4 Motioner i Férsta kammaren, Nr 298.

Nr 298,

Av herr Holmstrém m. {1, i anledning av Kungl. Maj:ts proposi-
tion med férslag till arbetstidslag for detaljhandeln,
m. m.

I Kungl. Maj:is proposition nr 349 med forslag till bland annat ny butiks-
stingningslag har foreslagits, att frigor om lagens tillimpningsomrade skola
upptagas lill prévning av en central myndighet, arbetsradet. Enligt 3 § i
lagforslaget skall nimligen arbetsradet pa dirom framstilld begiran av-
gora, huruvida lagen éger tillimpning & viss forsiljning eller visst oppet-
hillande av butik, dvensom i andra spérsmal rérande lagens tillimpning
avgiva utlitanden. I propositionen foreslds, att arbetsradet skall fi en sér-
skild sammanséttning vid behandlingen av sidana fragor. Reglerna hirom
aterfinnas i lagforslagets 13 §. Enligt denna skall vid handliggning av édren-
den enligt butiksstingningslagen av Konungen utses tvid med {orhillandena
inom lagens tillimpningsomrade fértrogna ledaméter, av vilka en skall utses
bland personer, foreslagna av de svenska arbetsgivareféreningarnas fortro-
enderdd, och en skall utses av landsorganisationen i Sverige.

Mot forslaget att arbetsrddet skall ta befatining med fragor rérande lagens
tillimpningsomrdde ha vi ingenting att erinra. Vi finna det dock egendom-
ligt, att en av de ledamoéter i arbetsrddet, som skola representera den spe-
ciella sakkunskapen pad butiksstingningslagens omréade, skulle utses efter
forslag av arbetsgivarsammanslutningar. Si vitt vi kunna finna kommer
nimligen arbetsrddet vid provningen av friagor enligt den nya butikssting-
ningslagen icke att ta nidgon som helst befattning med spérsmal, som beréra
forhéllanden mellan arbetsgivare och arbetare. Undersoker man vilka fra-
gor, som arbetsradet far att bedoma, finner man, att det géller tolkningen
av begreppen butik, detaljhandel, yrkesmissig forsiljning m. m. enligt 1 §
samt tolkning av de olika bestimmelserna i 2 §, som stadgar undantag fran
lagen av vissa slag av forsiljning eller 6ppethallande. Det ir alltsa hér friga
om former for férsdljning, varusortering etc., som berora niringsidkaren i
hans egenskap av kdpman, men icke om siddana omstiindigheter, som ha av-
seende pa hans egenskap av arbetsgivare. Det m4 i férbigadende framhallas,
att reglerna i butiksstiingningslagen givetvis skola tillimpas &ven for det fall
att nidringsidkare icke har nigra anstéllda och till f6ljd hirav icke framstar
som arbetsgivare. Det 4r darfoér enligt vAr mening uppenbart, att den spe-
ciella sakkunskap pa detaljhandelns omrade, som det hiir ir fraga om, bér
tillféras arbetsridet i den formen, att en ledamot utses efter forslag fran
képmannaorganisation och icke frin arbetsgivarsammanslutning.
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Den centrala organisationen pa den enskilda detaljhandelns omrade ir
Sveriges Képmannaférbund, som omspénner hela landet och for niirvarande
ridknar omkring 22,000 medlemmar, fordelade pa 28 lins- eller distriktsfor-
bund samt pa 440 lokala képmannaféreningar. I Sveriges Képmannafor-
bunds styrelse och arbetsutskott éro f6ljande riksbranschorganisationer inom
detaljhandeln representerade nimligen: Sveriges Speceri- & Livsmedelshand-
lareforening, Sveriges Bekladnads- & Manufakturhandlareférening, Central-
styrelsen for Sveriges Jarnhandlareforeningar, Svenska Bokhandlarefér-
cningen, Svenska Pappershandlareféreningen, Sveriges Charkuteri- och Slak-
teriidkares Riksférbund, Sveriges Glas- & Porslinshandlareférbund, Sveriges
Mobelhandlares Centralférbund, Sveriges Skohandlarférbund samt Tobaks-
handlarnas Riksforbund. Sveriges Kopmannaférbund torde salunda i higre
grad dn nigon annan riksorganisation foretrida butikshandeln och dirmed
framfér andra organisationer representera den speciella sakkunskapen pa
butiksstiingningslagens omride. Det har ocksa alltid ansetts ligga i sakens
natur, att vid utredningar av olika slag, som beroért detaljhandelns yrkes-
fragor, den enskilda handelns intressen foretritts genom Képmannaférbun-
det. Silunda var — fér att taga ett par exempel — Kopmannaférbundet
representerat i den kommitté, arbetstidsutredningen angdende affirs- och
kontorsanstiilllda, som avlamnade forslag till nu gillande butiksstingnings-
lag, och i den kommitté, 1941 &rs arbetstids- och butiksstingningssakkun-
niga, som avgav det betinkande, som ligger till grund for Kungl. Maj:ts fére-
varande proposition. Vi anse det dirfor naturligt, att den enskilda detalj-
handelns centrala yrkesorganisation blir satt i tillfdlle att avgiva forslag till
ledamot i arbetsridet vid handliggningen av fragor angdende butikssting-
ningslagen. Sésom Kungl. Maj:ts lagforslag 4r formulerat later detta icke
sig gora, eftersom Sveriges Képmannaforbund icke #r medlem av och e]
heller kan vinna intride i den speciella sammanslutning av arbetsgivare-
foreningar, som arbetsgivareféreningarnas fortroenderdd utgér.

Med stéd av vad sdlunda anforts fa vi hemstilla,

att 13 § i forsta stycket butiksstingningslagen far foljande
lydelse:

For tjanstgoring i arbetsradet vid handliggning av éren-
den, som avses i denna lag, utser Konungen for viss tid tva
med foérhillandena inom lagens tillimpningsomride for-
trogna ledamoter. En ledamot skall utses bland personer,
foreslagna av Sveriges Kopmannaférbund, och vid tjinstgo-
ring i arbelsridet ersitta en av dess ledamoter, som utsetts
efter [orslag av arbetsgivarsammanslutningar; en ledamot
skall utses bland personer, foreslagna av landsorganisationen
i Sverige, samt vid tjinstgoring i arbetsridet ersiitta en av
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dess ledamaéter, som utsetts efter forslag av arbetarsamman-
slutningar. For var och en av ledaméterna utses i enahanda
ordning minst tvd suppleanter.

Stockholm i juni 1942.

Nils Holmstrom. John Bjorck. Torsten Strém.



