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Motioner 1 Forsta kammaren, Nr 236.

Nr 236.

Av herr Friggeraker, 1 anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
den fortsatta utbyggnaden och organisationen av landets for-
svarskrafter.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 210 angdende den fortsatta utbyggnaden och
organisationen av landets forsvarskrafter foreslas riksdagen besluta, att den fort-
satta utbyggnaden och organisationen av forsvarsvisendet under budgetiren
1942/43—1946/47 skall dga rum i huvudsak efter den av Kungl. Maj:t fram-
lagda planen.

Om nédvéndigheten av att f4 en plan faststilld for forsvarskrafternas fort-
satta utbyggnad och deras fredsmissiga organisation torde delade meningar
knappast rdda. Hir och var ha dock rister héjts mot att under nuvarande kris-
forhillanden, d4 uppritthillandet av den forstirkta forsvarsberedskapen synes
vara den mest angeliigna uppgiften, vidtaga en s& avsevird utbyggnad av forsvars-
viisendets fredsorganisation som den av Kungl. Maj:t nu foreslagna. Tveksam-
heten i sistnfimnt avseende torde i nigon min bero dirpd, att den utredning, som
foregitt Kungl. Maj:ts nu foreliggande forslag, skett med sidan skyndsamhet och
under sidana forhéllanden, att overviigandena i olika detaljfrigor likavil som i
vissa principfrigor av storre rickvidd icke kunnat ske s, att alla inverkande
faktorer kunnat komma under bedomande. Detta &terspeglar sig i olika samman-
hang i propositionen, ddir Kungl. Maj:t ansett sig icke for nirvarande kunna
fatta definitiv stdindpunkt utan anmilt, att sporsmélen skola goras till foremal
for ytterligare utredningar. Det foreliggande forslaget avser ocksd att vara en
plan, som det ankommer pd riksdagen att faststilla att i huvudsak ligga till grund
for den fortsatta utbyggnaden av férsvarskrafterna. Mojlighet limnas alltsi Sppen
for de justeringar, som med anledning av under hand gjorda erfarenheter eller
eljest md befinnas erforderliga och limpliga.

Denna omsténdighet skulle anses kunna onddiggéra en nirmare granskning av
vissa i propositionen berdrda frigor, vilka enligt Kungl. Maj:ts forslag komma
att utredningsvigen goras till foremal for ytterligare overviganden. Likvil fore-
finnes utan tvekan skil for en ndrmare granskning redan nu av vissa principiella
sporsmédl och ddrmed sammanhérande detaljproblem. Hit hor bland annat frigan
om avvigningen mellan olika personalgrupper inom forsvaret, vilken friga i forsta
hand heror forsvarsvisendets effektivitet men ocksé dger samband med mojlig-
heterna att &stadkomma elasticitet inom organisationen.

Frigan om effektiviteten inom férsvarsvisendet dr inte enbart ett personal-
problem. Ostridigt torde emellertid vara, att personaltillgdngarnas kvalitet och ut-
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nyttjande dro ytterst betydelsefulla faktorer for att forlina forsvarsorganisationen
onskvird cffektivitet. Vigande invindningar mot att hir vid behandlingen av
effektivitetsproblemet inskrdanka detta till att avse en friga om personaltillgdng-
arna torde dirfor inte kunna goras. I ett annat och stérre sammanhang har pro-
blemet berdrts av dverbefdlhavaren i dennes yttrande over forsvarsutredningens
betinkande, Overbefilhavaren har nimligen framhallit (propositionen sid. 22),
att det vore en avvigningsfriga, vilket som skinkte den storsta valutan ur for-
svarssynpunkt ; en storre kvantitet med ldgre kvalitet eller en mindre kvantitet
med higre kvalitet.

Avgriinsat till sporsmélet om hefilskadrernas omfattning och sammansittning
uppkommer ocksd hir friga, efter vilka grunder kvalitets- och kvantitetssynpunk-
terna skola vigas mot varandra. Darvid kan man inte bortse frin att det fore-
finnes ett minimibehov, som inte kan underskridas utan uppenbara vidor. Under
alla forh&llanden méste dock hogsta tinkbara métt av effektivitet uppkomma, nir
samtliga befilsposter sivil 1 fred som under krigsforhillanden besidttas med aktiva
hestallningshavare. Ju mer man avldgsnar sig frin att utnyttja aktivt befil, ju
mindre effekt utvinnes av de forhdllandevis hoga forsvarskostnaderna.

Frigan om mobiliseringskaderns forseende med befdl i olika grader har i
realiteten varit foremal for riksdagens provning redan under &r 1941 i samband
med behandling av propositionen nr 318 med férslag till virnpliktslag. Det d&
foreliggande forslaget, som riksdagen i huvudsak godkiinde, innebar att uttagning
och utbildning av virnpliktigt befil redan i fredstid skulle f6rekomma i ritt stor
omfattning, och for de silunda uttagna skulle tjinstgéringstiden i vissa fall
avsevirt forlingas. Som ett allmiint onskemdl framholls, att uttagningen av det
viarnpliktiga befilet i mojligaste min skulle #iga rum pd frivillighetens grund;
tvangsuttagning skulle dock i mén av behov forekomma. Ehuru ny virnpliktslag
silunda redan antagits, torde verkningarna i vissa avseenden av riksdagens da
fattade beslut forst i samband med nu féreliggande proposition kunna Gverblickas
i sitt storre sammanhang. Sjilvfallet dger frigan ett oupplosligt samband med
sporsmélet om de olika truppforbandens (motsv.) fredsbehov av befil i olika grader
och bestillningar.

En myecket central punkt vid personalberikningarna for de utbyggda for-
svarskrafter, som foreslds i den nu foreliggande propositionen, utgdér problemet om
att skapa storsta mojliga elasticitet inom personalorganisationen. Olika mdjligheter
hirfor ha ingdende provats av 1941 &rs forsvarsutredning och 1942 ars forsvars-
beredning, och frigan har av allt att doma foranlett &tskilliga uttalanden av de
myndigheter och personalsammanslutningar, som beretts tillfille avgiva yttrande
over forsvarsutredningens betdnkande. Uppfattningarna om #dndamélsenligheten
overhuvud av att skapa en dylik elasticitet ha varit delade och #ro innu mera
skiftande betriffande forslagen att stadkomma densamma. Foredragande departe-
mentschefen har sammanfattningsvis ansett sig kunna konstatera (propositionen
sid. 64), att den foreslagna personalorganisationen kommer att inrymma &tskilliga
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clasticitetsmoment bl. a., att ett flertal bestéllningar, som bort upptagas pa ordi-
narie stat, besdttes med till stindig tjinstgoring inkallad reservpersonal, att anstill-
ningsformen “extra ordinarie” kommer att tillimpas betrdffande den ligsta officers-
graden, att s. k. arvodesbefattningar och icke-ordinarie ecivila befattningar vid en
ev. begrinsning av forsvarsorganisationen kunna bestridas av personal pd aktiv
stat samt att en forhdllandevis mycket stor avging av aktiv personal &rligen
forekommer inom forsvarsvisendet. Hirutover har departementschefen forklarat
sig skola foranstalta om en ytterligare utredning rirande elasticitetsproblemet,
nirmast med anledning av att 1942 &rs forsvarsheredning ifrgasatt, om icke an-
stillningsformen “extra ordinarie” skulle kunna tillimpas for ytterligare ett antal
militdra och civilmilitira bestillningshavare.

Propositionen innehdller emellertid ytterligare ett elasticitetsmoment, vilket i
det foregiende inte sirskilt omnémnts, niimligen en forhillandevis myeket stor kader
av fast anstillt manskap. Hdrom har 1941 &rs forsvarsutredning framhallit (betin-
kandet sid. 39, propositionen sid. 57): “Manskapskadrerna bestd av kontrakts-
anstdlld personal, som relativt snabbt omsittes. Dirav foljer, att forindringar i
dessa kadrer kunna inom méttliga grinser vidtagas pa forhillandevis kort tid,
déirest si skulle anses nédvindigt”. Utan tvekan #r detta konstaterande riktigt.
Att foretridesvis av denna anledning hélla mycket stora manskapskadrer innebiir
emellertid en betydande risk for att effektiviteten inom forsvarsvisendet blir efter-
satt, och i si fall bli forsvarskostnaderna for hoga i férhallande till den erhallna
valutan.

Sdvil 1901 som 1914 &rs forsvarsorganisationer byggde pi mycket stora
kadrer av fast anstillt manskap. Antalet stammanskap (oberiiknat musikmanskap)
utgjorde enbart vid armén enligt den firra forsvarsordningen 14,749 och enligt
den senare 13,187. For att ytterligare siffermiissigt helysa utvecklingen s reduce-
rades arméns stamkader av manskap 1925 till 6,241 bestillningar och utbyggnaden
av forsvarsorganisationen genom 1936 ars forsvarsbeslut medférde en mycket obe-
tydlig 6kning hirav, ndmligen till 6,667 bestillningar. Enligt den foreliggande
propositionen skall antalet fast anstiillt manskap vid forsvarsvisendet okas; i vilken
utstrickning &r icke officiellt, men man torde pd grundval av de av 1941 &rs
forsvarsutredning publicerade beridkningarna kunna utgd frin att antalet fast
anstillt manskap vid armén kommer att bli obetydligt mindre in i 1901 och 1914
drs forsvarsorganisationer.

Erfarenheterna betriffande mojligheterna att med tillfredsstillande resultat
rekrytera mycket stora manskapskadrer inom vért land iiro icke de bista. I propo-
sitionen till 1914 &rs riksdag angéende den nya hiarordningen — for ait ocksd i
fortsdttningen belysa forhdllandena vid armén — konstaterades, att organisationen
av det fast anstillda underbefilet vore otillfredsstillande. Betydande rekryterings-
svarigheter forefunnes. "Foljden har blivit, dels att ett betydligt antal vakanser
forefinnes inom underbefilsgraderna, och dels alt man fir att éver huvud taget
kunna ecrhilla ndgot underbefdl stundom mést antaga volontirer, vilka icke hillit
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mittet 1 kvalitativt avseende. Till £61jd av dessa omstindigheter har hérordningen
blivit relativt dyr i forhallande till den valuta som erhalles”. Erfarenheterna frin
1914 &rs forsvarsordning voro desamma. Den 1 november 1920 utgjorde antalet
vakanser vid armén i procent uttryekt 57,9. 1919 &rs forsvarsrevision framhéll,
att rekryteringen slagit fel ocksd i kvalitativt avseende. "’I samma méin som rekry-
teringssvirigheterna okades, sigo truppforbandscheferna sig nodsakade att siinka
sina fordringar pi volontirmaterielets kvalitet for att icke behova std infor utsikten
av si stora vakanser, att tjinstens behoriga uppritthillande dérigenom skulle
dventyras. Detta allmiint kinda forhdllande bestyrkes bland annat dérav, att ett
myeket stort antal av de antagna volontiirerna icke kunde befordras eller anvindas
som bestiillningsmin.” Forhillandena vid marinen voro under denna tid for évrigt
likartade de vid armén. Det framgir, bl. a. av uttalanden av dr 1912 tillkallade
sakkunniga for utredning av vissa frigor rorande skeppsgossekdrerna, att flottan
hade att dragas med stora vakanser. Sin slutsats, att skeppsgossekdrerna voro ndd-
vindiga, grundade dessa sakkunniga pd att antalet vakanser vid flottan skulle
ha varit betydligt stirre, direst icke skeppsgossekdrerna funnits.

Utan tvekan torde de allmiinna forutsittningarna for att manskapsrekryte-
ringen numera skall ge ett forhillandevis gott resultat vara betydligt bittre dn
under de tidsperioder, varifrin ovan anforda exempel dro himtade. Darfor lir det
dock icke vara radligt att helt bortse frin de erfarenheter, som hittills gjorts
hetriffande mojligheten att tilifredsstillande rekrytera storre manskapskadrer.
Dessa erfarenheter bora i stillet nyttiggoras, och #tgdrder vidtagas for att i
méjligaste min eliminera med manskapsrekryteringen sammanhérande riskmoment.

Befintligheten av dylika riskmoment har ocksd framhivts av 1942 érs for-
svarsberedning, som framhéller (propositionen sid. 51), att forsvarsutredningen
foreslagit en procentuellt storre okning av antalet fast anstillt manskap &n av
antalet underofficerare. Aven om hiinsyn dirvid toges till den forlingning av den
forsta anstillningstiden, som forsvarsutredningen foreslagit, “méste likvil mdjlig-
heterna till underofficersbefordran bliva procentuellt mindre fér dem, som taga
fast anstillning vid armén, &n vad for nirvarande dr fallet. Detta kan leda till
forsimrad rekrytering”. Kungl. Maj:t har dock i foreliggande proposition i stort
bitritt forsvarsutredningens forslag ifriga om avvigningen mellan antalet fast
anstillt manskap och antalet underofficerare.

Det allmiint kinda forhallandet, att ungdomen i alit stirre utstrickning soker
sig till sidana yrkesomriden, inom vilka framtidsméjligheterna te sig relativt
ljusa, gor det till en angeligenhet av storsta betydelse, att befordringsmojlig-
heterna inom forsvarsvisendet inte forsimras i forhdllande till for nérvarande,
allrahelst som dessa méojligheter inte ens nu dro sirskilt goda. Atgirden att viisent-
ligt oka manskapskadern utan att samtidigt vidtaga atgidrder for att bibehilla
befordringsmdjligheterna vid samma procentuella nivd som tidigare méste komma
att menligt inverka pd rekryteringen. Tillgodoseendet av elasticitetskravet genom
att oka manskapskadrerna utan en motsvarande Skning av antalet underofficerare
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lir sdlunda komma att medféra, att utbytet av de pd forsvarsviisendet nedlagda
kostnaderna blir mindre in eljest.

Frén dessa utgdngspunkter lir en i forhillande till 1941 &rs forsvarsutredning
och den foreliggande propositionen reducerad manskapskader vara erforderlig for
att ett kvalitativt fullgott resultat av manskapsrekryteringen skall kunna pariiknas.
Mégjligheterna for en mera vittg8ende sidan reducering torde dock f3 anses begrin-
sade, eftersom behovet av nigorlunda kvalificerat utbildningsbefdl och férhands-
man vid truppférbanden (motsv.) icke lir kunna fyllas genom anlitande i storre
utstrickning av varnpliktigt befil. Andock torde vissa forutsittningar for en redu-
cering av stamkadern finnas, och dessa bora pa anforda skil tillvaratagas. Frimst
torde ddrvid bora uppmirksammas, att de av 1941 &rs forsvarsutredning fore-
slagna personalstaterna, sisom niirmare framgir av utredningens betinkande, i
vissa fall rikna med ett forhdllandevis stort antal fast anstillda meniga.

Sistnimnda forhéllande &r ridande vid vissa av arméns specialtruppslag,
kavalleriet, pansartrupperna, artilleriet och luftvirnet samt vid flottan och kust-
artilleriet. I samband med behandlingen av frigan om befordringsforhallandena
inom kavalleriets manskapsgrader framhiller silunda foredragande departements-
chefen bl. a. (propositionen sid. 225), att vissa bestillningshavare vid kavalleriet
icke dro avsedda att erhilla furirsutbildning, och dirfor icke kunna vinna furirs-
befordran. Pansartruppernas behov av fast anstillt manskap behandlas av departe-
mentschefen (propositionen sid. 233) med utgingspunkt frin ett av chefen for
armén i remissyttrandet framfort forslag om en avsevird utokning av framforallt
antalet meniga. Departementschefen bitrader delvis chefens for armén uppfattning
och foreslar en kader av bl. a. vicekorpraler och meniga av sidan storleksordning,
att det ocksd hir torde komma att foreligga organisatoriska hinder for de fast an-
stillda att f4 genomgd furirsutbildning och vinna befordran till furirer. Betrif-
fande artilleriet finner departementschefen (propositionen sid. 237) av forsvars-
utredningen féreslagna personalkadrer limpligt avvigda. Utredningsforslaget pa
denna punkt synes innefatta ett storre antal bestillningar for meniga &n som kan
anses oundgingligen erforderligt for underbefilsrekryteringen. For flottans vid-
kommande foreslds ifriga om fast anstillt manskap en personalkader, som innefattar
ett betydligt storre antal meniga @n furirer (propositionen sid. 487), trots att
foredragande departementschefen ansett sig kunna i férhallande till férsvarsutred-
ningens forslag nigot minska antalet meniga. Forhéllandet &r likartat vid kust-
artitleriet, dir departementschefen (propositionen sid. 546) dock, under erinran
om att proportionerna mellan antalet meniga och antalet underbefél varit simre i
1936 ars forsvarsordning, i allt vidsentligt ansluter sig till de av forsvarsutredningen
{or kustartilleriet gjorda personalberdkningarna.

Det synes uppenbart, att hiillandet av en stamkader, inom vilken inte samtliga
darfor lampliga bestallningshavare kunna genomgé underbefélsutbildning och vinna
befordran till underbefilsstdllning, medfor ett ytterligt allvarligt riskmoment

.....
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tiden for de vdrnpliktiga i allménhet, som definitivt beslots av 1941 ars riksdag,
lira de befattningar, for vilka man hittills ansett sig nodsakad halla en forhallande-
vis stor och relativt dyr stamkader av meniga, kunna bestridas av virnpliktiga.
I férekommande fall torde det bira Gverviigas att pa sitt i andra sammanhang
forordats utbyta ocksd militir personal i manskapsstillning mot ecivilanstilld
personal. Detta torde med fordel lita sig gora bl. a. betriffande de vid kavalleriet
sdsom remontryttare avsedda meniga och underbefil i ligre grader. Genom att
vidtaga den reducering av kadern av fast anstillda meniga, som betingas av onske-
miélet att lita varje fast anstélld i hindelse av lamplighet harfor genomgd fullstindig
underbefélsutbildning och vinna befordran till underbefiilsbestiillning, skapas en
del av de nddvindiga forutsittningarna for att manskapsrekryteringen skall ge
det ur kvalitativ synpunkt onskviirda resultatet.

I stor utstrickning skulle till samma resultat bidraga en i forhdllande till
propositionens forslag dndrad avvigning mellan antalet underofficerare pa aktiv
stat och antalet furirer. I atskilliga av de befattningar, som i propositionen foreslds
skola bestridas av pensionerade underofficerare i arvodesbefattning, ha hittills
underofficerare pd aktiv stat varit placerade. Med hinsyn till att den foreslagna
organisationen dndock inrymmer si ménga eclasticitetsmoment, bl. a. det forhallandet
att den arliga avedngen frin aktiv stat inom forsvarsvisendet dr forhillandevis
stor, framforallt ifriga om antalet underofficerare, kan ett utbyte av ett antal
underbefilsbestillningar mot ett antal underofficersbhestillningar pd aktiv stat icke
medfora nidgon mera betydelsefull minskning av elasticiteten men vil leda till
forbattrad manskapsrckrytering och dérmed till kad effektivitet inom forsvars-
organisationen.

Utfallet av manskapsrekryteringen #r emellertid beroende av ytterligare négra
faktorer. Hit hor framforallt frigan om att forhjilpa de avegdende fast anstillda
till framtida utkomst. Denna friga blir av allra storsta betydelse, om stamkadern
av manskap fir den i propositionen féreslagna storleksordningen, utan att framtids-
mojligheterna i den militiira tjinsten i motsvarande mén férbittras, och om den
forsta anstillningstiden genomsnittligt forlinges med ett ir. Foljdverkningarna
hirav ha for ovrigt uppmirksammats av 1942 irs forsvarsberedning och foranlett
departementschefen uttala (propositionen sid. 54), att fragorna om det fast an-
stillda manskapets antal och kontraktstid samt eivilanstillningsfoérhillandena
méste allvarligt bedémas ur rent militira synpunkter. "En forutsittning for en
god manskapsrekrytering ir nimligen, att dessa frigor erhilla en tillfredstillande
l6sning.” Departementschefen firordar i detta sammanhang, att eivilanstillnings-
frigan upptages till fornyat Gvervigande. Hir mi av denna anledning endast
understrykas vikten av att denna utredning snarast mojligt kommer till stind —
vid sidan av andra &tgirder, som #ro Agnade att tillgodose den nya forsvars-
organisationens behov av dugligt fast anstillt underbefdl.

Det har 1 det foregiende framhéllits, att en god manskapsrckrytering befrimjas
av en sddan reducering av antalet fast anstillda meniga, att hinder av organisa-
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torisk art icke uppstilles for att varje dirtill limplig fast anstilld skall f§ genomgd
den fullstindiga underbefilsutbildningen och vinna befordran till underbefils-
bestillning. I konsekvens hirmed bor ocksi den kvalificerade befilstillgdng, for-
svarsvisendet hirigenom kommer att erhilla, militirt utnyttjas pa ett indamdls-
enligt sitt icke blott under den aktiva tjénstetiden utan #ven efter dennas slut.
Fragans senare avsnitt kan mahinda sigas i viss utstrdckning ligga utanfér ramen
av riksdagens prévning, enir det nirmast ankommer pd Kungl. Maj:t att reglera
dessa forhdllanden, men med hinsyn till den stora betydelse for en fullgod
manskapsrekrytering och dérmed for forsvarsvisendets effcktivitet, som den berorda
frigan har, md det hir tillitas att anfora ndgra synpunkter pi imnet.

I ett radioanférande den 3 februari innevarande ar limnade chefen for armén
en redogorelse for utbildningsforhdllandena vid armén cnligt det av 1941 &rs
forsvarsutredning di nyligen framlagda forslaget och behandlade ddrvid bl. a.
irigan om vidarebefordran av det fast anstillda manskapet och betydelsen ur
civilanstillningssynpunkt for de fast anstillda, som icke kunde vinna befordran
till officerare eller underofficerare, av att fi genomgs forsvarsvisendets laroverk.
I anslutning hirtill framhdll ehefen for armén: ”Armén vill pd nyssnimnt siitt soka
att i sina befilskdrer tillgodogora sig de man, som Aga de mest utpriglade anlagen
for det militdra yrket. Dem skall den virnpliktiga ungdomen anfértros under
virnpliktstiden.” Ifrdgavarande uttalande utgor ett ytterligare bevis for néd-
vindigheten av bista mojliga manskapsrekrytering. Denna nddvindighet har
visserligen av ingen bestritts, men man méiste d& & andra sidan vara beredd att
vidtaga alla &tgdrder, som kunna leda fram till avsett resultat.

Inom den av Kungl. Maj:t foreslagna stora stamkadern av manskap kommer
arligen av omsittningsskil och pd grund av diliga framtidsmdjligheter i den mili-
tira tjinsten att avgd ett mycket stort antal bestdllningshavare med fullstindig
underbefilsutbildning och lingre eller kortare tids praktisk tjanstgoring pa kvali-
ficerade underbefiilsposter. Dessa avgdende fast anstillda std till forfogande for
mobiliseringskadern sdsom vidrnpliktiga. En del av dem kommer, sisom av propo-
sitionen nirmare framgir, att vinna befordran till reservunderofficerare och blir
i denna egenskap skyldig att fullgbra viss tjinstgoring i fredstid, varigenom de
militdra kunskaperna och firdigheterna bibehdllas till fordel for effektiviteten
inom forsvarsorganisationen. Diremot torde det fortfarande vara oklart, hur majo-
riteten av de avgdende skall utnyttjas i hiindelse av mobilisering.

Ett tillfiille att skapa klarhet hirutinnan erbjod sig under &r 1941 i samband
med riksdagens bchandling av den tidigare hir omnimnda, di foreliggande pro-
positionen med forslag till virnpliktslag. Av nimnda proposition framgick emeller-
tid inte, hur de f. d. fast anstillda i stort dro avsedda att militdrt utnyttjas efter
avegdngen frin aktiv stat, blott att till virnpliktiga officerare och underofficerare
skulle vid samtliga forsvarsgrenar utbildas ett forhdllandevis stort antal varn-
pliktiga. Riksdagen anslot sig 1ill propositionens forslag, och Kungl. Maj:t
utfirdade sedermera den nya virnpliktslagen och i anslutning hartill ny inskriv-
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ningsforordning. Stadgandena i sistnimnda forordning ge vid handen, att frn
fullgérande av viarnpliktstjinstgoring i fredstid skall vara befriad den, som innehaft
fast anstillning under en tid av minst tre ar.

Sistnimnda férhéllande fir ses mot bakgrunden av att de fast anstilida fri-
villigt &taga sig att fullgéra en avsevirt lingre tids militirtjinstgéring in som
dlagges de virnpliktiga och kan alltsi pd sitt sitt ha ett posi'tivt rekryterings-
frimjande syfte. Friga ir dock, om icke detta syftemal forfelas, direst inte de
fast anstdllda bibringas den bestimda kinslan, att deras lingre aktiva tjinstetid,
deras bittre utbildning och deras tjinsterutin dro avsedda att utnyttjas pd ett
rationellt och effektivt sdtt. Av denna anledning synes mojlighet béra 6ppnas for
det fast anstillda manskapet att i samband med avging frin bestillning pd aktiv
stat vinna befordran till varnpliktigt befil. I sistnimnda egenskap bora de f. d.
fast anstillda vara skyldiga att fullgéra tminstone en repetitionsévning, varigenom
deras kvalitet inom mobiliseringskadern ytterligare forbattras eller 1 vart fall
hibeh&lles.

Sammantaget synes det alltsd, da frigan om personalorganisationens principiella
struktur inom de utokade forsvarskrafterna skall avgoras, tillhora en av de mest
angeligna atgirderna, att det system med fast anstdllt manskap, som 1 princip
tillimpats sedan genomforandet av 1901 ars forsvarsorganisation, blir s effektivt
som mojligt. Har framforda synpunkter torde dirvidlag vara av natur att bdra
beaktas. De 1 motionen foreslagna atgirderna, vilka syfta till att gora stamkadern
av manskap till rekryteringskilla for samtliga forsvarsvisendets befalskategorier,
torde bidraga till att avsevirt forbittra det kvalitativa utfallet av den omfattande,
drliga manskapsrekryteringen och didrmed ocksi bidraga till att sikerstélla en god
effektivitet inom forsvaret.

Med hénvisning till det anforda hemstélles,

dels att riksdagen i anledning av i proposition nr 210 angiven
forutsittning, att ytterligare proévning i siirskild ordning av per-
sonalbehovet skall dga rum fér varje budgetir, métte uttala, att
vid framliggandet av forslag hirutinnan ovan anforda skil for
onskvirdheten av att begrinsa staterna for fast anstdllt manskap
bora beaktas,

dels ock att riksdagen matte uttala sin anslutning till i
motionen anférda synpunkter pd betydelsen av att frigan om det
léngtidsutbildade fast anstillda manskapets effektiva utnyttjande
dven for tillgodoseendet av krigsorganisationens befédlshehov upp-
mirksammas, varigenom ett i forhéllande till kostnaderna for
volontirinstitutionen tillfredsstillande utbyte kan erhillas.

Stockholm den 25 april 1942.
Joh. Friggerdker.



