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Nr 234.

Av herr Grénebo m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition angdende den fortsatta utbyggnaden och orga-
nisationen av landets forsvarskrafter.

Den av 1941 ars riksdag antagna nya virnpliktslagen aldgger huvud-
delen av de virnpliktiga en vésentligt lingre tjdnstgoringstid an tidigare
och dem, som uttagas for utbildning till virnpliktiga underofficerare och
officerare, en tjanstgoringstid, som med ett halvt respektive ett helt ar
overstiger tjanstgoringstiden for varnpliktiga 1 allménhet. Forlingd tjanst-
goringstid i forhallande till huvudgruppen aldgges jaimval vissa virnplik-
tiga, vilka uttagas for att utbildas till tjinstgoring i specialtjanst; till sist-
niamnda grupp hora, bland andra, ldkare, apotekare, veterinirer och vissa
ingenjorer.,

I anslutning till dessa bestimmelser i nya varnpliktslagen har Kungl.
Maj:t i proposition nr 210 angiende den fortsatta utbyggnaden och orga-
nisationen av landets forsvarskrafter framlagt forslag till indrade grunder
for officerskarens rekrytering. Forslaget innebir, att den som under utbild-
ning till varnpliktig officer visar lamplighet for fortsatt utbildning till offi-
cer pd aktiv stat skall {4 mojlighet dartill, oavsett om han fore militér-
tjinstgoringens borjan avlagt studentexamen eller icke. I huvudsak skola
dock studentexamens kunskaper bibehillas sisom villkor for tilltride till
den egentliga officersutbildningen. Den som icke besitter dessa kunskaper,
nir han avslutat utbildningen till viarnpliktig officer, skall f4 inhdmta de
erforderliga kunskaperna vid det forsvarsvisendets laroverk, som skall in-
rittas, och direfter far han sin kommendering till krigsskolan (motsvaran-
de) for att dir erligga officersexamen. P4 i sak samma sitt skall fast an-
stiallt manskap beredas mojlighet att genomgé utbildning till officerare pa
aktiv stat.

Mot detta sitt att ordna officerskirens rekrytering finnes i princip intet
att erinra: det skapar forutsittningar for dugande och for officersyrket in-
tresserade ynglingar att genom fast anstillning i manskapsbestillning eller
viarnpliktig befilsutbildning ni officerns stillning. Rekryteringssystemet
maste alltsi anses vara i hog grad »demokratiskt», och vi vilja uttala for-
hoppningen att det ocksd skall leda till onskvirt resultat, nimligen att
»bredda basen» for officerskarens rekrytering och samtidigt tillféra karen
dem, som under férberedande utbildning till virnpliktiga officerare och till
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fast anstillda underbefil — utan att hansyn tages till vederborandes exa-
mensmeriter 1 fraga om allminbildande kunskaper — visat sig vara de for
officersyrket bist lampade.

Betriffande sittet for underofficerskarens rekrytering foreslas icke nagra
principella forindringar; denna kar skall alltjimt rekryteras av fast an-
stallt underbefil, som genomgatt underofficersutbildning vid vederborlig
forsvarsgren. Aven vi finna lampligt att bibehélla de nuvarande grunderna
for underofficerskirens rekrytering.

Medan behovet av officerare, underofficerare och underbefil i fredsorga-
nisationen praktiskt taget helt och hallet tickes genom att antalet aktiva
bestillningshavare beriknas med hinsyn till nimnda behov, maste dar-
emot krigsorganisationens behov till 6vervigande del tillgodoses genom 1
ansprakstagande av annan befilspersonal. Personal pa overgangsstat, re-
servstat och i reserven tages dirvid givetvis i forsta hand 1 ansprak. Ater-
stiende befilsbehov, som #r mycket stort, maste tickas av varnpliktig
befilspersonal. For att dessa vid mobilisering skola kunna placeras i de
befattningar, for vilka de avses, méste de redan i fredstid genomga erfor-
derlig befilsutbildning, och detta har alltsi varit skilen for att i nya virn-
pliktslagen inskriva skyldighet for vissa virnpliktiga att i forhallande till
huvuddelen av de virnpliktiga underkasta sig forlingd utbildningstid om
6 eller 12 manader, beroende pa den avsedda placeringen vid mobilisering.
Visserligen uttagas i forsta hand sidana viarnpliktiga till foérlangd utbild-
ning, vilka forklara sig villiga att genomgé officers- och underofficersutbild-
ning, men direst det limpliga antalet icke kan fyllas pa detta siitt dger
tvangsuttagning rum. For utbildning till varnpliktigt underbefil fordras
diremot icke forlingd utbildningstid. For dylik utbildning lampliga virn-
pliktiga uttagas och foras fram till underbefilskompetens pa samma tid,
som huvuddelen av de virnpliktiga genomgér rekryt- och soldatskola (mot-
svarande utbildning). Mojligheterna harfor bygga givetvis pa siarskilda
forutsattningar for underbefilsuppgifter och pa fore militirtjianstgoringens
borjan inhimtade kunskaper och firdigheter.

Det kan icke fornekas, att detta krav pa den virnpliktiga ungdomen att
underkasta sig befilsutbildning med dirav foljande forlingt avbrott i civil
verksamhet innebir ett avsevirt ingrepp i de virnpliktigas liv. De vallas i
flertalet fall avbrick i sin civila verksamhet antingen de vid tiden fér virn-
pliktens fullgérande iro anstillda, egna foretagare eller alltjimt halla pa att
forbereda sig for viss levnadsbana. Med hinsyn till dessa omstindigheter
forefaller det oss naturligt, att man si lingt som méjligt undviker att
aligga virnpliktiga forlingd tjinstgoring for utbildning till officerare och
underofficerare. Andra utvigar att fylla behovet av officerare och under-
officerare 1 krigsorganisationen bora i stillet i mojligaste man anlitas, och
dirvid synes det oss, att man i stérre utstriickning an hittills skett bor
kunna utnyttja det fast anstiillda manskapet. Det kan icke fornekas, att
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furirer med ett par eller flera ars praktisk tjinstgoring sisom underbefal
maste vara val lampade att vid mobiliserade forband placeras i plutonchefs-
och motsvarande befattningar. Den tjdnsterutin de forviarvat méaste kunna
val méta sig med de kunskaper, som den varnpliktige officeren och under-
officeren kunnat inhimta under sin utbildningstid. Detta synes oss icke
hava tillrickligt beaktats, men sker si, uppkommer dirigenom mdjlighet
att minska pa det antal virnpliktiga, vilka eljest méiste uttagas for offi-
cers- och underofficersutbildning.

En foljd av att fast anstillda och f. d. anstillda underbefal 1 6kad ut-
strickning tagas 1 ansprak for uppgifter, som nu avses for varnpliktiga
officerare och underofficerare, maste givetvis bli att varnpliktiga 1 stillet
maste tagas i ansprak for underbefilsbefattningar i 6kad omfattning. Hér-
emot finnes intet att invanda, ty sdsom ovan erinrats, f6ljer icke dirav en
forlingning av tjinstgoringstiden. Vi halla for var del fore, att de virnplik-
tiga skola visa stor vilja att genomga utbildning till underbefil, d. v. s. att
fa ett storre utbyte av forsta tjanstgoringen, om de blott dro forvissade om
att de icke genom att anmila sig for underbefilsutbildning l6pa risk att
uttagas till fortsatt underofficers- och eventuellt dven officersutbildning.
Vi halla till och med fore, att underbefilsutbildning under angivna férhal-
landen skulle efterstrivas av de varnpliktiga och att de darfor skulle soka
fore militirtjinstgoringens borjan inhiamta grundliggande militira kun-
skaper och fiardigheter genom deltagande i frivilligt férsvarsarbete.

I 6verensstimmelse med denna var uppfattning finna vi ocksd anledning
upptaga frigan, huruvida icke véarnpliktstjanstgéringens langd skulle kunna
minskas for varnpliktiga, vilka fore rekrytutbildningens bérjan inhdmtat
vissa militira kunskaper och fiardigheter.

Den till ett ar forlingda forsta tjinstgoringen ar ju en statsekonomisk
fraga av stor betydelse. Men ifragavarande tjanstgoringstid innebar dér-
jamte, att ungdomen blir férsenad pé sin vig ut 1 forvirvslivet. Darmed &r
icke sagt, att den i 1941 ars varnpliktslag inskrivna tjanstgoringstiden
under ridande forhillanden bor forkortas. Densamma &r siakerligen erfor-
derlig for att dana vara viarnpliktiga till goda soldater, och utan tvivel ar
svenska folket berett att bara de bordor, som virnet av var frihet och vart
oberoende kriver, och att dirjimte av var ungdom fordra, att den skall
taga pi sig den borda, som en efter tidigare svenska forhallanden lang
virnpliktstjinstgoring kriver. Men forhillandena kunna #ndras, och det
giller di att hava si ordnat, att de varnpliktiga — &ven om utbildnings-
tiden skulle bestimmas kortare dn for nirvarande — kunna ni det mili-
tara utbildningsmal, som nu ar uppstéllt.

Vi ifrigasiatta déirfor, om man icke borde utreda frigan om ordnande av
militar utbildning i hemorten for den manliga ungdomen, innan denna nar
virnpliktsildern, och att ligga denna utbildning si, att darunder forvir-
vade kunskaper och firdigheter kunna utgora grund for de virnpliktigas
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utbildning. Direst forsok till sidan utbildning i hemorten kunde komma
till stdnd, kunde erfarenheter utvinnas pi omridet, och for att 6ka ung-
domens intresse for denna hemortsutbildning borde foreskrivas, att den,
som vid &dagalagda prov visar sig kunna snabbare tillgodogora sig den
militira utbildningen sisom virnpliktig, skall erhilla viss avkortning i
virnpliktstjanstgoringen,

Ledningen av den forberedande militira utbildningen i hemorten bor i
sa fall alaggas forsvarsomradescheferna med hjilp av i férsta hand vid dessas
staber och vid truppforbanden tjinstgorande befilspersonal och i andra
hand av reservpersonal och f. d. fast anstillda underbefil, som 4ro bosatta
pa eller i néirheten av utbildningsorterna. Tillkomsten av foérsvarsomrades-
organisationen synes oss skapa sirskilda forutsittningar for den hir fram-
lagda idéns forverkligande. Men utbildningen synes ocksa kunna meddelas
inom de frivilliga forsvarsorganisationerna. Deras arbete bor emellertid
effektiviseras genom okat bistind frin statens sida.

Mojligen kunna 1941 ars hemortsforsvarssakkunniga komma att till be-
handling upptaga bland annat fragor rorande de frivilliga forsvarsorganisa-
tionernas uppgifter i syfte att samordna dessa, men det synes i varje fall
pakallat, att riksdagen i samband med behandlingen av forsvarsproposi-
tionen dgnar frigan om det frivilliga forsvarsarbetets organisation och led-
ning uppméirksamhet i syfte att astadkomma o6kad effektivitet i deras
landsgagnande verksamhet. Givetvis kan i samband hirmed bliva erforder-
Ligt att giva det frivilliga forsvarsarbetet okat ekonomiskt stéd i form av
héjda statsbidrag, men om det 6kade bidraget frin staten medfér forbitt-
rad utbildning a4t medlemmarna, finnes ej skil att tveka infor den skade
utgiften.

En forutsittning for att de frivilliga forsvarsorganisationerna skola kunna
omhiéndertaga ungdomens forberedande militirutbildning ér i varje fall att
dessa organisationer erhalla hjilp i1 utbildningsarbetet av militir personal.

Overhuvudtaget bor ledningen av ungdomsvarden och ungdomens fysiska
fostran centraliseras och staten fi vidgat inflytande 6ver densamma.
Den foreslagna forberedande militira utbildningen i forut angivet syfte
for ynglingar under virnpliktsildern kan jamvil bliva av virde ur andra
synpunkter, nimligen att skaffa ungdomen nyttig sysselsittning. Frin
olika hall har ju krivts, att atgiirder skola vidtagas i syfte att skaffa ung-
domen viardefull fritidssysselsittning, enir den visat tecken till moralisk
forsimring.

Denna uppfattning ir ingalunda ny, men framtrider i vira dagar med
okad styrka. Redan tidigare ha ocksi frin olika hill en rad initiativ tagits
1 syfte att hjalpa ungdomen till ritta. I den till ungdomen riktade broschy-
ren, som utgivits av Informationsstyrelsen under titeln »Kom med oss»,
nimnas salunda icke mindre in 33 ideella, politiska och religivsa ungdoms-
forbund, som pi olika linjer arbeta for i stort sett samma mil. Genom ett
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malmedvetet arbete inom den positiva ungdomsvirden borde skaran av
den ungdom, som redan nu soker sig till de ideella ungdomsorganisationerna,
kunna avsevart okas.

Men den av de ideella foreningarna organiserade fritidssysselsattningen
kan icke ensamt motverka den felaktigt inriktade verksamhetslust, som
har drivit mdnga unga ménniskor pd avvigar. En stor del av ungdomen
kan icke enbart pa frivillighetens vig inriktas pa sunda viagar. Om man
icke tviangsvis onskar dirigera ungdomens nyttiga sysselsittning, bér man
kunna ni nistan samma mil genom att erbjuda den ungdom, som ignar
sig at av statsmakterna forordad verksamhet, sidana férdelar att den inser
det fornuftiga hiri. For manlig ungdom borde da forberedande militar ut-
bildning te sig vardefull och locka, om sidan utbildning kunde giva maj-
lighet att erhilla avkortning i varnpliktstjdnstgoringen.

Dessa for samhillet och for ungdomen vitala problem dga silunda pa
visst sitt samband med den reform av vart lands forsvarsorganisation, som
nu foreslds i den av Kungl. Maj:t framlagda propositionen.

Med stod av det salunda anforda fa vi hirmed hemstilla,

att riksdagen maitte i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stilla om utredning angiende

dels mojligheterna att begrinsa tvangsuttagningen av
virnpliktiga for utbildning till officerare och underoffi-
cerare,

dels ock mojligheterna att 1 anslutning till den nya for-
svarsomridesorganisationen och genom de frivilliga for-
svarsorganisationerna ordna forberedande militar utbild-
ning for manlig ungdom i syfte att genom dylik utbildning
medgiva avkortning 1 de virnpliktigas tjanstgoringstid.

Stockholm den 29 april 1942.

C. P. V. Grdanebo. Erik von Heland. Azel Lofvander.
Allan Holstenson. Gust._Elofsson Ivar Persson.
J. A. Andersson. Per x‘;nvc;;zrsson. B. A. Nilsson.
John Gustavson A. R. Aronsson.
i Guntorp.
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421899



