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Nr 145.

Av herr Berg, Robert, och herr Gillstrém, om revision i vissa hdn-
seenden av lagen om semester,

I 3 § i semesterlagen stadgas, att den »som innehaft sin anstillning sedan
minst 180 dagar, ége ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas». 14 § ater
sladgas, att ritt till semester skall anses foreligga for varje minad under
kvalifikationstiden, under vilken arbete uiforts for arbetsgivarens rikning
4 minst 16 dagar.

Vid den praktiska tillimpningen av dessa bestiimmelser har det visat sig
att stora grupper arbetare icke kunna forvirva och erhilla semester, enir
intet formellt anstidllningsférhillande funnits uppriittat mellan arbetaren
och arbetsgivaren. Vid arbetsdomstolen ha handlagts flera sidana fall, dar
trots mangarigt arbete hos en och samma arbetsgivare semester icke an-
setts kunna utga enligt lag.

I arbetsdomstolens domar n:ris 88 och 89 ar 1939 provades silunda de
extra stuveriarbetarnas ritt till semester. Denna grupp, som omfattar ett
betydande antal arbetare, star visserligen icke till arbetsgivarens férfogande
pa det sitt, att formligt anstillningsforhillande finnes uppriittat men ar-
betaren soker endast sitt arbete hos respektive stuveriféretag och erhiller
i regel sadant i tur och ordning nidrmast efter de s. k. ordinarie arbetarna.
I atskilliga fall kan arbetsfortjinsten uppga till samma belopp eller till be-
lopp ej viisentligt understigande de ordinarie arbetarnas, och arbetsdagarna
per manad utgéra sexton och diardver. Arbetsdomstolen har emellertid an-
sett, att semesterritt icke forelegat, eniir intet formellt anstillningsforhal-
lande funnits upprittat, vare sig mellan arbetsgivaren och den enskilde
arbetaren eller mellan arbetsgivaren och den anstilldes fackliga orga-
nisation.

I ett annat fall férklarade arbetsdomstolen, dom nr 56/1940, att semester-
ritt icke forelage for en dkeriarbetare, enir denne icke vore att anse sisom
anstilld hos arbetsgivaren, trots att han under en tid av 15 manader —
med undantag for nigra timmar, dd arbete icke fanns — uteslutande ar-
betat hos en och samma arbetsgivare. Under denna tid hade under 13 av
manaderna utférts arbete 16 dagar eller diarutover. Det antal anstillda,
som utgdra denna kategori, kan icke uppgivas, men det ror sig om en be-
tydande grupp hos de tusentals arbetsgivare inom dkeribranschen, som
finnas inom landet.

P4 enahanda sitt utestingas fran lagenlig semesterritt betydande grup-
per inom vissa industrier, vilka arligen dro sysselsatta hos en och samma
arbetsgivare men vilkas arbete dr av den natur, att det icke limpligen kan
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utféras under viss del av aret. Detta giller i synnerhet skogs- och sag-
verksarbetare och med dem jimstdllda. Ett fall av denna art refereras i
ett utslag av arbetsdomstolen den 25 september 1941. Det giiller vissa vid
sdgverken sysselsatta arbetare, bomarbetare, utlastare, hyvleriarbetare och
mosldggare, vilkas arbetskraft huvudsakligen erfordras under den s. k.
skeppningssisongen. Enligt arbetarepartens talan i detta speciella mél, som
avsig 13 arbetare, méste dessa arbetarekategorier anses ha sammanhiin-
gande anstillning hos bolaget, iven om arbete icke kan beredas dem hela
aret. En till domstolen ingiven forteckning visade ocksi, att ifrdgavarande
arbetare i regel haft anstillning hos svarandebolaget under en lang foljd
av r. Nir infér en stundande skeppningssiisong arbetsmiingden pa varen
Okades, brukade de sjilva anmila sig eller ock inkallades de av bolaget.
D4 sedermera arbetsmingden under hosten krympte samman, fingo arbe-
tarna muntligt besked, att arbetet for den gingen vore slut och att de voro
vilkomna att Aterupptaga arbetet niista ar. Skriftlig uppsiigning hade icke
forekommit, vilket diremot vore brukligt vid andra tillfillen, da verkligt
avskedande férekommer. Det giller icke hir nigon lést sammansatt kar
av tillfillighetsarbetare, framhélls det, utan arbetarna kinde sig ha en
fast anknytning till bolaget och ansigo sig sta till bolagets forfogande
dven da de icke hade sysselsidttning, vilket visade sig diri, att de icke kunde
avvisa ett erbjudande av bolaget om tillfdlligt arbete under dylik mellan-
period utan risk att gi miste om alla arbetstillfiillen hos bolagel. Enligt
tidigare gillande allminna avtalsbestimmelser igde de semesterriitt for ut-
fort arbete, sa snart detta omfattat minst tre ménader. Bolaget hade & sin
sida anfort bl. a., att de ifrigavarande arbetarna vore att anse som typiska
sisongarbetare, for vilka anstillningsforhillandet upphért vid siisongens
slut, dven om det kunde pavisas, att de icke fitt tnjuta avtalsenlig upp-
siigningstid. Skriftlig uppsédgning tillimpades blott, nir varaktigt anstillda
miste entledigas.

Arbetsdomstolen ansig ocksd, att det hir vore friga om sysselsiittning
endast under typiska sdsonger och att arbetarna under de perioder, di de
sakna sysselsittning hos bolaget, icke sti till bolagets férfogande. Den
omstindigheten, att bolaget vid arbetets slut pa hosten icke sirskilt betonat,
att arbetarna dro att betrakta som entledigade, ansigs sakna betydelse.
Med hinsyn till lingden av det avbrott i anstillningen, som dgt rum under
vintern, ansidg domstolen det icke oskiligt, att avbrottet far utdva sin nor-
mala inverkan att utesluta semesterritt.

De 13 arbetare, for vilka talan férdes och vilka icke haft samman-
hiingande sysselsdttning hos bolaget under minst 180 dagar, tillerkiindes
alltsa icke semesterritt enligt lag.

Semesterlagens rickvidd i det avseende, som hir berérts, har betydelse
aven ur andra synpunkter &n de enskilda arbetarnas ansprik pa rittvisa.
Det ligger nimligen nira till hands, att arbetsgivare for att undgi lagens
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tillimpning avsiktligt forkorta de s. k. sisonganstilldas sysselsattningstid
eller ock, di s& kan ske, forvandla till sdsongarbete sidan sysselsittning,
vilken fore semesterlagens tillkomst icke varit att anse som séisongarbete
och icke rimligen bor betraktas som sidant, ehuru arbetet icke stricker
sig Over &rets alla manader. I de stora sigverksdistrikten, vars kvar-
dréjande arbetsloshet icke oviisentligt beror av en mer eller mindre av-
siktlig befrimjad utveckling i denna riktning, finnas redan nu betydande
arbetaregrupper, vilka sta till bolagens férfogande under vissa delar av
aret och under annan tid antingen finna sin utkomst inom andra verk-
samheter i eller utom hemorten eller pa grund av ensidig utbildning eller
alder nodgas forbli arbetslosa och ligga samhillet till last. I den mén detta
ojimna behov av arbetskraft beror av vixlande konjunkturer vid sag-
verken kan kanske intet vara att gora dirat. Om diremot, sisom man i
vissa fall har skél att misstinka, ojimnheten icke utan tvingande skil
framkallas, bér den motverkas genom limpliga atgirder fran samhillets
sida, ur arbetarnas likavil som ur samhiillets egen synpunkt. En atgird
till motverkandet av en utveckling av den art, som hir antytts, synes vara
att semesterlagen si utformas, att den icke lockar till onddig och fordirv-
bringande sondersplitiring av arbetsmarknaden.
Med stéd av vad ovan anférts fa vi hemstiilla,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla,
att Kungl. Maj:t ville under beaktande av ovan anférda
synpunkter till 1943 ars lagtima riksdag inkomma med for-
slag i dmnet.

Stockholm den 24 januari 1942.

Rob. Berg. A. Gillstrém.



