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Nr 71.

Av herr Ericsson 1 Sorsjon m. fl., angdende viss andring av lagen om
semester.

(Jenom den &r 1938 beslutade semesterlagen tillférsikrades sddana i enskild
eller allmin tjinst anstillda arbetstagare, som uppfylla de i lagen angivna
villkoren, ritt till avlonad semester under 12 helgfria dagar per kalenderdr,
dock med undantag av vissa hos staten anstillda for vilka gilla sérskilda fore-
skrifter rorande semester. Ehuru den sdlunda genomférda lagen innebar ett
stort framsteg i socialt avseende blev lagens utformning emellertid i visst av-
seende sidan, att hirigenom stilldes den overvigande delen av landets skogs-
arbetare utanfoér de férminer lagen formellt erbjuder dven nidmnda arbets-
tagare. Det mi hir bringas i erinran, att den s. k. semesterkommittén hade
foreslagit en kvalifikationstid av fyra ménader sisom grundliggande villkor
for ritt till tnjutande av semester. Visserligen kan man med tanke pd skogs-
arbetarnas anstillningsforhdllanden ha anledning framhélla, att dven fyra ména-
der fi anses utgora en skiiligen ritt l&ng kvalifikationstid och detta sirskilt
i beaktande av att anstillningen avser arbete utfort hos en och samma arbets-
givare under kalenderaret. Likvil har man anledning antaga, att om semester-
kommitténs forslag i denna del genomforts, ett betydande antal skogsarbetare
dirigenom #gt forutsittningar att kvalificera sig for rétt till semester i lagens
mening. Vederborande departementschef foljde emellertid icke semesterkom-
mitténs forslag betriffande kvalifikationstiden, utan foreslog i stillet en tid
av sex manader, vilket ocksd godkindes av riksdagen. Det framgick av departe-
mentschefens motivering till stillningstagandet, att han sett sig foranldten att
taga hinsyn till de erinringar mot lagforslaget som framkommit frin arbets-
givarhill och di alldeles siirskilt frin skogsarbetsgivarna, vilka bland annat
hade framhallit, att i vad det giller skogsarbetarna vore det omdjligt att med
nigon tillforlitlichet kontrollera vare sig arbetstidens lingd i varje enskilt fall
eller den arbetsfortjiinst varje enskild arbetare dtnjutit. Det hade dven utsagts
frin arbetsgivarnas sida, att travaruhanteringen knappast hade rid att ikldda
sig de ekonomiska konsekvenserna av semesterlagen, detta pd grund av att det
hir gillde en exportindustri, vilken for sin existens var beroende av konjunk-
turerna pa virldsmarknaden. En annan oligenhet var den, att det ofta vore
svirt avgora vilka av de inom skogsarbetet anstdllda borde hinforas till nigon
av kategorierna arbetsgivare eller arbetstagare.

Det har forflutit 6ver tre och ett halvt ar sedan semesterlagen tréadde i
kraft, och man #r nu i tillfille att kunna konstatera, att endast ett mycket
litet antal skogsarbetare kunnat uppfylla de i férevarande hinseende gillande
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villkoren {6r atnjutande av avlonad semester eller semesterersittning. Orsaken
hirtill ligger i det forhillandet, att det overvildigande flertalet skogsarbetarc
icke utfora arbete 8t en och samma arbetsgivare s& l&ng tid som sex minader
under ett ir. Den lingsta sammanhiingande arbetstiden innehas under vinter-
sdsongen, d& i regel ombyte av arbetsgivare ej sd ofta forekommer. Under annan
tid av &ret, i den man arbete kan erhillas, blir det for arbetstagaren att soka
skaffa sig arbete hos annan eller andra arbetsgivare &n den hos vilken anstill-
ning innehafts under vintern. Tillsammans uppgér mihinda den hos olika
arbetsgivare utforda arbetstiden till sex ménader och kanske till och med Gver-
stigande denna under nuvarande goda sysselsittningsférhillanden, men detta
ricker ju icke for kvalificering enligt giillande bestimmelser. Vid sidant for-
hallande méste det vara av behovet synnerligen starkt pékallat, att semester-
lagen omarbetas och ges en sddan utformning, att dven skogsarbetare och med
dem eventuellt likstillda arbetare erhilla méjlighet tillgodogtra sig i gorligaste
omfattning den férmin, som genom denna lags tillkomst redan nu tillforsikras
andra arbetargrupper i bittre ekonomiska férhdllanden &n skogsarbetarna.

Med avseende & de dtgirder som bora vidtagas i syfte att tillgodose det
indamal varom hir dr friga erbjuda sig olika méojligheter. Sisom i det fore-
gfende anforts, skulle en forkortning av kvalifikationstidens lingd medféra en
avsevird forbiattring. For att emellertid dstadkomma @nnu storre effektivitet,
sedd ur skogsarbetarnas och andra siisongarbetares synpunkt, borde kvalifika-
tionstidens lingd begrinsas till tre minader. Men #ven vid en kvalifikations-
lindring av antydd beskaffenhet torde det komma att foreligga svarigheter for
atskilliga skogsarbetare att kunna tillgodogira sig avlénad semester av den
arbetsgivare hos vilken arbete utforts under kvalifikationstiden. Det {érekom-
mer néimligen icke si sillan att skogsarbetaren, som under en arbetssisong varit
anstilld hos viss arbetsgivare, under nista sisong pd grund av omstindigheter
varéver han icke kan rida nodgas ta anstillning hos annan arbetgivare. Vid
sddant forhallande kan det ju icke bli friga om avlonad semester, men vil
semesterersittning,

En annan utvig till 16sande av skogsarbetarnas och andra sdsongarbetares
semesterfriga och vilken sannolikt skulle #iga {érutsittningar att ge dnnu effek-
tivare resultat synes ligga uti inférandet i lagen av vissa undantagshestimmel-
ser {or dessa arbetstagare. En anordning av detta slag skulle stipulera skyldig-
het for arbetsgivare att utge semesterersiitining till sidan arbetstagare, som
innchaft anstillning under exempelvis minst en ménad. Hirigenom skulle &stad-
kommas likstiillichet icke blott mellan olika grupper av arbetare utan jimvil
likstillighet och skipande av rittvisa mellan olika arbetsgivare. Sdsom forhdl-
Jandet nu #r, nodgas vissa arbetsgivare finna sig 1 bestridande av kostnader for
antingen avlinad semester cller semesterersiittning, medan andra dterigen helt
och hillet undkomma ckonomiska dterverkningar av semesterlagen. Visserligen
kan man anmirka, att utgivandel av semesterersittning regelbundet pd detia
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vis i realiteten utgdr en loneforbéttring och att detta ingalunda var syftet med
semesterlagens tillkomst. Rent formellt kan ju detta dga sin giltighet, men emot
detta kan anféras att semesterlagen, sidan den nu ar beskaffad, icke lagger
hinder i vigen for semesterersiitnings utgdende till den som kvalificerat sig
men sedermera icke Hr i den stdllningen att semester kan tillgodogoras hos
arbetsgivaren. Vad som hér dsyftas ar att £3 tillrdttalagt ett pd detta omride
forefintligt missférhdllande, bestiende framst diri, att semesterlagen icke astad-
kommer den inbordes rittvisa och likstdllighet, som bor vara kidnnetecknande
for all lagstiftning av social karaktér.

Betriffande de formenta svdrigheter som skulle vara tillfinnandes déari,
att det minga ginger vore svirt att avgora huruvida den ena eller den andra
av de inom skogsarbetet sysselsatta rittvisligen borde hinforas till nigon av
kategorierna arbetsgivare eller arbetstagare, sd kunna icke enligt undertecknades
mening dylika skil utgéra hinder f6r genomférande av de dndringar i semester-
lagen, som #ro nodvindiga for dstadkommandet av storre rittvisa dn nu. Vis-
serligen kan det forekomma gréinsfall ddr tvivel kan forefinnas om vad som
ir det ritta i det sdrskilda fallet, men i vad det giller det Gvervildigande fler-
talet av de i skogsarbetet eller 6vrigt sisongarbete sysselsatta, s& kan knappast
nigra svarigheter finnas for ett riktigt bedomande. Varken huggare eller korare,
vilka arbeta pd ackord och utgéra flertalet av dem som sysselsittas i skogarna,
kunna betecknas som arbetsgivare. For &tskilliga ar sedan innehade vil korare
en viss arbetsgivarstillning, alldenstund det d& var vanligt att dessa 8togo sig
inte endast korningen utan ocksd allt ansvar som foljde med bortsittning av
huggningen till mellan kérare och huggare overenskommet pris. Numera har
detta tidigare tillimpade system foérsvunnit i storsta utstrickning. Bide korare
och huggare uppgora nu var for sig med de verkliga arbetsgivarna om arbets-
priset. I allminhet torde det vil f4 anses riktigt, att den som anstiller och
avlonar arbetare och i egenskap av foretagare utnyttjar arbetskraft med tanke
pa ekonomisk vinning av samma, méste anses vara arbetsgivare. Det finnes
ingen anledning att betrakta den som egen foretagare, vilken &tager sig ett
skogsarbete pd ackord, i all synerhet di pd ackordet icke kan fortjinas mer
in till nodtorftig forsdrjning. Det bor for ovrigt pipekas, att ackord med pris-
listor tillimpas allmént inom olika industrier, utan att nigon dirmed anses
vara egen foretagare.

Det synes icke vara mojligt att nu omedelbart pdyrka idndringar i lag-
texten. Andamélsenligast torde vara att en utredning sker och att dirvid icke
blott overviigas till genomforande de i det foregiende omnimnda &tgirderna,
utan #ven eventuellt andra som pd ett tillfredsstdllande sitt kunna leda till
det &syftade dndamélet. Angelidget dr dock att utredningen bedrives skyndsamt
och att forslag foreligges riksdagen utan onddig tidsutdrikt. Under hiinvisning
till vad ovan anforts hemstélles vordsamt,
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att riksdagen métte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhilla om utredning angfende sidan omarbetning av nu
gillande lag om semester, att ddrigenom beredas okade mojlig-
heter for skogsarbetare och med dem likstdllda arbetare till
erhillande av avlonad semester eller semesterersittning, samt

att for riksdagen skyndsammast framliggas de forslag, var-
till utredningen kan féranleda.

Stockholm den 21 januari 1942.

Evald Ericsson H. E. Nordstrom. Lars Jonsson
i S6rsjon. i Haverd.
Verner Hedlund, E. Oskar Akerstrom. P. L. Persson
Ostersund. i Undersvik.
K. J. Andersson, Ernst Berg. Fredrik Sundstrom.
Alfredshem.
Arvid Hallberg. Gust. Pettersson

i Hillbacken.



