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Nr 356.

Av froken Andersson m. fl, angdende pensionsdldern for vissa
tjanstemdn vid riksdagens verk.

Sedan 1941 ars pensionskommitté till delegerade fér riksdagens verk dver-
limnat ett den 14 mars 1942 dagtecknat betinkande med forslag till tjinste-
och pensionsreglementen for sagda verk, hava delegerade i skrivelse till
riksdagens bankoutskott den 27 april 1942 hemstillt, att bankoutskottet ville
foresla riksdagen att godkinna de i pensionskommitténs betidnkande fram-
lagda forslagen till pensionsreglementen med dndrad lydelse endast av 6 §
2 och 4 mom. tjinstepensionsreglementet.

Under forutsiattning att bankoutskottet kommer att till drets riksdag av-
giva utlatande i Gverensstimmelse med férenimnda forslag, fa vi i drendet
anfora foljande.

Enligt 7 § 2 mom. i forslaget till tjinstepensionsreglemente fér riksdagens
verk har i fraga om intride i pensionsaldern &tskillnad gjorts mellan man-
liga och kvinnliga tjinstemin och foreskrivits att, medan pensionsaldern
for manliga tjinstemin tillhorande l6negrad RA 13 eller hogre lonegrad
skall utgora 65 ar, skall pensionsaldern for kvinnliga tjinstemin i samma
lonestillning vara 60 ar.

I enlighet med de for pensionskommittén limnade direktiven har kom-
mittén i stort sett anslutit sina forslag till de bestimmelser, som i allménna
tjinstepensionsreglementet och allminna familjepensionsreglementet den
30 december 1941 meddelats for den Kungl. Maj:t understillda statsférvalt-
ningen. Kommittén framhaller ocksi, att denna stindpunkt betingats av
den 6verensstimmelse, som rader mellan 16nesystemen vid naimnda forvalt-
ningsomrade och vid riksdagens verk, samt tilligger, att endast i dcn méan
sd ansetts pakallat av sdrskilda forhallanden vid riksdagens verk har avvi-
kelse foreslagits fran bestimmelserna i forenimnda reglementen.

1941 ars allminna tjéinstepensionsreglemente, liksom forut gillande civiia
tjanstepensionsreglemente, skiljer icke mellan manliga och kvinnliga befatt-
ningshavare i samma l6negrad utan likstiller dem helt dven i friga om
pensionsilder. Denna for civilférvaltningen av 1934 ars riksdag fastslagna
princip f6ljdes ocksd i det den 15 februari 1935 av davarande pensionskom-
mitté framlagda forslaget till tjiinstepensionsreglemente for riksdagens verk,
vilket upptog samma pensionsalder fér min och kvinnor i samma lénestiill-
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ning. Fullmiktige i riksbanken och riksgiilldskontoret uttalade emellertid
fran forslaget avvikande meningar pa denna punkt, och i det av 1935 ars
riksdag antagna tjinstepensionsreglementet for riksdagens verk bestimdes
pensionsaldern f6ér kvinnlig tjinsteman i 16negrad 13 och hégre 16negrader
till 60 ar, d. v. s. fem ar lagre 4n for manlig tjdnsteman i samma l6negrad.
1941 ars pensionskommitté har tydligen varit tveksam betraffande bibe-
hallandet av denna atskillnad och synes i varje fall forutsiitta, att den-
samma i framtiden kommer att férsvinna. Kommittén yttrar nidmligen:
»FOr narvarande giller for kvinnliga anstillningshavare vid riksdagens
verk en pensionsalder av 60 ar generellt, silunda aven i fraga om sadana
av kvinnliga befattningshavare innehavda tjanster, vilkas nidrmaste mot-
svarighet inom den under Kungl. Maj:t lydande forvaltningen aro forenade
med hogre pensionsalder. Aven om det icke synts lampligen hora ifraga-
komma att nu vidtaga dndring i vad salunda giller — avvikelsen torde
framst vara betingad av radande sirskilda férhallanden vid riksbanken —
kan det 4 andra sidan synas 6nskvirt att parallellt med regelns bibehallande
skapa en undantagsméjlighet fér enstaka sdrskilda fall.» — Det ar alltsa
»sirskilda forhallanden vid riksbanken», som ansetts pakalla avvikelse fran
den inom statsférvaltningen i 6vrigt genomforda fullstiandiga likstiilligheten
mellan manliga och kvinnliga tjdnsteméin i samma 16negrad. Nagon utred-
ning om de férhallanden inom riksbanken, vilka skulle motivera en tidigare
avgang fran hogre tjanst dirstides fér de kvinnliga befattningshavarna én
fér de manliga, féreligger emellertid icke. Tydligen har det nu liksom tidi-
gare ansetts sjilvfallet, att tjinstemdnnen vid riksbanken och diarmed dven
vid riksgéldskontoret i detta enda avseende béra jimforas med privatban-
kernas tjdnstemin, ehuru de i ovrigt likstdllas med tjansteminnen inom
andra grenar av statsférvaltningen. Det dr dock icke utrett, varfér man
inom privatbankerna i regel foreskrivit liagre pensionsalder for de kvinn-
liga tjinstem#nnen an fér de manliga, och det borde ha legat nirmare till
hands att adven i fraga om pensionsaldern jamfora tjinsteminnen i riks-
banken och riksgildskontoret med motsvarande tjanstemin vid andra sta-
tens verk. Det kan icke utan vidare foérutsittas, att de kvinnliga tjanste-
minnen i hégre lonegrader i riksdagens verk skulle utgora en simre arbets-
kraft efter uppnadd alder av 60 ar dn de kvinnliga tjinstemin vid den
civila statsférvaltningen, vilka anses tjanstedugliga till 65 ars alder.
Behorighetslagen maste anses innebira full likstillighet mellan manliga
och kvinnliga befattningshavare i statens tjinst dven betriffande pensions-
alder och ovriga pensionsbestdmmelser, och riksdagen har genom antagan-
det av 1934 ars civila tjanstepensionsreglemente givit sitt stéd at denna
uppfattning. Att det hittills i fraga om riksdagens verk gjorts undantag
fran likstallighetsprincipen bér icke hindra att rittelse nu sker. Nagot
verkligt dvertygande skél f6r uppskov med den av pensionskommittén for-
utsatta framtida dndringen av ifrigavarande pensionsbestimmelse for riks-
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dagens verk till overensstimmelse med for statsforvaltningen i 6vrigt
gillande regler har icke anforts.

Da det salunda icke ir styrkt, att omhandlade kvinnliga tjinstemin vid
uppnadd alder av 60 ar maste anses mindre tjinstedugliga, synes det dess-
utom innebiira ett alltfor stort sloseri med arbetskraft att féreskriva deras
avging ur tjinsten vid nidmnda alder. Pensionskommittén har visserligen
ansett det onskvirt att skapa en undantagsmdjlighet for vissa fall och dér-
for i 6 § tjdnstepensionsreglementet infért bestimmelse om viss utstrick-
ning av anstandet med avsked betriffande kvinnliga befattningshavare i
13:e och hégre lonegrader. Denna undantagsbestimmelse, som angives
vara avsedd att tillimpas endast i enstaka sirskilda fall, tillgodoser emeller-
tid varken kravet pa utnyttjande av forefintlig trianad arbetskraft eller
6nskemadlet om genomférande av full likstillighet mellan manliga och kvinn-
liga befattningshavare.

Under aberopande av vad salunda anforts hemstéilla vi,

att riksdagen — under forutsittning att bankoutskottet
kommer att vid arets riksdag avge forslag i Amnet — métte
besluta sadan lydelse av 7 § 2 mom. i det féreslagna tjanste-
pensionsreglementet for riksdagens verk, att pensionséaldern
blir densamma f6r manliga och kvinnliga tjanstemén i
samma ldénegrader.

Stockholm den 9 maj 1942.

Ebon Andersson Elis Hastad. Kerstin Hesselgren.
i Stockholm.



