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Nr 122,
Ankem till riksdagens kansli den 21 maj 1941 kl. 4 e. m.

Utldtande i anledning av vdckta motioner om dndrade
bestammelser rorande overtidsersdttning for forsvars-
vasendets civila icke-ordinarie tjinstemiin.

(Ll:a avd.)

Uti tva likalydande motioner, vickta, den ena inom forsta kammaren av
herr R. Berg (ur 11) och den andra inom andra kammaren av herrar C. Lind-
berg i Stockholm och L. Lindahl (nr 17), har hemstillts, att riksdagen métte
sdsom sin mening uttala, att overtidsersittning pa i militdra icke-ordinarie
reglementet angivna grunder skall utgd till samtliga civila icke-ordinarie
tjanstemdn i lonegraderna 1 till 18.

T fraga om de skil, motiondrerna anfort till stéd for sin framstillning, far
utskottet hanvisa till motionen nr I:11.

Med stod av § 46 riksdagsordningen har utskottet inforskaffat yttrande
6ver motionerna fran forsvarsvisendets lonenimnd, som i drendet anfort
foljande.

I 21 § militdra icke-ordinariereglementet den 15 juni 1939, nr 276, hava
meddelats grundliggande bestimmelser angdende Overtidsersittning till
extra ordinarie tjinstemin, som avses i reglementet. Dir tjinstgoring utover
faststalld arbetstid undantagsvis maste dga rum, mé enligt stadgande 11 mom.
nimnda paragraf, i den man Kungl. Maj:t s& bestimmer, for dylik tjinst-
goring & befattning, tillhrande nagon av lonegraderna MEo 1—18, kunna
utbetalas dvertidsersittning med belopp for timme raknat, som angives uti en
i momentet intagen tabell. Jamlikt foreskrift i reglementets 38 § skall vad i
21 § stadgas angiende Gvertidsersittning till extra ordinarie tjanstemdn aga
tillimpning dven betriffande i reglementet avsedda extra tjinstemén. Genom
brev den 7 juni 1940 har Kungl. Maj:t — efter att i drendet hava hort bland
andra forsvarsvisendets 16nenamnd — meddelat tillimpningsforeskrifter till
21 och 38 8§ militira icke-ordinariereglementet den 15 juni 1939, nr 276.

T det underdaniga utlatande, som lonendmnden den 14 mars 1940 avlit 1
anledning av framstillningar om utbetalning av ersittning for overtidsarbete
it vissa civila befattningshavare vid forsvarsviasendet, & vilka militira icke-
ordinariereglementet ir tillimpligt, anforde 1onenimnden bland annat f6ljande:

»Av 1936 ars lonekommittés betinkande med forslag till militdrt icke-
ordinariereglemente framgar (sid. 81), att efter kommitténs uppfattning fore-
lage icke tillricklig anledning att i avseende & mdjlighet till overtidsersatt-
ning i princip stilla forsvarsvisendets icke-ordinarie befattningshavare i en
samre stillning #n den, som tillkomme jimforliga befattningshavare inom
statsférvaltningen i allminhet. Kommittén ansige dirfor, att foreskrifter om
overtidsersittning borde inforas i det nya militara icke-ordinariereglementet.
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Emellertid anférde kommittén vidare, att utéver de allminna begriansningar
1 avseende & mojligheter till Gvertidsarbete, som silunda gillde eller fore-
slagits komma i tillampning for civilforvaltningens befattningshavare, syntes
1 friga om den vid forsvarsvisendet anstillda icke-ordinarie personalen vissa
sirskilda inskrinkningar sannolikt bliva pakallade med hinsyn till det for-
hallandet, att ordinarie bestillningshavare inom detta forvaltningsomrade icke
igde atnjuta ersittning for overtidstjinstgoring. Diar utstrickt tjinstgoring
samtidigt dlades sivil ordinarie bestillningshavare som icke-ordinarie tjanste-
mén, syntes det i allménhet, om ej sirskilda skil till avvikelse forelage, {3
anses mindre limpligt, att ersittning for dvertidstjinstgoring utginge till sist-
namnda befattningshavare, medan sadan ersittning forvigrades de ordinarie
bestillningshavarna. Med hinsyn till de inskrinkningar i ritten till Gvertids-
ersittning, som silunda f6ljde av allminna principer eller eventuellt pa-
kallades pa grund av sirskilda forhallanden vid férsvarsvisendet, hade kom-
mittén ansett lampligast att vid aviattandet av paragrafen om Overtidsersitt-
ning tillimpa en fran civila avléningsreglementet nagot avvikande uppstill-
ning sa till vida att i 1 mom. angaves, att dylik ersattning finge utgd endast
1 den man Kungl. Maj:t s& bestamde. T stallet for att — sisom den i 26 §
civila avloningsreglementet anvinda formuleringen medférde — undantag och
begrinsningar i ritten till overtidsersittning stadgades i de tillimpnings-
bestdmmelser, vilka enligt 3 mom. av nimnda férfattningsrum skulle utfirdas
av Kungl. Maj:t, skulle silunda hir i enlighet med 1 mom. Kungl. Maj:t
positivt angiva, for vilka grupper av befattningshavare och under vilka forut-
sattningar Overtidsersitining finge utgad. I anslutning hirtill hade 3 mom. i
forslaget omformulerats sa, att niirmare bestimmelser rorande tillimpningen
av_{foreskrifterna i paragrafen skulle utfirdas av vederbérande centrala or-
valtningsmyndighet, i den man ej Kungl. Maj:t meddelat dylika bestimmelser.
I 6vrigt ansige sig kommittén endast bora understryka vissa i bestimmel-
serna innefattade allminna grunder betriffande &vertidsersittningen, nim-
ligen att Gvertidstjéanstgoringen i forsta hand skulle kompenseras genom mot-
svarande ledighet under normal tjinstgéringstid och overtidsersdttning sé-
lunda férekomma endast i de fall, dir dylik kompensation icke lampligen
kunde beredas.

I likhet med 1936 ars l6nekommitté finner lonenimnden riktigt, att per-
sonal, & vilken militira icke-ordinariereglementet ir tillimpligt, bor komma i
dtnjutande av overtidsersittning. Att narmare avviiga vilka befattningshavare,
som bora komma i &tnjutande av denna forman, erbjuder givetvis svarigheter
med hansyn till de skiftande arbetsomridden befattningshavarna tillhéra och
svarigheten att i de olika fallen konstatera, huruvida de allminna forutsitt-
ningarna for utbetalande av 6vertidsersittning verkligen &ro for handen. PAi
grund hérav har lonendmnden ansett sig bora intaga en i viss man restriktiv
instéllning gentemot de krav & overtidsersittning, som fran olika myndig-
heters sida nu framkommit. Lonenimnden anser, att vid bestimmandet av i
vilka fall Gvertidsersittning bor utga, sirskilt avseende bor fistas vid fore-
fintliga mdjligheter att kunna effektivt kontrollera, att arbete, for vilket Gver-
tidsersittning bor utgd, verkligen blivit utfort & évertid. Direst man utgar
frén denna uppfattning, torde det bliva ofrankomligt att fran forminen att
uppbira Gvertidsersittning helt undantaga vissa kategorier befattningshavare.
Den personal, som dirvid i1 forsta hand maste stillas utanfor ritt att erhalla
overtidsersittning, lirer enligt l6nenimndens uppfattning vara sjukvards-,
vakt- och ekonomipersonalen, vilkas arbetsforhallanden i detta hinseende
torde vara sirskilt svéra att bedoma. Vidare synes overtidsersattning icke
bora utgd till forrddsmin och férradsvaktmistare m. fl. med hinsyn dartill,
att de 4 l6neplan Ca uppforda motsvarande ordinarie bestdllningshavarna icke
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dro berittigade till dylik formén. Fran denna {6rmén lirer slutligen i enlig-
het med eljest gillande principer for overtidsersdttningens utbetalande bora
undantagas sddan personal, vilken intager arbetsledande stillning antingen
4 kontor eller i forrid och verkstdder, dock med undantag for vissa hiar nedan
angivna arbetsformidn. Under den nu anbefallda forstirkta forsvarsbered-
skapen méiste nimligen i mycket stor utstrickning arbete & forsvarsvisendets
verkstider utforas & Gvertid och det dr dirvid att befara att dugliga arbetare,
vilka under nuvarande forhallanden erhélla en jamforelsevis god inkomst, icke
Onska ifrdgakomma till befordran, direst de icke 1 egenskap av arbetsformin
kunna péiridkna Svertidsersittning.

I anslutning till de nu uttalade principerna far lonendmnden tillstyrka, att
endast f6ljande & den som bilaga till militdra icke-ordinariereglementet fogade
tjansteforteckningen upptagna befattningar tillsvidare medgivas ritt till over-
tidsersattning, namligen skrivbitride, kontorsbitride, arbetsforestinderska,
kanslibitrade, laboratoriebitride, kontorist, arbetsférman av 2:a klass, forste
kontorist, arbetsférman av 2:a klass vid truppforbands intendenturverkstad,
ritare av 2:a klass samt arbetsf6rman av 1:a klass.»

I de av Kungl. Maj:t utfirdade tillimpningsforeskrifterna upptogs emeller-
tid ytterligare ett antal befattningshavare, vilka medgivos ritt till overtids-
ersittning. De befattningar, vilkas innehavare skulle erhélla ritt till over-
tidsersidttning utdver de l6nendmnden foreslagit, voro f6ljande: telefonvakt
av 2:a klass vid flottilj (flygkrigsskolan), bitridande husmoder, bitridande
koksforestanderska, tillika overkokerska, hushallerska, telefonvakt av 1:a
klass, tvattiorestanderska vid sjukhus, husmoder av 2:a klass, koksfore-
stdnderska av 2:a klass, tvittforestindare av 2:a klass, husmoder av 1:a klass,
koksforestanderska av 1:a klass, koksforestdnderska vid sjoforsvaret, tvitt-
forestdndare av 1:a klass, kassor vid arméns centrala beklidnadsverkstad,
kontorsskrivare av 2:a klass, mastare, kontorsskrivare av 1:a klass, laborant,
ritare av 1:a klass samt konstruktdr av 3:e klass. Av de i tjinsteforteckningen
vid militdra icke-ordinariereglementet upptagna befattningarna, vilkas inne-
havare fortfarande icke kommit i atnjutande av Gvertidsersdttning, méirkas.
bland andra, sjukskoterskor och annan sjukvirdspersonal, kontorsvaks, eldare,
forrddsman, vaktmistare, automobilférare, forrddsvaktmistare, maskinister,
skogvaktare, tridgirdsmistare, husmoder vid sjukhus, poliskonstaplar samt
verkméstare och kontorsférestandare.

Av den ovan limnade redogorelsen framgar, att forsvarsvisendets 1one-
nimnd i det av 16nendmnden pa sin tid uppgjorda forslaget till befattningar,
vilkas innehavare skulle erhdlla Overtidsersdttning, intog en langt mera
restriktiv instillning &n den som sedermera kom till uttryck i de utav Kungl.
Maj:t utfirdade tillimpningsforeskrifterna. Enligt 16nenamndens uppfattning
lairer det emellertid kunna ifrigasittas, om icke medgivandet av Overtids-
ersittning till befattningshavare, i den omfattning Kungl. Maj:ts tilldmp-
ningsforeskrifter innebira, bort sisom konsekvens medfora, att ytterligare ett
antal av de 1 tjansteférteckningen upptagna befattningshavarna bort till-
forsikras denna formén. Lonenamnden anser det darfor icke uteslutet, att
vid en fornyad understkning rérande befattningshavarnas géromal och tjinst-
goringsférhallanden i 6vrigt fall kunna f6rekomma, betriffande vilka 1 anslut-
ning till de allminna principerna {6r Gvertidsersittnings utgiende dylik ersitt-
ning bor medgivas. Lonenimnden anser sig for den skull icke béra fram-
stilla erinran mot, att fragan, i vilken omfattning befattningshavare vid for-
svarsviasendet, & vilka militdra icke-ordinariereglementet ir tillimpligt, ma
itnjuta Overtidsersdttning, underkastas fornvad provning.



Utskottet.
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Av sidvil motionerna som forsvarsvisendets lonendmnds i drendet avgivna
utlitande framgar enligt utskottets uppfattning, att nu géllande tillimpnings-
foreskrifter rorande overtidsersittning, vilka utfirdats i anslutning till i
militira icke-ordinarie reglementet angivna grunder, kunna giva skil till vissa
erinringar. Med hinsyn hértill synes det utskottet, att frdgan om i vilken
omfattning befattningshavare vid forsvarsvisendet, & vilka nimnda avlonings-
reglemente ar tillimpligt, ma atnjuta 6vertidserséttning, bor underkastas f6r-
nyad provning. Denna provning torde bora avse icke endast de befattnings-
havare, som nu dro uteslutna frén ritt till Overtidserséttning, utan jamvil
sadana, som enligt gillande tillimpningsireskrifter &ro beréttigade att utfa
dylik ersattning.

Utskottet kan salunda pad grundval av nu féreliggande material icke till-
styrka riksdagen att, pa sitt i motionerna yrkats, uttala sig for utvidgad rétt
till Overtidsersittning.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen mé, i anledning av motionerna I:11 och IT: 17,
i skrivelse till Kungl. Maj:t anh&lla, att Kungl. Maj:t ville till
fornyad provning upptaga frigan, i vilken omfattning befatt-
ningshavare vid férsvarsvisendet, 4 vilka militdra icke-ordinarie
reglementet &r tillimpligt, m& Atnjuta Gvertidsersittning.

Stockholm den 20 maj 1941.
P3 statsutskottets vignar:
J. B. JOHANSSON.

Ndrvarande: se under utldtandet nr 118.




