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Nr 289.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till
lag angdende dndrad lydelse av 4 § lagen den 17
juni 1938 (nr 287) om semester, m. m.; given
Stockholms slott den 4 juni 1941.

Under &beropande av bilagda i statsridet och lagridet hillna protokoll
vill Kungl. Maj:t hiarmed foresld riksdagen att

dels antaga hirvid fogade forslag till

1) lag angiende iindrad lydelse av 4 § lagen den 17 juni 1938 (nr 287)
om semester samt

2) lag om semester for viss militir tjinstgoringstid m. m.,

dels ock bifalla det forslag i ovrigt, om vars avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTATF.

Gustay Moller.

Bihang till riksdagens protokoll 1941. 1 saml. Nr 28Y. 406 40
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Forslag
till
Lag

angéiende dndrad lydelse av 4 § lagen den 17 juni 1938 (nr 287)
om semester.

Hirigenom forordnas, att 4 § lagen den 17 juni 1938 om semester skall
erhilla indrad lydelse pi sitt nedan angives:

4 8

Semester utgir — — -— mellan parterna.

Ritt till semester foreligger endast for kalendermanad, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst sexton dagar. Hirvid
skall med dag, & vilken arbete utforts, jamstillas dag, varunder arbetstagaren
Atnjutit semester eller varit oférmoégen till arbete pad grund av olycksfall i
arbetet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om f6rsidkring for vissa yrkes-
sjukdomar, eller fullgjort i virnpliktslagen f6reskriven repetitionsévning,
beredskaps6vning, landstormsrepetitionsdvning eller landstormsbefilsGvning.
Dag, under vilken arbetstagaren varit oférmégen till arbete eller fullgjort
militir tjinstgéring, ma dock icke riknas honom till godo, déirest arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat beredas honom & sidan dag.

I semestern — — — déremot inrdknas.

Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 1941.
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Forslag
till
Lag

om semester for viss militir tjinstgéringstid m. m.

Hirigenom férordnas som foljer:

18

Har arbetstagare, 4 vilken lagen om semester #ger tillimpning, under &r
1940 varit inkallad till tjinstgoring jimlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2
virnpliktslagen, skall, med iakttagande i Gvrigt av vad i forstnimnda lag
stadgas, sidan tjinstgoring jimstillas med militar tjinstgoring, varom i4 §
andra stycket semesterlagen formiiles. I friga om manad, f6r vilken arbets-
tagaren ager atnjuta semesterlon eller ersittning dirfér pi den grund, att
tjinstgoring jimlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 varnpliktslagen jim-
stilles med tid, di arbete utforts for arbetsgivarens rikning, skall dock
sidan 16n eller ersittning utgd av statsmedel med tio kronor samt utbe-
talas i den ordning Konungen bestimmer.

2§

Ager person, som under ir 1940 varit inkallad till tjinstgoring jamlikt
§ 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen, icke enligt bestimmelserna
i 1§ denna lag utfi semesterlén eller ersittning dirfor for tjanstgorings-
tiden, skall, dir sammanlagda tjinstgoringstiden under &ret uppgitt till
minst 90 dagar, i den ordning Konungen bestimmer till honom av stats-
medel utgh ersittning for semester med tio kronor for varje tidrymd av 30
dagar tjinstgéringen under dret sammanlagt varat.

38
Vad i denna lag stadgas skall betriffande virnpliktig, tillhorande &rsklass
1939 eller 1940 eller rsgrupp 1940, iiga tillimpning allenast i den mén av
honom fullgjord militir tjinstgoring Gverstiger 180 dagar.

Denna lag trider i kraft dagen efter den, di lagen enligt dard meddelad
uppgift utkommit frin trycket i Svensk forfattningssamling.




4 Kungl. Maj:ts proposition nr 2889.

Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms
slott den 16 maj 1941.

Nirvarande:

Statsministern Haxsson, ministern for utrikes drendena GiUNTHER, statsriden
Penrsson-BramsTore, WestmaN, Wicrorss, MOLLER, SkOLD, BErGQUIST,
Bacer, AnpERssoN, Domo, Rosanper, Giores, EwERLOF.

Efter gemensam beredning med cheferna for justitie-, forsvars- och finans-
departementen anmiler chefen for socialdepartementet, statsridet Moller,
fraga om idndring av 4 § semesterlagen m. m. samt anfor:

Gillande bestimmelser,
Semesterlagen.

Lagen den 17 juni 1938 (nr 287) om semester fger tillimpning & arbets-
tagare i allmin eller enskild tjainst med undantag for sidana arbetare hos
staten, for vilka gilla sirskilda foreskrifter rorande semester. Frin lagens
tillimpning &r ocksd undantagen arbetstagare, som &r medlem av arbets-
tagarens familj eller som avlonas uteslutande genom andel i vinst (1 §).
Huvudférutsattningen for ratt till semester ir, att arbetstagaren innehaft
sin anstillning sedan minst 180 dagar (3 § forsta stycket, 9 § andra stycket).
Semester utgir for kalenderar och omfattar en dag for varje kalenderménad
anstillningen varat under nirmast foregiende kalenderar (kvalifikationstid),
for savitt icke parterna triffat Overenskommelse om att annan period av
samma lingd skall gilla sisom kvalifikationstid (4 § forsta stycket) Ratt
till semester foreligger (4 § andra stycket) endast for kalenderménad, under
vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning utfort arbete 4 minst 16
dagar. Hirvid skall med dag, & vilken arbete utforts, jamstillas dag, var-
under arbetstagaren atnjutit semester eller varit oférmogen till arbete pa
grund av olycksfall i arbetet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om
forsikring for vissa yrkessjukdomar, eller fullgjort i virnpliktslagen fore-
skriven repetitionsovning, landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefils-
ovning. Dag, under vilken arbetstagaren varit oférmdgen till arbete eller
fullgjort militar tjinstgoring, ma dock icke riknas honom till godo, dérest
arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas honom & sidan dag. —
Arbetsgivaren ager bestimma, nar semester skall utgd (6 § forsta stycket).
Semester fir icke utan arbetstagarens medgivande forliggas till tid, bland
annat, di arbetstagaren fullgor sidan militdr tjinstgoring, varom talasi4 §
andra stycket (6 § tredje stycket). — Under semester skall 16n utgd (8 §
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forsta stycket). Arbetstagare, som dr avlonad med tidlon, beriknad for vecka
eller lingre tidsenhet, iiger uppbidra den & semestertiden belépande 1onen
(8 § andra stycket). For annan arbetstagare skall 1onen for varje semester-
dag utgd med belopp, motsvarande hans genomsnittliga inkomst for dag, d4
arbete for arbetsgivarens rikning utférts under de manader av senast forflutna
kvalifikationstid, f6r vilka semesterriitt foreligger. Vid frénvaro frin arbetet
pd grund av militirtjinst, som omformiles i 4 § andra stycket, skall vid
berikning av semesterlonens storlek hiansyn tagas till den lon, som arbets-
tagaren sannolikt skulle hava uppburit for ndmnda tid, direst han utfort
arbete for arbetsgivarens rikning. — Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt
hem eller eljest under sidana férhallanden, att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka Gver arbetets anordnande, ar icke beriattigad till se-
mester utan endast till semesterlon (9 § forsta stycket) Bestimmelser om
lonens storlek givas i 9 § andra stycket. Betriffande sidana arbetstagare
gilla icke, bland annat, bestimmelserna i 4 § andra stycket och 8 § andra
stycket. — Arbetstagare, som limnar sin anstillning eller entledigas dir-
ifrén, innan han édtnjutit honom enligt 4 § tillkommande semester eller
enligt 9 § tillkommande semesterlon, skall erhdlla ersittning dirfor enligt
de i 8 och 9 §§ stadgade grunderna (12 §).

Viarnpliktslagen.

Jamlikt virnpliktslagen den 30 juni 1936 (nr 443) (indrad genom lagar
den 22 april 1938, nr 124, den 2 juni 1939, nr 223, och den 14 juni 1940,
nr D11} omfattar vanlig repetitionsévning 25 eller 30 dagar (§ 27), land-
stormsrepetitionsévning 5 dagar samt landstormsbefilsévning 12 dagar (§ 36).
§ 27 mom. 2 a innehdller bestimmelser om beredskapsovning. Enligt dessa
bestimmelser dr virnpliktig, som uttagits till linjetjinst vid héren eller i
linjetjinst tilldelats kustartilleriet, skyldig att under fredstid, dir Konungen
med hidnsyn till krigsberedskapen si provar nodigt och i den ordning
Konungen bestimmer, fullgéra en beredskapstvning om hogst 30 dagar fore
utgangen av fjirde aret efter inskrivningsiret. Vidare mi erinras om de
bestimmelser, enligt vilka Konungen, d& rikets forsvar eller dess sikerhet
eljest det kriiver, efter statsridets horande dger till tjinstgoring inkalla be-
viringen (§ 28 mom. 1) eller landstormen (§ 36 mom. 2) eller de storre eller
mindre delar dirav, som finnas behovliga.

Vissa andra forfattningsbestimmelser.

I 1 8§ lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m. (iindrad genom
lag den 14 juni 1940, nr 505) stadgas, bland annat, att ingen pd grund av
tjinstgoring, som &ligger honom enligt virnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ir skyldig att utféra it det allminna, fir skiljas
fran anstillning, som han innehar. — Avskedande av annan, sjilvstindig
grund kan diremot iga rum och detta iiven under tid, di militirtjinstgoring
fullgores.
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Atskilliga andra atgiirder hava #ven vidtagits till férbattrande av de virn-
pliktstjinstgoringsskyldigas stillning. Av forfattningar pa forevarande om-
rdde mi nimnas lagen den 14 oktober 1939 (nr 728) med sirskilda bestim-
melser rérande utmatning hos vissa viarnpliktiga m. m., lagen den 31 oktober
1939 (nr 782) om inskridnkning i ritten att atertaga avbetalningsgods fran
vissa virnpliktiga m. m., forordningen den 17 november 1939 (nr 810) med
sirskilda bestdmmelser angdende indrivning av utskylder hos vissa skatt-
skyldiga, lagen samma dag (nr 811) angiende undantag 1 vissa fall fran
stadganden om uttagande av avgift vid indrivning av kommunalutskylder,
lagen samma dag (nr 812) om upphédvande i vissa fall av verkan av urakt-
litenhet att erligga utskylder till kommun eller annan menighet med av-
seende 4 rostritt och behorighet samt lagen den 19 april 1940 (nr 233) om
anstdnd for vissa virnpliktiga med betalning av hyra m. m.

Sirskilda bestimmelser finnas vidare utfairdade rérande avloningsformaner,
familjebidrag m. m. &t varnpliktiga.

Hirjimte ma erinras om vissa av Kungl. Maj:t den 6 december 1940 ut-
firdade bestimmelser angdende ledighet f6r personal, & vilken krigsavlonings-
reglementet dr tillimpligt (krigsledighetsbestimmelser) (Sv. f6rf.-saml.
986/1940). Enligt dessa bestimmelser kan ledighet beviljas bland annat i
form av krigspermission, som &tminstone i vissa fall avser att bereda vila och
rekreation, eller tjanstledighet. Vid beviljande av krigspermission och av
tjinstledighet for enskild angeligenhet av vikt eller for beredande av vila
och rekreation i fall, d4 ledigheten ej ar att hinfora till krigspermission, skall
sisom allmin regel iakttagas, att av nimnda slag av ledighet f6r varje tjinst-
goringsperiod om tvd ménader sammanlagt ma atnjutas ledighet under hogst
sex dygn, resdagar ordknade. Den salunda beriknade ledigheten m& samman-
slas till lingre eller uppdelas p& kortare ledighetsperioder. Under krigsper-
mission och tjinstledighet av forut angiven art bibehélles ritt till krigslon
och familjebidrag, varjimte viss ersittning for resekostnad utgar.

Tidigare férslag om privilegiering i semesterhiinseende
av vissa slag av militar tjinstgoring.
Semesterlagen.

I sakkunnigforslaget till semesterlag framholls, att annan tjinstgoring in
repetitionsévning icke syntes kunna privilegieras med hinsyn till den eko-
nomiska borda, som genom privilegiering &lades arbetsgivarna.

Propositionen i amnet (nr 286/1938) upptog sakkunnigforslaget med tilligg
av de kortvariga landstormsrepetitions- och landstormsbefilsévningarna.

Urtima riksdagen 1939/40.

I en motion (nr IL:7) vid urtima riksdagen 1939/40, vilken behandlades
i samband med forslag till lag om férbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av virnpliktstjinstgoring m. m., yrkades, att i nimnda lag skulle
inforas bestimmelse, att fullgérande av forstirkt férsvarsberedskap icke finge
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medfora nagon minskning av den semestertid och semesterersittning, som
eljest skolat tillkomma den inkallade. I andra sirskilda utskottets utlitande
(nr 12) i drendet anfordes, att vid en blivande omarbetning av semesterlagen
borde 6vervigas, i vad man ritt till semester skulle féreligga jimvil vid annan
militirtjinstgéring in sidan, som omférmildes i semesterlagen, men att
motionen icke borde foranleda nigon &tgird. Utskottets forslag bifolls av
riksdagen.

Departementspromemoria &r 1939 an-

giende Hndring av 4 § andra stycket

semesterlagen.

I en i slutet av ar 1939 inom socialdepartementet upprittad promemoria
har ifrigasatts sidan indring av semesterlagen (4 § andra stycket), ait bered-
skapsovning skulle helt jimstillas med de i lagen redan upptagna virn-
pliktsévningarna samt att tjinstgdring enligt § 28 mom. 1 och § 36 mom. 2
varnpliktslagen skulle intill fyra manader av varje kvalifikationstid — d. v. s.
i allminhet kalenderar — fa tillgodoriknas i semesterhdnseende. Detta
forslag innebar alltsd, att arbetsgivarna skulle utgiva semesterlon eller se-
mesterersittning for hogst fyra dagar per kalenderir till hos honom anstillda
arbetstagare for siddan tid, di de varit inkallade till ifrdgavarande slag av
militdr tjinstgoring.

4 § skulle efter genomfoérandet av de ifrigasatta indringarna erhalla foljande
lydelse (avvikelser frén gillande lag kursiverade):

Semester utgir — — — mellan parterna.

Ritt till semester foreligger endast for kalendermanad, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning utfért arbete 4 minst sexton dagar. Hirvid
skall med dag, & vilken arbete utforts, jimstillas dag, varunder arbetstagaren
atnjutit semester eller varit oférmogen till arbete pd grund av olycksfall i arbetet
eller sidan sjukdom, som avses i lagen om forsdkring for vissa yrkessjukdomar,
eller fullgjort i virnpliktslagen foéreskriven repetitionsévning, beredskapsivning,
landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefilsévning. Med dag, @ vilken arbete
utforts, skall ock jamstillas dag, varunder arbetstagaren varit inkallad #ll tjdnstgoring
jgamlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnplikislagen; sidan tjinstgoring ma dock
endast under hogst fyra mdnader av varje kvalifikationstid anses sdsom arbelstid. Dag,
under vilken arbetstagaren varit oférmdgen till arbete eller fullgjort militdr
tjinstgoring, m& likval icke riknas honom till godo, direst arbete eljest uppen-
barligen icke kunnat beredas honom 4 sidan dag.

I semestern — — — diremot inrdknas.

Over departementspromemorian hava efter remiss yttranden avgivits av
socialstyrelsen, kommerskollegium, svenska arbetsgivareforeningen, lands-
organisationen i Sverige, de anstilldas centralorganisation (Daco) samt
kooperativa forbundet. Kommerskolleginm har bifogat yttranden frin jirn-
kontoret samt Stockholms och Skines handelskammare dvensom handels-
kammaren 1 Goteborg.

De i promemorian framlagda forslagen tillstyrkas av landsorganisationen,
Daco och kooperativa férbundet. Tandsorganisationen anfor bland annat:

Sedan principen om privilegiering i vissa fall av frinvaro p&d grund av
viarnpliktstjinstgoring fastslagits i 4 § andra stycket i gillande lag, synes
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anledning icke forefinnas att ing4 pé fragan om den foreslagna utstrickningens
berittigande ur principiell synpunkt. Forslaget bér bedomas genom en av-
vagning ur skilighets- och billighetssynpunkt av de varandra motstiende in-
tressena. Mot den 0kade ekonomiska belastning av arbetsgivaren, som den
foreslagna utstrickningen kan foranleda, bor vigas den ekonomiska uppoffring
hér ifridgavarande tjanstgbring betyder for arbetstagaren.

Landsorganisationen har vidare forklarat sig vilja i férevarande samman-
hang framhélla angeligenheten av att klarhet vunnes rorande forhillandet
mellan bestimmelserna i 9 § semesterlagen och privilegiationsbestimmelsen
1 4 § andra stycket. Frigan gillde, huruvida semesterlonen fér arbetstagare,
som utforde arbetet i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden, att det ej
kunde anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande, skulle
beriknas med hénsyn dven till den sannolika arbetsfortjinsten under franvaro-
tid, som avsiges i 4 § andra stycket. En lagindring eller en auktoritativ lag-
tolkning vore darutinnan pékallad.

Forslaget att jimstilla beredskapsévningen om 30 dagar med de i lagen
redan nu upptagna Ovningarna tillstyrkes jimvil i 6vriga remissyttranden
med undantag dock for svenska arbetsgivareforeningens yttrande. Vad be-
traffar forslaget om ritt for arbetstagare att i viss man tillgodorikna sig
t)anstgoring enligt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen sisom
arbetad tid 1 semesterhiinseende tillstyrker socialstyrelsen sidant tillgodorik-
nande betriffande hogst tva manader under det att kommerskollegium, jarn-
kontoret, handelskamrarna och arbetsgivareforeningen avstyrka forslaget dir-
utinnan.

Socialstyrelsen framhaller, att, di semestersakkunniga icke ansigo den s. k.
forsta tjinstgoringen bora privilegieras i semesterhanseende, huvadskilet dar-
for var, att det ansigs innebira ett omotiverat ingrepp i avtalsfriheten, om
man édlade arbetsgivarna att lita arbetstagarna berdkna semesterritt jimvil
under en lingre virnpliktstjanstgoring. Vad de sakkunniga asyftade var helt
enkelt att forebygga, att en kortare franvaro fran arbetet pd grund av virn-
pliktstjinstgoring skulle medfora forlust av semesterritt. Forslaget om att i
varnpliktslagen foreskriven beredskapsévning skulle jimstillas med tid,
varunder arbete utforts, lige helt i linje med denna uppfattning, varfor detta
forslag tillstyrktes.

Betriffande promemorieforslaget i Gvrigt anfor socialstyrelsen:

Aven om man i likhet med semestersakkunniga anser, att virnpliktstjénst-
goring under fredstid ndrmast dr att betrakta som en rekreation fér de virn-
pliktiga, maste det dock framhallas, att beredskapstjinstgéring under oroliga
tider med forliggning ménadsvis ofta langt bort fran den virnpliktiges hem-
ort eller rent av frin odlade bygder innebér en kraftig pafrestning for indi-
viden, som vil kan motivera ett anspradk pa semester. Hinsyn bor, di det
giller beredskapstjinstgoring, ocksa tagas till att det hir oftast ir friga om
forhallandevis dldre mén, som i stor utstrickning bildat familj och fitt mera
fast fot pd arbetsmarknaden. Styrelsen vill diarfor uttala som sin mening, att
starka skil i och for sig tala for att semesterritt ma beriknas & tid f6r bered-
skapstjanstgoring. Men om det ocksa ir skiligt gentemot arbetstagarna, att
de f4 tillgodordkna sig semesterritt & dylik tid, ir det dirfor ingalunda sagt,
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att man bor ligga bordan hirfor p& arbetsgivarna. Beredskapstjinstgoringen
har intet samband med forhillandet mellan arbetsgivare och arbetare och
nigot sakligt skil att belasta arbetsgivarna med en ekonomisk bérda f6r sddan
semesterritt finnes icke. Den omstandigheten, att en arbetsgivare enligt 1939
ars lagstiftning icke mi entlediga arbetstagare, som inkallas till beredskaps-
tjanstgoring, utan att denne ir lagligen skyddad vid ritten att atergd till sin
f6rra anstillning, saknar i forevarande sammanhang all betydelse. Skall man
nu skrida vidare pa den vig, som foreslogs av semestersakkunniga betriffande
privilegiering av repetitionsévning och mot vilken nigon invindning da icke
gjordes fran arbetsgivarhall, har man alltsi uteslutande att hilla sig till rena
billighetsskil. Man bor dirvid icke g& lingre @n vad som kan anses skiligt
ur arbetsgivarnas synpunkt. Socialstyrelsen finner for sin del, att den fore-
slagna tiden av fyra manader ir for lang; styrelsen forordar, att tiden ned-
sattes till hogst tvd manader.

Socialstyrelsen forklarar hirefter, att den ritta 16sningen i och for sig skulle
vara, att staten ansvarade for kostnaderna for den semester, som beldpte &
virnpliktstid av olika slag. Genomférdes denna tanke, behdvde man icke
stanna vid nagon viss tidsgréns. Arbetsgivarna skulle i sddant fall endast
aliggas att bereda personalen ledighet under s ling tid, som motsvarade
den under virnpliktstiden intjinade semesterrdtten. Semesterlonen kunde,
t6r att undvika berikningssvarigheter, utgd med ett visst fixerat belopp, t. ex.
fem kronor om dagen. D4 det med ett system sidant som det sdlunda ifréga-
satta icke kunde undvikas, att en varnpliktig kunde forvirva sjilvstindig ritt
till semester pa grund av virnpliktstjinstgoring samt da en ganska omfattande
administrativ apparat skulle erfordras for utbetalning av semesterpengarna,
kunde styrelsen emellertid icke fororda berdrda system.

Socialstyrelsen framhéller vidare, att styrelsen icke kunde tillstyrka den 1
promemorieforslaget forordade regeln, att tjinstgéringen skulle maximeras
uteslutande med hinsyn till varje kvalifikationstid. Styrelsen ville i stillet
fororda, att ritten att berikna semestern maximerades i tvd hinseenden, nim-
ligen dels under samma kvalifikationstid och dels under en fortlopande
tjinstgoring. Bestimmelsen borde darfor s& utformas, att beredskapstjanst-
goring jimlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen skulle jim-
stillas med tid, varunder arbete utforts, dock endast under hégst tvd ménader
av samma tjinstgoringsperiod och under hogst tvd ménader av samma
kvalifikationstid.

Socialstyrelsen har slutligen i forevarande sammanhang framhallit, att
styrelsen ansige, att den forsta virnpliktstjinstgoringen icke kunde jimstillas
med beredskapstjinstgoring.

Stockholms handelskammare, som tillstyrker att beredskapsévning skall
4 tillgodoriknas, anfor betriffande forslaget i ovrigt, att det med hiansyn
till de utomordentliga tidsférhillanden, varunder den darvid ifrdgavarande
militirtjinstgoringen dgde rum, ej vore pikallat att ifragasitta lagstiftning
for dirmed forknippade ovisentliga semestersporsmal.

Shanes handelskammare intar enahanda stindpunkt i sak samt erinrar dar-
om, att man redan vid semesterlagens tillkomst frin néringslivets hall fram-
holl vadorna av den ekonomiska belastning, som skuile komma att liggas pa
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naringsforetagen. For foretag, vilkas produktion baserades p4 stor anvandning
av mansklig arbetskraft, skulle den f6reslagna lagindringen innebira en skéirp-
ning av denna belastning, som icke borde alldeles bagatelliseras. Lagind-
ringen borde begriinsas till att gilla endast beredskapsovningen, medan det i
ovrigt borde Overlimnas &t arbetsgivarna sjilva att frivilligt och utan i lag
fastslagen forpliktelse avgora, huruvida deras férhallanden medgive dem att
tilldela sina tjinstemdn och arbetare semester dven for tid, under vilken veder-
borande varit inkallad till forstéirkt forsvarsberedskap eller mobilisering.

Jdrnkontoret framhéller, att, om betriffande tjinstgoring jimlikt § 28 mom.
1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen héinsyn skulle tagas till rena billighets-
skill, den privilegierade tiden i varje fall e] borde omfatta mer in 30 dagar.

Kommerskollegium, som bitrider promemorieforslaget sivitt angar bered-
skapsGvningen, yttrar:

Med hénsyn till de principer, som varit vigledande vid semesterlagens till-
komst, varvid semestern pi samma sitt som arbetslonen ansigs utgora en
motprestation till det av arbetstagaren utforda arbetet, ma erinras om att
grunden till genomf6randet av lagstiftning om semester i forsta hand var att
soka i en rekreationssynpunkt, syftande till att arbetstagaren genom semes-
tern skulle erhilla behovlig vila eller rekreation. I likhet med Stockholms och
Skénes handelskamrar finner kollegium den foreslagna utvidgningen av
semesterlagen till att privilegiera jimvil tjinstgoring jimlikt § 28 mom. 1
eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen vara mindre tillradlig, d& hirigenom nirings-
livet skulle komma att &samkas en ekonomisk belastning, som, direst den i
princip accepterades, dock finge i forsta hand anses vara en statens ange-
ligenhet.

Svenska arbetsgivareféreningen framhiller inledningsvis, att det givetvis
vore en allmén angeligenhet av storsta vikt att efter f6rmaga sérja for dem,
som med stora personliga uppoffringar tridde till f6r rikets férsvar. Det vore
emellertid dgnat att vicka allvarliga betinkligheter, om dessa omsorger om
de inkallade skulle taga sig former, som innebure utvidgning av en sidan
sociallagstiftning som den svenska semesterlagen. Man kunde friga sig
redan om det kunde vara forenligt med god omtanke om landets ekonomiska
motstandskraft att lita semesterlagen trida i full tillimpning under en sidan
utomordentlig tid for virt land som den innevarande. Att mera visentligt
oka den ekonomiska belastning pa produktionen, som semesterlagen medforde,
torde i nuvarande ldge vara direkt olimpligt. Hirefter anfores, bland annat:

D4 det ej kan aligga arbetsgivaren att utgiva 16n till arbetstagaren under
tid, d& dennes arbetskraft tages i ansprak for forsvarsvisendet, bor i prineip
e] heller nagon ritt till semester tillkomma inkallad arbetstagare for tid, da
denne #r franvarande fran arbetet for fullgérande av militdrtjinst. Att till-
erkiinna arbetstagare semesterritt under sidan franvaro star alldeles sirskilt
1 strid med de grundprinciper, ps vilka semesterlagen ir uppbyggd. Lagen
betraktar semesterritten sdsom en genom arbete intjinad forman. — — —
Visserligen har redan tidigare av rena billighetsskil mindre avsteg gjorts frén
denna princip, men det maste framhéllas, att genom den foreslagna lagind-
ringen arbetsgivaren skulle kunna bliva skyldig att utgiva semesterlon eller
semesterersitining for en tid upp till 4tta méanader i en f6ljd, under vilken
arbetstagaren icke utfort en enda dags arbete at arbetsgivaren. Enligt for-
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slaget privilegierad franvaro skulle dven under samma kvalifikationsar kunna
uppgé till en sammanlagd lingd av betydligt 6ver fyra manader, nimligen for
det fall att arbetstagaren vixlar anstdllning under éret.

Arbetsgivarefreningen, som betriffande forevarande férslag anser rekrea-
tionssynpunkterna bora trida tillbaka for de ekonomiska Gverviigandena, fram-
haller vidare, att, ehuru det vore savil principiellt som ekonomiskt oriktigt
att lita i promemorieférslaget avsedd frinvaro for militdrtjinstgéring kvali-
ficera till semesterritt, vissa mindre sakliga skil dock kunde anforas for att
lata s&dan franvaro i viss begrinsad omfattning inrymmas under undantags-
bestimmelsen i 4 § andra stycket. Det kunde te sig svarforklarligt for den
enskilde arbetstagaren, varfor icke dven annan militirtjainstgoring, som icke
vore lingre in de nu i lagen uppriknade arterna av sidan tjinstgoring, skulle
raknas som semestergrundande. Skulle det av sdlunda angivna skil anses rim-
ligh att utstriicka privilegieringen av franvaro i f6ljd av militirtjinstgoring,
borde dock i allt fall utvidgningen ej omfatta mer &n beredskapsdvning och
mdojligen sadan tjinstgdring enligt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnplikts-
lagen, som ej vore av lingre varaktighet &n siddan 6vning.

Slutligen har arbetsgivareféreningen anfort:

En ytterligare betiinklig konsekvens av forslaget dr, att genom den ifriga-
safta indringen av 4 § andra stycket arbetsgivaren till f6ljd av den generella
hinvisningen till detta lagrum 1 6 § tredje stycket skulle bliva forhindrad att
forlagga semestern till tid, d& arbetstagaren utfor sidan militirtjinstgoring,
varom hir #r friga. Det ma framhéllas, att denna inskrankning i arbetsgivarens
viitt att fritt forligga semestern givetvis icke blott har avsende & den Okning
av semestern, som foreslds i promemorian, utan giller all den semester, vartill
arbetstagaren kan vara berittigad. I denna tid, d& till f6ljd av inkallelser till
militartjanstgdring stor brist pd yrkesarbetare intratt inom vissa slag av
krigsviktiga industrier, framstidr det siésom oférsvarligt att undanhélla en hel
del arbetskraft fran produktionen under den tid, under vilken arbetstagarna
icke tagas i ansprak for militartjanstgoring. Detta forefaller desto egendom.
ligare som det ir bekant, att man utomlands under liknande forhallanden mést
helt suspendera atskilliga sociallagar, bland dem semesterlagen. Vid en even-
tuell d@ndring av 4 § andra stycket i enlighet med grunderna i promemoriefor-
slag<lat torde diarfor beaktas, att en dndring av 6 § tredje stycket dr ofrdn-
komlig.

1940 ars lagtima riksdag.

I en motion (II: 188) yrkades, att tjinstgoring i forstirkt forsvarsberedskap
skulle riknas som kvalifikationstid for semester. Andra lagutskottet anforde
i utlitande nr 37:

Det i motionen II: 188 berorda sporsmalet om ritt att som kvalifikations-
tid riikna iven den tid, arbetstagare fullgor militirtjinstgoring under forstirkt
forsvarsberedskap, fortjinar enhigt utskottets mening noggrant Svervigande.
Trigan uppmirksammades redan vid 1939/40 érs urtima riksdag. Andra
giirskilda utskottet uttalade di sisom onskviirt, att vid en blivande omarbet-
ning av semesterlagstiftningen iven Gvervigdes, i vad min ritt till semester
skulle foreligga jimvil vid annan militirtjinstgoring iin sidan som omfor-
miildes i semesterlugen. Hiremot gjorde riksdagen ej erinran. Vad siirskilt
angdr den beredskapsdvning om hogst trettio dagar, varom bestimmelser
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inférdes i virnpliktslagen ar 1939, synas goda skil tala for att densamma
jamstilles med de i semesterlagen redan upptagna virnpliktsévningarna.
Om och i vad man en privilegiering bor ske dven av den till tiden obestimda
tjinstgoring, till vilken inkallelse kan ske, di rikets forsvar eller dess siker-
het eljest det kraver, kan vara mera tveksamt. For bada dessa fall giller,
att det maste mota betinkligheter att ligga arbetsgivarna de 6kade utgifter,
som skulle vara forenade med skyldighet fér dem att i mera betydande ut-
strackning till arbetstagarna utgiva forméaner enligt semesterlagen for tid,
di staten utnyttjat de sistnimndas arbetskraft. A andra sidan kunna givetvis
arbetstagare, om de fullgjort en lingre tids beredskapstjinst, som de ej fa
rikna sig tillgodo, komma i en svar situation exempelvis om verksamheten
vid den fabrik, dir de iro anstillda, helt instilles under semestertiden.
Tankbart vore mahénda, att staten hir tridde emellan. Av vad i utskottets
redogorelse hiir ovan anforts framgar, att viss utredning i dmnet verkstillts
inom socialdepartementet. D& utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t iven
i fortsittningen skall dgna uppmirksamhet it detta invecklade sporsmal,
finner utskottet ej skil foresld riksdagen att i anledning av motionen IT: 188
vare sig besluta lagindring eller géra négon framstillning till Kungl. Maj:t.

Riksdagen beslot i enlighet med utskottets uttalande.

Framstillningar till Kungl. Maj:t &r 1941,

Avdelning 5 av svenska textilarbetareforbundet i Goteborg har i skrivelse i
april 1941 yrkat sidana éndringar i semesterlagen, att de inkallade erhélle
ratt till obeskuren semester och semesterersiittning. Enligt nuvarande be-
stimmelser forlorade de inkallade, som under &r 1940 fullgjort militirtjinst,
en dags semester for varje ménad, under vilken de pa grund av inkallelsen
varit borta frin sitt civila arbete. Beredskapsminnen komme dirigenom i
ogynnsammare stillning in de anstillda, som icke varit inkallade till militir-
tjianst. D4 semester under ar 1941 limnades vid de foretag, dar de under
ar 1940 till beredskapstjinst inkallade vore anstillda, kunde dessa komma
1 den situationen, att de vil finge semester — féretagen stingde i regel
under den tid semester limnades — men ej semesterersittning.

I skrivelse den 25 april 1941 har landsorganisationen ¢ Sverige, efter att
hava erinrat om tidigare forslag rorande beredskapstjinstgoringens — var-
med i skrivelsen torde avses tjinstgoring icke blott enligt § 27 utan dven
enligt §§ 28 och 36 virnpliktslagen — inbegripande under bestimmelserna
1 4 § andra stycket semesterlagen, anfort:

Anledningen till att framforda forslag om beredskapstjinstgoringens in-
begripande under privilegieringen icke lett till nigra lagstiftningsatgirder
torde ha varit att séka i de invindningar, som ur principiell synpunkt
kunnat resas mot att lita semesterlonekostnaden belasta arbetsgivarna.
Direst emellertid en 16sning av frigan icke anses limpligen bora ske inom
semesterlagstiftningens ram, synes det ofrdnkomligt att kompensationsfrigan
genom statens forsorg regleras i annan ordning. Landsorganisationen till-
miter denna friga den praktiska och framférallt psykologiska vikt att en
reglering av_densamma enligt dess mening icke bor undanskjutas. Den to-
tala kostnaden for en av statsmedel utgiende semesterlonekompensation at
de inkallade torde icke heller vara av den storleksordning att frdgans reg-
lering pd detta sitt kan anses utesluten av statsfinansiella skiil.

Landsorganisationen hemstiller, att sporsmilet matte upptagas till ut-
redning samt forslag framliggas for riksdagen.
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Med hansyn till att inkallelserna till tjanstgoring for rikets skydd under Departements-
nuvarande brydsamma tider for stora grupper av den manliga befolkningen GG
medfort tyngande bordor, dr det ett samhillsintresse av vikt att tillse, att &t-
garder vidtagas, 1 den utstrickning det kan ske, for att forbattra de inkallades
forhallanden. Av vad i det foregiende anforts framgér, att &tskilliga forfatt-
ningsbestammelser med siadant syfte tillkommit. Betriffande det under
senare ar vid olika tillfillen diskuterade semestersporsmélet har emellertid
hitintills nigon rattslig reglering icke blivit genomford.

Otvivelaktigt méaste det kdnnas hart for en arbetstagare, vilken varit in-
kallad till militartjinst och ddrigenom mahinda orsakats svart avbrick och
avsevirda oldgenheter i savil ekonomiskt som annat hinseende, att han icke kan
parikna semester med atféljande semesterlon for den tid, under vilken han
varit inkallad, medan diremot andra arbetstagare, som av en eller annan
anledning icke tagits frin sin dagliga girning till militirtjinst, d&vensom
de kvinnliga arbetstagarna komma i &tnjutande av betalad ledighet for
motsvarande tid. I detta sammanhang vill jag framhalla, att den ledighet
under pigdende militdrtjanstgoring for vila och rekreation, som utgar jamlikt
krigsledighetsbestimmelserna, icke — trots dess omfattning — synes mig
kunna jimstillas med semester i vanlig mening. Enligt min asikt maste det
anses sdsom en gird av rittvisa mot de inkallade, vilka, om de icke full-
gjort militartjinst, kunnat f4 tillgodorikna sig arbetet i sin civila girning
sdsom grundande ratt till semester, att inkallelsetiden skall fi anses ut-
gora arbetad tid i semesterlagens mening. Att mérka dr emellertid, att en
bestammelse av sidant innehdll skulle hava den innebérden, att ifrigavarande
forman icke skulle tillkomma andra &n dem, som pd grund av semesterlagens
regler kunna intjina semester, d. v. s. dem, som vid tiden for inkallelsen voro
anstillda. Undantagna bleve enskilda foretagare, vissa familjemedlemmar
m. fl. Rattvisan synes mig fordra, att 1 detta sammanhang viss med semester-
ersittning jamforlig ekonomisk gottgorelse for inkallelsetiden utgives dven
till sddana personer, vilka icke i enlighet med vad nyss anforts erhédlla semes-
terlon eller ersittning darfor. Under nimnda tid har staten nimligen haft att
sorja for de inkallade, och staten har i anledning darav i viss man intagit en
stéllning jimférbar med en arbetsgivares. Jag aterkommer till detta ersait-
ningssporsmail i det foljande.

Niarmast behandlas nu det fall, att semesterlagen ar tillimplig & den in-
kallade. Harvid synas skilda slag av tjanstgoring bora behandlas pa olika
satt. Savitt angdr beredskaps6vning enligt virnpliktslagens terminologi,
d. v. s. tjinstgbring jimlikt § 27 mom. 2 a under hogst 30 dagar, synes den-
samma vara helt jaimforlig med de i 4 § andra stycket semesterlagen redan
nu upptagna militira 6vningarna. Ifrégavarande slags dvning ldrer forty bora
inforas 1 sistnimnda lagrum, varav foljer, att semester for sidan tid eller
ersittning ddrfor skall bekostas av arbetsgivarna. En lagindring av angivna
innehall synes emellertid icke kunna berdknas fi nigon nammnvird ekonomisk
betydelse. Det ma nidmnas, att inkallelser till sddan tjinstgoring, varom nu
ar fraga, icke férekommit vare sig under ar 1940 eller under &ar 1941.
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Vad dédremot angir inkallelser jimlikt § 28 mom. 1 och § 36 mom. 2
virnpliktslagen hava sidana som bekant foretagits i avsevird utstrickning.
For egen del anser jag det icke bora ifrdgakomma att ligga den ekonomiska
bordan av de semesterférméner, som belépa 4 dylik inkallelsetid, pA arbets-
givarna. Staten synes mig i stillet bora svara dirfér. Med hinsyn till de
tekniska svirigheter, som skulle uppkomma, direst semesterlon eller ersatt-
ning f6r saddan 16n skulle gildas av statsmedel med for envar arbetstagare
enligt semesterlagens regler individuellt utriknat belopp, synes det ndod-
vindigt att betriffande semester for tid, for vilken arbetstagaren blir be-
rittigad till semesterlon eller ersattning dirfoér pa den grund, att ifrigavarande
slag av militir tjinstgéring fullgjorts, faststilla ett enhetligt belopp for nyss-
nimnda 16n eller ersittning. Med beaktande av hdjden & de genomsnittsloner
for arbetare inom olika verksamhetsgrenar, som enligt lonestatistisk &rsbok
for Sverige 1939 utgitt under ndmnda &r, anser jag mig bora foresla, att nu
ifrigavarande 16n och ersittning skola utgd med tio kronor for dag.

1 anslutning till det anférda foreslar jag bestimmelser av innebord, att
semester jimte semesterlon samt i forekommande fall semesterersittning
skola utgd enligt semesterlagens bestimmelser, dock med modifikation dels,
sdsom nyss ndmnts, betriffande semesterlonens eller semesterersittningens
belopp, dels ock dirutinnan, att utbetalning av lonen eller ersittningen, i den
mén den beloper & inkallelsetid, icke skall ske genom arbetsgivaren utan i
den sirskilda ordning Konungen bestimmer.

Bestimmelser i dmnet synas vara av den art, att de icke limpligen bora
inforas i semesterlagen utan i en sirskild forfattning. Denna torde icke bora
givas tillimpning betriffande annan inkallelsetid #n sidan, som férekommit
under &r 1940. I lagens 1 § synes bora stadgas, att, om arbetstagare, & vilken
semesterlagen dger tillimpning, under nyssnimnda &r varit inkallad till tjinst-
goring jimlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen — &dven till den
del tjanstgoringen kan hava varit av frivillig natur — dylik tjinstgéring skall,
med iakttagande idvrigtav foreskrifterna i semesterlagen, jimstillas med sadan
privilegierad militdrtjinstgoring, varom férmilesi4 § andra stycket sistnimnda
lag, dirvid dock forut angivna sirskilda regler rérande beloppet av semesterlon
och semesterersittning samt ordningen f6r utbetalning dirav skola iakttagas.
Lémpligt synes mig vara, att linsstyrelserna anfortros uppgiften att verk-
stilla dessa utbetalningar. Uppgifterna rorande fullgjord tjinstgoring av an-
givet slag synas, efter framstillning fran de inkallade, bora genom de militira
myndigheternas forsorg tillstdllas dem. De inkallade f& direfter begira
ersittning hos vederborande linsstyrelse samt dérvid sisom verifikation &
inkallelsetiden Gverlamna militirmyndighetens uppgift. Nirmare foreskrifter
rérande de Ovriga handlingar, som torde erfordras till styrkande av fram-
stillt ersittningskrav, frimst betraffande anstéllningsforhallandet, synas
béra upptagas i de av Konungen utfirdade bestimmelserna. — Det ma
nimnas, att, om annan kvalifikationstid 4n kalenderiret ir bestimd, t. ex. den
1 maj till och med den 30 april, for de minader av &r 1940, som ligga i
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tiden fore senast tillindalupna kvalifikationstid, i angivna exempel januari—
april 1940, semesterersittning skall utgé i stillet for ledighet med 16n.

Jag aterkommer nu till frigan om viss ersittning for inkallelsetid under
ar 1940 édven till sidana jimlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2 virnpliktslagen
inkallade personer, vilka icke jamlikt bestimmelserna i 1 § erhilla semester-
16n eller ersittning dirfér. Under forutsittning att inkallelsen haft icke allt-
for kort varaktighet, t. ex. minst 90 dagar, synes mig limpligt, att en ersitt-
ning — motsvarande semesterersittning — utgdr av statsmedel. Inkallelsetid
1 olika omgéngar torde béra fi sammanliggas. For varje tidrymd av 30 dagar
som inkallelsen sammanlagt varat synes ersattning bora utgd med tio kronor.
I det fall, varom hir dr fraga, skall silunda endast ersittning utgd. Betraf-
fande utbetalning av dessa ersittningar torde i huvudsak samma regler bora
gilla som i friga om de ersittningar av statsmedel, vilka skola utgd jamlikt
1 §. Foreskrifter i dmnet synas bora {4 utfirdas av Konungen. Bestimmelser
av nu omférmilda inneh4all hava upptagits i 2 § av den sédrskilda lagen.

Direst bestdmmelser, motsvarande de nu foreslagna, skulle komma att ut-
fardas dven betriffande tjinstgéring under ar 1941, torde bora tillses, att
tjanstgoringstid under ar 1940, {f6r vilken ersittning icke utgatt, far tagas med
1 berdkningen vid uppskattning av ersdttning for &r 1941.

Med hinsyn till att s. k. forsta tjanstgoring for virnpliktiga under &r 1940
1 stor utstrickning fullgjorts efter inkallelse jimlikt § 28 mom. 1 varnplikts-
lagen synes erforderligt att i forevarande lag gora ett allmdnt undantag av
innebérd, att vad i lagen stadgas skall betriffande virnpliktig, tillhérande
arsklass 1939 eller 1940 eller arsgrupp 1940, dga tillimpning allenast i den
mén av honom fullgjord militir tjdnstgoring overstiger 180 dagar. Bestim-
melse hirom har intagits 1 3 §.

Den nya lagen synes bora trida i kraft omedelbart.

Att i forevarande sammanhang upptaga till behandling frigan om saklig
andring av bestammelserna i 9 § semesterlagen synes mig icke bora ifriga-
komma.

Det har av litt forklarliga skil visat sig ogorligt att mera exakt berikna
de kostnader, som nu ifrigavarande forslag kunna komma att medféra for
statsverket. Med hinsyn till den betydelse ett genomférande av forslagen
ur olika synpunkter kan anses hava for de inkallade, torde dock de medel,
som komma att erfordras, under alla forhallanden fi anses bliva vil an-
vinda. Gores emellertid, med hinsyn till antalet inkallade och tidslingderna
av deras inkallelser, den uppskattningen, att ersittning av statsmedel kommer
att for ar 1940 utgd for omkring tvd miljoner dagar, skulle statsverkets kost-
nader f6r nimnda &r bel6pa sig till (2,000,000 X 10) 20,000,000 kronor. Ett for-
slagsanslag & nimnda belopp synes nu bora ansids for nista budgetar.

Slutligen vill jag i detta sammanhang framhalla, att det synes mig onskligt
att en utredning verkstilles rorande samordnande i mdjligaste man av de
ekonomiska forméiner av skilda slag, som utgd till de inkallade.

I overensstimmelse med vad i det foregdende anforts har inom social-
departementet upprittats forslag till lag angdende dndrad lydelse av 4 § lagen
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den 17 junt 1938 (nr 287) om semester ivensom till lag om semester for viss
militdr tjdnstgiringstid m. m.

Foredragande departementschefen hemstiller harefter, att lagridets utla-
tande 6ver nimnda lagforslag, av den lydelse bilagor till detta protokoll ut-
visa, matte for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamélet inhimtas

genom utdrag av protokollet.

Denna av statsridets ovriga ledamoter bitradda hem-
stillan bifaller Hans Maj:t Konungen.
Ur protokollet:

Stig Wernstedt.
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Forslag
till
Lag

angiende iindrad lydelse av 4 § lagen den 17 juni 1938 (nr 287)
om semester.

Hirigenom férordnas, att 4 § lagen den 17 juni 1938 om semester skall
erhilla éndrad lydelse pd sitt nedan angives:

4 8

Semester ntgir — — — mellan parterna.

Ritt till semester foreligger endast for kalenderminad, under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete 4 minst sexton dagar.
Hirvid skall med dag, & vilken arbete utforts, jimstillas dag, varunder
arbetstagaren itnjutit semester eller varit oférmogen till arbete pi grund av
olycksfall i arbetet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om férsikring
for vissa yrkessjukdomar, eller fullgjort i viarnpliktslagen foreskriven repeti-
tionsévning, beredskapsovning, landstormsrepetitionsvning eller landstorms-
befilsévning. Dag, under vilken arbetstagaren varit oférmogen till arbete
eller fullgjort militir tjinstgoring, m8§ dock icke riknas honom till godo,
diirest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas honom & sidan dag.

I semestern — — — diremot inriknas.

Denny lag trider i kraft den 1 juli 1941.

Biliang till rilsdagens protokoll 1941. 1 saml. Nr 289, 196 40 2



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 289.

Forslag
till

Lag

om semester for viss militir tjéinstgoringstid m. m.

Hirigenom férordnas som foljer:

18

Har arbetstagare, & vilken lagen om semester iger tillimpning, under &r
1940 varit inkallad till tjinstgoring jamlikt § 28 mom. 1 eller § 36 mom. 2
virnpliktslagen, skall, med iakttagande i Gvrigt av vad i forstnimnda lag
stadgas, sidan tjinstgoring jimstillas med militdr tjinstgoring, varom i4 §
andra stycket semesterlagen férmiales; dock att semesterlon eller ersittning
for semesterlon skall utgd av statsmedel med tio kronor i friga om méinad,
for vilken arbetstagaren blir berittigad till semesterlon eller ersittning dir-
for pA den grund, att tjinstgoring som ovan fOrst sigs jimstilles med tid,
da arbete utforts for arbetsgivarens rikning, samt utbetalas i den ordning
Konungen bestimmer.

28

Ager person, som under 4r 1940 varit inkallad till tjinstgoring som il §
forst sags, icke jamlikt bestimmelserna i nimnda paragraf utfi semesterlon
eller ersattning darfor for tjainstgoringstiden, skall, dir sammanlagda tjinst-
goringstiden under aret uppgatt till minst 90 dagar, i den ordning Konungen
bestimmer till honom av statsmedel utgd ersittning fér semester med tio
kronor fér varje tidrymd av 30 dagar tjinstgoringen under iret samman-
lagt varat.

Vad i denna lag stadgas skall betriffande viarnpliktig, tillhorande arsklass
1939 eller 1940 eller Arsgrupp 1940, dga tillimpning allenast i den méan av
honom fullgjord militir tjinstgdring Overstiger 180 dagar.

Denna lag trider i kraft dagen efter den, d& lagen enligt dirdi meddelad
uppgift utkommit frén trycket i Svensk forfattningssamling.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den
3 juni 1941.

Niarvarande:

justitierdiden TForssman,
BELLINDER,

regeringsridet LiunpEvaLL,

justitierddet SrErzEL.

Enligt lagrddet den 31 maj 1941 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialirenden, hillet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 16
maj 1941, hade Kungl. Maj:t foérordnat, att lagridets utlatande skulle for
det 1 § 87 regeringsformen omférmilda indamalet inhimtas Gver upprittade
forslag till lag angdende dndrad lydelse av 4 § lagen den 17 juni 1938 (nr
287) om semester ivensom till lag om semester for viss militér tjgnstgéringstid
m. m.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, féredrogos infor lagridet av

chefen for rittsavdelningen i socialdepartementet hovrittsridet Sven Bjork-
holm.

Lagrddet limnade forslagen utan erinran.

Ur protokollet:

G. Lindencrona.
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Utdrag av protokollet ver socialdrenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den
4 junt 1941.

Nirvarande:

Statsministern Haxssoxn, statsriden PrrrssoN-Bramsrore, WesTman, Wie-
rorss, MOLLER, SkoLD, Er1kssoN, BEraquist, Baace, ANDERSSON, ROSANDER,
GiorES, EWERLOF.

Efter gemensam beredning med cheferna for justitie-, forsvars- och finans-
departementen anmiler chefen fér socialdepartementet, statsridet Moller,
lagridets den 3 i denna méinad avgivna utldtande Gver de den 16 maj 1941
till lagradet remitterade forslagen till lag angdende dndrad lydelse av 4 §
lagen den 17 juni 1938 (nr 287) om semester ivensom till lag om semester Jor
viss militir tjdnstgoringstid m. m. samt anfor, under formilan att lagridet
limnat forslagen utan erinran, att i 1 och 2 §§ av sist omniimnda lagforslag
ansetts bora vidtagas vissa jimkningar av formell natur.

Foredraganden hemstiller hirefter, att Kungl. Maj:t mitte genom propo-
sition

dels, jaimlikt § 87 regeringsformen, foreligga riksdagen nyss-
nimnda lagforslag till antagande,

dels ock foresldi riksdagen att & riksstaten for budgetiret
1941/42 under femte huvudtiteln till Semesterlon m. m. for viss
militar tjanstgiringstid anvisa ett forslagsanslag
BV e kronor 20,000,000.

Till denna av statsridets Gvriga ledamoter bitriidda
hemstillan limnar Hans Maj:t Konungen bifall samt
forordnar, att proposition av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Erik Montell.

Stockholm 1941. K. L. Beckmaus Boktryckeri.



