4 Motioner i Andra kammaren, Nr 303.

Nr 303.

Av herr Ward, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 214,
med forslag till férordning angdende dndring i vissa
delar av férordningen den 15 juni 1934 (nr 264) om er-
kdnda arbetsloshetskassor, m. m.

I proposition nr 214 har Kungl. Maj:t framlagt férslag till vissa dndringar
i lagstiftningen om den statsunderstodda arbetsloshetsforsikringen. I an-
ledning hirav far undertecknad framhalla féljande.

Jamlikt 7 § av férordningen om erkinda arbetsloshetskassor ar person,
som under de senast forflutna tolv minaderna under lingre tid &n fem
minader anvints till arbete av make, foérildrar eller adoptant, barn eller
adoptivbarn, utesluten fran ritten att vinna intride i erkéind arbetsléshets-
kassa eller att diir kvarstd. Denna regel har synbarligen tillkommit darfér
att det antagits vara svart for kassan och myndigheterna att kontrollera
en dylik persons anstéllningstider och arbetsloshetsforhallanden. En opar-
tisk arbetsgivare, som kan utskriva godtagbara intyg om dessa, finnes icke
i dessa fall. Vidare har mahinda for regeln i fraga ocksd &beropats den
omstindigheten att en dylik persons stillning sésom arbetstagare kan ofta
anses tvivelaktig. Han kan namligen i vissa fall snarare betraktas sdsom
deliigare i ett familjeféretag 4n anses vara anstélld i detta ords egentliga
mening.

Det vill emellertid synas som om man starkt éverdrivit de svarigheter
som hiir kunna foéreligga. Erforderlig kontroll borde kunna vinnas genom
att den jivige arbetsgivarens intyg forstirkes med intyg fran arbetskamra-
ter eller andra personer som kunna ha kinnedom om personens arbets-
férhillanden. Vad betriffar de personer, som kunna anses vara egna foére-
tagare i stérre eller mindre utstrickning, kan anmirkas att det som regel
torde vara mojligt f6r den erkiinda arbetsloshetskassans funktiondrer att
avgora huruvida vederborande i sjilva verket dr egen foretagare. Skulle
trots detta nigon egen foretagare komma att bliva medlem av erkéind kassa
ir dirmed icke nigon mera betydande olycka skedd. Han kan ju adndé
icke f4 understéd forrin han betalat de erforderliga antalen avgifter.

Inom vissa yrkesomriden ir det icke ovanligt att anférvant ar arbetare
hos annan nira anhérig. S4 ar fallet inom t. ex. platslageri- och charkuteri-
yrkena. Dessa personer intaga i allt visentligt en vanlig arbetares still-
ning. De ha darfér svart att férsti att de icke skulle kunna vara berit-
tigade till samma arbetsloshetsférsikring som de av kamraterna, vilka
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icke iro slikt med arbetsgivaren. Detta synes dem alldeles sarskilt cgen-
domligt da de tillhéra det fackforbund, som tagit initiativ till den erkinda
kassans bildande, och deltagit i hopbringandet av de medel, vilka stallts
till den erkidnda kassans forfogande vid dess start.

Jiamlikt 7 § sista stycket férordningen om erkinda arbetsloshetskassor
dger tillsynsmyndigheten betriaffande viss kassa medgiva, att di nigon so6-
ker intride det skall bortses frdn den omstindigheten att han férut och
under lingre tid in fem ménader varit anstilld hos anférvant. En utvidg-
ning av denna dispensriitt fér de fall som ovan avsetts ar synbarligen moti-
verad.

Genom en i proposition nr 214 foreslagen dndring av 19 § férordningen
om erkinda arbetsloshetskassor asyftas att giva tillsynsmyndigheten be-
fogenhet att medgiva dispens frin den eljest medlemmen under understods-
tiden avilande skyldigheten att minst en ging i veckan infinna sig & ar-
betsférmedlingen for att dir soka arbete. Denna dispens skulle emellertid
enligt motiven till lagindringen fi givas endast d& naturhinder, interne-
ring i anledning av smittosamma sjukdomar hos ménniskor eller djur o. d.
gor det omojligt for medlemmen att uppséka arbetsformedlingen.

Emellertid kan det uppstd utomordentliga svirigheter fér saval arbets-
férmedlingsmyndigheterna som kassamedlemmarna att félja hidr foreva-
rande bestimmelse dven i andra fall 4n de som é&syftas i nyssnimnda
motivering. Vid masspermitteringar (sddana som vid jultiden 1940 intraf-
fat exempelvis i Bords och Norrképing) ha dylika svarigheter yppat sig.
Och det dr tyvirr att forvinta att liknande fall med 4n storre svirighets-
grad kunna uppkomma.

Dylika masspermitteringar kunna ocksi forvintas komma att intriffa
i féorening med organiserat korttidsarbete t. ex. inom chokladindustrien.
Trots att socialstyrelsen avstyrkt ett av gjuteriarbetarnas erkidnda arbets-
loshetskassa framlagt forslag, att sarskilda foranstaltningar for arbetslos-
hetskontrollen vid korttidsarbete skola kunna fi vidtagas, kvarstir det
dock sdsom oemotsagt att sidana dro pakallade vid vissa tillfallen och i
vissa situationer. I ménga av dessa giller icke det argumentet, att de
permitterade kunna under ledighetsdagarna anvisas annat arbete.

Bade ur myndigheternas och de enskilda arbetsléshetskassemedlemmar-
nas synpunkt synes det dirfor vara angeliget att socialstyrelsen vid mass-
permitteringar och vid organiserat korttidsarbete i storre omfattning, d&
annat arbete som regel ej kan anvisas, skall kunna ge eftergift i friga om
medlems skyldighet att minst en ging i veckan personligen beséka arbets-
férmedlingen. Nigon éndring av den i propositionen foreslagna lagtexten
forutsittes icke, endast ett fullstindigande av motiven.

Under hinvisning till det ovan anférda far jag foresla
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dels att i sista stycket av 7 § av férordningen om erkinda
arbetsloshetskassor ma4 tillfogas orden »och dir kvarstd s&-
som medlem»

och att den dir beskrivna dispensritten ma giilla med
den utvidgning, som ovan foreslagits;

dels att den nya lagtexten i 19 § av forordningen om er-
kédnda arbetsloshetskassor méd givas den vidgade tolkning,
som jag ovan angivit sisom Onskvérd.

Stockholm den 16 maj 1941.

Karl Ward.



