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Nr 208.

Godkind av férsta kammaren den 30 april 1940.
Godkind av andra kammaren den 30 april 1940.

Riksdagens skrivelse till Konungen i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition med forslag till manskapsavléningsregle-
mente m. m.
(Statsutskottets utlatande nr 110.)

Till KONUNGEN.

I propositionen nr 127 har Kungl. Maj:t, under aberopande av vid propo-
sitionen fogat utdrag av statsradsprotokollet 6ver finansidrenden for den 8
mars 1940, foreslagit riksdagen att dels godkinna det av chefen for finansde-
partementet forordade forslaget till manskapsavloningsreglemente, dels god-
kinna det av departementschefen férordade forslaget till kungorelse om iAnd-
ring i vissa delar av militdra avléningsreglementet, dels bemyndiga Kungl.
Maj:t att med iakttagande av de huvudgrunder, som av departementschefen
forordats, utfiarda erforderliga bestimmelser om 6vergangen till manskapsav-
16ningsreglementet, dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i
gillande forordningar angiaende arméns, flottans och kustartilleriets reser-
ver, vilka pakallas av antagandet av nytt manskapsavloningsreglemente, dels
ock besluta, att barntilligg skola Overgangsvis utga till vissa 1 manskapsav-
16ningsreglementet avsedda befattningshavare enligt av departementschefen
forordade grunder.

I likhet med departementschefen har riksdagen funnit, att 16nereglerings-
fragan for det fast anstillda manskapet nu bér bringas till sin 16sning. Enar
1onereglering for 6vrig personal pa aktiv stat genomférts vid fjoldrets riksdag,
skulle ett undanskjutande av frigan kunna framsti sésom obilligt och dven
medfora svarigheter for forsvarsvisendet och dess manskapsrekrytering.

Det i foreliggande proposition innefattade forslaget till manskapsavlonings-
reglemente har, sdsom foredragande departementschefen framhallit, tillkom-
mit efter ingdende utredningar och 6verviganden inom 1936 ars lonekom-
mitté, varvid samarbete #gt rum med sirskilda delegerade for forsvarsvi-
sendets lonendmnd och centrala férvaltningsmyndigheter samt forhandlingar
forts med utsedda representanter fér vederboérande personalorganisation ré-
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rande savil léneplaner som reglemenltets utformning i 6vrigt, och vid fér-
handlingarna har enighet vunnits savil om loneforbittringens storlek som
jamvil betriffande avloningsférménerna i ovrigt samt utformningen av 16-
nebestimmelserna. Av de Over 1936 ars lonekommittés forslag hérda myn-
digheterna hava visserligen niagra myndigheter ansett den foreslagna léne-
okningen vara i vissa loneligen vil knapp for att sakerstilla énskvarda
rekryteringsmdajligheter, men flertalet myndigheter hava liamnat forslaget
utan principiell erinran. Efter den granskning, som riksdagen dgnat Kungl.
Maj:ts i allt visentligt pA kommitténs férslag grundade proposition, har riks-
dagen funnit, att fragan om ett nytt manskapsavloningsreglemente befinner
sig i det utredda skick, att beslut i dmnet nu kan av riksdagen fattas pa
grundval av den foreliggande propositionen.

I fraga om siittet for avlénande av det fast anstillda manskapet innebir
det foreliggande forslaget bibehallande f6r huvuddelen av manskapet av det
hittills tillimpade blandade kontant- och naturalonesystemet. For de aldsta
grupperna av manskap, nimligen flaggkorpraler och hégbatsméan, vilka dga
kvarsta i tjinst intill uppnidd pensionsilder, har nyssnimnda blandade 16-
nesystem dock synts icke lingre motsvara forhallandenas krav. For dessa
personalgruppers del har foreslagits inférandet av ett renodlat kontantlone-
system genom bestillningshavarnas 6verforande till en sarskild 1oneplan.
Betriffande kontantlénen for manskap i allmiinhet forutsittes ingen dyr-
ortsgradering av lénebeloppen, d. v. s. beloppen skola liksom hittills vara en-
hetliga for alla tjinstgéringsorter, men i friga om flaggkorpraler och hég-
batsmin, som foreslds skola erhilla uteslutande kontantlén, hava samma
skiil fér dyrortsgradering ansetts foreligga som de, vilka motiverat den i 16-
nesystemet for officerare och underofficerare samt tjinstemin vid civilfér-
valiningen ingdende ortsgruppsindelningen. Mot vad som i dessa hiinseen-
den foreslagits har riksdagen icke funnit anledning till erinran.

Medan det nuvarande blandade l6nesystemet i vad angir visst gift man-
skap med en tjinstetid av minst 72 manader si till vida idr modifierat, att
detta manskap i stillet for fri inkvartering ma Atnjuta hyresbidrag for att
mojliggora anskaffande av familjebostad, si foreslds nu, savitt angir annat
manskap @n flaggkorpraler och hogbatsmin, att ett sirskilt tilligg till den
kontanta 16nen skall utgd dels till manskap, som ingatt dktenskap och som
kan riikkna en anstiillningstid av minst 4 ir, dels ock till ogift manskap, som
tillhoér hogsta lénegraden i léneplanen fér manskap i allminhet och kan
rikna en anstillningstid av minst 8 ar. Tilligget, som i forslaget benfimnes
hyres- och ortstilldgg, dyrortsgraderas si, att beloppet & skilda tjinstgorings-
orter for gift manskap sd avviiges, att en i stort sett riklig variation av den
totala avloningen erhélles, d4 den vanliga indelningen av tjinstgoringsorter-
na i ortsgrupper tilliimpas. Foér det ogifta dldre manskapet skulle tilligget
bestiimmas till liigre belopp dn fér de gifta bestillningshavarna pi4 samma
ort. Riksdagen, som uppmiirksammat att Atnjutande av detta tilliigg icke ute-
sluter mgjlighet for vederborande myndighet att for tid varunder detta med
hiinsyn till tjinsteforhallanden kan vara erforderligl, beordra bhestillnings-
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havare att ligga forlagd i kasern, har funnit sig bora bifalla férslaget 1 vad
det giller hyres- och ortstilligg.

I fraga om rdrligt tilldgg foreslas i propositionen i enlighet med lonekom-
mitténs forslag, att sadant tilligg skall utgi till flaggkorpraler och hogbéts-
min, vilka nu skulle erhalla uteslutande kontantlén, efter samma grunder
som i de nya civila och militira avloningsreglementena faststillts for befatt-
ningshavare i allméinhet. Vad 6vrigt manskap angar skulle det rérliga tillig-
get beriknas a allenast den del av den kontanta ménadslonen, som oversti-
ger 25 kronor, vilken begrinsning idr en foljd av att full kompensation erhal-
les av detta manskap for levnadskostnadernas stegring, savitt angar den del
av avloningen, som utgdr in natura. Vidare skulle rorligt tilligg utga efter
vanliga grunder i hyres- och ortstilliiggets belopp. Mot dessa av Kungl. Maj:t
foreslagna grunder for beriknande av rorligt tilligg at det fast anstillda
manskapet har riksdagen icke funnit anledning till erinran.

Kungl. Maj:ts férslag om sammanférande i en gemensam léneplan av allt
manskap utom flaggkorpraler och hogbatsmin har riksdagen funnit lampligt,
enir diarigenom vinnes, att manskap vid olika grenar av forsvarsvisendet
efter enahanda {jinstetid och motsvarande utbildning vid normala beford-
ringsforhallanden erhdller samma l6nestillning. De i samband hirmed
foreslagna ombendmningarna av vissa bestiillningshavare giva icke riksdagen
anledning ill nagot uttalande.

Riksdagen har heller icke funnit skil till erinran mot forslaget, i vad det gil-
ler léneplanernas tekniska byggnad m. m., da forslaget i denna del i stort
sett ansluter sig till de principer, vilka vunnit tillimpning betriffande befatt-
ningshavare i 6vrigt inom statsférvaliningen, men samtidigt tager hinsyn till
de sirskilda befordrings- och utbildningsférhallanden, som #ro gillande for
fast anstillt manskap.

I fraga om lonebeloppens avvdgning innebir det foreliggande forslaget for
manskap med ritt till naturaférmaner i huvudsak, att den genomsnittliga
Ioneékningen visserligen icke skulle uppga till samma storlek som de av riks-
dagen ar 1938 och 1939 beslutade loneforbittringarna fér helt kontantavlo-
nade befattningshavare men att stérre 16neférbiittringar skulle tillerkiinnas
dldre manskap dn manskap med kort anstillningstid. Betriffande 16nebelop-
pen for det manskap, som skall helt kontantavionas, hava dessa bestimts
med hinsyn tagen till att vissa loneklasser i l6neplanen géras gemensamma
med de tre ligsta l6neklasserna i l6neplanen f6r underofficerare i militira
avloningsreglementet. I samband hirmed féreslas viss hojning av avlénings-
beloppen i de bada ligsta l6neklasserna for underofficerare for att erna en
lamplig relation mellan & ena sidan l6nebeloppen i 16neplanen fér manskap i
allminhet jimte utgdende naturaférméner eller ersittning for sédana férma-
ner — déri inbegripet hyres- och ortstilligg — och & andra sidan l6nebelop-
pen i l6neplanen for det helt kontantavlonade manskapet. Lonedkningen for
sistndmnda manskap blir storre dn for ovrigt manskap, men detta har, med
hinsyn till dels deras utbildning och tjinstetid m. m., dels ock att ifraga-
varande personalgrupper hittills varit i 16nehinseende ogynnsamt stillda, an-
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setts vara befogat. Under erinran didrom, att frigan om, bland annat, 16neav-
vigningen varit féremal fér forhandlingar mellan 16nekommittén och repre-
sentanter for vederbérande personalorganisation och att enighet dirvid upp-
natts rorande de l6nebelopp, som nu foreslas, bifaller riksdagen Kungl. Maj:ts
forslag.

Mot forslaget om att i manskapsavloningsreglemenlet infora grundliggan-
de bestimmelser om ritt for visst dldre manskap att efter anstillningskon-
traktets utlopande atnjuta avléning d civilansidliningsstat med i huvudsak
samma innehall som de under en f6ljd av ar med riksdagens medgivande
meddelade bestimmelserna om ratt for visst manskap att under en tid av
hégst 6 méanader kvarstd i anstiillning over stat i civilanstillningssyfte, har
riksdagen icke funnit skil till erinran.

Vad direfter angar frigan om avskedspremier till visst manskap, som
avgar ur tjinst efter en anstillningstid av minst 6 r utan att erhilla vare
sig ny anstillning i manskapsbestillning eller ock sddan befattning i statens
tjanst, 4 vilken civila eller militira tjinstepensionsreglementet dger tillimp-
ning, sa innebir detta i férhillande till hittills gillande bestimmelser, vilka
faststillts vid sidan av avloningsreglementet, att jamvil den skall uteslutas
fran riatt till avskedspremie, vilken vinner anstillning, 4 vilken civila tjinste-
pensionsreglementet idr gillande, och hidremot finnes enligt riksdagens upp-
fattning icke nagot att erinra, da en sddan anstillning kan berdknas bliva av
stadigvarande natur och vederbérande numera idger erhalla ersittning for
flyttningskostnader, som kunna uppkomma i samband med Overgangen till
anstillningen i fraga. Ej heller finner riksdagen nigon invindning kunna
goras mot att avskedspremierna, av vilka den ligre utgar efter minst 6 ars
anstillningstid och den hogre efter en anstillningstid av minst 9 ar, var for
sig bestimmas till samma belopp foér samtliga truppférband och motsvarande.
I friga om beloppens avvigning skulle i enlighet med 16nekommitténs férslag
den lagre premien bestimmas till 600 kronor och den hogre till 800 kronor.
Riksdagen finner sig boéra faststilla de av Kungl. Maj:t féreslagna beloppen
av 600 respektive 800 kronor.

Kungl. Maj:ts forslag till manskapsaviéningsreglemente innehaller i § 23
ett stadgande déirom, ait bestiillningshavare som éir helt kontantavlonad samt
annan bestillningshavare, som tillhor hégsta lénegraden i léneplanen foér
manskap i allminhet och riknar en anstillningstid av minst 8 ar, skall iga
atnjuta Lkallortstilldgg under de forutsittningar och enligt de grunder, om vil-
ka formiiles i 24 § militira avloningsreglementet jimte av Kungl. Maj:t i an-
slutning till nimnda forfattningsrum meddelade nirmare bestimmelser. IFor
egen del finner riksdagen i likhet med departementschefen alt ritten att at-
njuta kallortstilligg, da den nu inféres for manskap, bér begrinsas och bi-
faller dirfor Kungl. Maj:ts forslag.

Vad direfter angar de i foreliggande forslag intagna bestimmelserna anga-
ende manskaps riitt till sjotilldgg, innebir forslaget, bland annat, att 3. klass
sjomin skola bliva berittigade till sjotilligg vid rorlig forliggning men déir-
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emot icke vid stationir foérliggning. Hiremot har riksdagen icke funnit skil
till erinran.

Kungl. Maj:ts proposition i de delar, som i det foregaende icke sarskilt be-
rorts, foranleder icke nagra sirskilda uttalanden fran riksdagens sida.

De smirre formella jamkningar i férfattningstexten, som ma kunna visa
sig erforderliga, torde det f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga.

Under aberopande av vad sidlunda anforts far riksdagen anméla, att riks-
dagen

dels godkint Kungl. Maj:ts forslag till manskapsavloningsreglemente;

dels godkant Kungl. Maj:ts forslag till kungorelse om dndring i vissa de-
lar av militira avloningsreglementet;

dels bemyndigat Kungl. Maj:t att med iakttagande av de huvudgrunder,
som av departementschefen i statsriddsprotokollet éver finansirenden for
den 8 mars 1940 forordats, utfirda erforderliga bestimmelser om 6vergangen
till manskapsavloningsreglementet;

dels bemyndigat Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i gillande férord-
ningar angdende arméns, flottans och kustartilleriets reserver, vilka pakallas
av antagandet av nytt manskapsavléningsreglemente;

dels ock beslutat, att barntilligg skola Overgiangsvis utgi till vissa i man-
skapsavloningsreglementet avsedda /befattningshavare enligt av departe-
mentschefen i ovanndmnda statsradsprotokoll forordade grunder.

Stockholm den 30 april 1940.

Med undersatlig vérdnad.



