
Kungl. Maj:ts proposition nr 292. 1

Nr 292.

Kungl. Majtts proposition till riksdagen med förslag till 
förordning om ändrad lydelse av 4 § 1 mom., 5 § 
1 och 4 mom., 7 § samt 17 § 1 mom. avlönings- 
reglementet den 15 juni 1939 (nr 278) för personal 
vid försvar sväsendet under krig stjänstgöring (krigs- 
avlöningsreglementet); given Stockholms slott den 24 
maj 1940.

Kungl. Maj:t vill härmed, under åberopande av bilagda utdrag av stats­
rådsprotokollet över försvarsärenden för denna dag, föreslå riksdagen att 
antaga härvid fogade förslag till förordning om ändrad lydelse av 4 § 1 mom., 
5 § 1 och 4 mom., 7 § samt 17 § 1 mom. avlöningsreglementet den 15 juni 1939 
(nr 278) för personal vid försvarsväsendet under krigstjänstgöring (krigs- 
avlöningsreglementet).

GUSTAF.
Per jEdvin Sköld.
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2 Kungl. Maj:ts proposition nr 292.

Förslag
till

Förordning
om ändrad lydelse av 4 § 1 mom., 5 § 1 och 4 mom., 7 § samt 17 §

1 mom. avlöningsreglementet den 15 juni 1939 (nr 278) för 
personal vid försvarsväsendet under krigstjänstgöring 

(krigsavlöningsreglementet)h
Härigenom förordnas, att 4 § 1 mom., 5 § 1 och 4 mom., 7 § samt 17 § 1 mom. 

avlöningsreglementet den 15 juni 1939 för personal vid försvarsväsendet under 
krigstjänstgöring (krigsavlöningsreglementet) skola erhålla ändrad lydelse på 
sätt nedan angives.

4§-
1. Den personal, å vilken detta reglemente är tillämpligt, äger med i 9 § 

stadgade undantag under krigs tjänstgöringen uppbära krigslön. Krigslönen 
utgår i form av månadslön och terminslön; dock att för värnpliktiga till­
hörande 1—3 krigslöneklasserna krigslönen utgår allenast i form av termins­
lön. Till familjeförsörjare utgår därjämte i vissa fall familjebidrag enligt vad 
därom särskilt stadgas. Kungl. Maj:t bestämmer, i vad. mån krigslön skall 
utgå för viss tid efter tjänstgöringens slut.

I den-----------dödsbo begravningshjälp.

&§•

1. Månadslön för---------- tjänstgöring tillhör;
f) för underbefäl i reserv, som avgått från beställning på aktiv stat, efter 

den löneklass löntagaren omedelbart före inträdet i reserven tillhörde eller 
enligt vilken han eljest jämlikt för fredstid gällande bestämmelser äger upp­
bära lön, eller, där avgången ägt rum före den 1 juli 1940, efter den löneklass 
löntagaren med tillämpning av därefter gällande bestämmelser skulle hava 
tillhört;

g) för reservkadetter vid flottan efter lägsta löneklassen av den för flagg­
korpral bestämda lönegraden;

h) för i------ - —- mantalsskrivningsorten hänföres.
4. Kallortstillägg, hyres- och ortstillägg eller ersättning för inkvartering 

skall, där ej Kungl. Maj:t annorlunda föreskriver, inräknas i månadslönen 
för tid, under vilken dylik förmån enligt vederbörligt fredsavlöningsregle- 
mente skolat utgå.

7 §•

Särskilda föreskrifter beträffande terminslön under sjötjänstgöring.
Personal, som fullgör sjötjänstgöring eller tjänstgöring i sjöreserv, äger 

såsom terminslön uppbära ett belopp motsvarande summan av vad som enligt

1 Senaste lydelse av 5 § 1 mom. och 7 § se 1939: 819.
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gällande fredsbestämmelser skulle hava utgått till vederbörande i sjötillägg 
(ersättning för uppbörd), sjötjänstbidrag, mässpenningar (servisbidrag) och 
representationspenningar för tio dagar, dock att därvid sjötillägget för marin­
läkare av 2. graden och marinläkarstipendiat skall beräknas till samma belopp 
som för officer i motsvarande tjänstegrad. Härutöver må fast anställd per­
sonal av manskaps tjänstegrad, som icke åtnjuter mässpenningar, ävensom 
värnpliktiga åtnjuta terminslön enligt den i 6 § 1 mom. intagna lägre tariffen.

Under tjänstgöring —------ högre tariffen.

17 §.
1. Personal på övergångsstat ävensom från sådan stat avgången, reserven 

tillhörande personal äger uppbära månadslön med belopp motsvarande Vi* av 
årslönen enligt det för likställd personal å aktiv stat gällande fredsavlönings- 
reglementet i den löneklass (löneklass motsvarande den), enligt vilken veder­
börande löntagare uppbär eller vid inträdet i reserven uppbar avlöning på 
övergångsstat; och skall lönen därvid utgå efter den ortsgrupp, till vilken den 
för löntagaren vid krigstjänstgöringens början gällande mantalsskrivnings­
orten hänföres.

Kungl. Maj:ts proposition nr 292.

Denna förordning träder i kraft den 1 juli 1940, dock att vad i 4 § 1 mom. 
och 17 § 1 mom. stadgats skall äga tillämpning även för tid dessförinnan.
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Utdrag av protokollet över försvarsärenden, hållet inför 
Hans Maj:t Konungen i statsrådet å Stockholms 
slott den 24 maj 1940.

N ärvarande:
Statsministern Hansson, ministern för utrikes ärendena Gunther, statsråden

Pehrsson-Bramstorp, Westman, Wigforss, Sköld, Qtjensel, Eriksson,
Bergquist, Bagge, Andersson, Domö.

Efter gemensam beredning med chefen för finansdepartementet anför chefen 
för försvarsdepartementet, statsrådet Sköld:

På förslag av Kungl. Maj:t i proposition nr 127 har innevarande års riksdag 
beslutat antaga ett nytt avlöningsreglemente för fast anställt manskap vid 
försvarsväsendet (manskapsavlöningsreglementet), att träda i kraft den 1 juli 
1940. I samband med reglementets ikraftträdande erfordras vissa ändringar 
i krigsavlöningsreglementet den 15 juni 1939 (nr 278).

Enligt 5 § 1 mom. f) krigsavlöningsreglementet utgår månadslön för under­
befäl i reserv, som avgått från beställning på aktiv stat, efter löntagarens 
tjänstegrad och den tjänstetid, han uppnått omedelbart före inträdet i reserven 
eller eljest enligt för fredstid gällande bestämmelser äger tillgodoräkna sig.

Enligt det nya manskapsavlöningsreglementet komma lönegraderna för de 
olika beställningarna — på sätt gäller för befattningshavare i övrigt inom 
statsförvaltningen —- att genomgående indelas i löneklasser. Med hänsyn 
härtill bör åt 5 § 1 mom. f) krigsavlöningsreglementet givas sådan ändrad 
lydelse, att underbefäl i reserv, som avgått från aktiv stat, berättigas åtnjuta 
månadslön efter den löneklass löntagaren omedelbart före inträdet i reserven 
tillhörde eller enligt vilken han eljest jämlikt för fredstid gällande bestäm­
melser äger uppbära lön. Stadgandet ifråga bör med avseende å personal, som 
avgått före den 1 juli 1940, kompletteras med en föreskrift därom, att lön i 
detta fall må åtnjutas enligt den löneklass, vederbörande skulle hava tillhört 
med tillämpning av de därefter gällande bestämmelserna. Härvid bör löne- 
klassplaceringen äga rum med iakttagande i tillämpliga delar av de övergångs­
bestämmelser till manskapsavlöningsreglementet, som må bliva utfärdade.

Enligt 5 § 1 mom. g) krigsavlöningsreglementet äger reservkadett vid 
flottan uppbära månadslön i likhet med flaggkorpral med 72 månaders tjänste­
tid. Detta stadgande bör i samband med genomförandet av löneregleringen 
för manskapet givas sådan ändrad avfattning, att månadslönen utgår efter 
lägsta löneklassen av den för flaggkorpral bestämda lönegraden.

I 5 § 4 mom. krigsavlöningsreglementet bör uttrycket »hyresbidrag» ut­
bytas mot »hyres- och ortstillägg».

I 7 § första stycket sista punkten nämnda reglemente finnes intagen en 
bestämmelse, enligt vilken bland annat fast anställt manskap, som icke mässar
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i underofficersmäss, äger åtnjuta terminslön enligt lägre tariff. I)å enligt (let 
nya avlöningssystemet mässpenningar förutsatts kunna tillkomma vissa be- 
ställningshavare av manskapet jämväl i fall då mässning icke äger rum i 
underofficersmäss, bör förmånen av terminslön i här avsett fall begränsas att 
gälla manskap, som icke åtnjuter mässpenningar.

I detta sammanhang torde böra upptagas frågan om ytterligare ett par 
mindre jämkningar i krigsavlöningsreglementet.

I 4 § 1 mom. första stycket bör, i enlighet med ett av riksdagens militie- 
ombudsman i skrivelse den 17 april 1940 gjort påpekande, till förebyggande av 
misstolkning utsägas, att krigslön utgår i form av månadslön och terminslön, 
dock att för värnpliktiga tillhörande 1—3 krigslöneklasserna krigslönen utgår 
allenast i form av terminslön.

I 17 § 1 mom. krigsavlöningsreglementet stadgas, att personal på över­
gångsstat ävensom från sådan stat avgången, reserven tillhörande personal 
äger uppbära månadslön med belopp motsvarande V12 av årslönen enligt det 
för likställd personal å aktiv stat gällande fredsavlöningsreglementet i den 
löneklass, enligt vilken vederbörande löntagare uppbär eller vid inträdet i 
reserven uppbar avlöning på övergångsstat; och skall lönen därvid utgå efter 
den ortsgrupp, till vilken den för löntagaren vid nyssnämnda tid gällande 
mantalsskrivningsorten hänföres. Enär ortsgruppsbestämningen på sätt armé­
förvaltningens civila departement i ett den 29 mars 1940 avgivet yttrande 
anfört bör hänföras till tiden för krigstjänstgöringens början, torde lagrummet 
ifråga böra ändras i överensstämmelse härmed.

Ändringsföreskrifterna i 4 § 1 mom. och 17 § 1 mom. böra erhålla giltighet 
även för tid före den 1 juli 1940.

Jämväl i tjänsteförteckningen till krigsavlöningsreglementet bliva vissa 
jämkningar erforderliga i anledning av manskapslöneregleringen. Jämlikt riks­
dagens i skrivelse den 12 maj 1939 (nr 239) givna bemyndigande äger Kungl. 
Maj:t vidtaga dessa jämkningar.

Föredraganden hemställer härefter, att ett i enlighet med vad förut anförts 
inom försvarsdepartementet upprättat förslag till förordning om ändrad 
lydelse av 4 § 1 mom., 5 § 1 och 4 mom., 7 § samt 17 § 1 mom. avlönings- 
reglementet den 15 juni 1939 (nr 278) för personal vid för svar sväsendet under 
krigstjänstgöring (krigsavlöningsreglementet), av den lydelse bilaga till detta 
protokoll utvisar, måtte genom proposition föreläggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsrådets övriga ledamöter biträdda 
hemställan förordnar Hans Maj:t Konungen, att proposition av 
den lydelse bilaga vid detta protokoll utvisar skall avlåtas till 
riksdagen.

Ur protokollet:
Lennart österholm.

Kungi. Maj:ts proposition nr 292.


