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Nr 19.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende de av den internationella
arbetsorganisationens konferens dr 1939 vid dess tju-
gofemte sammantrdde fattade besluten; given Stock-
holms slott den 19 januari 1940.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet éver social-
arenden foér denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angdende de i nimnda protokoll omférmilda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1939 vid dess tjugofemte sammantride
fattade besluten.

GUSTAF.

Gustav Mdller.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 1



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 19,

Utdrag av protokollet 6ver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 19 ja-
nuari 1940.

Narvarande:

Statsministern HanssoN, ministern fér utrikes drendena GUNTHER, statsriden
PEHRssON-BrRaMsTORP, WESTMAN, WiGForss, MOLLER, SkOLD, QUENSEL,
ErikssoN, BERGQUIST, BAGGE, ANDERSSON, DoMO.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena och che-
fen for kommunikationsdepartementet anmiler chefen for socialdeparte-
mentet, statsridet Moller, de av den internationella arbetsorganisationens
konferens ar 1939 vid dess tjugofemte sammantride fattade besluten samt
anfor:

Inledning.

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, 4 ena, samt Tyska riket, & andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten for nationernas forbund, innehaller i del XIII ett social-
politiskt reformprogram samt tillika bestimmelser om den institution, inter-
nationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att férverkliga detta
program.

Av berorda bestimmelser framgir bland annat, att organisationens be-
slutande forsamling, den internationella arbetskonferensen, har att betraffan-
de forslag, som dro uppforda pa dess dagordning, vilja mellan tvd former for
godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell
konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock
skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under overvigande
vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir, som till-
kommer en ratificerad konvention.

I friga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje medlem
av organisationen skall vara férbunden att inom ett ar frin avslutandet av
elt konferenssammantride understilla diri antagna rekommendationer och
konventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomriden
respektive fragor hora, for deras omgestaltande till lag eller vidtagande av
andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella omstandigheter ir oméjligt
att fullgora nyss berorda forpliktelse inom ett ar, skall den fullgdras snarast
mojligt och under intet forhdllande senare 4n 18 manader frin samman-
tridets avslutande. Direst en rekommendation ej leder till nigon lagstift-
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ningsatgéird eller annat atgorande for dess genomforande eller om ett kon-
ventionsférslag icke vinner vederborande myndighets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad na-
gon vidare forpliktelse med hidnsyn dartill.

Nirmare upplysningar om internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava ldmnats i propositionen nr 361 till 1921 irs riksdag. Dér-
utinnan kan dven hénvisas till ett genom delegationen fér det internationella
socialpolitiska samarbetet pA Kungl. Maj:ts uppdrag ar 1928 utgivet arbete
»Internationella arbetsorganisationen. I. Allmin del».

Den internationella arbetsorganisationens tjugofemte sammantride holls
i Genéve under tiden 8—28 juni 1939. Antalet representerade stater utgjor-
de 46, av vilka 34 sant fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud
samt ett ombud fran vardera av arbetsgivar- och arbetarsidorna. Sverige
deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.?

Vid sammantridet stodo foljande frigor pa dagordningen:

I. Teknisk utbildning och yrkesundervisning samt lirlingsviisen;

II. Reglering av anstillningsavtal for infédda arbetare;

ITII. Rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (likabehandling) for
migrerande arbetare;

IV. Reglering av arbets- och vilotid fér yrkesforare (jimte bitriden) av
dkdon, anvinda for transport pi vag;

V. Generalisering av arbetstidens férkortning inom industri, handel och
kontorsverksamhet; samt

VI. Arbetstidens férkortning i kolgruvor.

Samtliga dessa spérsmal, vilka tidigare varit foremal for behandling, voro
upptagna pi dagordningen till slutlig diskussion. Betriffande fragan nr V
beslots, att densamma med hénsyn till det osikra internationella liget skulle
skjutas pa framtiden; arbetsbyrins styrelse erholl uppdrag att iter upptaga
frigan pa konferensens dagordning vid nigon av de kommande &rens ses-
sioner, si snart det internationella liget mojliggjorde en dylik Atgird. Ett
beslut av enahanda innehéll fattades betridffande fragan nr VI.

Ovriga fragor, nr I—IV, blevo foremal for definitiv behandling. Dérut-
innan antogos foéljande fyra konventionsférslag och tio rekommendationer:

1) rekommendation (nr 57) angdende yrkesutbildning;

2) forslag till konvention (nr 64) angdende regleringen av skriftliga arbets-
avtal for infédda arbetare;

! Genom Kungl. Maj:its beslut den 12 maj 1939 hade att deltaga i konferensen frin svensk
sida utsetts:

sdsom regeringsombud gencraldirektéren Wilhelm Bjorck och chefen fér arbetsradet John
Nordin med kansliradet Helge Berglund och e. o. aktuarien Gunnar Héivermark sasom experter;

sisom arbelsgivarombud verkstillande direktdren i svenska arbetsgivareféreningens allminna
grupp Fritiof Soderbiick med verkstillande direktoren i Sveriges verkstadsforening Georg Styrman,
kanslichefen i svenska arbetsgivareféreningen Oscar Jerneck och direktorsassistenten i nimnda
forening Nils Holmstrom sasom experter; samt

sasom arbetarombud andre ordforanden i landsorganisationen i Sverige Gunnar Andersson med
advokaten Arnold Solvén, ombudsmannen i svenska transportarbetareforbundet Arvid Mardh och
andre sekreteraren i landsorganisationen i Sverige Gustav Vahlberg sisom experter samt redak-
téren Sven Backlund sasom sprakexpert.
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3) rekommendation (nr 58) angaende den lingsta giltighetstiden av skrift-
liga arbetsavtal for infédda arbetare;

4) forslag till konvention (nr 65) angdende straffpéféljder for brytande av
arbetsavtal fran infédda arbetares sida;

5) rekommendation (nr 59) angiende arbetsinspektion for infédda ar-
betare;

6) rekommendation (nr 60} angaende lirlingsvisen;

7) férslag till konvention (nr 66) angiende migrerande arbetares rekryte-
ring, arbetsférmedling och arbetsvillkor;

8) rekommendation (nr 61) angdende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor;

9) rekommendation (nr 62) angdende samarbete mellan staterna betraffan-
de migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor;

10) foérslag till konvention (nr 67) angiende reglering av arbets- och vilo-
tider vid transport pa vig;

11) rekommendation (nr 63) angdende individuella kontrollbécker vid
transport pa vig;

12) rekommendation (nr 64) angdende reglering av nattarbetet vid trans-
port pa vig;

13) rekommendation (nr 65) angdende metoderna for reglering av arbets-
tiden vid transport pa vig; samt

14) rekommendation {nr 66) angdende vilotider for yrkesférare av enskil-
da akdon.

Genom delegationens foér det internationella socialpolitiska samarbetet for-
sorg utarbetade oversittningar till svenska spriket av originaltexterna till
konventionsforslagen och rekommendationerna torde fa siasom bilagor (Bila-
gor A—N) fogas till statsradsprotokollet i detta drende. I friga om konven-
tionsférslagens och rekommendationernas innehall far jag hénvisa till dessa
bilagor.

Konventionsférslagen och rekommendationerna behandlas i det féljande
under fyra huvudavdelningar, vilka motsvara de & konferensens dagordning
upptagna fragorna I—IV.

I. Teknisk utbildning och yrkesundervisning samt lirlingsviisen.

Inledning.

Fragan om teknisk utbildning och yrkesundervisning samt lirlingsvisen
omnamndes redan i arbetsorganisationens konstitution sisom ett problem-
komplex av vital betydelse nir det gillde att férbattra arbetarnas levnads-
och arbetsvillkor. Arbetskonferensen har ocksé vid skilda tillfillen uppmaéark-
sammat fragan, speciellt genom att antaga vid sin tredje session (1921) en re-
kommendation rorande forbattrandet av den tekniska jordbruksundervis-
ningen, vid den nittonde sessionen (1935) en rekommendation angiende ung-
domsarbetslésheten, varigenom ett allmiingorande av atgirderna for yrkes-
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utbildning férordats, samt vid den tjugotredje sessionen (1937) en fekommen-
dation rérande yrkesundervisningen vid byggnadsindustrien. Med anledning
av en resolution, antagen vid konferensen 1935, beslots att foéra fragan
i hela dess vidd upp pA dagordningen vid 1938 ars arbetskonferens for en
forsta diskussion. Dessforinnan forelig en inom arbetsbyran utarbetad s. k.
gri rapport, innehdllande en analys av lag och praxis pa ifrigavarande om-
rade inom olika linder. I denna markerades tendenserna i den opinionsbild-
ning, som férekom i frigan, samt gavs ett forslag till frageformulir att ut-
sindas till medlemsstaternas regeringar i och fér besvarande. Fragepunkter-
na erhollo efter diskussion vid denna konferens sin slutgiltiga avfattning.

Forberedande behandling.

I yttrande den 28 oktober 1938 over frigeformuliret framholl delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet, att anordnandet av teknisk
och yrkesundervisning i ett land tydligtvis maste ske med hansyn tagen till
dess produktions-, arbetsmarknads- och allménna skol- m. fl. férhallanden,
vilka varierade frian land till land. N&gon i detalj likformig gestaltning av
ifragavarande undervisningsviisen i arbetsorganisationens olika medlemssta-
ter torde salunda ej kunna ifrigakomma. JamvAil inom de sirskilda linder-
na torde man pa grund av berérda omstéindigheter fa finna sig i en viss olik-
formighet. Vidare framholls, att den svenska undervisningen pa forevarande
omrade, vilken dittills varit endast i obetydlig man statligt reglerad, utgjorde
féremal fér en mangfald utredningar, vilkas resultat da ej lite sig 6verblicka.
— Frageformuliiret besvarades 4 svenska regeringens viignar den 17 novem-
ber 1938.

Sedan direfter inom internationella arbetsbyran utarbetats forslag till re-
kommendationer angdende yrkesutbildning och angaende lidrlingsvisen an-
modades delegationen att avgiva yttrande dirover. Delegationen hérde i sin
tur, 6ver forstnimnda rekommendationsférslag socialstyrelsen, skoloversty-
relsen, kommerskollegium, svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisatio-
nen i Sverige, Sveriges hantverksorganisation och statens arbetsléshetskom-
mission samt dver sistnimnda rekommendationsférslag socialstyrelsen, kom-
merskollegium och skoloverstyrelsen. I ytirande den 25 maj 1939 vidholl
delegationen vad som anforts i ytirandet den 28 oktober 1938 samt tillade,
att delegationen icke kunde underlata att stilla sig tveksam till virdet av att
fa till stind en internationell reglering pa forevarande omrade. DA emellertid
rekommendationerna i stort sett icke inneholle siédana allminna synpunk-
ter, som icke kunde godtagas i vart land, funne sig delegationen sakna anled-
ning avrada fran ett godkinnande for Sveriges del av rckommendationsfor-
slagen.

Behandling & arbetskonferensen.

Bida rekommendationsforslagen (nr 57 och 60) antogos enhilligt (med
110 roster) av konferensen. De bada svenska regeringsombuden samt det
svenska arbetarombudet dellogo i omroistningen.
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Yttrande. -

Over rekommendationerna avgav direfter delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet yttrande den 1 december 1939. Dari forkla-
rades, att intet intriffat av beskaffenhet att foranleda dndring i den uppfatt-
ning, it vilken delegationen tidigare givit uttryck. D& rekommendationerna
nu forelage, hade delegationen att éverviga, om och i sidant fall vilka Aat-
girder de 4 svensk sida borde féranleda. Delegationen erinrade diarom, att
de utredningar, som p4§ satt forut namnts i vart land verkstillts rorande vissa
hithorande sporsmél, numera visserligen torde vara i huvudsak slutférda
men att nagra definitiva beslut betriffande de férslag, i vilka utredningarna
resulterat, dnnu ej féreldge. I detta sammanhang ansig delegationen jimval
fortjina omnimnas, att den av svenska arbetsgivareforeningen och landsor-
ganisationen i Sverige tillsatta s. k. arbetsmarknadskommittén upptagit fra-
gan om tillskapande inom arbetsforhallandet av bittre férutsiattningar for en
effektiv lirlingsutbildning. Fér utredning av denna friga och framliggande
av forslag till dess 16sning hade nimnda kommitté dAven tillsatt en subkom-
mitté, sammansatt av sakkunniga representanter for organisationerna 4 6m-
se sidor. Med hinsyn till vad silunda anférts ansig sig delegationen icke
kunna fororda vidtagande f. n. av nigra sirskilda atgirder med anledning
av ifragavarande rekommendationer. DA dessa emellertid obestridligen in-
neholle en méngfald vélmotiverade regler och grundsatser, syntes det vara
oOnskvirt, att rekommendationerna dgnades tillbérligt beaktande vid den fort-
satta utformningen av yrkesutbildningen och lirlingsvisendet hiar i Sverige.

Departementschefen.

I de nu ifragavarande rekommendationerna har otvivelaktigt uttryck gi-
vits 4t en mingd synpunkter av stort virde, vilka bora beaktas under det i
vart land pagiende arbetet med utformning av en limplig yrkesutbildning
och ordnandet av ett &ndamaélsenligt lirlingsviisende. Anledning att for nar-
varande vidtaga nagra sirskilda atgiarder med foranledande av rekommen-
dationerna synes emellertid, sisom delegationen framhallit, icke foreligga.

IL. Reglering av anstillningsavtal for infodda arbetare.

Forberedande behandling.

Under den forberedande behandlingen av hithérande forslag till tva kon-
ventioner och tvi rekommendationer férklarade delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet i yttranden den 30 november 1938 och
den 25 maj 1939, att den ville 4tndja sig med att konstatera, att vart land icke
hade nagra kolonier eller liknande underlydande omriden med sidana ar-
betare, som avsiges i forslagen.

Behandling & arbetskonferensen.

Nu ifrigavarande tvd konventionsférslag (nr 64 och 65) samt tvi rekom-
mendationsforslag (nr 58 och 59) antogos av konferensen. Réstsiffrorna voro
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betriffande konventionsfoérslaget nr 64 101—0, konventionsforslaget nr 65
95—22, rekommendationen nr 58 94—16 samt rekommendationen nr 59
94—2. Det svenska arbetsgivarombudet deltog icke i nagon omrdstning.
Bida de svenska regeringsombuden och det svenska arbetarombudet rostade
fér konventionsférslagen samt rekommendationen nr 58, ett regeringsom-
bud och arbetarombudet fé6r rekommendationen nr 59.

Yttrande.
I yttrande den 1 december 1939 framholl delegationen -— under abero-
pande av vad den tidigare anfért — att det icke borde ifrigakomma for

Sverige att forverkliga de olika beslutens foreskrifter genom lagstiftning eller
pa annat siitt; de tvd konventionsférslagen borde da ej heller ratificeras.

Departementschefen.

D4 Sverige icke har kolonier eller diirmed jaimférliga underlydande om-
raden, synes anledning icke féreligga for vart land att ratificera konven-
tionsforslagen eller vidtaga nigon Atgird med anledning av rekommenda-
tionerna.

III. Rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor (likabehandling)
for migrerande arbetare.

Forberedande behandling.

Forslag till en konvention och tvd rekommendationer betriffande nu
ifrigavarande sporsmil hava varit foremal for sedvanlig férberedande be-
handling, dirvid delegationen for det internationella socialpolitiska samar-
betet — efter att hava inhimtat yttranden frin socialstyrelsen, svenska
lantarbetsgivareféreningen, landsorganisationen i Sverige och Sveriges hus-
modersfoéreningars riksforbund — avgivit yttranden den 8 november 1938 och
den 25 maj 1939. I sistnimnda ytirande anférdes, att det syntes kunna
ifrigasittas om icke den méojligheten borde undersokas att ur uppstillda
forslag till konvention och rekommendationer till sirskild behandling ut-
bryta vissa bestimmelser, som syntes hava betydelse endast fér den irans-
oceana migrationen och vilka icke syntes limpade for migrationen euro-
peiska folk emellan. En sidan Atgird skulle enligt delegationens asikt siker-
ligen underlitta en anslutning till Aterstdende principiella bestimmelser,
vilka i atskilliga fall vore av sadan art, att det skulle vara av ett betydande
virde, om linderna mera allmint foljde dem.

Behandling 4 arbetskonferensen. | |

Férslagen till konvention (nr 66) samt till rekommendationer (nr 61 och
62) antogos enhilligt av konferensen (med resp. 110, 103 och 107 roster).
Fran svensk sida deltogo regeringsombuden och arbetarombudet men déir-
emot ej arbetsgivarombudet i omrodstningen.
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Yttrande.

I yttrande den 1 december 1939 anférde delegationen foér det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet:

Den tidigare pa atskilliga hall i stor skala forsiggdende folkomflyttningen
upphorde, som bekant, i stort sett med varldskriget. Under de senaste aren
ha visserligen ansatser till ett dterupptagande av migrationen, savil i kolo-
niseringssyfte — viisentligen i Sydamerika — som f6r utnyttjande av si-
songbetonade arbetstillfillen, kommit till synes, men under det nu bérjade
kriget lira vil dessa ansatser icke komma att i vidare man fullféljas. Med
hinsyn hirtill och till de ritt stora krav, den ifrigavarande internationella
regleringen stiller pa respektive stater i friga om bl. a. kontroll och upp-
givande av sjilvbestimmanderitt betriffande invandringspolitiken, vill det
synas, som om denna reglering atminstone f. n. knappast kan parikna na-
gon avseviard anslutning.

Vad direfter siirskilt angar vart land, synes detsamma ha jamvil ett an-
nat skl for att stiilla sig betiinksamt eller avvaktande till den ifragavarande
regleringen. Denna dr tydligtvis huvudsakligen avsedd for massomflytt-
ningar av ménniskor till for dem frimmande omgivningar och férhillanden.
Migrationen i vad Sverige betriffar har numera en annan karaktir. Den
transoceana emigrationen hirifrin har praktiskt taget upphért, och folk-
utbytet mellan vart land och andra europeiska linder Ar av relativt blyg-
sam omfattning. Det dr ocks# viisentligen begriansat till de nordiska sta-
terna, d. v. s, till folk, som i alldeles Overvigande mén forstd varandras
sprak och leva under likartade forhillanden.

Ehuru de foéreliggande konferensbesluten rérande migrationen otvivelak-
tigt innehalla atskilliga regler och principer, vilkas tillimpning skulle vara
dgnade att sa att sfiga rationalisera och humanisera migrationen, anser sig
delegationen med hiinsyn till vad hirovan anférts icke kunna tillstyrka, att
Sverige f. n. ratificerar konventionen eller vidtager nagra atgirder till ge-
nomférande av rekommendationernas foreskrifter.

Departementschefen.

Till den stindpunkt, at vilken delegationen pa siitt nyss anférts givit ut-
tryck, ansluter jag mig. Med hénsyn hirtill finner jag anledning icke fore-
ligga for Sverige att fér niirvarande ratificera konventionen eller vidtaga
nagra atgirder med anledning av rekommendationerna.

IV. Reglering av arbets- och vilotid for yrkesforare (jimte bitriden)
av ikdon, anvinda fér transport pa viig.

Forberedande behandling.

Sedan ett av internationella arbetsbyran utarbetal frageformulir rorande
reglering av arbets- och vilotlider foér yrkesférare (jimte bitriden) av akdon,
anvinda for transport pa vig, tillstillts den svenska regeringen, avgav dele-
gationen for det internationella socialpolitiska samarbetet — efter hérande
av socialstyrelsen, svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen i
Sverige och Sveriges trafikbiligares riksférbund — den 8 november 1938
yttrande i drendet. Diiri framholl delegationen sasom det mest vigande ski-
let for avstyrkande av svensk medverkan till att dvigabringa den tillimnade
internationella regleringen, att denna skulle komma att i strid med princi-
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per, som dittills i vart land ansetts grundliggande pa socialpolitikens om-
ride, omfatta Aven betydande grupper av sjalvstindiga foretagare, vilka i
fraga om arbetstidsforhallandena endast vore underkastade motorfordons-
forordningens bestimmelser. Delegationen ansag dirfor, att den svenska
regeringen icke borde besvara frigeformuliret. Delegationens yttrande dik-
terades av tre ledaméter; avvikande meningar uttalades dels av tvd ledamo-
ter och dels av en ledamot.

I skrivelse den 1 december 1938 till arbetsbyrans direktor anfordes, att
den svenska regeringen gillade den tillimnade regleringen under forutsitt-
ning, att dess villkor overensstimde med den stindpunkt, som betriaffande
arbetstidsfrigan kommit till uttryck i svensk lagstiftning.

Sedan ett forberedande konventionsférslag dvensom forslag till rekom-
mendation angdende viss kontrollatgird betriffande den reglering, som av-
sdges i konventionsforslaget, blivit utarbetade, avgav delegationen — efter
att dnyo hava hort socialstyrelsen och forutnimnda organisationer — ytt-
rande dirover den 25 maj 1939. Delegationen medgav diri, ait konventions-
forslaget i ett par betydelsefulla avseenden erbjéd storre mojlighet till an-
slutning for Sveriges del &n den i frigeformuliret antydda regleringen. I
konventionsforslaget hade nimligen upptagits bestimmelser, som under vissa
villkor méjliggjorde undantagande fran konventionens tillimpning av bil-
forare, som vore sjilvstindiga foretagare. Den normala arbetstiden per
vecka hade ocksa frian 40 timmar — som frigeformuliret gav anledning
forvanta — utstrickts till 48 timmar. Under framhallande av konventions-
forslagets i ett flertal avseenden bristande dverensstimmelse med gillande
svensk lagstiftning och regeringens férut omnidmnda foérbehall i sidant av-
seende, fann sig delegationen emellertid ej kunna fororda forslaget i befint-
ligt skick utan uttalade den meningen, att de svenska regeringsombuden ej
borde vid det forestiende konferenssammantridet stodja forslaget, med
mindre detsamma i mer betydelsefulla avseenden bleve éndrat till skalig
Sverensstimmelse med virt lands arbetstidslagstiftning. — De i rekommen-
dationsforslaget angivna foreskrifterna syntes icke giva anledning till nagra
allvarligare betinkligheter.

Behandling & arbetskonferensen.

Savil konventionsforslaget (nr 67) som rekommendationerna (nr 63—66)
antogos av konferensen, dirvid rostsiffrorna voro resp. 88--18, 85—20, 81—
23, 81—21 och 72—21. Av de svenska konferensdeltagarna rostade arbetar-
ombudet for och arbetsgivarombudet mot i samtliga fall; bada regerings-
ombuden rostade for konventionsfoérslaget och rekommendationerna nr 63
och 64 samt ett regeringsombud for rekommendationen nr 66.

Yttranden.

Sedan konventionsforslaget med dirtill horande rekommendationer re-
mitterats till delegationen, har denna i sin tur inhdmtat yltiranden dédrover
fran landsorganisationen i Sverige och Sveriges trafikbiliigares riksorgani-
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sation. Vid landsorganisationens yttrande fanns fogat ett yttrande av svens-
ka transportarbetareférbundet.

Transportarbetareférbundet forklarade, att, da férhallandena i frdga om
trafiksikerheten i samband med biltrafikens valdsamma utveckling under
senare ar blivit pa eit synnerligen skrimmande sitt alltmera aktuella, fér-
bundet med tillfredsstillelse hilsade konferensens beslut (rekommendatio-
nen nr 63), rorande individuell kontrollbok. Férbundet hyste emellertid
stora betinkligheter i friga om en i rekommendationen intagen bestim-
melse, ndmligen mom. 5: 2, vari féreskreves, att den individuella kontroll-
boken under forarens eller bitriidets vilodagar borde limnas i garaget och
dir tillhandahéllas tillsynsorganen. Till f61jd av denna bestimmelse skulle
boken kunna komma i hiinderna pi obehoériga, som kunde hava ett visst
intresse av att dndringar vidtoges i densamma, varjimte det kunde befaras,
att den ej komme att skdtas med tillricklig omsorg.

Betriffande konventionsférslaget hyste férbundet vissa betinkligheter
mot artikeln 3, vari som huvudregel stadgades, att vederbérande myndighet
adgde att fran tillimpningen av konventionens samtliga bestimmelser eller
vissa av dem undantaga #dgare av akdon jimte deras famil jemedlemmar, som
icke vore avlonade, eller vissa kategorier av sidana personer. Forbundet
befarade, att bestimmelsen —— trots att undantag frin undantagsregeln
under vissa forutsittningar skulle gilla, om oskilig konkurrens eller olycks-
fallsrisk uppstode — skulle leda till ett fortsiittande av den osunda och illo-
jala konkurrens, som hittills bedrivits mellan akeridgare med avlonad ar-
betskraft och 6vriga Akeridigare.

Landsorganisationen hemstillde, att Atgirder matte vidtagas for att bringa
den svenska lagstiftningen i 6verensstimmelse med arbetskonferensens be-
slut samt att Sverige fér sin del matte ratificera konventionen. Vid det
asyftade lagstiftningsarbetet borde hinsyn tagas till transportarbetarefor-
bundets erinringar.

Sveriges trafikbiligares riksorganisation erinrade dirom, att riksorganisa-
tionen i tidigare yttranden under #rendets férberedande handliggning an-
fort allménna betidnkligheter mot att genom internationella regler i detalj
insnéra en si intern angeligenhet som ett lands trafikvisende. Aven om
konferensbesluten foretedde en viss uppluckring i de férberedande férsla-
gen, varigenom man nigot nidrmat sig riksorganisationens uppfattning,
kvarstode dock principiella betinkligheter, som omodjliggjorde anslutning
fran riksorganisationens sida. Riksorganisationen tillade, att Sverige redan
hunnit sa langt i friga om reglering pa hithérande omrade, att ett flertal
bestimmelser — i enlighet med artikeln 21 i konventionsforslaget — icke
ens ifrigasattes att fér var del hava bindande kraft. Hirtill komme att t. ex.
i frdga om arbetsvillkoren beslut uppenbarligen fattats, som varken gillades
eller dikterades av de nirvarande regeringsdelegaterna. Under sidana for-
hallanden blev det ocksa ofrankomligt, att till viktiga beslut fogades, &at-
minstone fran svenskt héall, bide reservationer och andringsforslag, som
méste undanrycka konventionen en god del av dess styrka och birighet.



Kungl. Maj:ts proposition nr 19. 11

Riksorganisationen erinrade vidare dirom, att 1936 ars trafikutredning i be-
tinkande den 18 december 1938 framlagt forslag till forordning angiende
yrkesmissig biltrafik, vilket givetvis vore limpat efter speciella svenska
forhallanden. Dir fixerades ocksa utférligt motiverade stindpunkter, vilka
pa vitala punkter avveke frin konventionsforslaget. Det 1ige i sakens na-
tur, att man i hithérande fragor icke borde binda sig vid internationella
beslut, innan man nationellt fatt fragorna tillrickligt klart fixerade, genom-
tinkta och slutgiltigt provade. Sjilva tidsliget vore for ovrigt icke av den
stabilitet, som mAste anses erforderlig, di det gillde att taga stindpunkt
till och fatta avgorande beslut om internationella dverenskommelser av ifra-
gavarande omfatining, betydenhet och sociala rickvidd.

Delegationen framholl, att konventionsforslaget icke syntes hava blivit
dndrat till skilig overensstimmelse med gillande svensk lagstiftning samt
anforde till tydliggorande av forhallandet mellan konventionsforslaget och
namnda lagstiftning i avseende 4 tillimpningsomradet foljande:

Konventionen har till huvudsaklig uppgift att fér vissa kategorier av ar-
betstagare begrinsa arbetstiden i syfte dels att tillfredsstilla vissa sociala
krav pa ledighet och dels att friimja trafiksiikerheten. Ser man till, huru
konventionen motsvaras av gillande svensk lagstiftning, finner man, att
berérda dubbelsyfte tillgodoses & ena sidan av bestimmelser i lagen om
arbetstidens begrinsning och 4 den andra av foreskrifter i motorfordons-
forordningen, men ocksa att dessa stadganden endast delvis ticka de ar-
betsomriden, som inbegripas under konventionen. Denna skall nimligen
dga tillimpning & alla, vilka sisom yrke féra mekaniskt drivna &kdon, un-
der det arbetstidslagens tillimpning #4r begrinsad till arbetare sysselsatta
i siddana rorelser, vari i regel anviindas flera &dn fyra arbetare, och motor-
fordonsférordningens foreskrifter rorande arbetstiden till férare av motor-
fordon i yrkesmissig trafik, varmed avses automobil, som mot ersitining
tillhandahalles allminheten. Under den tillimnade regleringen inbegripna
men utom bada de nu namnda forfattningarnas tillimpning falla silunda
bilforare i enskild, personlig tjinst. Underkastade konventionen och mo-
torfordonsférordningen men ej arbetstidslagen skulle i regel vara de myec-
ket talrika férarna av last- eller droskbilar, vilka dro sjdlvstindiga fore-
tagare eller arbetare i akeriféretag med hogst fyra arbetare. Inbegripna
under regleringen och arbetstidslagen men ej under motorfordonsférord-
ningen skulle slutligen vara bilférare, som éro anstillda hos industri-, han-
dels- eller andra foretag med flera éin fyra arbetare men vilka ej pAa sitt
nyss angivits sti allminheten till tjinst.

Svenska lagbestimmelser rorande arbetstiden, oavsett semester, vilka éga
tillimpning pa arbete vid transport pa viig, dterfinnas, sdsom nyss berorts,
i lagen om arbetstidens begrinsning och motorfordonsférordningen samt
i viss mén fven i lagen om arbetarskydd.

Genom den férstnimnda lagen (arbetstidslagen) begriinsas arbetstiden for
savil forare som bitriden — om de nu iro underkastade lagen — normalt
till 8 timmar om dagen och 48 timmar i veckan med ritt likvil fér arbets-
givaren att utstriicka den dagliga arbetstiden till 9 timmar under villkor, att
niimnda grins for veckoarbetstiden icke dverskrides. Under vissa forutsiitt-
ningar dger emellerlid arbetsridet att medgiva utstriickning av den ordinarie
arbetstiden, vartill kommer en avseviird mdéjlighet till Gvertidsarbete.

Enligt motorfordonsférordningen far arbetsliden for en i yrkesmiissig trafik
tjinstgorande foérare i regel ej 6verskrida 12 timmar under niigon tidrymd av



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 19.

24 pa varandra féljande timmar. Utan uppehill om minst 30 minuter i £61jd
far foraren i allménhet ej kora bil under lingre tid {in 6 timmar. Myndighet,
som meddelar trafiktillstind, kan féreskriva ytterligare begrinsning av arbets-
tiden.

Arbetarskyddslagens bestimmelser rérande arbetstiden for vuxna arbetare,
betriffande saviil férare som bitrdden, inskrinka sig till mer vaga stad-
ganden om ledighet fér nattvila samt veckovila om minst 24 timmar.

Regleringen av bilférares arbetstid har varit féremal foér ett flertal ind-
ringsforslag, bl. a. i en proposition och nigra motioner vid 1936 ars riksdag.
Under hésten samma ar tillsattes »1936 &rs trafikutredning», som den 18
december 1938 avgav ett betinkande med forslag till férordning angdende
yrkesmaissig biltrafik m. m. T § 28 av denna férordning meddelas en del
bestiimmelser rérande arbetstiden for bilférare, som tjinstgora i yrkesmissig
trafik. Bl a. har arbetstiden under en tidrymd av 24 timmar under vanliga
forhallanden begrinsats till 11 timmar, men den kan utstrickas till 13, om
arbetstiden under en tidrymd av 48 timmar ej 6verskrider 22. Den oav-
brutna kértiden har inskrinkts till 4 timmar, vilken bestimmelse dock i regel
ej skall gilla fér omnibus- och drosktrafik. Férare skall under normala
forhallanden atnjuta 9 timmars oavbruten vilotid under varje period av 24
timmar, men vilotiden kan inskriankas till 7 timmar under tva dygn av en
tidrymd av 7 dygn. Slutligen mi nimnas, att den tillimnade biltrafiknimn-
den pé synnerliga skil kan medgiva avvikelser till savil férkortning som for-
langning av arbetstiden.

Delegationen yttrade vidare:

Det av delegationen tidigare i dmnet framférda huvudskilet till betink-
samhet gent emot en arbetstidsreglering av ifrdgavarande innebérd, eller att
densamma skulle komma att omfatta en betydande grupp av sjilvstindiga
foretagare, kvarstar fortfarande.

Till stéd for anslutning till konventionen torde i frimsta rummet kunna
anforas, att en sadan atgird skulle vara dgnad att frimja trafiksikerheten.
Riktigheten av denna mening lir vil icke kunna bestridas, men med skl synes
kunna ifrdgasittas, huruvida ur denna synpunkt en sa stark férkortning av
arbetstiden, som, bortsett fran undantagsmojligheter. skulle uppgi till fyra
timmar fér dygn eller en tredjedel av den dagliga arbetstiden, verkligen ar
av behovet pakallad.

Sasom foérut omniamnts, féreligger f6r niirvarande ett forslag till forordning
angéende yrkesmissig biltrafik m. m., vari bl. a. foreslas viss férkortning av
arbetstiden for bilférare. Man synes med hinsyn hirtill ha anledning for-
vinta, att statsmakterna inom den ndrmare framliden komma att taga still-
ning till férevarande arbetstidsfraga, i vilket sammanhang vil fiven kon-
ventionen torde komma att fignas tillbérligt beaktande.

Svenska transportarbetareférbundet har i sitt yttrande betecknat konkur-
rensen mellan akeriforetag med respektive utan avlénad arbetskraft sisom
osund och illojal. Vidare har till formén for yrkandet om anslutning till
konventionen dven framhallits, att det fran synpunkten av social rittvisa
vore pakallat, att de sasom bilférare tjinstgorande arbetstagarna i de mindre
dkeri- och droskféretagen samt de i sidana foretag anstillda bitridena till-
forsikrades samma begrinsning av arbetstiden, som giller fér arbetarna i
de storre foretagen inom niimnda branscher. Belriffande bada de nu berér-
da skilen — rérande osund och illojal konkurrens samt social rittvisa — for
forkortning av arbetstiden foér arbetstagarna i smaforetagen inom den med
bil bedrivna transportverksamheten kan emellertid inviandas, att enahanda
skill for arbetstidens forkortning kunna anféras i friga om stor- och smé-
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driften inom snart sagt alla verksamhetsomriden. Nagra sarskilda skil
tér upptagande av denna i och for sig beaktansvéarda fraga i férevarande
sammanhang synas icke finnas. Detta sporsmil torde i vad det avser bil-
trafiken i stiillet béra upptagas till préovning i samband med reglering av
villkoren for ratt att idka yrkesmiissig biltrafik.

For beddomande av betydelsen av skiilen for och mot Sveriges bitridande
av konventionen skulle det givetvis vara av viirde att dga tillgng till statis-
tiska uppgifter, som betriffande den inom transportverksamheten medelst
bil sysselsatta personalen, sivil arbetsgivare som arbetare, belyste antal och
térdelning med hiinsyn till varierande verksamhetsgrenar, tillimplig arbets-
lidslagstiftning och faktiska arbetstidsforhallanden. Nagra dylika uppgif-
ter ha emellertid ej stati att finna.

Med hansyn till vad silunda anférts vill det synas delegationen, att frigan
om ratifikation av konventionen angiende arbets- och vilotider vid trans-
port pa viig bor vila, intill dess statsmakterna tagit slutgiltig stiillning till de
torut berorda spérsmalen angiende biltrafiken. Framhallas mé i detta sam-
manhang jimvil, att inférande av forkortad arbetstid foér bilférare under
instundande, fo6r vart land sannolikt mycket pafrestande férhallanden mé-
hinda skulle vara mindre vilbetinkt.

1 fraga om rekommendationerna anférde delegationen:

Den forsta av de fyra rekommendationerna angaende transport pa vig
meddelar vissa regler rorande individuella kontrollbécker, avsedda att moj-
liggéra kontroll & efterlevnaden av ovan avhandlade konvention angiende
dylik transport. Dessa bocker motsvara till sitt findamél den i motorfor-
donsforordningen foreskrivna trafikboken, men skall i kontrollbdckerna go-
ras anteckning om Atskilligt flera forhallanden, 4n varom stadgas i kungo-
relsen den 14 juni 1933 med nirmare foreskrifter om trafikbok. I'or det
fall Kungl. Maj:t skulle godtaga delegationens férut angivna mening i fraga
om nimnda konventions ratificering, torde Kungl. Maj:t Atminstone fér néir-
varande sakna anledning att vidtaga nagon atgird med hiinsyn till féreva-
rande rekommendation.

Betriffande de tre aterstdende rekommendationerna, angiende reglering
av nattarbete vid transport pa vig, angaende sitten for reglering av arbets-
tiden for dylik transport samt angidende vilotider for yrkesférare av en-
skilda dkdon, vill det synas, som om ej heller dessa rekommendationer for
niarvarande pakallade nigon atgird fran de svenska statsmakternas sida.

Delegationens yttrande dikterades av tva ledaméter. Tre ledaméter voro
av skiljaktig mening, dirvid tvd Aberopade de principer, som kommit till
uttryck i landsorganisationens foérut atergivna yttrande; en ledamot abero-
pade uttalanden av svenska arbetsgivareféreningen av innebérd, dels att
en reglering av arbetstiden for yrkesférare vid vigtransport av sociala skil
icke vore pakallad, dels ock att en internationell reglering i Amnet i huvud-

sak borde innehalla endast bestimmelser, vilka vore avsedda att trygga
trafiksikerheten.

Departementschefen.

Det skulle enligt min mening ur atskilliga synpunkter innebira ett fram-
steg, om svensk lagstiftning kunde anpassas till huvudsaklig 6verensstim-
melse med de principicella bestimmelserna i det foreliggande konventionsfor-
slaget.  Hirulinnan tarvas emellertid 1 olika hinseenden ylterligare oOver-
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viganden. Med hinsyn hirtill anser jag limpligt, att slutlig stillning icke
for niarvarande tages till fragan om ratificering av konventionsférslaget, 1
anslutning hirtill torde ej heller rekommendationerna fér nirvarande bora
foranleda till nagon &tgiird fran de svenska statsmakternas sida.

Under &beropande av vad jag i det féregiende anfoért far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlita proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angiende omférmailda,
av den internationella arbetsorganisationens konferens ar
1939 vid dess tjugofemte sammantride antagna konven-
tionsforslag och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstiillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition i dmnet av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:

Sten-Eric Heinrici.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 57) angdende yrkesutbildning.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angaende yrkesutbildning, vilken
friga innefattas i forsta punkten pa dagordningen foér sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugosjunde dagen i juni Ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angé-
ende yrkesutbildning, 1939»:

Med hinsyn till att i inledningen till internationella arbetsorganisationens
konstitution bland de reformer, som erfordras for forbédttrande av arbetsfor-
hillandena, omnimnes anordnande av teknisk och yrkesundervisning;

med hédnsyn till att internationella arbetskonferensen redan i viss utstrick-
ning upptagit detta problem till behandling, sirskilt genom att vid sitt tredje
sammantride (1921) antaga en rekommendation angiende den tekniska jord-
bruksundervisningens utveckling och vid sitt tjugotredje sammantriade (1937)
en rekommendation angiende yrkesundervisning inom byggnadsindustrien;

med hinsyn till att konferensen, genom att vid sitt nittonde sammantride
(1935) antaga en rekommendation angdende ungdomsarbetslésheten, férordat
ett allmingoérande av Atgirderna f6r yrkesutbildning och att det till £61jd av
en vid detta sammantriide antagen resolution beslutits att pA konferensens
dagordning upptaga frigan om arbetarnas yrkesutbildning i hela dess vidd;

med hinsyn till att en effektiv anordning av yrkesutbildningen &r onskviard
ur savil arbetarnas och arbetsgivarnas som samhiéllets synpunkt;

med hinsyn till att den snabba omvandlingen av den ekonomiska struk-
turen och de ekonomiska forhallandena i olika linder, de fortgaende forind-
ringarna i produktionsmetoderna och den vidgade forstdelsen for yrkesut-
bildningen sidsom en faktor i det sociala framétskridandet samt arbetarnas
allméanbildning i manga linder lett till en férnyad prévning av detta problem
i dess helhet och givit upphov till en allmén 6nskan att omorganisera yrkes-
utbildningen pa grundval av principer, som f4ro béttre anpassade efter nutida
behov;

med hinsyn till att under dessa omstindigheter tidpunkten maste anses
sarskilt Iimpad for framhéillande av de principer och metoder, som varje
medlemsstat bor tillimpa i sitt land med skilig hinsyn likvil tagen till savil
de speciella behoven inom de olika grenarna av dess nationella ekonomi och
olika yrken som landets sedvinjor och traditioner samt med forbehall fér
framtida sirskilda étgirder, som kunna bliva erforderliga med hinsyn till
yrkesutbildning inom vissa verksamhetsgrenar sasom jordbruk och transport
till sjoss,

forordar konferensen iakttagande av foljande regler:
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Del I. Definitioner.

1. I denna rekommendation forstds med:

a) uttrycket »yrkesutbildning» varje form av utbildning, varigenom
tekniska eller yrkeskunskaper kunna forvarvas eller utvecklas, vare sig
utbildningen meddelas i liroanstalt eller pa arbetsplatsen;

b) uttrycket »teknisk och yrkesundervisning» teoretisk och praktisk
undervisning pa vilket stadium som helst, vilken meddelas inom yrkes-
utbildningsanstalt;

¢) uttrycket »lirlingsvisen» varje anordning, enligt vilken en arbets-
givare genom avtal férbinder sig att anstilla en ung person och syste-
matiskt utbilda eller lata utbilda honom for ett yrke under en tidrymd,
vars varaktighet bestimts pa forhand och under vilken larlingen ir for-
pliktad att arbeta i arbetsgivarens tjinst.

Del II. Allmén organisation.

2. 1) Det inom varje land vid offentliga och enskilda institutioner bedrivna
yrkesutbildningsarbetet bér samordnas och utvecklas pA basis av en allméin
plan; diarvid bér dock iakttagas, att initiativ och anpassning betriaffande
olika industriers, trakters eller orters behov icke dventyras.

2) Denna plan bér upprittas med hinsyn tagen till:

a) arbetarnas yrkes- samt kulturella och ideella intressen;
b) arbetsgivarnas behov av arbetskraft;
¢) samhillets ekonomiska och sociala intressen.

3) Vid uppriittandet av nimnda plan bér hiinsyn jamvil tagas till
foljande forhallanden:

a) den allminna undervisningens, yrkesradgivningens och yrkesva-
lets utvecklingsniva;

b) fordndringar i tekniken och arbetets organisation;

¢) arbetsmarknadens struktur och tendenser;

d) den allminna ekonomiska politiken.

4) Samordnandet och utvecklingen, som avses i moment 1), bora ge-
nomforas efter landets behov och under organiserat samarbete mellan de
myndigheter, som hava att tillgodose de i momenten 2) och 3) angivna skilda
synpunkterna, samt de intresserade parterna, sirskilt arbetsgivarnas och
arbetarnas fackliga organisationer.

Del III. Forberedelse till yrkesutbildning.

3. 1) Alla barn béra inom ramen for den obligatoriska undervisningen, vil-
ken till sin karaktir bor vara alltigenom allmén, erhdlla en férberedande un-
dervisning, som hos dem utvecklar begrepp om, lust fér och uppskatining
av manuellt arbete, vilka faktorer dro oundgingligen erforderliga fér allmin
utbildning och dgnade att underlitta framtida yrkesval.

2) Den forordade férberedelsen bor sirskilt avse att triina barnets 6ga
och hand genom praktiskt arbete. Betydelsen och karaktiren av detta arbete
bor emellertid std i samklang med den obligatoriska undervisningens allmin-
na syfte. Vid uppgoérande av plan fér detta arbete ma hiinsyn tagas till be-
skaffenheten av de férniamsta industrierna i orten eller distriktet, men bor
varje férsok till yrkesutbildning undvikas.

3) Nimnda foérberedelse, som bor stricka sig éver en period av minst
ett ir, bor taga sin borjan senast vid tretton ars alder och fortga till den obli-
gatoriska skoltidens slut.
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4. 1) For att faststilla larjunges yrkesbegavning och underlitta yrkesvalet
for den framtida arbetskraften bora lirjungar, vilka ha for avsikt att digna
sig at ett yrke, som kridver langvarig yrkesutbildning, och sirskilt de, som
dmna bli larlingar, beredas tillgidng till en férberedande undervisning, som
bildar en overgang frian allmin undervisning till yrkesutbildning.

2) Denna forberedande undervisning bor vidtaga efter den obligatoriska
skoltidens slut. Dock méa den forliggas till det sista obligatoriska skol-
jret, ifall lagstiftningen i resp. land icke satt dldersgrinsen fér den obliga-
toriska skolgangens upphorande under 14 ar.

3) Varaktigheten av sddan férberedande undervisning bor limpas efter
yrket samt de ungas alder och utbildning.

4) 1 planen for denna férberedande undervisning bdér sarskild vikt
fastas vid praktiskt arbete, men far dylikt arbete dock ej inkridkta pa de
teoretiska kurserna eller den allminna undervisningen. Praktisk och teo-
retisk undervisning béra anordnas s&, att de 6msesidigt komplettera var-
andra. Den forberedande undervisningen bor genom att utveckla lirjungens
intellektuella och praktiska begavning och undvika specialisering skapa méoj-
ligheter att bedéma, inom vilken yrkesgrupp han ar bist limpad att er-
hilla fullstindig utbildning. Den praktiska och den teoretiska undervis-
ningen boéra anordnas s, att kontinuitet vinnes mellan den férberedande un-
dervisningen och den efterfoljande yrkesutbildningen.

Del IV. Teknisk och yrkesundervisning.

5. 1) I varje land bor anordnas ett system av skolor, vilka med avseen-
de i antal, beligenhet och undervisningsplaner dro limpade efter de ekono-
miska behoven i varje trakt eller ort och erbjuda arbetarna erforderliga moj-
ligheter att utveckla sina tekniska och yrkeskunskaper.

2) Atgiirder bora vidtagas till forebyggande av att i hdndelse av eko-
nomisk depression eller finansiella svarigheter en inskrinkning av mdojlig-
heterna att erhilla teknisk eller yrkesundervisning dventyrar den framtida
tillgdngen p& utbildad arbetskraft. Med hinsyn hirtill bor, fér att ersitta
genom arbetsloshet minskade tillfdllen till yrkesutbildning, uppmirksambhet
siarskilt dgnas at beviljande av anslag till redan befintliga skolor och an-
ordnande av specialkurser.

3) I sddana linder, som &dnnu icke dga ett tillrickligt antal tekniska och
yrkesskolor, skulle det vara onskvirt, att foretag, vilkas storlek gdr det moj-
ligt, Atoge sig kostnaderna for utbildningen av ett visst i forhallande till ar-
betsstyrkans storlek bestimt antal unga arbetare.

6. 1) Tilltridet till tekniska och yrkesskolor bor vara avgiftsfritt.

2) Deltagandet i undervisning vid sddana skolor bor efter omstidndig-
heterna underlittas genom ekonomiskt understod i form av exempelvis fria
maltider, tillhandahallande av arbetsklader och -redskap, fria resor eller resor
till nedsatt pris eller underhéallsbidrag.

7. 1) Kurser béra anordnas av olika liggning, anpassade efter olika
yrkesgrenar, for utbildning av a) yrkesarbetare och arbetstagare i liknande
stdlining, b) personal i férmansstiillning och ¢) personal i ledande stillning.

2) Undervisningsplanerna for olika skolor och foér olika stadier bora
vara sa samordnade, att de underlitta overgang fran en skola till en annan
och méjliggéra fér begiavade lirjungar med niédiga kunskaper ait overgd
fran ett Iigre till ett hogre sladium, diirunder inbegripet {illtriide till hogre
teknisk undervisning vid universitetet eller dirmed jimforlig hogskola.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 2
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8. Undervisningsplanerna for tekniska och yrkesskolor bora utformas pa
sddant siitt, att de frimja arbetarnas framtida anpassningsférméga i yrkes-
avseende. For detta dndamal ar det sirskilt énskvart:

a) att kursernas framsta uppgift under de férsta aren &r att, med
undvikande av dverdriven och {6r tidig specialisering, bibringa eleven
en fast grundval av teoretiska och praktiska kunskaper;

b) att eleven sittes i stdnd att férvirva kinnedom om de teoretiska
principer, som ligga till grund for den praktiska utévningen av hans
yrke.

9. 1) For skilda stadier av teknisk och yrkesundervisning béra i under-
visningsplanerna for heltidskurser upptagas dmnen av allminbildande na-
tur samt dmnen berérande sociala fragor; i den mén tiden si medgiver, béra
dylika dmnen jimvil inga i planerna for deltidskurser, med undantag lik-
vidl for kortare specialkurser fér vuxna,

2) Undervisningsplanerna béra upptaga utbildning i huslig ekonomi,
vilken for de unga arbetarna kan vara obligatorisk eller frivillig, alltefter
omstiandigheterna.

10. 1) Arbetare av bada koénen béra vara likstillda i fraga om tilltride
till alla tekniska eller yrkesskolor, dock ma kvinnor icke stadigvarande Sys-
selsiittas med arbete, som av hilsoskil dr dem genom lag forbjudet. En
kort period av dylikt arbete ma emellertid i utbildningssyfte kunna med-
givas.

2) Tillrackliga mojligheter till teknisk och yrkesutbildning, darunder

inbegripen utbildning f6r husligt arbete, béra finnas for yrken, at vilka hu-
vudsakligen kvinnlig arbetskraft dgnar sig.

Del V. Yrkesutbildning fére och under arbetsanstillning.

11. 1) I sidana fall, d4 yrkets natur, foéretagets arbetsmetoder, sakna-
den av lampligt lirlingssystem, yrkestraditioner eller andra lokala forhal-
landen goéra det omdjligt fér de unga att komma i atnjutande av erforder-
lig yrkesutbildning under anstéllningstiden, bér sidan utbildning bibringas
dem i heltidsskolor, innan de vinna anstillning.

2) DA de unga bibringas yrkesutbildning under sidana forhallanden,
som angivas i foregdende moment, bor den praktiska utbildningen med-
delas under forhallanden, som i méjligaste mén ansluta sig till de faktiskt
foreliggande, och, om omstindigheterna det medgiva, kombineras med pe-
riodiskt arbete pa arbetsplatsen.

3) D4 yrkesutbildningen meddelas under anstillningstiden- &r det
onskvirt, att sdrskilda, fér den praktiska utbildningen speciellt anpassade
verkstider inrittas inom foretaget i alla siddana fall, dir foretagets storlek
och organisation gér en sddan anordning méjlig.

12. 1) Varje arbetare bor, vare sig han fore tilltridandet av anstillning
erhallit yrkesutbildning eller ej, beredas tillfdlle att utveckla sina tekniska
och yrkeskunskaper genom kompletterande deltidskurser.

2) Dylika kurser bora savitt méjligt foérlaggas till platser, som ligga
nira foretagen eller arbetarnas hem.

3) Undervisningsplanerna fér sidana kurser bora anpassas efter be-
hovet hos a) ldrlingar; b) unga arbetare, fér vilka det bor underlittas att
erhdlla bittre anstillning; c) idldre arbetare, som &nska vidga eller full-
stindiga sina tekniska eller yrkeskunskaper.

4) Den for bevistande av kompletteringskurser anvinda tiden bér for
lirlingar och andra unga arbetare, for vilka deltagande i dylika kurser ar
obligatoriskt, inriknas i den normala arbetstiden.
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Del VI. Atgﬁrder for samordnande och tillhandahéllande av
upplysningar.

13. Ett nara samarbete b6r aviagabringas mellan tekniska och yrkessko-
lor 4 ena sidan samt vederbérande industrier och andra verksamhetsgrenar
4 den andra, sirskilt genom insittande av arbetsgivare och arbetare i sko-
lornas styrelser eller i radgivande namnder, anslutna till skolorna.

14. 1) Lokala eller regionala radgivande kommissioner béra inrittas till
sikerstillande av samverkan mellan anstalterna for teknisk och yrkesunder-
visning, den offentliga arbetsférmedlingen och intresserade organisationer,
sarskilt arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga organisationer.

2) Dessa kommissioners uppgift skall vara att tillhandagi vederbo-

rande myndigheter med rad angaende:

a) frimjande och samordnande av offentliga och enskilda initiativ
ifraga om yrkesutbildning, yrkesradgivning och yrkesval inom orten eller
trakten;

b) upprittande av undervisningsplaner och dessas anpassning efter
det praktiska livets viaxlande férhallanden;

¢) de ungas arbetsforhillanden under utbildningen, vare sig denna
dger rum i teknisk eller yrkesskola eller inom ett foretag, och sirskilt
betriaffande atgirder till sikerstillande:

i) att det av dem utforda arbetet dr pa lampligt sitt begrinsat och
av huvudsakligen uppfostrande karaktir; och

ii) att lirjungarnas arbete i tekniska och yrkesskolor icke dr inrik-
tat pa affirsvinst.

15. 1) thﬁrder bora vidtagas for att medelst broschyrer, artiklar, fore-
drag, filmer, affischer, bestok vid foretag, utstillningar etc. tillhandagi in-
tresserade personer med upplysningar rérande de yrken, for vilka de unga
kunna erhilla en mot deras hiag och anlag svarande utbildning, de vill-
kor, under vilka sidan utbildning kan erhdllas, och de ldttnader, som
darvid kunna paridknas, dvensom betriffande de fordelar varje utbildnings-
typ erbjuder med avseende & anstillning och framtidsutsikter.

2) Folkskolor, ldroverk, anstalter for yrkesridgivning, den offent-

liga arbetsférmedlingen samt institutioner for teknisk och yrkesutbildning
bora samverka for tillhandahallande av dylika upplysningar.

Del VII. Betyg och utbyten.

16. 1) Kompetensfordringarna vid den efter genomgangen teknisk och yr-
kesutbildning anordnade prévningen béra vara enhetligt faststillda for
varje yrke och de pa grundval av provningen utfirdade betygen boéra till-
erkinnas giltighet 6ver hela landet.

2) Det dr Onskvirt, att arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga orga-
nisationer bitrida vederbérande myndigheter vid kontrollen av dessa prov-
ningar.

3) Personer av bada kénen bdra hava lika ritt att erhilla betyg och
diplom efter avslutande av samma studier.

17. 1) Regionala, nationella och internationeclla utbyten av elever, som
avslutat sin utbildning, dro 6nskvirda i indamal att bereda de unga tillfille
att forvirva vidgade kunskaper och erfarenhet.

2} Arbetsgivar- och arbetarorganisationerna béra i mojligaste man
samverka for organiserande av dylika utbyten.
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Del VIII. Lirarpersonal.

18. 1) Till lirare féor meddelande av teoretisk undervisning bora utses
personer med akademisk examen eller med diplom fran teknisk skola eller
anstalt for utbildning av ldrare; de bora besitta eller forviarva praktiska
kunskaper inom den verksamhetsgren, for vilken de férbereda sina lér-
jungar.

2) Till larare fér meddelande av praktisk undervisning boéra utses
genom praktisk erfarenhet kvalificerade personer; de bora besitta en om-
fattande erfarenhet betriffande det amne, i vilket de skola undervisa, samt
vdl motsvara de uppstillda kraven pa savil teoretiska kunskaper som all-
ménbildning.

3) Lirare, som rekryteras fran industri eller handel, béra sa vitt
moéjligt bibringas sarskild utbildning, avsedd att utveckla deras under-
visningsformaga och i fall av behov deras teoretiska kunskaper och allmén-
bildning.

19. Féljande metoder bora beaktas sésom Zgnade att forbéttra ldrarnas
kompetens och hélla deras kunskaper i nivd med utvecklinger:

a) avigabringande av kontakt mellan foretagen och de fér den prak-
tiska undervisningen ansvariga ldrarna, t. ex. genom anordnande av re-
gelbundna »uppfriskningsperioder» av arbete;

b) anordnande i undervisningsanstalter av speciella kurser, som lai-
rarna kunna f6lja individuellt, samt korta feriekurser for grupper av
lirare;

¢) utdelande i siirskilda fall av rese- eller studiestipendier eller be-
viljande av sarskild ledighet med eller utan 1on.

20. Inom industri och handel anstillda personer bora genom samverkan
mellan foretagare och skolmyndigheter anlitas sdsom timlarare i special-
Amnen.

Bilaga B.

Forslag till konvention (nr 64) angdende reglering av skriftliga arbets.
avtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende reglering av infédda ar-
betares arbetsavtal, vilken friga utgér den andra punkten pi dagord-
ningen for sammantradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till en
internationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir ettusen niohundra trettionio
efterféljande forslag till konvention. som skall benimnas »konvention an-
giende arbetsavtal (for infédda arbetare), 1939»:

Artikel 1.
I denna konvention

a) forstds med uttrycket »arbetare» en infédd arbetare, d. v. s. en
arbetare, som tillhor eller dr likstilld med den infédda befolkningen i
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ett omrade, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller
som tillhér eller dr likstilld med den infodda, icke oberoende befolk-
ningen i en medlems hemlandsomrade:

b) inbegripes, dir annorlunda icke angives, under uttrycket »arbets-
givare» varje offentlig myndighet, individ, bolag eller annan samman-
slutning, vare sig den bestir av infédda eller ej;

¢) avser uttrycket slagstiftning> lagar och forordningar, som gélla
inom vederborande omrade;

d) avser uttrycket »avtal», di det férekommer i en artikel, som fol-
jer efter artikel 3, och annorlunda icke angives, ett avtal, som enligt
bestimmelserna i artikel 3 skall vara skriftligen avfattat.

Artikel 2.

1. Denna konvention dger tillimpning pa varje arbetsavtal, genom vilket
en arbetare tager anstillning hos en arbetsgivare for att utféra manuellt
arbete mot ersittning, som utbetalas kontant eller i annan form.

2. Vederboérande myndighet dger fran tillimpningen av denna konvention
undantaga varje avtal, varigenom en arbetare tager anstillning hos en in-
f6dd arbetsgivare, som icke sysselsitter mer én ett visst begrinsat antal ar-
betare eller icke motsvarar annat, i lagstiftningen angivet kinnetecken.

3. Denna konvention dger icke tillimpning pa lidrlingsavtal, som triffats
i enlighet med siirskilda i lagstiftningen givna foreskrifter rérande lirling-
skap. .

4. Vederborande myndighet ma vid férefallande behov fran tillimpning
av denna konvention undantaga varje arbetsavtal, enligt vilket den enda eller
huvudsakliga ersittningen at arbetaren bestar i ritt att taga i besittning eller
nyttja ett arbetsgivaren tillhorigt jordomrade.

Artikel 3.

1. Varje avtal, pid vilket denna konvention &ager tillimpning, boér vara
avfattat skriftligen:

a) di det triffats for en tidrymd av sex ménader eller mer eller for
ett antal arbetsdagar, som motsvarar sex manader;

b) di det innehaller arbetsvillkor, som i vésentlig man avvika fran
de i anstillningsomradet fér liknande arbete vanliga.

2. Det siitt, pa vilket arbetaren skall samtycka till avtalet, skall finnas
angivet i lagstiftningen.

3. Om ett avtal, som enligt moment 1 i denna artikel skall vara upp-
rattat skriftligen, icke blivit si avfattat, ir det exigibelt allenast under den
lingsta giltighetstiden for icke skriftliga avtal, envar av parterna dock obe-
taget att lata skriftligen uppriitia avtalet nir som helst fore utgangen av den
tidrymd, for vilken det avslutits.

4. 1 fall underliatenheten att giva avtalet skriftlig form &r att tillskriva
uppséat eller vardsloshet 4 arbetsgivarens sida, skall arbetaren figa att hin-
vinda sig till vederborlig myndighet fér att fi avtalet hiivt samt att, om
anledning dartill finnes, kriva skadestand.

Artikel 4.

1. Diirest avtalet icke innehdaller utirycklig bestimmelse dirom, skall det
icke anses bindande for arbetarens familj eller for personer, som for sin
forsorjning dro beroende av honom.

2. Arbetsgivaren skall vara ansvarig for verkstilligheten av varje avtal,
som triffats av annan person 4 hans viignar.
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Artikel 5.

1. Varje avtal skall innehalla alla siirskilda foreskrifter, som jamte lag-
stiftningen dro erforderliga till faststillande av parternas rittigheter och
skyldigheter.

2. De sirskilda foreskrifter, som skola upptagas i avtalet, béra i varje
fall angiva:

a) arbetsgivarens eller arbetsgivargruppens namn samt om mojligt
jimval namnet pa fdretaget och arbetsstillet;

b) arbetarens namn, stille, dir han antagits, samt om mojligt hans
fodelseort och ovriga for faststillande av hans identitet erforderliga
uppgifter;

c¢) arbetets beskaffenhet;

d) anstillningens varaktighet och sittet for dess berikning;

e) lonenivin och sittet for dess berdkning, sitt och tid for 16nens
betalning, eventuella férskott 4 16nen och sittet for deras gildande;

f) villkoren for hemsindande;

g) eventuellt, speciella bestimmelser i avtalet.

Artikel 6.

1. Varje avtal skall fér attestering uppvisas for en dartill forordnad of-
fentlig tjansteman.

2. Fore attesteringen skall tjinstemannen:

a) Overtyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till avtalet och
att hans samtycke erhallits utan anviindande av tvang, otillborlig pa-
verkan eller bedriigeri eller till f6ljd av misstag;

b) konstatera:

i) att avtalet upprittats i lagstadgad form;

ii) att avtalets bestimmelser Gverensstimma med lagstiftningens
foreskrifter;

iii) att arbetaren klart fattat avtalets innebird, innan han under-
tecknat detsamma eller forsett det med mirke, som angiver hans
samtycke;

iv) att lagstiftningens bestimmelser rorande likarunders6kning
iakttagits;

v) att arbetaren {orklarar sig fri fran varje foregaende anstillning.

3. Ett avtal, som vederbérande tjinsteman vigrar attestera, forlorar sin
giltighet. .

4. Ett avtal, som icke uppvisats fér attestering av den offentliga tjinste-
mannen, ir exigibelt allenast under den lingsta giltighetstiden for icke skrift-
liga avtal, envar av parterna dock obetaget att uppvisa avtalet for attestering
nir som helst fére utgingen av den tidrymd, foér vilken det avslutits.

5. I fall underlitenheten att uppvisa avtalet for attestering ar att tillskriva
uppsét eller vardsloshet 4 arbetsgivarens sida, skall arbetaren aga att hin-
vinda sig till vederborande myndighet for att fa avtalet hiavt samt att, om
anledning dértill finnes, kriva skadestiand.

6. Varje avtal skall registreras hos vederbérande myndighet eller ock
skall en avskrift av detsamma deponeras hos nimnda myndighet,

7. Vederbérande myndighet skall genom att tillstilla arbetaren en avskrift
av avtalet, en arbetsbok eller dimed jamférlig handling eller mirke eller pa
annat sitt, som myndigheten m4 finna limpligt, vidtaga atgirder, som kun-
na befinnas nédvédndiga for att sitta arbetaren i stand att

a) bevisa forefintligheten av avtalet och dess bestimmelser;

b) nir som helst forvissa sig om avtalets bestimmelser.
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Artikel 7.

1. Varje arbetare, som ingar avtal om anstillning, skall underga likar-
undersokning.

2. Liakarundersokning och utfirdande av ldkarintyg skall i regel dga
rum fore avtalets attestering.

3. Direst likarundersokningen icke kunnat verkstillas fore attesteringen,
skall vederborande attesterande tjinsteman gora anteckning hidrom pa av-
talet, och skall undersékningen direfter dga rum vid forsta ligliga till-
falle.

4. Vederborande myndighet ma fran kravet pa likarundersokning fritaga
arbetare, som inga avtal om:

a) anstdllning i jordbruksforetag, vari icke finnas anstillda mer &n
ett visst i lagstiftningen angivet antal arbetare;
b) anstillning i ndrheten av arbetarens hem:
i) i jordbruksarbete;
ii) i annat arbete, vilket enligt vederboérande myndighets ésikt icke
ar farligt eller av beskaffenhet att kunna skada arbetarnas hilsa.

Artikel 8.

1. Minderarig, vars alder sannolikt dr ligre 4n den minimialder, som
skall angivas i lagstiftningen, kan icke med rittslig verkan ingi avtal om
anstillning.

2. Minderarig, vars Aalder sannolikt Overstiger minimidldern men &ir
ligre #n en &ldersgrins, som skall angivas i lagstiftningen, kan ej med
rattslig verkan sluta avtal om anstillning, med mindre anstéllningen avser
ett arbete, vilket av vederbérande myndighet godtagits sésom icke skadligt
féor de ungas fysiska eller moraliska utveckling.

Artikel 9.

Den lingsta tjinstetid, som ma foreskrivas i ett avtal, samt den ledighet,
som eventuellt bér beredas arbetaren under avtalets giltighetstid, skola be-
stimmas i lagstiftningen.

Artikel 10.

1. Overlatelse av anstillningsavtal fran en arbetsgivare till en annan ma
icke ske utan arbetarens samtycke. Anteckning om dylik overlatelse skall
géras pa kontraktet av en dirtill vederbérligen bemyndigad offentlig tjinste-
man.

2. Fore anteckning om overlatelsen skall tjinstemannen

a) 6vertyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till overlitelsen
och att hans samtycke erhallits utan anvindande av tvang, otillborlig
paverkan eller bedriigeri eller till f6ljd av misstag;

b) i sddana fall, som &ro angivna i lagstiftningen, Overtyga sig om,
att de i artikel 6 moment 2 b) i denna konvention meddelade féreskrif-
ter idro iakttagna.

Artikel 11.

1. Varje avtal upphér att gilla:
a) med utgangen av den tid, for vilken det slutits;
b) med arbetarens fore utgdngen av nidmnda tid intriffade dod.
2. Ett avtals upphérande genom arbetarens d6éd skall icke medféra in-
skrinkning i hans arvingars eller andra av honom beroende personers lag-
ligt grundade ritt.
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Artikel 12.

1. Om arbetsgivaren icke ir i stand att fullgéra avtalet eller om arbe-
taren till f6ljd av sjukdom eller olyckshiindelse icke kan géra det, ma av-
talet hivas pa villkor, som skola angivas i lagstiftningen och genom vilka
arbetarens ritt till intjdnt eller innehallen 16n, ersittning pa grund av olycks-
fall eller sjukdom samt atersindande sikerstiillas.

2. Varje avtal kan hévas genom Overenskommelse mellan parterna pa
villkor, som skola angivas i lagstiftningen och innebira bestimmelser, som:

a) sikerstilla arbetaren mot férlust av ritten till hemsindande, s&-
framt icke annorlunda stadgas i éverenskommelsen om avtalets upp-
horande, och

b) alidgga vederbérande myndighet att 6vertyga sig om

i) att arbetaren frivilligt samtyckt till 6verenskommelsen och att
hans samtycke erhillits utan anvindande av tvang, otillborlig pa-
verkan eller bedriigeri eller till f61jd av misstag;

ii) att alla ekonomiska mellanhavanden blivit uppgjorda mellan
parterna.

3. Varje avtal ma kunna hiivas pi ansékan av endera parten under om-
stindigheter och pa villkor, som skola bestimmas i lagstiftningen. Dessa
bestimmelser skola reglera:

a) den uppsdgningstid, som den hivande parten eventuellt skall iakt-
taga;

b) en rittvis uppgorelse av penning- och andra med avtalets uppho-
rande férbundna friagor, diri inbegripet frigan om hemsindande.

4. Dalig behandling, varfor arbetaren utsatts av arbetsgivaren, skall ut-
gora ett av de fall, som enligt féregiende moment mé foéranleda avtalets
hivande.

5. 1 lagstiftningen mé angivas andra fall, d ett avtal kan hivas, dvensom
meddelas bestimmelser for fall, i vilka hiavande, som avses i denna artikel,
skall understillas vederbérande myndighet fér godkinnande.

Artikel 13.

1. Varje arbetare, som ingétt ett avtal om anstillning och sints till arbets-
orten av arbetsgivaren eller annan person, som handlat 3§ arbetsgivarens
vignar, skall pa arbetsgivarens bekostnad siindas tillbaka till sin hemort
eller den ort, dir han blivit antagen, allt efter som den ena eller andra
orten ligger nidrmare arbetsorten, i foljande fall:

a) vid den i avtalet angivna tjinstetidens slut;

b) vid avtalets upphorande pa grund av arbetsgivarens oformaga att
uppfylla dess bestimmelser;

c) vid avtalets upphoérande pa grund av arbetarens oférméga att upp-
fylla dess bestimmelser till £6ljd av sjukdom eller olyckshindelse;

d) vid avtalets upphérande pa grund av éverenskommelse mellan par-
terna, savida icke 6verenskommelsen annorlunda foreskriver:

e) vid avtalets upphérande pa grund av endera partens begiran, si-
framt icke vederbérande myndighet annorlunda beslutar.

2. Har arbetarens familj av arbetsgivaren eller annan person, som hand-
lat 4 arbetsgivarens viignar, sénts till arbetsorten, skall familjen atersindas
pa arbetsgivarens bekostnad i alla de fall, da arbetaren sjilv Aatersindes,
dvensom i fall av arbetarens dod.

3. I kostnaderna for atersindandet bora inbegripas:

a) resekostnaderna samt underhillet under resan;
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b) kostnaderna fér underhall under den tid, som eventuellt forflyter
mellan dagen for avtalets upphérande och dagen fér aterresan.

4, Arbetsgivaren skall icke vara skyldig bestrida kostnader f6r underhall
under tid, varunder arbetarens atersindande blivit forsenat:

a) genom arbetarens eget atgorande;

b) pd grund av force majeure, siframt icke arbetsgivaren under
nimnda tid kunnat utnyttja arbelarens tjinster pa sitt, som motsvarar
den 10n, vilken foreskrivits i det utlupna avtalet.

5. Om arbetsgivaren icke uppfyller sina skyldigheter i avseende & ater-
siindande, skola dessa fullgoras av vederborande myndighet.

Artikel 14.

Vederborande myndighet Zger befria arbetsgivaren fran skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens atersandande i féljande fall:

a) dd myndigheten overtygat sig om:

i) att arbetaren genom en skriftlig forklaring eller annorledes givit
till kdnna, att han icke onskar taga i ansprak sin ritt till atersindande;

ii) att arbetaren pa egen begiran eller med sitt samtycke tagit sin
bostad vid eller i nirheten av arbetsstéllet;

b) d4 myndigheten overtygat sig om att arbetaren sjilvmant underlatit
att hivda sin ritt till dtersindande fore utgingen av en viss, foreskriven tid
efter avtalets utlopande eller hivande;

c) di avtalet hivts av vederbérande myndighet till f61jd av ett av arbeta-
ren begénget fel;

d) da avtalet hivts pA annan grund &n arbetarens oférméiga att uppfylla
dess bestaimmelser till f61jd av sjukdom eller olyckshindelse och vederboran-
de myndighet 6vertygat sig om:

i) att vid bestimmande av lonenivan vederbérlig hinsyn tagits till
att arbetaren sjilv skall erligga kostnaderna for atersindandet;

ii) att lampliga atgirder vidtagits, t. ex. genom innehéillande av 16n
eller pa annat sitt, for att arbetaren skall dga ndédiga medel for gildan-
de av kostnaderna for atersindandet.

Artikel 15.

1. Arbetsgivaren skall, nir det #r mojligt, besorja transporten av arbetare,
som skola atersiindas.

2. Vederborande myndighet skall vidtaga alla erforderliga atgirder till
sikerstiallande av:

a) att de foér transport av arbetarna begagnade akdon eller fartyg éro
lampliga for sitt AndamaAl, att de erbjuda goda hygieniska férhallanden
och att de dga erforderlig transportférmaga;

b) att lampliga inkvarteringsméjligheter tillhandahallas arbetarna, da
avbrott i resan maéste goéras fér natten;

c) att, da lidnga firder till fots méaste goéras, lingden av dagsresorna
ar férenlig med vidmakthillandet av arbetarnas hélsa och krafter;

d) att vid langa resor alla nédiga anordningar vidtagas fér beredan-
de av likarvard at arbetarna samt fér deras viilbefinnande i 6vrigt.

3. D4i arbetarna goéra langa resor i grupp, skola de vara atféljda av en
ansvarig person.

Artikel 16.

1. Den léingsta tjinstetid, som ma faststillas i ett avtal om férnyad an-
stallning, vilket uppriittas efter utgangen av ett anstillningsavtal, skall an-
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givas i lagstiftningen men skall i regel vara kortare in den, som m4 faststil-
las enligt artikel 9 i denna konvention.

2. D4 den i ett avtal rérande Ateranstillning faststillda tjfinstetiden till-
sammans med den tjinstetid, som redan utlupit, medfér, att arbetaren blir
skild fran sin familj under lingre tid 4n 18 manader, ma arbetaren icke bor-
ja fullgéra den i det nya anstillningsavtalet angivna tjinsten, forrin han
haft tillfille att pa arbetsgivarens bekostnad Aterviinda till sitt hem, dock ma
vederborande myndighet medgiva undantag frin denna bestimmelse, di ett
fullgérande av densamma synes omojligt eller icke énskvirt.

3. Med undantag for bestimmelserna i momenten 1 och 2 av denna artikel
skola samtliga bestimmelser i féregdende artiklar 4ga tillimpning pa avtal
om Aateranstillning; dock mi vederborande myndighet, dir den s& finner
limpligt, undantaga dylika avtal fran tillimpning av bestimmelserna i ar-
tikel 6 momenten 1—5 och i artikel 7.

Artikel 17.

1. Vederborande myndighet bor, i fall av behov, lata trycka sammandrag
av lagstiftningen angiende anstillningsavtal pa vederborande lands officiella
sprak, ett eller flera, Avensom pa ett spriak, som arbetarna férsti; sidana
sammandrag bora stéllas till intresserade arbetsgivares och arbetares forfo-
gande.

2. I fall av behov skall arbetsgivaren dldggas att & litt synliga platser
ansld dylika sammandrag pa ett sprak, som arbetarna forsta.

Artikel 18.

Lagstiftningen skall innehalla limpliga foreskrifter till skydd fér arbe-
tarna i det fall ett inom ett omrade inganget avtal medfor anstillning i ett
omrade under annan foérvaltning.

Artikel 19.

1. Nir ett avtal, som triffats i ett omrade (i det féljande benimnt ur-
sprungsomridet) medfér anstillning i ett omrade under annan férvaltning
(i det féljande benimnt anstillningsomradet), skola bestimmelserna i denna
konvention tillimpas pa foljande satt:

a) den i artikel 6 stadgade attesteringen av avtalet skall verkstillas
av en offentlig tjinsteman i ursprungsomradet, innan arbetaren limnar
detta;

b) de i artikel 6 moment 7 stadgade atgidrderna skola vidiagas av
vederbérande myndighet i ursprungsomradet;

c) den i artikel 7 stadgade likarundersokningen skall senast dga rum
vid arbetarens avfird fran ursprungsomradet;

d) minderarig, vars alder sannolikt understiger den fo6r ingdende av
avtal bestimda lidgsta aldern inom sivil ursprungs- som anstidllnings-
omradet, skall icke kunna med rittslig verkan triffa avtal om anstill-
ning;

e) den i artikel 10 stadgade anteckningen om o&verlitelse av avtalet
skall verkstilllas av en tjinsteman i det omrade, dir arbetaren samtyc-
ker till 6verlatelsen;

f) den i avtalet faststillda tjinstetidens lingd ma icke Overskrida den
i ursprungsomradets eller anstililningsomridels lagstiftning stadgade
lingsta anstillningstiden;

g) villkoren for avtals hivande skola angivas i anstillningsomradets
lagstiftning;
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h) om arbetsgivaren brister i uppfyllandet av sina foérpliktelser i av-
seende 4 Atersiindande, skola dessa forpliktelser fullgéras av vederbo-
rande myndighet i anstillningsomradet;

i) den myndighet, som iiger befria arbetsgivaren fran skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens atersindande, skall vara vederbé-
rande myndighet i anstillningsomradet;

j) vederbérande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomradena
skola samverka till genomférande av artikel 15 moment 2;

k) den i avtal rorande Ateranstillning faststillda tjinstetiden ma icke
overstiga den i ursprungs- eller anstillningsomradets lagstiftning stad-
gade lingsta tiden fér anstillning.

2. DA konventionen icke ir gillande i sadvil ursprungs- som anstillnings-
omridet, skola de i féregaende moment angivna reglerna tillimpas med ne-
dan angivna férbehall:

a) di konventionen icke ir gillande i anstillningsomradet, bor tjidnste-
mannen i ursprungsomridet icke attestera avtalet, med mindre han
Overtygat sig om att arbetaren — antingen enligt lagstiftningen i an-
stillningsomradet eller pa grund av bestimmelserna i avtalet — kom-
mer att i sistnimnda omride Atnjuta de rittigheter och det skydd, var-
om stadgas i artiklar 10—16 av konventionen;

b) da konventionen icke ar gillande i ursprungsomridet, skola de
angeliigenheter, vilka enligt bestimmelserna i punkterna a), b) och ¢) av
moment 1 i denna artikel skulle behandlas av vederborande myndighet
i ursprungsomradet, i stillet behandlas av vederbérande myndighet i
anstillningsomradet, savida icke denna myndighet overtygat sig om att
asyftade angeldgenheter redan enligt konventionens bestimmelser be-
handlats av vederbérande myndighet i ursprungsomradet.

3. Vederboérande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomriadena bé-
ra, si ofta det dr nadviandigt eller 6nskvirt, triffa éverenskommelser om be-
handlingen av angeldgenheter av gemensamt intresse, vilka kunna uppkom-
ma vid tillimpningen av denna konvention; och mi myndigheterna i en 6ver-
enskommelse av detia slag avvika fran bestimmelserna i moment 1 av denna
artikel betriaffande avtal, som ingatts i ett omrade, som anslutit sig till 6ver-
enskommelsen, rérande anstillning i ett annat omride, som likaledes gjort
det.

Artikel 20.

1. Denna konvention iger icke tillimpning pa avtal, som triffats fére
denna konventions ikraftiridande i det omrade, diar friga om dess tillimp-
lighet uppstar.

2. Uppsidgning av denna konvention skall icke inverka pa rittigheter cl-
ler skyldigheter, som hérleda sig fran avtal, vilka triaffats, innan uppsig-
ningen tridde i kraft.

Artikel 21.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 22.

1. Betriaffande sddana omriden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av nimnda or-
ganisation, vilken ratificerar denna konvention, lita sin ratifikation atfol-
jas av en forklaring, som angiver:
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a) de omraden, inom vilka medlemmen foérbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, inom vilka medlemmen férbinder sig att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa modifi-
kationer besta;

¢) de omraden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jimte
skilen harfor;

d) de omraden, betriffande vilka medlemmen foérbehaller sig att se-
nare besluta.

2. De i punkterna a) och b) av moment 1 i denna artikel omnamnda fér-
bindelserna skola anses sisom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall dga att genom en ny foérklaring helt eller delvis
upphiva forbehdll, som angivits i hans ursprungliga férklaring enligt punkt
b), ¢) eller d) i moment 1 av denna artikel.

Artikel 23.

1. Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv méanader efter det generalsekreteraren registre-
rat ratifikationer for tva medlemmar av organisationen.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv maé-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 24.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio Aar
forflutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds generalsekre-
terare for registrering. Uppsigningen tridder icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregdende moment namnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér
en ny period av tio ar och kan direfter, med beaktande av de i denna ar-
tikel foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje
tioarsperiod.

Artikel 25.

1. Nationernas férbunds generalsekreterare skall notificera direktoren for
internationella arbetsbyrian och samtliga medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsiigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, dvensom om registre-
ringen av alla forklaringar, som meddelats honom enligt bestimmelserna i
artikel 22 av denna konvention.

2. DA generalsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall generalsekretera-
ren fista gorganisationsmedlemmarnas uppmirksamhet pad dagen fér konven-
tionens ikrafttridande.

Artikel 26.

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar, riknat frdn denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse féreligga general-
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konferensen en redogorelse fér konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppféra frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 27.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revision
helt eller delvis av férevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av foére-
varande konvention oberoende av vad i artikel 24 hirovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, féorevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Denna konvention skall likvil forbliva gillande till form och innehall
for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat den nya,
reviderade konventionen.

Artikel 28.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 58) angdende den liingsta giltighetstiden av
skriftliga arbetsavtal for infodda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och diar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammaniride
och beslutit antaga vissa forslag angdende den lingsta giltighetstiden
av skriftliga arbetsavtal for infédda arbetare, vilken friga innefattas i
den andra punkien pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av rekommendation,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation
angidende arbetsavtal {for infédda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angfiende arbetsavial (fér infodda arbetare),
1939, vars artikel 9 foreskriver, att »den lingsta tjinstetid, som m# féreskri-
vas i ett avtal Avensom den eventuella ledighet, som kan beredas arbetaren
under avtalets giltighetstid, skola bestimmas i lag»; och
som Onskar komplettera denna bestimmelse dels genom angivande av vis-
sa principer, vilka synas vara av beskaffenhet att kunna tjina resp. med-
lemmar till ledning vid faststiillande av den ldngsta tjdnstetiden i olika fall,
och dels genom framliggande av vissa forslag réorande de lingsta tider, som
skulle kunna faststillas i dessa fall,
hemstiller, att varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar konventionen angiende anstillningsavtal (for infoédda arbetare),
1939, méatte taga féljande principer under Overvigande vid faststillande av
den i artikel 9 av konventionen avsedda lidngsta tjansletiden.



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor).

1. Den langsta tjdnstetiden bor alltid vara si kort som méjligt samt kor-
tare, om arbetaren dirunder skall vara skild fran sin familj in om han at-
foljes av familjen.

2. 1) I sadana fall, di arbetaren icke behéver gora en lang och dyrbar
resa till lands eller sjoss, ma den lingsta tjinstetiden i intet fall verstiga
tolv ménader, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tvA ar, om han
Atf6ljes av familjen.

2) D& arbetaren dr nodsakad géra en lang och dyrbar resa till lands
eller till sjoss, ma den lingsta tjinstetiden icke Overstiga tvd ar, om arbeta-
ren icke Atfoljes av sin familj, eller tre ar, om han 4tféljes av familjen.

3. Avvikelser fran ovan angivna lingsta tider mé goras allenast, di friga
4r om arbetare, som atfoljes av sin familj, och man har fér avsikt att, efter
inhdmtande av arbetarens samtycke, lita honom med familj bositta sig pa
eller i nirheten av arbetsstillet.

4. I sadana fall, da tjinstetiden uppgar till eller verstiger tolv minader,
bor arbetaren beredas minst en veckas ledighet med bibehdllen 16n.

Bilaga D.

Forslag till konvention (nr 65) angiende straffpiféljder for brytande av
arbetsavtal fran inféodda arbetares sida.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen f6ér internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiende progressivt avskaffande av
straffpdféljder for brytande fran infodda arbetares sida av arbetsavtal,
vilken fraga innefattas i den andra punkten pi dagordningen f6r sam-
mantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ir ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande férslag till konvention, som skall bendmnas »konvention
angiende straffpaféljder (fér infédda arbetare), 1939»:

Artikel 1.

1. Denna konvention iger tillimpning pa varje avtal, varigenom en ar-
betare, som tillhor eller dr likstidlld med den infédda befolkningen i ett om-
rade, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller som till-
hor eller ar likstédlld med den infédda, icke oberoende befolkningen i en med-
lems hemlandsomrade, mot kontant ersittning eller ersittning i nigon an-
nan form trider i tjinst hos offentlig myndighet, enskild person, bolag eller
annan sammanslutning, bestaende av infédda eller icke.

2. I denna konvention forstas med uttrycket »brytande av avtal»:

a) varje vigran eller underlitenhet frin arbetarens sida att pibérja
eller utfora det i avtalet foreskrivna arbetet;

b) vardsloshet eller bristande flit & arbetarens sida;

¢) arbetarens frinvaro utan tillstind eller giltig orsak;

d) arbetarens rymning.
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Artikel 2.

1. Alla straffpaféljder fér brytande av avtal, pa vilka denna konvention
ager tillampning, skola progressivt och snarast mojligt avskaffas.

2. Alla straffpafoljder for dylika avtalsbrott, som begis av en person,
som sannolikt icke uppnatt viss minimidlder, som skall faststillas i lagstift-
ningen, skola omedelbart avskaffas.

Artikel 3.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas férbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 4.

1. Betriffande sidana omraden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av nimnda orga-
nisation, vilken ratificerar denna konvention, lita sin ratifikation &tféljas
av en forklaring, som angiver:

a) de omraden, inom vilka medlemmen férbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omraden, inom vilka medlemmen forbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa mo-
difikationer besta;

¢) de omraden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jimte
skiillen harfér;

d) de omraden, betriffande vilka medlemmen férbehéller sig att se-
nare besluta.

2. De i submomenten a) och b) av moment 1 i denna artikel omnimnda
forbindelserna skola anses sidsom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall #ga att genom en ny férklaring helt eller delvis
avstd fran forbehall, som angivits i hans ursprungliga férklaring enligt sub-
moment b), c) eller d) av moment 1 i denna artikel.

Artikel 5.

1. Denna konvention dr bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det generalsekreteraren registre-
rat ratifikationer for tvA medlemmar av arbetsorganisationen, vilka ratifika-
tioner i enlighet med artikel 4 i denna konvention atféljas av foérklaringar,
angivande de omriden, inom vilka medlemmarna forbinda sig att tillinipa
konventionens bestimmelser.

3. Dadrefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 6.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio Ar
forflutit frin den tidpunkt, dd konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
sekreterare for registrering. Uppsidgningen trider icke i kraft forrin ctt
ar efter det den blivit registrerad.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgdngen av den i foregidende moment nimnda tiodarsperioden, gor bruk
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av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara .bunden f61: en
ny period av tio ar och kan dérefter, med iakttagande av de i dem}a a'rtlkel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje tioars-
period.

Artikel 7.

1. Nationernas féorbunds generalsekreterare skall notificera direktoren for
internationella arbetsbyran samt samtliga medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, dvensom om férkla-
ringar, som avgivits enligt bestimmelserna i artikel 4 i denna konvention.

2. Da generalsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, vilken uppfyller det
i artikel 5 moment 2 i denna konvention stadgade villkoret, skall general-
sekreteraren fista organisationsmedlemmarnas uppmirksamhet pa dagen
for konventionens ikrafttridande.

Artikel 8.

Vid utgangen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse fér konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida det finnes anledning att pA konferensens dagordning
uppféra fraga om dess revision helt eller delvis.

Artikel 9.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventio-
nen, for savitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av
forevarande konvention oberoende av vad i artikel 6 hirovan stadgas;

b) skall frin den dag, di4 den nya, reviderade konventionen trader
i kraft, féorevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Férevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 10.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada adga
vitsord.

Bilaga E.

Rekommendation (nr 59) angdende arbetsinspektion for infodda
arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantriide
och beslutit antaga vissa forslag angiende arbetsinspektion for in-
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féodda arbetare, vilken fraga innefattas i den andra punkten pa dag-
ordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterf6ljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
giende arbetsinspektion (for infédda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angiende arbetsavtal (fér infédda arbetare),
1939, och
som anser, att en tillfredsstillande tillimpning av lagstiftningen angaende
infodda arbetares anstillning icke kan tryggas utan arbetsinspektion,
hemstéller, att vederbérande medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen maAtte inritta arbetsinspektion inom sadana av deras omraden,
dar dylik inspektion icke redan finnes.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 60) angdende liirlingsviisen.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rorande larlingsvéisen, vilken fraga
innefattas i den forsta punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende larlingsvasen, 1939»:

Med hinsyn till att konferensen antagit rekommendationen angaende yr-
kesutbildning, 1939, vilken angiver de principer och metoder, som boéra till-
limpas betriffande organisationen av dylik utbildning;

med hinsyn till att bland de olika formerna for yrkesutbildning larlings-
vasendet giver upphov till sidrskilda problem, framfér allt pa grund dirav, att
lirlingsutbildningen bibringas inom foéretagen och medfor ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren-mistaren och lirlingen;

med hinsyn till att lirlingsviisendets effektivitet till stor del beror pa en
riktig definition och ett iakttagande av de villkor, som reglera lirlingsvisen-
det och sarskilt av dem, som rora arbetsgivaren-méstarens och lirlingens 6m-
sesidiga rattigheter och skyldigheter;

hemstiiller konferensen, att varje medlemsstat matte taga féljande principer
och regler under Overvigande:

1. I denna rekommendation forstis med uttrycket »lirlingsviisen» varje
system, enligt vilket en arbetsgivare genom avtal forbinder sig att anstilla
en ung person och systematiskt utbilda eller lita utbilda honom for ett yrke
under en pa forhand bestimd tidrymd, varunder lirlingen ar skyldig att ar-
beta i arbetsgivarens tjinst.

2. 1) Atgiirder bora vidtagas for att gora lirlingsviisendet sa effektivt som
mojligt inom de yrken, dir ett dylikt utbildningssystem synes pakallat. Des-
sa yrken bora angivas inom varje land med hiinsyn tagen till den grad av
skicklighet och den tidsliingd av praktisk utbildning de kriva.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 3
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2) Under forutsittning att tillfredsstillande samordning fér sikerstil-
lande av enhetlighet i avseende 4 fordrad skicklighetsgrad samt metoder och
villkor for larlingsvisendet inom varje yrke i hela landet, ma de i féregaende
punkt asyftade atgarder kunna Avigabringas genom lagstiftning, beslut av de
offentliga organ, som oOvervaka lirlingsvisendet, kollektivavtal eller genom
en kombination av hir nimnda metoder.

3. 1) De i foregaende moment ésyftade Atgirderna béra angiva:

a) de tekniska och andra kvalifikationer, som arbetsgivare bora be-
sitta for att f4 antaga och utbilda lirlingar;

b) de villkor, som béra gilla fér de ungas antagande till lirlingar;

c) arbetsgivares och lirlings Omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
2) Med hénsyn hirtill bora sirskilt beaktas foljande grunder:

a) For att f4 antaga och utbilda liarlingar, bér en arbetsgivare anting-
en sjilv vara kompetent att meddela tillfredsstiallande utbildning eller
vara i tillfalle att lata meddela dylik utbildning genom annan i hans
tjinst anstilld person med erforderlig kompetens; dessutom bér det
foretag, inom vilket utbildningen skall givas, vara si beskaffat, att det
for larlingen mojliggér en tillfredsstillande utbildning i det avsedda
yrket.

b) De unga bora icke tillitas intrida i larlingskap, innan de uppnéatt
viss minimidlder, vilken icke méa sittas lagre dn den for den obligato-
riska skolgangens upphoérande faststillda aldern.

c) Darest den for intride i lirlingskap fordrade miniminivan i fraga
om allminbildning ir hégre in den som normalt uppnas vid den obli-
gatoriska skolgangens slut, bor nimnda miniminivia bestimmas under
skiligt hinsynstagande till de skiftande kraven inom olika yrken.

d) Intride i larlingskap bor i varje fall vara beroende av likarun-
dersdkning, och darest det avsedda yrket fordrar speciell fysisk eller
psykisk fallenhet, b6r denna angivas och géras till féremél for sirskild
undersékning.

e) atgirder bora vidtagas for lirlingarnas inregistrering hos veder-
borande organ och, i fall av behov, for kontroll 6ver deras antal.

f) Anordningar bdra vidtagas for att underlitta lirlings overflyt-
tande fran en arbetsgivare till en annan, i fall ett dylikt éverflyttande
synes nodvindigt eller dnskvirt till undvikande av avbrott i lirling-
skapet eller for att komplettera lirlingens utbildning eller av annan
orsak.

g) Larlingskapets varaktighet, inberiknat provotid, bor bestimmas
i forviig, varvid tillborlig hiinsyn bor tagas till féregdende utbildning i
teknisk eller yrkesskola.

h) Atgirder béra vidtagas fér anordnande av provning efter avslutad
lirlingstid och eventuellt dven under loppet dirav, for faststallande av
metoderna for dylika provningars anordnande samt for utfirdande av
betyg, baserade pa resultatet av dem. De kunskaper, som fordras vid
dessa provningar, bora faststillas enhetligt fér yrket, och de betyg, som
utfiardas pa grund av desamma, béra godtagas i hela landet.

i) Léarlingsvisendet bor underkastas tillsyn till sikerstillande att be-
staimmelserna for lirlingsvisendet iaktlagas, att den meddelade utbild-
ningen ir tillfredsstillande samt att férhallandena inom lirlingsvisen-
det iro i skilig man enhetliga.

j) Kraven pa en viss form for lirlingsavtalen och ett visst innehall i
desamma skola bestimmas, exempelvis genom uppriattandet av ett
standardavtal. Forfarandet vid registrering av avtalen hos de i punkt
e) hir ovan angivna organen bér jimvil faststillas.
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4, 1) Foreskrifter béra meddelas i lirlingsavtalet rorande det sitt, pa
vilket ersiittning i penningar eller andra prestationer at lirlingen skall be-
stimmas, och betriffande den skala, efter vilken ersittningen skall hojas
under olika delar av larlingstiden.

2) I fall lagstiftning icke finnes i 4mnet eller forefintlig lagstiftning icke
dger tillimpning pa lidrlingar, bora i lirlingsavtalet meddelas foreskrifter ré-
rande:

a) den i punkt 1) hir ovan asyftade ersittningen under sjukdom;
b) semester.

5. 1) Onskvirt ir att de av lirlingsviisendet berérda parterna och sirskilt
arbetsgivar- och arbetarorganisationerna samarbeta med de offentliga organ,
som hava att ova tillsyn & larlingsvisendet.

2) Ett nira samarbete bér uppritthallas mellan nimnda organ samt
myndigheterna fér allmin och yrkesundervisning, institutioner fér yrkesvig-
ledning, den offentliga arbetsférmedlingen samt arbetsinspektionens myn-
digheter.

6. Denna rekommendation #ger icke tillimpning pa lirlingskap foér sjo-
méin.

Bilaga G.

Forslag till konvention (nr 66) angiende migrerande arbetares
rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyridn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 {till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsformedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor den tredje punkten pa dagordningen fér sammantridet,
samt beslutit, att dessa férslag skola taga form av ett forslag till in-
ternationell konvention,
antager denna, den tjugoittonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angaende migrerande arbetare, 1939»:

Artikel 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar den-
na konvention, forbinder sig att:
a) utfirda och tillimpa straffbestimmelser fér att undertrycka
i) bedriglig propaganda rérande emigration eller immigration;
i) sddan propaganda rorande emigration eller immigration, som
strider mot den nationella lagstiftningen;
b) utéva kontroll 6ver annonser, affischer, broschyrer och andra for-
mer av publicitet réorande erbjudande av anstidllning i ett territorium At
personer, som befinna sig i ett annat territorium.

Artikel 2.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
uppritthalla eller forvissa sig om, att det uppritthalles en tillfredsstillande
tjsinst, som limnar upplysningar och bistind at emigranter och immigran-
ter.
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2. Denna tjinst skall utévas:

a) av offentliga myndigheter eller

b) av en eller flera frivilliga sammanslutningar, som verka utan
vinstsyfte och med hinsyn till forevarande uppgift godkints och kon-
trolleras av asyftade myndighet, eller

¢) dels av offentliga myndigheter och dels av en eller flera frivilliga
sammanslutningar, som uppfylla de i punkt b) av detta moment angiv-
na villkoren.

Artikel 3.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att
i dverensstimmelse med bestimmelserna i denna artikel reglera:

a) rekrytering, d. v. s.

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i
ett annat territorium eller
ii) Atagande gent emot en person i ett territorium att bereda honom
anstillning i ett annat territorium,
jamte vidtagande av anordningar betriffande forridttningar, som &syftas
i punkt i) eller ii), ddrunder inbegripet uppsokande och urval av till-
dmnade emigranter samt férberedelser f6r deras avresa;

b) inférande, d. v. s. varje atgird for att tillférsikra eller underlitta
de enligt punkt a) hirovan rekryterade personernas ankomst eller till-
triade till ett territorum;

¢) arbetsférmedling, d. v. s. varje atgird, som vidtages for att forse
en arbetsgivare med arbetskraft, som inférts enligt punkt b) hirovan.

2. Befogenheten att figna sig 4t de i moment 1 av denna artikel upprak-
nade foérrittningar skall forbehéllas:

a) den offentliga arbetsférmedlingen eller andra offentliga organ i
det territorium, dir férriattningarna dga rum;

b) offentliga organ i ett annat territorium #n det, vari férriattningar-
na aga rum, vilka organ genom Overenskommelse mellan vederbérande
regeringar bemyndigats utfora dylika forrittningar i det sist Asyftade
territoriet;

c) varje organ som upprittats i enlighet med bestiimmelserna i en in-
ternationell handling;

d) arbetsgivaren eller personer, som dro i hans tjanst och handla &
hans vagnar;

e) enskilda arbetsféormedlingsbyraer, avgiftskrivande eller icke, som
bedriva sin verksamhet utan vinstsyfte.

3. Ritten att utféra sddana forrattningar, som avses i moment 1 av denna
artikel, skall vara underkastad féregdende bemyndigande av vederborande
myndighet i det territorium, dir férrittningarna skola dga rum, i de fall
och pa de siitt, som bestimmas i detta territoriums lagstiftning eller genom
dverenskommelse mellan emigrations- och immigrationslanden.

4. Vederborande myndigheter i det territorium, dir forrittningarna éiga
rum, skola vervaka den verksamhet, som bedrives av de organ och perso-
ner, vilka dro férsedda med sidant bemyndigande, som meddelats enligt fore-
gdende moment.

Artikel 4.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention och uppréatthal-
ler ett system for kontroll 4 de arbetsavtal, som triffas mellan en arbetsgi-
vare eller av annan person for en arbetsgivares rikning och en migrerande
arbetare fére hans avresa, férbinder sig att tillse, att de avtal, som under-
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kastas dylik kontroll, std i Overensstimmelse med bestimmelserna i denna
artikel.

2. Avtalet bér vara avfattat pa eller Oversatt till ett sprak, som den migre-
rande arbetaren forstar.

3. Avtalet bor, utover andra bestimmelser angiva:

a) avtalets giltighetstid och, om detsamma kan férnyas, sattet darfor,
eller, om giltighetstiden icke 4r bestimd, sittet och tiden fér uppsig-
ning;

b) noggranna uppgifter om dag och plats f6r den migrerande arbeta-
rens instéllelse;

c) siittet fér betalning av den migrerande arbetarens resekostnader:

i) for utresan;

ii) for Aterresan, om denna foretages, di avtalets giltighetstid ut-
16per, eller dessforinnan till foljd av avtalets hivande eller brytande,
utan att detta ar foranlett av nagot av arbetaren begénget fel;

iii) for medlemmar av den migrerande arbetarens familj, vilka till-
1atits Atf6lja honom eller Aterforena sig med honom i immigrations-
landet;

d) varje avdrag pa l6nen, som arbetsgivaren fdger gora enligt immi-
grationslandets lagstiftning eller en mellan emigrations- och immigra-
tionslanden triaffad overenskommelse;

e) bostadsforhdllandena, direst bostad tillhandahélles av arbetsgi-
varen;

f) varje anordning for beredande av understéd at arbetarens i ur-
sprungslandet kvarstannande familj, sdrskilt till férhindrande att arbe-
taren oOvergiver sin familj.

Artikel 5.

Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att,
direst en & dess territorium inférd migrerande arbetare av négon orsak, var-
for han icke bar ansvar, ej erhdller den anstéillning, for vilken han rekryte-
rats, eller annan likvirdig anstillning, vidtaga atgédrder till férhindrande,
att kostnaderna for hans och hans familjs Aterresa, diri inbegripet admi-
nistrativa avgifter samt kostnader for transport och underhall till den slut-
liga destinationsorten och transport av husgerdd, drabba den migrerande ar-
betaren.

Artikel 6.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
icke behandla utliinningar mindre formanligt 4n egna medborgare i avseende
4 foljande férhallanden:

a) i den man dessa forhiallanden regleras genom lagstiftning eller dro
underkastade administrativa myndigheters kontroll,
i) arbetsforhallanden och sirskilt lénevillkor;
1i) rétten att ansluta sig till fackliga organisationer;
b) skatter och avgifter, som hiin{6ra sig till arbetet och paféras den
anstillde;
¢) rittsliga férfaranden med hiinsyn till arbetsavtal.
2. Den i foregdende moment féreskrivna lika behandlingen mé goras be-
roende av Omsesidighet, vilken skall anses vara for handen:
a) mellan alla till denna konvention anslutna medlemsstater;
b) mellan varje av denna konvention bunden medlemsstat och varje
annan stat, med vilken den forstnimnda staten avslutat en 6msesidig
overenskommelse réorande forevarande dmne.
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Artikel 7.

1. Personliga effekter och redskap, som tillhéra rekryterade migrerande
arbetare eller deras familjemedlemmar, skola vid nimnda personers an-
komst till immigrationslandet vara fritagna fran tullavgifter.

2. Personliga effekter och redskap, som tillhéra migrerande arbetare eller
deras familjemedlemmar, skola vara fritagna frin tullavgifter vid nimnda
personers aterkomst till ursprungslandet, om de da fortfarande aro medbor-
gare i detta land.

Artikel 8.

Denna konvention ager icke tillimpning pa:

a) omflytining inom en medlemsstats territorium eller mellan tva territo-
rier, som tillhdra samma medlemsstat;

b) arbetare i grianstrakter, vilka hava sin arbetsplats i en stats territorium
och sin bostad i annan stats territorium;

¢) sjomaéin;

d) infédda arbetare i den mening detta begrepp ir angivet i artikel 2 mo-
ment b) av 1936 irs konvention angiende rekrytering av infédda arbetare.

Artikel 9.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas férbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 10.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorgansationen, vilkas ratifikationer registreras av generalsekre-
teraren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvA medlemmars ratfikationer
registrerats av generalsekreteraren.

3. Dérefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 11.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
sekreterare for registrering. Uppsidgningen trider icke i kraft férrin ett
ar efter det den blivit registrerad.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett
ar efter utgéngen av den i foregiende moment nimnda tioarsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio ar och kan direfter, med beaktande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
tioarsperiod.

Artikel 12.

1. Nationernas foérbunds generalsekreterare skall notificera direktdren
for internationella arbetsbyran #dvensom samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och
uppsidgningar, som meddelats honom av organisationens medlemmar.

2. DA generalsekreteraren underrittar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall han fista med-
lemmarnas uppmirksamhet p4 dagen fér konventionens ikrafttiridande.
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Artikel 13.

Vid utgangen av varje tiodrsperiod, rdknat fran denna konventions ikraft-
tridande, skall internationella arbetsbyréns styrelse foreligga generalkon-
ferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under 6ver-
vigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppféra frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande en re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventio-
nen, for savilt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppséigning av
forevarande konvention, oberoende av vad i artikel 11 hérovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen trader
i kraft, férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

9. Férevarande konvention skall likvidl férbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada iga
vitsord.

Bilaga H.

Rekommendation (nr 61) angiende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Gendve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
trade
och beslutit antaga vissa férslag angdende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgor tredje punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa foérslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterféljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation
angdende migrerande arbetare, 1939»:
Konferensen,
som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939,
och Onskar komplettera densamma genom en rekommendation,
forordar iakttagande av foljande regler:

I

1. 1) 1 denna rekommendation {6rstas med:
a) termen »rekrytering»:



40 Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor).

i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare
i ett annat territorium eller

ii) Atagande gentemot en person i ett territorium att bereda
honom anstillning i ett annat territorium

jimte vidtagande av anordningar betriffande forrittningar, som

asyftas i punkt i) eller ii), dirunder inbegripet uppstkande och ur-

val av tillimnade emigranter och forberedelser for deras avresa;

b) termen »inférande» varje atgird for att trygga eller underlitta
ankomsten eller tilltriidet till ett territorium av personer, vilka rekry-
terats under foérhallanden, som angivas i punkt a) hirovan;

¢) termen »arbetsférmedling» varje atgird for att forse en arbets-
givare med arbetskraft, som inférts under forhéllanden, vilka angivas
i punkt b) hirovan;

2) Denna rekommendation #ger icke tillimpning pa:

a) omflyttning inom en medlemsstats territorium eller mellan tvd
territorier, som tillh6ra samma medlemsstat;

b) sddana arbetare i grinstrakter, vilkas arbetsplats ligger i en stats
territorium och vilkas boningsort dr beligen inom en annan stats
territorium;

c) sjomén;

d) infodda arbetare i den mening, som angives i art. 2 b) av 1936
ars konvention angiende rekrytering av infédda arbetare.

IL

2. Det i varje land upprittade tjinsteorgan, vilket har att limna upp-
lysningar och bistdnd &t migrerande arbetare, bor aligga:

a) att At migrerande arbetare och deras familjer pi deras sprak
eller dialekt eller i varje fall pd ett for dem begripligt sprak meddela
upplysningar och rad betriffande emigration, immigration, anstiillning
och levnadsforhallanden 4 destinationsorten, &terviindande till ur-
sprungslandet samt i allméinhet rorande alla fragor, som kunna vara
av intresse fér dem i deras egenskap av migranter;

b) att fér migrerande arbetare och deras familjer underlitta fullgs-
randet av administrativa formaliteter och andra Atgirder, som méste
vidtagas i samband med deras avfird, resa, tilltride till och vistelse i
destinationslandet samt eventuellt deras atervindande till ursprungs-
landet.

3. En skillig tidrymd bor savitt mojligt fa férflyta mellan offentliggéran-
de och ikrafttridande av varje bestimmelse, som indrar de villkor, vilka
gilla for tillstind att emigrera eller immigrera eller att anvinda utlinningar
till arbete, sa att de éndrade villkoren i tid kunna meddelas personer, som
bereda sig att emigrera.

4. Texterna till de viktigaste i foregaende moment avsedda bestimmel-
serna eller upplysningar om dem béra pa de bland de emigrerande arbe-
tarna mest gingse spraken anslas i stillen for migranternas avfiard, passe-
rande eller ankomst.

II.

5. 1) For att skydda de migrerande arbetarnas intressen och sikerstiilla
arbetsmarknadens jdmvikt bora vederbdrande myndigheter i emigrations-
och immigrationslandet, i fall, d4 migrationens omfattning sa péakallar, ford-
ra, att ans6kningarna om rekrytering och inférande av migrerande arbetare
i forvig understillas myndigheterna for provning och godkinnande.
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2) Innan immigrationslandet giver sitt tillstind till inférande av migre-
rande arbetare pa sitt territorium, bér det tillse, huruvida ej ett tillrackligt
antal arbetare redan finnes tillgingligt for arbetet i fraga.

6. 1) De villkor, under vilka bemyndigande att rekrytera, infora eller
formedla anstillning at migrerande arbetare givas eller uppritthallas, bora
faststillas genom den nationella lagstiftningen eller Overenskommelse mel-
lan emigrations- och immigrationslandet.

2) De personer eller institutioner, &t vilka givits i foregiende punkt
asyftat bemyndigande, bora stiilla siikerhet, exempelvis i form av borgensfor-
bindelse, for ersittande av skada, som genom deras fel kan orsakas migre-
rande arbetgre.

7. 1) Det bor aligga varje mellanhand, som étager sig rekrytering, inf6-
rande av eller formedling av anstillning 4t migrerande arbetare for en ar-
betsgivares rikning, att vara forsedd med skriftlig fullmakt fran arbets-
givaren eller annan handling, som utvisar, att han handlar 4 arbetsgivarens
vagnar.

2) Denna handling bor vara avfattad pa eller Gversatt till emigrations-
landets officiella sprak och meddela alla erforderliga, nirmare upplysningar
om arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det
inforande eller den arbetsformedling, som mellanhandens uppdrag avser,
samt om den erbjudna anstillningen och betalningsvillkoren betriffande
densamma.

8. 1) Det ar onskvirt, att i varje land, dir migrerande arbetare rekryte-
ras, inflytta eller beredas anstillning, vederbdrande myndigheter faststilla
maximitariffer f6r de kostnader, som mé& uttagas av den migrerande arbe-
taren eller hans arbetsgivare fér rekrytering, transport (ddrunder inbegri-
pet underhéll under resan), arbetsféormedling, hemsindande eller andra med
de nu nimnda forbundna forriattningar.

9) De i foregiende punkt omnimnda kostnaderna bora i regel icke
drabba den migrerande arbetaren. 1 varje fall béra avdrag pa lonen, som
arbetsgivaren kan #dga gora for berorda kostnader, begriinsas genom den na-
tionella lagstiftningen eller 6verenskommelse mellan emigrations- och immi-
grationslandet.

9. 1) Migrerande arbetare bora savitt mdojligt fore sin avfiard fran emi-
grationslandet undersokas av en representant for immigrationslandet, som
har att overtyga sig om att de kunna medgivas tilltride till sistndmnda
land.

2) I fall da rekrytering dr av sidan omfattning, att densamma kan
anses sasom kollektiv rekrytering enligt emigrationslandets lagstiftning, bor
en kompetent tjinsteman, tillhorande detta land, nidrvara vid forrattningen.

3) Det ir Onskvirt, att de i foregaende punkter av detta moment av-
sedda undersokningar och forrittningar savitt mojligt figa rum i niirheten
av emigrantens hem.

10. 1) En migrerande arbetares familjemedlemmar, vilka onska atfolja
eller aterforena sig med honom. hira beredas siirskilda Eittnader, bl. a. i av-
seende A:

a) prioritet framfér andra sdkande i fraga om tillstand alt kimna emi-
grationslandet och fa tilltriide {ill och vistas i immigrationslandet;

b) forenklande av de administrativa formalileterna och nedsiittning
av de avgifter, som kriivas {or avresa {rin emigrafionsiandet cller {6r
tilltride till och vistelse i immigrationslandet.

2) Med hiinsyn till detta moment hora il en migrerande arbetares

familj riknas hans hustru och minderariga barn samt andra medlemmar av
hans familj, som {6r sin forsiérjning éro heroende av honom.
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Iv.

11. Lika behandling av in- och utlinningar, sisom densamma angives i
artikel 6 av 1939 ars konvention angiende migrerande arbetare, bor savitt
mojligt tilldimpas i avseende 4 alla utlinningar.

12. 1) Utlinningar, som erhallit tillstind att sisom arbetare vistas i ett
territorium, och de medlemmar av deras familj, som medgivits medfélja
eller aterférena sig med dem, bora sivitt mojligt beriittigas att taga anstill-
ning under samma villkor, som det egna landets medborgare.

2) I sadana ldnder, dir anstillandet av utlindska arbetare ir under-
kastat inskrinkningar, bora dessa inskrinkningar savitt méjligt:

a) icke tillimpas pa arbetare, som varit stadigt bosatta i landet under

en period, vars lingd i regel icke skall 6verstiga fem &r;

b) utan villkor om viss vistelsetid upphivas till férman for hustru
och barn, som uppnatt sidan Adlder, att de kunna utféra arbete och
vilka medgivits atf6lja eller aterforena sig med den migrerande arbe-
taren.

13. Det dr 6nskvirt, att medlemsstater, som icke ratificerat de interna-
tionella konventionerna angiende socialférsikring, bevilja utlindska arbetare
och deras efterlevande den i nimnda konventioner angivna behandlingen.

14. 1) Det ir Onskvirt, att i lander, dir antalet immigrerade arbetare &r
fillrackligt stort, dessa arbetares anstiillningsforhillanden goras till foremal
for siarskild 6vervakning, som allt efter omstindigheterna kan utévas an-
tingen av ett sirskilt inspektionsorgan eller av arbetsinspektdrerna eller and-
ra for uppgiften specialiserade tjinstemin.

2) De administrativa tjinsteutévare, som fatt sig anfértrott uppdraget
att utoéva den i foregiaende punkt avsedda overvakningen, bora savitt moj-
ligt samarbeta med frivilliga, av myndigheterna godkiinda sammanslutning-
ar for limnande av bistand at migranterna.

V.

15. 1) Nér en utlindsk arbetare i vederbérlig ordning inflyttat pa en
stats territorium, bor denna stat savitt mojligt avhilla sig frin att pa grund
av arbetarens bristande tillgangar eller arbetsmarknadens tillstind avligsna
honom eller medlemmar av hans familj frin territoriet, med mindre en
overenskommelse i detta avseende triaffats mellan immigrations- och ur-
sprungslanden.

2) En stat, som anser sig nodsakad att pA grund av de i foregiende
punkt angivna orsakerna fran sitt territorium avligsna utlindska arbetare,
vilka immigrerat i vederborlig ordning, eller medlemmar av deras familj,
boér i alla hiandelser:

"~ a) taga hinsyn till den tidslingd arbetaren vistats i dess territorium
och i intet fall avligsna arbetare, som vistas diar sedan mer #n fem Aar;

b) overtyga sig om att arbetaren tagit i ansprak alla sina rittigheter
till prestationer pa grund av arbetsloshetsforsikring;

c) Overtyga sig om att arbetaren berells skilig tidsfrist, sirskilt foér
att triaffa anstalter rérande sina fgodelar; att limpliga anordningar vid-
tagits fér transporten av arbetaren och hans familj samt att nodiga at-
girder vidtagits for att tillforsikra arbetaren och hans familj human
behandling;

d) 6vertyga sig om att kostnaderna for arbetarens och hans familjs
atervindande och for transporten av deras husgerid till den slutliga
destinationsorten icke skola drabba arbetaren.

16. I det fall migrerande arbetare eller medlemmar av deras familjer, som
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forblivit medborgare 1 ursprungslandet, atervinda till detta, bér detta land
genom att fritaga dem fran tvinget att uppfylla villkor om foregaende vistel-
se eller anstillning i landet eller orten mojliggora for dem att komma i at-
njutande av olika hjalpatgirder till forman fér obemedlade och arbetslosa
eller av atgirder till underlittande for arbetslosa att aterga till arbete.

Bilaga 1.

Rekommendation (nr 62) angiende samarbete mellan staterna betrif-
fande migrerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbets-
villkor.

Internationella arbeisorganisationens generalkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
tride

och beslutit antaga vissa forslag angiende samverkan mellan stater-
na i frdga om migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och
arbetsvillkor, vilken fraga innefatlas i tredje punkten pa dagordningen
for sammantridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettio-
nio féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende migrerande arbetare (samarbete mellan stater), 1939»:

Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939, och re-
kommendationen angiende migrerande arbetare, 1939,

forordar iakttagande av féljande regler:

1. De medlemsstater, mellan vilka férekomma en relativt omfattande mi-
gration eller en migration av kollektiv natur, béra komplettera de atgirder,
som vidtagas av dem till tryggande av tillimpningen av bestiimmelserna i
konventionen och rekommendationen angiende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsformedling och arbetsvillkor, genom att avsluta tva- eller fler-
sidiga Overenskommelser, vilka alit efter omstindigheterna lampligen kunna
behandla féljande fragor:

a) anordnande av upplysningsverksamhet fo6r migrerande arbetare
och utbyte av upplysningar mellan vederborande nationella férvaltningar;

b) undertryckande av olaglig och hedriiglig propaganda;

¢) utfirdande av intyg och identitetshandlingar, som &ro noédvindi-
ga fér migrerande arbetare, och erkinnande i de avtalsslutande linder-
na av giltigheten av sidana handlingar, utfirdade i ett annat av dem,
samt av anstillningsavlal, triffade i siadant land;

d) meloder fior rekrytering och inforande av samt arbetsférmedling
for migrerande arbetare;

e) medel {ill férhindrande, att migrerande arbetare skiljas fran sina
familjer eller évergiva dem samt till underliittande av dylika familjers
aterforening fivensom till tryggande, att de migrerande arbetarna full-
gora sina lagstadgade forsérjningsplikter gent emot sina familjemed-
lemmar, som kvarstanna i ursprungslandet;



44

Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor).

f) erforderliga atgirder till mojliggorande fo6r migrerande arbetare
att fran emigrationslandet utbekomma nodvindiga penningbelopp samt
att till ursprungslandet 6versinda sina besparingar dvensom beviljande
av den mest fordelaktiga viixelkurs for sddana penningbelopp och bespa-
ringar;

g) hemsiindande av migrerande arbetare och deras familjer samt siit-
tet for tickande av kostnaderna dirfor;

h) de garantier, varunder medbhorgare i en av de avtalsslutande sta-
terna men boende i en annan avtalsslutande stat ma rekryteras fér fore-
tag, som dro beldgna i territorier utom det senare landet men stiende
under dess administration;

i) ordnandet av pensionsriittigheter, som tillkomma migrerande arbe-
tare pa grund av alderdoms-, invaliditets- eller dodsfallsforsikring, for
savitt ej fér vidmakthallandet av dessa riittigheter ir pa annat sétt sorjt
av de intresserade staterna.

2. Oberoende av eller jimtie de i féregiende moment angivna Overens-

kommelserna, béra medlemsstaterna samverka for &stadkommande av en
praktisk 16sning av de problem, som foranledas av regleringen angiende mi-
grerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor; sirskilt
bora allt efter omstindigheterna féljande metoder komma till anvindning:

a) upprittande av standardformulir fér ansékningar och avtal réran-
de rekrytering och inférande av migrerande arbetare;

b) faststillande och revision av de kontingenter av arbetare frin ett
land, som under ett ar eller en sisong mé inféras pa ett annat lands ter-
ritorium och om s& erfordras, deras fordelning med hinsyn till kén, al-
der och yrke;

c) overenskommelse om en procedur for samarbete i friga om rekry-
tering och skyddande av de migrerande arbetarnas intressen;

d) periodiska sammantriiden av en blandad kommission av repre-
sentanter for emigrations- och immigrationslandet fér behandling av
fragor om tillimpning eller anpassning av férslag eller atgirder betrif-
fande rekrytering, inférande av arbetare, arbetsformedling, sysselsitt-
ning, skydd och eventuellt hemsindande av migrerande arbetare och de-
ras familjer.

Ed Bilaga J.

Forslag till konvention (nr 67) angdende reglering av arbets- och vilo-

tider vid tramsport pa vig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,

som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantriade

och beslutit antaga vissa forslag till reglering av arbets- och vilotider
for yrkesforare (jamte bitrdden) av dkdon, som anviindas fér transport
pa vig, vilken friga utgér fjirde punkten pa dagordningen fér samman-
tridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna den tjugoittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande forslag till konvention, som skall benfiimnas »konvention angi-
ende arbets- och vilotider (transport pa vig) 1939»>:
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Artikel 1.

1. Denna konvention dger tillimpning pa:

a) personer, vilka yrkesmissigt fora ett d4kdon, som anviindes for
transport pa vig;

b) bitridden och andra personer, vilka firdas med dkdon, som anvéin-
des for transport pa vig, och yrkesmissigt utféra arbete betridffande
Akdonet, dess passagerare eller last.

2. Vid tillampning av denna konvention skall under uttrycket »akdon, som
anvindes for transport pa vig», inbegripas alla dkdon, i offentlig eller enskild
dgo, vilka framdrivas medelst mekanisk kraft, ddrunder inbegripna spar-
vagnar och trolleybussar samt slipvagnar, som dragas av ett dkdon, fram-
drivet medelst mekanisk kraft, och vilka pa allmén viig transportera personer
eller gods mot betalning eller for tillgodoseende av behov hos det féretag, som
anvinder dkdonet.

Artikel 2.

Fran tillimpning av denna konvention ma vederbérande myndighet un-
dantaga:
a) personer, som fora eller firdas med enskilt dkdon, vilket uteslutande
anvindes for personlig tjinst;
b) personer, som fora eller firdas med akdon, vilket anvéndes till
i) transport, som utfores av foretag for jordbruk eller skogsskotsel,
i den mAn transporten ar direkt férbunden med och uteslutande verk-
stalles for sidant foretags drift;

ii) transport av sjuka eller skadade, vilken utféres av sjukhus eller
kliniker;

iii) transport, som verkstilles fér det nationella forsvaret eller polis-
makten, dvensom annan transport, som verkstilles under utévning av
offentlig tjinst;

iv) transport for riddningsarbete.

Artikel 3.

Vederborande myndighet dger att fran tillimpningen av denna konven-
tions samtliga bestimmelser eller vissa av dem undantaga dgare av dkdon
jamte deras familjemedlemmar, som icke 4ro aviénade, eller vissa kate-
gorier av sidana personer, om och si linge myndigheten:

a) dr forvissad, att undantaget:

i) icke for oskilig konkurrens utsitter personer, som forbli under-
kastade bestimmelserna i fraga;

ii) icke for oskilig olycksfallsrisk utsitter personer, pa vilka kon-
ventionen #ger tillimpning, och ej heller dventyrar den allménna si-
kerheten; eller

b) &r forvissad, att det med hinsyn till ridande férhédllanden i respektive
land ar praktiskt taget omojligt att tillimpa bestimmelserna i friaga pa de
personer, som foreslagits till undantagande.

Artikel 4.

Vid tillimpning av denna konvention:

a) betecknar uttrycket »arbetstid» den tid, varunder personerna i fraga
sta till forfogande fér arbetsgivaren eller andra personer, som #ga att pa-
kalla deras tjinster, eller ock, sidvitt angir igare av dkdon eller medlem-
mar av deras familjer, den tid, varunder de dro sysselsatta for egen riakning
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med arbete, som star i samband med ett till transport pa vig anvint ikdon,
dess passagerare eller last; under denna tid inbegripes:
i) tid, som Z#gnas arbete, vilket utfores under loppet av fkdonets
kérning;

ii) tid, som dgnas hjilparbeten;

iii) perioder av enbar tillstidesvaro;

iv) avbrott fér vila och andra avbrott i arbetet, som icke 6verskrida
en tidslingd, som skall bestimmas av vederbérande myndighet;

b) betecknar uttrycket »loppet av akdonets kérning» den tid, som for-
flyter mellan dkdonets avfard vid arbetsdagens borjan och dess stannande
vid samma dags slut med uteslutande av tid, varunder korningen avbrytes
for en period, overskridande en tidslingd, som skall bestimmas av veder-
borande myndighet, och varunder de personer, som fora eller fiardas
med akdonet, fritt forfoga Over sin tid eller utfora hjilparbeten;

¢} betecknar uttrycket »hjidlparbeten» varje arbete, som star i samband
med akdonet, dess passagerare eller last och som utfores utom tiden fér k-
donets koérning; det avser sarskilt:

i) arbeten, som réra bokféring, inbetalning av influtna penningme-
del, tecknande av namn i register, avlimnande av tjinstehandlingar,
kontroll 4 biljetter samt liknande arbeten;

ii) omhéindertagande och aterlimnande av &kdonet;

iii) fard frin det stidlle, dir arbetaren fore arbetets bérjan tecknar
sitt namn i registret fér nirvaro, till det stiille, dir han omhéandertager
Akdonet, samt firden fran det stille, dir han avlimnar dkdonet, till det
stille, dir han efter arbetets slut tecknar sitt namn i nimnda register;

iv) underhalls- och reparationsarbeten 4 dkdonet;

v) akdonets pa- och avlastning;

d) betecknar uttrycket »perioder av enbar tillstidesvaro» de tidrymder,
varunder en person stannar pa sin post allenast fér att kunna svara pa
eventuella kallelser eller aterupptaga sin verksamhet 4 tid, som #dr angiven
i tidtabellen.

Artikel 5.

1. Arbetstiden for personer, a vilka denna konvention &ger tillimpning,
ma ej overskrida 48 timmar i veckan.

2. Vederbérande myndighet dger medgiva lingre veckoarbetstid for per-
soner, som vanligen i stor omfattning utfoéra hjilparbete eller vilkas arbete
ofta avbrytes av perioder av enbar tillstidesvaro.

Artikel 6.

1. Vederbérande myndighet dger att medgiva genomsnittlig berikning av
veckoarbetstiden.

2. Dia vederborande myndighet medgiver genomsnittlig berikning av
veckoarbetstiden, skall den bestimma det antal veckor, med hansyn till vilka
genomsnittsarbetstiden ma beridknas, dvensom det hogsta antalet arbetstim-
mar, som ma utgéras under nagon vecka.

Artikel 7.

1. Arbetstiden for personer, 4 vilka denna konvention #dger tillimpning,
ma ej 6verskrida atta timmar om dagen.

2. 1 fall diar pa grund av lag eller sedviinja eller 6verenskommelse mellan
vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, eller, dir dylika sam-
manslutningar icke finnas, mellan representanter for arbetsgivare och ar-
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betare, antalet arbetstimmar a en eller flera av veckans dagar understiger
Atta, ma arbetstiden a veckans aterstdende dagar forlingas utéver atta tim-
mar genom tillstind av vederborande myndighet eller 6verenskommelse mel-
lan ovannimnda organisationer eller representanter. Den i detta moment
medgivna forlingningen ma dock i intet fall 6verskrida en timme.

3. Vederboérande myndighet dger medgiva lingre daglig arbetstid:

a) for personer, vilkas veckoarbetstid enligt artikel 5 moment 1 icke
overskrider 48 timmar nigon vecka eller enligt artikel 6 ett genomsnitt
av 48 timmar;

b) for personer, som vanligen i stor omfattning utféra hjilparbete el-
ler vilkas arbete ofta avbrytes av perioder av enbar tillstidesvaro.

Artikel 8.

Vederborande myndighet skall faststilla det hogsta timantal, som ma for-
flyta mellan arbetsdagens borjan och slut.

Artikel 9.

1. Vederbérande myndighet iger medgiva atervinnande inom en bestimd
tidrymd av arbetstid, som gatt forlorad till £61jd av oférutsedda héndelser.
2. Vederborande myndighet dger att vid tillimpning av denna artikel med-
giva oOverskridande av de i féregaende artiklar angivna grinser fér arbets-
tiden.
Artikel 10.

Vederborande myndighet dger att, med bestimmande av utstrackningen
dirav, medgiva overskridande av de i foéregdende artiklar angivna grinser
for arbetstiden i siddana fall, di myndigheten ar férvissad, alt oundgiingligen
erforderlig, kvalificerad arbetskraft ej finnes att tillga.

Artikel 11.
1. Denna artikel dger tillimpning vid:

a) olycksfall, skada 4 ékdonet, oforutsedd forsening, rubbning eller
avbrott i trafiktjansten eller fall av force majeure;
b) oférutsedd franvaro av en person, vilkens arbete ar oundgiingligen
erforderligt och for vilken ersittare ej finnes att tillga;
¢) riaddnings- eller hjidlparbete i fall av jordbavning, Oversvimning,
eldsvada, epidemi eller annan olycka eller hemsokelse;
d) trdngande och exceptionell nodvandighet att trygga utévningen av
allminnyttig tjéinst.
2. I de fall, da denna artikel dger tillimpning:
a) ma de i féregiaende artiklar medgivna granser for arbetstiden 6ver-
skridas;
b} ma den iartikel 14 stadgade perioden av fem timmar férlingas, och
¢) méa de i artiklar 15 och 16 féreskrivna vilotider férkortas,
dock endast i den man sa erfordras fér utforande av oundgingligen nédvin-
digt arbete.
3. Arbetsgivaren eller figaren av dkdonet aligger att inom tid och pa siitt,
som vederbérande myndighet foreskriver, limna myndigheten meddelande
om all den arbetstid, som utgjorts enligt denna artikel, jamte skidlen darfor.

Artikel 12.

1. De i foregdende artiklar medgivna grinser ma 6verskridas, dock endast
1 den man sa erfordras for utférande av arbeten, som édro oundgingligen
pakallade till métande av exceptlionclla behov betriiffande:
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a) av hotell utférda transporter av resande och deras bagage mellan
hotellet och jarnvigsstationen eller hamnen f6r ankomst eller avresa;
b) transporter, som utféras av begravningsbyraer.
2. Vederboérande myndighet skall bestimma de férhallanden, under vilka
foregiende moment #ger tillimpning.

Artikel 13.

1. Vederborande myndighet Z#ger medgiva, att de i foregdende artiklar
angivna grianser for arbetstiden 6verskridas vid oOvertidsarbete, som utgores
enligt bestimmelserna i denna artikel.

2. Vederborande myndighet dger att giva tillstind till anvindande av
overtidsarbete enligt bestimmelser, som béra foreskriva:

a) proceduren for tillstinds beviljande;
b) den ligsta loneférhéjningen for oOvertidsarbete, vilken férhojning
dock i intet fall mA understiga 25 % av den normala lénen;
¢) det hogsta timantal, fér vilket tillstind ma beviljas, och vilket i
intet fall ma overskrida:
i) sjuttiofem timmar for ar i fall veckoarbetstiden #4r beriknad
genomsnittligt med hiinsyn till en tidrymd, 6verskridande en vecka;
iil} hundra timmar for ar i fall veckoarbetstidens begrinsning
anses sasom en fast grians, tillimplig pa varje vecka.

3. I de lidnder, dir det icke anses Onskviirt att stilla ett bestimt antal
Svertidstimmar till foretagens féorfogande, ma vederbérande myndighet med-
giva, att de i foregdende artiklar angivna granser fér arbetstiden overskridas
under det villkor likvil, att all arbetstid, som utgéres med stod av detta
moment, skall betalas med en 16n, som med minst 50 %o Sverstiger den nor-
mala.

Artikel 14.

1. Ej ma nagon féra akdon under lingre sammanhingande tid in fem
timmar.

2. Med hiinsyn till féregdende moment skola sisom sammanhédngande tid
anses tva tidrymder, som icke ir skilda av en mellantid, vars varaktighet
bestimmes av vederborande myndighet.

3. Vederbérande myndighet dger att fran tillAimpning av moment 1 fri-
taga sddana foérare av dkdon, som éaro tillforsikrade tillrickliga mellantider
genom avbrott, angivna i tidtabellen, eller foranledda av arbetets inter-
mittenta beskaffenhet.

Artikel 15.

1. Varje person, & vilken denna konvention dger tillimpning, b6ér under
loppet av varje period av tjugofyra timmar tillgodonjuta en vilotid, som om-
fattar minst tolv pA varandra féljande timmar.

2. Vederbérande myndighet dger medgiva, att den i moment 1 féreskrivna
vilotiden forkortas vid viss tjinstgoring, som avbrytes genom vilotider av
avsevird langd.

3. Vederboérande myndighet iger medgiva, att vilotiden forkortas 4 ett
bestimt antal dagar for vecka, dock mi den genomsnittliga vilotiden fér
vecka icke understiga den i moment 1 féreskrivna kortaste vilotiden.

Artikel 16.

1. Varje person, 4 vilken denna konvention 4ger tillimpning, bér under
loppet av varje period av sju dagar tillgodonjuta en vilotid, som omfattar
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minst trettio pa varandra foljande timmar, av vilka minst tjugotva falla
inom samma kalenderdygn.

2. Vederboérande myndighet dger medgiva, att ett antal vilotider, motsva-
rande de i moment 1 angivna fordringarna, fordelas éver en period, omfat-
tande ett bestimt, hdgsta antal veckor, i stillet for en dylik vilotid under
loppet av varje period av sju dagar. I dylikt fall skall antalet vilotider minst
motsvara antalet inom perioden fallande veckor, och den tid, som forflyter
mellan tva viloperioder, mi icke 6verskrida tio dagar.

Artikel 17.

De beslut, som vederbérande myndighet meddelar enligt nedan uppréiknade
bestimmelser i denna konvention, béra fattas efter samrid med befintliga
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som frigan kan anga:

Artikel: Artikel:
2 10
3 11 moment 3
4 a) och b) 12 moment 2
5 moment 2 13
14 momenten 2 och 3
7 momenten 2 och 3 15 momenten 2 och 3
8 16 moment 2
9 18.
Artikel 18.

1. For att Avigabringa en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna
konvention skall vederbérande myndighet uppriitthilla ett kontrollsystem,
vars tillimpning ma anfértros at yrkesinspektorerna, polisen, trafiktillsynen
eller annan limplig administrativ myndighet, och bor sddan kontroll utévas
savil i garage, magasin och andra lokaler som pa végarna.

2. Varje arbetsgivare skall fora en liggare enligt av vederbérande myndig-
het godkiant formulir for anteckning av de hos honom anstéillda personernas
arbets- och vilotider. Denna liggare skall hillas tillginglig fér de 6vervakan-
de myndigheterna under villkor, som bestimmas av vederbérande myndig-
het.

3. Vederboérande myndighet skall faststilla en standardform fér indivi-
duell kontrollbok och foreskriva det siitt, varpi boken skall 6verlimnas till
varje person, 4 vilken konventionen ér tillimplig; varje sidan person skall
medfora boken under sitt arbete, och i boken skola antecknas hans arbets-
och vilotider pa sitt vederbérande myndighet bestimmer.

Artikel 19.

1. Tillampning av bestiimmelserna i denna konvention ma suspenderas
av vederbdérande myndighet men endast for en tidrymd, varunder sadan at-
gird ar stringt oundgiinglig och i fall, dd sa #r nodvindigt med hinsyn till
den nationella sikerheten.

2. Internationella arbetsbyrdn skall omedelbart underrittas:

a) om varje suspension av tillimpningen av denna konventions be-
staimmelser samt om skilen dirfor;
b) om dagen, da suspensionen uppliort.

Artikel 20,

De arliga rapporter rirande tillimpningen av denna konvention, vilka
medlemsstaterna  enligt artikel 22 i internationella arbetsorganisationens
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konstitution skola avgiva, bora innefatta fullstindiga upplysningar angien-
de bl. a.:

a) de beslut, som fattats enligt artikel 2;

b) de beslut, som fattats enligt artikel 3, med angivande tillika av de skil,
pé grund av vilka vederborande myndighet funnit sig férvissad om beslutens
berittigande;

¢) varje tillAmpning av bestimmelserna i artikel 5 moment 2;

d) varje tillimpning av bestimmelserna i artikel 6;

e) varje tillimpning av besiimmelserna i artikel 7, moment 2 eller 3;

f) varje beslut enligt artikel 8;

g) de forhallanden, varunder man tillampat bestimmelserna i artiklar 10
eller 13, samt de férfattningar, som uifiardats i sddant syfte.

Artikel 21.

I enlighet med artikel 19 moment 11 i internationella arbetsorganisationens
konstitution skall intet i denna konvention inverka pd nigon lag, dom, sed-
vinja eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare, som tillf¢r-
sikrar arbetarna gynnsammare villkor in dem, som féreskrivas i Jenna
konveation.

Artikel 22.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 23.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generalsek-
reteraren.

2. Den trader i kraft tolv minader efter det tvi medlemmars ralifikstion
registrerats av generalsekreteraren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 24.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, nppsidga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekretera-
re for registrering. Uppsdgningen trider icke i kraft férrin ett ar efter det
den blivit registrerad.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden goér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio dr och kan darefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje tiodrs-
period.

Artikel 25.

1. Nationernas forbunds generalsekreterare skall underritta direktéren {or
internationella arbetsbyrdn och samtliga medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som delgivits honom av organisationens medlemmar.

2. DA generalsekreteraren underrittar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall generalsekrete-
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raren fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, di konventionen
trader i kraft.

Artikel 26.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, rdknat fran denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida det finnes anledning att pi4 konferensens dagordning
uppfora frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 27.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande revision,
helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna triitt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 24 hirovan stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Foérevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 28.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada figa
vitsord.

Bilaga K.

Rekommendation (nr 63) angiende individuella kontrollbdcker vid
transport pd vig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
trade
och bheslutit antaga vissa forslag till individuella kontrollbocker vid
transport pa viig, vilken fraga inbegripes under fjirde punkten pd dag-
ordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angi-
ende kontrollbocker (transport pa vig) 1939»:

1. Varje medlem av internationella arbctsorganisationen bér uppritta ett
standardformulir fér individuell kontrollbok, som maojliggér kontroll av ar-
bets- och vilotider f6r personer, & vilka konventionen angaende arbets- och
vilotider (transport pi vig) 1939 #ger tillimpning.

2. Den individuella kontrollboken bér upptaga rubriker rérande:

a) den tid, vid vilken arbelsdagen bhorjar, och den tid, vid vilken den-
samma slutar;
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b) den tid, som #gnats it arbete under loppet av akdonets kringkor-
ning; .

¢) den tid, som #dgnats it hjilparbeten;

d) perioder av enbar tillstidesvaro;

e) varaktigheten av infogade vilotider och av avbrott i arbetet, var-
under féraren eller hans bitrdde fritt forfogar 6ver sin tid;

f) varaktigheten av perioder av oavbruten koérning;

g) perioder av veckovila;

h) eventuell férlingning av arbetstiden utéver dess normala grinser
och de omstindigheter, under vilka sidan férlingning férekommit.

3. Vederbérande myndighet skall bestimma de villkor, under vilka de in-
dividuella kontrollbéckerna skola utlimnas.

4. 1) Foraren, bitridet eller arbetsgivaren, allt efter omstindigheterna,
skola aldggas att varje dag goéra féreskrivna anteckningar under de olika
rubrikerna i den individuella kontrollboken.

2) Betriaffande sidana slag av transport, rérande vilka det skulle méta
svarighet att meddela de uppgifter, som avses med rubrikerna b), ¢), d) och
f} under moment 2, mA foreskrivas inférande allenast av uppgifter under
rubrikerna a), e), g) och h).

3) Betriffande sddana slag av transport, som utféras enligt en fast tid-
tabell, ma de detaljerade uppgifter, som avses med rubrikerna a)—f) under
moment 2, ersittas med en redogorelse for den tidtabell, enligt vilken foraren
eller hans bitrade arbetar.

5. 1) Forare och bitriiden bora aldggas att alltid under sitt arbete bira
pA sig sin individuella kontrollbok och att pa begiran férete den for till-
synsorganen.

2) Under forarens eller bitridets vilodagar bor den individuella kon-
trollboken limnas i garaget och dir tiltlhandahallas {illsynsorganen.

Bilaga L.

Rekommendation (nr 64) angdende reglering av nattarbetet vid
trausport pa vig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemtie sammantride
och beslutit antaga vissa férslag rérande reglering av nattarbete vid
vigtransport, vilken friga innefattas i fjiirde punkten pa dagordningen
for sammantriadet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna den tjugoaitonde dagen i juni ir ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekominendation, som skall benimnas »rekommendation angi-
ende nattarbete (transport pa vig) 1939»:
Med hinsyn till att det vid vissa slag av person- eller godstransport pa vig
ir nodvindigt att utfora transport natletid;
med héansyn till att det, for att bereda de arbetare, som anvindas vid
transport pa vig, nodigt skydd och trygga trafiksikerheten pa vigarna, ar
det onskvirt, att de férhallanden, under vilka nattliga transporter #ga rum,
bliva féremal for reglering;
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hemstiller konferensen, att varje medlem av internationella arbetsorgani-
sationen matte tillimpa f6ljande principer for reglering av nattarbetet for
den vid transport pa vig anviinda, resande personalen:
1. Vederborande myndighet i varje land bor:
a) bestimma de slag av transport, inom vilka regelbundet nattarbete
ma foérekomma;
b) angiva vad som utgér nattarbete.
2. Ifall da nattarbetet dr anordnat enligt tursystem, bor antalet nattarbets-
perioder for en arbetare under tidrymden fér tillimpning av samma turplan
icke overskrida antalet dagarbetsperioder under samma tidrymd.

Bilaga M.

Rekommendation (nr 65) angidende metoderna for reglering av arbets-
tiden vid transport pa viig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rérande metoderna fér reglering av
arbetstiden vid transport pa vig, vilken fraga innefattas i fjirde punkten
pa dagordningen for sammantriidet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni ar eltusen niohundra tretiionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende metoderna for reglering av arbetstiden (transport pa vig) 1939»:

Med hinsyn till att i ett flertal linder systemet med kollektiva forhand-
lingar visat sig vara av stort viirde for reglering av arbetsférhallandena;

med hiéinsyn till att detta system jimvil i viss omfattning tillimpas vid reg-
lering av arbetstiden vid transport p& viag och dirvid givit goda resultat,

forordar konferensen foljande:

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen bor vid vidtagande
av erforderliga atgérder till frimjande av den effektiva regleringen av ar-
betstiden fér dag och vecka for sadana personer, pa vilka konventionen an-
gdende arbets- och vilotider (transport pa vig) 1939 ager tillimpning, taga
under 6vervigande foljande metoder;

a) verksam uppmuntran At paritira organ for kallektiva forhandlingar,
vilka organ upprittats genom 6verenskommelse mellan vederborande arbets.-
givar- och arbetarorganisationer, eller

b) upprittande genom lagstiftning av organ, som verka i samrad med dy-
lika organisationer.

Bilaga N.

Rekommendation (nr 66) angiende vilotider for yrkesforare av enskilda
dkdon.

Internationella arbetsorganisationens gencralkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats {ill
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tiugofemte sammantride
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och beslutit antaga vissa forslag rorande vilotider fér yrkesforare av
enskilda dkdon, vilken friga innefattas i fjirde punkten pa dagordning-
en for sammaniradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni ir ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »>rekommendation anga-
ende vilotider (privatchaufforer) 1939»:

Med hinsyn till att enligt konventionen angaende arbets- och vilotider
(viagtransport) 1939 vederbérande myndighet i varje land idger att fran kon-
ventionens tillimpning undantaga férare av enskilt, uteslutande fo6r person-
lig tjanst anvint dkdon:

med hénsyn till att vederbérande myndighets utovning av denna ritt till
undantagande icke bor medfora, att yrkesforare av enskilda Akdon berovas
de vilotider, vartill de dro berittigade i lika grad som de personer, vilka icke
kunna undantagas fran konventionens tillimpning,

med hinsyn till att det for trafiksikerheten pa vigarna dr nodviandigt att
underkasta yrkesférare av enskilda dkdon bestimmelser rérande vilotider,

hemstaller konferensen, att varje medlem av internationella arbetskonfe-
rensen matte uppstilla regler, varigenom at yrkesforare av enskilda akdon,
anvinda uteslutande for personlig tjinst, skulle beredas vissa minimitider av
vila fér dag och vecka.
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