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Nr 127.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till man-
skapsavloningsreglemente m. m.; given Stockholms
slott den 8 mars 1940.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansidrenden for denna dag, foresla riksdagen

dels godkéinna hirvid fogade forslag till avloningsreglemente for fast an-
stillt manskap vid férsvarsvisendet (manskapsavloningsreglementet),

dels godkénna harvid fogade forslag till kungorelse om indring i vissa
delar av militira avloningsreglementet,

dels ock bifalla de forslag i 6vrigt, om vilkas avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

GUSTATF.

Ernst Wigforss.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr (27. 1
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Forslag
till
avloningsreglemente for fast anstillt manskap vid férsvarsvisendet
(manskapsavléningsreglementet).

1 kap. Allméinna bestimmelser.

18

Beglementets 1 mom. Detta reglemente fger tillimpning & innehavare av bestillningar
tillimpnings- .. . . = =
omride m. m, 10T fast anstdllt manskap vid férsvarsvisendet.

Angéende avloning &t dylikt manskap under krigstjinstgoring stadgas i
krigsavloningsreglementet.

2 mom. Antalet manskapsbestiillningar bestimmes genom vederbérliga
av Kungl. Maj:t och riksdagen faststdllda stater.

3 mom. Bestillning tillhérande den i 4 § intagna loneplan Ma tillsittes
medelst kontrakt. Bestillning tillhérande 16neplan Mb tillsiittes medelst kon-
stitutorial.

Tillsattning medelst konstitutorial innebiir, att bestillningshavare kan i
administrativ vig avsiittas fran sin bestillning pa grund av fel eller for-
summelse i tjdnsten.

Angdende skyldighet for bestillningshavare, som anstilles medelst kon-
trakt, att i vissa fall avgd frin bestillningen under l6pande kontraktstid
giller vad darom &ar sarskilt stadgat.

2 §.

Avloning. 1 mom. Bestillningshavare #dger &tnjuta avléning enligt de foreskrifter
och under de villkor, som innehéllas i detta reglemente jaimte de tilliggs-
bestimmelser, som pi grund av stadgande i reglementet utfirdas av Kungl.
Maj:t.

Avléning utgoéres av I6n jamte i reglementet angivna naturaférmdner eller
kontant ersdttning for naturaférmdner, vissa Ionetilligg och sdrskilda er-
sdttningar avensom rorligt tilldgg.

2 mom. Avléning utgar, dir ej annorlunda stadgas i reglementet, frin
och med den dag bestillningen tilltrades till och med den dag bestillningen
frantrides.

Utan hinder av vad nu sagts mi sadan till 16neplan Ma hérande be-
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stillningshavare, som kan rikna en anstillningstid av minst sex ar och
som genomgatt furirsutbildning eller motsvarande utbildning, under en tid
av hogst sex ménader efter anstillningskontraktets utlépande atnjuta avlé-
ning d civilanstdllningsstat under de villkor och enligt de nirmare bestim-
melser, som meddelas av Kungl. Maj:t. P4 Kungl. Maj:ts provning Beror,
huruvida j visst fall avléning 4 civilanstillningsstat ma medgivas jamvil
sddan bestillningshavare, it vilken icke kunnat beredas tillfille att genomga
furirsutbildning eller motsvarande utbildning.

Angiende skyldighet for bestdllningshavare tillhérande léneplan Mb att
avgd frin bestillningen samt att 4 avldningen vidkinnas pensmnsavdrag
stadgas i gillande bestimmelser om tjinste- och familjepension.

3 mom. Avloning utbetalas minadsvis i efterskott, i den man icke be-
triffande sirskild ersittning utbetalning i annan ordning ir stadgad, eller
eljest finnes lampligen bora ske.

I friga om bestillningshavare tillhérande léneplan Ma m& utbetalning
betriffande viss del av 16nen ske genom insittning i postsparbanken enllgt
de nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

3 8.

I friga om bestillningshavares skyldighet att vara underkastad for krigs-
makten gillande tjinstgoringsforeskrifter samt vidstricktare eller dndrad
tjinstgoring, sd ock i fraga om tillstind att med innehavande bestéillning
férena annan tjinst m. m. skola i tillimpliga delar gilla de bestimmelser,
som i nimnda hinseenden meddelats i 3 och 4 §§ militira avloningsregle-
mentet.

For bestillningshavare tilthérande 16neplan Mb skall dessutom gilla vad
i 3 § militdra avloningsreglementet stadgats om skyldighet att vara under-
kastad forflyttning till annan forliggningsort eller till annan bestillning
eller befattning.

2 kap. Ldneplaner och léneklassplacering.

4 8.

1 mom. Lon utgar enligt foljande léneplaner, vilka jimvil angiva den
Iénegrad, vartill varje sirskild bestiillning dr att hanféra:

Tjanst-
goringsfore-
skrifter, for-

ening av
tjénster, for-
flyttnings-
skyldighet

m. m,

Loneplaner
m. m.
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Lidneplan Ma.
(Manskap i allminhet.)

Lonegrad Lo
Bestiillningar omfattar kil)l;:-ses é:;iﬁ:;j
nr 16neklas-
serna nr
Menig, Vicekorpral, Vicekonstapel 1 1— 5 1 684
2 828
3 996
Korpral, Konstapel 2 4— 8 4 1,176
5 1,344
Furir 3 6—12 6 1,500
7 1,620
8 1,740
9 1,860
10 1.980
11 2,100
12 2,220
Léneplan Mb.
(Manskap i vissa sdrskilda bestillningar.)

Lonegrad Ortsgrwupop
Bestall- el AT el c|o| ] F]a] u]r1
ningar o"mfattar T

nriloneklas-
serna nm Arsloén, kronor

2,592 | 2,700 | 2,808 | 2,916 3,024 | 3,132 3,240 3,348 3,456
2,700 | 2,814| 2,928| 3,042 3,156 | 3,270| 3,384 | 3498/ 3,612
2,820 | 2,940 3,060] 3,180 | 3,300 3,420 | 3,540 3,660 3,780
2940 3,066 | 3,192 | 8,318| 3,444 8570| 3,696 | 3,822 5,948
3,120 8,252 | 3,384 | 3,516 | 5,648 3,780 | 3,912 4,044 | 4,176
3,330 3,468] 3,606 | 3,744 3,882 | 4,020| 4,158 | 4,296 | 4,434

Hogbatsman [1] 1-—5
Flaggkorpral{2| 2—6

(=2 L A A

2 mom. Den Iloneklass inom vederborande 16negrad, enligt vilken 16nen
skall utga, faststilles i enlighet med féreskrifterna i 5—7 §§.

Inom l6neklass bestimmes lénebeloppet, savitt angir 16neplan Mb, efter
den ortsgrupp, till vilken bestillningshavarens forldggningsort blivit hén-
ford. Fordelningen av forliggningsorter & de olika ortsgrupperna faststilles
av Kungl. Maj:t med hinsyn till levnadskostnaderna & de skilda orterna.
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5 §.

1 mom. Vid tilltradande av bestillning erhiller bestidllningshavare 16n Begynnelse-
enligt den for vederborande lonegrad faststillda ligsta loneklassen, dir ej w’ilm‘h DR
. . . . . . . assupp-
toreskrifterna i 6 och 7 §8 giva anledning till avvikelse hirutinnan. flyttning.

2 mom. Efter att hava tillhért en och samma loneklass, savitt angar 16-
neklasserna Ma 1—9 under ett ir samt léneklasserna Ma 10 och 11 och
Mb 1—5 under tre ar, uppflyttas bestillningshavaren till nirmast hogre
16neklass; efter ytterligare ett, respektive tre ar sker uppflyttning till den
dirpa foljande hogre loneklassen och sa vidare, intill dess hogsta 16ne-
klassen inom lénegraden uppnétts, allt si framt ej annat foljer av fore- )
skrifterna i 3 mom. hir nedan eller i 6 och 7 §8§. .,

3 mom. Uppflyttning till hogre l6neklass sker, sivitt angir uppflyttning
till l6neklasserna Ma 2—9 vid ingangen av kalendermanaden nist efter
den samt eljest vid ingingen av kalenderkvartalet nist efter det, varunder
den for sadan uppflyttning stadgade tiden i den ligre 16neklassen tillindagatt.

I 6vrigt giller sasom villkor for bestillningshavares uppflyttning till hogre
16neklass, att bestidllningshavaren under minst fyra femtedelar av den tid,
som erfordras fér vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pa grund
av férordnande annan statens tjinst. Hirvid skall dock sasom tjinstetid
riknas jimvil semester dvensom tjinstledighet, som avses i 11 § a), 12 §
samt 14 § 2 mom., varjamte efter provning av vederborande regements-
(likstalld) chef ma sdsom tjinstetid riknas tid, varunder tjénstledighet At-
njutits antingen i samband med kommendering sdsom elev vid krigsskola
eller eljest fér studier i och fér fortsatt militir utbildning eller ock for ge-
nomgiende av genom statlig myndighets forsorg anordnad utbildningskurs
eller for provtjinstgéring vid statligt verk i och for férvirvande av kompe-
tens till civilanstillning.

Betriaffande bestillningshavare tillhérande lonegraden Ma 1 skall sasom
villkor for uppflyttning till 2 16neklassen tillika gilla, att bestillningshavaren
genomgatt godkind volontirsoldatutbildning (motsvarande utbildning) eller
annan utbildning, som enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser fin-
nes bora i férevarande hinseende dirmed jimstillas.

Savitt angar bestillningshavare tillhorande 16neplan Mb skall sasom vill-
kor for 16neklassuppflyttning vidare gilla,

a) att uppskov med uppflytining icke provats bora figa rum pa grund av
mindre viil vitsordad tjanstgoring under den tid bestillningshavaren tillhort
den ligre 1oneklassen; dock att hiirvid hinsyn till viss i tjinsten begangen
forseelse, for vilken bestillningshavaren siirskilt bestraffats, ma tagas en-
dast da forseelsen kan siigas karakterisera arten av tjinstgéringen i dess
helhet; samt

b} att bestillningshavaren icke uppnatt den fér honom gillande pensions-
aldern.

Beslut om uppskov av anledning, som i a) siigs, ma icke fattas, utan att
bestiallningshavaren erhallit tillfille att forklara sig, och skall sidant bheslut



Lioneklass-
placering vid
befordran.

Léneklags-
placering i
vigsa sir-
skilda fall.
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avse viss tid, minst ett halvt och hégst tre ar. Vid uppskovstidens uigang
skall uppflyttning ske, om ej tjinstgoringen under néimnda tid givit anled-
ning till fornyat uppskov dirmed.

4 mom. Har bestillningshavare, med tillimpning av féreskrifterna i 3
mom. tredje stycket eller fjarde stycket a), forst efter viss tids uppskov bli-
vit uppflyttad tili hégre 16neklass, ma sedermera, om hans fortsatta tjanst-
goring anses bora foranleda dirtill, kunna foérordnas, att han for uppflytt-
ning till &n hogre loneklass skall dga tillgodorikna sig jimval den tid upp-
skovet varat.

6 §.

Bestilllningshavare, som befordras till bestillning inom hogre lonegrad av
samma loneplan, skall placeras ligst i 16neklassen nirmast éver den, som
han i den ligre bestillningen senast tillhorde. Dessutom skall fér bestim-
mande av tidpunkt for 16neklassuppflyttning i den hégre bestidllningen tagas
1 berikning den tid, dock hogst ett eller, savitt angar bestiillning tillhorande
l6neplan Mb, tre ir, varunder bestillningshavaren i den ligre bestillningen
tillhort eller beriknas hava tillhért 16neklassen nirmast under den, till vil-
ken han pa grund av nyssnimnda féreskrift eller stadgandet i 5 § 1 mom.
skall hianforas.

7 §.

1 mom. For den, som forsta gangen tilltrider bestillning tillhérande 16-
negraden Ma 1 senare dn vid anstillningsirets borjan, mé, direst veder-
borande befunnits kunna tillgodogéra sig den vid tilltridandet pagaende vo-
lontirsoldatutbildningen (motsvarande utbildning), efter vederbérande re-
gements- (likstilld) chefs prévning vid bestiimmande av tidpunkt fér ldne-
klassuppflyttning sa anses, som om bestillningen tilltritts vid anstillnings-
arets borjan.

Betriffande den, som omedelbart fére tilliridandet av bestillning till-
horande l6neplan Ma tjénstgjort sdsom virnpliktig, ma efter provning av
vederbérande regements-(likstilld) chef i friga om placering i l6neklass si
anses, som om bestillningen tilltritts vid viarnpliktstjinstgoringens bérjan
eller vid den senare tidpunkt under nimnda tjéinstgéring, som finnes skilig.
Vad salunda stadgats ma 4ga tillimpning jaimvil i fall, dir tilltriadandet av
fast anstillning sker inom en tid av hogst sex manader efter virnpliktstjianst-
goringens avslutande, dock att vid bestimmande av den tidpunkt, di bestill-
ningen skall anses hava tilltritts, hinsyn ej ma tagas till tid, som forflutit
efter tjanstgoringens avslutande.

2 mom. Den, som efter avgdng fran tidigare innehavd fast anstillning
vid férsvarsvisendet anyo tilltrider bestillning tillhérande 16neplan Ma, mé
efter prévning av vederborande regements-(likstilld)chef placeras hégst i
den l6éneklass och férklaras berittigad hogst till den vidare loneklassupp-
flyttning, vartill han med tillimpning av féreskrifterna i 5 och 6 8§ skulle
hava varit berittigad, om foéregidende anstiillningstid omedelbart och i en
foljd foregatt tilliridandet av den senast vunna bestillningen. Hirvid skall
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iakttagas, dels i forekommande fall att tjinstetid i hogre bestillning d4n den
senast tilltradda anses fullgjord i sistnimnda bestillning, dels ock att pla-
cering ej ma idga rum i hogre léneklass an den hogsta inom den lonegrad,
till vilken den senast tilltridda bestallningen 4r hinford.

3 mom. For den, som tilltrdder bestillning tillhorande 16neplan Mb, skall,
dir sadant dr f6r bestillningshavaren formanligare dn en loneklassplacering
i enlighet med foreskrifterna i 5 § 1 mom., vid bestimmandet av begynnelse-
16n och tidpunkt for léneklassuppflytining si anses, som om bestillningen
tilltritts vid ingangen av kalenderkvartalet nist efter det, da bestillnings-
havaren kan rikna sju ars fast anstillning sdsom manskap vid férsvarsvisen-
det, eller, dir kompetens for befordran till bestillning tillhorande 16negraden
Mb 2 vunnits foérst efter ndmnda tidpunkt, vid tiden for kompetensens vin-
nande.

Sasom forutsittning for tillimpning av vad nu stadgats skall gélla, att
bestdllningshavaren fran ingingen av kalenderkvartalet nist efter det, da
han kan rikna sju ars fast anstillning, respektive fran tidpunkten for vin-
nande av kompetens for befordran varit i en foljd fast anstilld sisom man-
skap.

Fast anstillning skall anses hava innehafts i en foljd, 4ven om avbrott
av sammanlagt hogst tre manader forekommit mellan olika anstillnings-
perioder; dock ma tid fér dylikt avbrott icke inrdknas i anstillningstiden.

Har i den fasta anstillningen férekommit avbrott av lingre varaktighet
4n nyss namnts, ankommer pa Kungl. Maj:ts prévning, huruvida bestill-
ningshavaren mé placeras i hogre loneklass idn den, till vilken han enligt
bestimmelserna i 5 § 1 mom. skolat hinféras.

4 mom. Om och i den mén sidant med hinsyn till féreliggande sirskilda
omstiandigheter provas skiligt, m& Kungl. Maj:t kunna medgiva, att be-
stillningshavare, som fran reservstat eller reserv oOvergar till bestillning
inom loneplan Mb, placeras i hogre Ioneklass an den, till vilken han enligt
bestimmelserna i 5 § 1 mom. skolat hianféras, dock ej hdgre dn i hogsta
I6neklassen inom den lonegrad, som giller fér den tilltridda bestdllningen.

8 §.

I friga om avléning &t bestillningshavare tillhorande loneplan Mb, som Avléning vid
pa grund av bestimmelsen i 3 § andra stycket forflyttas till annan bestill- forflytining.
ning, skola 1 tillimpliga delar gilla foreskrifterna i 10 § militira avlé-
ningsreglementet,

3 kap. Semester och tjiinstledighet.
9 &

1 mom. Bestillningshavare #dger arligen a tid, som provas limplig med Semester.
hiansyn till géromalens behoériga gang, atnjuta semester under nedan an-
givna antal dagar:



Tjanstledig-
hetsavdrag.
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R Fran och med det Fran och
hih det 2% ar, under vilket be- med det ar,
bestallnings- stallningshavaren under vilket

. reng fyller 30 ar, intill  bestillnings-
fyller 80 ar det ar, under vilket havaren

4 han fyller 40 ar fyller 40 ar
Bestiliningshavare, tillh6rande l6negra-
derna Ma 1—2 .. ................ 15 dagar 20 dagar —_
Bestillningshavare, tillhérande lénegra-
denMa3........................ 20 » 25 » —
Bestillningshavare, tillhérande 16negra-
derna Mb 1—2 . ..., ............ 20 > 25 > 30 dagar

2 mom. Ritt till semester intrider efter det bestillningshavaren i man-
skapsbestillning fullgjort tjinstgoring sammanlagt minst 180 dagar.

Semester berdknas for kalenderdr. Har pa grund av tjanstgoringsforhal-
landena full semester icke kunnat beredas bestillningshavare fére kalender-
arets utging, iger han utfi felande antal semesterdagar under férsta ka-
lenderkvartalet nastpaféljande kalenderar.

3 mom. Direst bestillningshavare tilltrider eller av annan anledning &n
anstillningskontraktets utlopande eller, savitt angar bestillningshavare till-
horande l6neplan Mb, avging med &lderspension skall frantrida bestill-
ning vid annan tidpunkt #n vid Aarsskiftet, beriknas hans semester i for-
hallande till den del av &ret, under vilken bestillningen innehaves. Uppstar
vid dylik beridkning brutet tal, avrundas semestern till nirmast hogre dag-
antal.

10 §.

For tid, under vilken bestillningshavare atnjuter tjdnstledighet fran sin
bestillning, skall med hans avloning forhéllas pa siitt i 11—15 §§ stadgas,
sa framt icke Kungl. Maj:t finner skil att for visst fall annorlunda bestim-
ma. Vid tjinstledighet forekommande avdrag 4 avléningen, tjdnstledighets-
avdrag, iro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A- och B-avdragen utgéra for dag riknat de belopp, som finnas angivna
i foljande tabeller:

Lineplan Ma.

Liingl:lass A-avg;z;g for B-av(cjl;aég for Lﬁ"gl:la . A-avg;;g for B—avggzg {or
kronor kronor kronor kronor
1 0.50 1.00 7 1.10 2.20
2 0.60 1.20 8 1.20 240
3 0.70 1.40 9 1.30 2.60
4 0.80 1.60 10 1.40 2.80
5 0.90 1.80 1 1.50 3.00
6 1.00 2.00 12 1.60 3.20
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Liéneplan Mb.

127.

- A-avdrag for | B-avdrag for .« A-avdrag for | B-avdrag for
Lonlell:lass dag dag Lon:l:lass dag dag
kronor kronor kronor kronor
1 1.30 2.60 4 1.60 3.20
2 1.40 2.80 5 1.70 3.40
3 1.50 3.00 6 1.80 3.60

C-avdraget utgores av hela den pa tjinstledighetstiden bel6pande lonen
dvensom i forekommande fall 16netilliigg och sirskilda ersidttningar. I vad
man bestillningshavare, som har att vidkinnas C-avdrag, skall avsta jimvél
naturaférmaner, kontant ersittning for naturaférmaner samt ovriga med
bestillningen forenade avloningsforméner, beror pa provning i den ordning
Kungl. Maj:t bestimmer.

11 §.

Under tjinstledighet for offentligt uppdrag skall bestéillningshavare

a) vidkinnas A-avdrag, dir ersittning for uppdraget ej utgir eller utgar
allenast med visst belopp for sammantrides- eller forritiningsdag och be-
stillningshavaren icke medgivits ritt till gottgorelse for de avloningsférmé-
ner han under ledigheten avstatt, si ock dir fraga dr om uppdrag sasom
ledamot av riksdagen;

b) vidkannas C-avdrag i andra fall in under a) avses.

12 8.

1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av olycksfall i tjdinsten, varav for-
anletts sjukdom eller foérlust av arbetsformagan, skall bestillningshavare at-
njuta oavkortad 16n. Med olycksfall i tjinsten skall foérstas vad som enligt
allmin lag dr att hinfora till olycksfall i arbete.

2 mom. Oavkortad 16n utgdr jamvil, dir bestillningshavare pa grund
av sin tjinst blivit utsatt for vdld eller annan misshandel eller han i tjinsten
adragit sig grkessjukdom eller svirare smittsam sjukdom och av sidan an-
ledning atnjutit tjinstledighet, si ock dir han férbjudits att tjanstgora till
forekommande av smittas spridning.

Hirvid forstads med yrkessjukdom sidan sjukdom, varom férmiles i gil-
lande lag om férsikring for vissa yrkessjukdomar, och med svirare smitt-
sam sjukdom sidan sjukdom, som enligt bestiimmelserna i gillande epide-
milag skall féranleda anmiilan till vederbérande myndighet, for sa vitt den
ej enligt forstnimnda lag ir att hianféra till yrkessjukdom.

13 §.

1 mom. Vid tjinstledighet till f61jd av behérigen styrkt sjukdom i andra
fall 4n som avses i 12 § skall bestidllningshavare
a) #ga uppbiira oavkortad 16n under hogst 20 dagar av ett och samma

Tjinstledig-
het for
offentligt
uppdrag.

Tjinstledig-

het till foljd
av olycksfall

i tjdnsten
m. m.

Tjénstledig-

het till foljd

av sjukdom
m. m,
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kalenderar, savitt angar bestillningshavare tillhérande l6neplan Mb och sa-
dan bestillningshavare tillhérande 16neplan Ma, vilken atnjuter hyres- och
ortstilliigg enligt 18 §, samt under hogst 45 dagar av ett och samma kalender-
ar, sdvitt angar annan bestillningshavare;

b) vidkéinnas A-avdrag for tid utéver vad under a) sagts.

Utan hinder av vad hiir stadgats dger sidan marinen tillhérande bestill-
ningshavare med 16n enligt I6neplan Ma, vilken atnjuter hyres- och ortstill-
ldgg, vid tjinstledighet pa grund av sjukdom, som yppats under sjotjanstgo-
ring, uppbira oavkortad 16n under hogst 45 dagar av ett och samma kalen-
derar.

2 mom. Har bestallningshavare tillhérande 16neplan Mb eller sidan be-
stillningshavare tillhérande 16neplan Ma, vilken atnjuter hyres- och orts-
tilldigg, beviljats tjinstledighet for svag hdlsas vdrdande och ar behovet av
sadan ledighet behorigen styrkt, skall han

a) vidkdnnas B-avdrag under hégst 30 dagar av ett och samma kalen-
derar;

b) vidkédnnas C-avdrag for tid dirutover.

3 mom. Sévitt ej vederbérande regements- (likstilld) chef finner skiil an-
nat medgiva, mé bestillningshavare, som vid kalenderars ingang sedan mera
dn sex ménader atnjuter tjinstledighet av anledning, som i 1 eller 2 mom.
sdgs, vid ledighet pid grund av sjukdom under det aret icke komma i at-
njutande av oavkortad l6n, férriin han under sammanlagt minst 90 dagar
bestritt sin egen eller annan statens tjinst eller fullgjort uppdrag fér sta-
tens rakning.

14 §.

1 mom. Vid tjanstledighet for enskild angeligenhet skall bestillnings-
havare

a) uppbira oavkortad 16n for tid, vilken han anviinder fér verkstillande
av flyttning, d4 han forflyttats utan egen ansokan eller dirom uttryckt ons-
kan, dock hégst tre dagar, allt sivitt angir bestillningshavare tillhorande
léneplan Mb;

b) vidkdnnas B-avdrag for tid, varunder han fullgér uppdrag inom si-
dan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga bestillningshavar-
nas intressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbildning, dock hégst 10
dagar av ett och samma kalenderar;

c) likaledes vidkinnas B-avdrag, diir ledigheten beviljats fér annan en-
skild angelédgenhet av vikt, dock hégst 10 dagar av ett och samma kalender-
ar; samt

d) vidkénnas C-avdrag i andra fall 4n hir ovan under a)—c) sigs, savitt ej
annat foljer av i 2 eller 3 mom. meddelade eller avsedda bestidmmelser.

2 mom. Dir sadant under uppehall i utbildningen av fast anstillt man-
skap eller av virnpliktiga eller eljest med hinsyn till tjéinstgéringens dnda-
maélsenliga ordnande finnes pikallat, ma vederbérande regements- (likstilld)
chef bevilja bestillningshavare, som redan kommit i aAtnjutande av honom
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fér 16pande kalenderir tillkommande semester eller for vilken ritt till se-
mester Annu ej intritt, tjinstledighet med oavkortad 16n under hogst 10 da-
gar av eft och samma kalenderar.

3 mom. Betriffande avloning till bestallningshavare, som beviljats tjinst-
ledighet antingen i samband med kommendering sdsom elev vid krigsskola
eller eljest for studier i och for fortsatt militir utbildning eller ock for for-
virvande av kompetens till vinnande av civilanstillning, gilla de bestimmel-
ser, som av Kungl. Maj:t meddelas.

15 §.

Dir bestillningshavare tillhérande loneplan Mb av anledning, som enligt
stadgandena i 11—14 §§ medfor tjinstledighetsavdrag, medgives nedsittning
av tjanstgoringstiden, skall avdraget 4 lénen beriknas i forhallande till den
omfattning, vari tjinstgoringstiden nedsatts.

16 §.

Bestimmelserna i 23 § militiira avloningsreglementet angiende loneav-
drag for ordinarie bestillningshavare vid undergiende av arreststraff eller
annat frihetsstraff, vid avstingning fran tjinstgéring m. m. gilla i tillAmp-
liga delar #Aven betriiffande bestillningshavare, som avses i detta regle-
mente.

4 kap. Naturaférmaner och kontant ersiitining fér naturaférméner.
Tjiinstebostad, ekiperingshjilp och arligt ekiperingsbidrag m. m.

17 §.

Bestillningshavare tillhérande léneplan Ma #ger kostnadsfritt av kronan
erhalla inkvartering, beklddnad och férpldgnad eller ersittning for dylik for-
man enligt de nirmare bestimmelser, som innefattas i detta kapitel eller
eljest meddelas av Kungl. Maj:t.

18 §.

Gift bestillningshavare tillhorande loneplan Ma, som kan rikna en an-
stiallningstid av minst fyra ar, s& ock annan bestillningshavare, som tillhor
16negraden Ma 3 och kan rikna en anstillningstid av minst atta ar, ager
i stallet for fri inkvartering &tnjuta hyres- och ortstilligg med belopp for
ar riknat, som nedan angives fér den ortsgrupp, till vilken bestillningsha-
varens forliggningsort blivit hanford:

A B C D E 8 ) G H I

Hyres- och ortstilligg, kronor

Gift bestillningshavare ...... 202 | 324 396 | 468 | H40 | 612 684 756 828

Annan bestillningshavare ....| 168 | 204 [ 240 | 276 | 312 | 348 | 384 | 420 | 456

Nedsittning
av tjinst-
goringstid.

Avstingning
frin tjinst-

gbring m. m.

Naturafor-
miner m. m.

Hyres- och
ortstilligg.
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Rétt till hyres- och ortstilligg intrdder fridn och med kalendermanaden
niist efter den, varunder i forsta stycket angiven anstillningstid uppnatts.
Med anstillningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, i fére-
varande hinseende forstias dels tid, varunder vederb6rande innehaft fast an-
stiillning, dels ock tid, som jimlikt 7 § 1 mom. ma hava tagits i berikning
for 1oneklassplacering.

Sasom gift bestdllningshavare anses i férevarande hiinseende #iven den,
som varit gift och dérvid uppburit tilligg, varom i denna paragraf &r
fraga.

19 §.

Tjanstebostad 1 mom. Direst at bestillningshavare, som ej atnjuter fri inkvartering,

™ M anvisas tjdnstebostad, skall i fraga om skyldighet att bebo sidan bostad

samt betriffande begagnande av och ersiittning fér densamma i tilliimpliga

delar gilla vad i motsvarande hiinseende stadgas i 2 avd. 6 kap. militira av-
16ningsreglementet.

2 mom. Beredes bestillningshavare tillhérande 16neplan Mb, utan att
viss tjdnstebostad anvisas honom. efter ansékan inkvartering i av statsver-
ket agd eller disponerad fastighet, har han att erligga ersattning harfor en-
ligt de nirmare foreskrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t.

20 &.

Ekiperings-  Vid tilltrddande av bestillning tillhérande loneplan Mb #ger den, som
hjilp.  jcke forut innehaft sidan bestillning, uppbéra ekiperingshjilp med 300

kronor.
21 §.
_fuli_gt 1 mom. Bestallningshavare tillhérande léneplan Mb dger att fér under-
ﬁ;‘;:‘;”ﬁi: hill och férnyelse av uniformspersedlar, vilka inga i foreskriven faltutrust-

bekommande ning eller vilka det eljest enligt gillande bestimmelser aligger honom att
I;“e‘;s:;l‘:;’";‘:ﬂ anskaffa, uppbiira drligt ekiperingsbidrag med 120 kronor.
skyddsbe- Bidraget utbetalas halvarsvis under de villkor och enligt de nirmare
klidnad m.m. poots mmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av vederboérande centrala forvaltningsmyndighet.

2 mom. Bestillningshavare tillhérande léneplan Mb iiger enligt de nir-
mare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av vederborande centrala férvaltningsmyndighet, mot er-
sittning fran kronans forrdd utbekomma persedlar, som i 1 mom. avses,
eller darfor erforderliga materialier divensom vid kronans verkstider lata till-
verka dylika persedlar.

Ersittning, som nu sagts, skall motsvara kronans sjilvkostnadspris for
materialanskaffning samt tillverkningsarbeten.
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8 mom. I friga om tillhandahillande at bestillningshavare tillhérande
l6neplan Mb av skyddsbeklidnad eller annan av sirskild tjinstgéring pa-
kallad beklidnadsutrustning skola gilla de foreskrifter, vilka meddelas av
Kungl. Maj:t eller, enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande
centrala forvaltningsmyndighet.

5 kap. Vissa Idnetilligg och sirskilda ersiittningar.

22 §.

1 mom. Vid tilltridande av bestéllning inom loneplan Ma #ger den, som Anstillnings-
icke férut innehaft sidan bestillning, uppbira anstdillningspenning med 50 pe:ngd:f:h
kronor. premie.

2 mom. Vid avgang ur tjinst dger bestillningshavare tillhérande léneplan
Ma komma i dtnjutande av avskedspremie under de forutsittningar och en-
ligt de grunder, om vilka hir nedan stadgas.

Avskedspremie tillkommer sadan bestidllningshavare i nidgon av lonegra-
derna Ma 2 och 3, som efter en anstillningstid av minst sex ar avgar fran
den fasta anstillningen utan att erhalla vare sig ny anstillning i manskapsbe-
stillning vid samma eller annan avdelning av krigsmakten eller ock sidan
befattning i statens tjanst, & vilken civila eller militira tjinstepensionsregle-
mentet adger tillimpning.

Premien utgar med 600 kronor till den, som kan rikna sex men ej nio ars
anstillning, och med 800 kronor till den, som kan rikna minst nio ars an-
stiallning.

Till den, som kommit i atnjutande av den lagre premien och dérefter inne-
haft férnyad anstillning under sa lang tid, att sammanlagda anstillnings-
tiden uppgar till minst nio ar, utgar fyllnad till den hégre premien.

Med anstillningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda férordnar, i
forevarande hinseende foérstds dels tid, varunder vederbdrande innehaft
fast anstillning, dels ock tid, som jimlikt 7 § 1 mom. ma hava tagits i be-
rakning for loneklassplacering.

Den, som kommit i atnjutande av avskedspremiec, skall, dir han ej ir att
hanfoéra till musikpersonal, vara skyldig att enligt dirom gillande bestim-
melser intrida i vederborlig reserv.

Niarmare bestimmelser angiende dtnjutande och utbetalning av avskeds-
premie meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande,
av vederbérande centrala férvaltningsmyndighet.

23 8.

Bestillningshavare tillhérande 16neplan Mb samt sadan bestillningsha- Kallorts-
vare tillhérande lonegraden Ma 3, vilken kan rikna en anstillningstid ay  tl8ee
minst atta ar, dger atnjuta kallortstilligg under de forutsittningar och enligt



Sjstilligg
m. m.
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de grunder, om vilka férmiles i 24 § militira avléningsreglementet jimte av
Kungl. Maj:t i anslutning till nimnda foérfattningsrum meddelade nirmare
bestimmelser.

Ritt till kallortstilligg intrdder fran och med kalendermanaden nist efter
den, varunder den i forsta stycket angivna anstillningstiden uppnatts. Med
anstéllningstid skall, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda foérordnar, i forevaran-
de hénseende forstas dels tid, varunder vederbérande innehaft fast anstill-
ning, dels ock tid, som jimlikt 7 § 1 mom. ma hava tagits i berikning for
16neklassplacering.

24 §.

1 mom. Bestillningshavare tillhorande flottan Zdger under sj6tjinstgéring
uppbira sjétilligg med belopp for dag ridknat, som i efterféljande tabell
angives:

1 2 | 8 | 4 5 | 6
A annat fartyg dn under- .
vattensbat A undervattensbat
o vid stationir for-
Bestillningshavare vid rorlig laggning vid rorlig starilc()jnﬁr
forliggning| 4 egenfor-| 4 annan |forliggning torlaagnin
laggnings- | forlagg- ggning
ort ningsort
kr. kr. kr. kr. kr.
3. klass sjoman (lonegrad Ma 1) .... 0.20 — — 0.50 —
2. klass sjoman (lénegrad Ma 1):
hovmistare, kock, eldare och tor-
pedhantverkare ................ 0.60 0.28 0.85 1.45 1.00
annan bestillningshavare ........ 0.40 0.15 0.20 1.00 0.70
Korpral (I6negrad Ma 2):
hovmaistare, kock, eldare och tor-
pedhantverkare ................ 0.80 0.35 0.50 2.06 1.40
annan bestdllningshavare ........ 0.60 0.26 0.35 1.50 1.05
Furir (16negrad Ma 3):
hovmistare, kock, eldare och tor-
pedhantverkare ................ 1.00 0.46 0.65 2.66 1.80
annan bestillningshavare ........ 0.80 0.35 0.60 2.00 1.40
Hagbdtsman (lonegrad Mb 1):
hovmistare, kock, eldare och tor-
pedhantverkare ................ 1.50 0.60 0.90 3.25 2.20
annan bestillningshavare ........ 1.00 0.40 0.60 2.60 1.76
Flaggkorpral (16negrad Mb 2):
maskinist och torpedmaistare...... 2.10 0.8 1.26 5.00 3.40
annan bestillningshavare ........ 1.30 0.50 0.75 4.00 2.80
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2 mom. Till bestillningshavare vid flottan eller flygvapnet, som under
sjotjanstgoring omhénderhar annan uppbérd dn penninguppbord, utgar sir-
skild ersiittning med 50 6re for dag.

3 mom. 1 sjoreserv tjinstgérande personal Atnjuter sjotilligg med be-
lopp, som angives i 3 kol. av tabellen i 1 mom.

4 mom. Bestillningshavare vid kustartilleriet dger under sjotjinstgoring
uppbira sj6tilligg enligt de i 1 mom. for vederbérande lonegrad (tjénst-
barhetsklass) innefattade bestimmelserna. Hirvid skall dock iakttagas, dels
att saddant tilliigg till bestillningshavare & fartyg eller bat, som ir beman-
nad av kustartilleriets eller av fér dess rikning forhyrd personal, utgar med
belopp, som angivas i 3 kol. av tabellen i 1 mom., dels ock att maskinavdel-
ningen tillhérande flaggkorpral vid kustartilleriet atnjuter sjotilligg i likhet
med flaggkorpral, ej maskinist, vid flottan.

5 mom. Till bestillningshavare tillhorande l6neplan Ma, vilken &ar gift
eller ock varit gift och fortfarande har minderarigt barn hos sig, utgar under
sjotjanstgoring férhdjning av sjétillagget med 75 ére foér dag.

6 mom. Bestillningshavare, tillhérande eller kommenderad till tjanstgo-
ring vid flygvapnet, dger under tjinstgéring 4 rustad sjostyrka &tnjuta sjo-
tilligg enligt de i 1 mom. for vederbérande lonegrad innefattade bestim-
melserna, med iakttagande dirvid att bestillningshavare tillhdrande léne-
graden Ma 1 atnjuter sidant tilligg med belopp, som angivits for 2. klass
sjoman,

Sjotilligg utgar likvil ej till bestillningshavare, som enligt 25 § Atnjuter
flygtillagg, mekanikertilligg eller elevtilliigg; dock att bestillningshavare till-
horande l6neplan Ma, vilken ar gift eller ock varit gift och fortfarande har
minderarigt barn hos sig, ma uppbéra sidant tilligg med 75 6re for dag.

7 mom. Erforderliga foreskrifter angaende tillimpningen av bestimmel-
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av marinférvaltningen.

8 mom. 1 fraga om sirskilda férmaner under tjinstgéring & fartyg, som
ar beordrat till expedition for undersékningar och miitningar av militéirle-
der, 4 fartyg, som anvindes for sjokarteverkets mitningsarbeten, eller & sta-
tens isbrytarfartyg géller vad Kungl. Maj:t dirom férordnar.

25 §.
I mom. Bestillningshavare, som ir kommenderad till flygtjinstgoring
i nigon av nedannimnda befattningar, iger — under férutsittning att sa-

dan tjinstgoring fullgéres minst i den omfattning, som bestimmes av Kungl.
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av chefen for flygvapnet —
uppbira flygtilligg med foljande belopp fér manad riknat:

Flygtillagg i befattning sasom

flygsignalist

flygforare
Kr. kr.

provilygare
r kr.

flygskytt
kr.

150 270 90 90

Flygtilligg
m. m.



Ersittning
for resa m. m.,
mésspenning-

ar m. m.,
riktartilligg
m. m.,
ersittning
for fytt-
ningskostnad,
ersiittning
for sarskilt
uppdrag
m. m.
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2 mom, Bestillningshavare, vilken fullgdr flygtjinstgoring sasom flyg-
mekaniker, dger under forutsittning, som i 1 mom. angives i fraga om
flygtillagg, uppbira mekanikertilldgg med belopp, utgorande fér manad rik-
nat fér chefsmekaniker 60 kronor och fér annan mekaniker med godkind
examen 30 kronor.

Med flygmekaniker forstds mekaniker, vapensmed eller signalist, vilken
fullgér flygtjanstgoring sasom mekaniker.

3 mom. Under kommendering sasom elev i flygvapnets aspirantskola
dger bestidllningshavare atnjuta elevtilldgg med 90 kronor for méanad.

4 mom. I 1—3 mom. omformilda férmaner ma under tjinstledighet
atnjutas endast i den man bestillningshavaren darunder fger uppbira oav-
kortad 16n, dock att nimnda formaner under tjinstledighet pa grund av
sjukdom, som ej foéranletts av olycksfall i tjinsten, ma uppbiras under
hogst 20 dagar av ett och samma kalenderar.

5 mom. Bestillningshavare, som icke enligt 1—3 mom. ir berittigad till
flygtilligg, mekanikertilliigg eller elevtilligg, dger fér dag, varunder han pa
grund av sarskilt uppdrag deltager i flygning, uppbira flygtraktamente med
5 kronor.

Dérest bestdllningshavare, som 1 detta moment avses, eller flygmekaniker
under deltagande i flygning drabbas av olycksfall, varav féranledes sjuk-
dom eller foérlust av arbetsformagan, dger han under tjanstledighet till
foljd av olycksfallet atnjuta flygtilligg med 90 kronor f6r manad, flygme-
kaniker dock med avdrag av honom jamlikt 2 mom. tillkommande meka-
nikertillagg.

6 mom. Erforderliga foreskrifter angaende tillimpningen av bestimmel-
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av flygforvaltningen.

26 §.

1 mom. Angaende ersidttning

a) vid resa for forriattning i statens drenden;

b) vid resa for s6kande och tilltridande av fast anstillning sisom man-
skap;

¢) vid tjanstgoéring 4 annan ort inom riket 4n forliggningsorten; samt

d) betriffande bestillningshavare med forliggningsort inom fistning, vid
tjinstgoring a sagda ort under sidana férhallanden att det vanliga kvarte-
ret icke kan bibehallas,

giller vad didrom stadgas i sidrskilda av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl.
Maj:ts bemyndigande, av vederbérande centrala férvaltningsmyndighet med-
delade foreskrifter.

2 mom. Under sjotjinstgéring utgi till vissa bestillningshavare mdsspen-
ningar eller servisbidrag enligt de nirmare bestimmelser, som meddelas av
Kungl. Maj:t.

Vid utférande av dykeriarbete ma sérskilda formaner utga enligt av
Kungl. Maj:t faststillda grunder.
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3 mom. Under tjinstgoring sasom riktare, plutonbefdlhavare vid luft-
varnsartilleri eller avstindsobservatér ma siirskilda férméner utga enligt av
Kungl. Maj:t faststillda grunder.

4 mom. Bestillningshavare, som utan egen ansokning forflyttats fran
en forliggningsort till en annan eller som eljest fatt sig alagt att byta bo-
stad, ma enligt de siirskilda bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t,
Atnjuta ersdtining for flyttningskostnad.

5 mom. Gratifikation eller beléning méi kunna tilldelas bestillningsha-
vare, direst medel for dndamailet finnas anvisade.

6 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsittes eller eljest av Kungl.
Maj:t och riksdagen medgivits ma bestilllningshavare icke for sin tjinst-
goring atnjuta ersiittning eller forman, sa framt ej Kungl. Maj:t for uppdrag
eller arbete, vilket kan anses falla utom bestiillningshavarens vanliga tjénst-
utévning, anvisat sirskilda medel eller eljest finner skil medgiva sarskild
gottgorelse.

6 kap. Rorligt tillagg.

27 §.

A 16n samt 4 hyres- och ortstilliigg utgar rérligt tilligg under de forutsatt-
ningar och enligt de grunder, som angivas i 2 avd. 4 kap. militira avlénings-
reglementet, dock med iakttagande, siviit angar bestillningshavare tillho-
rande I6neplan Ma, att rorligt tilligg & 1énen beriknas allenast & det belopp
féor manad, varmed densamma 6verstiger 25 kronor.

7 kap. Sjukvird och begravningshjilp m. m.

28 §.

I fraga om sjukvdrd skola for bestillningshavare, som avses i detta regle-
mente, i tillampliga delar gilla foreskrifterna i 37—44 §§ militara avlonings-
reglementet jimte de niirmare bestimmelser, som uifirdas av Kungl. Maj:t.

Fo6r bestillningshavare tillhorande loneplan Ma skola dock féljande sér-
skilda bestiammelser linda till efterrattelse:

a) ritten till fri sjukvard ma for bestillningshavare, som vid avsked ur
tjanst dr i behov av sidan vird, omfatta jamvil tid efter avskedet, dock
hogst ett ar;

b) till likarvard ma4, enligt de nirmare foreskrifter som meddelas av
Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ls bemyndigande, av vederborande cen-
trala forvaltningsmyndighet, hinféras tandvard jamvil i vidare man #an i
37 § 1 mom. andra stycket militira avléningsreglementet sigs;

¢) kostnaderna for sjukhusvird och specialistvard fdvensom for bad, mas-
sage m. m. skola helt ersiittas av statsmedel.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 samnl. Nr 127. 2

Sjukvard.
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29 §.

1 mom. Avlider bestillningshavare, skall till hans dédsbo sidsom begrav-
ningshjdlp utbetalas ett belopp av 300 kronor. Efterlimnar bestillningsha-
vare tillhérande l6neplan Mb anhériga, som #ro beriittigade till familjepen-
sion enligt allmidnna familjepensionsreglementet, skall dock, dir bestillnings-
havares 16n féor ménad jimte dira beldpande rorligt tilligg Sverstiger fa-
miljepensionen fér manad, begravningshjilpen 6kas med ett belopp motsva-
rande skillnaden. For berdkning av 16n, rorligt tilligg och familjepension
skola ldggas till grund forhallandena under den minad, d& dédsfallet in-
traffat.

I begravningshjilp, varom hir stadgas, skall den vid doédsfall enligt gil-
lande forordning om ersitining i anledning av kroppsskada, adragen under
militartjinstgéring, utgdende begravningshjilpen anses inbegripen.

2 mom. Avlider bestillningshavare under tjinstgoring & annan ort in
forlaggningsorten, ma utdéver begravningshjilp, varom i 1 mom. férmiiles,
efter vederbérande centrala férvaltningsmyndighets bestimmande i fére-
kommande fall av statsmedel bestridas kostnaderna fér transport av den
avlidne till forldggningsorten eller till annan ort, i sistnimnda fall dock
hogst med belopp motsvarande kostnaderna fér transport till forliggnings-
orten.

8 kap. Ldnenimnd.

30 §.

Arenden, vilka angi tillimpningen av detta reglemente jamte dirtill ho-
rande tilliggsbestimmelser, skola beredas av den I6nendmnd, som jimlikt
57 § militira avloningsreglementet eller av Kungl. Maj:t med stéd av femte
stycket nimnda forfattningsrum meddelad féreskrift har att bereda #ren-
den angiende tillimpningen av sistnimnda reglemente. I friga om lone-
nimndens sammanséttning skall iakttagas, att det fast anstiillda manskapets
intressen skola vara inom nimnden foretridda vid hir ifrdgavarande dren-
dens behandling.

9 kap. Firbud mot besviir i vissa fall.

31 §.

Over regements- (likstiilld) chefs beslut i fragor, som omférmilas i 7 § 1
mom., mi besvir icke anféras.
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10 kap. Reglementets tillimplighet.

32 §.

1 mom. Betriffande bestdllningshavare, vilken vid detta reglementes
ikrafttridande innehar anstillning, som i reglementet avses, skall sisom
forutsiittning for reglementets tillimpning giilla, att bestidllningshavaren icke
fore viss av Kungl. Maj:t faststilld tidpunkt gjort anmélan, att han icke vill
underkasta sig reglementets villkor och bestimmelser.

Bestillningshavare tillhérande léneplan Ma varder, diarest han efter ut-
gangen av I6pande kontraktstid erhiller fortsatt anstillning, med den nya
kontraktsperiodens inging underkastad reglementets foreskrifter, inda att
han gjort anmilan som i forsta stycket sigs.

2 mom. Bestillningshavare, & vilken reglementet erhiller tillAmpning,
skall vara pliktig — bestiillningshavare tillhérande l6neplan Ma jamvail
under l6pande kontraktstid — att underkasta sig minskning i, upphorande
av eller eljest indrade bestimmelser rérande de férmaner eller ersittningar,
om vilka formailes i 19—21, 24—26 och 28 §§.

3 mom. Bestéllningshavare, 4 vilken reglementet erhéller tillimpning, ir
vidare pliktig — bestillningshavare tillhorande léneplan Ma jimvil under
lopande kontraktstid — att, direst de allminna levnadskostnaderna nedgi
med tio procent eller mera i férhallande till 1935 irs genomsnittliga levnads-
kostnader, efter provning av Kungl. Maj:t och riksdagen underkasta sig
minskning av lénen ivensom, i forekommande fall, av hyres- och ortstill:
ligg med hogst fem procent av de i vederbérande léneplaner, respektive i
den under 18 § intagna tabellen angivna arsbeloppen.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1940, frdn och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning eller foreskrift finnes
stridande mot reglementets bestimmelser upphér att gilla, sivitt angar
bestillningshavare, 4 vilken reglementet erhdller tillimpning.
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Férslag
till
kungorelse om indring i vissa delar av militira avlénings-
reglementet.

Hirigenom férordnas, att 5, 12, 17 och 50 §§ militira avléningsreglemen-
tet skola i nedan angivna delar erhilla dndrad lydelse pa sétt av det f6ljan-
de framgar.

5 §.
Léneplaner:

Léneplan UO.
(Underofficerare.)

Lénegrad Ortsgrupp
Léne-
J— k:le;ss A B c D E F G H 1
nr | loneklas-
serna nr Arslén kronor
1 1-5 1 2,940 | 8,066 | 3,192 | 3,318 | 3,444 | 3,570 | 3,696 | 3,822 | 3,048
2 3,120 | 3,252 | 3,384 | 3,516 | 3,648 | 3,780 | 3,912 | 4,044 | 4,176
2 3—7 3 3,330 | 3,468 | 3,606 | 3,744 | 3,882 | 4,020 | 4,158 | 4,296 | 4,434
4 3,606 | 3,756 | 3,906 | 4,006 | 4,206 | 4,356 | 4,506 | 4,656 | 4,806
3 5—9 5 3,936 | 4,098 | 4,260 | 4,422 | 4,584 | 4,746 | 4,908 | 5,070 | 5,232
6 4278 | 4,446 | 4,614 | 4,782 | 4,950 | 5,118 | 5,286 | 5454 | 5,622
7 4,608 | 4,785 | 4,962 | 5,139 | 5,316 | 5,493 | 5,670 | 5,847 | 6,024
8 | 4938 | 5,124 | 5310 | 5496 | 5,682 | 5,868 | 6,054 | 6,240 | 6,426
9 5,268 | 5,466 | 5,664 | 5,862 1 6,060 | 6,258 | 6,406 | 6,664 | 6,852
12 §.
Lincklass- 1 mom. Vadi8 § 1 mom. stadgas i fraga om léneklassplacering vid be-

placering vid . T . = = . .
bofordran till fordran till bestillning inom hoégre lonegrad av samma loneplan skall dga

ligsta under- motsvarande tillimpning betriffande den, som fran bestillning tillhérande

‘;ig‘;f;‘i‘;’;’ den i manskapsavléningsreglementet omformilda loneplan Mb vinner be-
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fordran till underofficersbestiillning tillhérande lénegraden UO 1. Dirvid
skall iakttagas, att 1oneklasserna 1, 2 och 3 i l6neplan UO anses motsvara
16neklasserna 4, 5 och 6 i 16neplan Mb.

2 mom. For den, som frian bestillning tillhorande den i manskapsavlo-
ningsreglementet omférmilda loneplan Ma befordras till underofficersbe-
stillning tillhérande lonegraden UO 1, skall, dir sadant dr for bestiallnings-
havaren férmanligare 4n en loneklassplacering i enlighet med foreskrifterna
i 7 § 1 mom., vid bestimmande av begynnelselén och av tidpunkt for 16ne-
klassuppflyttning si anses, som om bestillningen tilltritts vid nedan an-
given tidpunkt, nidmligen:

a) i friga om sergeant vid armén sex ir efter avliggandet av furirsexamen;

b) i friga om musiksergeant vid armén nio Ar efter det bestillningsha-
varen vunnit fast anstidllning vid krigsmakten, dock ej tidigare #n vid upp-
nadda 27 ars alder; samt

c) i fraga om sergeant vid flygvapnet fem &r efter avliggandet av furirs-
examen.

Sdsom forutsitining for tillimpning av vad nu stadgats skall gilla, att be-
stillningshavaren omedelbart fore tillirddandet av underofficersbestillningen
varit 1 en foljd fast anstilld vid krigsmakten under den tidrymd, som for
vederborande bestéllning angives under a)—c) har ovan.

Fast anstillning — — — i anstillningstiden.

Har i — — — skolat hinféras.

17 §.

For tid, — — — A-, B- och C-avdrag.
A- och B-avdragen — — — foljande tabeller:

Léneplan UO.

Léneklass A-avg;zég for B-avc(ljx;agg for Léneklass A-avgx;‘agg for B-av,:li;agg for
nr kronor kronor nr kronor kronor
1 1.60 3.20 6 2.40 4.80
2 1.70 3.40 7 2.60 5.20
3 1.80 3.60 8 2.80 5.60
4 2.00 4.00 9 3.00 6.00
5 2.20 4.40

C-avdraget utgores — — — Kungl. Maj:t bestimmer.

Tjénstledig-
hetsavdrag.
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50 §.

Ekiperings-  Bestillningshavare, som ar pliktig att under tjinstgdring vara iférd tjins-
fﬂ:&‘;uvd‘&“gv' tedrikt (uniform), dger vid tilliridandet av férsta ordinarie bestillning upp-
forsta ordi- béra ekiperingshjdlp. Beloppet av ekiperingshjilpen utgor for den, som
‘;‘t";;fnill’l‘; fran bestillning tillhorande den i manskapsavloningsreglementet omférmil-
da 16neplan Mb vinner befordran till i detta reglemente avsedd bestiillning,

200 kronor och for annan bestillningshavare 500 kronor.

Fran atnjutande -— — — eller marinldkarstipendiat.

Denna kungérelse triader i kraft den 1 juli 1940.
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Utdrag av protokollet 6ver finansdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 8 mars
1940.

Narvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsraden
PEHRssON-BraMsTORP, WESTMAN, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, (UENSEL,
ErikssoN, BERGQUIST, BAGGE, ANDERSSON, DOMGO.

Efter gemensam beredning med chefen foér forsvarsdepartementet anméler
chefen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, forslag till manskaps-
avloningsreglemente och vissa dirmed sammanhiingande fragor.

Foredraganden anfor:

I. Inledning.

Enligt det uppdrag, som anfortroddes 1936 ars lonekommitté vid dess till-
sittande den 24 april 1936, alag det kommittén att verkstilla revision av
gillande avloningsbestammelser foér befattningshavare inom alla de grenar
av statsforvaltningen, for vilka kommunikationsverkens lonesystem genom-
forts. Uppdraget avsag alltsi icke blott personal vid de civila forvaltnings-
grenarna utan aven sadan personal vid férsvarsvisendet, vars avloningsfor-
hallanden reglerats enligt nyssnimnda lonesystem, d. v. s. officerare, under-
officerare och civilmilitir personal samt viss icke-ordinarie personal. Dar-
e¢mot omfattade utredningsuppdraget ursprungligen icke forsvarsviisendets
fast anstillda manskap, vars loneférhallanden #Aro reglerade efter andra
csrunder.

Friagan om lonereglering for fast anstidllt manskap upptogs emellertid av
mig i statsridet den 24 februari 1939. Jag anforde dirvid att, sedan l6ne-
reglering beslutats for flertalet ordinarie civila tjinstemin samt foérslag
framlagts eller vore under utarbetande betriffande lonereglering jimval for
militira bestillningshavare samt icke-ordinarie personal inom civilférvalt-
ningen och foérsvarsvisendet, iven manskapets léneforhillanden borde upp-
tagas till utredning. 1 anslutning till den férhojning av lénenivian och den
revision av lénebestimmelserna for befattningshavare i allminhet inom
statsforvaltningens olika grenar, som redan verkstillts eller stode {or dor-
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ren, borde nimligen en revision av lonesatser och loneregler foér forsvars-
visendets manskapspersonal komma till stand.

P4 min hemstéllan uppdrog Kungl. Maj:t genom beslut nimnda dag At
1936 Ars lonekommitté att verkstilla revision av gillande avléningsbestim-
melser for fast anstidllt manskap vid forsvarsvisendet.

Sedermera har Kungl. Maj:t genom beslut den 24 november 1939 anbefallt
16nekommittén att i anslutning till den kommittén aliggande utredningen an-
gaende lonereglering for fast anstillt manskap avgiva forslag dels i friga om
jimkning i den i militira avloningsreglementet intagna léneplanen fér under-
officerare, dels ock betriffande frigan om reglering av ritten till ersittning
vid skada eller dédsfall till £61jd av olycksfall under flygtjinstgéring.

Till fullgérande av omformélda utredningsuppdrag har lénekommittén
den 14 december 1939 till Kungl. Maj:t Overlimnat betinkande med forslag
ill manskapsavloningsreglemente (SOU 1939: 38). Betinkandet innefattar
forslag jamvil i de i Kungl. Maj:ts forenimnda beslut den 24 november 1939
omhandlade hinseendena.

Kommittén har vid behandlingen av férevarande drende bestitt av expe-
ditionschefen i finansdepartementet A. Westling, tillika ordférande, leda-
moterna av riksdagens andra kammare, ombudsmannen O. Andersson i Mal-
moé och hemmansigaren A. L. Hansson 1 Rubbestad samt ledamoten av riks-
dagens forsta kammare, f. d. skogschefen G. Tamm. Under drendets behand-
ling har lénekommittén haft Overliggningar med utsedda representanter for
forsvarsvisendets underbefilsférbund. Dirjimte hava vissa delegerade for
forsvarsvisendets lonenimnd samt for foérsvarsvisendets centrala forvalt-
ningsmyndigheter inom kommittén deltagit i revisionen av gillande avlo-
ningsbestimmelser for fast anstillt manskap vid forsvarsvisendet.

Over betinkandet hava, efter remisser, utlitanden avgivits av &verbefil-
havaren o6ver rikets foérsvarskrafter, chefen fér armén, chefen fér marinen,
chefen for flygvapnet, arméférvaltningen, marinférvaltningen, flygférvalt-
ningen, foérsvarsvisendets lonenimnd och jirnvigsstyrelsen samt, savitt an-
gar fragan om reglering av ritten till ersiittning vid skada eller dodsfall till
foljd av olycksfall under flygtjinstgoring, av riksforsikringsanstalten och
forsikringsradet, varjimte yttrande i anledning av betinkandet inkommit
fran forsvarsvisendets underbefilsférbund. Vissa av de militira myndighe-
lerna hava inhidmtat utlitanden av dem understillda forbandschefer eller
lokala organ.

Fragan om avlitande av proposition rorande reglering av ratten till ersitt-
ning vid skada eller dédsfall till f61jd av olycksfall under flygtjinstgoring
anmailes lingre fram av chefen f6r socialdepartementet.
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II. Férslaget till manskapsavléningsreglemente.

1. Allminna synpunkter.

Vid utarbetande av det nu foreliggande forslaget till nytt manskapsav-
16ningsreglemente har l6nekommittén i enlighet med de for kommittén fast-
stillda direktiven sokt efterstriva en anpassning i 0kad omfattning efter de
principer, som varit viigledande vid utformningen av de nya avloningsregle-
mentena for befattningshavare vid den civila och den militdra statsforvalt-
ningen, varvid dock manskapets sirskilda anstillningsforhillanden och de
sirdrag i ovrigt, som kinneteckna manskapsorganisationen, pa atskilliga
punkter nodvindiggjort avvikelser fran berdrda principer. Samtidigt hava
vissa omliggningar i l6nesystemet befunnits pakallade, vilka foranlett till-
skapandet av nya avléningsformer, varjimte i sjilva reglementet ansetts bora
upptagas ett flertal stadganden, som for narvarande regleras helt vid sidan
av avloningsreglementet. Dessa omstindigheter hava medfort, att i det fore-
liggande reglementsforslaget mast inrymmas vasentligt flera avloningsfore-
skrifter An som innefattas i nuvarande manskapsavloningsreglemente, nagot
som i sin tur féranlett behov av en genomford systematisering av lonebe-
stimmelserna. Att silunda reglementsfoérslaget mést givas en mera vidlyftig
och detaljerad uppstillning d&n 1928 ars manskapsavloningsreglemente kan
mahinda te sig som en oligenhet med hinsyn till 6nskvéirdheten av storsta
mojliga enkelhet i lonebestimmelserna, men & andra sidan torde den 6kade
systematisering av avloningsforeskrifterna, som det foreliggande forslaget
innebir, vara dgnad att skapa storre overskadlighet pa loneomradet.

I sitt reglementsforslag har kommittén, i viss anslutning till kapitelindel-
ningen i civila och militiira avloningsreglementena, under sarskilda kapitel
sammanfort sidana bestimmelser, som aro inbordes likartade eller eljest fga
logiskt samband med varandra. D& av praktiska skél avloningsforhallan-
dena for all i reglementet avsedd personal — savil manskap i allméinhet somn
flaggkorpraler och hogbitsmin — ansetts béra behandlas i ett sammanhang,
har diremot nigon uppdelning av bestimmelserna & sirskilda huvudavdel-
ningar med hiinsyn till olika personalkategorier icke kommit till stand.

Liksom avloningsreglementena for ordinarie och icke-ordinarie personal
vid civilférvaltningen och forsvarsviisendet erhallit forkortade benimningar,
som bekvimt kunna aberopas vid hinvisningar och citat, bér enligt kom-
milténs mening av praktiska skiil iven nu forevarande reglemente givas en
dylik forkortad benimning. Kommittén har ansett sig bora foresla beteck-
ningen »manskapsavioningsreglementet».

Kommittén har forutsatt, att utéver de i reglementet ingiende avlénings-
foreskrifterna vissa sirskilda stadganden for tolkning eller forklaring av
reglementets huvudbestimmelser dven fortsittningsvis liksom hittills bliva
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erforderliga. Befogenhet att meddela dylika sirskilda tilliggsféreskrifter
skulle, sasom framgar av foérfattningstexten under olika paragrafer av regle-
mentsforslaget, tillkomma Kungl. Maj:t.

Ehuru jag i det foljande far anledning att uppehalla mig vid olika delar
av lonekommitténs forsiag till manskapsavioningsreglemente, anser jag mig
dock redan hir béra ldmna en kortfattad allmin 6versikt 6ver reglements-
forslagets innebord.

Forslaget innebér fér det stora flertalet av det fast anstillda manskapet
ett bibehallande av det nuvarande blandlénesystemet, enligt vilket manska-
pet utover kontant 16n atnjuter fullt naturaunderhall i form av bostad, kost
och beklidnad. Vissa grupper av ildre manskap, nimligen flaggkorpraler
och hégbatsmén, vilka till skillnad fran ovrigt manskap dro langtidsanstill-
da och dga kvarsta intill pensionsildern, foreslas emellertid bliva kontant-
avlonade enligt samma grunder som gilla for statliga befattningshavare i
allmanhet.

Vissa modifikationer i blandlénesystemet hava emellertid ansetts motive-
rade for dem bland det naturaavlonade manskapet, vilka bildat familj och
fordenskull ej kunna pa samma sétt som det yngre manskapet utnyttja na-
turaférmanerna. For att bereda mojlighet 4t detta manskap att férhyra fa-
miljebostad och ha eget hushall forordar l6nekommitién inférandet av en
sarskild kontant férméan, benimnd hyres- och ortstilligg. Aven betriaffande
de dldre bland det ogifta manskapet har kommittén ansett skiligt, att genom
beviljande av ett kontant bidrag till bostadskostnaden mdjlighet beredes till
bosattning utom kasern.

En dyrortsgradering av manskapslénerna har ansetts bora genomforas en-
dast for flaggkorpraler och hogbatsmin, vilka skulle Overforas till ett ren-
odlat nettolonesystem. Det foreslagna hyres- och ortstilligget skulle emeller-
tid graderas efter ortsdyrhet.

Rorligt tilligg foreslas utga till manskap inom samma gridnser som ior
befattningshavare i 6vrigt i statstjinst men med viss jamkning i grunderna
med hinsyn till utgdende naturaforméner.

Med hinsyn till den allminna léneutvecklingen under den tid, som fér-
flutit sedan manskapslonerna senast reglerades, har 16nekommitién ansett en
héjning av lénebeloppen fér manskapet befogad. Utgangspunkterna fér lone-
beloppens avvigning hava generellt sett varit, att den genomsnittliga 16ne-
okningen for manskap med ritt till naturaférméaner icke bér uppga till sam-
ma storlek som de av riksdagen aren 1938 och 1939 beviljade 16neférbétt-
ringarna for helt kontantavlénade befattningshavare samt att stérre lone-
okningar béra tillerkénnas fldre manskap #n meniga med kort anstiillnings-
tid. Vidare hava lonedkningarna ansetts béra vara storre for bestillnings-
havare a dyrare orter dn fér bestiillningshavare i billigare orter. — For
flaggkorpraler och hdgbatsman hava lonebeloppen avvigts i anslutning till
underofficerslonerna pa del séitt, att vissa loneklasser i léneplanerna f{or
ifragavarande personalgrupper gjorts gemensamma. Hirvid foreslas tillika
en mindre héjning av lénebeloppen i de ligsta loneklasserna inom under-
officersloneplanen.

P4 vissa punkter foreslir kommittén betydelsefulla #indringar i nuvarande
avloningsbestimmelser. Salunda foreslas 16netursberikningen i princip grun-
dad pa samma system, som giller for statliga befattningshavare i allménhet.
Vidare skulle manskapet generellt tillférsikras en ovillkorlig semesterriitt.
Kallortstilligg skulle inféras som en ny férmén for dldre manskap i dvre
Norrland. Ritten till kommenderingstilligg vid tjinstgoring utom forligg-
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ningsorten féreslas utvidgad. Vissa mindre hdjningar foreslds ifraga om sjo-
tilligg till marinens manskap under sjotjianstgoring. Flygtilliggen foreslas
bibehillna vid of6éridndrad niva.

Betriffande nuvarande anordningar for underliattande av avgiende man-
skaps Overgéng till civilanstillning foérutsitter kommittén icke nagon prin-
cipiell indring. Avskedspremierna till avgdende manskap foreslds enhetligt
avvigda vid samtliga forsvarsgrenar.

Avgivna pttranden. Av de 6ver det foreliggande forslaget hérda myndig-
heterna har flertalet Iimnat detsamma utan principiell erinran. De myn-
digheter, vilka angivit sin allmiinna instillning till forslaget, hava uttalat,
att detsamma synts dem innebidra en fortjanstfullt utférd anpassning till
militira avléningsreglementet samt i stort sett utgéra en tillfredsstillande
16sning av fragan om en reglering av manskapets avloningsférhillanden.
Uttalanden i denna riktning hava gjorts av dverbefdlhavaren dver rikets
forsvarskrafter, chefen for armén samt arméférvaltningen. Négra myndig-
heter ha dock, sdsom i det féljande narmare berores, forklarat sig anse den
foreslagna 16neckningen i vissa léneligen vara vil knapp for att siikerstilla
onskvirda rekryteringsmdojligheter.

Det av 1936 ars 1onekommitté framlagda forslaget till manskapsavlonings- Departements-
reglemente har utarbetats efter ingdende 6verviganden i de hinseenden, som chefen.
angivits i direktiven fér ifrigavarande utredning. Under utredningsarbetets
géng har samarbete digt rum med siirskilda delegerade for foérsvarsvisendets
16nenimnd och centrala férvaltningsmyndigheter, och vidare hava — lik-
som skedde under kommitténs forarbeten till militira avloningsreglementet
—~ férhandlingar rorande sdvil léneplaner som reglementets utformning i
ovrigt forts med utsedda representanter for vederbérande personalorganisa-
tion. Hirvid har enighet vunnits sivil om léneférbattringens storlek som
jimvil betraffande avléningsféorménerna i 6vrigt samt utformningen av lone-
bestimmelserna.

Efter att hava tagit del av forslaget jimte diréver avgivna utldtanden fin-
ner jag mig bora foérorda, att detsamma ligges till grund for proposition i
smnet till innevarande ars riksdag. Det synes mig ndmligen dven i nuva-
rande lige pakallat, att 1oneregleringsfrigan for det fast anstillda manska-
pet utan uppskov bringas till sin l6sning. Ett undanskjutande av frigan
skulle enligt min mening framstd sisom obilligt, sedan lénereglering fér 6v-
rig personal pi aktiv stat vid férsvarsvisendet genomforts vid fjolarets riks-
dag.

2. Lonesystem och loneplaner.

Brutto- eller blandidnesystem.

Fér nirvarande giller for allt fast anstillt manskap ett blandat kontant-
och naturalonesystem. De anstillda dtnjuta utéver kontant 16n fullt natura-
underhall, innefattande hostad, kost, klider och tviitt cller med andra ord vad
som i dagligt tal pligar betecknas med utirycket >fritt vivre>. For éldre, gift
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manskap ar dock detta blandlénesystem si till vida modifierat, som i stillet
for fri inkvartering mé utgi ett hyresbidrag for att méjliggdora for sadant
manskap att anskaffa familjebostad. I dylika fall uttager bestillningshava-
ren i regel kontant gottgorelse for portion i stillet for portion in natura.

1936 drs lé6nekommitté. 1 friga om siittet fér avlonande av det fast an-
stillda manskapet uttalar kommittén till en borjan, att det icke synts lamp-
ligt eller mojligt att for manskap i allmiinhet frangi det hittillsvarande
blandlonesystemet. Hirom anfér kommittén i huvudsak foljande (sid. 16
—18):

De militira organisations- och tjinstgéringsférhallandena torde oundging-
ligen nodvindiggora, att det stora flertalet manskap forligges och utspisas
i kasern och att uniformsplikt uppriitthilles. Under sidana férhallanden
synes det ofrankomligt, att 16nesvstemet grundas pa att naturaunderhill in-
gar i1 avléningen sisom en avléningsform vid sidan av den kontanta 16nen.
Ur de anstilldas synpunkt synes ej heller blandlénesystemet medféra oli-
genheter av den ari, att de kunna motivera ett $vergivande av detsamma.

Vad hir anférts tar sikte pa det stora flertalet manskap, i frimsta rum-
met bestillningshavare i de yngre arsklasserna, bland vilka familjebildning
endast undantagsvis férekommer och vilkas nirvaro i kasernerna av olika
skdl dr nodviindig ej blott under egentlig tjinstgdringstid. Betraktar man
diremot férhallandena for olika kategorier av dldre manskap, ter sig saken
nagot annorlunda.

Vad forst betriffar de dldsta grupperna av manskap, namligen flaggkorp-
raler och hoghatsmin, iga dessa bestillningshavare kvarstd i tjinst intill
uppnadd pensionsélder. De hava, innan de erhalla befordran till sina be-
stillningar, en ling anstdllningstid bakom sig. Ifrigavarande bestillnings-
havare hava ocksa arbetsuppgifier och befilsfunktioner, vilka i stort sett
giva dem en stiillning, som nidrmar sig den underofficerarna intaga. Flagg-
korpraler och héghatsmin dro vidare till évervigande antal familjeférsor-
jare. Av den statistiska utredningen framgér att — medan foér manskapet i
gemen antalet gifta utgér endast 13.7 procent av det totala antalet bestill-
ningshavare — antalet gifta i procent av hela antalet manskap i hiir av-
sedda grader utgor fér hogbatsmin 94.4 samt fér flaggkorpraler 85.5 vid flot-
tan och 79.3 vid kustartilleriet.

Med hinsyn till vad silunda anférts synes det hitiillsvarande blandléne-
systemet, sdvitt angar flaggkorpraler och hégbétsmiin, icke lingre motsvara
férhallandenas krav. Inférandet av ett renodlat kontantlonesystem genom
bestéllningshavarnas éverforande till en sirskild 16neplan synes fordenskull,
sdsom #ven i direktiven fér utredningen antyits, vara for deras vidkomman-
de pékallat. Genom en sidan omliiggning kunna enligt kommitténs uppfatt-
ning ifrdgavarande bestillningshavare littare #in vid blandlénesystemets bi-
behallande beredas lénevillkor, som kunna anses skiliga 1 betraktande av
vad som tillkommer andra statliga befattningshavare med jimférlig utbild-
ning och i ansvarsstillning.

Vad l6nekommittén i ovan angivna hiinseende anfort och foreslagit har
av de horda myndigheterna i huvudsak limnats utan erinran. Fér egen del
kan jag bitrdida kommitténs forslag pa forevarande punkt.
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Dyrortsgradering av lénerna.

Fér nirvarande dro manskapslonerna icke alls differentierade med hiansyn
till levnadskostnadsskillnader pa olika orter. En viss grovt summarisk dyr-
ortsgradering forekommer emellertid betriffande hyresbidraget.

1936 drs lonekommitté. lL.onekommittén har verkstéllt vissa undersok-
ningar betriffande frigan om en dyrortsgradering av manskapets kontanta
l6neformaner. De overviganden, som kommittén pa grundval av dessa
undersokningar dgnat fragan, hava emellertid icke givit kommittén anledning
att férorda nagon dyrortsgradering av lonerna for manskap i allménhet.
Betriffande skilen hirtill anfér kommittén (sid. 20—21) i huvudsak fol-
Jande:

Fo6r det manskap, som #ger ritt till och kan till fullo utnyttja de av kro-
nan tilthandahallna naturaférmanerna, erhilles redan genom nidmnda for-
maner full kompensation fér de levnadskostnadsskillnader, som i friga om
dessa fornodenheter forekomma mellan olika forliggningsorter. Dessa
naturaférmaner utgéra for manskapet i de yngsta arsklasserna den visent-
liga delen av den ur anstillningen hirflytande inkomsten, och de férnéden-
heter, som hir avses, torde tillika i konsumtionsbudgeten fér allt bland-
avlonat manskap motsvara de konsumtionsposter, i friga om vilka — bort-
sett fran skatteposten — de storsta interlokala prisvariationerna férekom-
ma. I vad man betriffande 6vriga poster dylika variationer foreligga och
vilken vikt siddana variationer béra tillmitas i den samlade konsumtionen
i ett inkomstlidge, som svarar mot manskapets genomsnittliga 16nestéllning,
ar for niarvarande icke méjligt att med ndgon sikerhet bedoma. I varje fall
torde dessa variationer icke vara av den betydelse, att de kunna motivera
den komplicering av ldnesystemet. som en sidrskild dyrortsgradering for
manskapet, grundad pa prisvariationer for en partiell konsumtionsbudget, i
atskilliga hinseenden otvivelaktigt skulle innebira.

I fraga om flaggk(;rpraler och hogbatsmin, vilka enligt kommitténs for-
slag skulle erhalla en renodlad kontantlon, har kommittén ansett samma skl
for en dyrortsgradering av lonebeloppen foreligga som de, vilka motiverat
den i l6nesystemet for officerare och underofficerare samt tjinstemin vid
civilférvaltningen ingdende ortsgruppsindelningen.

Mot kommitténs forslag i forevarande avseende har jag — i likhet med Departements-
de horda myndigheterna — icke fuinit anledning till erinran. chefem

Hyres- och ortstilligg.

Det nuvarande blandlénesystemet dr 1 vad angér dldre, gift manskap for
narvarande sa till vida modifierat, som i stillet for fri inkvartering ma utga
ett hyreshidrag for att mojliggora for sédant manskap att anskaffa familje-
bostad. Ifragavarande forman utgér for nirvarande & A-, B- och C-orter
252 kronor, 4 D-, .- och F-orter 288 kronor, & G- och I-orter 324 kronor
samt & I-ort — med inriknande av den tillfilliga forstirkning av hyres-
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bidraget, som under senare ar beviljats — 564 kronor. Hyresbidraget till-
kommer furir och korpral vid armén eller flygvapnet samt flaggkorpral,
hogbatsman och till 1. klass sjoman eller 1. klass kustartillerist uppflyttad
menig under forutsidttning, att vederbérande ar gift och innehar en enligt
avloningsreglementets regler beriknad tjinstetid av minst 72 manader eller
6 ar.

1936 drs lonekommitté, Enligt 1onekommitténs asikt bor, savitt angar
annat manskap dn flaggkorpraler och hogbatsméin, ett sirskilt tilligg till den
kontanta 16nen utga dels till manskap, som ingitt dktenskap och som inne-
har sa lang tjanstetid, att bosiittning utom kasern anses kunna medgivas
utan storre oligenheter ur tjinslesynpunkt, dels ock till ogift manskap med
mera avsevidrd anstillningstid. Lonekommittén har for ifrigavarande till-
ligg foreslagit bendmningen hyres- och ortstilldgg. Enligt kommitténs upp-
fattning d4r en dyrortsgradering av hyres- och ortstilliigget motiverad. Kom-
mittén har héirvid utgatt fran att graderingen av hyres- och ortstilliiggen bér
ske pa grundval av férldggningsorternas placering i ortsgrupp enligt den all-
minna dyrortsgruppering, som giller for gradering av lénerna for tjinste-
min vid nyreglerade verk. Till stod hiarfér anfor kommittén:

Savitt kommittén kan doma, finnes all anledning att lata den totala 16ne-
formanen for ifrdgavarande manskapskategori variera foér olika orter pa
ungefir samma sitt som lonen varierar for uteslutande kontantaviénade be-
fattningshavare i motsvarande inkomstligen. Om, pa siitt i det féregdende
tillstyrkts, den egentliga 16nen bestdmmes till enhetliga belopp for alla tjinst-
goringsorter, finnes for astadkommande av den Onskade totala dyrortsgrade-
ringen ingen annan utvig an att verkstilla densamma genom lamplig gra-
dering av hyres- och ortstilligget. For bestimmande av de orter, pa vilka
de olika tilliggsbeloppen béra utga, bor di ocksd den vanliga indelningen
av tjanstgéringsorterna i ortsgrupper tillimpas.

En konstruktion av det hir avsedda tilligget i enljghet med nu angivna
synpunkter leder uppenbarligen, savitt angar hyres- och ortstilligget enbart,
till en betydligt stérre procentuell spinnvidd 4n den, som giller betriffan-
de lonebeloppen for tjinstemin i allménhet i ungefir motsvarande inkomst-
lige. Om man fasthaller vid tilliggets nyssnidmnda uppgift att d4stadkomma
en i stort sett riktig variation av den totfala avloningen, lirer dock nagon be-
riattigad erinran hidremot icke kunna goéras. Tages endast den av ortsvaria-
tioner oberoende kontantlonen i betraktande, bliva fér ovrigt bestillnings-
havare a4 de billigaste orterna i nigon mén 6verkompenserade, medan &
andra sidan bestidllningshavare 4 de dyraste orterna maste anses i viss méan
underkompenserade. For det manskap, som kommer i atnjutande av hyres-
och ortstilléigg, dstadkommes genom den storre spinnvidden hos detta tilligg
en viss korrigering hédrutinnan.

Vad angar storleken av det hir avsedda 16netilligget har kommittén an-
sett detsamma boéra for gift manskap bestimmas till 252 kronor foér A-ort
eller ett belopp motsvarande det nu utgdende ligsta hyresbidraget, vilket
for nirvarande kan anses utgbéra ett genomsnittsbelopp nidrmast avseende
B-ort. Skillnaden i tilliggsbeloppen mellan de olika ortsgrupperna har an-
setts limpligen kunna bestimmas till 72 kronor. 1 O6verensstimmelse hir-
med skulle tilliggen for gift personal faststillas till foljande belopp:
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Ortsgrupp A B C D E F G H 1

Tilldggsbelopp ...... 252 324 396 468 540 612 684 756 828

For ogift idldre manskap har kommittén ansett hyres- och ortstillagget
bora bestimmas pa A-ort till tva tredjedelar av gift bestaliningshavares till-
ligg pa samma ort eller 168 kronor. Foér hogre ortsgrupper har tilligget an-
setts bora avvigas s4, att skillnaden mellan beloppen for de olika ortsgrup-
perna utgor 36 kronor eller hilften av det for gift manskap foreslagna skill-
nadsbeloppet. Hyres- och ortstilliggen for ogifta bestallningshavare skulle
alltsa bestimmas pa foljande sétt:

Ortsgrupp A B C D E F G H 1

Tillaggsbelopp ...... 168 | 204 | 240 | 276 | 312 | 348 | 384 | 420 | 436

Betriffande forutsidttningarna for réitt till hyres- och ortstilligg uttalar
kommittén som sin uppfattning, att en viss minimitjinstetid bor krivas for
atnjutande av forméanen ifrdga. Hirom anfér kommittén:

Denna grins torde utan storre oligenhet ur militira tjadnstesynpunkter
kunna séttas ligre an for nirvarande. Med tillmotesgiende av de onskemal,
som hirutinnan framstillts under kommitténs férhandlingar med personal-
representanterna, har kommittén ansett sig boéra fororda, att ratt till hyres-
och ortstilligg for gift manskap ma intrida efter en tjanstetid av 4 ar. Enligt
kommitténs uppfattning finnes icke tillricklig anledning att, sdsom for nir-
varande giller betriffande hyresbidraget, som villkor f6ér ratt till hyres-
och ortstillagg uppstilla uppnidd befordran till viss underbefilsgrad eller
verkstilld uppflyttning till viss tjanstbarhetsklass.

Vad angar villkoren fér ratt till hyres- och ortstilligg for ogift manskap,
ir kommittén av den asikten att i fraga om tjinstetid bora for sddant man-
skap uppstillas visentligt stringare krav for erhallande av ritt till dylikt
tilldigg. Ur tjanstesynpunkt torde det ndmligen fa betraktas sasom en bestimd
oldgenhet, om det mera erfarna underbefilet i stérre utstrackning skulle med-
givas bositta sig utom kasernen. Enligt kommitténs mening boér ritt till
hyres- och ortstilligg for ogift manskap icke intrdda forrin efter en si lang
tjanstetid, att manskapet regelmissigt avslutat underofficersutbildningen och
direfter under ett ar tjanstgjort vid sitt truppférband. 1 overensstammelse
hirmed forordar kommittén, att tidsgrinsen foér ogift manskap bestimmes
till 8 ar.

Avgivna gttranden. Av de myndigheter, som uttalat sig angdende det fore-
slagna hyres- och ortstilligget, har chefen for armén forklarat sig icke kun-
na tillstyrka, att det dldre ogifta manskapet tillerkindes en ovillkorlig ratt till
sadant tilligg i stillet fér inkvartering; endast vid god tillgang pa ildre un-
derbefil eller i hindelse av bristande forliggningsutrymme borde ogift un-
derbefdl medgivas bositta sig utom kasernen. Ur disciplin-, ordnings- och
utbildningssynpunkt vore det nimligen ett bestimt Onskemal, att dven det
aldre underbefiilet i viss utstrickning kvarbodde i kasern. A andra sidan har



Departements-
chefen.

32 Kungl. Maj:ts proposition nr 127.

chefen for marinen uttalat, att hyres- och ortstilligg borde tillkomma ogift
manskap, som kunde rikna en anstillningstid av minst sex ar. Med hinsyn
till att underofficersskolan i vanliga fall genomginges under sjitte och sjunde
anstillningsaren, vore det nimligen ett bestimt 6nskemal, att sidant man-
skap bereddes méjlighet att 4tnjuta den arbetsro under de synnerligen krivan-
de studierna, som foljde med bositining utom kasern. Arméférvaltningen
har — med férmélan att vissa av de underlydande militira myndigheterna
uttalat betinkligheter ur tjinstesynpunkt mot att det mera erfarna underbe-
falet, sarskilt det ogifia dldre underbefilet, i storre utstrickning medgéaves bo-
satta sig utom kasern — ansett sig kunna utgd fran att de befarade oligen-
heterna kunde motverkas genom av myndigheterna vidtagna limpliga at-
girder med avseende a dylikt manskaps kasernforliggning for vissa kortare
perioder. Arméforvaltningen har alltsa tillstyrkt forslaget i denna del.

Sasom framgar av den limnade redogorelsen, hava cheferna for armén
och marinen i sina over det foéreliggande forslaget avgivna yitranden anfort
sinsemellan motsatta synpunkter pa frigan om férutsittningar for tilltradande
av hyres- och ortstilléigg, savitt angar ogift manskap. For egen del finner jag
i likhet med arméforvaltningen tillrickliga skl ej foreligga for ett frangaende
av kommitténs foérslag.

Rorligt tilligg.

Enligt 1921 ars riksdags beslut skulle vid berdkning av dyrtidstillagg for
fast anstillt manskap sddant tilligg icke utgad 4 det grundbelopp, som mot-
svarade begynnelselonen for menig. A 6verskjutande avloningsbelopp skulle
diremot dyrtidstilliigg erhillas och beriknas enligt de fé6r kommunikations-
verkens personal gilllande foreskrifterna, dock efter ett ligre procenttal én
som faststillts for denna personal.

Att dyrtidstilligg icke skulle utgd 4 grundlénen berodde dérpa, att den-
na faststillts efter ett hogre prislige dn det, som legat till grund for de sam-
tidiga 16neregleringarna for Ovriga statstjinare, och alltsd kunde sigas in-
kludera dyrtidstilligg. Det hade namligen ansetts, att det skulle verka be-
framjande fér rekryteringen, om den kontanta avldning, som erbjodes for
anstillning vid férsvarsviisendet, vore till beloppet bestimd. Nir grund-
16nen for menig aren 1922 och 1923 sinktes, nedsattes ocksi i motsvarande
man det belopp, vara dyrtidstilliigg icke skulle utga.

Anledningen till den avvikelse frin de allminna grunderna for dyrtids-
tilligg, som lage diiri att tilligget f6r manskap skulle beriiknas efter ett ligre
procenttal, syntes vara att soka i férekomsten av naturaférméner vid sidan
av den kontanta lénen. D& naturaférminernas virde automatiskt stege i for-
hallande till den allminna prisstegring, som toge sig uttryck i indextalets
héjning, hade en minskning av procentsatsen for berdknande av dyrtidstill-
ligget ansetts vara erforderlig.

Vid den omliggning av grunderna for dyrtidstilligg at befattningshavare
i allmiinhet, som beslots av 1923 ars riksdag, faststdlldes dessa tillagg till be-
tydligt lagre belopp dn som tidigare utgatt. I anslutning hirtill dndrades
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dven bestimmelserna om beriknande av dyrtidstilliigg at det fast anstillda
manskapet. Dyrtidstilligg utgar fér niarvarande — om man bortser fran
sirskilda bestimmelser for visst manskap, som anstillts fére den 1 juli 1923
— 4 den del av l6nen, som overstiger 50 kronor i méanaden, och beriknas
efter ett procenttal, som ligger 6 enheter ligre dn det foér tjainstemin i all-
minhet gillande procenttalet enligt de fore den senaste 16neregleringen gil-
lande grunderna for dyrtidstilligg.

1936 drs lonekommitté. Lonekommittén har funnit viilbefogat att — sa-
som #ven i direktiven antytts — flaggkorpraler och hégbatsmin, vilka nu

skulle erhilla enbart kontantlon, fa atnjuta rorligt tilligg efter samma grun-
der, som i de nya civila och militira avloningsreglementena faststillts for
befattningshavare i allméinhet,

Vad ovrigt manskap angar, har lonekommittén fér att erhilla grundval
for frigans bedémande verkstéllt vissa utredningar betriffande verkning-
arna av de nuvarande bestimmelserna om dyrtidstilligg fér manskap i
Jamforelse med bestimmelserna om dyrtidstilligg, respektive rorligt tilligg
for tjinstemin vid olika grenmar av statsforvaltningen. Kommittén anfoér i
detta sammanhang bland annat foéljande:

Effekten av reglerna om detta tilligg har Askadliggjorts genom beriik-
nande av den s. k. kompensationsgraden, d. v. s. dyrtidstilliggets stor-
lek i procent av levnadskostnadernas stegring. Vid studiet av kompensa-
tionsgraden fér det militira manskapets dyrtidstilligg maste emellertid be-
aktas, att manskapet ju kan anses erhdlla full kompensation f6r levnads-
kostnadernas stegring, sdvitt angar den del av avloningen som utgir in na-
tura. For att kunna utféra berikningar rérande kompensationsgraden mas-
te man darfor taga till utgangspunkt ett visst virde pi naturaférmanerna.
De berikningar, som verkstillts, hava baserats pa tva skilda antaganden
hirutinnan, nimligen det ena att naturaférménerna #ga ett virde av 600
kronor for ar riaknat vid index 156, vilket nirmast ansluter sig till den
viardering av naturaférmaner, som faststillts for bestimmande av folkpen-
sion och som torde fi betraktas sasom tamligen 1ag, och det andra att nimn-
da forméaner uppskattas till 600 kronor vid 1914 ars levnadskostnadsniva eller
alltsd omkring 900 kronor vid indexliget 156, vilket sistniimnda antagande
ansluter sig till en av 1918 ars militira avléningssakkunniga gjord uppskatt-
ning (se prop. 350/1921, sid. 66), som i detta sammanhang icke torde be-
hova overskridas.

Enér naturaférmanerna i skilda loneligen utgora en olika stor del av den
tolala inkomsten och da vidare virdet av dessa f6rmdner kan anses félja
levnadskostnadsindex, medan de nuvarande reglerna for dyrtidstilligg en-
dast delvis giva kompensation 4 den kontanta l6nen, blir uppenbarligen
kompensationsgraden for totalavloningen olika hog for olika inkomstligen.
Med hinsyn hiirtill hava beriikningar utforts fér fyra olika inkomstligen,
nimligen diir kontantlénen enligt nuvarande avioningsregler utgor 600 kro-
nor (menigs begynnelselon), 960 kronor (l6n for menig vid armén med 36
manaders tjinstetid) samt 1,272 kronor och 1,800 kronor (16n fér furir med
36, respeklive 84 manaders Lljinstetid).

Av de verkstillda berikningarna framgar, att med gjorda antaganden
rorande naturaférmanernas virde dyrlidstilliigget for fast anstiillt manskap
enligt nuvarande grunder ger en nigot siimre kompensation iin for tjinste-
miin i allmiinhet inom stalsférvaltningen.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 127. 3
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Vid de foérhandlingar, som av lonekommittén forts med de av underbefils-
forbundet utsedda representanterna, har fran dessas sida payrkats, att ritt
till rérligt tilligg matte medgivas allt fast anstillt manskap och att grunderna
for detta tilligg matte sa utformas, att manskapet i detta hinseende bleve prin-
cipiellt likstéllt med befattningshavare i allménhet i statens tjanst. Enligt kom-
mitténs mening foéreligger grundad anledning att tillmotesga detta yrkande.
Ur principiell synpunkt lirer ej med fog kunna géras géillande, att manskapet
bor i forevarande avseende stdllas simre dn statliga anstillningshavare i
ovrigt. Detta torde ej heller vid de nuvarande bestimmelsernas tillkomst
hava varit asyftat, ehuru de av andra anledningar faststillda avvikelserna
fran de allmidnna grunderna for dyrtidstilligg kommit att verka darhéan. Psy-
kologiska skil tala enligt kommitténs mening med styrka fér att Ié6nerna fér
manskapet — och salunda 4dven begynnelselénen fér menig — goras rérliga
efter levnadskostnadsvixlingarna i ungefir samma omfattning som lonerna
foér officerare och underofficerare. Aven lénetekniska motiv kunna aberopas
for inférande av en automatisk rorlighet hos manskapslonerna inom samma
grinser, som faststillts vid de senaste Iéneregleringarna for statstjinsteméin.

Med hinsyn till vad hir anforts anser sig l16nekommittén béra férorda, att
rorligt tilligg ma utga dven 4 lonerna for manskap i allminhet. Vid avvag-
ning av grunderna for detta tilligg maste emellertid nédig hinsyn tagas till
att de utgaende naturaférmanernas virde vixlar med levnadskostnadsindex.
Dirvid bor man enligt kommitténs uppfattning efterstriva en sadan kon-
struktion av det rorliga tilligget for manskap med naturaférmaéner, att fér
levnadskostnadsstegringen erhilles en total kompensation i moéjligaste mén
overensstimmande med den, som tillkommer civila tjinstemin samt office-
rare och underofficerare m. fl. Berikningar hava utférts till préovning ur
sadan synpunkt av olika tankbara alternativ for det rorliga tilliggets kon-
struktion. Det har dirvid visat sig, att det angivna syftet bést skulle for-
verkligas genom en regel, enligt vilken rorligt tilligg utgar & den kontanta
lonen, minskad med ett belopp av 300 kronor for ar, och beriknas efter
samma procenttal som f6r tjinstemin i allméanhet.

A hyres- och ortstilliigg har 16nekommittén ansett rérligt tilligg bora utga
efter samma grunder, som faststiillts i frdga om sadant tilligg & 16n till
tjinstemin 1 allméinhet.

For narvarande utgar till fast anstillt manskap, liksom tidigare till be-
fattningshavare i allménhet, inom dyrtidstilliggsbestimmelsernas ram ett
fast manatligt barntilldigg. Kommittén har férutsatt, att detta tilligg avveck-
las enligt samma grunder, som faststillts betraffande civila tjinsteméan samt
officerare och underofficerare m. fl.

Mot de av kommittén foreslagna grunderna for rérligt tilligg at det fast
anstiillda manskapet har jag icke funnit anledning till erinran, varfér jag
forordar forslaget till faststillelse.

Enhetlig 16neplan fér manskap i allménhet m. m.

For niarvarande gilla siarskilda 1oneplaner for arméns och flygvapnets man-
skap a ena sidan (I6neplan Maf) samt for marinens manskap a4 andra sidan
(I6neplan Mm). Férstndmnda léneplan omfattar fyra l6negrader, nimligen
en for meniga, en for vicekorpraler, en fér korpraler och en fér furirer. Lone-
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plan Mm omfattar tre lonegrader, nimligen en for meniga, en fér korp-
raler (hégbatsmin) och en for flaggkorpraler. Hogbatsménnen tillhora s&-
lunda f6ér nirvarande samma lonegrad som korpralerna. For hogbatsmin
fortsitta dock enligt till l6neplanen fogad anmirkning léneférhdjningarna
med stigande tjinstilder att utgd utéver det tjdnstetidsldge, dir sidan inne-
havare av korpralsbestillning, som ej dr hdgbdtsinan, natt slutlon.

Betriiffande manskap i allmiinhet forekomma fér nirvarande éatskilliga
olikheter mellan l6neplanerna Maf och Mm. Begynnelselénen fér menig ir
lika for hela forsvarsvisendet. Slutlénen for furir vid armén och flygvapnet
overensstimmer vidare med slutlonen fér nirmast motsvarande bestillning
— korpralsbestillning — vid flottan och kustartilleriet. Denna slutlon upp-
nas dock icke vid samma tjinstetid; fér armén och flygvapnet vinnes furirs
slutlén efter en tjianstetid av 84 manader, men vid marinen tilltrides korprals
slutlén efter en tjinstetid av 96 manader. I ovrigt foreligger icke pa nagon
punkt full dverensstimmelse mellan de bada loneplanerna. Antalet avlo-
ningsférhojningar i de olika graderna vixlar, och likasd &r avléningsférhoj-
ningarnas storlek olika. Salunda férekomma foér menig vid marinen icke
mindre dn Atta avloningsférhéjningar, vilket kan sigas innebira, att l16ne-
graden omfattar nio Ioneklasser. Avloningsférhdjningarna utgéra, de biada
forsta 120 kronor vardera, den tredje 180 kronor samt de direfter féljande
fem foérhojningarna envar 96 kronor. For menig vid armén och flygvapnet
forekomma fyra loneférhdjningar (l6negraden omfattar salunda fem l6ne-
klasser), och 16neférhéjningarna utgéra respektive 60, 120, 180 och 120 kro-
nor. I furirsgraden vid armén och flygvapnet utgor vid normal befordrings-
gang begynnelselénen (d. v. s. 16nen efter 36 manaders tjinstetid) 1,272 kro-
nor och direfter folja enligt 16neplanen fyra forhojningar & respektive 120,
144, 144 och 120 kronor. For flottans korpraler ddremot utgdér begynnelse-
lonen (l16n efter 36 manaders tjinstetid) 1,320 kronor, varefter folja fem
16neférhéjningar, envar 4 96 kronor.

1936 drs lonekommitté. Enligt 1onekommitténs mening maste det anses
O6nskvirt, att nuvarande avvikelser mellan loneplanerna fo6r manskap i all-
minhet vid de olika forsvarsgrenarna utjimnas. Harom anfér kommittén
bland annat féljande (sid. 31—33):

De skil, som foranlett nimnda avvikelser, synas kommittén icke vara av
den vikt, att de boéra st hindrande i viigen for astadkommande av en storre
likformighet, si mycket mindre som avvikelserna dro av obetydlig storleks-
ordning. Avvikelser i lonchinseende #ro visserligen ofrankomliga under
kortare tider, i den man de utbildningskurser som erfordras fér befordran
till hogre bestillning dro férlagda till olika anstiillningsar vid olika forsvars-
grenar eller vapenslag. Kommittén dr emecllertid av den uppfattningen, att
lika 16n normalt bor utga till manskap vid olika delar av forsvarsvisendet,
i den mén bestillningshavarna kunna rikna lika anstidllningstid och genom-
¢itt samma eller jamforlig uthildning. Vid de férhandlingar, som forts med
personalens representanter, hava ocksd dessa framhaliit énskvéirdheten av
att i dylikt syfte en utjaimning mellan loneplanerna aviigabringas. Jamvil
de representanter for de centrala militiirstaberna, med vilka 16nekommittén
under hand samratt, hava uttalat sig for astadkommande av enhetlighet i
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forevarande hinseende. En dylik enhetlighet skulle ocksa vara #Agnad att
medfora vissa lonetekniska fordelar.

Kommittén vill alltsa {6r sin del fororda, att allt manskap utom flagg-
korpraler och hogbatsmin sammanféres i en gemensam Iéneplan.

For astadkommande av detta resultat erfordras vissa smirre organisato-
riska omliggningar. Sasom framgar av den forut limnade redogorelsen,
innehaller fér narvarande loneplanen Maf fyra I6negrader, medan léneplanen
Mm omfattar tva lonegrader (bortsett fran flaggkorpralerna). En enhetlig
l6neplan fér manskap i allminhet vid samtliga forsvarsgrenar torde svar-
ligen kunna astadkommas, med mindre dessa skiljaktigheter utjimnas pa
sddant sitt, att antalet 16negrader genomgiende blir tre. 1 detta syfte foreslar
kommittén, att vid armén och flygvapnct den siirskilda Iénegraden for vice-
korpraler slopas samt att vid marinen mellan meniggraden och den hittills-
varande korpralsgraden inskjutes en ny lonegrad, avsedd fér 1. klass sjo-
min och 1. klass kustartillerister samt stilld i jimnbredd med korprals-
graden vid armén och flygvapnet. Vid de éverviiganden, som 16nekomumit-
tén efter samrad med representanter for vederbérande centrala staber iignat
denna fraga, har kommittén kommit till den uppfattningen, att en sadan
omliggning dven i och for sig ar sakligt moliverad och att den ej heller ur
organisatoriska synpunkter behéver méta mera vigande inviandningar.

Vad vicekorpralsgraden angar, finnes denna underbefilsbestillning for
arméns vidkommande endast vid vissa truppslag, ndmligen infanteriet, in-
genjor- och signaltrupperna samt triingen. Fér kompetens till vicekorprals-
befordran erfordras ej annan utbildning dn den vanliga volontiirsoldatut-
bildningen. Ett avskaffande av vicekorpralsgraden lirer redan tidigare vid
vissa tillfillen hava varit pa tal. Meningarna om limplicheten av gradens
slopande hava emellertid varit delade. Mot avskafiande av vicekorprals-
graden har man framhallit dels psykologiska skil — avseende att manska-
pets stravan att tilligna sig volontirutbildningen skulle stimuleras av med-
vetandet om att efter en med goda betyg genomgingen sidan utbildning ut-
sikter funnes till utnAmning 1ill en befiilssrad — dels ock behovet av att
under slutet av andra anstillningsiret anviinda de godkinda eleverna i
volontirskolan sdsom instruktorer for virnpliktiga, varvid befilsgraden un-
derlittade fullgérandet av deras befilsfunktioner. Aven om emellertid vice-
korpralsgraden skulle anses bora bibehallas sisom befillsgrad, foljer dock
hirav icke, att den med nddviandighet behéver bibehallas sisom sirskild
Ionegrad. De skillnader i stillning och uppgifter, som féreligga mellan &
ena sidan menigt manskap som genomgétt rekrytutbildning och 4 andra
sidan vicekorpraler, synas vara si ringa, att en sirskild 16negrad for vice-
korpralerna icke kan anses erforderlig. Léneskillnaden enligt nu gqllande
16neplan mellan v1cekorpralernas normala hegynnelselén (16n efter 12 mAi-
nader) och I6nen till en menig efter samma tjanstetid ir ocksa relativt obe-
tydlig. Enligt 16nekommitténs mening torde det, med hinsyn #ven till den
korta tid efter vilken befordran till korpralsbestillning regelm3551gt vin-
nes, fa anses vara tillfyllest med den hogre lénestillning, som ernds genom
alderstilligg i meniggraden.

Vad flottan angar, kvarstar dess meniga manskap for nirvarande i me-
niggraden intill dess befordran kan vinnas till den mot furirsgraden sva-
rande korpralsbestillningen. Efter genomgingen korpralsutblldnm” bliva
de korpralskompetenta bestillningshavare, som ej kunna vinna omedelbar
befordran till korpralsbestiillning, samt de meniga, vilka avlagt endast av-
kortad korpralsexamen uppflyttade 1 tjanslbarhetsk]ass fran 2. klass sjo-
man till 1. klass sjéman. Korpralskompetenta 1. klass sjémin befordras se-
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nare i man av ledigblivande bestiillningar till korpralsgraden. De 1. klass
sjomin ater, som icke avlagt fullstindig korpralsexamen — vilket innebir,
att de ej uppfyllt fordringarna i avseende & den allmanbildande delen av
undervisningen, medan de diremot fullgjort kraven betriiffande den rent mi-
litira utbildningen — kvarstd i menigs lonegrad, diar de till skillnad fran
andra meniga erhalla loneférhéjningar (Alderstilligg) varje ar intill dess
slullon for menig uppnitts efter en tjinstetid av 8 ar. Enligt 16nekommit-
téns mening finnes fog for uppflyttande av 1. klass sjomin — vilka pé
grund av sin praktiska utbildning kunna under sj6tjinstgoring fullgdéra upp-
gifter jamférliga med korpralernas — till en sirskild, hégre l6negrad.

Aven 1. klass kustartillerister torde bora uppflytlas tll] den nya lonegrad,
som kommitién alltsa forordar for 1. klass sjdman. For kustartilleriets vid-
kommande synes emellertid den nyinrittade bestillningen bora avses jaim-
vil sdsom en mellangrad mellan de nuvarande menig- och korpralsgrader-
na for dem, som avlagt korpralsexamen och som enligt nuvarande ordning
normalt befordras direkt fran menig- till korpralsbestillning efter utgdngen
av andra tjinstaret. En sidan anordning synes pakallad fér erniende av
storre likformighet i lonesidllningen for manskap vid olika delar av fér-
svarsvisendet. For narvarande genomgis kustartilleriets korpralskola un-
der andra anstillningsiret, och vid normal befordringsging iger direfter
befordran till korpralsbestillning rum frdn och med tredje anstillningsaret,
medan motsvarande grad vid armén och flottan nis férst frin och med fjir-
de aret och vid flygvapnet vinnes forst frin och med femte anstillningséret.
Den utbildning, som vinnes i kustartilleriets korpralskola, synes, savitt kom-
mittén kan doma, icke fullt likvirdig med arméns furirsutbildning eller
flottans korpralsutbildning. Att kustartilleriets manskap salunda f6ér nir-
varande kommer i dtnjutande av furirs 16n efter mindre omfattande teore-
tisk utbildning och efter kortare praktisk tjinstgéring in manskapet vid
armén och flygvapnet, synes icke vara riktigt. Enligt l6nekommitténs upp-
fattning kan kustartilleriets korpralsutbildade manskap foérst efter genom-
gaende av den nuvarande Iagre underofficersskolan anses fullt jamstallt i
utbildningsavseende med arméns och flygvapnets furirer. Intill dess siadan
kompetens vunnits, torde manskapet vid kustartilleriet bora kvarsta i den
nyinrittade mellangraden.

I enlighet med det anférda har 16nekommitién foreslagit, att i en enhetlig
16neplan fér manskap i allmiinhet upptagas tre lonegrader, till vilka hin-
foras foljande bestillningar (hir angivna med nuvarande benamningar) :

Léonegrad 1: volontirer (meniga) och vicekorpraler vid armén och flyg-
vapnet samt meniga vid marinen med undantag av 1. klass sjémin och
1. klass kustartillerister;

Lénegrad 2: korpraler vid armén och flygvapnet samt 1. klass sjomin
och 1. klass kustartillerister vid marinen;

Lénegrad 3: furirer vid armén och flygvapnet samt korpraler vid mari-
nen.

I forevarande sammanhang har Iénekommittén Aven uttalat Onskvird-
heten av viss omlidggning av manskapsuthildningen for avigabringande av
likstdllighet de olika férsvarsgrenarna emellan. Iin av de delegerade for fir-
svarsviisendets Ioneniimnd, sekreteraren €. W. Curtman, har under hinvis-
ning till rekryteringsforhallandena ytterligare understrukit behovet av en
dylik omliiggning.
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1 samband med tillskapandet av en enhetlig 16neplan har det dven synts
I6nekommittén vara Onskvart att astadkomma i mdjligaste man enhetliga
benamningar & de olika bestillningarna. Kommittén yttrar:

Sirskilt otillfredsstillande synes vara, att fér nirvarande korpralsbenim-
ningen vid armén och flygvapnet & ena sidan samt marinen & andra sidan
anvindes for utmarkande av bestillningar, vilka tillhora olika lonegrader
samt dro helt olika i friga om utbildning och tjinstuppgifter, ett férhillande
som torde vara iignat att valla missforstind exempelvis did manskap frin
olika forsvarsgrenar efter avgang ur tjinst sbker anstillning a den civila
arbetsmarknaden. Enligt kommitténs mening bér korpralsbendmningen for-
behallas for bestillningar i 2 lénegraden och alltsa 1. klass sjomin och 1.
klass kustartillerister vid marinen hidanefter vid befordran till nyssndmnda
mellangrad erhélla benimningen korpral. Fér den hittillsvarande korprals-
graden vid marinen torde darfér en ny bendmning bora tillskapas. For kust-
arlilleriets vidkommande ldrer hinder mot inférande av furirstiteln icke fore-
ligga. Vad flottan angar, har det diremot framhallits, att furirstiteln skulle
vara mindre limplig. Kommittén anser sig bora ifrigasitta, att bestdllning
i 3 lénegraden vid flottan erhiller benimningen »batsmano.

Vad armén angir, féorekomma for nirvarande skiljaktiga benimningar a
mellangradsbestillningarna & ena sidan vid artilleriet, dir de mot korprals-
graden svarande bestillningarna sedan gammalt bendmnas konstapel, samt a
andra sidan vid armén i 6vrigt. Savitt kommittén kan bedéma, borde hinder
ej foreligga att Aven i detta avseende dvigabringa enhetlighet genom Over-
gang jamvil for artilleriets vidkommande till korpralstiteln.

Sarskilda bendmningar 4 de for musikmanskap vid armén avsedda bestall-
ningarna synas icke vara erforderliga.

Det ma slutligen framhaéllas, att vad hir framférts i friga om nya benam-
ningar pa vissa bestillningar endast avser att utgéra ett uppslag for astad-
kommande av storre enhetlighet. Olika uppfattningar kunna givetvis rada
om de limpligaste beteckningarna, och denna fraga torde kunna upptagas
til! vidare overvigande i samband med remissbehandlingen av reglements-

forslaget.

Avgivna yttranden. Mot kommitténs forslag om sammanfoérande i en ge-
mensam léneplan av manskap i allmédnhet och om vidtagande av vissa
hiarfor erforderliga organisatoriska omliggningar har nigon principiell er-
inran icke framkommit under remissbehandlingen av reglementsforslaget.
Forslagen om slopande av den sirskilda lénegraden for vicekorpraler vid
armén och flygvapnet samt om tillskapande av en sérskild 16negrad for 1.
klass sjémin och 1. klass kustartillerister hava salunda limnats utan an-
mirkning. Chefen for armén har emellertid uttalat, att vicekorpralsgraden
borde bibehéllas sdsom tjanstegrad och dessutom inféras vid de truppslag,
dar den nu ej féorekommer. Arméférvaltningen har ansett, att med hinsyn
till musikmanskapets fran 6évrigt manskap avvikande stidllning i fraga em
kompetenskrav och utbildning till den foreslagna léneplanen fér manskap i
allméiinhet borde fogas en anmirkning av innehall, att till respektive léne-
grader skulle hiinforas jimvil motsvarande till musikmanskapet horande be-
stillningshavare. En sidan anordning har synts #dmbetsverket vara att for-
orda dven ur synpunkten av att vinna Overensstimmelse mellan i vederbér-
liga stater och i avloningsreglementet avsedda bestillningar.
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Med avseende i frigan om Astadkommande av enhetliga benim-
ningar a de olika manskapsbestillningarna hava under remissbehandling-
en skilda meningar kommit till uttryck. Ur de avgivna yttrandena ma
foljande atergivas:

Overbefdlhavaren éver rikets férsvarskrafter: De féreslagna éndringarna
i benaimningen av vissa manskapsbestillningar sakna reellt virde. Vid sa-
dant férhallande finnes intet skal att gora vald pa en gammal tradition, helst
som ombyte av benimningar alltid under en lidngre eller kortare tidsperiod
medfér osikerhet och forvirring. Ur militir synpunkt kan férdenskull for-
slaget i forevarande del icke bitridas.

Chefen for armén: Forslagen att konstapelstiteln skulle utbytas mot korp-
ralstiteln samt att sirskilda benimningar pa de fér musikmanskap avsedda
bestillningarna icke lingre borde foérekomma sammanhinga intimt med
andra titelfragor inom armén och kunna icke lampligen behandlas separat.
En eventuell revision av de militara titlarna bor silunda ske i ett samman-
hang, varfér kommitténs forslag i forevarande hianseenden icke kan bitrédas.

Chefen fér marinen: Betriaffande frigan om de olika bestillningarnas be-
nimning, kan det finnas fullt fog for att d4stadkomma en dndring av den nu-
varande korpralstiteln vid flottan, men till fragan, huruvida den nya titeln
b6ér bliva »batsman» eller ndgon annan, ar chefen fér marinen dnnu icke
redo att taga stillning. Beslut i denna fraga ar emellertid icke for nirvaran-
de erforderligt, eftersom frigan ej inverkar pa principerna foér loneplanens
konstruktion.

Direst flaggkorpralerna kunde éverforas till underofficerskdren sdsom un-
officerare av 2. graden, skulle beniimningen »flaggkorpral> med fordel kun-
na anvindas for den nuvarande korpralsgraden och alltsa bliva stélld i pari-
tet med furir. Benimningen »korpral> fér den nya mellangraden bleve di
naturlig.

Marinférvaltningen: Bendmningen »batsman» pi de nuvarande korpraler-
na vid flottan synes knappast limplig, enidr denna benimning under ildre
tider var den ligsta graden pa skalan. Marinforvaltningen ser icke nagot hin-
der for att bemdmningen furir kommer till anviindning, varigenom ju en
gemensam benidmning foér hela férsvarsvisendet i lénegraden Ma 3 skulle
kunna genomforas. Mot forslaget, att de nuvarande 1. klass sjoméinnen
skulle benimnas korpraler, dr fran dmbetsverkets sida intet att erinra.

Forsvarsvdsendets lonendmnd: Vad angdr de féreslagna bendmningarna
»furir», resp. »batsman» fér de nuvarande korpralerna vid kustartilleriet och
flottan synes det lonenimnden, att beaktansvirda foérdelar kunde vinnas
genom en enhetlig benimning for samtliga forsvarsgrenar. Déarest t. ex.
furirstiteln bleve gemensam for alla tre forsvarsgrenarna, kunde den i lone-
planen Ma gjorda uppdelningen mellan armén och flygvapnet 4 ena samt
marinen a4 andra sidan slopas.

Férsvarsvdsendets underbefdlsforbund: Pa grund av att ovisshet varit ra-
dande om den allminna uppfattningen pa personalhdll rérande den fore-
slagna tjinstebendmningen »batsman» har underbefilsféorbundet anordnat
en omristning bland korpraler och 1. klass sjomén vid flottan, varvid det
sammanlagda antalet rostande utgjort éver 85 procent av de bestéillnings-
havare det hir niarmast giller. Rostférdelningen har utfallit sd, att det icke
liingre kan rada nagon tvekan om personalens mening i den forevarande
fragan. De avgivna rosterna fordela sig nimligen pa foljande satt:
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For titeln furir hava avgivits 861 roster
» »  batsman » » 50 »
» »  sjofurir » » 15 »
» »  marinfurir » » 2
» » korpral » » 3

Su_mm-a 931 roster.

Forbundet hemstiller, att under den fortsatta handléggningen av manska-
pets lonefrdga beaktande matte skinkas at den mening, som genom omrost-
ningen bland personalen kommit till uttryck.

I likhet med l6nekommittén finner fiven jag det vara 6nskvirt, att nu
rddande avvikelser mellan manskapsléneplanerna fér de olika forsvarsgrenar-
na utjimnas. De riktlinjer for d4stadkommande av 6kad likformighet pa fore-
varande omréde, vilka av kommittén angivits och om vilka enighet vunnits
mellan kommittén och personalens representanter, hava icke féranlett nigon
principiell erinran frin de éver forslaget horda myndigheternas sida.

For egen del finner jag beaktansvirda fordelar vara férenade med sam-
manférandet i en gemensam léneplan av allt manskap utom flaggkorpraler
och hogbatsmén. De principer for astadkommande av detta resultat, vilka
innefattas i kommitténs férslag, dro enligt min mening valgrundade, varfor
jag tillstyrker faststillelse av detsamma.

Vad hirefter angar frigan om inférandet av enhetliga benimningar a de
olika bestéllningarna, har 16nekommittén angivit vissa uppslag for astadkom-
mande av 6kad likformighet hidrutinnan och dirvid férutsatt, att denna fraga
skulle upptagas till vidare 6verviigande i samband med remissbehandlingen
av kommitténs forslag. Sasom den féregiende redogorelsen giver vid han-
den, hava under remissbehandlingen olika meningar yppats pa férevarande
punkt, varvid vissa myndigheter ansett en revision av de militiira tjinstetit-
larna kunna ansta, under det att frdn andra hall benimningsfrigan uppta-
gits till ndrmare granskning. Den forda diskussionen tager i forsta hand
sikte pa frigan om en ombenimning av den hittillsvarande korpralsgraden
vid marinen. Fran marint hall liksom iiven frin personalens sida har hir-
vid kritik framforts mot den av kommittén for flottans vidkommande ifré-
gasatta benimningen »batsman». Marinférvaltningen och férsvarsviisendets
16nendmnd hava for sin del niirmast férordat benimningen furir sisom en-
hetlig beteckning for den féreslagna 3 l6negraden i 16neplanen f6r manskap
i allminhet, och inom férsvarsviisendets underbefilsféorbund har en i det
nirmaste enhillig opinion gjort sig gilllande till formén for denna benim-
ning. For egen del vill jag i betraktande av vad silunda férekommit och
efter samrad med chefen for forsvarsdepartementet uttala mig foér att furirs-
titeln kommer till anvindning sidsom enhetlig benimning foér bestillning till-
hérande nimnda lonegrad.

Vad armén betriffar, har chefen fér armén motsatt sig ett utbytande av
den nuvarande konstapelstiteln mot korpralstiteln. Med hiinsyn hirtill och
da i detta fall de praktiska skilen fér en ombendmning icke géra sig lika
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starkt gillande som i friga om den nuvarande korpralsgraden vid marinen,
har jag — likaledes efter samrad med chefen for forsvarsdepartementet —
ansett mig icke bora ifrigasitta ett slopande av konstapelstiteln.

I likhet med lonekommittén anser dven jag, att siarskilda bendmningar a
de for musikmanskap vid armén avsedda bestillningarna icke dro pakal-
lade. Att, sisom arméforvaltningen féreslagit, till 16neplan Ma skulle fogas
en anmirkning av innehall, att till respektive lonegrader skulle hanforas
jamvil motsvarande till musikmanskapet horande bestédllningshavare, synes
mig ej vara nodvindigt, iven om i vederborliga stater nuvarande benim-
ningar & bestillningar for musikmanskap i fortsidttningen bibehallas ofor-
Andrade.

Den av l6nekommittén berorda fragan om viss omliggning av manskaps-
utbildningen for Aviigabringande av likstéllighet mellan de olika forsvars-
grenarna lirer komma att upptagas inom forsvarsdepartementet i samband
med behandlingen av ett utav den s. k. 1939 ars rekryteringsutredning den
21 december 1939 framlagt forslag angiende rekryteringen av forsvarsva-
sendets officerskiarer m. m.

Loneplanernas tekniska byggnad m. m.

1936 drs Ionekommitté. Med avseende & frigan om l6neplanernas tekniska
byggnad m. m. har kommittén anfért huvudsakligen foljande (sid. 36—37):

Sisom férut framhallits, bor den sirskilda I6neplanen for flaggkorpraler
och hogbatsmiin dyrortsgraderas enligt samma grunder, som kommit i till-
limpning betriffande l6neplanerna for officerare och underofficerare m. fl.
samt for civila tjinstemin. Jamvil 1 6vrigt torde denna l6neplan i princip
bora erhalla samma uppbyggnad som léneplanen fér underofficerare (lone-
plan UO). Antalet 16neklasser torde silunda for vardera lénegraden bora be-
stammas till fem, vilka delvis béra vara gemensamma for bada lénegraderna.
Da det synts lmpligt, att 1onegraden for hogbatsmin i avseende & savil be-
gynnelse- som slutlén lidgges en 1oneklass under l6negraden for flaggkorpra-
ler, skulle totala antalet 16neklasser i Joneplanen bliva sex. Tidsintervallerna
for uppflyttning i loneklass torde liksom betridffande officerare och under-
officerare m. fl. bora bestimmas till tre &r.

Léneplanen for flaggkorpraler och hégbatsmin torde béra bendmnas Iléne-
plan Mb till skillnad fran loneplanen f6r manskap i allminhet, for vilken
foreslas beteckningen Iéneplan Ma. For narvarande finnas till 16neplan Mb
hianférliga bestiillningar endast vid marinen, men med hinsyn till mojlig-
heten av att liknande bestillningar framdeles kunna komma att inrittas vid
annan férsvarsgren har kommltten ansett, att loneplanen ej bor erhalla en
benimning med direkt syftmng pa marinen.

Léneplanen fér manskap i ovrigt (léneplan Ma) skulle, sisom forut
namnts, enligt kommitténs forslag upptaga tre lonegrader. I fraga om indel-
ning i 6vrigt av denna loneplan ma4 erinras, att fér nirvarande l6neplanerna
Maf och Mm for de sirskilda lonegraderna upptaga dels begynnelselén och
dels foérhojda lonebelopp for olika tjinstetider. Ilirvid tillimpas betriffande
de lénegrader, om vilka nu ir {riga, etlarsintervaller for 16neférhojningarna;
genom provisoriska anordningar ha dock for furirsgraden inforts forhojning-
ar vid sidan av léneplanen med tillampning av lingre tidsintervaller. For
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tilltridande av 16nefoérhéjning vid de olika 16negraderna tillgodoriknas hela
tjanstetiden och alltsad icke endast tjinstetid 1 vederbérande bestillning.

Enligt 16nekommitténs mening ir det 6nskvirt, att 16neplan Ma uppbyg-
ges pa likartat sitt som Idneplanerna for befattningshavare i ovrigt inom
statsforvaltningen och salunda indelas i ett antal I6neklasser, vilka delvis go-
ras gemensamma for olika lénegrader, samt att l6netursreglerna grundas pa
sneddningsprincipen, som innebir att den befordrade, oavsett sammanlagd
tjanstetid, erhaller 16n ldgst enligt l6neklassen ndrmast hégre dn den han
tillhort 1 den liagre lonegraden, med tillgodoriknande tillika av viss tid, var-
under han i den ligre lonegraden tillhort ndrmast underliggande loneklass.
Hirigenom ernas storre likformighet och riitivisa de olika bestillningshavar-
na emellan. En anordning av denna innebdrd synes — efter den omliggning
betriffande bestillningarnas hinforande till l6negrader m. m., som i det
foregdende foreslagits — utan svarighet 1ata sig genomfora.

Antalet 16neklasser i loneplan Ma foreslas for vardera av de bida lagsta
l16negraderna (menig, korpral) till fem. Sa stort antal l6neklasser dr visser-
ligen icke behé6vligt vid normal befordringsgiang men har ansetts likvil bora
upptagas i betraktande av de avvikelser fran den regelmissiga befordrings-
turen, som i individuella fall kunna férekomma, och sidrskilt med hiansyn
tagen till den icke sillan ldngsammare befordringsging, som férekommer for
musikpersonal vid armén. Kommittén vill i detta sammanhang framhaélla,
att antalet l6neklasser i dessa lonegrader icke rimligen fir tagas till intikt
f6r kvarhallande i tjinst av manskap, som icke kvalificerat sig f6r befordran
till hogre bestillning, under lingre tid 4n som &r ur tjanstesynpunkt pakal-
lat. For furirs-(batsmans-)graden torde ett stérre antal 16neklasser vara be-
hoévligt bland annat med hinsyn till forekommande ojimnheter med avse-
ende 4 tiden for underofficersbefordran. Med hinsyn i frimsta rummet till
befordringsforhallandena for arméns personal férordar kommittén, att an-
talet l6neklasser i 3 I6negraden bestimmes till sju.

Begynnelselonen fér korpralsgraden torde bora siittas vid 16neklass 4 och
for furirs-(batsmans-)graden vid léneklass 6. I enlighet hirmed skulle de
olika l6negraderna komma att omfatta féljande l6neklasser, nimligen 1 Iéne-
graden loneklasserna 1—5, 2 16negraden 16neklasserna 4—8 samt 3 l6negra-
den loneklasserna 6—12.

I fraga om tidsintervallerna f6r uppflyttning i I6neklass torde for de bada
ligre l6negraderna, liksom hittills, genomgdende béra tillimpas ettirsinter-
valler. I'6r furirsgraden tillimpas for ndrvarande liksom fér korpralsgra-
den vid marinen enligt 16neplanerna genomgaende ettirsintervaller; for de
bédda ytterligare avléningsférhéjningar, vilka genom provisoriska anordning-
ar tillskapats vid armén, utgéra emellertid tidsintervallerna respektive tre och
fem ar. Loénekommittén har ansett sig boéra fororda tillimpning av ettars-
intervaller till och med det anstillningsdr, under vilket i normala fall under-
officersexamen avliigges; den sista ettdrsuppflyttningen skulle salunda regel-
miissigt ernds frAn och med &ttonde anstdllningsaret. For aterstiende ldne-
klasser torde bora tillimpas trearsintervaller. Kommittén férordar alltsi,
att ettarsintervaller i loneplan Ma tillimpas for 16neklasserna 1-——9 samt tre-
arsintervaller inom léneklasserna 10—12.

Loénekommitténs forslag i fraga om den tekniska konstruktionen av man-
skapsléneplanerna ansluter sig i tillimpliga delar till de principer, som vun-
nit tillAimpning betrdffande befattningshavare i Ovrigt inom statsférvaltning-
en. Fran min sida ar icke nigot att erinra mot forslaget i denna del. Ett
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under remissbehandlingen framstillt yrkande om tillimpande av tvaarsinter-
valler for uppflyttning inom loneklasserna Ma 10—12 kan jag siledes €j
bitrada.

Lonebeloppens avvigning.

I 16nekommitténs direktiv har anforts, att en omprovning av den hittills-
varande utgangspunkten for lonesittningen for menigt manskap pékallas
icke blott av de forindringar i l6neliget for lantarbetarna, som &gt rum
under tiden efter faststillandet av nu gillande lonesatser fér det fast an-
stillda manskapet, utan dven med hinsyn till de forskjutningar, vilka syn-
tes hava skett och till dventyrs ytterligare kunde anses onskvirda betrif-
fande manskapets rekrytering fran olika samhillsgrupper.

1936 drs lonekommitté. Kommittén har limnat en redogorelse dels for hit-
tillsvarande utgéngspunkter for loneséittningen och dels for utvecklingen
savil av rekryteringsforhillandena for olika grenar av forsvarsvédsendet som
ock av lonenivan for vissa lontagargrupper utom statens tjdnst (sid. 37—
40). I anslutning hirtill uttalar kommittén sdsom sin mening, att med héin-
syn till den allmiinna l6neutvecklingen under den tid, som forflutit sedan
manskapslonerna senast reglerats, en hojning savil av begynnelselonen for
menigt manskap som ock av oévriga lonesatser for dessa bestillningshavare
maste anses motiverad.

Med avseende & loneavviigningen anfoér kommittén vidare (sid. 40—41):

Vid de 6verviiganden, som ignats frigan om utgangspunkterna for léne-
sittningen, har kommittén varken av tillgidngliga uppgifter angiende rekry-
teringskillorna eller i 6vrigt funnit anledning att vid begynnelselénens fixe-
rande soka direkt anknytning till I6nenivin for nagon viss lontagargrupp.
Begynnelselonens betydelse for manskapets rekrytering ur olika samhills-
lager bor enligt kommitténs uppfatining icke overskattas. Det bor vid denna
fragas bedomande beaktas, att intrade i manskapsanstilllning fger rum i
unga ar, att de forsta anstillningsaren visentligen dro att betrakta sisom
utbildningsar och att tita 16neforhojningar komma manskapet till del ge-
nom ldneklassuppflyttning i innehavande bestillning samt genom i allmin-
het snabbt intridande befordringar. Det nyanstillda meniga manskapet ar
i frimsta rummet att betrakta sasom lirlingar, vilka ha att genomgi en
utbildning, som — forutom att den gor dem skickade for underbefilsfunk-
tioner i militirtjinsten — skiinker dem ett virdefullt underlag fér en fram-
tida verksamhet pa andra levnadshanor. Denna utbildning och de framtida
forviirvsmojligheter, som dira kunna grundas, torde — i forening med vissa
atgirder for underlittande av avskedat manskaps overgang till civila lev-
nadsbanor, till vilka kommittén i det foljande aterkommer — for en till-
fredsstallande rekrytering vara av storre betydelse in 16nenivan for det ny-
anstillda manskapet. Den hojning av lénebeloppen, som édven for de yngsta
manskapsgruppernas del bor komma till stind, synes bora avvigas efter
vad som kan anses skiligt under beaktande av nyss anférda omstindigheter
men utan bestimd anknytning till inkomstliget for nagon viss samhills-
grupp.

Den bestimning av lonebeloppen, som med iakttagande av olika i det fore-
giende angivna synpunkter foreslis av 16nekommittén, utgor — liksom lone-
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planernas uppbyggnad och lonesystemets utformning 6ver huvud taget —
resultatet av forhandlingar mellan 16nekommittén och personalorganisatio-
nens utsedda representanter, varvid man genom sammanjimkning av olika
inom kommittén och av personalrepresentanterna framforda meningar i
fraga om loneforbittringens storlek for olika grupper av bestillningshavare
lyckats uppna enighet kring den avvigning av beloppen, som innefattas i de
forslag till l6neplaner, vilka framliggas av kommittén.,

Vid avviigningen av beloppen hava givetvis 16nerna samt de férut angivna
hyres- och ortstilliggen bedémts i ett sammanhang och med beaktande av
foreslagna regler for rorligt tilligg. Utgéngspunkierna hava generellt sett
varit, att den genomsnittliga 16neékningen for manskap med ritt till natura-
formaner icke borde uppga till samma storlek som de beviljade l6neforbitt-
ringarna for helt kontantavlénade befattningshavare i statens tjinst, att
storre 16nedkningar borde tillerkdnnas ildre manskap dn meniga med kort
anstillningstid samt att loneforbittringarna borde vara stérre for bestill-
ningshavare 4 dyrare orter #n & billigare.

Angéende de foreslagna Iénebeloppen har kommittén betriffande loneplan
Ma papekat bland annat féljande:

Begynnelselénen for menig har ansetts bora héjas fran 600 till 684 kronor
for ar eller med 7 kronor féor manad. Den l6nedkning, som vid bifall hir-
till intrider fér nyanstilld menig, blir emellertid i hogre indexligen dn det,
efter vilket de fasta lonerna avvigts (indexliget 156/157 enligt skalan for
nuvarande dyrtidstilligg), stérre in vad 16neplanen utvisar tack vare att
rorligt tilligg skulle utgd fdven 4 dessa l6ner, vilka fér nirvarande ej aro
forenade med ritt till dyrtidstillige. Kommitténs forslag och de l6nefor-
bittringar, som dirmed efterstriivats, hava nirmast avvigts pa grundval av
overviiganden, avseende indexliget 168/169 (= index 108 pa den nya index-
skala, som utgar fran 1935 som basir). Vid detta indexlige uppgar loneok-
ningen fér nyanstilld menig till 106 kronor fér Aar. Beloppen for de nir-
mast foljande I6neklasserna hava ansetts bora avviigas sd, att de bereda en
ungefir motsvarande, i vissa fall nigot storre I6nedkning at innehavare av
vicekorpralsbestillning. PA grund hirav har Ionedkningen for menig med
lingre tjinstetid &n 12 minader nagot stegrats. Korprals begynnelselén
(loneklassen Ma 4) foreslas till 1,176 kronor fér ar, vilket fér korpral vid
armén och flygvapnet medfor en 16neskning av 220 kronor. For nuvarande
1. klass sjomin och 1. klass kustartillerister, vilka enligt férslaget flyttas
upp fran meniggraden till I6negraden Ma 2, blir Okningen avseviirt storre. A
andra sidan kommer fér det manskap vid kustartilleriet, som enligt hittills-
varande ordning efter avslutad korpralsutbildning befordrats till nuvaran-
de Kkorpralsbestillning men som enligt forslaget far stanna i den nya
korpralsgraden intill dess ldgre underofficersskola genomgatts, lonedk-
ningen att reduceras till ett belopp, som #r mindre &n nu utgdende provi-
sorisk avloningsforstarkning; i vissa tjinstetidsligen intrider t. o. m. sink-
ning i férhallande till beloppen i nu gillande loneplan. For furir (bats-
man) har begynnelselénen (l6neklass Ma 6) upptagits till 1,500 kronor, vil-
ket for arméns furirer innebir en 16nedkning vid index 168/169 av 240 kro-
nor for ar. For furir eller batsman med sa lang tjanstetid, att ratt till hyres-
och ortstilligg intriitt, blir loneékningen i allmiénhet storre, sirskilt pa dyrare
orter, men for ogift personal, som ju hittills icke haft ritt till hyresbidrag,
jdmvil pa billigare orter. Stérst blir 16nedkningen i furirsgraden for gift be-
stillningshavare med en tjinsletid av 6ver 48 men under 72 manader, vilka
bestillningshavare hittills icke &gt uppbiira hyresbidrag men enligt forslaget
skulle bliva beriittigade till hyres- och ortstilligg. Loénedkningen utgér for
gift furir i nimnda tjénstetidslige pa E-ort omkring 800 kronor och pa I-ort
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omkring 1,100 kronor, allt vid indexliget 168/169. For gift manskap med
mer in 72 tjanstemdnader intrider 4 andra sidan & de billigaste orterna en
relativ sinkning, i det att 16ne6kningen pa A-ort — dar dock fér nirvarande
ej finnas nigra bestillningshavare — understiger och pa B-ort endast obe-
tydligt overstiger ett belopp motsvarande den nuvarande provisoriska avlo-
ningsforstirkningen. En dylik relativ sinkning 4r en ofrankomlig konse-
kvens av den i forslaget efterstrivade starkare graderingen av léneféorma-
nerna efter ortsdyrheten genom okning av loneskillnaden mellan billigare
och dyrare orter.

Vad angar loneplan Mb, har kommittén ansett denna loneplan béra kon-
strueras efter samma grunder som lIéneplan UO i militira avloningsregle-
mentet. Det har didrvid dven synts kommittén naturligt, att vissa léneklas-
ser i naimnda bada loneplaner goras gemensamma. Loénekommittén har i
sddant avseende foreslagit, att l6neklasserna 4—6 i 16neplan Mb bestimmas
lika med l6neklasserna 1—3 i loneplan UO.

I detta sammanhang har kommittén erinrat, hurusom 1939 ars riksdag i
skrivelse nr 426 i anledning av Kungl. Maj:ts forslag till militart avlénings-
reglemente (prop. nr 245) anhdll, att Kungl. Maj:t ville i samband med pa-
giende utredning rorande avloningsforhallandena fér det fast anstillda
manskapet vid forsvarsvisendet taga under omprévning, 1 vad mén en jamk-
ning kunde befinnas erforderlig i den i reglementet intagna léneplanen for
underofficerarc (loneplan UO). I motiveringen till denna hemstillan anfor-
de riksdagen bland annat, att det syntes vara fortjint av 6verviigande, huru-
vida icke i samband med manskapsloneregleringen nigon mindre jamkning
uppat av lonebeloppen i de lidgsta l6neklasserna av l6neplan UO kunde vara
av forhallandena motiverad. Vid anmilan av riksdagens skrivelse i denna
del har Kungl. Maj:t anbefallt 1936 ars I6nekommitté att i anslutning till den
kommittén Aliggande utredningen om lonereglering foér det fast anstillda
manskapet avgiva utlitande i den av riksdagen salunda berorda fragan.

For erndende av en lamplig relation mellan 4 ena sidan lonebeloppen i
loneplan Ma jimte utgdende naturaférmaner eller ersittning for sddana for-
méaner — diri inbegripet hyres- och ortstilligg — och 4 andra sidan I6ne-
beloppen i l6neplan Mb har l6nekommittén funnit anledning foresla en sa-
dan avviagning av beloppen i sistnimnda loneplan, att 16nerna i léneklasser-
na Mb 4 och 5 komma att nigot 6verstiga nu gillande belopp enligt 16neklas-
serna UO 1 och 2. En viss héjning av beloppen i sistnimnda bada l6ne-
klasser erfordras diarfor for avigabringande av den nyss forordade overens-
staimmelsen mellan léneklasserna Mb 4—6 och UO 1—3. Kommitténs for-
slag innebir hidrutinnan en héjning 4 A-ort betrilfande léneklassen UO 1
med 102 kronor och betriffande léneklassen UO 2 med 36 kronor. Hirvid
pakallas jamvil en 6kning med 6 kronor av de for dessa 16neklasser nu fast-
stiillda ortsskillnadsbheloppen, i f6ljd varav hojningen for I-ort kommer att
uppga till 150 kronor for loneklassen UOQ 1 och 84 kronor for loneklassen
o 2.

De l6nedkningar, som — under visst hinsynslagande lill bortfallande ritt
till naturaférmaner — enligt kommitiéns forslag skulle intrida fér bestill-
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ningshavare tillhérande loéneplan Mb, variera for olika tjinstetider och &
olika ortsgrupper men bliva i allminhet betydande. Storst bliva givetvis
okningarna 4 de dyrare orterna. Vid indexliget 168/169 utgor enligt férsla-
get den ligsta 16neckningen for gift manskap 4 E-ort 539 kronor for hég-
batsman och 440 kronor for flaggkorpral samt 4 I-ort 651 kronor fér hég-
batsman och 600 kronor fér flaggkorpral. De stérsta 6kningarna bliva fér
gifta bestillningshavare 4 E-ort vid samma indexlige fér hégbatsman 889
kronor och for flaggkorpral 704 kronor. Fér ogift personal, som ju fér nér-
varande ej fger ritt till hyresbidrag utan allenast atnjuter den i nuvarande
loneplan Mm upptagna enhetliga kontantlénen jimte naturaforméiner, bliva
lénedkningarna fnnu storre, emedan 6vergéngen till enbart kontantlonesy-
stem medfér lika 16n for ogifta och gifta bestiallningshavare.

De avsevirda loneférbittringar, som silunda skulie beredas flaggkorpraler
och hdogbatsmin, dro enligt lénekommitténs uppfiattning motiverade med
hiinsyn till att dessa bestiillningshavare i forhallande till sin utbildning och
{janstetid samt till sina uppgifter inom férsvarsvisendet hittills varit i l6ne-
hinseende ogynnsamt stillda. Den omliggning av 1onesystemet, som fér
deras del nu vidtages, innebir att l6nenivin f6r denna personal undergir en
hdjning av ungefir samma storleksordning som den 16nedkning, vilken hit-
tills tillkommit flaggkorpral vid befordran till underofficersbestillning. Dir-
emot blir 16nedkningen vid framdeles intridande befordran till underoffi-
versbestillning i motsvarande man mindre dn hittills, i det att genom snedd-
ning fran loneplan Mb till 16neplan UO uppstir en 16nedkning endast av
den storleksordning, som kommer en underofficer till del vid befordran fran
ligre till hogre underofficersbestillning.

Vissa tabeller, som belysa loneforindringarna enligt de féreslagna Iéne-
planerna Ma och Mb, finnas fogade vid betinkandet (sid. 241—253).

Avgivna gtiranden. Flertalet av de horda myndigheterna hava limnat
kommitténs forslag till lonesitining utan erinran eller férklarat sig kunna
tillstyrka detsamma. Salunda framhaller arméférvaltningen, att de fore-
slagna 16nebeloppen for de olika léneklasserna i allmiinhet synts imbetsver-
ket vara vil avvigda. Overbefilhavaren samt cheferna fér armén och ma-
rinen hava emellertid ansett 16ne6kningen i vissa loneliigen vara vil knapp
for att sidkerstilla 6nskvirda rekryteringsmojligheter. Overbefdlhavaren och
arméchefen hava salunda uttalat, att den féreslagna okningen av menigs be-
gynnelselon fran 600 till 684 kronor vore allifér ringa; chefen fér marinen
anser vil, att den foreslagna begynnelselonen kan anses tillfredsstiillande med
hinsyn till manskapets lirlingsstadium, men férordar en betydande lénefor-
hojning fran och med fjirde anstillningsiret eller den tidpunkt, di man-
skapets yrkesutbildning i stort sett ar avslutad.

Sasom den foregiende redogorelsen giver vid handen, hava utgangspunk-
terna for bestimmandet av den loneférbittring fér det fast anstillda man-
skapet, som innefattas i de av 16nekommittén framlagda 16neplaneférslagen,
generellt sett varit, att den genomsnittliga 16nedkningen fér manskap med
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ratt till naturaférmaner icke bdér uppga till samma storlek som de av riks-
dagen dren 1938 och 1939 beslutade 16neférbiittringarna for helt kontantav-
lonade befattningshavare, aft stérre loneSkningar bora tillerkdnnas éldre
manskap 4n meniga med kort anstillningstid sam{ att 16neférbittringarna
béra vara storre for bestillningshavare & dyrare orter in a billigare.

De principer for bestimmande av lonenividn for det fast anstillda man-
skapet, pa vilka det foéreliggande loneregleringsférslaget sadlunda grundats,
synas mig béirande, och jag finner mig béra giva min anslutning till den
avvigning av den reella l6neforbittringen, som innefattas i de framlagda
forslagen till 16neplaner. Nagon jamkning av 16nenivan i enlighet med de av
éverbefilhavaren och chefen fér armén, & ena, samt chefen fér marinen, a
andra sidan, frin motsatta utgingspunkier framférda yrkandena kan jag
saledes icke fororda, helst som vid lénebeloppens avvigning enighet vunnits
mellan kommittén och vederbdérande personalorganisation betriffande lone-
férbattringens storlek i de skilda l6nelégena.

Till belysande av den samlade verkan av lénebeloppen i 16neplan Ma samt
de foreslagna beloppen av hyres- och ortstilliigg har 16nekommittén & sid. 43
i sitt betinkande intagit en sammanstillning Gver de belopp i 16n samt hy-
res- och ortstilliigg, vilka under olika anstdllningsar skulle tillkomma en
ogift och en gift bestiillningshavare vid armén, som efter normal beford-
ringsgang upp till furirsgraden kvarstar i denna grad intill dess slutlénen
uppndtts, varvid tillika gjorts jimforelse med nuvarande avléningsformaner,
inklusive provisoriska tilligg med undantag av den provisoriska avlénings-
forstirkningen. Till grund fér nimnda sammanstillning har kommittén lagt
hyres- och ortstilligg for E-ort samt rorligt tilligg vid indexliget 168/169.

I syfte att belysa den samlade verkan av lénebeloppen samt hyres- och
ortstilliggen vid det indexlige — 174/175 pa den hittills for dyrtidstilliggsbe-
rikningen gillande indexskalan — efter vilket avloningsanslagen i budgetfor-
slaget for nistkommande budgetir beriknats, anser jag mig hir bora intaga
cn motsvarighet till berérda av 16nekommittén upprattade sammanstillning:

e Okning i forhallande till
Kontant 16n jimte hyres- nuvgarande kontanta
Anstall- och ortstilligg 4 E-ort formaner
ningsar

ogift gift ogift gift

kronor kronor kronor kronor
l:a 718 718 118 118
2:a 875 875 119 119
3ie 1,254 1,254 234 234
4:e 1,608 1,608 252 252
Hee 1,738 2,327 250 839
6:e 1,869 2,453 213 802
Tie 2,000 2,589 188 453
8:e 2,131 2,719 175 439
9:e 2471 2,719 515 439
10:e 2.471 2,719 515 439
11:e 2,602 2,850 514 438
12:¢ 2,602 2,850 514 438
13:e 2,602 2,850 HIEY 438
14:e 2,733 2,981 645 569
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Betriffande de genomsnittliga loneforbittringar, som enligt forslaget skulle
vid olika indexligen framkomma fér olika grupper av bestillningshavare,
far jag hinvisa till en i det féljande 4 sid. 67 intagen sammanstillning.

3. Vissa forméaner i syfte att underlitta avskedat manskaps
overgang till civilanstillning.

Frigan om atgirder for underlidttande av avskedat manskaps overging
till civila levnadsbanor har under senare ar tilldragit sig betydande uppmairk-
samhet i diskussionen om del stamanstillda manskapets forhallanden samt
upprepade ganger varit foremal [or provning av statsmakterna.

De avskedspremier, som under vissa fOrutsittningar utga till avgaende
manskap, tillkommo redan i anslutning till genomforandet av 1914 irs hér-
ordning. De voro ursprungligen att betrakta sasom ett led i atgirder for
underlittande av den da otillfredsstillande manskapsrekryteringen. Harav
foranleddes den differentiering av avskedspremiernas belopp mellan olika
férsvarsgrenar och, for arméns vidkommande, mellan olika truppfoérband,
som dnnu Ar gillande. Redan fran borjan betonades emellertid sasom ett
viktigt moment i avskedspremiernas karaktiar deras uppgift att f6r man-
skap, som efter lingre tids anstillning avgar ur militirtjinsten, utgora ett
stod da det giller att vinna utkomst pa en civil levnadsbana.

Avskedspremierna dro av tva slag, en ligre, som uigar efter 6 ars tjinst,
samt en hogre, vartill ritt vinnes genom 9 ars tjinst. Den ligre avskeds-
premien varierar vid armén mellan 400, 600 och 700 kronor vid olika trupp-
forband. Det hogsta beloppet utgar endast vid tre truppforband i Norr-
land, och de odvriga forekommande beloppen, 400 respektive 600 kronor,
gilla fér vardera ett tjugutal av arméns truppforband. Den hégre avskeds-
premien (efter 9 ars tjinst) vid armén varierar pa samma sitt vid olika
truppférband mellan 700, 1,000 och 1,100 kronor. Vid marinen utgéra av-
skedspremierna generellt, den ligre 600 kronor och den hogre 1,000 kronor.
Vid flygvapnets samtliga truppférband utga avskedspremierna med sam-
ma belopp, som ligst féorekomma vid armén, d. v. s. 400 kronor efter 6 ars
samt 700 kronor efter 9 ars tjinst. For ratt till avskedspremie krives ej
fullstindig underbefiillsutbildning utan allenast att vederborande vid av-
gangen innehar underbefiilsbestillning. Premie tillkommer ej avgiende un-
derbefil, som erhaller fast anstillning vid samma eller annan avdelning vid
krigsmakten eller anstillning vid forsvarsvisendet i befattning, &4 vilken
militira tjinstepensionsreglemeniet dger tillimpning. Enligt beslut av 1939
ars riksdag kan déremot premie, i motsats till vad tidigare varit stadgat,
tillkomma jamvil avgidende manskap, som erhallit civilanstillning i statens
tjanst.

F6r beredande av avskedspremie dro i nu gillande riksstat beriknade
anslagsmedel om tillhopa 236,000 kronor. Kostnaderna for indamaélet hava
under de tva senast {6rfluina budgetiren utgjort i runda tal fér budgetaret
1937/38 282,000 kronor och for budgetiret 193839 231,000 kronor.

En av de mest betydelsefulla atgdrderna i syfte att underlitta mojlighe-
terna for avgaende manskap att vinna civilanstillning torde vara den an-
ordning med s. k. dverstatsanstdllning, som tillkom genom statsmakternas
beslut ar 1934. Denna anordning innebir, att manskap med furirsutbildning
eller motsvarande utbildning, som kan rikna minst 6 irs anstillning och
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vars anstillningskontrakt utgdr pa hosten, dger erhalla anstiillning Gver stat
med bibehallna avldningsféormaner kontant och in natura under hogst ett
halvar efter anstillningskontraktets utgang. Anordningen asyftar i frimsta
rummet att undvika, att hela massan av avgaende militirmanskap vid en
ur civilanstallningssynpunkt ogynnsam tidpunkt av aret — pa hosten —
pa en gang utféres i den civila arbetskonkurrensen, samt att giva det éldre
manskapet, for vilket civilanstillningssporsmalet dr mest brinnande, stodet
av fortsatt anstillning och avléning under en Overgangstid mellan militar
anstillning i egentligc mening och civil sysselsittning. Samtidigt mojliggor
anstillningsformen Over stat beredande av ledighet at vederbiérande bestill-
ningshavare for utbildning och provtjinstgéring m. m. samt beviljande av
omedelbart avsked, da civilansiillning vinnes. Hittills har riksdagens be-
myndigande angiende beredande av dylik anstillning lamnats for ett ar i
sinder. Anordningen har salunda dnnu karaktir av en forsoksanordning,
men det har forutsatls, att fragan om Overstatsanstillningens framtida fort-
bestand skulle goras till féremal for provning i samband med loneregleringen
for manskapet.

Kostnaderna for overstatsanstillning beriknades ursprungligen foér samt-
liga forsvarsgrenar till nagot 6ver 200,000 kronor for ar, diri inbegripet ej
blott avloningar utan jamval utgifter for naturaférmaner. Emellertid hava
kostnaderna i verkligheten stigit till betydligt hogre belopp, i det att de for
budgetaren 1934/35—1937/38 varierat mellan omkring 250,000 och 275,000
kronor enbart for loner (exklusive dyrtidstilligg) men utan hinsyn tagen till
kostnader {6r underhall in natura.

For att underlitta det fast anstiallda manskapets mojligheter att vinna
utbildning och tjanstgoéringsmeriter i och for civilanstillning har vidare ge-
nom en ir 1934 vidlagen dndring i 1928 ars manskapsavloningsreglemente
oppnats mojlighet for manskapet ill ledighet i civilanstillningssyfte med
heft eller delvis bibehallna avloningsformaner. Den vidtagna idndringen
har lagt i Kungl. Maj:ls hand en vidstrickt befogenhet att efter omstandig-
heterna bestimma avloningsformanerna under dylik ledighet, och pa grund-
val hirav har utbildat sig en praxis, enligt vilken vid drendenas avgorande
hinsyn tages dels till vederborandes tjinstetid 1 militiiranstillningen, dels
till hans ekonomiska behov pa grund av familjeférhallanden, dels ock till
den ersittning, som eventuellt uppbires under civil tjanstgoring.

I detta sammanhang ma vidare omnimnas, att under senare ar tillkom-
mit sarskilda civilanstillningsorgan, som ha att verka for formedling av
civilanstillning at uttjaint manskap, nimligen dels lokala civilanstillnings-
kommissioner vid de olika truppférbanden, dels ock en central civilan-
stillningsbyra. Den cenirala civilanstillningsbyran, som ir direkt under-
stialld Kungl. Maj:t och for vilken faststillts instruktion den 17 december
1937 (nr 965}, har till huvudsaklig uppgift att verka fér beredande av civil-
anstillning at uttjint manskap och dirvid utdéva ledande och radgivande
verksamhet jamvil 1 fraga om arbele, som fullgores av de lokala civilan-
stillningskommissionerna. Byran [ullgor jamvil vissa uppgifter med av-
seende a forsvarsvisendels manskapsrekrytering.

Slutligen ma erinras, att i samband med de under de bada senaste aren
verkstillda loneregleringarna for tjanstemén vid civilférvaliningen och for-
svarsviisendet inforls en vidgad riitt till flgttningsersdtining, innebirande
att dylik ersiilllning ma ulga jimvial till manskap, som Overgar till annan
statlig anstiillning. Denna ersiittning, som salunda ma utga dven vid tilltriide
till anslillning sasom exlra tjinsleman eller aspirant, ir av belydelse for

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 127. 4
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underlittande av manskapets o6vergang till statsanstillning pi annan ort ian
forliggningsorten for det forband, varifrdn avgang dger rum.

1936 drs lénekommitté. Lonekommittén uttalar, att det synts kommittér
naturligt, att en omprovning av nuvarande anordningar for underlittande av
avgaende manskaps dvergang till civila levnadsbanor verkstilles i sambaund
med avvigningen av lonenivan och utformandet av l6nebestimmelserna for
fast anstillt manskap. Hirom anfér kommittén huvudsakligen foljande (sid.
49—53):

Vissa av dessa anordningar utgéra, dven om de ej kunna betraktas sdsom
en direkt eller allmén avléningsform, for det manskap som uppfyller de med
anordningarna foérbundna villkoren ett tillskott {ill de allminna avlénings-
forméinerna av den betydelse, att det ej kan forbigias vid lonefragans be-
démande. En dylik omprévning av civilanstillningsféormanerna i sam-
band med l6neregleringen har ock fran statsmakternas sida forutsatts. Héar
avsedda anordningar dro for niarvarande reglerade helt vid sidan av gillande
avloningsbestimmelser och utgora delvis atgirder av forsokskaraktir. 1
den méan for framtiden bestiende anordningar anses béra vidtagas och
friga 4r om kontanta formaéner till avgdende manskap, bora dessa féorméaner
enligt 16nekommitténs mening i sina huvuddrag regleras eller i varje fall om-
ndmnas i avloningsreglementet. Detta giller salunda i férsta hand avskeds-
premierna samt ritten till s. k. Overstatsanstillning.

Savitt I1onekommittén kan déma, lira de nuvarande anordningarna pa fore-
varande omrade fa anses vilmotiverade och i stort sett dgnade att fylla sin
uppgift. Vad avskedspremierna betriffar, har under senare ar icke fran
nigot hall ifragasatts ett avskaffande av desamma. Nagon dndring av pre-
miernas natur har under den senaste tiden ej varit aktuell. Ej heller 16ne-
kommittén anser nigon omliggning av premiernas karaktir och syfte bora
ifrigakomma. Premierna béra alltjimt betraktas huvudsakligen sisom en
féorman avsedd att for underbefill, som under relativt lang tid kvarstatt i
tjinst men som icke kan beriknas finna sin framtida bérgning i militir-
anstillning, underlitta en 6vergang till civil sysselsidttning. Sasom framgar
av den foregende redogoérelsen, infordes avskedspremierna ursprungligen
sdsom ett led i atgirder for att underlitta manskapsrekrytering och rekapi-
tulation, och premiebeloppen sattes dirfor hogre vid vissa delar av krigsmak-
ten, dar svarigheter med avseende & rekryteringen visat sig foreligga. Denna
synpunkt torde numera visentligt hava forlorat i betydelse. Ehuru givetvis
mdojligheten till avskedspremie efter lingvarig tjinstgéring — liksom Over-
huvud taget anordningar i civilanstillningssyfte — allmint sett dro dgnade
att bidraga till en god rekrytering, synes det knappast beriittigat att for-
moda, att utsikten till en storre premie vid ett truppforband in vid ett annat
spelar nagon roll for rekryteringsmojligheterna vid olika truppférband. Er-
farenheten synes icke giva stéd fér antagandet att en yngling, som séker fast
anstillning vid forsvarsvisendet, skulle vilja truppférband med tanke pa
den avskedspremie han tidigast efter en sexdrig anstillning kan erhalla. Om
alltsd, sédsom lonekommittén haller fére, rekryteringssynpunkterna i detta
sammanhang béra skjutas i bakgrunden och tyngdpunkten liggas pa av-
skedspremiernas uppgift sdsom ett led i civilanstillningsitgiarderna, féljer
enligt kommitténs uppfattning hirav, att tillricklig anledning ej lingre fore-
finnes att vid skilda grenar av férsvarsviisendet bibehilla olika belopp for
avskedspremierna. En utjimning av nuvarande skillnader i premiernas be-
lopp bor alltsa enligt kommitténs mening dga rum.
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En dylik utjimning kan givetvis verkstillas pa olika sitt. Vid de for-
handlingar, som i detta imne forts med de utsedda personalrepresentanter-
na, hava dessa ifragasatt, att i samband med utjimningen en genomsnittlig
hojning av nuvarande premiebelopp skulle komma till stand. Ilodnekom-
mittén har icke kunnat bitrida denna uppfattning. Med hinsyn till den
lonedkning och de 6vriga férbittringar, som genom antagandet av kommit-
téns forslag till nytt avléningsreglemente skulle intrida, samt icke minst
i betraktande av de betydande och delvis for staten kostsamma utvidgningar
av civilanstillningsatgirderna, vilka efter avskedspremiernas tillkomst &gt
rum, synes det kommittén nédvindigt att verkstiilla den avsedda utjimningen
pa sadant sitt, att kostnaderna {or avskedspremierna fér framtiden komma
att halla sig inom eller i varje fall icke i niimnviird man Overstiga den ram,
som skulle hava gillt direst nuvarande regler om beloppen limnats orub-
bade.

I fraga om avvigningen av avskedspremiernas belopp ir l6nekommittén
vidare av den meningen, att den premie, vartill riatt vinnes efter minst 9 ars
anstiillning, icke bor sittas alltfér hogt. Varken ur personalens eller ur
statens synpunkt kan det anses onskvart att i friga om manskap, som ej
har utsikt att vinna framtida befordran, stimulera till ett kvarstannande i
tjanst i storre utstrickning under si avseviird tid som 9 4r. For manskapet
maste givetvis svirigheterna att dvergd till en ny levnadsbana okas med
dldern; ur statens synpunkt dr det till fordel, att omséittning vinnes inom
manskapskadern dirigenom att ildre underbefil, som ej har utsikt att erna
underofficersbefordran, triader tillbaka for att limna plats for yngre krafter,
nagot som dven medfor ett tillskott till reserverna.

Ur hir antydda synpunkter har lénekommittén efter overvigande ansett
sig bora fororda, att avskedspremierna vid samtliga forsvarsgrenar bestim-
mas till 600 kronor for minst 6 Ars tjinst och till 800 kronor for minst
9 ars tjanst. Denna avvigning innebir for ungefir halva antalet arméfor-
band samt for samtliga forband vid flygvapnet en okning med 200 kronor
for 6-arspremien och med 100 kronor fér 9-drspremien. Fér marinen fven-
som for aterstoden av arméférhanden — med undantag av forenimnda tre
Norrlandsférband — innebir forslaget oforindrad 6-arspremie men en sink-
ning med 200 kronor av 9-drspremien. For de nyss dsyftade tre Norrlands-
férbanden medfor ett bifall till férslaget sinkning av 6-drspremien med 100
kronor och av 9-arspremien med 300 kronor.

Betriffande verkningarna i kostnadshiinseende av detta forslag har kom-
mittén verkstillt viss utredning med utgdngspunkt fran de utbetalningar av
avskedspremier, vilka vid olika forband dgt rum under budgetiren 1937/38
och 1938/39. De med denna utgingspunkt beriknade siffrorna kunna med
hinsyn till de indringar i villkoren, som vidtagits genom beslut ar 1939, icke
anses rittvisande med avseende 4 kostnadernas absoluta storlek, men berik-
ningarna torde giva tillfredsstiillande grundval for beddomande av férslagets
innebord i jimforelse med nu gillande grunder for avskedspremierna. En-
ligt ifrdgavarande utredning utgjorde kostnaden for avskedspremier enligt
nuvarande regler, beriknad med ledning av siffrorna for nyssnimnda bada
budgetar, i genomsnitt for fir riknat 258.800 kronor. Direst i stillet under
niimnda tid de av kommittén foreslagna beloppen — 600 och 800 kronor —
varit gillande, skulle totalkostnaden hava utgjort 263,000 kronor. Den kost-
nadsOokning, som elt genomforande av kommilténs forslag skulle medfora,
skulle salunda bliva jamférelsevis obetydlig.

Vad angar de nirmare foreskrifterna om avskedspremies utgdende, torde
dessa kunna avfattas i huvudsaklig Overensstimmelse med nu gillande
bestiimmelser. Pa en punkt bor dock efter kommitténs uppfattning vid-
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tagas en jaimkning av beskaffenhet att béra omnidmnas redan i detta sam-
manhang. Sasom férut erinrats, ma enligt 1939 ars beslut om dndring av
villkoren for avskedspremier dylik premie utga dven i de fall, di den
avgaende bestillningshavaren erhdaller statlig civilanstillning och sdlunda
jimvial da han direkt vinner en med pensionsritt forenad civil befattning i
statens tjanst. Diremot utgar ej avskedspremie, da avganget underbefil er-
haller befattning med pensionsritt enligt militira tjinstepensionsreglemen-
tet. Att gora atskillnad mellan dessa bada fall synes kommittén vara obe-
rattigat; i intetdera fallet finnes giltig anledning att medgiva avskedspremie.
I sjilva verket kunde det enligt kommitténs mening ifragasittas, om ej
undantag fran ritt till avskedspremie borde stadgas jimvil for det fall, att
den avgiende vinner civil statsanstillning i egenskap av extra tjinsteman
eller aspirant, en anstillning som regelmassigt inom ett fatal ar pligar med-
fora antagande i extra ordinarie tjinst. Kommittén har dock icke ansett sig
bora fororda en dylik skidrpning av nuvarande villkor och har vid detta
standpunktstagande i frimsta rummet tagit hansyn till att anstillning sa-
som extra tjinsteman eller aspirant Atminstone vid vissa verk icke siallan
under den forsta anstdllningstiden medfor endast mera sporadisk tjanst-
goring, vartill kommer att ersittningen i dylik anstillning ofta torde under-
stiga den avloning, vederboérande i wunderbefilsbestillningen senast at-
njutit.

Vad hiirefter angar den s. k. Overstatsanstillningen, har fran personalre-
presentanternas sida med styrka framhallits onskvirdheten av att denna
anstillningsform, som visat sig vara av stor betydelse, i samband med lone-
regleringen gores till en permanent anordning. Lonekommittén har ansett
sig bora bitrdda denna uppfattning. Ritten till dylik anstillning samt de
huvudférutsittningar, som béra gilla for denna ritt, torde vid godkannande
av kommitténs nu angivna stiandpunkt bora inforas i avloningsreglementet.
Betriaffande grunder och villkor for Overstatsanstillning torde nigon saklig
dndring i nuvarande bestimmelser icke vara piakallad. Detaljféreskrifterna
betriaffande denna forman synas dock limpligen i sin helhet béra meddelas
vid sidan av avloningsreglementet, {orslagsvis 1 de lilliggsbestimmelser,
som utfirdas till reglementet. I detta sammanhang ma emellertid framhal-
las, att den hittillsvarande benimningen & ifragavarande anstillningsform,
»anstillning 6ver stat», syvnes mindre lAmplig med hinsyn till den betydelse
begreppet »déver stat» i 6vrigt har inom forsvarsvisendet. Kommittén vill
for sin del fororda, att anordningen i friga betecknas med termen »civil-
anstdllningsstat», en benimning som pA ett mera tydligt siatt angiver det
speciella syftet med densamma,

I fraga om avloning At fast anstillt manskap pa aktiv stat under tjinst-
ledighet f6r utbildning, provtjinstgoring eller eljest i civilanstillningssyfte
torde nagon egentlig dndring i nu radande forhillanden icke vara pakallad.
Avloningsreglementet har i delta hinseende redan nu en helt allmin avfatt-
ning, som ger Kungl. Maj:t befogenhet att besluta efter omstindigheterna i
olika fall, och den praxis, som pa grundval hirav utvecklat sig, synes icke
giva anledning till erinran. Motsvarande grunder torde kunna tillimpas i
friga om avloning under ledighet fran anstillning & civilanstiallningsstat.
Nimnda allméinna avfattning torde alltsi i det nya avléningsreglementet
boéra bibehallas. De generella forfatiningsforeskrifter, som gilla rérande
aviéning m. m. under provtjinstgoring vid vissa affirsverk och som i frims-
ta rummet hava praktisk betydelse i fraga om tjinstgoring vid postverket,
synas emellertid bdéra underkastas revision. Hirvid torde — i anslutning
till vad civilanstiillningsbyran i nyssnimnda sammanhang ifragasatt — béra
vidtagas sddan omlidggning, att provtjinstgoringen forligges till tid, varun-
der I6n ma Aatnjutas i civilanstillningsstat.
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Avgivna yttranden. Mot kommilténs forslag i ovan angivna hinseenden
har frin de hérda myndigheternas sida icke framstillts erinran i vidare mén
an att vissa myndigheter uttalat sig fér en hdjning av beloppet av den storre
avskedspremien. Chefen for marinen har silunda foérordat bibehdllande av
den hogre avskedspremien vid marinen vid nuvarande belopp, 1,000 kronor,
och till stod harfér anfort, att flottans manskap, som i allméinhet vore sjo-
kommenderat under de sista anstiillningsiaren, torde hava atskilligt svarare
an manskap fran landbaserade vapenslag att ordna sin civilanstillning. Fér-
svarsvdsendets lonendmnd har for erndende av storre differens mellan den
mindre och den stdrre avskedspremien dvensom med hinsyn till énskvird-
heten ur militdr synpunkt att i tjinst bibehalla ildre manskap ansett den
hdégre premien ej bora sittas ligre 4n till 900 kronor. En reservant i lone-
niamnden har payrkat bibehdllande av den hogre avskedspremien vid marinen
vid nuvarande belopp, under det att en annan reservant ansett den hégre
avskedspremiens belopp boéra faststillas for ett budgetir i sinder under
hansynstagande till de behov av rekapitulation, som anmailas av vederbo-
rande myndigheter.

Till vad 16nekommittén anfort och foreslagit i friga om vissa foérmaner Departements-
i syfte att underlitta avskedat manskaps Overging till civilanstillning vill chefen.
jag for egen del ansluta mig. Framstiillda yrkanden om jimkning av den
hogre avskedspremiens belopp kan jag siledes ej bitrida.

4. Specialmotivering till manskapsavléningsreglementet.

Sasom i det foregidende berérts, har lonekommmittén under behandlingen
av de i det foreliggande reglementsforslaget upptagna frigorna haft o6ver-
liggningar med sdrskilt utsedda representanter for vederborande militira
personalorganisation, dérvid tillfille beretts personalrepresentanterna att in-
for kommittén framféra sina synpunkter pi de olika 16nesporsmélen. Vi-
dare hava delegerade for forsvarsviasendets l6nenimnd och centrala foér-
valtningsmyndigheter deltagit i férarbetena till manskapsavloningsreglemen-
tet. For underlittande av sitt stindpunktstagande till vissa viktigare detalj-
fragor har kommittén slutligen, sisom av betinkandet framgar, i viss ut-
strickning funnit sig béra inhdmta upplysningar i skilda hinseenden frin
vederborande militira myndigheter eller haft éverliiggningar med represen-
tanter for dessa myndigheter.

Av de vid 16nekommitténs betéinkande fogade sirskilda yttrandena fram-
gar, att det foreliggande reglementsforslaget icke givit anledning till erinran
vare sig fran de militira personalrepresentanterna eller — fransett ett ensta-
ka detaljsporsmal — av de delegerade for forsvarsvisendets lénenimnd och
centrala forvaltningsmyndigheter.

Vid angivna foérhillanden anser jag mig hiir kunna i allmiinhet begriinsa
mig till att redogéra for de over forslaget avgivna yttrandena, endast i den
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man desamma synts mig bora foranleda dndringar av saklig eller formell
innebord 1 de foreslagna avloningsbestimmelserna eller eljest pakalla sir-
skilt yttrande fran min sida. Betriffande 6évriga dndringsyrkanden far jag
hinvisa till en inom finansdepartementet uppgjord sammanstiilining av ifra-
gavarande yttranden, vilken bildgges handlingarna i drendet. I den méan yti-
randena berora formaner, vilka avsetts att regleras vid sidan av reglementet,
{orde jag framdeles fa anledning att taga stillning till desamma i samband
med utfiardande av tillaggsbestimmelser till manskapsavloningsreglementet.

Betriffande 1onekommitténs motivering till de sirskilda paragraferna tilla-
ter jag mig hinvisa till sid. 69—123 i betankandet.

1 §. Reglementets tillimpningsomride m. m.

Under 3 mom. av forevarande paragraf har lonekommittén intagit ett
stadgande av innehdll, att bestillning tillh6rande l6neplan Mb tillsdttes me-
delst konstitutorial, varvid kommittén till ifrdgavarande forfattningsrum
dven overfort den forklaring av begreppet konstitutorial, som finnes intagen
i civila och militira avldningsreglementena.

Foérsvarsvisendets Ionendmnd har i detta sammanhang papekat, hurusom
inom de delar av den civila statsférvaltningen, varest konstitutorial féorekom-
mer — framfor allt vid kommunikationsverken — efterstrivats att skapa
garantier gentemot missbruk av den administrativa avsitiningsméjligheten
genom meddelande av foreskrifter om sirskilt kvalificerad sammanséttning
av den myndighet, som beslutar i avsitiningsirende, om férhérs hallande i
sddana drenden m. m. Under framhallande att siddana ur rittssdkerhetens
synpunkt virdefulla bestimmelser saknas inom férsvarsvisendet, har léne-
nimnden ifrdgasatt, huruvida icke bestimmelser i forevarande hinseende
aven for forsvarsviasendets personal borde komma till stand.

Aven jag hyser den uppfattningen, att foreskrifter i av Iénenimnden an-
givna hiinseenden béra, sedan numera konstitutorialet i dess inom civilfor-
valtningen hivdvunna bemirkelse kommit till anvindning vid forsvarsvisen-
det, med det snaraste meddelas, laimpligen i samband med en allméin 6versyn
av de militara reglementena och insiruktionerna.

2 §. Avldning.

Efter papekande av forsvarsvisendets 16nenamnd har jag for vinnande
av likformighet med motsvarande féreskrift i civila och militira avlonings-
reglementena latit vidtaga den jimkning i avfattningen av sista stycket av
2 mom. under forevarande paragraf, att i forfattningstexten sarskilt om-
namnts den skyldighet for bestillningshavare tillhérande léneplan Mb att
avga fran bestillningen, varom férméles i gillande bestimmelser om tjinste-
och familjepension.

5 §. Begynnelselon och loneklassuppflytining.

Under 3 mom. andra stycket av forevarande paragraf har lonekommittén
intagit en bestimmelse dirom, att tid, varunder tjanstledighet atnjutits i sam-
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band med kommendering sasom elev vid krigsskola, ma efter prévning av
vederbérande regements- (likstdlld) chef rdknas sasom tjanstetid for 16ne-
klassuppflyttning.

Forsvarsvdsendets lénendmnd har ansett, att med héinsyn till den virde-
fulla utbildning, som forviarvas vid krigsskola, nyss omférmaild ledighet borde
utan sarskild prévning fa tillgodordknas sasom tjanstetid for léneklassupp-
flytining. Sasom tjanstetid har enligt 1onendmndens mening skiligen ansetts
boéra riknas jamvil tid, varunder tjinstledighet atnjutits for fullgéorande av
tjanstgoring 4 handelsfartyg eller for genomgaende av sjokaptensklass vid
navigationsskola i och for utbildning till reservofficer vid flottan.

Det av l6nenidmnden framstillda yrkandet om slopande av prévningsfor-
farandet vid berikning av tjinstledighetstid i samband med kommendering
som elev vid krigsskola anser jag mig icke béra bitrdda, helst som enligt det
foreliggande reglementsforslaget nuvarande forbud mot besvir ¢ver trupp-
féorbandschefs beslut i hithorande fall icke ar avsett att bibehallas.

Lonenimndens forslag i friaga om beriknande av tjanstetid i vissa fall for
blivande reservofficerare vid flottan har synts mig sakligt befogat. Emeller-
tid kunna fall ifrigakomma, i vilka ett tillgodordknande av tjinstledighets-
tid jamvil fér annan fortsatt militir utbildning kan visa sig skiligt. I en-
lichet hirmed har jag — i viss anslutning till avfattningen av stadgandet i
14 § 3 mom. — vidtagit omformulering av bestimmelsen under andra styc-
ket av forevarande moment,

7 §. Loneklassplacering i vissa sirskilda fall.

Under 1 mom. andra stycket av forevarande paragraf har 16nekommittén
intagit en foreskrift, att varnplikistjinstgoring, som avslutats inom en tid av
hogst tre manader fore tilltriidandet av fast anstillning, ma kunna tagas i be-
rakning for 16neklassplacering.

Chefen for flygvapnet, flygférvaltningen och férsvarsvdsendets lonendmnd
hava ansett en utstrickning av nimnda tid till sex manader vara pakallad,
da forst hirigenom bestammelsen ifrdga kunde fi nigon stérre praktisk be-
tydelse. Med hiansyn till att varje sirskilt fall skulle underkastas regements-
(likstalld) chefs provning, syntes nagra oligenheter ej behova f6lja av en
sddan dndring.

Da ett utstriickande fran tre till sex manader av den tid, som i tillgodorik-
ningshinseende hogst ma forflyta fran varnpliktstjinstgoringens avslutande
intill tilltridandet av den fasta anstidllningen, skulle bliva av praktisk be-
tydelse for flygvapnets virnpliktiga, vilkas tjinsigoring upphor under maj
ménad, samt nagra allvarligare konsekvenser i évrigt av ett dylikt utstric-
kande icke torde behdva befaras, har jag ansett mig béra tillstyrka myndig-
heternas ifragavarande forslag.

Gentemot den foreslagna avfattningen av stadgandet under 3 mom. har
lénendmnden crinrat, att nigon kompetens i formellt hiinseende fér for-
ordnande till hoghdtsman icke finnes stadgad. Loéncnimnden har i anslut-
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ning hértill foreslagit viss omformulering av stadgandet. I anledning av
det silunda gjorda papekandei har jag litit vidtaga en formell jamkning i
avfattningen av nimnda stadgande.

14 §. Tjdnstledighet t6r enskild angeligenhet m. m.

Efter papekande fran vissa av de hérda myndigheterna har jag under 1
mom. av férevarande paragraf intagit en bestimmelse om ritt for bestill-
ningshavare tillhérande 16neplan Mb att uppbira oavkortad 16n fér tid, vil-
ken han anvinder for verkstillande av flyttning, d4 han forflyttats utan egen
ansokan eller didrom uttryckt onskan, dock héogst tre dagar.

23 §. Kallortstilligg.

Ett av forsvarsvisendets 16nenimnd framstillt yrkande om utstrickande
av ratten till kallortstilligg till samtliga bestillningshavare vilka uppfylla
forutsittningarna for atnjutande av hyres- och ortstilligg — d. v. s. i friaga
om gift manskap bestillningshavare tillhorande léneplan Ma med en an-
stillningstid av minst fyra &r — finner jag mig ej bora bitrida. I likhet
med l6nekommittén hyser jag nimligen den uppfattningen, att sisom vill-
kor for atnjutande av kallortstilligg bor gilla, att fast anstillning innehafts
under en mera avsevird tid.

24 §. Sjotilligg m. m.

I de foreslagna stadgandena om sjotilligg hava chefen fér marinen och
forsvarsvdsendets lonendmnd foreslagit vissa dndringar i syfte att erna en
for personalen fOérmanligare avvigning av sjotilligget. Jag har ansett mig
ej bora nirmare ingd pa dessa yrkanden, vilka icke synts mig béra fér-
anleda dndring i kommittéforslaget.

I 6 mom. andra stycket av forevarande paragraf har lénekommittén in-
tagit en mot stadgandet i 26 § 7 mom. andra stycket militira avléningsregle-
mentet korresponderande foreskrift dirom, att — med visst undantag — sjo-
tilligg ej ma utga till bestillningshavare, vilken atnjuter flygtilligg, mekani-
kertilligg eller elevtilligg. En av de delegerade for forsvarsvisendets cen-
trala foérvaltningsmyndigheter, 6versten T. Lychnell, har anmilt avvikande
mening fran kommitténs forslag pa denna punkt, i det han ansett skiligt, att
den flygtjanstgorande manskapspersonalen vid tjinstgéring ombord & rustad
sjostyrka finge — liksom for nidrvarande ir fallet — komma i atnjutande av
sjotillagg i likhet med Ovrigt manskap. Under remissbehandlingen hava yr-
kanden i samma riktning framstéillts av chefen fér flygvapnet och flygfir-
valtningen samt av tvi reservanter inom lénendmnden. Med hinsyn till
den i militira avléningsreglementet inférda begrinsningen pa forevarande
punkt finner jag mig ej kunna bitrida det silunda vickta férslaget.

Efter pipekande av vissa myndigheter har jag i 2 mom. av forevarande
paragraf intagit en kompletterande foreskrift dirom, att — liksom enligt
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militira avléningsreglementet — ersiitining for omhinderhavande av upp-
boérd ma under sjotjinstgoring tillkomma jimvil bestillningshavare vid flyg-
vapnet.

26 §. Ersittning for resa m. m.

I anledning av papekande frian vissa myndigheter har jag sidsom ett nytt
3 mom. under férevarande paragraf latit infora en generell foreskrift ddrom,
att under tjinstgoring sasom riktare, plutonbefilhavare vid luftvérnsartilleri
eller avstindsobservator sirskilda formaner ma utga enligt av Kungl. Maj:t
faststillda grunder. Narmare foreskrifter i dmnet torde lampligen bora in-
flyta i blivande tilliggsbestiminelser till manskapsavléningsreglementet.

5. Overgangsanordningar.

For att reglera det fast anstillda manskapets §verging till ett nytt man-
skapsavloningsreglemente erfordras vissa 6vergangsbestimmelser. Dessa f6-
reskrifter synas, liksom hittills varit praxis vid loneregleringar i allminhet,
bora utfirdas av Kungl. Maj:t. Lonekommittén har emellertid i sitt betén-
kande (sid. 129—135) angivit de allminna grunder, efter vilka dvergangen
enligt kommitténs mening bor ordnas, samt vissa viktigare bestimmelser,
vilka bora ifragakomma.

Kommittén yttrar:

Det nya manskapsavloningsreglementet torde lika litet som de nya civila
och militdra avloningsreglementena béra givas retroaktiv tillimpning. Den-
na princip har praktisk betydelse sérskilt niar det giller faststillandet av
bestillningshavarnas l16netursriatt. Négon omrikning av l6neturen i anled-
ning av de i det foreliggande reglementsférslaget upptagna nya 16netursbe-
stimmelserna bor salunda icke dga rum.

Det av lonekommittén foreslagna systemet med sirskilda l6neklasser inom
de olika lonegraderna och de i samband med inférande av enhetliga 16ne-
planer forutsatta forindringarna i fraga om vissa manskapsbestillningar
(tillskapande av ett par nya underbefilsbestillningar samt indrade benim-
ningar pa vissa bestillningar m. m.) pikalla emellertid séirskilda bestimmel-
ser dels for inplacering av nuvarande innehavare av manskapsanstillning i
det nya reglementets bestiillningar, dels ock fér bestillningshavarnas place-
ring i l6neklass inom de olika 16negraderna.

Vid manskapets éverférande till de nya bestillningarna torde for arméns
och flygvapnets del nagra svarigheter icke uppsta. Det framgar utan vidare
av léneplan Ma, att innehavare av vicekorpralshestillningar skola hianféras
till 16negrad Ma 1. Andring av nuvarande benimning har ifrigasatts endast
betriffande konstapels- (fér musikpersonal dven vicekonstapels-) bestillning.
Vid godkiinnande av den nya beniamningen bor férklaring meddelas dérom,
att anstillning sdsom konstapel (vicekonstapel) skall giillla sisom anstéllning
i korprals-(vicekorprals-)bestiillning. Ej heller for flottans vidkommande
torde svarigheter méita. Vid godkiinnande av ifrigasatta namnfoérindringar
bér forklaring utfiirdas om att anstillning sisom korpral vid flottan skall
gilla sdsom anstillning i bitsmansbestiillning. De nya korpralsbestiillning-
arna vid flottan torde diremot hira besittas genom att, i man av tillgang péa
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dylika bestillningar, till dem befordras meniga, vilka fullgjort villkoren for
uppflytining till 1. klass sjoman, d. v. s. undergatt fullstindig eller avkor-
tad korpralsexamen.

I fraga om kustartilleriet diremot kan tvekan rada, i vilka bestidllningar
enligt det nya reglementet nuvarande innehavare av korpralsbestillningar
skola placeras. Da siasom kompetensvillkor for tilltridande av de foreslag-
na nya furirsbestiillningarna vid kustartilleriet 4r avsett att uppstillas ford-
ran pa godkind genomgang av den lidgre underofficersskolan, lige det vil
niarmast till hands, att endast sadana korpraler, vilka vid dvergangen till det
nya reglementet uppfyllde detta villkor — varvid emellertid med ligre un-
derofficersskola borde jamstidllas genomgangen forberedande kurs vid ar-
méns underofficersskola och lidgre klass vid flottans underofficersskola —
skulle 6verforas till furirsbestillningar, under det att de, som ej genomgatt
minst nidmnda utbildning, efter 6vergangen till reglementet skulle placeras i
den nya korpralsgraden. Den fér sistnimnda personalkategori hirigenom
uppkommande loneminskningen bleve av den storlek, att den rimligtvis bor-
de kompenseras med personliga lonetilligg.

Emellertid skulle en dylik anordning for dem, som salunda finge kvarsta
sasom korpraler, dessutom innebidra, att de, fran att enligt nuvarande be-
stimmelser hava varit till tjanstestillningen likstdllda med flottans korpra-
ler samt arméns och flygvapnets furirer, komme att for framtiden stia en
tjinstegrad ligre in dessa, intill dess det nya kompetenskravet uppfyllts. Bil-
lighetsskil synas darfér kunna aberopas for att samtliga de bestillningsha-
vare vid kustartilleriet, som omedelbart fore évergangen till det nya regle-
mentet innehava korpralsbestillning, efter reglementets ikrafttridande oav-
sett utbildning erhalla tjinstestillning och — i stillet for personliga lone-
tilligg -— &ven 16n sasom furirer.

Till forman for en sadan anordning talar dven sannolikheten av att denna
10sning skulle underlidtta overgangen till den tilltinkta nya utbildningsord-
ningen vid kustartilleriet, enligt vilken den hittillsvarande ligre underoffi-
cersskolan skulle forldggas till tredje anstidllningsaret.

Huruvida vid tillimpning av den anordning, som silunda Overgangsvis
ifragasatts, de korpraler, vilka ej genomgatt ligre underofficersskolan, bora
tilldelas furirslon over stat eller med ianspraktagande delvis av a stat upp-
forda furirsbestillningar, torde bora avgoras med hinsyn till tillgangen pa
sadana bestdllningar och under beaktande av att den normala befordrings-
gangen icke i altlfér hég grad bor rubbas. Standpunkt till sistnimnda
sporsmal lidrer ej kunna tagas forrdn i samband med avvigning av anta-
let bestdllningar i olika grader vid kustartilleriet, och det torde boéra ankom-
ma pa marinledningen att i dessa avseenden framligga berdkningar och
forslag. I den man furirsloner utga 6ver stat, torde emellertid korpralshe-
stillningarna ej boéra i full utstrickning besittas.

Bestillningshavare vid kustartilleriet, som fore reglementets ikrafttridande
kvalificerat sig for korpralsbefordran enligt hittillsvarande regler men dnnu
ej erhallit sadan befordran, bor 1 man av tillgang pa bestillningar befordras
till den nya korpralsgraden, i vilken vederbérande bor kvarsta intill dess be-
fordran till furirsgraden enligt de nya reglerna kan Aga rum.

Vad hiérefter angar léneklassplaceringen bor, sasom ovan namnts, vid over-
gangen till det nya manskapsavléningsreglementet nigon omrikning av léne-
tursritten icke dga rum vid inplacering i l6neklass inom vederbérlig 16negrad.
Det enklaste tillvigagangssitt harvidlag, som samtidigt skipar full rdttvisa
de olika bestaliningshavarna emellan med hidnsyn till hittillsvarande l6ne-
tursgrunder, synes vara att, med utgangspunkt fran den tjanstetid vederbo-
rande bestéllningshavare jamlikt nu gillande bestimmelser Agt att i avlo-
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ningshiinseende tillgodorikna sig, verkstilla inplaceringen i den l6neklass,
till vilken bestillningshavaren efter nimnda tjinstetid skulle i den omedel-
bart fore 6vergangen innehavande bestéllningen hava hinforts enligt 16ne-
tursreglerna i det nya reglementet och med tillimpning av en befordrings-
gang, som generellt sett i férevarande sammanhang kan betraktas sisom
snormal>. Med en sadan regel skulle loneklassplaceringen ske enligt fol-
jande schema:

Vid Gvergangen inplaceras bestillningshavare med nedan angivet berdknat antal
tjanstgéringsmanader enligt nu gillande bestimmelser i féljande loneklass
Lonegrad
0—- | 12— | 24— | 36— | 48— | 60— | 72— | 84— | 120—| 166— | 192— {228 el.
11 23 35 47 59 71 83 119 | 155 | 191 | 227 |mera
Mal.... 1 2 3 4 5
Ma 2....1 (4 ()] 4 5 6 7 8
Ma 3....| (6) (6) (6) 6 7 8 9 10 11 12
Mbl....| — o o = — — @8] 1 2 3 4 5
Mb2....| — == — — — — @) 2 3 4 5 6

De omkring vissa 16neklassiffror utsatta parenteserna utmérka begynnelse-
16neklasser, i vilka inplacering bér ske i sidana fall, da befordran till ve-
derborande bestiillning faktiskt vunnits tidigare dn enligt den till grund for
schemat liggande »normala» befordringsgangen.

Vad angar berikning av 16netur for fortsatt uppflyttning i 16neklass vare
sig inom samma lonegrad eller, efter befordran, inom hogre 16negrad bor
sa anses, som om vederborande bestillningshavare fore dvergingen tillhort
den ldneklass, vari han vid évergingen placerats, under den tid, varmed hans
vid 6vergingstillfillet berfiknade tjdnstetid overstiger den i ovanstiende sche-
ma angivna minimitiden for inplacering i den erhillna l6oneklassen, dock
hogst, savitt angar bestillningshavare som enligt angivna regler placeras i
slutloneklass inom lonegraden, den tid, som enligt reglementet ma beriknas
for uppflyttning i 1oneklass vid hefordran, d. v. s. ett, respektive tre ar.

De salunda angivna reglerna for loneklassplacering synas kunna tillam-
pas savil i det fall, att bestillningshavaren vid dvergangen kvarstar i inne-
havande bestillning eller 6verfores till en motsvarande bestillning med énd-
rad benimning, som ock for det fall, att vederborande samtidigt med Over-
gangen vinner befordran till bestillning i hogre 16negrad. 1 sistnamnda fall
. vilket bland annat intraffar betriffande 1. klass sjoméin och 1. klass
kustartillerister — bér salunda forst inplacering i 1oneklass ske i den lag-
re bestillningen med tillimpning av ovanstiende schema, varvid dven en-
ligt nyss angivna regler beriknas den tid fore overgangen, som vederbdran-
de skall anses hava tillhort den erhdllna loneklassen. Dérefter bestimmes
loneklassplaceringen efter befordran, varvid reglementets Jonetursregler for
befordringsfall tillimpas med utgdngspunkt fran den placering i loneklass,
som bestimts i den ligre bestillningen, och med hinsyn tagen {ill den tid
— hogst ett, respektive tre ar som vederborande beriiknats vid Overgangs-
tillfiillet hava tillhort nyssnamnda Iéneklass i den léigre bestillningen.

I friga om den, vars tjinstetid fore overgdngen understiger vad som er-
fordras fér inplacering i begynnelseloneklass vid »normal» befordringsgang,
bor f6r vidare loneklassuppflytining riknas tjinstelid forst frin och med
reglementets ikrafttriidande.

Ett par exempel mi anforas {or att tvdligare fiskddliggora inneborden av
de ifrigasatta lonetursreglerna:
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En furir, som tilltritt fast anstillning den 1 november 1931 och dérefter
oavbrutet varit anstilld, kan vid 6vergangen den 1 juli 1940 rikna 104 tjinst-
goringsmanader. Han inplaceras i 1oneklass 10 och beriknas vid évergangen
ha tillh6rt denna 16neklass under (104 — 84 —) 20 manader. Efter ytter-
ligare 16 méanader har han silunda intjinat den tid, som erfordras fér upp-
flyttning till 11 l6neklassen, d. v. s. sadan uppflytining skall under i 6vrigt
stadgade foérutsiittningar ske den 1 januari 1942 (kvartalel nirmast efter upp-
niende av den bestimda tjinstetiden).

En korpral, som anstillts den 1 december 1938 men fitt tillgodorikna
virnpliktstid med 3 manader och alltsi kan rikna 22 tjinstgéringsmanader,
inplaceras i loneklass 4 men skall, da hans tjinsletid ej motsvarar vad som
vid »normal» befordringsgang erfordras for inplacering i denna léneklass
inom lonegraden, anses ha tillhort loneklassen forst fr. o. m. reglementets
ikrafttridande.

En musikkorpral, som anstillls den 1 november 1932 och alltsi riknar
92 manader, befordras samtidigt med reglementets ikrafttriidande den 1 juli
1940 till furir. Han inplaceras sdsom korpral i 8 léneklassen (slutloneklass).
Direfter beriaknas 16netur efter befordringen enligt sneddningshestimmelser-
na; enligt huvudregeln for berdkning av tidpunkt fér loneklassplaceringen
vid 6vergangen skulle han anses ha tillhort 16neklass 8 under (92 — 72 =)
20 manader, men enligt den nyss forordade begrinsningsregeln fir han ej
taga med sig mer in ett ar. THan placeras alltsi efter befordringen i l6ne-
klass 10 med berikning av lénetur i denna loneklass fran och med beford-
ringstillfillet.

Jimlikt 3 § 7 mom. gidllande manskapsavléningsreglemente giller for me-
nig vid marinen sasom villkor for tilltridande av tredje loneforhojningen i
nuvarande l6neplan Mm, att vederbérande skall hava erhallit godkind vare
sig fullstindig eller avkortad korpralsutbildning. Motsvarande lonespérr
dterfinnes icke i lonekommitténs reglementsforslag. D& en tillimpning utan
modifikation av férendmnda regler foér loneklassplacering 4 den, som pa
grund av omformilda foreskrift ej tilltritt en tredje loneforhojning, skulle
kunna medféra en vil stor omedelbar loneokning, synes betriffande sé-
dan bestillningshavare bora foreskrivas, att han vid dvergangen till det nya
reglementet icke ma placeras hogre 4n 1 3 loneklassen och icke erhélla upp-
flyttning till 4 16neklassen forr dn tidigast ett ar efter det nya reglementets
ikrafttridande.

Efter inplacering i lénegrader och l6neklasser i enlighet med ovan an-
givna riktlinjer kunna i ett fatal fall fér bestillningshavare, tillhérande
lI6neplan Ma i det nya reglementet — vid jamfoérelse mellan 4 ena sidan
omedelbart fore overgangen atnjuten 16n jimte i féorekommande fall hyres-
bidrag, dyrtidstilligg och provisorisk avloningsforstirkning samt & andra
sidan 16n enligt l6neplan Ma med inrdknande i férekommande fall av hy-
res- och ortstilligg dvensom rorligt tilligg — tinkas uppkomma vissa léne-
minskningar. 1 vilken omfattning detta blir fallet och huru stora minsk-
ningarna bli, blir delvis beroende pa det indexlige, vid vilket évergingen
kommer att dga rum. Ehuru varken dyrtidstilligg eller provisorisk avlo-
ningsférstarkning utgdér en avléningsformén, som garanterats bestillnings-
havarna, synas med hidnsyn till den jaimfdrelsevis blygsamma kontantlénen
for hir ifrdgavarande anstillningshavare billighetsskil tala for att vederbo-
rande beredes kompensation for l6neminskningen, dock endast i den man
densamma, beriknad pa nyss angivet siilt, med ett ej alltfér obetydligt be-
lopp Overstiger den variation, som kan uppkomma i dyrtidstilligg eller i
rorligt tilligg vid passerande av tvA varandra intilliggande intervallgrinser.
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Forslagsvis synes bora bestimmas, att kompensation beredes for I6neminsk-
ning, som efter forhallandena vid Overgangstilifillet beriknas ulgora minst
60 kronor {or ar riknat. Kompensationen — vilken med nyssnimnda be-
arinsning lirer ifrigakomma allenast for ett mindre antal gifta meniga och
vicekorpraler med en tjinstetid understigande 48 manader eller den fore-
slagna minimitiden for erhillande av hyres- och ortstilligg — synes bora
utgi i form av personligt lonetilligg. Av praktiska skiil bor detta tillagg
vid overgiangen fixeras till visst bestimt belopp for &r riknat, forslagsvis
det i helt krontal med 12 jimnt delbara tal, som nirmast 6verstiger lone-
minskningsbeloppet. Tilligget bor fa bibehallas endast si liinge vederbo-
rande kvarstar i den loneklass, vari han vid overgangen placerats. I all-
minhet blir det silunda friaga om ett tilligg for en tid av fyra manader.

Forutom i lonehiinseende erfordras overgingsbestimmelser dven i vissa
andra avseenden. Salunda pakalla det nya reglementets foreskrifter i fraga
om semester och vissa andra ledigheter sirskilda bestimmelser om berik-
nande av dylik ledighet under kalenderdret 1940 for dem, som dverga
fran gillande reglemente till det nya manskapsavloningsreglementet. Kom-
mittén vill férorda, att dessa bestimmelser utformas pa sadant sitt, att de
nva féreskrifterna under 4r 1940 erhalla tillimpning sidsom om de varit
giilllande hela aret. Detta skulle t. ex. i fraga om semester innebiira att den,
som under férsta halviret bekommit tjinstledighet med oavkortad lon en-
ligt 5 § 1 mom. sista satsen gillande manskapsavloningsreglemente under
kortare tid #n det antal dagar, som i det nya reglementet upptagits sasom
semester for honom, under senare halvéret figer atnjuta semester under fe-
lande antal dagar; den ater, som under forra halvaret erhallit tjinstledighet
av angivet slag under nimnda antal dagar eller mera, liger under senare
halvéret icke utbekomma nagon semester. Hidnsyn bor icke tagas till huru-
vida vederbérande under 16pande anstillningsiar men fore ingangen av ka-
lenderaret 1940 atnjutit hiar asyftad tjanstledighet.

Den for beslillningshavare tillhorande loneplan Mb i reglementsforslaget
inforda ritten till arligt ekiperingsbidrag forutsiitter, att for sadan bestill-
ningshavare upplagt beklidnadskonto vid ikrafttridandet av de nya be-
staimmelserna avslutas pa sitt hittills pligat ske vid befordran fran flagg-
korpral till underofficer. Hirvid bliva sirskilda &vergangsanordningar er-
forderliga dels med hiinsyn till bestillningshavare, som pa grund av ny-
ligen skedd befordran till graden mcd déarav foranledd beklidnadstilldel-
ning har avsevird skuld pa beklidnadskontot, och dels for att icke for-
sitta de flaggkorpraler i en alltfér ogynnsam stillning, vilka sta niAra un-
derofficersbefordran och vid sidan befordran enligt kommitténs forslag
skulle iga uppbira ekiperingshjilp med allenast 200 kronor i stillet for
sasom for nirvarande 500 kronor. Efter overviigande av olika tinkbara
alternativ i detta avseende vill kommittén fororda, att envar innehavare av
flaggkorprals- eller hégbatsmansbestillning vid &vergangen tillerkinnes ett
engangsbelopp av 300 kronor, 4 vilket belopp emellertid i forekommande
fall avriknas vad som erfordras for tickande av skuld pa beklidnadskon-
tot. I den mén beloppet ej forslar fir skuldens reglerande, far resterande
skuldbelopp av bestillningshavaren gildas genom inbetalning eller loneav-
drag, varvid férdelning pa skiilig tidrymd bor medgivas. Vid bifall till vad
salunda foreslagits bor nigon sirskild o6vergingsanordning i anledning av
ekiperingshjilpens nedsittande till 200 kronor efter underofficershefordran
¢j vidtagas. 1 anslutning till vad i specialmotiveringen under 21 § anforts
angdende karenstid for tilltridande av arligt ekiperingsbidrag bor dylikt
bidrag ej komma hogbdtsmiin till del forrin vid det ulbetalningstillfille,
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som infaller nirmast efter det ett ar forflutit fran reglementets ikrafttri-
dande.

I fraga om ritt till avskedspremie har l6nekommittén foreslagit, att sa-
dan forméan skall utga vid alla truppférband och inom samtliga férsvarsgre-
nar med samma belopp, nimligen 600 kronor till den, som kan rikna 6 men
ej 9 ars anstillning, och 800 kronor till den, som kan ridkna minst 9 ars
anstillning. Forslaget innebir alltsa en sinkning av avskedspremiebeloppen
dels vid vissa armén tillhérande truppforband i Norrland, for vilka foér-
band beloppen enligt nu gillande bestimmelser uppga till 700 respektive
1,100 kronor, dels ock vid ett antal truppforband vid armén samt vid ma-
rinen, dir premien efter en anstillningstid av minst 9 ar for nirvarande ut-
gar med 1,000 kronor. I friga om Overgangen till dessa nya grunder fore-
slar kommittén foljande. For den, som vid Overgangen till det nya regle-
mentet har en tjinstetid av Over 6 ar, fa4 nuvarande regler betriffande
premiens storlek vid uppnaende av en tjinstetid av 9 ar alltjamt gilla,
vare sig de medfora hogre eller ligre premie dn enligt forslaget. Med av-
seende a 6-arspremien bora nuvarande regler tillimpas betriffande den,
som vid det nya reglementets ikrafttridande innehar en tjinstetid av 4
men ej over 6 ar. I ovriga fall bora de nya bestimmelserna angaende premie-
beloppet tillimpas. Sittet {or tjanstetidens beridknande synes for tiden in-
till ikrafttridandet av det nya reglementet bora bestimmas enligt nu giil-
lande foreskrifter men for tiden déirefter enligt de nya bestimmelserna.

For ritt till 6verstatsanstillning (anstillning 4 civilanstillningsstat) géller
for narvarande och skulle fven enligt kommitténs forslag gilla sasom villkor,
att vederborande genomgatt furirsutbildning eller motsvarande uthildning.
Sasom sadan »motsvarande» utbildning riknas for ndrvarande korprals-
utbildning vid kustartilleriet. For framtiden skulle diremot enligt forslaget
for furirskompetens krivas genomgangen s. k. ligre underofficersskola.
Overgangsvis torde béra stadgas, att bestiillningshavare, som fére reglemen-
tets ikrafttridande genomgatt korpralskola vid kustartilleriet, i avseende
a ratt till anstillning & civilanstillningsstat likstélles med furirsutbildat
manskap.

Betriffande avvecklingen av nuvarande barntilligg forutsdttes samma an-
ordning, som beslutats for nyreglerade befattningshavare i allminhet.

Mahianda bliva oOvergangsbestimmelser erforderliga dven betriffande en
del 6vriga forhallanden. Dessa synas dock i allméinhet ej beréra fragor av
den vikt, att standpunkt i detta sammanhang behéver tagas till desamma.
Avgorande hirutinnan torde bora traffas av Kungl. Maj:t, som i dessa avse-
enden bor Aga en vidstrickt befogenhet att forfara efter omstindigheterna.

Avgivna gttranden. Kommitténs forslag till overgiangsanordningar har i
huvudsak ldmnats utan erinran av de horda myndigheterna. Marinférvalt-
ningen och forsvarsvdsendets lénendmnd hava dock forordat en gynnsammare
anordning i frdga om overgingen till de nyva grunderna for avskedspremies
&tnjutande 4n enligt kommitténs forslag. Marinforvaltningen har salunda
ansett rattvisa och billighet krava, att bestidllningshavare vid marinen, som
vunnit anstiallning fore den 1 juli 1940, fortfarande finge uppbiara den hégre
avskedspremien 4 1,000 kronor. Lonendmnden anser, att sidant manskap,
som tecknat anstillningskontrakt fore det nya reglementets ikrafttridande
och som enligt de nuvarande reglerna skulle kommit i dtnjutande av premie
med hogre belopp an enligt det nya reglementet, riittvisligen borde bibehallas
vid ratt till premie enligt de dldre, férmanligare reglerna.
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De huvudgrunder fér 6vergang till manskapsavloningsreglementet, som Deportements-
kommittén angivit, synas mig i allt viisentligt lampliga, vadan jag vill for- chefen.
orda, att de i tillimpliga delar liggas till grund fér de bestimmelser i 4m-
net, som bora av Kungl. Maj:t utfirdas. Tillrickliga skil fér avvikelse fran
kommitténs forslag i fraga om Overgingen {till de nya grunderna for av-
skedspremies atnjutande synas mig ej foreligga. Sésom kommittén forut-
satt, torde Kungl. Maj:t bora figa en vidstrickt befogenhet att vid utfirdan-
det av erforderliga overgangsbestimmelser forfara efter omstindigheterna.

Det bemyndigande, varom jag i det féljande gor hemstillan, torde darfér
bora givas en tamligen vidstriickt innebord.
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III. Forslag till vissa dndringar i militdra avlonings-
reglementet.

I samband med antagande av det foreliggande forslaget till manskaps-
avloningsreglemente bliva vissa #dndringar i militira avléningsreglementet
erforderliga.

Salunda pakallas till en borjan viss jimkning av lonebeloppen i den
under 5 § militira avloningsreglementet intagna léneplanen fér underoffi-
cerare (loneplan UO). For den nidrmare inneborden av kommitténs forslag
i denna del har i samband med den féregiende framstillningen & sid. 45
limnats en redogorelse, till vilken jag tilliter mig hinvisa.

Jimvil i vissa andra hinseenden foreslar lonekommittén av manskaps-
avloningsreglementet betingade &ndringar i militira avldningsreglementet.
Dessa Andringsforslag berora dels lonetursberikningen vid befordran fran
bestillning tillhérande l6neplan Mb till underofficersbestillning (12 § mili-
tira avloningsreglementet), dels de i 17 § militdra avloningsreglementet upp-
tagna tjinstledighetsavdragen for léneklasserna UO 1 och 2, dels ock be-
loppet av utgéende ekiperingshjilp vid befordran fran bestéllning tillhéran-
de I6neplan Mb till i militiira avléningsreglementet avsedd bestillning (50 §
nimnda reglemente). Betriffande l6nekommitténs motivering for dessa
Andringsforslag tilliter jag mig hinvisa till sid. 124—126 i betdnkandet.

Mot Iénekommitténs forslag i frdga om vissa andringar i militira avlo-
ningsreglementet 4r fran min sida intet att erinra.

Nagra myndigheter hava under hiinvisning till den féreslagna jimkningen
av lonebeloppen i underofficersloneplanen payrkat viss héjning av lonebe-
loppen jamvil i finriksgraden. Jag anser mig ej kunna bitrida detta férslag.

I detta sammanhang ma framhallas, att antagandet av nytt manskapsav-
16ningsreglemente nodvindiggoér vissa dndringar jamval i gillande reserv-
befilsforordningar fér armén, flottan och kustartilleriet. Uppdrag att in-
komma med férslag till dylika dndringar har den 23 februari 1940 limnats
At forsvarsvisendets 16nenimnd. Kungl. Maj:t torde béra erhilla bemyn-
digande att vidtaga de &4ndringar i ndmnda férordningar, vilka pakallas
av utfirdandet av nytt manskapsavloningsreglemente.

Jag ber hiir vidare fi erinra, hurusom i samband med antagandet av
militira avloningsreglementet forutsatts, att utredning rérande rationalise-
ring av det militira arvodesvisendet skulle verkstiillas inom sidan tid, att
forslag om en arvodesreglering skulle kunna foreliggas 1940 ars riksdag, samt
att i anslutning hértill under nu lépande budgetar skulle 6vergangsvis utga
vissa forméaner av arvodeskaraktir. Hirav foranledda stadganden hava in-
tagits i avd. I punkterna 8 och 10 av 6vergangsbestimmelserna till militira
avloningsreglementet (kungoérelse nr 277/1939). D4 revisionen av arvodes-
visendet, pa siitt i arets riksdagsberittelse (sid. 109) omnimnts, forklarats
vilande, torde den provisoriska anordningen béra tillimpas dven under nist-
kommande budgetar. Det lirer f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda
erforderliga bestimmelser hirutinnan.
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IV. Kostnadsberikningar.

I fraga om kostnaderna for genomfoérande av en lonereglering for det fast
anstiillda manskapet vid foérsvarsvisendet i enlighet med de av kommittén
framlagda forslagen hava i friga om léner samt hyres- och ortstilligg, pa
grundval av inforskaffade uppgifter betriffande bestillningshavarna, ut-
forts vissa berdkningar, for vilka redogjorts i kommitténs betinkande. Be-
triffande grunderna for dessa berikningar samt resultaten av desamma
torde jag fa meddela foljande.

Enligt nu gillande grunder for dyrtidstilliggs utgdende stiga och falla
Kostnaderna for det militira manskapets avloning med stigande, respek-
tive sjunkande levnadskostnadsindex, och si skulle bliva fallet dven vid
tillAampning av det utav lonekommiitén {6reslagna systemet med rorligt
tilldgg. Reglerna for detta rorliga tilligg forete emellertid 1 sin konstruk-
tion vissa avvikelser frin de nu gillande grunderna for dyrtidstilligget — (6r
manskapet hava for évrigt i detta avseende foreslagits nagot storre dndringar
an de for civila tjinstemin samt for officerare och underofficerare m. fl.
beslutade — och pa grund hirav ger en jimforelse mellan lonekostnaderna
enligt nu gillande bestimmelser och kostnaderna enligt kommittéforslaget
olika resultat vid skilda indexligen. De berdkningar, som utforts till be-
lysande av kostnaderna for en lonereglering i enlighet med kommitténs for-
slag, avse darfor tre olika indexliagen 4 den nu tillimpade indexskalan, nim-
ligen indexligena 156/157 (med 4 procents dyrtidstilligg enligt nuvarande
bestimmelser men intet rorligt tilligg enligt de foreslagna reglerna), 168/169
(med 10 procents dyrtidstilligg, respektive 6 procents rorligt tilligg) och
174/175 (13 procents dyrtidstilligg och 9 procents rorligt tilligg). For vart
och ett av de nimnda indexligena har betraffande bestillningshavare i olika
lonegrader och med olika tjinstetid berdknats skillnaden mellan 4 ena sidan
foreslagen 16n jamte dira belopande rorligt tilligg och 4 andra sidan nu-
varande 1on samt férekommande dyrtidstilligg.

PA grundval av de erhillna loneskillnaderna hava direfter kostnadssiffror
framriiknats med ledning av férefintliga uppgifter om bestiallningshavarnas
fordelning pa lonegrader och efter tjanstetid m. m. I beridkningarna har
medtagits jamvil kostnaden for de foreslagna hyres- och ortstilliggen, be-
traffande vilka antagits att samtliga dartill berittigade bestillningshavare
begagna sig av mojligheten att erhdilla sadant tilliigg i stillet for fri inkvar-
tering; 4 andra sidan hava bortriknats kostnaden fér nuvarande hyresbidrag
samt, savitt angar bestillningshavare tillhérande loneplan Mb, uppskattat
virde av bortfallande naturaforméner. 1 beridkningarna har hinsyn cj
tagits till de enligt nuvarande bestimmelser om dyrtidstilligg utgidende men
till avveckling féreslagna sarskilda tilliggen for barn under 16 ar liksom ej
heller till de overgangsanordningar, som av kommittén foéreslds med av-

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 127. D
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seende & vissa meniga vid marinen eller som forutsittas komma att vid-
tagas betriffande vissa korpraler vid kustartilleriet; dessa overgangsforhal-
landen beroras emellertid yiterligare i det féljande.

De pa angivet satt verkstidllda berikningarna utvisa vid de nimnda index-
ligena de kostnadsékningar, som redovisas i efterfoljande sammanstillning.
Inom parenteser och med kursiv stil upptagas i sammanstillningen jimviil
de kostnadssiffror, som framkomma, darest uigifterna for den sisom fér-
skott 4 loneregleringen beviljade provisoriska avléningsforstirkningen fran-
dragas. I sammanstillningen har — till 4skddliggorande av den utav kom-
mittén efterstrivade effekten av relativt storre l6nefoérbittringar for i tjansten
dldre bestillningshavare — en uppdelning skett pa dels bestillningshavare,
vilka skulle komma att tillhéra léneklasserna 1-—4 i Ma-planen och som
alltsa i regel annu icke fullgjort de tre forsta tjinstiren, dels bestillnings-
havare, hinforliga till Ma-planens O6vriga loneklasser, och dels slutligen
bestdllningshavare, som skulle tillhéra léneplanen Mb (hogbatsmin och
flaggkorpraler).

Beriiknad kostnadstkning.

Vid index Vid index Vid index
156,157 168/169 174/175
kronor kronor kronor
I. Bestdllningshavare d loneplan Ma:
a) Loneklasserna Ma 1—4:
Loneplanekostnader...........c..vuunn. 832,000 987,000 1,088,000
) (804,000) (959,000) (1,060,000)
b) Loneklasserna Ma 5—12:
Loneplanekostnader.....coeevueennenen. 694,000 809,000 872,000
(77,000) (192,000) (255,000)
Kostnader fér hyres- och ortstilligg..... 650,000 628,000 708,000
Avgar: Kostnader for nuvarande hyres-
bidrag .....oviiiiiiiiii i — 256,000 — 271,000 — 278,000
Nettokostnadsokning for loneklasserna
Mab—I2Z ..t 1,088,000 1,226,000 1,302,000
(471,000 (609,000) (685,000
¢) Summa nettokostnadsdkning for loneplan
S 1,920,000 2,218,000 2,390,000
(1,275,000) (1,56%,000) (1,745,000)
II. Bestdliningshavare d loneplan Mb:
Loneplanekostnader ........vcvvevinvnannn 655,000 715,000 745.000
(555,000) (615,000) (645,000)
Avgar: Kostnader for nuvarande hyresbidrag — 161,000 - 170,000 — 174,000
Virdet av naturaférmaner ........ — 204,000 — 218,000 -~ 225,000
Nettokostnadsékning f6r loneplan Mb...... 290.000 827,000 346,000
(1%0,000) (227,000) (246,000)
III. Samtliga bestdliningshavare:
Loneplanekostnader ...................... 2,181,000 2,511,000 2,705,000
(1,436,000) (1,766,000) (1,960,000)
Kostnader f6r hyres- och ortstilligg........ 650,000 688,000 708,000
Avgar: Kostnader for nuvarande hyresbidrag — 417,000 — 441,000 — 452,000
Virdet av naturaférmaner ........ — 204,000 — 218,000 — 225,000
Total nettokostnadsdkning............ 2,210,000 2,640,000 2,736,000

(1,465,000 (1,795,000 (1,991,000)
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Till ytterligare belysning av huru léneférbatiringarna fordelats pa yngre
och ildre bestillningshavare ma anféras foljande siffror, utvisande de pa
grundval av ovan angivna nettokostnadsékningar beriknade genomsnittliga
Ioneforbattringarna for de 1 sammanstillningen upptagna olika grupperna
av bestillningshavare (siffrorna inom parentes avse dven hir de belopp, som
framkomma, om den provisoriska avléningsforstirkningen bortriknas):

Genomsnittlig 186neférbiittring t6r ar.

Vid index Vid index Vid index
156/157 168/164 174/175
kronor kronor kronor
1. Bestdllningshavare d léneplan Ma:

a) Loneklasserna Ma 1—4 (6,731 bestillningshavare).. 124 147 162

(119 (142 (157)

b) Loneklasserna Ma 5—12 (8,760 bestillningshavare).. 289 326 346

(125) (162) (182)

¢) Loneklasserna Ma 1—12 (10,491 bestillningshavare) 183 211 228

(122) (149) (166)

11. Bestéllningshavare é loneplan Mb (480 st.).............. 604 681 721
(394) 473) (513)

HI. Samtliga bestéillningshavare (10971 st.) ................ 201 232 249
(134) (164) (181)

For ett nirmare bedémande av loneregleringskostnadernas storleksordning
har I6nekommittén ansett det vara av intresse att sammanstilla dessa kostna-
der med de nuvarande lonekostnaderna, betriffande vilka diarfoér utforts en
berikning, vars resultat atergives hiir nedan. I lonebeloppen hava inrik-
nats jamvéil hyresbidragen men i 6vrigt ej nagra belopp, avseende naturafor-
maner; inom parentes hava upptagits de kostnadssiffror, som erhillas vid
medriknande av den provisoriska avloningsforstirkningen:

Lénekostnader enligt nuvarande bestiimmelser.

Vid index Vid index Vid index
156/157 168/169 174175
kronor kronor kronor

1. Bestdllningshavare, hdnforliga lill den fore- -
slagna loneplanen Ma:

a) Loneklasserna Ma 1—4 ............ 4,880,000 4,947,000 4,957,000
(4,913,000) (4.975.100) (4,985.000)
b) > Ma 512 ............ 5,972.000 6.188,000 6,291,000
(6,589,000) (6,805,000) (6,908,000)
c) > Ma 112 ............ 10,857,000 11,135,000 11.248,000
(11,502,000) (11,780,000) (11,893,000)

1I. Bestdllningshavare, hdnférliga till den fére-
slagna loneplanen Mb .................. 1,233,000 1,286,000 1,311,000
(1,333,000 (1,386,000) (1,411,000)
III. Samlliga beslillningshavare .............. 12,090,000 12,421,000 12,559,000

(12,835,000) (13,166,000) (13,304,000)

Med utgangspunkt fran dessa siffror samt de i det foregdende angivna
kostnaderna for lonereglering i enlighet med kommitténs forslag hava foér
den av loneregleringen féranledda genomsnittliga procentuella l6neékningen
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beriknats f6ljande virden (siffrorna inom parentes angiva de procenttal,
som erhallas, om den provisoriska avloningsforstirkningen ej medriknas i
I6nedkningen) :

Genomsnittlig kontant l8nedkning i procent.
Vid index Vid index Vid index

156/157 163/169 174/175
I. Bestdliningshavare a loneplan Ma:

a) Loneklasserna Ma 1—4 ........................ 17.0 20.0 21.9
(16.4) (19.3) (21.5)

b) > Mab—12........................ 18.2 19.8 20.7

(7.1) (8.9) (9.9)

c) ; Ma 112, ... e, 17.7 19.9 21.2
(11.1) (13.5) (14.7)

11. Besldllningshavare d loneplan Mb .................... 23.5 25.4 26.4
(14.3) (16.4) (17.4)

III. Samtliga bestdllningshavare ..............coovivuvinn. 18.3 20.4 21.8
(11.4) (13.6) (15.0)

Betrdffande de salunda beriknade procentuella l6nedkningarna ir ait
miirka, att de ej dro direkt jimforbara med motsvarande procenttal i lone-
kommitténs betdnkanden rorande lénereglering for civila befattningshavare
samt for officerare och underofficerare. Foér att féor manskapet erhalla siff-
ror, som bittre korrespondera med de i nimnda betinkanden anférda, bor
man berikna l6nedkningarna i procent av nuvarande lénekostnader, dkade
med naturaférmanernas virde, och ej, sasom hir férut skett, i procent av
allenast de kontanta loneférménerna. En berikning av de proceniuella 16ne-
okningarna i forhallande till nuvarande l6nekostnader med inriknande av
naturaféormanernas virde ir givetvis vansklig med hinsyn till svarigheten
att precisera nimnda véirde. Genomféres en sidan berikning pa grundval
av en relativt 1ag uppskattning av detta virde, exempelvis 600 kronor, er-
héllas for de i tabellen angivna bestillningshavargrupperna féljande procent-
tal, hinférande sig till indexliget 168/169 (iven hiir avse siffrorna inom
parentes de procenttal, som erhallas om den provisoriska avloningsforstirk-
ningen ej medriknas i l6neckningen): for 16neklasserna Ma 1—4 11.0 (106)
for l16neklasserna Ma 5—12 14.5 (6.7), f6r 16neklasserna Ma 1—12 12.7 (8.7),
for 16neplan Mb 20.8 (136) och for samtlign bestillningshavare 13.4 (9.7).
Med utgangspunkt fran ett jimforelsevis hogt beriknat virde & naturafdr-
manerna, 900 kronor, bliva respektive procenttal féljande: 9.0 (8.7), 12.8 (6.0),
10.8 (7.4), 19.0 (12:5) och 11.4 (78).

I nyss refererade kostnadsberdkningar har hinsyn tagits till de av 16ne-
kommittén foéreslagna omlidggningarna i friga om léneplanernas konstruk-
tion, men da det torde vara av intresse att kinna storleksordningen av den
inverkan, som vissa av dessa omliggningar var foér sig hava pa kostnader-
na, ma hir anfdras foljande detaljsiffror, hinfoérande sig till indexliget
168/169. Aven vissa Overgangskostnader berdras hirvid.
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Det enligt nuvarande bestimmelser for meniga vid marinen uppstillda
villkoret om godkind korpralsutbildning, fullstindig cller avkortad, for ratt
till erhallande av loneplanens tredje l1oneforhéjning har i kommitténs for-
slag slopats. Den pa grund hirav uppkommande kostnadsokningen har be-
riikknats till 18,000 kronor, vilken ékning dock, till f6ljd av foreslagen over-
gingsbestimmelse, icke kommer fullt till synes {orriin efter iva ar.

Borttagandet av det for vissa furirer for nirvarande giillande kravet pa
avlagd underofficersexamen for erhallande av de sirskilda loneférhojningar-
na vid uppnadda 10 och 15 tjinstar samt tillskapandet av {vi nya loneklas-
ser for marinens hittillsvarande korpraler torde foranleda en kostnadsokning
A ungefiar 15,000 kronor for ar.

Den foreslagna uppflyttningen av nuvarande 1. klass sjomin och 1. klass
kustartillerister till den nva korpralsgraden (lonegrad 2) har med utganys-
punkt fran nuvarande antal bestdllningshavare i nimnda tjanstbarhetsklas-
ser beriknats medfora en kostnadsokning av 12.000 kronor.

Kommittén har foreslagit, alt sisom villkor for erhillande av befordran
till den nya furirsgraden vid kustartilleriet skall uppstillas genomgangen
liigre underofficersskola. Det bar dock ifrigasatts, ait denna utbildning
framdeles skulle komma att i regel forliggas till det tredje tjinstaret i stil-
let for, sisom nu ar fallet, till det fjirde aret. Kostnadsberiikningarna hava
verkstiillts under antagande att sidan omliggning vidlages, och den kost-
nadsminskning, som uppkommer genom att dirvid tilllradet till den nya
furirsgraden (motsvarande den nuvarande korpralsgraden) fordrojes ett ar,
har pa grundval av nuvarande personalbestaind uppskatiats till omkring
30,000 kronor. Om den ligre underofficersskolan iven i fortsiitiningen skul-
le forlaggas till fjirde aret, fordrojes befordran ytierligare ett ar, och kost-
nadsminskningen uppskattas da i stiillet till omkring 35,000 kronor. Hir
har bortsetts fran de Overgangsanordningar, som avses komma att vidta-
gas. Emellertid ar att miirka, att den ifragasatta omliggningen torde for-

utsiitta viss okning av antalet bestillningar, vilken O0kning -— liksom dér-
av foranledd kostnad — kommittén dock ej funnit sig i fragans nuvarande

lage kunna beriikna.

Sasom av den foregaende redogorelsen framgar, har kostnaden foér de
foreslagna hyres- och ortstilliiggen, under anlagande altt samtliga dirtill be-
dittigade  bestdllningshavare utbyta f{ri inkvartering mot nimnda tillagg,

berdiknats till 688.000 kronor, under det att nuvarande hyresbidrag — vilka
utga allenast lill gifta bestillningshavare — beriiknats kosta 271,000 kronor

for manskap tillhorande loneplan Ma. Omliggningen medfor alltsa for be-
stillningshavare 4 loneplan Ma en kostnadsOkning a 417,000 kronor. var-
av 64000 kronor hiirréra fran inforandet av hyres- och ortstilligg for
ogifta bestillningshavare. Igenlligen borde fran kostnaden for hyres- och
ortstilligg for ogifla dragas det beriknade virdet av den fér dem bort-
fallande ritten till fri inkvarlering; det har emellertid befunnits vanskligt
att angiva en lamplig viirderingsgrund harfor, varfor nagot belopp ej be-
ritknals.

Vid de hir forut framlagda kostnadskalkvlerna har, sasom niamnis, hin-
svn ej tagits ill de i bestiillningshavarnas dvrtidstilligg {6r niirvarande in-
gaende sarskilda tilliggen for barn under 16 ars alder och saledes ¢j heller
till den kosinadsminskning, som komimer ait infrida vid foreslagen succes-
siv avveckling av dessa 1illigg enligt samma plan som den for civila be-
fattningshavare samt officerare och underofficerare m. 1l beslutade. Kost-
naden for barntilligg 4t manskapet uppskattas for nirvarande il omkring
165.000 kronor, vilkel belopp allisd moltsvarar den kosinadsminskning. som
vid avvecklingsperiodens utgang —— efler 16 ar bheritknas hava uppkom-
mit.
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Kostnadsberdkningarna hava verkstillts pa grundval av det personalbe-
stand, som forefanns den 1 juni 1939. Vid nimnda tidpunkt voro ungefir
5 procent av det enligt staterna befintiiga antalet bestillningar vakanta eller
besatta endast med s. k. korttidsanstilld personal. Om man anser sig bora
rikna med att under féljande ar dessa vakanser komma att i det visentliga
vara fyllda — dtminslone en del av dem besitttas ju nu med korttidsanstill-
da — si torde de i det féregaende anférda kostnadssiffrorna hora 6kas med
omkring 5 procent. Vidare bér givetvis hinsyn tagas till den kadertkning,
som vid léneregleringens genomforande ma hava beslutats.

Vid berdkningen av kostnaderna for en lonereglering fér manskapet har
man att taga hinsyn ej blott till vad som i det foregdende berorts utan dven
till atskilliga andra férmaner.

Bland dessa m4i, sisom helt nya, forst nimnas kallortstilliggen, vilka be-
rdknas draga en arlig kostnad av inemot 10,000 kronor, samt den fo6r nyut-
nimnda hégbatsméin och flaggkorpraler foreslagna ekiperingshjilpen, som
vad de forstnimnda angar beriknas kosta i genomsnitt ett par tusen kronor
per ar (foér flaggkorpraler avriknas det erhallna beloppet frin den vid
sedermera intrdffande befordran till underofficer utgiende ekiperingshjil-
pen och torde darfér ej for statsverket medfora nigon egentlig kostnadsok-
ning). Vad ekiperingshjialpen angar ma dessutom framhallas, att den fér
hogbatsmin {6reslagna overgangsanordningen beriknas medféra en en-
gangskostnad & ungefiir 26,000 kroncr, utgérande den nettokostnad, som
uppstar genom att dessa bestdllningshavare vid 6vergingen 4 ena sidan er-
halla ett engangsbelopp av 300 kronor men 4 andra sidan under forsta aret
fa avsta fran det arliga ekiperingsbidraget 4 120 kronor.

For sjotilldgg forutses, enligt en approximativ berikning baserad pa 6v-
ningarnas omfattning under 1937/38 och 1938/39 ars kommenderingar, en
arlig kostnadsdkning & 75,000 kronor. Denna siffra innefattar icke den oOk-
ning, som foreslagits betriffande den till gifta bestillningshavare utgiende
féorhéjningen av sjo6tilligget; sistnimnda 6kning kan emellertid pa grundval
av 1939 ars statsutskotts beriikning uppskattas till omkring 25,000 kronor.

Aven det framlagda forslaget om vissa forbéttringar med avseende & kom-
menderingstilligg torde féranleda en icke ovisenilig merkostnad, vars stor-
lek dock blir beroende av de narmare bestimmelser, vilka komma att ut-
fiardas betriffande villkoren fér atnjutande av dylikt tilligg. Dérest kom-
menderingstilligg vid genomgaende av skolor och kurser for egen utbild-
ning begrinsas pa sitt kommittén i betinkandet nirmare utvecklat, torde
merkostnaden for arméns vidkommande kunna beriknas stanna vid ett ar-
ligt belopp av approximativt 50,000 kronor for ar.

Andrade grunder fo6r utbetalande av avskedspremier torde medféra en
kostnads6kning av i runt tal 5,000 kronor; till foreslagna 6vergingsbestim-
melser har hirvid icke tagits hinsyn.

Aven vissa andra dndringsforslag inverka pa kostnaderna, exempelvis de,
som avse tjdnstledighetsavdrag, formdaner under flygtjinstgoring, begrav-
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ningshjalp m. m. Beirdaffande dessa poster har kommittén ej varit i till-
falle att framligga nagra berikningar rifrande kostnaderna, och det torde fér
ovrigt har icke vara fraga om nagra mera betydande belopp.

Hemstéllan.

Foredragande departementschefen hemstialler hirefter, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

dels godkinna det av departementschefen forordade fo6r-
slaget till manskapsavloningsreglemente;

dels godkinna det av departementschefen forordade for-
slaget till kungoérelse om andring 1 vissa delar av militira
avloningsreglementet;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med iakttagande av de
huvudgrunder, som av departementschefen forordats, utfir-
da erforderliga bestaimmelser om 6vergangen till manskaps-
avloningsreglementet; ‘

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i
gillande forordningar angdende arméns, flottans och kust-
artilleriets reserver, vilka pakallas av antagandet av nytt
manskapsavloningsreglemente;

dels ock besluta, att barntilligg skola évergangsvis utga till
vissa i manskapsavloningsreglementet avsedda befattnings-
havare enligt av departementschefen forordade grunder.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
delse, bilaga vid detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

P. J. Arrhenius.
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