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Nr 84.

Av herr Andersson, Karl, och herr Nilsson, Theodor, om lagsiad-
gad semester for arbetare vid statliga, statskommunala
och kommunala reservarbeten.

I lagen om semester av den 18 juni 1938 foreskrives, att arbetstagare,
som innehaft sin anstillning sedan minst etthundraditio dagar, fger ritt
till semester med en dag for varje kalendermanad anstillningen varat un-
der nirmast foregaende kalenderar. Rétt till semester foreligger dock en-
dast for kalendermanad, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rik-
ning utfért arbete 4 minst 16 dagar. I § 3 av lagen foreskrives dock, att
anstillning, som icke kan anses utgora arbetstagarens huvudsakliga syssel-
sitining och forvirvskalla, berittigar icke till semester.

Pa grund av denna bestimmelse i lagen ha bland andra dven arbetarna
vid de statliga och statskommunala reservarbetena icke blivit tillerkinda
nigon semesterriitt, iven om reservarbetet sedan ett flertal ar tillbaka ut-
gjort deras huvudsakliga sysselsittning och forvirvskilla. Att dessa arbe-
tare inte enligt lagen skulle tillerkinnas nigon ritt till semester framgar
aven av departementschefens uitalande a sidan 111 i propositionen anga-
ende lag om secmester. Departementschefen anfér bl. a.: »Det lir fa anses
vara en sjilvklar sak, att semesterriitt enligt lagen icke tillkommer en re-
servarbetare, vare sig det arbete han utfér dr av statlig, statskommunal
eller kommunal karaktir. Reservarbete dr nimligen en hjilpform och inte
en form av anstillning.»

I detta departementschefens uttalande tages endast hiinsyn till anstill-
ningens form och de villkor, varunder arbetet utféres. Diaremot tages ingen
hinsyn till arten eller nyttigheten av det utférda arbetet och inte heller
till att vissa arbetaregrupper pa grund av omkastningar inom niringslivet
blivit tvingade till att ha reservarbete som sin huvudsakliga sysselsédttning
och forvirvskilla under ett flertal 4r. Vi finna detta departementschefens
stiillningstagande mindre tillfredsstillande, och detsamma kan i vissa fall
leda till ganska orimliga férhéillanden, som vi skola belysa med nagra
exempel.

Det anliigges exempelvis en allmén viig och en del av vigarbetet utféres
enligt den Oppna arbefsmarknadens vanliga regler, medan diremot en an-
nan del av samma vigarbele utféres som statligt eller statskommunalt re-
servarbete. Enligt departementschefens omnimnda uttalande skall den del
av vagarbetel, som utféres som reservarbete, betraktas som en hjilpform
for arbetarna, och dessa kunna saledes icke anses som anstiillda vid arbe-
tet i vanlig bemirkelse. Diremot fA de arbetare, som arbeta 4 den andra
delen av samuma vig, cnligt 6ppna marknadens regler betraktas som an-
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stillda vid ifrigavarande vigarbete och ha dirfoér enligt lagen ritt till se-
mester. Hir finnas alltsi tvd arbetaregrupper, som utféra samma nyttiga
arbete. Den ena av dessa grupper arbetar efter den 6ppna marknadens reg-
ler och #r diarmed tillerkind hogre 16n samt semesterritt. Den andra grup-
pen diaremot #ir anstilld enligt reservarbetssystemet och fir i anledning
dirav lagre 16n for det utforda arbetet, samtidigt som den gar forlustig
semesterritten. Var ratlvisa och billighet ér tillfinnandes i detta férhallande
torde vara svart att utrona.

Vi skola anféra ett annat exempel. Ett stérre arbete pagar som statligt
reservarbete och arbetet betraktas dirmed som en form fér beredandet av
hjéalp till arbetslgsa. Efter en tid omligges detta arbete till s. k. O-arbete,
d. v. s. till ett arbete, som i fortsittningen skall bedrivas efter 6ppna mark-
nadens regler. De vid arbetet varande reservarbetarna stanna kvar vid ar-
betsplatserna och utféra samma arbete som tidigare, dock med den vésent-
liga skillnaden, att de, i och med omléiggningen av arbetet frin reservarbete
till O-arbete, bliva tillerkiinda hogre 16ner for det uiférda arbetet samtidigt
som de tillerkiinnas riatt till semester, om deras arbetsanstillning blir av
den varaktighet att den uppfyller lagens bestimmelser om semesterritt.
Det vill synas som om sjilva anstillningsformen i detta fall skulle ha gjort
arbetskraften vérdefullare fér samhiillet. Vi finna dbck ett dylikt vérde-
ringssiatt mindre tillfredsstillande.

Vid reservarbetena #r i regel dven ett visst antal specialarbetare anstéllda
efter 6ppna arbetsmarknadens principer. Det lir ha intrdffat, att under den
tid dessa specialarbetare haft semester, en del av reservarbetarna inte kun-
nat fortsitta med sitt arbete, utan mast permitteras. I dessa fall erhiller
specialarbetaren semester med bibehallande av 16n, medan hans arbetskam-
rat, som ar reservarbetare, visserligen erhéller semester, men blir utan 16n
under ledigheten. De forhillanden som hiar patalats kunna inte anses vara
rittvisa och tillfredsstiallande. Det dr inte att férvana sig over, att desamma
framskapat bitterhet och missnje bland reservarbetarna.

For astadkommande av en éndring i hir patalade férhillanden maéste en
sddan tillimpning av semesterlagen genomféras, att arbetare vid statliga,
statskommunala och kommunala reservarbeten tillerkénnas ritt till semester
i de fall semesterlagens kvalifikationsbestimmelser i Gvrigt uppfyllas.

1 anslutning till ovan anférda hemstilles,

att riksdagen mdtte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att sidan dndring av semesterlagen snarast vidtages, att ar-
betare, som #ro anstiillda vid statliga, statskommunala och
kommunala reservarbeten, tillerkfiinnas samma semesterritt
som Ovriga arbetstagare enligt semesterlagens bestimmelser.

Stockholm den 23 januari 1940.
Karl H. Andersson. Th. Nilsson.
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