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Nr 256.

Ankom till riksdagens kansli den 5 juni 1939 kl. 4 e. m.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med férslag
till léneplaner fér extra ordinarie tjdnstemdn m. fl.
icke-ordinarie befattningshavare vid férsvarsvdsendet
m, m.

(1:a och 3:e avd.)

Uti en till riksdagen avliten, den 5 maj 1939 dagtecknad proposition, nr
298, vilken hiinvisats till statsutskottet fér forberedande behandling, har
Kungl. Maj:t, under Aberopande av ett vid propositionen fogat utdrag av
statsradsprotokollet 6éver finansidrenden for nimnda dag, foreslagit riksda-
gen att

dels godkinna av foredragande departementschefen férordade léneplaner
fér extra ordinarie och extra tjanstemin vid forsvarsvésendet;

dels besluta, att rorligt tilligg skall utgad iill extra ordinarie och extra
tjainstemidn vid foérsvarsvidsendet enligt av departementschefen forordade
grunder;

dels ock besluta, att barntilligg skola oOvergingsvis utga till vissa hér
avsedda befattningshavare enligt av departementschefen férordade grunder.

Inledning.

Vid férsvarsvisendet anstdllda icke-ordinarie befattningshavare i tjinste-
mannastillning kunna i stort sett hinforas till tvenne huvudgrupper.

Till den ena huvudgruppen, omfattande de befattningshavare for vilka an-
stiallningen utgdér huvudsaklig sysselsidttning, hor forst och framst “den per-
sonal, 4 vilken kungérelsen den 22 juni 1928 (nr 215) med avldningsbe-
stimmelser for vissa civila och civilmilitira icke-ordinarie befattningshavare
vid foérsvarsvisendet ar tillimplig, samt den sjukskoéterskepersonal, som ti-
digare varit underkastad samma avloningsforfattning men for vilken nu-
mera — enligt beslut vid 1937 ars riksdag — kungorelsen den 15 juni 1935
(nr 397) med avldningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
vid nyreglerade verk inom allménna civilférvaltningen &r gillande. Hit
torde jamvil bora riknas vissa arvodestagare samt kontraktsanstillda i
tjinstemannastillning, vilka hava huvudsaklig sysselsittning vid foérsvars-
visendet. Till naimnda grupp héra vidare den vid rullféringsviisendet an-
stiillda personalen samt innehavare av de & staterna foér centrala forvalt-
ningsmyndigheter, staber, undervisningsanstalter, truppforband, garnisons-
sjukhus m. fl. férvaltningsenheter uppforda arvodesbefattningar; hir asyfta-
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de befattningar dro enligt gillande forsvarsordning avsedda att uppehéllas
av pensionerad militir personal.

Den andra huvudgruppen, avseende sddana anstillningshavare for vilka
tjdnsten vid forsvarsvdsendet dr att anse sasom bisyssla, omfattar huvud-
sakligen sadan personal, vars avloning utgir i form av arvoden, faststillda
i vederborliga stater eller i sirskilda for varje forsvarsgren upprittade ar-
vodesforteckningar.

I sitt den 23 december 1938 avgivna betinkande med férslag till militdrt
avloningsreglemente har 1936 drs l6nekommitté icke intagit nigra bestim-
melser rorande icke-ordinarie personal i allminhet. Efter verkstalld utred-
ning har emellertid kommittén sedermera den 3 maj 1939 till Kungl. Maj:t
overlamnat Betdnkande med fdrslag till militdrt icke-ordinarie reglemente.
Reglementet dr avsett att vinna tillimpning dels 4 de personalkategorier,
vilkas avléningsférhallanden nu regleras i kungorelsen nr 215/1928, dels &
den sjukskoterskepersonal, 4 vilken kungorelsen nr 397/1935 gjorts tillimp-
lig enligt beslut vid 1937 ars riksdag och som dirvid erhallit anstdllning
sdsom extra ordinarie tjinstemin, dels ock 4 det stora flertalet av arvodes-
tagare och kontraktsanstillda, for vilka enhetliga bestimmelser for néirva-
rande icke finnas meddelade. Avléningsférhallandena sivil f6r innehavare
av arvodesbefattiningar, avsedda for pensionerad militir personal som ock
for de anstillningshavare, for vilka tjinsten vid forsvarsvisendet ar att hu-
vudsakligen anse siasom bisyssla, hava ansetts bora regleras vid sidan av
avloningsreglementet.

Det foreslagna militira icke-ordinariereglementet innefattar lonereglering
for de av reglementsférslaget berdérda icke-ordinarie befattningshavarna efter
samma grunder, som tillimpats i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente.
Aven med avseende 4 utformningen av reglementets olika detaljbestimmel-
ser har lonekommittén s6kt i mojligaste mén f6lja avfattningen av motsva-
rande stadganden i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente. Dir i regle-
mentsforslaget hinvisningar skett till avloningsforeskrifterna for ordinarie
tjinstemén, hava dessa emellertid av praktiska skil ansetts béra avse stad-
gandena i militira avloningsreglementet. I de fall, dir dylik hinvisning icke
kunnat 4ga rum, hava i stiillet uttémmande stadganden intagits i regle-
mentsforslaget.

I friga om uppstillningen av reglementsforslaget har kommittén ansett
sig bora i stort sett folja forslaget till civilt icke-ordinariereglemente. Vissa
dndringar i uppstillningen hava dock &gt rum. Silunda har reglementets
tillimpningsomride i 1 § angivits endast genom en allmint hallen formu-
lering, varefter stadgandena i reglementet fordelats pa tvd huvudavdelningar:
»1 avd. Extra ordinarie och extra tjinstemin» samt »2 avd. Ovriga icke-
ordinarie tjinstemin». Stadgandena under 1 avd. hava férdelats pa tre
kapitel, av vilka 1 kap. innefattar allminna bestimmelser av det innehall,
som i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente upptagits under 1 avd. 2
och 3 §§, medan 2 och 3 kap. omfatta bestimmelser angiende extra ordi-
narie, respektive extra tjinstemin., Under »2 avd. Ovriga icke-ordinarie
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tjinstemin» hava upptagits summariska foreskrifter angiende avléning till
innehavare av arvodesbefatiningar, till tillfalligt anstilld personal dvensom
till andra icke-ordinarie befattningshavare, vilka icke avses i 1 avd. 2 eller
3 kap. Nagon motsvarighet till den i férslaget till civilt icke-ordinariereg-
lemente intagna »4 avd. Sirskilda bestimmelser» har ej upptagits i regle-
mentsforslaget, emedan de undantagsbestammelser, vilka erfordras for sir-
skilda personalgrupper, dro si fataliga att de synts limpligen kunna inféras
under vederbérande paragrafer i reglementet.

Under behandlingen av forevarande drende har lonekommittén haft over-
liggningar med utsedda representanter for vissa personalorganisationer, som
foretrida de av utredningen berorda personalgrupperna. Dirjimte hava
vissa delegerade for forsvarsvisendets l16nenimnd samt fér forsvarsvisendets
centrala forvaltningsmyndigheter inom kommittén deltagit i revisionen av
gillande avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid for-
svarsviasendet. Det forslag, som kommittén i betinkandet framlagt, har av
personalrepresentanterna och nimnda delegerade limnats utan erinran.

Liksom i frdga om de i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente intagna
l6neplanerna har departementschefen ansett, att de i foreliggande reglements-
forslag upptagna léneplanerna boéra understillas riksdagens beslut. Den
vid reglementsforslaget fogade tjdnsteférteckningen avses diaremot skola fast-
stillas av Kungl. Maj:t. Departementschefen har vidare funnit limpligt att
i propositionen limna redogorelse for vissa andra i l6nekommitténs betin-
kande behandlade fragor av betydelse for anstillnings- och loneférhallan-
dena for forsvarsvidsendets icke-ordinarie personal, varigenom riksdagen
beretts tillfidlle att uttala sig i dessa Amnen.

Remissyttranden o6ver lonekommitténs betinkande hava icke hunnit in-
hamtas fore den foreliggande propositionens avlitande. Sedermera inkom-
na yttranden hava emellertid stéllts till utskottets férfogande.

Huvudprinciper for en revision av avléningsbestimmelserna for
forsvarsvisendets icke-ordinarie personal.

Avloningsbestimmelserna fér den icke-ordinarie personal vid forsvarsvi-
sendet, som #r inordnad under kungorelsen nr 215/1928, hava ursprungligen
utformats 1 nidra anslutning till de féor motsvarande personal inom statsfor-
valtningen i Ovrigt tidigare givna bestimmelserna i enahanda avseende. Den-
na oOverensstimmelse har visserligen under utvecklingens gang delvis rub-
bats didrigenom, att avléningskungorelsen for forsvarsviasendets personal ej
reviderats parallellt med motsvarande forfattningar for de civila férvalt-
ningsomridena. Genom sirskilda beslut vid sidan av avléningskungorelsen
har emellertid i viss man anyo skett en anpassning till lI6nebestimmelserna
for icke-ordinarie befattningshavare vid civilférvaltningen.

1 denna fraga har 1936 &rs Ionckommitté framhallit, att da arbetsuppgif-
ter och utbildningskrav m. m. fér hiir avsedda personalgrupper vid férsvars-
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visendet 1 stort sett dro av likartad karaktir som de, vilka rada fér mot-
svarande personal vid civilférvaltningen, det synts lonekommittén vara na-
turligt och riktigt, att avloningsbestimmelserna fér férsvarsvidsendets ifra-
gavarande personal dven for framtiden i vésentliga delar utformas efter
samma grunder som for icke-ordinarie tjinstemin vid civiliférvaltningen.
Kommittén har darfoér utarbetat sitt forslag till avloningsreglemente for icke-
ordinarie tjanstemiin vid forsvarsvisendet i nirmast mojliga anslutning till
de principer, som kommit till uttryck i kommitiéns den 21 december 1938
avgivna forslag till civilt icke-ordinariereglemente.

Da salunda i1 stort sett enahanda avloningsbestimmelser forutsatts bliva
gillande for savil civilférvaltningen som foérsvarsvisendets icke-ordinarie
tjinsteméin, har kommittén O6vervigt, huruvida icke jamvil sistnidmnda
tjanstemin borde inordnas under det foreslagna civila icke-ordinarieregle-
mentet, vid vilket foérhdllande tvA sirskilda avloningsreglementen for an-
givna personalkategorier icke skulle vara erforderliga. Emellertid fore-
komma betriaffande férsvarsvisendet i mangt och mycket sadana avvikel-
ser fran civilforvaltningens férhallanden i fraga om personalorganisation och
tjanstgoring, sdttet for bestridande av personalens avioning m. m., att det
vid inordnande av forsvarsvisendets icke-ordinarie personal under ett med
den civila statsférvaltningens motsvarande befattningshavare gemensamt av-
I6ningsreglemente i atskillig utstrickning skulle bliva nédvindigt att diri
upptaga sirbestimmelser fér forsvarsvisendets vidkommande. Hértill kom-
mer att, direst ett gemensamt avléningsreglemente f6r angivna tjinstemiin
faststilldes, de militira férvaltningsmyndigheterna till f6ljd av hinvisnings-
stadgandena i det civila icke-ordinariereglementet skulle bliva nédsakade
att 1 sin tjanstutévning anvinda det civila avloningsreglementet vid sidan av
det militdra. Lonekommittén har fordenskull ansett praktiska skl tala for
bibehallande av ett sérskilt avléningsreglemente for icke-ordinarie tjinste-
min vid forsvarsvisendet.

Departementschefen, som med hinsyn till de vid férsvarsvisendet ra-
dande sirskilda forhallandena funnit praktiska skél tala for att avlénings-
forhallandena for den icke-ordinarie personalen vid forsvarsvisendet jamvil
i fortsittningen regleras genom ett sirskilt avloningsreglemente, har icke
haft nagot att erinra mot de féreslagna huvudprinciperna for revision av
avloningsbestimmelserna for ifragavarande personal.

Friagor om indring i anstillnings- och lénevillkoren fér vissa
personalgrupper m. m.

Uppldrande pa ordinarie stat av ytterligare befatt-
ningar fér civil och civilmilitir personal

Den icke-ordinarie personal, som foér ndrvarande lyder under kungérelsen
nr 215/1928, intager i vissa hénseenden en siirstillning inom statsfoérvalt-
ningen. De extra ordinarie tjinsteminnen — vilkas antal uppgar till om-
kring 1,200 personer, bestiende av ingenjors- och ritarpersonal, kontorsper-
sonal vid olika centrala och lokala forvaltningsenheter, arbetsledare och for-
min vid verkstider och liknande anlidggningar samt sjukvardspersonal m. fl.
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— utgora till storsta delen icke, sAsom fallet i regeln ér med extra ordinarie
tjainstemin vid andra foérvaltningsgrenar, rekryteringspersonal till ordinarie
befattningar. Ordinarie tjinster saknas nidmligen i allminhet f6r arbets-
uppgifter av det slag, varom hir dr friga. Det ar silunda hér till storsta de-
len friga om befattningshavare, vilka under hela sin tjinstetid kvarstd i
icke-ordinarie anstillning. Lonekommittén har emellertid framhallit onsk-
virdheten av att till ordinarie tjinst Overféras vissa befattningshavare i
icke-ordinarie anstidllning.

Departementschefen, som funnit 16nekommitténs uttalande viirt beaktan-
de, har ansett ifrigavarande sporsmal bora ansii, till dess ytterligare utred-
ning i d4mnet hunnit verkstillas.

Andrad anstillningsform m. m. for extra befattningshavare,
vissa arvodestagare samt kontraktsanstiilld personal.

Utdver extra ordinarie tjinstemiin samt kvinnlig ekonomipersonal finnes
vid forsvarsvisendet ett stort antal icke-ordinarie befattningshavare i tjanste-
mannastillning i andra anstéllningsformer.

Bland dessa finnes en personalgrupp, fér vilken summariska 16neféreskrif-
ter meddelats i kungorelsen nr 215/1928, nimligen extra befattnings-
havare.

Enligt av l6nekommittén inhimtade uppgifter utgora de extra befatt-
ningshavarna vid forsvarsviisendet for nidrvarande cirka 140 personer. Ett
10-tal av dessa atnjuter avléning fran avléningsanslag, medan de o6vriga
avlonas fran anskaffnings- och underhéllsanslag. Drygt hélften av hela an-
talet extra befattningshavare utgoéres av kontorspersonal (t. ex. telefonvakt,
skrivbitriden, kontorsbitriden, kontorister). Ett 50-tal personer tillhéra grup-
pen ritar- och konstruktérspersonal m. fl. Vidare finnes ett mindre antal
arbetsformin m. fl. Flertalet av ifrigavarande befattningshavare befinner
sig i ligre l6nestillning. Enligt de av lonekommittén inhédmtade uppgifterna
understiger arsavloningen for niirvarande i drygt 100 fall 3,000 kronor; i in-
tet fall éverstiger avloningen 6,000 kronor for ar. Anstdllningstiderna for
nuvarande extra befattningshavare dro i allminhet icke sdrdeles langa. I
mer &n 100 fall uppgar anstillningstiden till hégst 2 ar, och endast i 4 fall
overstiger anstillningstiden 4 Aar.

En annan grupp av icke-ordinarie personal vid forsvarsvisendet utgores
av sddana arvodestagare, vilka icke bestrida befattningar avsedda for
pensionerad militir personal och for vilka anstéllningen vid férsvarsviisen-
det utgér huvudsaklig sysselsittning.

Denna grupp omfattar ett 40-tal befatiningshavare, av vilka flertalet av-
16nas fran anskaffnings- och underhallsanslag. Bland dessa utgdras nagra
av ingenjors- och ritarpersonal m. fl.,, och vidare finnes en del till kon-
torspersonal hinforliga befattningshavare samt ett mindre antal maskinister
och eldare. Lonestillningen ar for ifrdgavarande arvodestagare mera varie-
rande in for de extra befattningshavarna; dven hir ligger dock flertalet er-
siittningsbelopp under 6,000 kronor fér 4r. Aven anstillningstiderna fér nu-
varande befattningshavare ifiro mera viixlande; i ett 10-tal fall Overstiger
anstillningstiden 5 ar, och anstillningstider 6ver 15 ar forekomma i nagra
fall. Av dessa arvodestagare torde ett mindre antal utgoras av personer
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— vare sig i mera tillfillig anstillning eller med arbetsuppgifter av mera
fortlopande natur — vilkas arbetskraft ej helt tages i ansprak fér foérsvars-
visendet.

Den storsta gruppen bland de hir avsedda befattningshavarna utgores
emellertid av kontraktsanstdllda tjidnstemén.

Dessa uppga till sammanlagt omkring 350, av vilka endast 4 atnjuta av-
16ning fran avléningsanslag, medan de 6vriga avldonas fran anskaffnings-
eller underhallsanslag. De flesta bland de kontraktsanstillda tjinsteminnen
tillhéra gruppen ingenjors- och ritarpersonal samt vissa dirmed jamférliga
befattningshavare sisom kontrollanter, byggnadsassistenter, avdelnings- och
sektionsforestindare vid verkstider och liknande inrattningar m. fl. Antalet
kontraktsanstillda ingenjérer i olika stillningar, kontrollanter, ritare, ritbi-
tridden och kopister uppgar till cirka 150. Till arbetsledande personal hin-
férliga befattningshavare med kontraktsanstillning utgdéra sammanlagt om-
kring 35. Vidare finnas till kontorspersonal hinférliga kontraktsanstillda till
ett antal av omkring 60.

Vad I6nestiillningen fér de kontraktsanstillda befattningshavarna angir,
férdela sig dessa befattningshavare pa olika l6neléigen fran 16nebelopp under-
stigande 2,000 kronor fér ar upp till en &rslon av 12,000 kronor. Den arliga
avléningen utgoér for nirvarande fér omkring 200 befattningshavare hogsi
4,000 kronor och for cirka 280 befattningshavare hogst 6,000 kronor. 50 be-
fattningshavare atnjuta en avléning mellan 6,000 och 8,000 kronor, 15 en av-
I6ning mellan 8,000 och 10,000 kronor samt 7 befattningshavare 10,000 kro-
nor eller diarutéver. I en del fall utgar avléningen i form av ett fast belopp
i ett for allt, i andra fall atnjutes dyrtidstilligg, ibland 4ven annan proviso-
risk 16neforman, & faststiillt 16nebelopp. Stundom #r avléningen bestimd
att utga efter viss lonegrad eller 16neklass enligt avloningsforeskrifterna for
ordinarie eller extra ordinarie tjinstemén. Fria naturaférméner utéver kon-
tant 16n férekomma i vissa fall. Betriffande Iénevillkoren i 6vrigt — t. ex.
semester, avloning under olika slag av ledigheter o. s. v. — synas férhallan-
dena vara timligen viaxlande dven for befattningshavare i likartad 16nestill-
ning och med till synes jimforliga arbetsuppgifter. En 6versikt 6ver an-
stdllningstiden foér nuvarande befattningshavare med kontraktsanstillning
visar, att det har i icke ringa utstrickning ér friga om personal, som syssel-
sittes med arbetsuppgifter av mera permanent beskaffenhet och som kvar-
stannar i statens tjanst.

I frdga om de extra befattningshavarna har l6nekommittén
framhallit, att de i avsevird utstrickning utgéra rekryteringspersonal, fér
vilken befordran till extra ordinarie tjinst efter limplig provnings- och ut-
bildningstid normalt torde ifrigakomma. Enligt kommitténs mening bér
ifragavarande personal i allminhet 16negradsplaceras sisom extra tjinste-
min och underkastas avloningsbestimmelser av i huvudsak samma innehall
som foreslagits féor motsvarande personalkategori vid civilforvaltningen.

Aven de i den forut limnade redogorelsen berorda arvodestagarna
béra enligt kommitténs mening limpligen kunna, i den man deras arbets-
kraft helt tages i anspridk fér férsvarsvisendet, Overforas till kategorien
extra tjinstemin eller, under diarfér i Ovrigt gillande foérutséttningar, till
extra ordinarie tjinstemén.

Vad slutligen betriffar de kontraktsanstidllda befattnings-



Statsutskottets utldtande Nr 256. 7

havarna, bér enligt kommitténs uppfattning kontraktsanstillningen sa-
som anstillningsform for foérsvarsvisendets icke-ordinarie personal avse-
vart begrinsas. Hirom anfér kommittén bland annat foljande:
Anstillning medelst personligt kontrakt férekommer inom andra forvalt-
ningsomraden endast i ringa utstrickning och da vanligen for speciella ar-
betsuppgifter med individuella viixlingar i arbetsprestationernas och tjinst-
goringstidens omfattning. En utjimning av de skiftande lénevillkor, som i
kontraktsanstillningen tillimpas inom forsvarsvisendet, dr enligt kommitténs
uppfattning onskvird. For personal med mera fortlépande arbetsuppgifter
och stadigvarande anstillning méste denna anstillningsform betraktas sasom
otillfredsstallande, emedan den icke dr och ej heller limpligen torde kunna
generellt eller ens i stérre utstrickning bliva férenad med pensionsritt. Sa-
vitt kommittén kan doma torde de kontraktsanstillda tjinsteminnen i all-
minhet utan oldgenhet kunna oOverforas till kategorien exira tjinsteméin
eller, i den man de sysselsittas med arbetsuppgifter av mera fortlépande be-
skaffenhet sam! befattningarnas innehavare passerat erforderligt utbildnings-
och provostadium, till extra ordinarie anstillning. I en del fall kan mahéinda
ombildning av befatiningarna till ordinarie tjinster kunna ifrdgakomma.

Lénekommittén har silunda for sin del forordat, att anstillningsformen
personligt kontrakt for tjinstemin vid forsvarsviasendet visentligen avveck-
las genom befattningarnas 6verférande till kategorierna extra ordinarie och
extra tjinstemin. Kommittén har emellertid samtidigt framhallit, att kon-
traktsanstillningsformen knappast helt torde kunna undvaras med hidnsyn
dirtill, att pa vissa arbetsomriden en stoérre smidighet och rorlighet i l16ne-
sittningen, med méojlighet till nirmare anpassning efter den fria arbetsmark-
nadens forhallanden, i en del fall kan vara onskvard.

Departementschefen yttrar hirom foljande:

»Sasom lonekommittén framhallit, torde en reglering av 16ne- och anstall-
ningsférhallandena for de grupper av icke-ordinarie personal vid forsvars-
visendet, varom hir Ar friga, fi anses vara av behovet pakallad. Gentemot
de av l6nekommittén angivna allmanna riktlinjerna fér astadkommandet av
mera enhetliga avléningsbestimmelser i forevarande hiinseende synes i stort
sett icke vara nagot att erinra. Fragan i vilken omfattning arvodes- och
kontraktsanstillning bor fér framtiden bibehallas ldrer emellertid icke nu
kunna generellt avgdras utan torde bora goéras till foremal foér ytterligare ut-
redning.»

Sjukskoéterskornas dterforande under de mili-
tira avloningsbestimmelserna.

Sdsom redan antytts blevo, i samband med inférande f6r forsvarsvisendets
sjukskoterskor och husmodrar vid sjukhus av bruttolonesystem, dessa be-
fattningshavare enligt beslut av 1937 ars riksdag hanférda till kungorelsen
den 15 juni 1935 (nr 397) med avloningsbestimmelser fér icke-ordinarie be-
fattningshavare vid nyreglerade verk inom allminna civilférvaltningen.
Lonekommittén har ansett det Onskvirt, att vederborande redogérare vid
tillimpning av avloningsbestimmelserna icke tvingas anlita alltfér méanga
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avloningsforfattningar, vadan kommittén funnit praktiska skl starkt tala for
att med ikrafttridandet av ett nytt militirt icke-ordinariereglemente for-
svarsvisendets ifrdgavarande sjukskéterskepersonal hiinféres till ndmnda
reglemente sisom extra ordinarie tjinstemin. Kommittén har anfért:

Att riksdagen ar 1937 ansig befattningshavarna i fraga bora inordnas un-
der allménna civilforvaliningens avléningskungérelse, torde i avsevird méan
kunna forklaras av att de allminna lénereglerna i kungoérelsen nr 215/1928
icke undergatt den revision och modernisering, fér vilka de civila bestim-
melserna blivit foremal ar 1935, och sdlunda foretedde avvikelser i mate-
riellt hinseende fran de civila foéreskrifterna. Hirutinnan komma foérhal-
landena nu att bliva annorlunda. Ur saklig synpunkt torde nigon erinran
mot sjukskoterskornas aterforande under de militira icke-ordinariebestim-
melserna néppeligen kunna goras, d4 de materiella 16nevillkoren vid bi-
fall till 16nekommitténs nu foreliggande forslag bliva i allt visentligt de-
samma som for civilforvaltningens extra ordinarie personal.

Departementschefen yttrar i &mnet féljande:

»Lonekommitténs forslag i friga om sjukskoéterskornas vid forsvarsvisen-
det aterférande under de militira avloningsbestimmelserna synes mig vil-
grundat. Sasom, kommittén anfort, torde nagon saklig erinran mot en
dylik anordning icke kunna goras, d4 dc materiella 16nevillkoren vid ett
genomforande av kommitténs féreliggande forslag bliva viisentligen desam-
ma som fér den extra ordinarie personalen vid civilférvaltningen.»

Andrat 16nesystem m. m. for viss ekonomipersonal.

Vid tillkomsten av 1928 ars avloningsbestimmelser for icke-ordinarie per-
sonal vid forsvarsvisendet upptogs den kvinnliga sjukvards- och ekonomi-
personalen i den vid kungorelsen nr 215/1928 fogade tjinsteforteckningen B.
Denna personal utgjordes av underskoéterskor, kokerskor, sjukskéterskor
(overskoterskor, avdelnings- och operationsskoterskor), husmédrar vid gar-
nisonssjukhusen dvensom vissa tvittférestanderskor, hushallerskor och koks-
forestanderskor. Enligt kungorelsens bestimmelser dgde ifrdgavarande per-
sonal fritt erhélla kost, bostad i av statsverket disponerad ligenhet med
mobler och séingservis d&vensom brénsle, lyse och tvitt samt darutéver at-
njula icke dyrortsgrupperad 16n enligt en loneplan K, upptagande 7 lone-
grader. For varje lonegrad angavs begynnelselonen samt lonen efter en
tjdnstetid av respektive 3, 6 och 9 4r. Genom kungorelse nr 2/1936 vid-
togos vissa dndringar i tjinsteforteckningen B, innebirande ett avforande
dirifran av befattningarna for kokerskor samt uppforande a forteckningen
av befattningar sidsom husmoder av 1. och 2. klass samt bitridande hus-
moder.

Fragan om o6verforande av den kvinnliga ekonomipersonalen frian avlo-
ningsformen med naturaférmaner och icke dyrortsgraderad kontant lon till
det for extra ordinarie tjinstemin gillande lénesystemet har vid olika till-
fillen varit féremal for sidrskilda uttalanden. Allenast fér en grupp av ifra-
gavarande personal har ett sidant 6verférande kommit till stand, i det att sa-
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som férut nimnts befattningarna sasom husmoder vid sjukhus, sjuksko-
terska, 6verskoterska, operationsskdterska och rontgenskoterska genom kun-
gorelse den 18 juni 1937 (nr 515) avforts fran tjdnsteférteckningen B och
sdsom extra ordinarie tjinstemin hinférts till allménna civilférvaltningens
avloningskungérelse den 15 juni 1935 (nr 397). Hérvid har husmoder vid
sjukhus hinfoérts till l6negraden Eo 9; ovriga ifrdgavarande befattningsha-
vare hava inplacerats i 16negraden Eo 7.

I anledning av en utav svenska ekonomiférestdndarinnors férening hos
Kungl. Maj:t gjord framstillning om forbittrade anstallnings- och avlonings-
forhallanden for husmédrar och bitridande humodrar vid forsvarsvisendet
hava savill arméférvaltningens intendentur- och civila departement som for-
svarsviasendets lonenimnd uttalat sig till forman fér ett bruttolonesystem
for ifrigavarande befattningshavare.

Lénekommittén har hirutinnan anfort, att med den utveckling av avlé-
ningsvisendet, som #gt rum efter tillkomsten av loneplanen K, kommittén
for sin del ansett biarande skil icke langre foreligga att bibehdlla det nu-
varande naturalonesystemet for den kvinnliga ekonomipersonalen vid for-
svarsvisendet. Overgang fdven for dessa befattningshavares vidkommande
till ett bruttolonesystem genom befattningarnas overforande till extra ordi-
narie tjanster skulle enligt kommitténs mening vara Agnat att underlitta ett
framtida bedémande av 16nenivan i jimférelse med andra befattningar och
att forenkla avloningsbestimmelsernas utformande, varjimte ocksa skulle
avligsnas de ojimnheter i avloningshinseende, som i viss mén féljde av det
nuvarande systemet med icke ortsgrupperade nettoloner.

For genomfoérande av den sidlunda for ekonomipersonalens vidkommande
forordade overgangen till bruttolonesystem har kommittén funnit den nir-
mast till hands liggande utviigen vara att avviga l6nestéllningen efter nu-
varande relationer i pensionshiinseende och silunda inplacera befattningarna
ifrdga i de lonegrader av léneplanen for extra ordinarie tjinstemin, for
vilka pensionsunderlagen motsvara de for befattningarna nu gillande pen-
sionsunderlagen. I anslutning hértill har 16nekommittén foéreslagit, att be-
fattningshavare i nuvarande lénegraderna K 7, K 5 och K 4 skola hiinforas
till respektive 8, 6 och 4 16negraderna i 16neplanen for extra ordinarie tjénste-
min i det nya militdra icke-ordinariereglementet.

Kommittén har i detta sammanhang framhallit, att med ifrdgavarande for-
slag om inplacering 4 extraordinaricplanen av hir avsedd ekonomipersonal
icke asyftats ett slutligt stindpunkistagande till fragan om lonestillning for
ckonomipersonalen utan att forslaget dr att anse som en provisorisk 16sning
i avhidan pa en blivande tjinsteforteckningsrevision.

Betriffande forslagets verkningar i 1onehiinseende har kommittén anfort
i huvudsak foljande:

En 6verflyttning av ekonomipersonalen fran netto- till bruttolonesystem
enligt det av kommittén framlagda forslaget medfor for ddrav berorda be-
fattningshavare en visentlig 6kning i de kontanta 16nerna. I vad man om-
liggningen dven skulle medfora en reell 6kning av de totala avloningsfor-
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manerna, beror sjilvfallet helt och héllet pi vilket virde de befattningsha-
varna nu tillkommande naturaforméinerna kunna anses dga. En uppskatt-
ning av naturaférménernas vérde ir givetvis féorenad med vanskligheter. I
samband med genomfdrandet ar 1937 av sjukskoterskepersonalens lénereg-
lering beriknade forsvarsvisendets l1onenimnd i syfte att belysa den totala
I6neékningen for ifragavarande personal vardet & sjukskéterskornas na-
turaférmaner med utgangspunkt frin det belopp, som viss sjukvardsper-
sonal vid serafimerlasarettet hade att erligga for Atnjuten bostad och kost.
Detta viirde 4 naturaférméanerna -— 1,134 kronor fér ar — angavs vid upp-
skattningen av sjukskéterskornas loneforbittring sisom naturavirdet for den
ortsgrupp, till vilken Stockholm hinférts (I-ort). Foér évriga ortsgrupper
uppskattades naturavirdet till ett belopp, vilket stod i samma relation till
l6nen & vederbdrande ortsgrupp, som naturavirdet 1,134 kronor utgjorde
i forhallande till 16nen pa I-ort. Med detta berdkningssitt erholles — lika
for samtliga berorda lonegrader — foéljande naturavirden:
Ortsgrupp: 1A B C D E F G H I

Naturavirden kr.. 822 860 897 935 972 1,009 1,047 1,084 1,134

Den reella 16nedkningen vid ett Gverflytiande av ekonomipersonalen fran
netto- till bruttolénesystem enligt l6nekommitténs forslag skulle med wut-
gangspunkt fran de av lonendmnden silunda beriiknade naturavirdena ut-
géra for ar riknat:

Ortsgrupp: A B C b E F G H I
For befattningsha-
vare i lonegrad
K7.......... +356 +438 +522 +605 +689 +773 +856 +939 +1,011

Foér befattningsha-
vare i lonegrad
Kb .......... +354 +425 +495 +566 +637 +708 +778 +849 +907

For befattningsha-
vare i lénegrad
K4 .......... +258 +315 +373 +431 +489 +548 +605 +663 +709.

Till ytterligare belysning av ifrigavarande spdérsmal har lonekommittén
inférskaffat vissa uppgifter angdende de belopp, som forsvarsvisendets sjuk-
skoterskor for narvarande hava att erligga for bostad och kost, i den méan
dessa formaner tillhandahillas dem av kronan. Enligt vad dessa uppgifter
utvisa skulle en sjukskoterska, som av kronan erhéiller savil bostad som kost
och tvitt, for dessa formaner i genomsnitt arligen erligga vid truppférban-
den 567 kronor och vid sjukhusen 932 kronor.

Den ekonomipersonal vid forsvarsvisendet, om vars 6verférande till brut-
tolénesystem det har skulle bliva friga — sammanlagda antalet av dessa be-
fattningshavare utgér 95 — &tnjuter for nirvarande i de flesta fall bostad i
kronans fastigheter. Befattningshavarna i fraga dro for nirvarande forfatt-
ningsenligt berittigade till fri bostad utéver den kontanta 16nen, och endast i
de fall, dir bostad icke kan genom kronans férsorg beredas, utbetalas i stil-
let hyresersittning med av vederbérande centrala férvaltningsmyndighet be-
stimt belopp. Med hénsyn hirtill skulle, direst de i det foregiende be-
rorda, for forsvarsvisendets sjukskoterskepersonal gillande grunderna for
bestimmande av ersittning fér naturaférmaner goras tillimpliga jimvil &
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ekonomipersonalen, den av 16nekommittén féreslagna omliggningen av 16ne-
systemet med dirvid tillstyrkt l6negradsplacering kunna véntas for flerta-
let befattningshavare medféra en reell 1oneforbéttring verstigande den 6k-
ning, som ovan beriknats med uigdngspunkt frin den av lénenimnden gjor-
da uppskattningen av naturaférméanernas vérde.

Lénekommittén har emellertid i detta sammanhang uttalat, att en dversyn
av de virden, som for niirvarande tillimpas vid upplatande av tjinstebosti-
der av hir ifrigavarande art, synes vara onskvért.

Departementschefen yttrar i dmnet foljande:

»I likhet med 16nekommittén anser jag, att en 6verging till bruttolonesystem
f6r den kvinnliga ekonomipersonalen vid férsvarsviisendet genom befattning-
arnas overforande till extra ordinarie tjinster 4r ur skilda synpunkter sak-
ligt befogad. Jag forordar sialunda, att den nuvarande K-léneplanen slopas.
Vad angir inplaceringen 4 extraordinarieplanen av nu avsedd personal, sy-
nes mig kommitténs forslag hirutinnan — vilket betecknats sasom ett pro-
visorium i avbidan pa den definitiva prévning av befattningarnas ldnestill-
ning, vilken kommittén férutsatt skola iga rum i samband med en blivande
revision av tjinsteférteckningen for extra ordinarie tjinstemén vid foérsvars-
viasendet — vara av beskaffenhet att tills vidare bora godtagas. I anslut-
ning till vad 16nekommittén yttrat vill jag understryka betydelsen av att om-
sorgsfull prévning dgnas fragor om faststillande av ersittning for natura-
formaner, som av kronan tillhandahéillas mot l6neavdrag, i frimsta rum-
met bostad.»

Loneplaner.

Extra ordinarie tjinstemiin.

Den i nu gillande avléningskungorelse intagna l6neplanen f6r foérsvars-
viasendets extra ordinarie tjinsteman omfattar 27 l6negrader.

Lonekommittén har fér att erna overensstimmelse med loneplanen fo6r
civila extra ordinarie tjinstemin och hirigenom mdojliggora inrittandet av
exira ordinarie befattningar i hégre 16negrader an den 27, direst behov dir-
av skulle uppstd, ansett sig bora utbygga l6neplanen for extra ordinarie
tjanstemin med tre 1onegrader. Den i reglementsforslaget intagna l6nepla-
nen for extra ordinarie tjinstemin omfattar silunda 30 lonegrader.

Loénerna inom de olika l6neklasserna av den foreslagna loneplanen, be-
namnd 16neplan MEo, hava upptagits till samma belopp och differentierats
efter samma antal ortsgrupper som i motsvarande loneklasser enligt léne-
planen A i civila avléningsreglementet och den foreslagna loneplanen for
civila extra ordinarie tjinstemin.

Departementschefen har funnit sig hora férorda det foreliggande 16neplans-
forslaget till faststillelse.
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Extra tjinstemaén.

I nu gillande avléningskungorelse for forsvarsvisendets icke-ordinarie
personal finnes icke meddelad nidgon loneplan fér extra tjinstemin. Avls-
ningen till de extra befattningshavarna bestimmes, fér s vitt ej vederbo-
rande centrala forvaltningsmyndighet for visst fall faststillt avloningsfor-
manerna, av den myndighet, vilken #ger tillsitta befattningen, varvid skall
iakttagas att avloningen icke i nagot fall ma Overstiga vad som motsvarar
begynnelselonen for jamforlig extra ordinarie tjansteman.

Lonekommittén, som funnit den av kommittén forutsatta overféringen av
kontraktsanstillda anstillningshavare till anstillning sdsom extra tjinstmin
icke kunna dga rum inom ramen av en léneplan, sammanfallande med den
blivande loneplanen for extra tjinstemin vid civilférvaltningen, har med
hénsyn hirtill foreslagit, att loneplanen for extra tjinstemin vid forsvars-
visendet skall omfatta 27 lonegrader. 1 6vrigt overensstimmer denna ldne-
plan med den foreslagna léneplanen for extra tjinstemén vid civilforvalt-
ningen.

Departementschefen, som intet haft att erinra mot l16neplanens for extra
tjinstemén utbyggnad till att omfatta 27 lénegrader, har tillstyrkt faststil-
lelse av l6nekommitténs loneplansforslag.

Semester.

Extra ordinarie och extra tjinstemin vid férsvarsvisendet atnjuta sedan
ingangen av ar 1938 enligt i sirskild ordning meddelade foreskrifter samma
semesterférmaner som motsvarande tjinstemén vid den civila statsforvalt-
ningen.

De av l6nekommittén foreslagna semesterbestimmelserna hava utformats
i 6verensstimmelse med de bestdmmelser i motsvarande hiinseende, som for
civilfoérvaltningens motsvarande tjinstemin forordats i propositionen nr 218.
For extra tjinstemiin i hogre l6negrad &n den 23:e har kommittén emeller-
tid foreslagit, att vederbérande centrala foérvallningsmyndighet skulle dga
riatt att utstricka semestern till hégst 25 dagar for ar.

Emellertid erfordras vid ett Gverférande i enlighet med kommitténs fér-
slag av sjuksjoterskepersonalen till militira icke-ordinariereglementet vissa
sirskilda bestimmelser angidende semester fér denna personals vidkomman-
de. Hérom anfér 16nekommittén bland annat foljande:

Fragan om semesterriitten for sjukskoterskor vid forsvarsvisendet bér ef-
ter kommitténs uppfattning ses i samband med motsvarande sporsmal for
annan statlig sjukvardspersonal. De sirskilda bestimmelser angiende se-
mester for hir ifrdgavarande sjukskéterskor, som av kommittén upptagits
under det foreliggande reglementsforslaget, hava darfoér avfattats si, att
extra ordinarie tjinsteman tillhérande sjukvardspersonalen iger &rligen &t-
njuta semester, skoterska 4 rontgenavdelning under 42 dagar samt annan

saddan tjinsteman under 20 dagar fére fyllda 30 ar, 25 dagar mellan 30 och
40 ar samt 35 dagar efter fyllda 40 ar.
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Departementschefen forklarar sig icke hava nigon erinran att framstilla
mot 10nekommitténs forslag i ifragavarande hénseenden.

Overtidsersiittning.

Sarskilda bestimmelser angiende Overtidsersiittning dro icke meddelade i
nuvarande avloningskungorelse for forsvarsvisendets icke-ordinarie personal.
De icke-ordinarie tjinsteminnen vid detta férvaltningsomrade dro sdlunda
i allminhet uteslutna fran denna formén, som enligt nu gillande avlénings-
bestimmelser for allminna civilférvaltningen och kommunikationsverken
under vissa forutsittningar tillkommer dir tjinstgorande personal i ldgre och
mellangrader.

Lonekommittén har framhallit, att medan betriffande ordinarie bestill-
ningshavare vid forsvarsviisendet forhallandena for det ldngt Overviigande
flertalet dro sddana, att dvertidsersittning enligt hittills gillande allmiinna
principer icke kan ifrigakomma pa grund av tjinstens natur och bestill-
ningshavarnas befilsstillning, finnas bland forsvarsviisendets icke-ordinarie
befattningshavare atskilliga, vilkas tjanstgoringsférhallanden édro av sadan
art, att 6vertidsersiittning enligt de inom civilférvaltningen tillimpade grun-
derna kan ifrigakomma. Detta torde i frimsta rummet giilla kontorsperso-
nalen. Efter kommitténs uppfattning foreligger icke tillricklig anledning att
i avseende & mojlighet till overtidsersittning i princip stidlla denna personal
i en simre stillning 4n den, som tillkommer jimforliga befattningshavare
inom statsférvaltningen i allménhet. Kommittén har darfor ansett, att fore-
skrifter om Overtidsersittning bora inforas i det nya militira icke-ordinarie-
reglementet.

Kommittén har i denna fraga vidare anfort féljande:

Utover de allminna begransningar i avseende & mojligheten till Sver-
tidsersittning, som gilla eller foreslagits komma i tillimpning for civil-
forvaliningens befattningshavare, torde ifriga om den vid férsvarsvisendet
anstillda icke-ordinarie personalen vissa sirskilda inskrédnkningar sanno-
likt bliva pakallade med hinsyn till det forhallandet, att ordinarie bestall-
ningshavare inom detta forvaltningsomrade icke dga Aatnjuta erséttning for
overtidstjanstgéring. Dir utstrickt tjinstgoéring samtidigt &ldgges savil or-
dinarie bestillningshavare som icke-ordinarie tjinstemén, synes det i all-
miinhet, om ej sirskilda skél till avvikelse foreligga, f4 anses mindre 14imp-
ligt, att ersiittning fér Overtidstjinstgéring utgar till sistnAmnda befatt-
ningshavare, medan sidan ersittning forvigras de ordinarie bestillnings-
havarna.

Med hinsyn till de inskrinkningar i réitten till évertidsersittning, som sa-
lunda folja av allmiinna principer eller eventuellt pakallas pa grund av sir-
skilda forhallanden vid forsvarsvidsendet, har kommittén ansett limpligast
att med avseende & overtidsersittning stadga siddan begridnsning, att dylik
ersiittning ma utgd endast i den mén Kungl. Maj:t si bestimmer. I stiillet
fér att — sasom den i civila avldningsreglementet anvinda formuleringen
medfér — undantag och begrinsningar i ritten till 6vertidsersittning stad-
gas i de tillimpningsbestimmelser, vilka skulle utfirdas av Kungl. Maj:t,
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skulle salunda hiar Kungl. Maj:t positivt angiva for vilka grupper av befatt-
ningshavare och under vilka forutsittningar 6vertidsersittning ma utgd. I
anslutning hirtill foreslar kommittén, att nirmare bestimmelser rorande
tillimpningen av foreskrifterna i paragrafen skola utfirdas av vederbdrande
centrala férvaltningsmyndighet, i den mdn ej Kungl. Maj:t meddelat dylika
bestimmelser.

Departementschefen yttrar:

»Sasom lonekommittén framhallit, 4ro tjinstgéringsférhallandena i vad an-
gar vissa grupper av forsvarsvisendets icke-ordinarie befattningshavare av
den beskaffenhet, att 6vertidsersittning enligt de inom civilférvaltningen till-
limpade grunderna kan ifrdgakomma. Jag delar kommitténs uppfattning
dirom, att tillricklig anledning ej foreligger att i avseende & mojlighet till
Overtidsersittning i princip stilla ifrdgavarande personal i en simre still-
ning dn den, som tillkommer jimforliga befattningshavare inom statsfor-
valtningen i allmiinhet. I likhet med kommittén anser jag férdenskull, att
regler om overtidsersittning béra inforas i det nya militira icke-ordinarie-
reglementet. Mot den av kommittén foreslagna utformningen av nimnda
regler har jag icke funnit anledning till saklig erinran.»

Sjukvard och begravningshjilp.

I frdga om sjukvard och begravningshjilp fér icke-ordinarie personal vid
forsvarsvisendet har 1onekommittén féreslagit samma bestaimmelser, som i
motsvarande hinseenden forordats i betinkandet angiende militirt avlo-
ningsreglemente. D4 sistnimnda stadganden hava utformats i nira anslut-
ning till motsvarande féreskrifter i civila avloningsreglementet, skulle fiven
pa detta omrade 6verensstimmelse ernds med vad som avses gilla fér ci-
vila statsforvaltningen. Jdmvil de foreskrifter, som i friga om sagda for-
maner kunna komma att meddelas i blivande tilliggsbestimmelser till det
militira avléningsreglementet, hava ansetts béra bliva i huvudsak tillimp-
liga.

Departementschefen har icke haft nagon erinran att framstilla mot de
foreskrifter betriffande sjukvard pi statens bekostnad samt begravnings-
hjilp till extra ordinarie tjinstemin m. fl, som kommittén upptagit i sitt
forslag till militirt icke-ordinariereglemente.

, Rorligt tilligg. Barntilligg.

Enligt 16nekommitténs reglementsforslag skall rorligt tilligg utga till extra
ordinarie och extra tjinstemin under samma férutsiittningar och enligt sam-
ma grunder, som genom utfirdandet av militira avldningsreglementet fast-
stallts for ordinarie personal. I propositionen nr 247 till innevarande &rs
riksdag angdende vissa avloningsanslag under riksstatens fjirde huvudtitel
hava under sirskilda rubriker under vederbérliga avléningsanslag beriknats
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medel for ifrigavarande indamil betridffande sivil ordinarie bestdllnings-
havare som icke-ordinarie befattningshavare.

Vidare har lonekommittén i sitt betinkande hemstillt, att barntilligg over-
gangsvis mdatte f4 utga till vissa i militdra icke-ordinariereglementet avsedda
befattningshavare enligt de grunder, som jamlikt riksdagens i skrivelse nr
388 ar 1938 meddelade beslut skola tillampas betriffande i civila avldnings-
reglementet avsedda ordinarie tjinstemin och som foreslagits jimvil be-
traffande savil de tjinstemiin, vilka avses i civila icke-ordinarie reglementet,
som de i militira avloningsreglementet avsedda bestillningshavarna. For
nu ifrdgavarande indamal hava i innevarande ars statsverksproposition un-
der fjirde huvudtiteln anslag beriknats betriffande bade ordinarie och icke-
ordinarie tjinsteméin.

Departementschefen har forordat vad kommittén salunda foreslagit.

Mot férslaget att avloningsférhillandena fér den icke-ordinarie personalen
vid forsvarsviasendet regleras genom ett sarskilt avloningsreglemente, militira
icke-ordinariereglementet, i anslutning till de principer, som kommit till ut-
tryck i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente, idr fran utskottets sida
intet att erinra.

Utskottet har ej heller funnit anledning till anmirkning mot de allminna
riktlinjer, som foredragande departementschefen i propositionen angivit for
ordnande av anstidllningsférhallandena for extra befattningshavare, vissa ar-
vodestagare och kontraktsanstillda befattningshavare vid forsvarsvisendet.
Det synes utskottet limpligt, att ifradgavarande personal i si stor utstrackning
som mojligt inordnas under det nya icke-ordinariereglementet och dirigenom
far sina avléningsférhallanden ordnade enligt reglementets bestimmelser.

I propositionen har forordats, att det féreslagna militiira icke-ordinariereg-
lementet skall tillimpas & forsvarsvisendets sjukskoéterskor och husmdédrar
vid sjukhus. Tillika har foreslagits, att viss ekonomipersonal vid férsvars-
viisendet, vilken fOr nérvarande atnjuter 16n enligt den i gillande
avloningskungorelse intagna loneplanen K jimte vissa naturaférmaner,
skall o6verforas till bruttolonesystem och inplaceras & loneplanen for
extra ordinarie tjanstemin. Det synes utskottet, att i propositionen
anférts 6vertygande skil for de foreslagna anordningarna. Utskottet ut-
gar darvid frian att det militira icke-ordinariereglementet skall tilimpas &
all vid sjukhus och sjukvardsanstalter under militir forvaltning anstélld per-
sonal, som tillhér nu ifrdgavarande personalgrupper. Dirjimte forutsitter
utskottet sisom sjilvklart, att reglementet icke skall dga tillimpning & mot-
svarande personal, anstialld vid sjukhus under civil forvaltning. I detta sam-
manhang anser sig utskottet béra understryka det av foredragande departe-
mentschefen i samband med behandlingen av frigan om Andrat lonesystem
fér viss ekonomipersonal gjorda uttalandet, att omsorgsfull préovning bor
agnas fragor om faststiillande av ersidttning for bostider och 6vriga natura-
féorméner, som av kronan tillhandahallas mot 16neavdrag.

Utskottet.
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Sasom framgar av féredragande departementschefens uttalande i propositio-
nen, torde direkt beslut béra av riksdagen fattas i fraga om de léneplaner,
som innefattas i det vid propositionen sasom bilaga fogade reglementsforsla-
get. I anledning héirav vill utskottet erinra, att nu ifrigavarande 16neplaner
overensstimma med de férut av utskottet tillstyrkta loneplanerna for extra
ordinarie och extra tjinstemiin vid den civila statsférvaltningen, allenast med
den avvikelsen att 16neplanen fér extra tjinstemin utbyggts att omfatta 27
Ionegrader. Med hénsyn hirtill och dd bidrande skil synas utskottet vara
anforda for denna avvikelse, vill utskottet fororda, att de nu féreslagna 16ne-
planerna matte av riksdagen godkinnas.

Vad i propositionen anforts och foreslagits i friga om semester och 6ver-
tidsersittning, rérande sjukvard och begravningshjilp, rérligt tilligg dven-
som — Overgangsvis — barntilligg for extra ordinarie och extra tjinstemin
m. fl. har icke givit utskottet anledning till erinran.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma

a) godkinna de av foredragande departementschefen for-
ordade léneplanerna for extra ordinarie och extra tjinsteméin
vid forsvarsvisendet;

b) besluta, att rorligt tilligg skall utga till extra ordinarie
och extra tjinstemin vid férsvarsvisendet enligt av departe-
mentschefen forordade grunder; samt

c) besluta, att barntilligg skola 6vergangsvis utga till vissa
hir avsedda befattningshavare enligt av departementschefen
forordade grunder.

Stockholm den 5 juni 1939.
P4 statsutskottets vignar:

ANDERS RASTOCK.

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Grdnebo, Johansson i Fredrikslund, Nilsson i Malmo,
Andersson i Filtenborg, Bergstrém, Gustafsson i Benestad, Strém i Lidkoping, Larsson i
Varberg, Carlstrom, Magnusson i Kalmar, Sundberg och Bdcklund; samt

frdn andra kammaren: herrar Rdstock, Jansson i Falun, Magnusson i Skovde, Svens-
son i Gronvik, Eriksson i Stockholm, Danielsson, Ward, Staxdng, Andersson i Malmé,
Bergstrém, Mdrtensson och Hansson i Rubbestad.

898121, Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1939.



