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Nr 230.

Ankom till riksdagens kansli den 30 maj 1939 kl. 12 m.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med férslag
till militirt avloningsreglemente m. m. jdmte i dm-
net vdckta motioner,

(1:a och 3:e avd.)

Uti en till riksdagen avliten, den 24 mars 1939 dagtecknad proposition,
nr 245, vilken hinvisats till statsutskottet for forberedande behandling, har
Kungl. Maj:t, under aberopande av det vid propositionen fogade utdraget av
statsradsprotokollet over finansirenden fér nimnda dag, foreslagit riksda-
gen att

dels godkinna det av foredragande departementschefen forordade foérsla-
get till militirt avloningsreglemente;

dels besluta, att nimnda reglemente skall éga tillimpning & officers- och
underofficersbestillningar & aktiv stat samt 4 de bestéllningar i ovrigt, for
vilka avloningsreglementet den 20 maj 1927 (nr 170) for officerare och un-
derofficerare samt civilmilitira bestidllningshavare pa aktiv stat m. fl. vid
forsvarsvisendet dr gillande; dock med undantag for bataljonslikare vid
faltlikarkaren samt marinlikare av 2. graden;

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med iakttagande av de huvudgrunder,
som av departementschefen forordats, utfirda erforderliga bestimmelser om
dvergangen till militira avléningsreglementet;

dels ock besluta, att barntilligg skola Overgingsvis utga till vissa i mili-
tira avloningsreglementet avsedda befattningshavare enligt av departements-
chefen forordade grunder.

I samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft fol-
jande motioner, nimligen

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren av
herr Berg (I:299) och den andra inom andra kammaren av herr Holmn-
gren (II: 452), vari hemstillts, att riksdagen, for den hindelse Kungl. Maj:ts
proposition nr 245 skulle féranleda beslut om nytt militirt avlioningsregle-
mente, ville besluta foljande tilligg till 7 § 2 mom. i forslaget till avlonings-
reglemente:

»Bestillningshavare, vilken tillhort 16neklass 5 i 1oneplanen UO under fem
ar och pa grund av ridande befordringsforhallande icke kunnat vinna be-
fordran till hogre bestiillning, uppflyttas det oaktat i l6neklass 6.»;
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dels en inom forsta kammaren av herrar Mannerskantz och Holmstrém
vickt motion (I:317), dari hemstillts, att riksdagen ville vid faststillande
av nytt militdrt avloningsreglemente besluta,

att loneklassen 11 skall utgora begynnelseloneklassen i lonegraden Oa
4 men sneddningsregeln fortfarande tillimpas mellan Oa 3 och Oa 4;

att major (kommendorkapten av 2. graden), vilken forordnas sasom kar-
(flottilj-) chef, byrachef i arméforvaltningen, avdelnings- eller byrachef i
flygforvaliningen, avdelningschef i forsvarsstaben, arméstaben eller flygsta-
ben, matte atnjuta 16n i hogsta 16neklassen av lonegrad Oa 4, dven om han
icke i Ovrigt ar berittigad dirtill samt

att kapten (ryttmistare), som &r eller varit anstilld vid generalstabskaren,
ma for bestimmande av den loneklass, till vilken han skall hinféras, utover
vad eljest 4r medgivet tillgodorikna sig tre tjanstar;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren
av herr Domé (I: 318) och den andra inom andra kammaren av herr Arne-
mark (II: 476), diri hemstillts, att riksdagen ville vid faststillande av nytt
militdrt avloningsreglemente besluta, att cheferna for krigsskolan, krigshog-
skolan, artilleri- och ingenjorhégskolan, skjutskolan for infanteriet och
kavalleriet, artilleriets skjutskola, arméns underofficersskola, sjokrigsskolan,
sjokrigshégskolan och flygkrigsskolan placeras i 16negrad Ob 1;

dels en inom forsta kammaren av herr Holmstrém vickt motion (I: 319),
vari hemstéllts, att riksdagen malte besluta, att det blivande militira av-
16ningsreglementet skall 4ga tillimplighet i friga om den personal vid fér-
svarsvasendet, som i samband med genomfoérandet av 1925 ars forsvars-
ordning 6verfordes tvingsvis pa Overgangsstat och i denna egenskap seder-
mera i avloningshidnseende varit i tillimpliga delar underkastad bestim-
melserna i géillande officersavloningsreglemente;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herrar Bodin och Mannerskantz (I: 320) och den andra inom andra kam-
maren av herr forste vice talmannen Jeppsson m. fl. (II: 475), vari hem-
stéllts, att riksdagen ville besluta, att chefen for Gotlands kustartilleriforsvar
skall sasom bestdllning inforas i tjansteférteckningen till det militdra av-
I6ningsreglementet och hénféras till 16negraden Ob 1 i 16neplanen Ob;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom foérsta kammaren
av herrar Bodin och Mannerskantz (I:321) och den andra inom andra kam-
maren av herr forste vice talmannen Jeppsson m. fl. (II:474), vari hem-
stillts, att riksdagen i det av Kungl. Maj:t i proposition nr 245 framlagda
forslaget till militdrt avioningsreglemente métte inféra erforderliga foreskrif-
ter i syfte

att officer och underofficer, som tillhor kustartilleriet eller for marinen
gemensam personalkar och som har Farosund till ordinarie forliggnings-
ort, md komma i atnjutande av sidrskilt avléningstillige med belopp, som
angives i kolumn 3 i den i § 26 mom. 1 i avléningsreglementet intagna tabel-
len, samt
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att ifrdgavarande bestillningshavare vid kustartilleriet under tjinstgoring
4 fartyg eller bat, som 4r bemannad av kustartilleriets eller f6r dess rdkning
forhyrd personal, dirutover ma atnjuta sjotilligg enligt de i § 26 mom. 6
samma reglemente meddelade bestimmelser, didrvid dock skall iakttagas, att
sammanlagda beloppet av silunda utgdende sirskilda tilligg icke ma Over-
stiga det for respektive bestillningshavare i kolumn 4 i forutnimnda tabell
angivna belopp;

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom fdérsta kammaren av
herr Bdcklund (I:322) och den andra inom andra kammaren av herr Lév-
gren (I1:473), diri foreslagits,

att 14 § 2 mom. ma erhalla fo6ljande dndrade lydelse:

»2 mom. Direst bestillningshavare — — — &gt uppbéira; dock att for
tyghantverkare av 2. klassen och fortmaskinist skall, direst sadant adr for
bestdllningshavaren férmanligare, vid bestimmande av begynnelselén och av
tidpunkt for léneklassuppflyttning si anses, som om bestillningen tilltratts
efter det bestillningshavaren innehaft i en foljd sammanlagd anstillningstid
sasom fast anstillt manskap i yrkestjinst inom forsvarsviasendet och som
tygarbetare i tio ar, dock ej tidigare dn efter uppnadda 35 ars alder.

Erforderliga bestimmelser — — — av Kungl. Maj:t.

Fast anstidllning och anstillning som tygarbetare skall anses hava inne-
hafts i en f6ljd, &ven om avbrott av sammanlagt hogst tre manader férekom-
mit mellan olika anstdllningsperioder; dock ma tid for dylikt avbrott icke
inrdknas i anstillningstiden.

Darest avbrott av lingre varaktighet 4n ovan namnts férekommit eller
lingre tid forflutit mellan fast anstidllning och anstillning som tygarbetare,
ankommer pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida bestillningshavaren m4
placeras i hogre loneklass dn den, till vilken han eljest enligt bestimmelserna
i denna paragraf skolat hinforas.»

att, diarest detta tilligg icke kan av riksdagen bifallas, riksdagen i skrivelse
till Kungl. Maj:t matte hemstélla, att tyghantverkare av 2. klassen eller fort-
maskinist, 4 vilka I6netursbestimmelsen i 14 § 2 mom. ir tillimplig, i den
man de tilltritt eller tilltrdda innehavande bestiillning efter i en f6ljd sam-
manlagd anstillningstid sisom fast anstillt manskap i yrkestjinst inom for-
svarsvisendet och som tygarbetare i tio ar, efter framstillning till Kungl.
Maj:t pa sétt i 14 § 3 mom. sista stycket féreskrives ma kunna erhilla pla-
cering i loneklass, riknat som om bestillningen tilltritts efter det veder-
bérande uppnatt tyghantverkares vid félttygkaren medelbefordringsilder
(35 ar).

Dirjamte foreslas i forevarande motioner, att riksdagen matte i skrivelse
till Kungl. Maj:t hemstélla, att l6netursbhestimmelsen i 14 § 2 mom. fran
tidpunkten for reglementets ikrafttridande gives tillimpning pa di i tjinst
varande bestidllningshavare, vars lonetur ir hianforlig till berérda bestim-
melse, som om den varit gillande under vederborandes hela tjinstetid inom
forsvarsvasendet;
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dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herr Wistrand m. fl. (I: 323) och den andra inom andra kammaren av herr
Bergvall m. fl. (II: 471), diri hemstillts, att riksdagen matte — med avslag &
i Kungl. Maj:ts proposition nr 245 framlagda forslag i vad det giller 1one-
planerna Oa och UO — faststiilla de forslag till l16neplaner Oa och UO, vilka
framlagts av forsvarsvisendets l6nenimnd i dess den 22 februari 1939 av-
givna underdiniga utlatande och som i motionen atergivits;

dels en inom andra kammaren av herrar Ostersirém och Anderson i
Norrkoping vickt motion (II: 443), diari hemstéllts, att riksdagen matte be-
sluta, att i den tjinsteférteckning, som fogats till det med Kungl. Maj:ts pro-
position nr 245 avgivna forslaget till militart avléningsreglemente, under
16neplan Oa i l6negrad Oa 6, kolumnen armén, inféra ett tilligg: »Chef for
kary;

dels en inom andra kammaren av herr Holmgren m. fl. vickt motion
(II: 458), dari hemstills, att riksdagen matte besluta, att det blivande mili-
tira avloningsreglementet skall dga tillamplighet i fraga om den personal vid
forsvarsvisendet, som i samband med genomférandet av 1925 ars foérsvars-
ordning 6éverfordes tvangsvis pa Overgangsstat och i denna egenskap seder-
mera i avloningshiinseende varit i tillimpliga delar underkastad bestimmel-
serna i gillande officersavloningsreglemente;

dels ock en inom andra kammaren av herr Holmgren vickt motion (II:
472), diari hemstallts, att riksdagen med adndring av Kungl. Maj:ts férslag
till militirt avloningsreglemente matte besluta

att i lonegraden Oa 6 i loneplanen Oa upptaga de avléningsbelopp, som
dro faststallda for 35 loneklassen i loneplanen A i civila avldningsregle-
mentet,

att till nimnda l6negrad i tjansteforteckningen hanféra savil de bestill-
ningshavare, vilka av Kungl. Maj:t foreslagits hinforda till nimnda lone-
grad som ock de chefer {Or regementen och motsvarande formationer, vilka i
Kungl. Maj:ts forslag hinforts till lonegraden Ob 1 i l6neplanen Ob; samt

att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhailla om utredning och forslag till nésta
ars riksdag angdende ritt till representationsbidrag fér truppférbandschefer.

Betriaffande de av motiondrerna till stéd for deras framstdllningar an-
forda skalen hidnvisas, i den man ej redogorelse limnas hir nedan, till motio-
nerna.

Inledning.

Jamlikt Kungl. Maj:ts beslut den 14 juni 1918 tillkallades sakkunniga for
uppgorande av forslag till ny lonereglering for arméns och marinens perso-
nal (1918 Ars avloningssakkunniga). Dessa sakkunniga upptogo till en bor-
jan till behandling fragan, i vilken utstrickning de i viss man nya l6neprin-
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ciper, vilka lagts till grund for det av 1919 4rs lagtima riksdag antagna nya
avloningsreglementet for kommunikationsverkens befattningshavare, kunde
vinna tillimpning #ven betriffande forsvarsvisendets personal. 1 férsta
delen av sitt betinkande angiende lonereglering fér arméns och marinens
personal, avgiven den 10 januari 1921, framhdllo de sakkunniga hirutinnan,
att de nya loneprinciperna i visentliga delar lite sig anpassa pa forsvars-
viisendets personal. De sakkunniga hade vid saddant forhallande si4 mycket
hellre ansett sig bora fororda tillimpandet & forsvarsvisendets personal av
berorda 16neprinciper, som det militira avloningssystemet — vilket for det
davarande, speciellt vad marinen betriffade, foretedde en mangfald vixlan-
de avldningsformer och avléningsbestimmelser — hérigenom skulle erhélla
storre enkelhet och overskadlighet, samt &verensstimmelse pa sadant sitt
kunde i storsta mojliga man avigabringas mellan den civila och den militira
personalens avloningsforhallanden.

I anslutning till sin salunda uttalade uppfattning framlade de sakkunniga
i forenimnda del av betinkandet bland annat férslag till huvudgrunder for
en militir 16nereglering. Darefter avgavo de sakkunniga i en andra del av
betinkandet, dagtecknad den 10 februari samma ar, forslag till avlonings-
reglemente for officerare och underofficerare samt civilmilitira bestall-
ningshavare pa aktiv stat m. fl. vid forsvarsvisendet. Sistnimnda regle-
mente avsigs av kommittén skola givas endast provisorisk karaktir i avvak-
tan p& 16sningen av den di aktuella fragan om dndrad forsvarsorganisation.
Kommitténs forslag lades i allt viisentligt till grund for proposition (nr 350)
till 1921 ars riksdag. Riksdagen fann sig emellertid icke kunna godtaga de
i 1oneplanerna for officerare och underofficerare foreslagna lénebeloppen
utan godkinde i huvudsak vissa reservationsvis inom de sakkunniga fram-
lagda forslag till 16neplaner fér bestéillningshavarna ifraga, innebérande icke
ovisentliga nedsittningar i propositionens lénebelopp. Kungl. Maj:t utfar-
dade diirpa den 29 juni 1921 avléningsreglemente (nr 388) for officerare och
underofficerare samt civilmilitira befattningshavare pa aktiv stat m. fl. vid
armén och marinen (officersavloningsreglementet), att provisoriskt linda till
efterrittelse under ar 1922.

1 Overensstimmelse med riksdagens for varje ar fattade beslut erholl se-
dermera officersavloningsreglementet med diri efter hand vidtagna &nd-
ringar fortsatt giltighet till och med den 30 juni 1927,

Sedan 1925 ars riksdag fattat beslut om forsvarsviisendets omorganisation,
avlat Kungl. Maj:t proposition (nr 7) till 1927 ars riksdag angdende nytt
definitivt officersavléningsreglemente. Propositionen grundade sig pa ett av
forsvarsvisendets 1onenimnd utarbetat reglementsforslag. Detta reglements-
forslag innebar i jaimforelse med det dittills géllande reglementet endast vissa
mindre omfattande formella och sakliga dndringar i aviéningsbestimmel-
sernas avfattning, och 16nepianerna limnades helt och héllet orubbade. Pro-
positionen blev av riksdagen i allt visentligt bifallen. Det nya avlonings-
reglementet utfirdades den 20 maj 1927 (nr 170), att tillimpas fran och med
den 1 januari 1928. I sagda reglemente, som éinnu 4r gillande, hava i anled-
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ning av 1936 4rs forsvarsbeslut vidtagits vissa mindre jimkningar (kungo-
relse 1937: 643).

Den 29 juni 1928 uppdrog Kungl. Maj:t &t en sirskild kommitté under
finansdepartementet, 1928 drs Iénekommilté, att enligt vissa i statsrads-
protokollet éver finansirenden samma dag angivna riktlinjer verkstilla ut-
redning och avgiva forslag bland annat i avseende & dvrtidstilliggens in-
arbetande i de fasta lone- och pensionsbeloppen samt angfiende revision av
gillande avloningsférfattningar foér statliga befattningshavare i allminhet.
Sagda uppdrag blev emellertid sedermera, i vad det avsig de militira avls-
ningsbestimmelserna, genom Kungl. Maj:ts beslut den 16 januari 1930 Ater-
kallat. Samtidigt bemyndigades chefen for férsvarsdepartementet att till-
kalla séirskilda sakkunniga for att fér férsvarsvisendets vidkommande verk-
stilla utredning och avgiva forslag i forenimnda hénseenden. De i enlighet
hirmed utsedda sakkunniga, 1930 drs militdravléningssakkunniga, avgavo
den 10 december 1930 betinkande med férslag till militirt avléningsregle-
mente m. m. (stat. off. utredn. 1930: 36). Vid utarbetandet av de i sagda
reglementsforslag innefattade loéneplanerna hade de sakkunniga i enlighet
med for utredningsarbetet limnade direktiv i férsta hand s6kt anslutning till
de riktlinjer, som av 1928 irs 16nekommitté tillimpats vid utarbetandet av
denna kommittés i betéinkande den 21 juli 1930 avgivna forslag till allmint
avloningsreglemente (stat. off. utredn. 1930: 17).

1930 ars militdravléningssakkunnigas forslag féranledde sedermera icke
— lika litet som det av 1928 ars lonekommitté avgivna forslaget — nagot
slutligt stdllningstagande frin statsmakternas sida.

Frigan om en allmin revision av gillande avloningsférfattningar inom
den nyreglerade civila och militira statsférvaltningen — vilken fraga allt-
sedan tiden for avgivandet av 1928 Ars 16nekommittés och 1930 Ars militir-
avloningssakkunnigas forslag varit vilande — upptogs av Kungl. Maj:t anyo
till behandling den 24 april 1936. Nimnda dag tillsatte Kungl. Maj:t pa fo-
redragning av chefen for finansdepartementet en kommitté, benizmnd 1936
drs lonekommitté, med uppdrag att verkstilla revision av gillande avlénings-
bestimmelser for befattningshavare vid den civila och militira statsférvali-
ningen i enlighet med vissa i statsridsprotokollet &ver finansirenden for
ndmnda dag nirmare angivna riktlinjer. P& Kungl. Maj:ts dirom limnade
bemyndigande anmodade sedermera chefen for finansdepartementet genom
beslut den 27 november 1936 vissa storre personalorganisationer, bland dem
svenska officersférbundet och svenska underofficersférbundet, att utse re-
presentanter jimte stillforetridare for dessa att 6verligga med kommittén
rorande dels l6nesystemets allméinna utformning och andra fragor av prin-
cipiell inneb6érd inom kommitténs arbetsomrade, dels ock avfattningen av
detaljbestimmelserna i blivande nya avloningsforfattningar, i den man des-
sa bestimmelser anginge befattningshavare i allménhet.

Med st6d av samma bemyndigande férordnade vidare chefen for finans-
departementet den 30 april 1937 sérskilda delegerade for férsvarsvisendets
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16neniamnd att deltaga i kommitténs arbete med revision av gillande avlo-
ningsbestdmmelser for forsvarsvisendets personal.

Enligt det uppdrag, som anfértroddes 1936 ars l16nekommitté vid dess till-
sittande, aldg det kommittén att verkstiilla revision av gillande avlénings-
bestimmelser for befattningshavare inom alla de grenar av statsforvalt-
ningen, for vilka kommunikationsverkens 16nesystem genomforts. For for-
svarsvisendets del avsag salunda revisionen de bestédllningshavare, vilka éro
underkastade officersavloningsreglementet, samt viss icke-ordinarie perso-
nal, vilkas avloningsférhillanden éro reglerade genom kungorelsen den 22
juni 1928 (nr 215). Sedermera har emellertid Kungl. Maj:t genom beslut
den 24 februari 1939 uppdragit 4t 1onekommittén ait verkstilla en revision
jamval av manskapets avloningsférhallanden.

I fraga om ordinarie tjinstemin vid civilférvaltningen avgav lonekom-
mittén den 16 december 1937 betinkande med forslag till civilt avlonings-
reglemente (stat. off. utredn. 1937: 48). Forslaget blev i allt vésentligt god-
kiint genom beslut vid 1938 ars riksdag (prop. nr 263; statsutsk. utl. nr 161;
riksd. skr. nr 388).

Sasom resultat av hittills verkstallda utredningar rorande revision av
gillande avloningsbestimmelser for férsvarsvisendets personal har 1936 ars
16nekommitté den 23 december 1938 till Kungl. Maj:t avgivit Betdnkande
med férslag till militirt avloningsreglemente (stat. off. utredn. 1938: 55).

Vid behandlingen av de i sagda betinkande upptagna fragorna har kom-
mittén under arbetets ging haft 6verliggningar med de utsedda militira
personalrepresentanterna. De delegerade for forsvarsvisendets lonenimnd
hava inom en sirskild sektion av 16nekommittén deltagit i kommitténs for-
arbeten till militira avloningsreglementet, med undantag dock betrdffande
16nebeloppen och loneplanernas konstruktion samt vissa andra frigor av
mera principiell innebord.

Forslaget till militirt avloningsreglemente.

1. Allminna synpunkter.

Av foredragande departementschefens uttalanden i det vid forevarande
proposition fogade statsridsprotokollet inhémtas till en bérjan foljande:

I sitt forenAimnda betinkande med forslag till militirt avléningsreglemente
har 1936 ars lonekommitté framhallit limpligheten av att avléningsbestim-
melserna fér militira och civilmilitira bestdllningshavare vid forsvarsvisen-
det liksom hittills meddelas i ett sérskilt avloningsreglemente. Det i enlig-
het hirmed av kommittén utarbetade reglementsforslaget forutsittes bliva
tillampligt & officerare och underofficerare & aktiv stat samt civilmilitir och
dirmed i avloningshiinseende likstilld ordinarie civil personal vid forsvars-
visendet. Under reglementet hava jamvil funnits bora inordnas av kom-
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mittén foreslagna bestillningar sdsom extra ordinarie fanrikar. Reglements-
forslaget omfattar déiremot icke nigra andra icke-ordinarie befattningshava-
re vid forsvarsvisendet.

Kommitténs reglementsforslag avviker i friga om uppstiillningen i vésent-
liga hénseenden fran nu gillande officersavloningsreglemente. Kommittén
har i tillimpliga delar f6ljt den i det civila avléningsreglementet genom-
féorda uppstéllningen och sokt att i sirskilda underavdelningar sammanfora
sadana bestimmelser, som é4ro inbérdes likartade eller eljest dga logiskt sam-
band med varandra. Under 1 avd. hava silunda sammanférts vissa allmén-
na lonebestimmelser, vilka hava avseende 4 samtliga i reglementsforslaget
asyftade bestillningshavare. 2 avd. innefattar avldningsbestimmelser for
ordinarie bestdllningshavare. Under 3 avd. hava upptagits avléningsbestim-
melser for extra ordinarie fanrikar. Slutligen hava under 4 och 5 avd. med-
delats féreskrifter rérande 16nenimnd samt angiende reglementets tillimp-
lighet.

Lonekommittén har foérutsatt, att utéver de i reglementet ingdende avlé-
ningsforeskrifterna vissa sirskilda, for tolkning eller férklaring av reglemen-
tets huvudbestimmelser erforderliga stadganden iven fortsittningsvis liksom
hittills bliva erforderliga. Befogenhet att meddela dylika sirskilda foreskrif-
ter skulle, sisom framgér av foérfattningstexten under olika paragrafer i reg-
lementsforslaget, tillkomma Kungl. Maj:t. Sidana av Kungl. Maj:t utfir-
dade foreskrifter har kommittén — i éverensstimmelse med vad fér nérva-
rande ir forhallandet — ansett bora benimnas »tilliggsbestaimmelser» till
militira avléningsreglementet.

Rorande reglementsforslagets allmiinna innebérd limnar departements-
chefen foljande kortfattade allménna Oversikt (sid. 41—42 i statsradspro-
tokollet) :

Betriffande de principfragor av betydelse f6r 1onesittningen, till vilka kom-
mittén tidigare haft att taga stdndpunkt i samband med den civila 16nereg-
leringen — nimligen om differentiering av lénerna med tillimpning av
behovsprincipen, om brutto- eller nettolonesystem med avseende 4 pensions-
ritten samt om fasta eller rorliga loner — har kommittén utgatt fran att
statsmakternas stindpunktstagande i dessa frigor vid 1938 ars riksdag skall
bilda grundvalen aven for ordnandet av den militira personalens lénefér-
hillanden. Kommittén féreslar alltsi de nuvarande barntilliggens avveck-
ling. Hirvid skulle genomféras samma Overgingsanordning, som beslutats
fér de civila tjinstemiinnen, nimligen att de befattningshavare, som fére
loneregleringens ikrafttridande kommit i Atnjutande av barntilligg, fortfa-
rande berittigas uppbéra dessa tilléigg fér samtliga barn. Léneplanerna hava
vidare utformats med tillimpning av bruttolonesystemet. Slutligen foreslas
rorligt 1onetilligg skola utga vid sidan av den fasta lénen enligt samma
grunder, som faststéllts i civila avloningsreglementet.

Det foreslagna 16nesystemet har fven i évrigt i stort sett utformats med ut-
gangspunkt fran den vid 1938 irs riksdag genomférda loneregleringen for be-
fattningshavare vid den civila statsforvaltningen. Forslaget innefattar till en
borjan nya léneplaner for bestidllningshavarna vid férsvarsvisendet. De i
léneplanerna upptagna beloppen innebira fér den militira personalen en
reglering av 16nenivian i huvudsaklig Overensstimmelse med den fér civil-
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forvaltningens befattningshavare ar 1938 beslutade l6neregleringen, ehuru
med en viss generell jimkning uppat och med omliggningar i 16nestéillning-
en for vissa grupper av bestiillningshavare. For civilmilitar personal fore-
slas samma lonebelopp som faststillts for befattningshavare i motsvarande
lonegrader vid civilférvaltningen. I 16nebeloppen har sdledes inarbetats viss
del av nuvarande dyrtidstillagg, varjimte de fasta lonerna uppriknats for
att bereda bestillningshavarna viss 16nedkning. Liksom vid den civila stats-
forvaltningen har det nuvarande antalet ortsgrupper utokats med tva nya
ortsgrupper, H- och I-grupperna, genom inliggande i 16neplanen av det nu
ulzdende provisoriska dyrortstilligget.

Med hinsyn iill den militira personalens jaimforelsevis betungande uni-
formskostnader har lonekommittén ansett fog féreligga for inforande i av-
Ioningsreglementet av ett arligt ekiperingsbidrag sasom sarskild avlonings-
form. Med utgadngspunkt fran en beriknad arlig kosinad av omkring 360
kronor for fortlopande anskaffning och underhall av uniformspersedlar och
med tillimpning av den hogsta procentsats — 50 procent — for rabatt vid
inkop av beklidnadspersedlar fran kronan, som enligt de civila 16nebe-
stimmelserna kan ifrigakomma, foreslar 1onekommittén, att det drliga eki-
peringsbhidraget bestiimmes till 180 kronor.

Kommittén har ansett det vara 6nskvirt, att en avveckling eller rationali-
sering av de vid forsvarsviisendet forckommande arvodena kommer till stand.
For detta indamal féreslar kommittén, att vissa av de nu utgiaende arvodena
omedelbart avvecklas antingen i samband med dndrade 16negradsplaceringar
eller genom slopande av en del arvoden utan annan kompensation dn den
forbattring, som skulle vinnas genom den féreslagna loneregleringen. I 6v-
rigt har kommittén ansett en fortsatt utredning rérande arvodesvidsendet vara
erforderlig.

Forslaget innebir tillika en revision av de allminna avloningsbestdmmel-
serna. Vid bestimmelsernas utformning har kommittén utgatt fran 1930
ars militiravloningssakkunnigas forslag till militirt avloningsreglemente med
beaktande av diréver avgivna utlitanden iivensom av eljest framkomna erin-
ringar mot nuvarande lonebestimmelser. Vid utarbetandet av del foreliggan-
de reglementsforslaget har kommittén dirjimte sokt att i mojligaste man
vinna anknytning till de bestimmelser, som innefattas i det nya civila av-
l6ningsreglementet.

P& vissa punkter foreslar kommittén betydelsefulla sakliga andringar i
nuvarande avloningsbestimmelser. [ anslutning till vissa i kommittédirek-
tiven gjorda uttalanden om onskvirdheten av en revision av gallande be-
stimmelser om lonetursberiikning vid befordran framligger kommittén for-
slag till indrade regler pa detta omrade. Den nuvarande riitten till tillgodo-
rikning av foregiaende tjinstgdringstid vid befordran skulle, liksom vid ci-
vilforvaltningen, enligt forslaget i princip avskaffas och ersiittas med en
utstrickt tillimpning av den s. k. sneddningsprincipen. Beloppen av vissa
vid sidan av lonen utgiende siirskilda ersiittningar hava omreglerats. Sa-
junda skulle vikariatsersiittning och kallortstilligg utga efter nagot forman-
ligare grunder in hittills. Vikariatsersiittningssystemets tilliimpning skulle
utstriickas, sa att dylik ersiittning kan utga dven vid vissa placeringar eller
kommenderingar, vilka enligt nuvarande bestimmelser e¢j grunda ritt till
vikariatsersiittning. For en del lingvariga vikariat forordar kommitién un-
der vissa forutsiittningar ersiittning enligt sirskilda grunder genom inforan-
de, liksom vid civilférvaltningen, av s, k. vikariatslon.  Vissa hojningar fore-
slis i fraga om sjotilligg vid rérlig forliggning. IFor fartygschefer och vissa
hogre forbandschefer foreslis inforande av siirskilda befilhavartilligg inom
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sjotillaggets ram. Flygtilliggen foreslds bibehdllna vid oforidndrad niva.
I grunderna for ersittning enligt olycksfallsforsidkringslagen vid skador och
dodsfall forordas vissa forbittringar. Kommittén foreslar vidare okning av
nuvarande ratt till sjukledighet med oavkortad 16n samt inforandet av en
ovillkorlig semesterriatt for bestillningshavare vid forsvarsvisendet. Ritten
till sjukvard i viss utstrackning pa statens bekostnad forutsittes liksom en-
ligt det nya civila avl6ningsreglementet konstruerad siasom en bestillnings-
havarna tillkommande generel! férman.

Vissa av de myndigheter, som yttrat sig over kommitténs reglementsfor-
slag, hava funnit detsamma giva anledning till erinringar pa olika punkter,
i frimsta rummet sivitt angar loneavviigningen f6r den militira personalen.
Samtidigt har emellertid fran atskilliga hall uttalats, att kommittéforslaget
synts innebéra. ett flertal forbittringar av nu gillande bestimmelser och att
detsamma vore fgnat att medféra atskilliga fordelar fér den militira perso-
nalen.

Sasom ett allmidnt omddme betraffande kommitténs reglementsforslag ytt-
rar departementschefen (sid. 44—45):

»Det av 1936 ars lonekommitté framlagda forslaget till militirt avlonings-
reglemente har utarbetats efter ingdende utredningar och overviganden i de
hanseenden, som angivos i samband med beslutet om kommitténs tillséit-
tande. Under utredningsarbetets gang har samarbete dgt rum med civila och
militdra delegerade for forsvarsvisendets 1onenimnd, och vidare hava — lik-
som skedde under kommitténs férarbeten till civila avloningsreglementet —
forhandlingar sévil rérande léneplanerna som betriffande avléningsregle-
mentets utformning i §vrigt forts med utsedda representanter fér vederbo-
rande personalorganisationer. Bortsett fran avvigningen av sjilva 16nenivan
och vad didrmed sammanhinger har dirvid enighet vunnits pa samtliga
punkter. ,

Efter att hava tagit del av forslaget jimte didrdver avgivna utlitanden har
jag funnit mig bora férorda, att detsamma ligges till grund f6r proposition
i dmnet till innnevarande ars riksdag.

Det nya avloningsreglementet dr avsett att vinna tillimpning 4 i huvud-
sak den personal, vars avloningsférhallanden nu éro reglerade genom 1927
ars officersavloningsreglemente, d. v. s. officerare och underofficerare i ak-
tiv stat samt civilmilitir och dirmed i avloningshinseende likstilld ordi-
narie civil personal vid forvarsvisendet. I likhet med lénekommittén och
statskontoret anser dven jag lidmpligt, att med hinsyn till de fran den ci-
vila statsforvaltningen i ménga hinseenden avvikande forhallanden, som
kinneteckna den militira organisationen, avloningsbestimmelserna fér mi-
litira och civilmilitira bestidllningshavare vid forvarsvisendet liksom hit-
tills meddelas i ett sérskilt avloningsreglemente.»



Statsutskottets utldtande Nr 230. 11

2. Vissa huvudfragor vid léneregleringen.

Den militira l6nenivdn. Loneplaner foér forsvarsviisendets bestillnings-
havare.

Departementschefen Gvergir hirefter till vissa huvudfragor vid l6nereg-
leringen och upptar till en bérjan till behandling fragorna om den militira
l6nenivan och om léneplanerna fér forsvarsviisendets bestillningshavare.

Med hinsyn till den betydelse, som under diskussionen angiende den
militira 16neregleringen tillmitts den avviigning av l6nenivan, vilken
skedde genom 1921 ars dnnu géllande lonereglering, och de Overviganden,
som i samband dirmed &gde rum, har 1936 Ars lonekommitté sisom bak-
grund for sitt eget stillningstagande framlagt en sammanfattande over-
sikt betriffande vad som foérekom i samband med 1921 &rs lonereglering
och forarbetena dirtill. I anslutning till denna o6versikt limnar departe-
mentschefen foljande kortfattade redogorelse betridffande innebérden av
1921 ars lonereglering (sid. 45 o. f.):

I det forslag till 16nereglering foér forsvarsviisendets personal, som lig till
grund for 1921 ars riksdags beslut, hade 1918 drs militira avléningssakkun-
niga foérutsatt, att till utgdngspunkt fér den militira l6neregleringen skulle
— liksom fallet varit vid kommunikationsverkens lénereglering — tagas det
prislige, som att déma av stegringarna i levnadskostnaderna under &ren
nirmast fore varldskriget skulle under normala férhillanden hava varit ra-
dande i borjan av 1920-talet. De sakkunniga hade i anslutning hartill for-
utsatt, att de for ar 1920 utgdende begynnelselonerna 4 billigaste ort skulle
i allmidnhet 6kas med 16 %o samt & &dvriga ortsgrupper hojas med ortstill-
ligg, jimvél okade med 16 %o for att bringa ortstilliggen upp till samma
prisniva som lénerna fér billigaste ort.

Fran denna allminna berikningsgrund hade dock vissa avvikelser gjorts
betriffande 5 och hégre 16negrader av 16neplanen for officerare, i viss man
adven for 4 lonegraden for officerare genom inférande av ett Alderstilligg
1 denna lénegrad. De sakkunniga hade nimligen efter en jimforelse med
till 16neldget nirmast motsvarande befattningar inom kommunikationsver-
ken och den civila statsforvaltningen funnit 16nerna for nyssnimnda bestill-
ningar boéra tillmitas nigot férmanligare i4n som kunde fdga rum medelst
tillimpning enbart av angivna berikningsgrund. Séalunda hade lénen {ér
overstelojtnanter foreslagits motsvara andra loneklassen i byrachefsgraden;
I6nerna foér bestidllningshavare i 6—8 l6negraderna beridknades i enlighet
med de fér de civila 16negraderna A 1, A 2 och A 3 foreslagna och seder-
mera bestimda. I 6vrigt utvisade — enligt vad de sakkunniga framhollo
— en jamforelse med lonebeloppen inom den civila statsforvaltningen och
vid kommunikationsverken exempelvis, att slutlénen for 16jtnant niarmast
overensstimde med slutlonen for stationsinspektor av klass 4 B och sta-
tionsmistare av klass 5 vid S. J. (nuvarande 16 lonegraden) samt att avlo-
ningen fér kapten hade en viss motsvarighet i nuvarande 24 l6negraden av
kommunikationsverkens loneplan (vissa sekreterarbefattningar vid de cen-
trala admbetsverken, intendenter vid postverket m. fl.). De fér sergeant,
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respektive fanjunkare foreslagna slutldnerna é6verensstimde nirmast med
slutlénen for exempelvis stationsmistare vid postverket, lokomotivférare och
stationsmistare av klass 6 vid S. J. (nuvarande 12 lénegraden), respektive
faktor vid postverket samt forste maskinist och verkstadsmistare vid sta-
tens vattenfallsverk (numera 14 I6negraden). Slutlénen for férvaltarna vid
intendenturkaren 6verensstimde nirmast med slutlonen for exempelvis ma-
terialférvaltare vid telegrafverket (numera 15 lonegraden).

I fraga om de loneokningar, som skulle intrida vid 16neklassuppflyttningar,
hade de sakkunniga funnit sig bora foresla inférandet av alderstillsigg till pro-
portionsvis hégre belopp dn som skulle hava framkommit med tillampning
av grunderna for kommunikationsverkens lonereglering. 1 tillimpningen
skulle sdlunda de for officerare foreslagna loneSkningarna vid l6neklassupp-
flyttning medgiva uppndendet av vasentligt hogre slutloner dn for de befatt-
ningar inom statsférvaltningen i 6vrigt, som i avseende & begynnelselonen
nirmast motsvarade vederborande officersléonegrader. Denna anordning
av loneskalorna hade ansetts betingad bland annat av det i jimforelse med
férhallandena inom civilférvaltningen stérre ansvar och den proportionsvis
mera krivande tjinstgéring, som medféljde de militira befordringarna, samt
av nodvindigheten att moéjliggéra uppnaende av en tillrickligt hég slutavlé-
ning i kaptensgraden, som fér det stora flertalet bestiallningshavare utgjorde
slutgrad. Jamvil i loneplanen for underofficerarna hade for Astadkommande
av tillrickligt hastig stegring i loneskalan avloningsférhojningarna satts i
viss man hogre in i motsvarande léneliigen inom kommunikationsverkens
16neplan.

For civilmilitir personal hade icke verkstiallts ndgon procentuell upprik-
ning av férutvarande loner pa siatt som skett betraffande den militira per-
sonalen, utan de civilmilitira bestallningarna hade inplacerats i de 16ne-
grader av kommunikationsverkens léneplan, till vilka jamforbara befatt-
ningar vid dessa verk hoérde eller till vilka bestillningarna eljest med hiinsyn
{ill sin art ansetts béra hanforas.

Fran 1918 ars sakkunnigas forslag var bl. a. dverdirektoren, sedermera
generalkrigskommissarien I.. Widell skiljaktig, i det han anférde, att det
statsfinansiella och ekonomiska liget enligt hans mening for det davarande
och sannolikt {6r en avsevird framtid i hog grad forsvarade eller rent av
omdjliggjorde genomforandet av de sakkunnigas l6neregleringsforslag. Da
reservanten emellertid skulle finna det synnerligen beklagligt, om lésningen
av den militira loneregleringsfragan skulle komma att uppskjutas till en
oviss framtid, hade han ansett sig béra framligga ett alternativt f6érslag till
I6neplan for officerare och underofficerare. Betriffande den civilmilitira
Ioneskalan framlade herr Widell emellertid icke nagot avvikande férslag.
I det forslag till 16neplaner for officerare och underofficerare, som herr Wi-
dell framlade, upptogos endast lonerna for officerare i lonegraderna O 6—
O 8 (6verstar och hégre bestidllningshavare) till belopp, som sammanfoilo med
de av de sakkunniga foreslagna. 1 6vriga bestidllningar voro lonebeloppen
i jamforelse med de under ar 1920 utgdende begynnelselonerna a billigaste
ort uppriknade med ligre belopp dn enligt sakkunnigforslaget.

Mot de av 1918 ars sakkunniga foreslagna lonebeloppen for officerare och
underofficerare forklarade sig flertalet av de myndigheter, som avgivo re-
missyttranden 6ver forslaget, i huvudsak icke hava nagot att erinra. Fran
atskilliga hall gjordes emellertid gillande, att de militiira I6nerna icke genom
forslaget bragts upp till full jamnh6jd med aviéningarna inom den civila
statsforvaltningen.
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I den pa grundval av 1918 ars sakkunnigas forslag avlatna Ionereglerings-
propositionen (nr 350) till 1921 ars riksdag upptogos de av de sakkunniga
for officerare och underofficerare foreslagna lonebeloppen oférindrade alle-
nast med den jamkningen, att f6r 6verste (kommendor) féreslogs hogre 16ne-
stallning (fo6rslaget harom forkastades emellertid av riksdagen). Foredra-
gande departementschefen anforde bl. a., att han funnit de av sakkun-
nigmajoriteten foreslagna lénebeloppen vil avviagda savil i forhallande till
det arbete och ansvar, som pavilade de olika personalgrupperna, som #ven
med hinsyn till I6nebeloppen for nirmast motsvarande civila befattnings-
havare.

I sitt utldtande nr 168 ar 1921 behandlade statsutskottet Kungl. Maj:ts for-
slag i loneregleringsfragan. Utskottet berorde dirvid den jimforelse mellan
olika grupper av militir och civil personal, som av de sakkunniga gjorts och
av dem #beropats till stod for vissa militira personalkategoriers placering &
16neskalorna. Utskottet fann for sin del en dylik jimférelse med hinsyn till
den militira och den civila personalens visentligt olika utbildning och tjanst-
goringsférhallanden samt den olika tiden for tilltride till och avgang fran
tjansten synnerligen svar att pa ett fullt rattvist siatt genomfora samt i vissa
fall knappast mojlig att astadkomma. Mot den gjorda jamférelsen kunde
enligt utskottets mening i vissa avseenden si vigande erinringar goras, att
utskottet icke funnit sig kunna tillinita densamma nigon stérre betydelse.
D4a utskottet darefter 6vergick till att préva de olika forslag, som framlagts
i friga om avloningsbeloppens utmaitande till officers- och underofficers-
personalen, erinrade utskottet om de viisentliga férhojningar i avldéningen,
som i form av tillfillig 1oneforbittring under dren nirmast fore 1921 till-
erkints den militira personalen. Att harutéver denna personal i samband
med lonesystemets omliggning skulle beviljas ytterligare avloningsférhoj-
ning i den utstrickning, som av de sakkunniga och departementschefen ifraga-
satts, ansag sig utskottet icke kunna tillstyrka. Det i de sakkunnigas betéin-
kande av herr Widell alternativt framlagda forslaget till 16neplaner for offi-
cerare och underofficerare fann utskottet i stort sett motsvara de berittigade
ansprak i avloningshiinseende, som f6r denna personals vidkommande kunde
framstiallas. Utskottet tvekade si mycket mindre att tillstyrka detta férslag,
som hiarigenom den ojimnhet bortfélle, som vidlidde Kungl. Maj:ts forslag
i friga om proportionen mellan den rent militira och den civilmilitira per-
sonalens avloning., Utskottets forslag bifolls av riksdagen (skr. nr 351).

1921 ars riksdags beslut i den militira loneregleringsfragan innebar i jim-
forelse med sakkunnigmajoritetens och Kungl. Maj:ts forslag en reduktion av
l6nebeloppen for officerare och underofficerare med i runt tal 250—500 kro-
nor i officerslonegraderna och 200—375 kronor i underofficersgraderna.

Departementschefen meddelar hiirefter, att i de forslag till loneplaner
for officerare och underofficerare, vilka av svenska officers- och underoffi-
cersforbunden ingivits till 1936 ars lonekommitlé, till utgangspunkt for 16-
neavviigningen tagits det forslag, som ar 1921 framlades av majoriteten
hland 1918 ars militira avloningssakkunniga. 1 sitl betinkande har 1936
dars lonckommitté limnat en allmin Oversikt 6ver dessa forslag. 1 fraga
om officersforbundets forslag atergives 1 statsradsprotokollet bland annat
foljande (sid. 48):

Till utgingspunkt for loneavvigningen har officersférbundet ansett bora

tagas det forslag, som ar 1921 framlades av majoriteten bland 1918 érs
militira avloningssakkunniga och pa vilket Kungl. Maj:ts proposition till
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1921 ars riksdag grundade sig. Att detta forslag avvisats av riksdagen
hade enligt férbundets mening berott endast pé statsfinansiella skil och
Pd en av tidsliget betingad bristande férstielse for det militira forsvarets
betydelse. Sakkunnigmajoritetens forslag borde dock utbyggas pa vissa
punkter, dir i detsamma skett enligt férbundets &§sikt obefogade avsteg
fran likstillighetsprincipens strikta genomférande eller dir fven majoritets-
forslaget ansiges innebira en undervirdering av de militira bestillnings-
havarnas tjinstuppgifter och ansvar. P3 denna grundval borde direfter
I6neplanen for officerare uppbyggas under anpassning till det forslag, som
av 1936 ars l6nekommitté avgivits i fraiga om Iénerna for civila statstjinste-
min, men med hinsynstagande tillika till vissa for militir personal radande
sirskilda férhillanden, vilka enligt férbundets mening hittills icke tillrickligt
beaktats, framst den fér flertalet kompaniofficerare gillande tidigare avgangs-
aldern.

I frAga om underofficersférbundets forslag meddelas féljande (sid. 49):

Av underofficersférbundets framstillning framgar, att jimvéil fér under-
officersféorbundets vidkommande utgingspunkten foér forslaget varit den
lénenivd, som innefattades i majoritetsforslaget inom 1918 Ars militira
avléningssakkunniga, men att den relativa Ionestillning, som detta férslag
inneburit, enligt férbundets mening borde foérbittras med hénsyn till den
Okning i friga om ansvar och tjdnstuppgifter, som under tiden direfter in-
tratt {6r underofficerarnas vidkommande. Jamvil enligt underofficersfor-
bundets férslag borde sirskild hinsyn tagas till personalens stora kostnader
for anskaffning och underhall av uniformsutrustning samt till de olégen-
heter, som den tidiga avgangsskyldigheten med pension innebure for fler-
talet underofficerare. Av framstillningen framgar emellertid, att de fore-
slagna 16nebeloppen avsetts att innefatta kompensation for kostnaderna for
uniformsutrustning; sirskilt beklddnadsbidrag utéver lonen har silunda
icke fran underofficersférbundets sida ifrigasatts.

Enligt kommitténs berikningar skulle kostnaderna for genomférande av
forbundens forslag vid ett indexlige av 162/163 och efter 1936 Aars perso-
nalbestind uppga till 3,961,000 kronor, dirvid inriknats den provisoriska
avloningsforstirkningen men icke beklidnadsersittning. Enligt de pre-
limindra berdkningar, som av lénekommittén i samband med utarbetandet
av forslaget till civilt avléningsreglemente verkstilldes med utgangspunkt
fran forutsiattningen, att for forsvarsviisendets personal skulle beviljas 16ne-
forbattring av procentuellt ungefir samma storlek, som innefattades i for-
slaget till civilt avloningsreglemente, kunde kostnadsokningen for forsvars-
vasendets vidkommande vid indexliget 162/163 uppskattas till omkring
1,500,000 a 1,550,000 kronor inklusive kostnaderna fér provisorisk avlo-
ningsforstirkning. 1 dessa siffror, vilka likaledes beriknats med utgangs-
punkt fran 1936 irs personalbestand, ingingo jamvil kostnadsokningen fér
en lonereglering for civilmilitir personal i éverensstimmelse med den civila
l6neregleringen med belopp av omkring 180,000 kronor inklusive proviso-
risk avléningsforstarkning.

Av den redogoérelse, som i statsradsprotokollet limnats Sver 7936 drs 10-
nekommittés behandling av frigan om den militira l8nenivan (sid. 50
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o. f.), framgar till en borjan, att de mellan kommittén och de utsedda repre-
sentanterna for vederbdrande personalorganisationer féorda forhandlingarna
icke lett till samstimmighet i fraga om lénebeloppens avvigning. Kommit-
tén har hirom anfort foljande:

Det forslag, som fran kommitténs sida under férhandlingarna senast
framlades for personalrepresentanterna, gick ut pa dels en lonedkning i

de militdra Ioneplanerna inom en kostnadsram av 250,000 a 300,000 kro-
nor utéver kostnaden for en loneférbittring oOverensstimmande med den

civila nivin — vid lika fordelning skulle en sidan vidgning av kostnads-
ramen medgiva en oOkning av loneférbittringsbeloppen med omkring 60
kronor for ar — dels ock ett kontant bekliadnadsbidrag vid sidan av l6nen

med 180 kronor arligen. Detta férslag avb6jdes emellertid av personalrepre-
sentanterna; dessa forklarade sig icke kunna frangd ett av dem tidigare
under forhandlingarna framlagt forslag, vilket inneburit nedsattningar ifor-
hallade till personalférbundens ursprungliga yrkanden och gitt ut pa en
I6neférbéttring i 1oneplanerna av genomsnittligt omkring 200 kronor utover
den civila loneférbéittringsnivan jamte ett arligt beklidnadsbidrag av lika-
ledes 200 kronor. Skillnaden i standpunkterna mellan kommittén och per-
sonalrepresentanterna motsvarade silunda vid avbrytande av férhandlingar-
na angiende loneplanerna ett loneforbitiringsbelopp av tillhopa genom-
snittligt omkring 160 kronor.

De forslag till 16neplaner, om vilka enighet vunnits inom kommittén,
overensstimma, enligt vad kommittén uttalat, i friga om den allminna 16-
nenivan liksom i friaga om kostnadsramen med det anbud, som fran kom-
mitténs sida senast framlades under forhandlingarna med personalrepresen-
tanterna men som av dessa icke ansags kunna godtagas.

Betriffande lonekommitténs uttalanden angiende utgangspunkterna for
Ioneavvigningen samt mojligheten att Avigabringa rittvisande jamférel-
ser mellan militira och civila befattningshavare meddelas i statsridspro-
tokollet foljande (sid. 51—52):

Vad forst angdr frigan om innebérden av statsmakternas beslut ar 1921 i
den militdra l6neregleringsfriagan, lirer av den limnade redogorelsen of6r-
tydbart framga, att riksdagens stiillningstagande i imnet icke kan — sisom
inom militdra personalkretsar synes vara en allmint utbredd uppfattning —
tolkas sdsom en av statsfinansiella skiil eller av bristande forstaelse fér for-
svarsvisendets betydelse forestavad nedsittning i 1onebelopp, vilka eljest
kunnat godtagas sdsom skiliga.

Lonekommittén anser sig icke kunna jiva den uppfattning i friga om av-
vigningen av relationerna i lénehiinseende mellan militira och civila befatt-
ningshavare, at vilken 1921 Ars riksdag givit uttryck. Kommittén kan
alltsa for sin del icke bitrida den Aasikt, som féretriitts av de militira perso-
nalorganisationerna, nimligen att den militiira personalen genom nu géllande
I6nebestimmelser generellt sett blivit tillbakasatt 1 forhallande till civila
befattningshavare. Forestillningen om ett tillbakasidttande i 16nehiinseende
av de militira bestillningshavarna vinner ej heller stéd av en jimforelse
mellan lonebeloppen for militir och civil personal enligt nu gillande och
nidrmast féregaende definitiva l6nereglering. Betraktar man l6oneutveck-
lingen for militira bestédllningshavare i jimforelse med utvecklingen for
civil personal i statstjinst, visar det sig, att de militira lénerna i allmin-
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het icke undergatt ogynnsamma relativa férdndringar. Sdsom ett allméint
omdome torde kunna sigas, att savill kompaniofficerare som sarskilt under-
officerare under den hittillsvarande I6éneutvecklingen fran 1900-talets bor-
jan vil hivdat sin stillning i férhallande till andra statstjinstemén. Det-
samma giller i stort sett dven i fraga om de hogre bestillningshavarna.

For bedéomande av de militira bestillningshavarnas 16neldge i relation till
civila befattningshavare dr det givetvis dirjimte av betydelse att berora
fragan, i vad man jamfoérelser mellan civila och militira befattningshavare
kunna goras med avseende i befattningarnas art. I diskussionen rorande den
militira loneregleringsfragan synes man pa militdrt hall hava varit benégen
att betrakta den avvigning av de militira lonerna, som foreslogs av majorite-
ten inom 1918 ars militira avléningssakkunniga, sisom fotad pa direkta och
utslagsgivande jimforelser mellan militira och civila tjanstemins aligganden
och ansvar i olika Dbefattningar. Ett dylikt betraktelsesitt synes dock i vé-
sentlig man grundat pa en missuppfattning. De sakkunniga betonade sjilva
med styrka vanskligheten i en direkt jaimforelse mellan militar och civil per-
sonal pa grund av de betydande skiljaktigheterna betriffande de bada per-
sonalkategoriernas utbildning, befordran till och avging fran tjansten,
tjanstgoringens art och omfattning m. m. Att for varje sarskild militdr be-
stallning i detalj framligga och vérdesitta samtliga de omstiandigheter, som
vore av betydelse for ett réttvist avvigande av avloningsformanerna i for-
hallande till en viss civil befattning, lite sig svarligen gora. De sakkunniga
hade dirféor mast inskrinka sig till en mera allmin jimforelse mellan vissa
militira och civila tjinstemin betridffande tjdnstaliggandenas omfatining
och dirmed forenat ansvar, sirskilt i friga om de hogre militira bestall-
ningarna. De jamforelser, som i fraga om vissa Dbestillningar i de sak-
kunnigas betinkande gjordes med civila befattningar, utgjorde 1 sjilva ver-
ket nirmast ett konstaterande av att de ldnebelopp, till vilka de sakkun-
niga med tillimpande av vissa matematiska berdkningsgrunder kommit fram,
narmast motsvarade lonestillningen for civila tjinstemén i vissa lonegra-
der. Svéarigheten eller omdojligheten att pa ett rdttvist satt genomfora en sa-
dan jimforelse mellan civila och militira befattningar betonades ocksa med
styrka av statsutskottet vid 1921 ars riksdag.

Vad salunda framhallits angdende svarigheterna att avigabringa rittvi-
sande jamforelser mellan militdra och civila befattningshavare maste lone-
kommittén for sin del understryka. De olika personalkategoriernas arbets-
uppgifter édro, bortsett frin de hogsta befattningarna, enligt sakens natur sa
viisentligt olikartade, att en direkt jimforelse i detta avseende synes skili-
gen meningslés och utan betydelse sasom ledning vid 16nebestimningen.
Dirtill kommer, att enligt det militira 16nesiattningssystemet, i motsats till
vad forhallandet dr inom civilférvaltningen, 16n i flertalet fall ej utgar for
viss befattning utan efter bestillning eller tjinstegrad. I stor utstrickning
forutsittes en och samma befattning kunna bestridas av bestillningshavare
i olika lonegrader. Vanskligheten i att under sadana férhallanden aviga-
bringa en rittvisande jimforelse med det civila forvaltningsomradet, inom
vilket avloningarna faststillts med hdnsyn till olika befattningars i regel
tamligen fast avgriinsade arbetsuppgifter, ligger i Oppen dag.

Enligt 16nekommitténs mening maste en jimforelse mellan civila och mili-
tira befattningshavare i syfte att bedoma skéligheten i lonerelationen in-
skrinkas till vissa allminna 6verviganden. En dylik mera allmin jim-
forelse gave ingalunda till resultat, att den militiira personalen generellt sett
befunne sig i ett simre ldge dn den civila.
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) Vad officerspersonalen angar erinras, ait officersaspiranterna regelmiissigt
intoges 1 statsanstilllning omedelbart efter avlagd studentexamen och dér-
efter erholle sin fackutbildning visentligen pa statens bekostnad. Den mi-
litira utbildningen torde enligt kommitténs mening fér de enskilda elever-
na stilla sig nigot kostsammare dn féor motsvarande civila aspiranter, men
skillnaden vore icke av den storleksordning, att den kunde sigas spela nagon
storre roll for bedomande av lonenivan. Kommittén har vidare erinrat, att
de utexaminerade officerarna omedelbart efter aspirantutbildningens avslu-
tande erholle fast statsanstillning och att vid bifall till kommitténs forslag
samtliga godkiinda aspiranter skulle garanteras icke Dblott fast 16n utan
fiven pensionsriitt omedelbart vid officersutnfimningen. I friga om tiden
for befordran till ligsta ordinarie tjinst hade officerarna alltid intagit och
svntes Aven efter genomforandet av kommitténs forslag komma att intaga en
fordelaktigare stillning &n den, med vilken flertalet tjinstemin inom andra
forvaltningsgrenar hade att rikna. En jimforelse mellan officerare och
civila tjinstemin gave vid handen, ailt bland de forra envar bestillnings-
havare, som icke pa grund av sjukdom befunnes mindre tjinsteduglig och
som icke misskott sin tjanst, fran ligsta ordinarie bestdllning i tur och
ordning vunne befordran upp till kaptens grad, under det att vid civilférvalt-
ningen for motsvarande personalgrupper merendels tillimpades ett urvals-
system, som medforde, att de minst dugliga tjinsteminnen icke nidde Dbe-
fordran utover ligsta ordinarie tjinst. Aven betriffande underofficerarna
kunde enligt kommitténs mening liknande synpunkter anliiggas som betrif-
fande officerarna.

Ej heller har 1onekommittén ansett tillrickliga skil foreligga att med hin-
syn till den normala avgangsildern generellt vidtaga nigon egentlig for-
skjutning i nuvarande relation mellan den militira och den civila lone-
nivan (sid. 54—55):

Vad angér frigan om den tidiga avgingsilder, som giller for flertalet
kompaniofficerare och underofficerare, ma framhallas, att sporsmalet om
den hinsyn, som vid loneavvigningen bor tagas till denna omstiindighet,
berér manga svarbedémbara faktorer. Skyldighet att avgd med pension vid
tidig levnadsalder, med dérav f6ljande nedsdttning i inkomster av tjinsten,
innebir givetvis en nackdel {6r den, som icke har mojlighet att vid sidan av
pensionen forskaffa sig inkomstfyllnad genom annan anstillning eller privat
forvirvsverksamhet. I den man mojlighet att bereda sig dylik inkomstfyll-
nad foreligger, kan den tidiga avgingen didremot mangen gang betraktas sé-
som ur bestillningshavarens synpunkt fordelaktiz. Huruvida fordelar eller
nackdelar hirutinnan overviiga varandra, torde vara vanskligt att generellt
avgéra. Den omstiindigheten, att militir personal 1 ganska betydande om-
fattning soker och erhiller avsked med pension fére uppnadd pensionsalder
(s. k. fortidspension), tyder emellertid pa, att Atskilliga mojligheter foreligga
for militar personal att vinna inkomstgivande anstillningar efter pensions-
avgang. [ detta avseende ir bland annat att mirka, att forsvarsorganisa-
tionen numera inrymmer atskilliga arvodesbelattningar, avsedda for pen-
sionerad personal viisentligen i kaptens- respektive fanjunkargrad. Antalet
av dylika arvodeshefattningar har avsevirt ékats genom 1936 drs forsvars-
beslut. Enligt verkstilld utredning kan av de bestillningshavare i kaptens-
grad, som arligen avgd med pension, i genomsnitt omkring 42 %6 berdknas
erhalla dylik arvodesanstillning, vilken fir innehavas i ungefir halva antalet
fall till 60 och i ovriga fall lill 65 levnadsar. FFoér underofficerare, som avgi
med fanjunkares pension, beriiknas motsvarande antal uppga till icke mindre

Bihang till riksdagens protokoll 1939 6 suml. Nr 230. 2
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4n 74 %0 av hela antalet pensionsavgingna; i flertalet fall ar hir friga om
befattningar, i vilka vederbérande fa kvarsta till 60 ars dlder. Ifragavarande
for pensionerad personal avsedda arvcden dro i princip avvigda sa, att de
tillika med inkomsten av pension i stort sett motsvara den niarmast fore av-
gangen ur tjinst utgdende l1onen.

Utéver vad nu sagts bor emellertid vid bedomande av fragan om den tidi-
gare avgangsalderns betydelse f6r den militira lonebestamningen friamst
beaktas, att denna tidigare avgangsdlder {or flertalet kompaniofficerare och
underofficerare, enligt vad som framgir av férarbetena till nu gillande offi-
cersavloningsreglemente, utgor den visentligaste anledningen till den sirskil-
da, {ran de civila l6neplanerna avvikande konstruktion, som tilliimpats be-
triaffande de militira léneplanerna och frimst betriffande officerslénepla-
nen. Officersloneskalan ér, sisom vid en jimforelse mellan de civila och mi-
litira loneplanerna genast faller i 6gonen, avseviirt brantare uppbyggd an 16-
neskalan for civila befattningshavare. Denna konstruktion har till syfte att
i god tid fore avgangen brlnga de militira Iénerna upp pa en niva, som kan
anses tlllrackllgt hdég sdsom underlag for berikning av pensionen. Aven i
detta avseende ir det av betydelse att uppmir ksamma att alla bestillnings-
havare vid avgiangen Aro garanterade en pensionsnivd, som inom civilfor-
valtningen endast en del av befattningshavare med jimférlig utbildning upp-
nar. Denna relativt héga pensionsniva fér militira bestiillningshavare i all-
ménhet fororsakar i férening med den tidiga avgangsdldern en visentlic 6kad
pensionskostnad for militir personal i jimférelse med civil, en merkostnad
vilken i sin helhet bestrides av staten och icke ansetts bdra utdva inverkan
pa storleken av bestillningshavarnas pensionsavdrag.

I betraktande av hir antydda synpunkter har 16nekommittén fér sin del
icke ansett tilirdckliga skil foreligga att med hinsyn till den for flertalet
bestillningshavare gillande tidigare avgangsildern generellt vidtaga nagon
egentlig forskjutning i nuvarande relation mellan den militira och den civi-
la I6nenivan. Ett visst hinsynstagande till denna omstindighet kan emel-
lertid betriffande de militdra 16neplanerna séigas ligga i den jimkning uppét
betriffande loneférbittringens storlek, som kommitténs i det féljande om-
formillda forslag till 16neplaner innebéra i jimférelse med den lénedkning,
vilken genom det nya civila avléningsreglementet beviljats civila befattnings-
havare i allménhet.

Lonekommittén har i sitt forslag till militirt avloningsreglemente upp-
tagit bestammelser om rétt for bestidllningshavare att av statsmedel er-
halla arligt ekiperingsbidrag. Kommitténs uttalanden hidrutinnan atergivas
a sid. 55—56 1 statsradsprotokollet:

Lonekommittén har for sin del ansett fog foreligga for inférande i avlo-
ningsreglementet av ett arligt ekiperingsbidrag sasom sirskild avléningsform.
Ehuru detta bidrag till uniformskostnaderna salunda icke skulle inliggas i
16neplanen, har kommittén ansett detsamma vara av den betydeise foér lone-
bestimningen, att kommittén funnit sig bora i detta sammanhang behandla
denna fraga. Da ett dylikt bidrag skulle tillkomma envar militir — liksom
ocksa praktiskt taget varje civilmilitéir — bestidllningshavare och di de nu-
varande Iénebeloppen maste anses avvigda med hiinsyn tagen till uniforms-
kostnaderna, ar ndmligen enligt kommitténs mening ifrigavarande ekipe-
ringsbidrag i realiteten viisentligen att jimstilla med en direkt 16nedkning.

Fragan om inférande i officersavloningsreglementet av en sirskild eki-
peringshjilp behandlades pa sin tid av 1918 Ars militira avloningssakkun-



Statsutskottets utldtande Nr 230. 19

niga. Med hiinsyn till den militira personalens betydande kostnader for
anskaffande och underhill av uniformsuppsitining funno de sakkunniga
riattvist och billigt, att sirskild ekiperingshjalp tillerkiindes denna personal.
Denna ekiperingshjilp borde emellertid utgd endast vid forsta anstiillning.
Att vidare utstricka densamma utover ndgon del eller hela tjinstetiden syn-
tes de sakkunniga s mycket mindre bora ifrdgakomma, som dirigenom i
sjiilva verket en mer eller mindre permanent avloningsform skulle komma
personalen till godo. Vad sdlunda anfordes ger vid handen, att de av de
sakkunniga enligt brutioléneprincipen foreslagna lénebeloppen voro berik-
nade att ticka uniformskostnaderna.

I det nya civila avléningsreglementet har i frdga om civila befattnings-
havare det hittills endast for ett fatal personalgrupper tillimpade rabatt-
systemet vid utlimnande av uniformspersedlar och materialier utstrickis
att gilla samtliga befattningshavare, vilka dro pliktiga att under tjinstgoring
bira fullstindig uniform. Rabatten har bestiimts till ett belopp motsvarande
30 % av sjalvkostnadspriset, med ritt likvil fér vederbérande myndighet att,
dar sirskilda skil foreligga, besluta stérre avdrag, dock hogst 50 % av sjilv-
kostnadspriset. Med sistnimnda stadgande har nidrmast asyftats befatt-
ningshavargrupper, betriiffande vilka stillas sdrskilt hoga krav i avseende
& vil vardad uniform eller vilkas tjinstgoring utsiitter uniformsbeklidnaden
for sarskilt stark slitning.

Genom den utstrickning av rabattsystemet, som sidlunda &gt rum betraf-
fande civila befattningshavare, kan frigan om bidrag till tjanstedrikt &ven
for den militira personalens vidkommande sigas i viss man hava kommit i
ett dindrat lige. Med hénsyn hartill har kommittén ansett det vara skiligt, att
ett sirskilt arligt ekiperingsbidrag inféres for denna personal. Detta belopp
har med utgangspunkt frin en beriknad arlig kostnad av omkring 360 kro-
nor for fortlopande anskaffning och underhall av uniformspersedlar och med
tillimpning av den hogsta procentsats for rabatt vid inkép av beklidnads-
persedlar fran kronan, som enligt de civila l6nebestimmelserna kan ifra-
gakomma, ansetts héra for samtliga bestdllningshavare faststillas till 180
kronor arligen.

I friga om den allmiinna inneborden av de for den ordinarie militira per-
sonalen foreslagna loneplanerna har lénekommittén, savitt fragan roér l16ne-
forbittringens storlek, anfort féljande (sid. 56):

P4 skil, som forut angivits, ansluta sig dessa léneplaner i friga om lone-
forbittringens storlek i stort sett till den niva, som faststillts for civila be-
fattningshavare. Dock har hiir genomgdende skett en viss, om ock ej mera
avsevird jimkning uppat. Denna jimkning har — i anslutning till de 6ns-
keméil, som att déma av overliggningarna med perscnalrepresentanterna
narmast torde vara forhirskande pa personalhill — gjorts nigot mera fram-
triadande for de loneklasser, fran vilka {or flertalet bestillningshavare av-
gang med pension iiger rum, d. v. s. slutloneklasserna fér kaptener och fan-
junkare. Hirigenom kan i nigon mén siigas hava skett ett hinsynstagande
till det fran personalorganisationernas sida hiivdade énskemélet om hiinsyns-
tagande till den for flertalet militira bestillningshavare gillande liga pen-
sionsaldern. Att i vidare méan iin vad silunda skeit lata 16neavviigningen
paverkas av dessa synpunkter har kommittén icke funnit befogat.

Vid utformandet av den allmmdnna officersloneplanen hava vissa omligg-
ningar i den nuvarande officersloneplanens konstruktion eller forskjutningar
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i den hittillsvarande inbérdes relationen mellan lénebeloppen for olika gra-
der ansetts vara pakallade, vilka enligt kommitténs mening skulle vara
ignade att i ett flertal fall medféra storre eller mindre férbéttringar. Kom-
mittén har i dessa hiinseenden anfort foljande (sid. 56—58):

I anslutning till vad fran officersférbundets sida ifragasatts, hava i fin-
riks- och 1djtnanslénegraderna ansetts bora inforas nya loneklasser, nim-
ligen i fanriksgraden en loneklass 3, tillika utgorande begynnelseloneklass
for 16jtnanter, och i 16jtnantslonegraden en l6neklass 7, tillika utgorande be-
gynnelseléneklass for kaptener. Genom denna utbyggnad av ifragavarande
16negrader skulle — i anslutning till de lonetursprinciper, som sedan linge
tillimpats inom civilférvaltningen — ernis en Onskviird och enligt erfaren-
heten pakallad utjimning i 1onehiinseende mellan bestillningshavare, som
tidigt vinna befordran fran respektive grader, och bestillningshavare, vilka
lingre #n normalt fa vinta pa befordran.

Ifriga om lojtnants begynnelselon — som tillika blir fénriks slutlon —
har kommittén ansett en viss forstirkning vara pakallad bland annat i jim-
forelse med den 16n, som vid befordran till forsta ordinarie tjanst inom kom-
munikationsverken tillkommer befattningshavare med jamforlig utbildning.
Att forstirkningen icke gjorts stérre én i forslaget skett sammanhénger med
att 16jtnanterna vid kommande loneklassuppflytiningar erhalla en Dbittre
stillning tack vare de relativt stora alderstilliggen. Den ifragavarande for-
stirkningen inverkar férhojande jimvil pA ndrmast under- och overliggande
16neklasser.

Aven i fraga om majors- och oversteldjtnantslonegraderna har lonekom-
mittén ansett sig bora fororda upptagande av nya loneklasser i 1dneplanen.
Forslaget innebar i denna del, att i majorslonegraden, som nu omfattar tva
loneklasser (nr 11—12), skulle inldggas en ny begynnelseloneklass (nr 10},
sammanfallande med kaptens slutloneklass. 1 samband hirmed skulle vid
majorsbefordran sneddningsregeln, som for narvarande enligt uttryckligt
stadgande icke #ar i dylika fall tillimplig, bliva gillande for loncklassplace-
ringen. Vad oversteldjtnantsgraden betriffar, omfattar densamma foér nar-
varande endast en loneklass (nr 13). Fran officersforbundets sida har, sa-
som forut berorts, hemstillts om 16negradens utbyggande med en ny 16ne-
klass i syfte att bereda avloningsférhojning for oversteldjtnanter, vilka icke
vinna vidare befordran. Lonekommittén har ansett sig bora i viss man till-
godose detta onskemal men foreslar darvid samtidigt sidan omlaggning, att
jamval i Overstelojtnantsgraden infores en med nfirmast ldgre 16negrad ge-
mensam loneklass. Overstelojtnantsgraden skulle sdlunda utbyggas till att
omfatta tre loneklasser (nr 12, 13 och 14), och jimval for 16neklassplacering
i denna grad skulle sneddningsregeln tillimpas.

Nu angivna omliggningar betriffande majors- och overstelojtnantsgrader-
na skulle medféra okad anslutning till de grunder, efter vilka den civila
loneplanen i motsvarande l6neligen uppbyggts, samt tillimpande av lone-
tursregler, som enligt kommitténs mening &ro grundade pa riktiga princi-
per, vilka sedan linge vunnit burskap inom civilforvaltningen. Dessa prin-
ciper innebira, att lonestéllningen vid befordran till hégre grad i viss man
gores beroende av den senaste loneklassplaceringen inom den ligre lonegra-
den; den, som i denna 16negrad tillhort en 16neklass, vilken ingar adven i den
hogre graden, »sneddar» vid befordringen férbi denna loneklass och place-
ras i den niarmast hogre loneklassen, som han dessutom for vidare uppflytt-
ning anses hava tillhort under tiden for placeringen i den ligre l6neklassen,
dock hogst under tre &r. En kapten, som vid tiden foér majorsbefordran till-
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hort slutléoneklassen i kaptensgraden tre ar eller mera, placeras salunda i
majorsgraden dirckt i slutloneklassen (16neklass 12); a andra sidan far den,
som befordras till major innan han finnu hunnit tilltrida kaptens slutlone-
klass, i majorsgraden borja med en 16n, som 6verensstimmer med slutlonen
i kaptensgraden (l6necklass 10). Motsvarande forhallanden intrida vid be-
fordran fran majors- till éverstelojtnantsgraden. Tilliimpningen av dessa
lonetursprinciper innebér enligt kommitténs mening intet dsidosiittande av
kravet pa skilig 16nedkning med hiinsyn till den foréindring av tjinstunp-
gifter och ansvar, som intriider vid befordran fran kompani- tiil regements-
officer. Lénedkningen vid befordringen blir nimligen av ungefiir samma
storleksordning, varc sig bestiillningshavaren i den ligre graden tillhdrde en
ligre eller en hogre loneklass; ait lonebeloppets absoluta storlek icke — si-
som for nirvarande ir fallet — blir detsamma for varje nytilltridande rege-
mentsofficer, ligger i det avsedda l6neturssystemets natur. Den utjimning i
viss man av nuvarande loneklasskillnader, som vidtagits vid forslagets ut-
formande, ir for ovrigt icke av storre omfatining. I nuvarande léneplan ut-
gor skillnaden i 1onebelopp mellan 10 och 11 loneklasserna 900 kronor samt
mellan 11 och 12 16neklasserna 600 kronor; enligt kommitténs férslag till 16-
neplan utgér skillnaden i biigge fallen 735 kronor. Mellan majors slutlon och
oversteljtnantslonen foreligger i nuvarande 16neplan en skillnad av 600 kro-
nor, medan kommitténs forslag innefattar en skillnad mellan slutlonerna for
dessa bada grader av 960 kronor (férdelad pa tva loneklasser). Skillnaden
mellan 6versteldjtnantslonen och kaptens slutlén utgor f6r nirvarande 2,100
kronor (férdelad pa tre loneklasser); enligt kommitténs forslag uppgar skill-
naden i slutlon for oversteldjtnant och kapten till 2,430 kronor (fordelad pa
fyra loneklasser).

Ur personalsynpunkt skulle den avsedda omlidggningen, enligt vad verk-
stiillda stickprovsundersékningar givit vid handen, genomsnittligt sett med-
fora en viss forbittring, frimst i dverstelojinantsgraden men dven i majors-
graden. Endast i vissa fall av sirskilt tidig befordran till major, respektive
overstelgjtnant torde 16n i dessa grader komma att utga enligt begynnelse-
1oneklassen; i atskilliga fall kommer & andra sidan inplacering redan frin
borjan att ske i slutloneklassen. Vid en befordringsging &verensstim-
mande med de genomsnittsialdrar, som framgatt ur det av kommittén bear-
betade uppgiftsmaterialet, skulle vid tilltride till majorsbestillning den
befordrade tack vare sneddningsregelns inverkan vinna omkring ett ars
forsteg i loneturshiinscende i jimforelse med nuvarande forhallanden. Vid
oversteldjtnantsbefordran skulle de féreslagna reglerna med genomsnittlig
befordringsging innebiira, att den befordrade komme att omedelbart till-
trida 16n enligt 13 léneklassen och kvarsti dir omkring 2%/ ar, varefter
uppflyttning i slutloncklassen skulle dga rum. Slutlonen {6r 6versteldjtnants-
graden blir enligt kommitténs forslag icke ovisentligt forhojd i jamforelse
med nuvarande loneplan; den kommer enligt forslaget att ligga obetydligt
under 31 Ioncklassen 1 civila avloningsreglementet.

Vad siirskilt angar de militira chefsposterna har 1onckommittén i forsta
hand anseti en forbittrad Ionestillning for regementscheferna vara av for-
hallandena motiverad (sid. 58):

Med hilnsyn Lill de omfattande tjinsleuppgiller och det hetydande an-
war i olika avscenden, som péavila dessa bestiillningshavare, har kommit-
tén for sin del funnit den nuvarande lonestillningen vara alltfor lag. En
forbittring  (or regemenlseheferna  synes  kommitlén  bora aviigabringas
genom uppdelning av den nuvarande dverstegraden. I kommitténs forslag
hava regementscheferna hitnforts till en ny lonegrad, i vilken loncbelop-
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pet satts 1,000 kronor hogre in som eljest med tillampning av de i civila
avloningsreglementet anvinda beridkningsmetoderna bort upptagas for
ifragavarande grad. For ovriga nu till dverstegraden hinférda bestillningar
har i forslaget l6nebeloppet a I-ort avviigts i Overensstimmelse med nyss-
nimnda berikningsmetoder och &4 Ovriga ortsgrupper bestimts genom till-
limpning av samma ortstilligg, som i den nya civila A-léneplanen fore-
komma i detta l6neldge. Lonebeloppen for ifrdgavarande lonegrad hava
héirigenom kommit att sammanfalla med 34 Ioneklassen i den civila A-16ne-
planen. Nimnda avvigning medfoér fér andra ortsgrupper dn I-gruppen en
viss, ehuru icke mera betydande forskjutning nedat, stérst for G-gruppen.
Denna férskjutning nédvindiggores av tekniska skil och synes kommittén
sakligt sett ej dgnad att foranleda erinran bland annat med hinsyn till den
skillnad i arbetsuppgifter och ansvar, som maéste anses foreligga mellan rege-
mentschef och Overste i annan befatining.

Foér samtliga officerare i ligre grad an regementschefer skulle enligt kom-
mitténs forslag fortfarande tillimpas en dyrortsgraderad loneplan, i foér-
slaget benamnd Iéneplan Oa. 1 friga om ortsgruppernas antal och spann-
vidden i loneplanen ansluter sig forslaget till det civila avléningsreglementet.

For officerare i regementschefs och hégre grader innebiar f{orslaget, att
dessa bestillningar skulle 6verfoéras till en léneplan utan dyrortsgradering,
benimnd Iéneplan Ob. Det skulle mihinda kunna ifragasiattas att dven for
regementscheferna, vilka i atskilliga fall dro stationerade pAd billigare orter,
tillimpa dyrortsgraderade lonebelopp. Med hidnsyn till den stillning i all-
ménhet, som dessa chefer intaga, gora sig emellertid enligt kommitténs
mening de interlokala levnadskostnadsskillnaderna icke foér deras vidkom-
mande gillande med sadan styrka, att en dyrortsgradering kan anses er-
forderlig. Kommittén anser dirfér befogat att, i anslutning till de i civila
avloningsreglementet tillimpade grunderna i detta avseende, infora en for alla
orter enhetlig lonebestimning fér alla de hogre chefsbestillningarna fran
och med regementschef.

I fraga om inplaceringen av och lonestillningen for till 16neplanen Ob héan-
forliga bestidllningshavare i hogre grad dn regementschef har kommittén an-
fort foljande (sid. 59):

Till 16negraden Ob 1 skulle enligt kommitténs forslag hanforas, férutom
regementscheferna, dven nagra befattningar vid marinen, nimligen dels
varvschefen vid oOrlogsvarvet i Stockholm, vilken utéver lon i lonegraden
O 6 f6r nirvarande uppbir arvode med 900 kronor, dels ock stationsche-
ferna vid de bada oOrlogsstationerna. Av dessa sistnimnda har chefen for or-
logsstationen i Karlskrona i samband med 1936 ars férsvarsbeslut hinforts
till 16negraden O 7, vilken motsvarar lonegraden Ob 2 enligt kommitténs for-
slag, medan stationschefen i Stockholm kvarstar i lonegraden O 6. Enligt
kommitténs mening kunna vissa skidl anféras for hojning av sistnimnda
befattning till samma l6nestillning, som tillkommer regemenischefer; a
andra sidan synes kommittén skillnaden i omfattning av goromail och an-
svar mellan stationschefen i Stockholm och motsvarande befatiningshavare
i Karlskrona ej vara si stor, att loneskillnad fér framtiden bor uppritt-
héllas, detta s4 mycket mindre som, si vitt kommittén kan déma, tillrick-
liga skil knappast foreligga att stilla nigon av stationscheferna i l16nehin-
seende framfor regementschefer vid armén.
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Vid flygvapnet skulle enligt kommitténs forslag icke nigon bestillning in-
foras i 1onegraden Ob 1.

Vad angir hogre bestillningar in regementschefs — d. v. s. truppslags-
inspektdrer och likstillda, arméférdelningschefer och likstdllda samt for-
svarsgrens- och foérsvarsstabscheferna — dro dessa bestillningshavare nu i
l6nehinseende jimstdllda med civila verkschefer i olika grader. Kommit-
tén har ocksa i sitt forslag for dessa bestillningshavare upptagit 16nebelopp
overensstimmande med dem, som i civila avloningsreglementet faststillts
for de befattningar, med vilka likstillighet nu foreligger. Betriffande dessa
bestillningshavare innebir silunda kommitténs férslag lika litet som med
avseende & nimnda civila verkschefer ndgon realpréovning av lénestall-
ningen utan endast en mera formell upprikning av lonebeloppen genom
inldiggande i de fasta lonerna av dyrtidstilligg och provisorisk avlonings-
forstirkning jimte lonernas upptagande med avrundade belopp, slutande
4 hela tusental kronor. Resultatet av denna upprikning har blivit en hoj-
ning av de nu for hogsta ortsgrupp faststillda lénebeloppen med i runt
tal 1,000 kronor. Den héjda maximigrians for rorligt tilligg, vilken fore-
slis av kommittén, kommer vid indexligen Overstigande det, efter vilket
upprikningen av de fasta lonerna skett, att dven for héir ifrdgavarande
bestiillningshavare i regel medfdéra en viss reell forbittring. IFor bestill-
ningshavare 4 ligre ortsgrupper in den hégsta intrider givetvis en avsevird
16neokning, storre ju ldgre ortsgrupp forliggningsorten tillhor.

Betriffande hirefler den foreslagna underofficersloneplanen har lone-
kommittén yttrat foljande (sid. 59—=60):

Vad underofficerarna angér, innebir kommitténs forslag dven for deras
vidkommande 16neférbiitiringar av ungefir den absoluta storleksordning,
som enligt civila avloningsreglementet tillerkints tjinstemin vid civilfor-
valtningen, ehuru med en viss jimkning uppat. Relativt taget innefattar
férslaget for underofficerarnas vidkommande — liksom for ligre grader
och mellangrader vid civilférvaltningen varit fallet — en stérre avlénings-
forbiltring dn for officerare i allminhet. Nyssnimnda jimkning uppéat har
ansetts bora accentueras kring fanjunkares slutléneklass, men av tekniska
skil har nagon mera avsevird skillnad mellan denna léneklass och 6vriga
loneklasser ej kunnat istadkommas. P& en punkt av 16neplanen har kom-
mittén ansett en sirskild forstirkning av loneférbittringen vara pakallad,
niimligen betriffande sergeants begynnelselén.

I fraga om underofficersloneplanen innehaller kommitténs forslag inga
forindringar betriffande loneplanens konstruktion av den art, som fore-
slagits pa vissa punkter av officersloneplanen. Loneplanen for underoffi-
cerarc dr namligen redan for narvarande konstruerad i nirmare anslut-
ning till den civila 16neplanen, med gemensamma loneklasser inom nir-
liggande lonegrader och med fem loneklasser i varje lonegrad. Den tiil-
falliga 1oneférbittring, som under de senaste aren ulgatt och foér narva-
rande ulgar till sergeanter och underofficerare av 2. graden, vilka tillhort
16negradens hogsta loneklass under minst fem ar, skulle salunda icke, sa-
som foreslagils betriffande lojinantslonegraden, erhilla nagon motsvarig-
het 1 ny léneklass inom léneplanen.

Vad betriiffar civilmililiir och civil personal har kommittén - - i Overens-
stimmelse med hittitlsvarande sitt for lonebestiimningen — féreslagit till-
Iimpande av samma lonebelopp, som faststiillts for motsvarande lonegrader
i civila avloningsreglementet.  Av praktiska skiill har emellertid kommittén
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betrdffande denna personal férordat en med 30 lonegrader utbyggd l6ne-
plan, léneplan Ca. For civilmilitir personal i chefsbestillningar, motsva-
rande verkschefer vid civilférvaltningen, har upptagits en siarskild, icke dyr-
ortsgraderad I6neplan, bendmnd Iéneplan Cb.

Medan betriffande de militira personalgrupperna kommitténs férslag
utom i friga om vissa hogre befatiningar fir anses innefatta savil en gene-
rell ny reglering av l16nenivan som ock en granskning av 16negradsplacering-
en, innebdr forslaget i fraga om civilmilitira och civila bestéllningar alle-
nast en allmin avviigning av l6nebeloppen. Lénegradsplaceringen fér de se-
nare har ansetts bora provas i anslutning till den blivande tjansteférteck-
ningsrevisionen for civilforvaltningen.

Vid statsradsprotokollet har sasom bilaga (Bil. A} fogats en av lénekom-
mittén upprittad tabla, som utvisar den féreslagna l6nefdérbéttringens stor-
lek vid olika indexligen. De i tablan gjorda utrikningarna innefatta icke
ckiperingsbidrag utan endast 16nebelopp med dira belépande tillidgg.

De for overliggningar med kommittén utsedda personalrepresentanterna
hava i sirskilda vid kommittébetinkandet fogade yttranden anmilt reserva-
tioner mot l6nekommitténs forslag i fraga om de militira bestillningshavar-
nas léneniva och léneplaner. Av statsridsprotokollet inhimtas hirom f6l-
jande (sid. 61):

Officersrepresentanterna hava vidhallit uppfattningen, att de militira 16-
nerna bort avvigas med utgingspunkt fran det forslag, som omfattades av
majoriteten inom 1918 ars militira avloningssakkunniga. Reservanterna
kritisera de allminna jimférelser, som av kommittén gjorts mellan mili-
tdra och civila befattningshavare i friga om utbildnings- och befordrings-
forhallanden m. m., samt framhalla siirskilt de oligenheter, som fér militir
personal dro férenade med den tidiga avgangsaldern. Reservanterna mot-
sitta sig Aven kommitténs forslag om inférande av gemensamma loneklasser
1 kaptens-, majors- och dverstelojtnantsgraderna. Enligt reservanternas upp-
fattning har i forslaget huvudvikten lagts pa att fa till stind en tekniskt
likformig konstruktion av Iéneplanen med gemensamma loneklasser i nimn-
da grader, varvid det enligt reservanternas uppfattning i och 6r sig alltfor
lagt beriknade lonebeloppet i hogsta léneklassen inom kaptenslonegraden
fatt tjina som utgangspunkt. Reservanterna payrka en grundlig revision
av kommitténs forslag till 16neplan for officerare.

Underofficersrepresentanterna hava jimvil ansett, att 16nekommittén ge-
nom aftt icke till utgangspunkt for sitt férslag taga majoritetsférslaget inom
1918 ars militdra avléningssakkunniga stilllt de militira bestillningshavarna
i efterhand i férhallande till civila tjinstemin. PA grund hirav hava repre-
sentanterna icke kunnat godtaga kommitiéns forslag till 16nebelopp. Reser-
vanterna hava framlagt ett forslag till 16neplan fér underofficerare, som
upptager lénebelopp, i genomsnitt liggande omkring 150 kronor hégre in
kommitténs forslag.

Av departementschefens redogérelse for myndigheternas yttranden betrif-
fande l6neavvigningen (sid. 63—67) framgéar, att de militdra myndigheterna
timligen samstimmigt givit uttryck &t den uppfattningen, att den ifraga-
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satta léneregleringen fér den militira personalens vidkommande icke kunde
anses tillfredsstillande och att en for personalen gynnsammare avvigning
av lonenivan borde komma till stind. Vissa av myndigheterna hava uttalat
sig f6r en allméin hdjning av lénenivan; i andra fall har payrkats en sadan
16neavvigning, att diarigzenom de krav bleve tillgodosedda, vilka innefatta-
des i de militira personalorganisationernas varen 1938 till lonekommittén
avgivna forslag. A andra sidan hava de over férslaget horda civila myn-
digheterna — statskontoret och allménna civilforvaltningens 16nenimnd —
férklarat sig kunna bitrida vad kommittén anfort i fraga om loneavvig-
ningen f6r den militira personalen samt uttalat, att loneregleringsforslaget
pa ett i stort sett godtagbart sitt anpassats efter den allmdnna lénenivan for
statliga befattningshavare.
Férsvarsvdsendets lénendmnd har anfort foljande:

D4 det for 16nendmnden gillt att taga stillning till fragan, huruvida 1921
ars riksdags beslut rorande den militira l6neregleringen borde tolkas pa sa-
dant sitt, att man dirmed avsett att for framtiden fastsla den militira per-
sonalens allminna 16nenivé i férhéallande till den for civila befattningshavare
gillande, hade I6nenimnden ej kunnat underlita att i viss mén taga hiinsyn
till forsvarsfragans allminna liige under den tid, d4 nimnda beslut kom till.

Enligt 16nenimndens uppfatining kunde det icke anses uteslutet, att de
radande ekonomiska forhallandena och forsvarsfriagans davarande lige at-
minstone i viss man medverkat till den utgang, lonefragan for flertalet mili-
tira bestillningar erholl vid 1921 ars riksdag, dven om dessa foérhallanden
ej sirskilt berorts i motiveringen till riksdagens beslut. Den reservation
inom 1918 ars militira avloningssakkunniga, som lag till grund for ndmnda
beslut, hade #dven uttryckligen hiinvisat till det statsfinansiella och ekono-
miska ldget samt de stora besparingar, som skulle ernas, om reservationen
{oljdes, sasom den huvudsakliga anledningen till reservationens framlig-
gande,

I samband med utfirdandet av det nu gillande avloningsreglementet av
den 20 maj 1927 hade icke nagon realprévning skett av de militira lonerna,
utan dessa hade bibehallits vid samma belopp som i 1921 ars reglemente. For
egen del hade forsvarsviisendets lonendmnd i detta sammanhang uttalat
bland annat, att en revision av de militira l6neplanerna icke synts bora fore-
tagas forrin viss tids erfarenhet vunnits i fraga om de verkningar, den ar
1925 beslutade nya forsvarsorganisationen kunde komma att utdéva a de
olika bestillningshavarnas arbetsiligganden. Tva av lonenidmndens leda-
moter hade dock ansett, att en allmiin revision av léneplanerna omedelbart
bort vidtagas. Foredragande departementschefen hade betridffande lone-
planerna forklarat sig intaga samma stindpunkt som lénenimndens majo-
ritet. Jamval riksdagen hade uttalat, att provningen av de i det militira av-
l6ningsreglementet intagna bestiimmelserna 1 avseende 4 16nebeloppen borde
ansta till den allminna lénerevision, som kunde vintas inom en niira fram-
tid komma att dga rum i samband med dyrtidstilldggens inarbetande i 16-
nerna. Av det anférda syntes framgai, att eit 6vervigande av skiligheten av
de for militdra bestillningshavare i allmiinhet gédllande lénerna stillts i ut-
sikt i samband med den inarbetning av dyrtidstilliggen i Jonebeloppen, som
nu verkstillts av 1936 ars 1oneckommitté.

Aven om, sisom kommittén uttalat, stora svarigheter iorelage att aviga-
bringa en direkt jimforande viardesidttning av tjinstuppgifterna for militiara
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och civila befattningshavare i allminhet, syntes man dock icke kunna helt
bortse fran det enda mera omfattande forsok, som foretagits i detta syfte,
nimligen den av 1918 4rs militdra avloningssakkunniga verkstillda viirdering-
en av de olika militira bestillningarna. De sakkunniga hade uttryckligen an-
fort, att for dem arbetets art och tjinsteansvarets betydelse varit de i frim-
sta rummet grundliggande faktorerna vid virdesidttande av de siirskilda
grupperna av militira bestidllningar, men att diarvid dven en jimforelse mel-
lan officerare och underofficerare, 4 ena sidan, samt civil personal, & andra
sidan, ansetts bora 1 viss man 6va inverkan.

I detta sammanhang borde vidare beaktas, att den intensifiering av det mi-
litira utbildningsarbetet, som blivit en foljd av inom forsvarsvisendet fore-
tagna omorganisationer, samt den omfattande tekniska utveckling, som for-
svarsmaterielen under de senare iren genomgéatt och alltjimt underginge, nu-
mera i manga avseenden stillde okade krav pa personalen. Ilinsyn maste
iven tagas till att forsvarsviisendets personal maste kunna erbjudas sidana
formaner, att en tillfredsstillande rekrytering siikerstilldes. Studenter, som
erholle anstillning vid exempelvis statens jirnvigar och postverket, komme
efter avsevart kortare anstidllningstid #n som erfordrades for att vinna an-
stillning i ligsta officersgraden upp i elt inkomstlige, som uppginge till eller
overstege den for finrik foreslagna begynnelselonen. Relationen mellan
hogsta manskapsgradens och lidgsta underofficersgradens sammanlagda for-
maner vore for nirvarande sidan, att ett underbefil, som vunne befordran
till underofficer, pa orter tillhérande de tva ligsta ortsgrupperna i vissa fall
rent av kunde komma att {4 vidkdnnas inkomstminskning. Aven vid ge-
nomférande av l6nekommitténs forslag komme dylik befordran foér personal
4 nidmnda ortsgrupper icke att medféra nigon inkomstékning av betydelse.
Direst vid den fdrestiende omarbetningen av manskapsavléningsreglemen-
tet fran personalhdill framstillt krav pa inférande av ortsgrupperade brutto-
16ner for det dldre manskapet, sisom sannolikt méaste ske, vunne beaktande,
kunde det befaras, att de féreslagna lonebeloppen for ligsta 16neklassen &
underofficersléneplanen vore for ldga for att lamna utrymine fér pabyggnad
pa loneplanen for manskap.

Med avseende a vad hir anférts hade I6nenimnden kommit till den upp-
fattningen, att de fran de militira personalorganisationernas sida framstill-
da Onskemalen om nagon héjning av de foreslagna lonebeloppen icke vore
obefogade. Lonendmnden hade med avseende hira anseit sig béra foresla
en viss héjning av lonebeloppen for kompaniofficerare och underofficerare
utover den jimkning, som foreslagits av 1936 ars lénekommitté.

I vad anginge kompaniofficerarna hade ionenimnden {ika med lonekom-
mittén funnit héjningen bora goras mest framiriidande beiriffande kaptens
slutlon. De foreslagna forhdjningarna hade i évrigt utriknats efter en sjun-
kande skala, sa att forhojningen a4 E-ort utgjorde, for 10 loneklassen 138
kronor och for 1 léneklassen 69 kronor, allt fér ir riknat. I genomsnitt in-
nebure detta forslag en arlig férhojning av omkring 100 kronor fér varje
bestillningshavare. Betraffande underofficerarna innebure lénenimndens
forslag likaledes en genomsnitilig arlig forhodjning av omkring 100 kronor
for varje bestillningshavare. D# ndgra skil att avviiga denna forhojning
olika for de sirskilda loneklasserna ej synts foreligga, hade férhojningen
skett med samma belopp for alla loneklasser tillhorande samma ortsgrupp.

For officerare i hogre grader dn kapten hade i anslutning till 16nenimn-
dens forslag betriiffande lonegraden 10 for att erhalla limpliga intervaller
mellan loneklasserna en mindre Okning skett av 16nebeloppen for l6neklass-
serna 11-—14. Dérigenom hade 16nebeloppet i loneklassen 13, den foreslag-
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na mellersta 16neklassen for Oversteldjtnant, kunnat bibehillas vid den nu-
varande likstilligheten med l6neklassen 30 i loneplan A av det civila avlo-
ningsreglementet, varjimte l6neklasserna 12 och 13 helt Overensstiimde med
loneklasserna 29 och 31 i nimuda 16neplan.

Lénenimndens forslag beriknades medfora en arlig kostnadsokning i jim-
forelse med 16nekommitténs forslag av 473,500 kronor, exklusive rorligt till-
lagg.

Av de myndigheter, vilka sirskilt uttalat sig angdende det av lonekom-
mittén foéreslagna drliga ekiperingsbidraget, hava flertalet vitsordat, att till-
komsten av ett dylikt bidrag skulle innebéira en i och for sig beaktansvird
forbitiring. Vissa av de hérda myndigheterna hava emellertid ifragasatt en
for personalen gynnsammare avvdgning av bidraget &n den av kommittén
foreslagna.

I vissa utlatanden hava framkommit anmirkningar mot den fekniska ut-
formningen av léneplanerna. Salunda hava betriiffande 16neplanen Oa er-
inringar framstillts savil gentemot den inbordes relationen mellan 16nebe-
loppen i olika lonegrader som jimvél mot den {illtinkta anordningen med
gemensamma loneklasser i vissa lonegrader. Bland annat har uttalats, att
den foreslagna begynnelselonen for officerare vore alltfor 1ag i forhallande
till furirslonen och ligsta underofficersiénen. Slutlénen foér kapten borde
vidare avviigas under storre hiinsynstagande till de med den tidigare avgangs-
skyldigheten forenade oligenheterna &n som skett i kommitténs forslag.
Aven for vissa hogre bestillningshavare hava vissa justeringar i 10neplanen
ansetts pakallade. Salunda har ifragasatts, huruvida icke 16negraderna Oa 4
—O0a 6 borde utbyggas med ytterligare en loneklass. Gentemot den fore-
slagna anordningen med gemensamma l6neklasser har i allménhet erinrats,
att dven om systemet ifriga syntes medféra gynnsamma verkningar inom
kompaniofficersgraderna, detsamma likvil icke borde i den av kommittén
foreslagna formen komma till anviindning inom majors- och 6versteldjtnants-
graderna. En del myndigheter hava dock uttalat sig till formén for den
foreslagna systemomliggningen, vilken dven i princip tillstyrkts eller lam-
nats utan erinran av andra. De myndigheter, vilka sarskilt yttrat sig be-
traffande den foreslagna loneplanen Ob, hava huvudsakligen uppehallit sig
vid l6nestillningen for regementschefer och vissa med dem fér nirvarande
likstillda befattningshavare. Dirvid har bland annat uttalats, att det synts
riittvist, att det med regementschefskapet férenade ansvaret komme till ut-
tryck i en forbéttrad 16negradsplacering, men samtidigt har frin vissa hall
framhallits, att det icke kunde anses befogat, att Avigabringandet hirav kom-
binerades med en uppdelning av den nuvarande 6verstegraden pa tva olika
lonegrader, varigenom de innehavare av 6verstebestillningar, som icke vore
regementschefer, forsattes i en simre 1onestillning 4n den nuvarande. En
myndighet har dirjimte stillt sig tveksam till forslaget om avskaffande av
ortsgrupperingen {6r regementscheferna.

Nagra myndigheter hava funnit anledning till erinran mot den tekniska
utformningen av Iéneplanen UO, varjimte vissa myndigheter uttalat sig for
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en utbyggnad av léneplanen Ca till full éverenstimmelse med den civila lone-
planen A, d. v. s. till att omfatta 34 l6neklasser.

Betriffande den militira lonenivan och konstruktonen av Ioneplanerna
yttrar departementschefen for egen del foljande (sid. 77—79):

»De utredningar och forslag, som lénekommittén framlagt betriffande
loneplaner for forsvarsvisendets personal, innefatta dels en prévning av fra-
gan om den militira l6nenivan i allminhet och storleken av den generella
1oneforbitiringen for militir personal, dels ock ett stillningstagande 1 fraga
om vissa omlidggningar i léneplanernas konstruktion och forskjutningar 1
nuvarande inhoérdes relation mellan 16nebeloppen for vissa bestdllningar.

I frimsta rummet har frigan om den militdra 16nenivan foranlett me-
ningsskiljaktigheter. Enligt 16nekommitténs forslag skulle loneforbiattring-
ens storlek allmint sett ansluta sig till den 16nedkning, som redan beslutats
betraffande civila tjinstemin. Fran militirt hall har ddremot hivdats, att
skidl forefinnas for en visentligt stérre 1oneférbiittring.

Om man, sasom lénekommittén, utgar fran att l6neforbittringen for den
militira personalen skall vara av ungefir samma storleksordning som den i
fjol beslutade l6nedkningen for de civila statstjinstemiinnen, innebir detta
uppenbarligen att man i huvudsak bibehdller den avvigning av lénerelatio-
nerna mellan civil och militdr tjinst, som innefattas i de nu gillande, av
1921 ars riksdag antagna loneregleringarna. Med hinsyn hirtill har i dren-
det uppkommit en utforlig diskussion angiende innebérden av 1921 ars
riksdagsbeslut i A&mnet. Utan att nirmare inga pa sistnimnda sporsmal —
betraffande vilket jag vill hiinvisa till de uttalanden, som gjorts av allminna
civilforvaltningens l6nenimnd — far jag sésom min uppfattning i sjilva
sakfragan uttala, att vad i drendet forekommit icke givit stéd for antagandet,
att den militira personalen, generellt sett, for nirvarande befinner sig i siimre
Ionelige dn den civila. Fran angivna utgingspunkt finner jag det riktigt, att
den militira l6nedkningen vid den nu ifragavarande léneregleringen visent-
ligen anpassas efter den loneférbittring, som redan beslutits for de civila
tjidnsteméinnen. Detta synes mig emellertid icke behéva utesluta att, pa
sitt lonekommittén foérordat, vissa jamkningar vidtagas till den militara
personalens férman. Ej heller har jag nagot att erinra mot att militirperso-
nalen nu erhaller den ytterligare férman, betingad av dess sirstillning i fra-
ga om tjinstedrikt, som foljer av lonekommitténs forslag rérande arligt
ekiperingsbidrag.

Av vad salunda anforts framgar, att jag kan ansluta mig till den av lone-
kommittén forordade avvigningen av den blivande militira 1onenivan. Vad
sarskilt angar den tidiga avgangsaldern, som giller for flertalet kompanioffi-
cerare och underofficerare, ma tilliggas, att den fran den civila loneplanen
avvikande uppbyggnad, som de militira loneskalorna, i frimsta rummet
officersloneplanen, erhallit i lonekommitténs forslag, direkt tar sikte pa att
genom storre alderstilliigg motviiga med den tidiga avgangsaldern forenade
oliigenheter. Det &r vidare att mérka, att mojligheterna till inkomstfyllnad
efter pensionsavgang under senare ar forbitirats genom den dkning, som #gt
rum i antalet for pensionerad personal avsedda arvodestjanster inom fér-
svarsorganisationen. Av underofficerarna kunna de flesta parikna dylika
arvodestjanster, och édven f6ér officerarnas vidkommande bereda arvodes-
tjidnsterna fortsatt statsanstillning at ett betydande antal, i genomsnitt 42 %o
enligt Ionekommitténs uppgifter. Slutligen mAi papekas, att de jimkningar
uppat av léneférbéttringens storlek i jaimforelse med den for civilforvalt-
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ningens tjinstemin beslutade lonetkningen, vilka lonckommittén forordat
och vilka savitt officersloneplanen angar accentuerats vid kaptensgradens
slutloneklass, komma, med hittillsvarande grunder f6ér pensionsbestimning-
cn, att paverka pensionsbeloppen.

Till den av civila lonendmndens majoritet framkastade tanken pa beredan-
de at den tidigt avgaende militira personalen av nagon form av avskedser-
siittning cller under viss tid forhojd pension maste jag savil ur principiell
<vnpunkt som med hiinsyn till praktiska vanskligheter stiilla mig i hég grad
tveksam. I varje fall torde standpunkt till denna fraga icke kunna tagas utan
en omsorgsfull provning av de konsekvenser, till vilka ett beslut i dylik
rikining skulle leda, och det siitt, varpa en losning borde utformas.

Aven de forslag, som av lonekommittén framlagts i fraga om vissa omlagg-
ningar i loneplanernas konstruktion och forskjutningar i lénestillningen for
vissa grupper av militira bestillningar, synas mig kunna forordas. Sasom
den viktigaste dndringen hirvidlag framstar den visentligt forhéjda lone-
stillning, som foreslas for regementscheferna. De skiil, som av kommittén
anforts till stod for detta forslag, synas mig vara barande. Lika med kom-
mittén anser jag, att den asyftade forbittringen bor avigabringas genom
uppdelning av den nuvarande Overstegraden. Jag kan salunda ej ansluta
mig till den uppfatining, som i vissa yttranden framkommit diarom, att samt-
liga bestallningshavare i Overstes (kommendors) grad skulle erhalla den hog-
re lonestillningen. Ej heller vill jag tillstyrka, att denna stillning beredes
kar- eller flottiljchefer. Gransen synes hirvidlag limpligen bora dragas med
hiinsyn till den giillande organisationen pa sadant siitt, att endast chefer for
forband, vilka organiserats siasom regementen, uppféras i den hdgre lone-
graden (Ob 1). Vid flottan bora dock i enlighet med kommitténs forslag de
direkta motsvarigheterna till regementschefsbestiillningarna, nimligen be-
fattningarna sasom chefer for orlogsstationerna, hinforas till ifragavarande
1onegrad. Sasom i annat sammanhang nirmare berores, bor dirjimte chefen
for orlogsvarvet i Stockholm, vilken for nirvarande utéver 16n i kommen-
doérsbestilllning uppbiir sirskilt arvode, upptagas i denna lonegrad. Att, sa-
som arméforvaltningen ifragasatt, dven filttygmistarbefattningen skulle upp-
foras i regementschefsgraden anser jag mig icke kunna tillstyrka. Huru-
vida filttygmiistaren bér tillerkiinnas arvode sasom stilllféretriadare for che-
fen fér arméférvaltningens tygdepartement, dr en fraga som icke synes béra
upptagas till provning i detta sammanhang,

Betraffande spérsmalet, huruvida regementschefslénerna dven i fortsitt-
ningen bora graderas efter dyrortsforhillanden, synes med hinsyn till de
synpunkter, som anforts av forsvarsvisendets lonenimnd, tvekan kunna
rada. Emellertid vill jag icke motsiitta mig, att regementschefer beredes den
formanligare lonestillning med icke dyrorisgrupperade loner, som kommittén
forordat.

Lonekommitténs forslag om inforande av nya loneklasser i finriks- och
Iojtnantsgraderna (Oa 1 och 2) vill jag tillstyrka sisom dgnat att undanrdja
vissa oliigenheter i lonchinseende, som med hittillsvarande konstruktion av
I6neplanen blivit en f6ljd av ojaimnheter i befordringsgangen. Det fran ett
par hall framstillda yrkandet om utdkande fiven av kaptensgraden (Oa 3)
med en ny loneklass kan jag didremot ej bitriida. Denna lonegrad, som
redan nu upptager det antal lonceklasser vilket enligt civila avloningsreglemen-
let forekommer i motsvarande loneligen, utvisar viisentligt stérre loneklass-
skillnader iin som férckomma inom den civila loneplanen, varav {6ljer att
shullonen blivit hogre.  Yrkandena om utékning av éverstegraden (Oa 6) med
viterligare en 16neklass anser jag mig ej heller bora fororda.

Kommitténs forslag om ulbygegnad av majors- och dversleldjinantsgrader-
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na (Oa 4 och 5) i férening med 6vergang till sneddningsférfarande vid 16ne-
klassplacering i dessa grader synes mig vara vilmotiverat och grundat pa
riktiga principer i fraga om loneturens ordnande. Jag kan alltsi ej dela de
betinkligheter, som fran de militira personalrepresentanternas sida och i
vissa remissyttranden framstillts mot detta forslag. Den kompletterande ut-
redning, som av lénekommittén forebragts rorande forslagets verkningar,
synes — pa siitt dven vissa militira myndigheter framhallit — utvisa, att ett
genomfoérande av forslaget skulle ur personalsynpunkt i stort sett innebéra
fordelar.

Marinforvaltningens hemstillan om utékning av lénegraderna UO 2 och 3
med vardera en loneklass kan jag i huvudsak av skidl som nyss anforts be-
triffande kaptenslénegraden icke férorda. De farhdgor, som frin négra
hall uttryckts fér att den for l6negraden UO 1 foéreslagna lonesidttningen at-
minstone betraffande de ldgsta ortsgrupperna icke skulle lamna erforderligt
utrymme for en behovlig lonereglering for det fast anstillda manskapet fore-
falla mig vara 6verdrivna. Diremot torde vid en eventuell omliggning av
lonesystemet for dldre manskap jimkningar i de nu foreslagna reglerna om
I6énetur vid befordran fran manskap till underofficer kunna tinkas bliva er-
forderliga. Betéinkligheter ur denna synpunkt att nu faststilla loneplanen
UO i oOverensstimmelse med lonekommitténs forslag synas mig icke bora
foreligga.

Vad slutligen angar den for civilmilitdr och ecivil personal 1 allmidnhet av-
sedda loneplanen (Ca), har frin nagra hall ifragasatts, att denna I6neplan
skulle, sasom skett med loneplanen A i civila avloningsreglementet, utbyggas
till att omfatta 34 i stillet f6r enligt l16nekommitténs forslag 30 lonegrader.
Jag far med anledning hirav framhalla, att direst framdeles behov av lone-
grader utover den 30:e skulle visa sig uppstd, en utbyggnad av léneplanen
da utan storre svarigheter kan dga rum. Med hinsyn hértill anser jag till-
riackliga skil icke foreligga att nu tillstyrka nagon dndring av kommitténs
forslag pa forevarande punkt.»

Det militira arvodesvisendet.

Departementschefen 6vergar hirefter (sid. 80 o. f.) till att berora det mili-
tiara arvodesvisendet och erinrar dirvid till en borjan, att arvoden och lik-
nande ersattningar fér narvarande i avseviird utstrickning ingd bland avlo-
ningsformerna for ordinarie personal samt att dessa arvoden under tiden efter
1921 ars militira 16nereglering efterhand alltmera Okats till antalet, vilket i
hog grad forsvarat overblicken Over det militira léneomradet.

Av departementschefens redogorelse framgar, att 1936 ars lonekommitté
funnit det vara Onskvirt att i anslutning till en ny lénereglering s6ka astad-
komma en rationalisering piA arvodesomridet med utgiangspunkt frin den
allminna principen, att lonestillningen for forsvarsvisendets ordinarie per-
sonal i méjligaste man borde bestimmas genom lénegradsplaceringar och att
tillaggsarvoden for sadan personal i mojligaste min begrinsades. Hirom
har kommittén anfért i huvadsak foljande (sid. 80—81):

Inom civilférvaltningen férekomma fyllnadsarvoden utover 16n till ordi-
narie befattningshavare icke tillnidrmelsevis i den omfattning som inom for-
svarsvisendet utan endast undantagsvis och under speciella féorhillanden. I

jamforelse med civilforvaltningen foreter visserligen forsvarsvisendet i fraga
om grunderna for lénebestimningen vissa avvikelser, vilka delvis torde utgé-
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ra férklaringen till arvodesviisendets uppkomst. Inom den militiira organi-
sationen hava, bortsett frin de hogre chefsposterna, siirskilda bestillningar
i allménhet ej tillskapats for vissa sirskilda goromal (befattningar), utan i
slaterna for truppférband och 6vriga organisationsenheter hava upptagits be-
stiallningar i olika tjinstegrader till det antal och med den fordelning péa oli-
ka lénegrader, som genomsnittligt ansetts motsvara olika férekommande be-
fattningars krav. I dessa befattningar placeras eller kommenderas veder-
borande bestillningshavare. I Atskilliga fall forutsittes en och samma be-
fattning kunna uppehallas alternativt av bestillningshavare i hégre eller lig-
re tjinstegrad. Den militira l6nesittningen grundar sig alltsa pa ett system
med 16n efter bestillning eller tjinstegrad och medfér pa grund hirav en
mera schematisk och mindre differentierad loneavvigning dn det civila sys-
temet, enligt vilket 16nen regelmiissigt ir knuten till viss bestimd befattning.
Genom fyllnadsarvoden 1 vissa befattningar, som ansetts vara av mera kréa-
vande art dn andra, vilka i allminhet bestridas av bestiliningshavare i sam-
ma tjanstegrad, har man i viss utstrickning infort en gradering i 16nehinse-
ende av olika militira befattningar tillhorande samma lonegrad. En sadan
gradering ar emellertid uppenbarligen svir att konsekvent uppehéilla pa
grundval av det militira 1onesiitiningssystemet och det for forsvarsvisendet
karakteristiska, fran civilforvaltningens praxis avvikande befordringssyste-
met. Detta leder salunda, sdsom erfarenhelen visat, litt till ojimnheter, vil-
ka foranleda nya krav pa utstrickning av arvodesviisendet. Att taga steget
fullt ut och, sisom inom civilférvaltningen, overga till en 16nesidttning helt
och héillet efter befattning i stillet for efter tjinstegrad torde emellertid av
praktiska skil icke vara mdjligt annat dn betrdffande vissa foretridesvis
hogre poster. Under sidana forhallanden méste lonekommitién, savil ur
principiella synpunkter som med hiansyn till énskvirdheten av ¢kad enhet-
lichet och reda i lonesystemet, finna Onskvirt, att tillimpningen av arvoden
sasom avloningsform for ordinarie personal i mojligaste man begriansas.

Fragan om en beskirning och rationalisering av arvodesviisendet har emel-
lertid visat sig vara av den komplicerade beskaffenhet och for stindpunkts-
tagande i detalj forutsitta s tidskrivande undersékningar, att l6nekom-
mittén icke haft mojlichet att inom den tid, som statt kommittén till buds,
utarbeta nagot fullstindigt forslag i dmnet. Efter de overviganden, som
kommittén #gnat foérevarande fragor — varvid kommittén jamvial samratt
med representanter for forsvarsgrenscheferna och chefen f6r forsvarsstaben
— har kommittén emellertid i vissa fall funnit omedelbara atgirder f6r en
avveckling av arvodena vara mojliga och limpliga antingen i samband med
andrad lonegradsplacering av vederborande bestdllning eller genom slopan-
de av en del arvoden, vilka ansetts kunna avvecklas utan annan kompensa-
tion dn den forbittring i de allminna avléningsférmanerna, som skulle vin-
nas genom den nu féreslagna léneregleringen.

I ovrigt har kommittén ansett fortsatt utredning i dmnet vara erforder-
lig, vilken utredning bor igdngséttas snarast mojligt och bhedrivas pa sadant
siatt, att frigan kan i elt sammanhang understiallas 1940 ars riksdags prov-
ning.

Enligt kommitténs forslag skulle bortsett frian arvodena till férordnade
ordinarie bestillningshavare i chefsbestillningar (forsvarsgrenscheferna, che-
fen f6r forsvarsstaben, marinoverdirektoren), vilka bestillningshavare i stillet
for arvode skulle erhilla 1on enligt 1oneplan, samt lill marinliikare av 2.
graden, vilka skulle erhilla arvode sisom icke-ordinaric bhefattningshavare
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— en del findringar betriffande det militira arvodesviisendet kunna vidtagas
i omedelbar anslutning till léneregleringen.

Till cheferna for arméns undervisningsanstalter, vilka befattningar i sta-
ierna vore upptagna alternativt sasom overste eller Overstelojtnant — savitt
anginge ridskolan alternativt sasom Overstelojinant eller major — utginge
{or narvarande, under forutsittning att vederboérande chef vore tillsatt sisom
innehavare av den lagre av de alternativt upptagna bestiillningarna, arvode
med belopp motsvarande skillnaden mellan nettolonerna i l6negraderna O 6
och O 5 eller, savitt anginge chefen for ridskolan, skillnaden mellan nettolo-
nerna i lonegraden O 5 och den léneklass i lonegraden O 4, befattnings-
havaren tillhérde. ILnligt 16nekommitténs mening syntes det ligga nira till
hands att ifragasitta en avveckling av nyssnimnda arvoden pa sadant sitt,
att bestillningarna i tjinstefoérteckningen upptoges i de hogre 16negraderna.
Harvid borde, i 6verensstimmelse med nu gillande grunder for 1énebestim-
ningen, tillimpas lénegraderna Oa 6 for samtliga bestillningar med undantag
tor bestillningen sasom chef foér ridskolan, vilken borde uppféras i 16ne-
graden Oa 5. Aven fér chefskapet over marinens och flygvapnets skolor
borde lampligen upptagas sirskilda bestillningar. Bestillningarna sisom
chef for sjokrigshogskolan och for flygkrigsskolan borde hinféras till 1one-
graden Oa 6 och bestillningen som chef for sjokrigsskolan i Ionegraden Oa 5.

Kommittén har vidare foreslagit avvecklandet av vissa till befattnings-
havare i foretagsledande stillning vid férsvarsvisendet utgaende arvoden och
i detta sammanhang foérordat uppférandet i tjinsteférteckningen av sirskilda
bestillningar for styresminnen vid tygdepartementets fabriker (Oa 6) och
for styresmannen vid arméns centrala bekladnadsverkstad (Oa 5).

Kommittén har dven foreslagit, att det fyllnadsarvode, som fér nidrvarande
utgar till varvschefen vid Stockholms o6rlogsvarv, avvecklas genom bestill-
ningens hinforande till 16negraden Ob 1.

I fraga om befattningen som chef for flygvapnets kommandoexpedition har
16nekommittén foérordat, att 4 forsvarsdepartementets stat upptages en forord-
nandetjianst i 16negraden C 6 i civila avloningsreglementet, varvid det nuva-
rande fyllnadsarvodet skulle bortfalla.

I detta sammanhang ma namnas, att det nuvarande arvodet av 3,480 kronor
till befialhavande amiralen i Karlskrona enligt kommitténs mening bor beteck-
nas sasom representationsbidrag och bestimmas till 3,600 kronor.

Slutligen har lonekommittén foreslagit slopande av vissa utéver 16nen ut-
gdende fyllnadsarvoden till likar- och veterinidrpersonalen i Boden, till furage-
uppbordsmin vid de olika forsvarsgrenarna m. fl. utan annan kompensation
in de okade avloningsféormaner i allminhet, som skulle f6lja med loneregle-
ringen.

Kommittén har forutsatt, att de befattningshavare, som omedelbart fore
16neregleringens ikraftiridande uppbéra arvoden, vilka enligt férslaget skulle
avskaffas utan sarskild kompensation, 6vergangsvis personligen bibehdillas
vid dem fér niarvarande tillkommande arvoden, si linge de inneha de befatt-
ningar, for vilkas bestridande denna ersiittning avsetts.

Vad kommittén anfort och foreslagit betriffande det militira arvodesvi-
sendet har foranlett vissa av de horda myndigheterna till sirskilda utta-
landen, till vilka utskottet tilliter sig hinvisa (sid. 84—87 i statsradsproto-
kollet).
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For egen del yitrar departementschefen i1 férevarande sammanhang fol-
jande:

»] likhet med 16nekommittén och flertalet av de horda myndigheterna anser
Aven jag, att en rationalisering av det militira arvodesvisendet bor komma
till stand i syfte att skapa okad éverskadlighet inom det militira l6neomra-
det. En dylik rationalisering torde limpligen bora verkstillas med utgangs-
punkt fran den allminna principen, att l6nestillningen for forsvarsvisendets
ordinarie personal i mdjligaste man bor bestimmas genom lénegradsplace-
ringar och att tillimpningen av arvoden sisom sirskild avloningsform for
sddan personal sivitt mojligt begrinsas. Sasom lénekommittén uttalat, ar
emellertid spérsmélet om en beskiirning och rationalisering av arvodesvisen-
det av den komplicerade beskaffenhet, att ett allsidigt och slutgiltigt stdnd-
punktstagande i denna fraga icke kan figa rum utan att frigan dessforinnan
gores till foremal for ytterligare utredning. Endast i viss begrinsad omfatt-
ning lira Andringar betriffande det militira arvodesviisendet vara mojliga
att vidtaga i omedelbar anslutning till 16neregleringen.

Vad lonekommittén i sist angivna hinseende anfért och féreslagit har i
stort sett icke givit mig anledning till erinran. Salunda finner jag mig till
en borjan béra tillstyrka kommitténs av chefen fér armén och arméforvalt-
ningen bitridda forslag betriaffande lonegradsplaceringar av cheferna for lant-
forsvarets undervisningsanstalter. Vad angir det av kommittén i samband
hirmed framlagda forslaget angdende inplacering i 16negrader av cheferna
for de sjomilitira skolorna, hava de marina myndigheterna i annat samman-
hang uttalat sig for att chefen for sjokrigsskolan mitte i likhet med chefer-
"na for sjokrigshogskolan och flygkrigsskolan placeras i lonegraden Oa 6.
Jag finner mig emellertid icke bora ifragasiatta nigon éndring av kommitté-
férslaget pa denna punkt.

Kommitténs forslag i fraga om tillskapande av sarskilda bestallningar for
styresmannen vid tygdepartementets fabriker och vid arméns centrala be-
klidnadsverkstad synes mig ur flera synpunkter ldmpligt. Jag tillstyrker
siledes, att de nuvarande arvodena till ifrdgavarande befattningshavare av-
vecklas i samband med befattningarnas upptagande i tjinsteférteckningen
sasom sirskilda bestillningar i respektive lonegraderna Oa 6 och Oa 5.

Fragan om lonestillningen for chefen for forsvarsvisendets kemiska an-
stalt har ej berorts i 16nekommitténs betinkande. Enligt vad som upplysts
under remissbehandlingen uppbiir denne utover 16n sasom major eller Gver-
steldjtnant ett fyllnadsarvode 4 2,400 kronor, utgaende frin en i anstaltens
avloningsstat upptagen anslagspost till arvoden och sérskilda ersattningar,
bestimda av Kungl. Maj:t. Aven betriiffande denne befattningshavare torde
vissa skal tala fér att arvodet avvecklas i samband med befattningens uppta-
gande i tjinsteférteckningen sasom sirskild bestillning. Jag ar emellertid
icke beredd att nu framligga forslag i sidant hinseende utan forutsitter
att fragan om niimnde befattningshavares lonestillning gores till foremal
f6r nirmare overvigande i samband med en blivande utredning rorande det
militira arvodesviisendet. I avbidan pa resultatet av en dylik utredning torde
arvodet till chefen for forsvarsviisendets kemiska anstalt bora under budget-
aret 1939/40 utga enligt of6érindrade grunder.

Jag tillstyrker lonckommitténs forslag i fraga om avveckling av det nu-
varande arvodet & 900 kronor till varvschefen vid Stockholms oOrlogsvary i
samband med befattningens upptagande i tjinsteférteckningen sisom siir-
skild bestilllning i l6negraden Ob 1. Birande skil synas mig niamligen icke
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hava anférts till stéd for marinforvaltningens forslag, att — utéver 16n i 16-
negraden Ob 1 — fortfarande visst arvode borde utga till nimnde befattnings-
havare i syfte att den nuvarande loneskillnaden i forhallande till varvsche-
fen vid Karlskrona orlogsvarv skulle i stort sett bibehallas. Betriffande des-
sa liksom andra befattningshavare i foretagsledande stdllning vid forsvarsvi-
sendet torde frigan om befattningarnas omindring till férordnandetjinster
och déirvid limplig 16nestillning framdeles bora prévas i anslutning till den
civila tjdnsteforteckningsrevisionen.

Vad angar fragan om lonestillningen f6r chefen for flygvapnets komman-
doexpedition far jag erinra att i arets statsverksproposition i samband med
askandena under fjirde huvudtiteln forutsatts, att ndmnde befattningsha-
vares loneformaner skulle utga efter oférindrade grunder jamvial under bud-
getaret 1939/40. Med hinsyn hiirtill har jag funnit mig bora utga fran att
den nuvarande anordningen med arvode utdver 16n i vederbérande militiara
bestillning bibehélles under nistkommande budgetar samt att frigan om 16-
nestillningen for chefen fér flygvapnets kommandoexpedition upptages till
bedémande i samband med en blivande utredning rorande det militira arvo-
desviisendet, varvid de erinringar mot befattningens Gverférande sasom for-
ordnandetjianst i lonegraden C 6 av civila avléningsreglementet, som fram-
kommit i yttrandena fran flygvapnets myndigheter och férsvarsvisendets 10-
nenamnd, jamvil torde fa tagas under omprovning.

Tillrackliga skal synas mig icke foreligga att, sisom chefen for armén och
arméforvaltningen ifragasatt, frigan om arvodena till viss likar- och veteri-
narpersonal i Boden samt till furageuppbérdsmin vid de olika férsvarsgre-
narna skulle hinskjutas till den blivande utredningen rorande det militira
arvodesviisendet. Jag anser mig kunna fororda kommitténs forslag, enligt
vilket nyssnimnda arvoden #dvensom nu utgiende arvoden till vissa special-
ingenjorer vid orlogsvarvet i Karlskrona, till tillsyningsméinnen vid orlogssta-
tionernas hiikten och arrester samt till uppbordsmin vid Orlogsstationernas
uppborder skola avvecklas utan siirskild kompensation i omedelbar anslut-
ning till léneregleringen.

Lonekommitténs forslag, att arvodet till befdlhavande amiralen i Karlskro-
na bor betecknas siasom representationsbidrag och upptagas med ett belopp
av 3,600 kronor, finner jag mig kunna tillstyrka. Framstillda yrkanden om
sarskilda representationsbidrag till vissa andra befattningshavare vid mari-
nen synas icke bora foranleda nagon atgiird.

I likhet med lonekommittén forutsiitter jag, att de befattningshavare, som
omedelbart fore 16neregleringens ikrafttraidande uppbéra arvoden, vilka skulle
avskaffas utan siarskild kompensation, Overgangsvis personligen bibehallas
vid arvodena, sa linge de innehava de befattningar, for vilkas bestridande
denna ersiattning avsetts.

Sasom framgar av det foregaende bor fragan om en rationalisering av det
militira arvodesvisendet i Ovrigt goras till foremal foér sirskild utredning.
Det iar onskvirt, att en dylik utredning slutfores inom sadan tid, att fragan
om en arvodesreglering vid forsvarsvisendet ma kunna i ett sammanhang
upptagas till préovning vid nistkommande ars riksdag. I avvaktan pa denna
provning bora, sasom lonekommittén forutsatt, under budgetiret 1939/40 nu-
varande arvoden utgd med oférindrade belopp.»
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3. Specialmotiveringen till reglementsforslaget.

I avseende & motiven till de sirskilda paragraferna i 16nekommitténs regle-
mentsforslag har departementschefen till en borjan erinrat, att av de vid lone-
Lkommitténs betinkande fogade sirskilda yttrandena framginge, att — med
undantag f6r loneplaner och dirmed sammanhingande fragor kommitténs
reglementsforslag icke givit anledning till erinran vare sig fran de militira
personalrepresentanterna eller av de delegerade for 1onenimnden. Vid sadant
forhallande har departementschefen begrinsat sig till att redogora for de
over forslaget avgivna yttrandena, endast i den man desamma synts bora
foranleda indringar av saklig eller formell innebdrd i de foreslagna av-
16ningsbestimmelserna eller eljest pakalla sirskilt yttrande. I friga om vad
departementschefen i detta sammanhang anfort torde utskottet fa hanvisa
till sid. 90—113 i statsradsprotokollet. Hir ma allenast féljande omnamnas.

Enligt den av lénekommittén foreslagna lydelsen av 1 § 1 mom. forsta
stycket skall militiira avloningsreglementet 4ga tillampning dels 4 ordinarie
officers- och underofficersbestillningar & aktiv stat, dels 4 de ordinarie bestéll-
ningar i 6vrigt vid férsvarsvisendet, vilka bestimmas genom beslut av Kungl.
Maj:t och riksdagen, dels ock 4 extra ordinarie fanriksbestillningar. I fraga om
andra bestillningar dn officers- och underofficersbestillningar avser forslaget,
att militira avloningsreglementet skulle goras tillimpligt & de ordinarie civil-
militira och civila bestillningar, f6r vilka 1927 ars officersavloningsreglemente
nu giller, med undantag foér bestillningarna sisom bataljonslikare vid filt-
likarkaren och marinlikare av 2. graden, vilka ansetts bora oméndras till
icke-ordinarie arvodestjinster. For angivande av de olika bestillningar,
vilka skulle bliva inordnade under det nya reglementets tillimpningsomrade,
har — pA sitt i civila avloningsreglementet skett — en hinvisning till tjanste-
forteckningen ansetts vara tillfyllest. Bestimmelse om tjansteférteckningen
har inférts i ett andra stycke av 1 mom. Genom den dir intagna foreskriften,
att tjinsteforteckningen faststiilles av Kungl. Maj:it — givetvis i saklig over-
ensstimmelse med riksdagens beslut — skulle den formella avfattningen av
densamma icke behdva understillas riksdagens provning vare sig vid det
nya avloningsreglementets antagande eller sedermera vid dndringar i regle-
mentets tillimpningsomrade, tillskapande av nya eller uteslutande av tidi-
gare befintliga bestillningar o. s. v. En dylik ordning har ansetts sa myc-
ket mindre kunna giva anledning till erinran, som de ordinarie bestallning-
arna vid forsvarsvisendet vad angar sivil benimning som antal och place-
ring i 16negrad finnas upptagna i sirskilda av Kungl. Maj:t och riksdagen
faststillda stater eller personalférteckningar. 1 enlighet med det anforda
har i 2 mom. av 1 § intagits ett stadgande dirom, att antalet ordinarie be-
stillningar bestimmes genom vederborliga av Kungl. Maj:t och riksdagen
faststallda stater och personalférteckningar. Under 2 mom. har vidare inforts
en foreskrift dirom, att antalet extra ordinaric fanriksbestillningar bestam-

mes av Kungl. Maj:t.
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Departementschefen finner for sin del den av lénekommittén silunda fore-
slagna anordningen lamplig. I enlighet med denna departementschefens
standpunkt har nagon tjinsteférteckning icke fogats vid det férslag till mili-
tirt avloningsreglemente, som framlagts i Kungl. Maj:ts féreliggande propo-
sition.

Erinras ma emellertid, att 1dnekommittén verkstillt en Overarbetning av
den vid gillande avldningsreglemente fogade tjinsteforteckningen, vilken
overarbetning i fraga om civilmilitira och civila bestdllningar varit av rent
formell art. I frdga om underofficerarna innebir kommitténs férslag, att de
nuvarande underofficerarna av 3. graden uteslutits. Betraffande officerarna
ha vidtagits de sakliga dndringar, som féranledas av vad kommittén vid
behandlingen av loneplanerna och arvodesviisendet forordat. Dérjamte har
tjiansteférteckningen kompletterats med den foreslagna nya befattningen extra
ordinarie finrik. Detta tjinsteforteckningsférslag — som av departements-
chefen ansetts i avseende 4 uppstillning m. m. kunna tjina sisom forebild
for avfattningen av den tjinsteforteckning, Kungl. Maj:t skulle dga utfirda —
finnes sasom bilaga (Bil. B) nirslutet det vid propositionen fogade statsrads-
protokollet.

I anslutning hirtill har departementschefen framhallit, att frigan i vad
man adndringar i nuvarande lonegradsplacering av militira och civilmilitira
befattningar bor komma till stind syntes boéra provas i anslutning till en
blivande tjinsteforteckningsrevision for befattningshavare vid ecivilforvalt-
ningen, dirvid betraffande rent militdra bestdllningshavare forutsittes, att
fragan om dndrad lénegradsplacering kommer att endast avse sidana bestill-
ningar, vilka i frdga om lonenivi samt med avseende 4 arbetsuppgifter och
ansvar kunna anses jamforliga med civila chefsbefattningar.

Av departementschefens redogorelse for innebdérden av lonekommitténs
forslag om tillskapandet av bestidllningar for extra ordinarie fanrikar, till
vilket férslag departementschefen for egen del anslutit sig, m& hir Atergivas
foéljande (sid. 92—94):

Hittills har ratt det forhallandet, att finrikarna i vissa fall fatt gi 16n-
16sa i avvaktan pa att fianrikslon pé& ordinarie stat blivit ledig, di veder-
borande erhallit konstitutorial eller fullmakt sdsom finrik vid vederbdrande
truppforband. Fénrikarna torde fér nérvarande vara de enda befattnings-
havare bland rekryteringspersonalen vid forsvarsvisendet, som salunda kunna
under lingre eller kortare tid efter antagningen fa gia utan fast 16n, ehuru
de bestrida full tjinstgoring. Lonekommittén har for sin del funnit det
vara uppenbart, att en Overgang till ett system med sikerstillande av 16n
fran forsta dagen for tilliridandet av fanriksanstillning skulle innebira en
beaktansvird forbattring, som for ifragavarande personalgrupp skulle eli-
minera den undantagsstillning, den i1 férevarande hinseenden hittills in-
tagit. Harvid hava fanrikarna ansetts bora under den férsta anstdllnings-
tiden formellt goras till vad de for narvarande reellt dro, nimligen icke-
ordinarie befattningshavare, om mojligt med en anstillningsform, som med-
for pensionsritt. En sddan anstidllningsform utgor, framhaller kommittén,
den inom olika civila forvaltningsomraden och #dven for de civila och ci-
vilmilitira personalgrupperna inom forsvarsvisendet allmént forekommande
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anstillningen sasom extra ordinarie befattningshavare. Valet av extra ordi-
narie anstillning sisom tillsittningsform for fanrikarna har synts lonekom-
mittén — i anslutning till vad inom civilférvaltningen ar fallet — rimligen
bora medfora, att alla officersaspiranter, som vid krigsskoleutbildningen god-
kints for officersbefordran, tilldelas 16n i egenskap av exira ordinarie tjans-
temidn omedelbart frdn och med borjan av tjinstgéringen sasom officer.

Den fran hir angivna utgingspunkter till synes mest rationella 16sningen
av fragan om finrikarnas anstillningsférhallanden vore, framhéaller kom-
mittén vidare, att den nuvavarande ordinarie fanriksgraden helt slopades och
att samtliga bestillningshavare bibeholle extra ordinarie anstidllning under
hela tjinstetiden i fanriks tjinstegrad. Finrikarna skulle di tjinstgora sa-
som extra ordinarie befattningshavare intill dess l6jtnantslén pa stat bleve
ledig, d&a de i tur och ordning skulle erhilla sin forsta fullmakt sisom 16jt-
nant. Detta skulle emellertid innebira en avseviird brytning med de i friga
om officerarnas anstillningsférhallanden hittills radande traditionerna, vil-
ka forutsitta ordinarie bestillning dven 1 ldgsta befilsgrad och en losare
anstillningsform endast under en limplig prévotid i denna grad. Med hin-
syn hartill har 16nekommittén ansett forsiktigheten bjuda, att den ordinarie
anstiillningen i fanriksgraden alltjimt bibehdlles sdsom en ordinarie bestill-
ning, vilken i man av ledigblivande l6ner pa stat vinnes av finrikar, vilka
i extra ordinarie anstillning tjinstgjort minst tvA ar och déirvid befunnits
Iampliga for fortsatt anstiillning sisom officer pa aktiv stat. FErforderliga
bestimmelser om 16n och 6vriga férmaner it extra ordinarie fanrikar har
16nekommittén av praktiska skil ansett bora intagas i samma forfattning,
som reglerar avloningsférhallandena for ordinarie bestdllningshavare.

Vid utformningen av l6neplanen for extra ordinarie finrikar har lone-
kommittén iakttagit den regel, som av kommittén i dess betinkande med
forslag till civilt avloningsreglemente forutsatts for civilférvaltningens vid-
kommande, nimligen att begynnelselénen ligger en loneklass under begyn-
nelselonen for ordinarie bestillningshavare i samma lénegrad.

Genomforandet av l6nekommitténs forslag betriiffande finrikarna forut-
sitter, att nuvarande antal ordinarie finriksbestillningar uppdelas pa ordi-
narie bestillningar och extra ordinarie befattningar. Lonekommittén har
fér sin del funnit limpligt, att Kungl. Maj:t tilligges befogenhet att drligen
faststilla antalet extra ordinarie fanriksbefattningar vid varje truppférband
med hinsyn till antalet under aret frin krigsskolan utgangna elever och an-
talet genom befordringar ledigblivha befattningar. Denna anordning har
synts ej behova moéta nagra betinkligheter, eniir antalet krigsskolelever ar-
ligen av Kungl. Maj:t bestimmes med hansyn till truppforbandsvis gjorda
berikningar av behévligt nytillskott i personalkadrerna.

I 1 § 8 mom. har angivits de olika anstiliningsformer, vilka forutsittas
skola tillimpas vid tillséittande av de bestillningar, som avses i reglementet.
I anslutning hértill hava upptagits bestimmelser angiende antagning re-
spektive entledigande av extra ordinarie fianrikar. I fraga om begreppet
konstitutorial innebir kommitténs av departementschefen férordade forslag,
att konstitutorialet i dess inom férsvarsvisendet hivdvunna bemiirkelse av-
skaffas och i stillet kommer till anvindning sasom definitiv anstidllnings-
form for vissa ligre huvudsakligen civilmilitira bestillningar.

I friga om de av 16nekommittén under 79 § foreslagna bestimmelserna
angiende ritt for bestiillningshavare att vid tjinstledighet i vissa fall atnjuta
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oavkortad 16n hava en del myndigheter framhallit onskvirdheten att dylik
riatt tillforsikras bestillningshavare dven vid sjukdom, adragen i tjdnsten.
Departementschefen har emellertid ansett tillricklig anledning icke fore-
ligga att avvika frin kommitténs forslag pa forevarande punkt.

Vissa myndigheter hava payrkat dndringar av lonekommitténs forslag un-
der 25 § angaende ersiittning vid vikariat. Departementschefen har i an-
ledning harav uttalat, att det forslag till fordndrade regler angdende vika-
riatsersiittnings atnjutande vid foérsvarsvdsendet, som lonekommittén fram-
lagt, tillkommit i syfte att till de militiira bestillningshavarnas féorman skapa
storre likhet mellan de civila och militira bestimmelserna pa forevarande
omrade, i den man detta med hinsyn till forsvarsvisendets organisation och
tjanstgoringsforhallanden varit mojligt. DA forslagets avfattning synts vara
agnad att i tillimpningen méjliggéra tillerkiinnande av vikariatsersiittning i
de fall, da sddan férman finge anses pikallad men hittills ej utgatt, hade
departementschefen ansett sig icke bora for nidrvarande ifragasidtta nagon
indring av kommittéforslaget pa denna punkt.

I 27 § av reglementsforslaget hava intagits bestimmelser angdende flyg-
tilligg m. m. Kommitténs standpunkt betriffande den allminna avvagning-
en av de under flygtjinstgoring utgdende formanerna innebir, att kommit-
tén funnit sig icke bora foresla nigon nedséttning av de for nirvarande utga-
ende flygtilliggens niva,

Lonekommittén har i forevarande sammanhang behandlat sporsméalet om
en reglering av ritten till ersiatining vid skador eller dédsfall till foljd av
olycksfall under flygtjinstgoring. Kommittén har dirvid ansett sig bora
fororda, att en reglering av ritten till forhojda livrinteférméner vid olycks-
fall under flygtjinstgoring for ordinarie bestidllningshavare verkstilles i an-
slutning till det férslag i Amnet, som framlagts av chefen foér flygvapnet och
flygforvaltningen ehuru med vissa jimkningar i de foreslagna livrintebelop-
pen. I fraga om utformningen av erforderliga bestimmelser i d&mnet har
lonekommittén ansett sig icke bora framligga nagot forslag. Kommittén har
emellertid uttalat, att nagon forhojning av livrinteféormanerna, som i prin-
cip strickte sig lingre dn vad kommittén forordat, enligt kommitténs me-
ning icke borde medgivas utan samtidig reduktion av de hogsta flygtilliggs-
beloppen.

For egen del har departementschefen 1 denna fraga anfoért i huvudsak
féljande (sid. 106):

»Vid de dverviganden jag dgnat frigan om den allminna avviigningen av
de under flygtjinstgoring utgiaende formanerna, har jag funnit mig béra till-
styrka lonekommitténs forslag, att flygtilliggen tillsvidare bibehallas vid nu-
varande niva. Avvigningen av hir avsedda forméaner dr emellertid i viss
man beroende av det siitt, p4 vilket en reglering av ritten till forhéjda liv-
r?ptefﬁrmﬁner vid skador eller dodsfall pa grund av olycksfall under flyg-
tjdnstgoring kan komma att genomféras. Med hinsyn till sistnimnda fra-
gas komplicerade beskaffenhet idr jag icke beredd att pa grundval av den
utav riksforsikringsanstalten foérebragta utredningen nu framligga négot
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forslag i Amnet. Enligt min mening bor fragan om en reglering av riatten
till olycksfallsersittning &t flygande personal eller dess efterlevande lamp-
ligen upptagas till slutlig provning och avgérande i ett sammanhang, sedan
avloningsforhallandena ordnats fér forsvarsvisendets personal i sin helhet,
diribland dven det fast anstillda manskapet. Jag anser mig emellertid redan
nu bora uttala, att en mera visentlig forhojning av de nuvarande livréinte-
forménerna enligt min mening bér medféra en omprévning av beloppen av
de olika flygtilliggen.»

Med anledning av vissa av en del myndigheter gjorda erinringar har de-
partementschefen med avseende & de under 31 § intagna bestimmelserna ro-
rande flyttningskostnadsersitining, vilka bestimmelser av lonekommittén i
tillimpliga delar utformats efter saklig forebild av motsvarande bestim-
melser i det civila avloningsreglementet, funnit sig bora bringa desamma till
nirmare Overensstimmelse med de nuvarande reglerna i officersavionings-
reglementet. I enlighet hirmed har departementschefen 1atit verkstilla viss
omarbetning av de i forsta stycket upptagna foreskrifterna. Dérjimte har
departementschefen i anledning av vissa myndigheters gjorda pipekanden
sasom ett nytt tredje stycke infort ett stadgande didrom, att ritt till flyttnings-
ersittning ma tillkomma jimvil bestillningshavare, som pa grund av Kungl.
Maj:ts dirom meddelade foreskrift férklaras skola under tjinstgoring 4 an-
nan ort an den vanliga forliggningsorten anses fullgéra ordinarie tjinst-
gbring & forstndmnda ort.

1 40 § av reglementsforslaget hava upptagits bestimmelser om sjukhus-
vard.

Lonekommittén har pi denna punkt framhallit, att bestimmelserna om
sjukhusvard m. m. for forsvarsvisendets bestillningshavare sjilvfallet bora
utformas i nira anslutning till de regler, som hérutinnan kunna bliva fast-
stillda for civilforvaltningens vidkommande. Vid utarbetandet av sitt regle-
mentsforslag har 16nekommittén ansett lampligt att i tillimpliga delar utga
fran de foreskrifter, som voro intagna i det for 1938 ars riksdag framlagda
forslaget till civilt avléningsreglemente, detla nidrmast for att angiva, huru
enligt kommitténs formenande grinsdragningen mellan de olika bestillning-
arna med avseende & rétten till vardplats bor dga rum.

I det £or 1938 ars riksdag framlagda forslaget till civilt avléningsreglemen-
te upptogs under 35 § vissa bestimmelser angaende statens bestridande av
kostnad for tjinstemans vard & allmiint sjukhus. Riksdagen ansag emel-
lertid en omarbetning av paragrafen bora ske, vadan riksdagen i sin skrivel-
se nr 388 hos Kungl. Maj:t gjorde hemstillan hirom. I anledning hérav
har Kungl. Maj:t i proposition nr 223 till arets riksdag framlagt forslag an-
¢dende #dndrad lydelse av 35 § civila avloningsreglementet.

Departementschefen har i likhet med 1onekommittén ansett, att bestim-
melserna om sjukhusvard m. m. for forsvarsvisendets bestiillningshavare
bora utformas i anslutning till de regler, som hiirutinnan avses for civilfor-
valtningen. Departemenischefen har darfor vidtagit i anledning av det i
nyssniimnda proposition framlagda forslaget belingade indringar i avfatt-
ningen av férevarande stadgande.



40 Statsutskottets utldtande Nr 230.

I fraga om de av 16nekommittén foreslagna bestimmelserna om ersittning
for tjanstebostad m. m. har departementschefen i syfte att tillskapa enhet-
liga regler i detta hiinseende for statsforvaltningen i dess helhet vidtagit viss
dndring i 47 § 3 mom. Andringen innebir, att ersittning for tjinstebostad
i forsta hand skall bestimmas genom 6verenskommelse mellan vederboran-
de myndighet och bestillningshavare.

Departementschefen utgéir fran att arbetet med utfirdande av erforderliga
tilliggsbestimmelser till militira avloningsreglementet dvensom ovriga for-
beredande Atgiirder fér att bringa reglementet i tillimpning skola kunna s&
bedrivas, att reglementet kan trida i kraft vid den tidpunkt lénekommittén
avsett eller den 1 juli 1939.

4. Avléningsférhdllandena for bestillningshavare & évergangsstat.

Departementschefen Gvergir hiirefter till att redogora for 16nekommitténs
uttalanden och forslag i friga om ordnandet av den pa 6vergangsstat upp-
forda personalens loneforhillanden. Lonekommittén har hiarom anfért
bland annat f6ljande (sid. 114—116):

D4 lonekommittén haft att taga stdndpunkt till frigan, hur avléningsfor-
hallandena for personal & dvergangsstat vid forsvarsviisendet béra ordnas
efter inférandet av ett nytt militirt avloningsreglemente, har kommittén till
en borjan ansett sig icke kunna tillrada att, sisom 1930 ars militiravlénings-
sakkunniga ifrigasatte, till det nya avloningsreglementet generellt skulle
Overforas alla bestillningshavare pa Overgingsstat. Hiremot mota betink-
ligheter badde ur principiella synpunkter och med hinsyn till de skiftande
forhéllanden, som rada betrdffande olika grupper av dessa bestillningsha-
vare. 4

I friga om de frivilligt 6verforda bestillningshavarna synas rimliga sak-
skill icke kunna anféras for att nu vidtaga en ny reglering av l8énenivin
genom oOverflyttning av dessa bestéllningshavare pa ett nytt avljningsregle-
mente. Ifragavarande bestillningshavare hava, pA egen ansdkan, ar 1925 en
gang for alla avforts fran aktiv stat, med ratt att atnjuta 75 procent av da
géillande loner for ldgsta ortsgrupp men med skyldighet att fullgéra i ge-
nomsnitt en ménads tjinsigéring vartannat r. Att en eller annan av be-
stillningshavarna enligt frivilligt 4tagande bestrider tjinstgéring darutover,
mot atnjutande av tjinstgéringsiraktamente, forindrar i realiteten icke denna
befattningshavargrupps karaktir av Overtalig personal, vars arbetskraft icke
avsetts att utnyttjas i fredstid. De frivilligt 6verforda dro i sjdlva verket nér-
mast att jimstidlla med sddan civil personal, som Overférts till indragnings-
stat utan tjinstgoringsskyldighet. Ett medtagande i l6neregleringen av en
sidan grupp skulle strida mot hittills tillimpade léneregleringsprinciper och
dsamka staten kostnader, vilka maéste betecknas som onddiga och icke ens
kunna motiveras av billighetsskél.

I viss man annorlunda stiller det sig med de tvdngsvis Overforda bestill-
ningshavarna. Dessa hava utan egen ansékan fatt sin militira bana av-
bruten och allts& ofrivilligt forsatts i det laget, att de icke automatiskt kunna
bliva delaktiga av en ny lénereglerings forméner, nigot som de utan statens
tvangsingripande eljest skulle hava blivit. De &dro ocksa formellt under-
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kastade full tjinstgoringsskyldighet, d4ven om denna skyldighet i overva-
gande antalet fall icke utnyttjas. Ur nu antydda synpunkter har inom lone-
kommittén overvigts, huruvida icke ersiittningen till den tvangsvis Over-
férda personalen borde generellt baseras pa det nya avldningsreglementet.
I sak skulle en siadan 16sning — vilken skulle 6verensstimma med yrkanden
fran personalhdll — innebira, att den tvangsvis 6verforda personalen inord-
nades under det nya avléningsreglementet med iakttagande i tillimpliga
delar av de i 1925 ars féorendmnda kungorelse givna sirskilda reglerna for
lonens bestimmande.

Mot en dylik 16sning kunna emellertid riktas vigande erinringar. Ett bi-
fall till férslaget skulle innebira, att loneregleringens forméaner bleve ut-
striickta till en mingd bestillningshavare, vilka icke alls tagas i ansprak
utéver minimitjanstgoringen. Det skulle alltsé medféra kostnader for en
héjning av avloningen dven fér personer, vilka sedan ett artionde tillbaka
inriktat sig pa verksamhet visentligen utom statstjinst och av vilka kanske
manga iro ekonomiskt oberoende av lonen & Overgangsstat. Sdsom konse-
kvens av en dylik generell lonereglering skulle dirjimte komma nddviandig-
heten att stilla pensionsférmanen i relation till den hoéjda 16nenivan, vilket
skulle draga med sig ytterligare kostnader. Ett bifall till forslaget skulle
onekligen innebira ett steg utéver vad hittills plidgat tillimpas vid loneregle-
ringar. Endast i den man overgingsstatarnas tjinstgoringsskyldighet fullt
utkriaves och alltsi personalens arbetskraft helt tages i ansprik, skulle ett
medtagande i loneregleringen av denna grupp Overensstimma med allmin
praxis inom civilférvaltningen.

Med hinsyn till vad nu senast framhallits kunde en sidan grinsdragning
ifragasittas, att endast sddana tvangsvis dverforda bestillningshavare, som
uppehalla for pensionerad personal avsedda arvodestjinster eller eljest tagas
i ansprak for stindig tjinstgoring, inordnades under det nya avloningsregle-
mentet. Ur principiella och ekonomiska synpunkter kunde ett dylikt alter-
nativ vil férsvaras; det ma erinras, att tvangsvis 6verford bestéllningshavare,
som uppehdller arvodesbefattning eller eljest dr i stindig tjdnstgoring, be-
rittigats uppbira de siirskilda provisoriska lonetilligg, vilka i avvaktan Pa
en blivande l6nereglering tillerkints personal i aktiv stat.

A andra sidan maste anmiirkas, att en kategoriklyvning av den tvangsvis
dverférda personalen pd angivet siitt torde vara svar att i praktiken konse-
kvent verkstilla. Enligt vad som férsports, hava redan under nuvarande
férhallanden olika meningar gjort sig giilllande, néar det géllt att avgora, vilken
personal som skulle komma i dfnjutande av de provisoriska Ionetilliggen. En
bestillningshavare, som under ett visst ar dr inkallad till full tjinstgéring,
kan ett annat ar vara ur tjanst och vice versa. Ville man & det nya avlonings-
reglementet 6verfora néigon grupp bland de tvangsvis overforda, bleve man
sannolikt av praktiska skil nddsakad att medtaga alla till denna kategori
horande. Det torde ocksda kunna sigas, att ur synpunkten av en réttvis er-
sattning under tjdnstgoringens fullgérande fullgoda sakskél for en differen-
tiering mellan stindigt tjinstgérande och for kortare tider inkallade knappast
foreligga. Det kan ifragasiittas, om tillricklig anledning gives att kvarhilla
den, som tjanstgor en viss del av fret, i en principiellt simre l6nestillning
#n den, som tjinstgor hela aret. En bestillningshavare, som genom en tvangs-
atgird utestingts fran befattning 4 aktiv stat men likvil har tjinstgorings-
skyldighet, kan med visst fog gbra ansprik pa att under inkallelse till tjanst-
goring, vare sig denna inskrinkes till den obligatoriska minimitiden eller om-
fattar tid diarutover, erhélla ersittning baserad pd samma grundlén som den,
vilken giller for i aktiv tjiinst varande bestdllningshavare.
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Lénekommitténs forslag gir ut pa, att visserligen ingen bestillningshava-
re a oOvergangsstat formellt overféres till de nya avloningsbestimmelserna
men att & andra sidan all tvingsvis Overford personal under sjilva tjinst-
goringen — vare sig obligatorisk eller ej och vare sig langvarig eller kort —
far sin ersittning grundad pa det nya avléningsreglementet. I sak skulle en
sadan l6sning innebéra, att de i kungdrelsen 1925: 429 angivna grunderna
skulle lénda till efterriittelse pa basis av léneklassbeloppen i de blivande nya
I6neplanerna i stillet f6r 1921 ars 16neplaner. Aven de i det nya avlonings-
reglementet innefattade bestimmelserna om kallortstilligg, tjinstledighets-
avdrag, semester, rorligt tilligg och flertalet andra sirskilda forméner bora
dirvid i tillimpliga delar bliva gillande under inkallelse till tjinstgéring.
I 6vrigt bora kungérelsens foreskrifter i féorekommande fall tillimpas pa
grundval av 1921 ars avléningsreglemente, eventuellt med den modifikatio-
nen, att loneplanebeloppen uppriknas med 10 procents dyrtidstilligg och de
nya reglerna om rorligt tilligg komma i tillimpning.

Enligt en av kommittén verkstiilld &verslagsberikning skulle ett genom-
forande av den princip, som tillimpades av 1930 ars militiravloningssak-
kunniga, medféra en kostnadsékning i férhéllande till nuvarande utgifter
for 6vergangsstaten av omkring 150,000 kronor for ar, medan ett bifall till
kommitténs férslag kunde beriknas draga en merkostnad av omkring 50,000
kronor.

Sasom framgar av statsradsprotokollet hava en del myndigheter uttalat sig
for 16nekommitténs forslag pA denna punkt. A andra sidan har ett imbeis-
verk ansett, at! all den personal, som tvingsvis overforts & dvergingsstat, bor
goras delaktig av samma forbéttringar i lone- och pensionshiinseende, som
avses for den aktiva personalen. Ett annat har férordat, att den tvangsvis
overforda personalen beredes ersittning — savil under tiden fér tjanstgoring
som eljest — enligt de blivande nya avl6ningsbestimmelserna fér personal &
aktiv stat.

Departementschefen har for egen del uttalat sin anslutning till 16nekom-
mitténs forslag rorande avloningsforhéllandena for bestillningshavare & éver-
gangsstat.

5. Bestillningshavares ritt att fran kronans férrad utbekomma
fornédenheter m. m.

Enligt 22 § gillande officersavléningsreglemente #dger bestillningshavare
mot ersittning frin kronans matinrittningar, férrad och dylika anstalter ut-
bekomma vissa férnédenheter och utrustningsartiklar dvensom att vid kro-
nans verkstider lita tillverka och reparera uniformspersedlar m. m., allt i
enlighet med av Kungl. Maj:t meddelade nirmare bestimmelser.

Lonekommittén har i avseende hiird till en borjan erinrat dels att riksda-
gens revisorer vid ett tillfille funnit sig bora patala vissa missforhallanden
i samband med utlimningen av proviantartiklar fran kronans férrad och dels
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att fran privata kopmannaorganisationers sida vid upprepade tillfillen fram-
hallits sasom ett onskemal, att frigan om den statliga detaljhandel, som fore-
komme vid forsvarsvisendet, matte goras till foremal for ndrmare Gvervi-
gande. Kommittén, som verkstiillt vissa utredningar i &mnet, har anfért bland
annat, att av sarskilda skil hittillsvarande rekvisitionsritt i vissa delar allt-
jimt borde upptagas 1 lonebestimmelserna. Salunda har kommittén ansett,
att den av kommittén féreslagna ritten att uppbidra ekiperingsbidrag bér
kombineras med riitt att till sjilvkostnadspris fran kronans férrad utbekom-
ma uniformspersedlar eller dirfér erforderliga materialier liksom ock med
ratt att vid kronans verkstider lata tillverka dylika persedlar. Likaledes bor
enligt kommitténs mening, i Overensstimmelse med vad som stadgats for
civilforvaltningens vidkommande, i reglerna om skyldighet att bebo tjinste-
bostad m. m. intagas en bestimmelse om tillimpande av sjilvkostnadspris
for briinsle och belysning i de fall, di pi grund av sirskilda omstindigheter
provas skiligt att tillhandahalla bestillningshavare dylika forméaner. I oOv-
rigt har kommittén ansett det icke vara erforderligt eller limpligt att 1 avlo-
ningsreglementet intaga nigra bestimmelser om naturaférmaner av ifraga-
varande slag.

Vad 16nekommittén salunda anfort och foreslagit har av de hérda myndig-
heterna i huvudsak limnats utan erinran.

Departementschefen har forklarat sig kunna instimma i de synpunkter,
at vilka 16nekommittén givit utiryck vid behandlingen av férevarande spors-
mal.

6. Overgangsanordningar.

A sid. 122 —127 i statsridsprotokollet limnar departementschefen en redo-
gorelse for de allménna grunder, efter vilka Overgangen till det militira av-
l6ningsreglementet enligt 1onekommitténs mening bor ordnas samt for vissa
viktigare bestimmelser, som bora av Kungl. Maj:t utfirdas. Kommittén har
i dessa hinseenden anfort bland annat foljande:

Till en bérjan vill 16nekommittén sisom allmin princip framhalla att,
i analogi med vad som av kommittén forordats i friga om oOvergangen till
civila avloningsreglementet, det nya militira avloningsreglementet icke
bor givas retroaktiv tilliimpning. Vad exempelvis angar bestallningshavar-
nas lonetursritt, skulle siledes nigon generell omrikning av ldneturen
icke ifragakomma utan en var bestillningshavare, som vid reglementets
ikrafttridande kvarstiar i samma bestiillning eller innehar bestillning inom
samma lonegrad som den han omedelbart fore 6vergangen tillhérde, bi-
behalles vid den l6neklassplacering #dvensom den ritt till uppflyttning i
hogre loneklass, som fore évergingen tillkommit honom. Da, vad angar
de nuvarande léneplanerna foér officerare och underofficerare, varje lone-
klass inom en var léneklassindelad 16negrad — med vissa fa undantag, till
vilka kommittén hir nedan aterkommer — har sin direkta motsvarighet inom
de nya léneplanerna Oa och UO, villar en dylik anordning icke négra oli-
genheter, savitt angar bestillningshavare tillhorande endera av dessa lone-
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planer. En retroaktiv tillimpning av det nya avloningsreglementet med
dérav foljande omrikning av loneklassplaceringen enligt de i reglementet
meddelade dndrade I6netursbestimmelserna skulle diremot i praktiken fér-
orsaka svarigheter.

Nyss omformilda undantag betingas av det forhallandet, att vissa léne-
grader i loneplanen Oa blivit utbyggda med nya loneklasser. Sdsom fram-
gar av den i det foregidende limnade redogérelsen for de nya l6ne-
planernas konstruktion, har till envar av 1, 2 och 5 lénegraderna av lone-
planen Oa fogats en ny slutléneklass. Med hinsyn hiirtill vill kommit-
tén fororda, att bestillningshavare, tillhérande nigon av nyssnimnda
l6negrader, vilken vid reglementets ikrafttridande under minst tre ar inne-
haft respektive 2, 6 eller 13 loneklassen, beriittigas att omedelbart vid 6ver-
gangen uppflyttas till respektive 3, 7 eller 14 16neklassen. Till undvikande
av forsdmring i hittillsvarande lonetursriitt vid befordran till hdgre bestall-
ning bor vidare for bestidllningshavare, som uppflyttas i 16neklass 3, respek-
tive 7, si anses som om han tillhért denna lénecklass den tid utover tre &r,
varunder 16n utgatt efter 16neklass 2, respektive 6.

Lonegraderna Oa 4 och Oa 5 hava jamvil blivit i 16neplaneférslaget ut-
0kade med en ny begynnelseloneklass. Dessa omliggningar torde emel-
lertid icke pdkalla sirskild 6vergdngsanordning. Den, som omedelbart fére
reglementets ikrafttridande innehar bestillning i nigon av nidmnda l6ne-
grader, bor givetvis — med nyssberérda undantag betriffande bestillnings-
havare, som minst tre ar tillhort 13 l6neklassen — kvarsta i den 16neklass
han vid ikrafitriddandet innehade, intill dess i férekommande fall ritt till
I6neklassuppflyttning enligt de vanliga reglerna intrider.

Enir genom utbyggnaden av loneplanen Ca till att omfatta 30 l6negrader
nuvarande lonegrader och loneklasser i C-loneplanen blivit omnumrerade,
erfordras bestimmelser, som angiva, vilka l6negrader och 16neklasser i den
nya loéneplanen vederborande bestillningshavare skola tillhora efter éver-
gangen till militira avloningsreglementet.

For det fall, att bestdllningshavare, tillh6rande nigon av loneplanerna
Oa, UO och Ca, i och med militira avléningsreglementets ikrafttradande
befordras till bestdllning inom hégre lonegrad, erfordras foreskrift dirom,
att bestimmelserna i 8 § 1 mom. och 14 § 1 mom. skola tillimpas med
utgangspunkt fran den lénestillning bestidllningshavaren innehade omedel-
bart fore ikrafttridandet.

Betriffande nuvarande underofficerare av 3. graden vid marinen har kom-
mittén foreslagit en sérskild 6vergangsstat med avloningsférhallandena ord-
nade enligt vissa nirmare angivna grunder. Vidare har kommittén forordat,
att den tillfdlliga l16neforbéttring, som for nédrvarande utgar till vissa #Aldre
sergeanter och underofficerare av 2. graden men vilken enligt kommitténs
mening bor slopas i samband med genomférandet av den militira 16neregle-
ringen, bor i viss utstrickning 6vergangsvis bibehillas. Kommittén har ut-
talat sig for att till ndmnda bestillningshavare matte efter militira avlo-
ningsreglementets ikrafttridande fa utga 16neférbittring med nedanstiende
4 de olika ortsgrupperna fordelade belopp for ar, 4 vilka roérligt tillagg bor
berdknas:

Ortsgrupp
A B (& D E F G H I
Loénef6rbittring, kronor .. ... 186 195 204 213 222 231 240 249 258
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I ovrigt har kommittén, pa sitt i statsrddsprotokollet niarmare angives,
forordat bestaimmelser av Overgangsnatur fér vissa befattningshavare eller
grupper av befattningshavare, varjamte kommittén forutsatt, att de befatt-
ningshavare, som omedelbart fore l6neregleringens ikrafttradande uppbira
sadana arvoden, vilka enligt kommitténs mening béra avskaffas utan annan
kompensation fin de med loneregleringen féljande Okade 1onefé6rménerna 1
allmiinhet, 6vergingsvis personligen bibehallas vid sina arvoden.

For egen del har departementschefen funnit de huvudgrunder for over-
gang till det nya militdra avloningsreglementet, som kommittén angivit, i
allt visentligt 1ampliga, vadan han forordat, att desamma liggas till grund
for de bestimmelser i dmmnet, som bora av Kungl. Maj:t utfirdas. Departe-
mentschefen framhaller tillika, att Kungl. Maj:t borde erhalla timligen stor
rorelsefrihet vid utfirdandet av erforderliga 6vergangsbestimmelser. Det be-
myndigande hiirutinnan, som borde utverkas av riksdagen, syntes diarfor
bora givas en timligen vidstrickt innebord.

7. Kostnadsberikningar.

I friga om kostnaderna for genomfdrande av en l6nereglering for for-
svarsvisendets bestillningshavare i enlighet med de av 16nekommittén fram-
lagda forslagen till loneplaner hava utforts vissa berikningar, for vilka
redogjorts i kommitténs betinkande. I anslutning hértill lamnas i stats-
radsprotokollet en 6versikt over resultatet av berikningarna. Hérav framgar
i huvudsak féljande (sid. 127—131):

Enligt nu gidllande grunder fér dyrtidstilligg stiga och falla statens lone-
kostnader med stigande, respektive sjunkande levnadskostnadsindex. De i
civila avléningsreglementet meddelade och av 16nekommittén till inforande
jaimval i det militira lénesystemet féreslagna reglerna angdende rorligt
tilligg féranleda, att dven i framtiden 16nekostnaderna forindras vid vaxlan-
de levnadskostnader. DA reglerna angaende det rorliga tilldgget till sin
konstruktion forete vissa avvikelser fran nuvarande dyrtidstillaggsgrunder,
blir forskjutningen i 16nekostnaderna vid en och samma foérindring i lev-
nadskostnadsindex icke densamma enligt nu gillande avléningsbestimmelser
och enligt kommitténs foérslag. P& grund hiirav maste givetvis en jimforelse
mellan 16nekostnaderna enligt nu gillande bestimmelser och kostnaderna
enligt kommittéforslaget ge olika resultat vid skilda indexligen. Med hén-
syn hirtill hava kostnadsberidkningarna betriaffande den militira lonereg-
leringen utforts for fyra olika indexligen 4 den nu tillimpade indexskalan,
namligen indexligena 156/157, 162/163, 166/167 och 168/169. For samtliga
dessa indexliigen hava, vad angar rorligt tilligg 4 de foreslagna nya l6nebe-
loppen, beriikningarna verkstiillts utifran antagandet, att respelctive indexla-
gen uppnatts under en stigande prisrorelse; for indexliget 166/167 hava
jimval utforts beriikningar under antagande att detta lige nitts vid sjunkan-
de index. For vart och ett av de nimnda indexligena har beriknats skill-
naden mellan 4 ena sidan fotala 1onesumman cnligt de {oreslagna lonepla-
nerna jimte dira belopande rorligt tilligg med inriiknande déirvid jamvil
av kostnaderna for det foreslagna arliga ckiperingsbidraget & 180 kronor
per bestillningshavare, och & andra sidan 16nesummorna enligt nu gillande
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I6neplaner jimte férekommande provisoriskt dyrortstilligg samt dyrtids-
tilligg. Vid berikningen av dyrtidstilligg har hiinsyn tagits till att detta
ej utgar 4 hela l6nen utan endast 4 l6nen minskad med tjinstepensionsav-
drag. Foreskrifterna om o6retalens bortfallande vid beridkning av dyrtids-
tilligget & manadslénebeloppen hava beaktats, och vidare har gillande maxi-
migrans for dyrtidstilligget, respektive foreslagen maximigrins for det ror-
liga tilligget iakttagits; de sirskilda tilliggen for barn under 16 ars alder
hava dédremot limnats obeaktade. Vid berdkningarna har hinsyn icke tagits
vare sig till den till vissa officerare och underofficerare nu utgiende tillfilli-
ga loneférbittringen eller till det sirskilda lonetilligg, som vid ett slopande
av denna loneforbittring skulle enligt kommitténs férslag overgangsvis utga
till vissa underofficerare.

Berikningarna utvisa vid olika ligen av levnadskostnadsindex de kostnads-
okningar, som redovisas i nedanstdende sammanstillning, vilken dven upp-
tager de kostnadssiffror, som framkomma, direst utgifterna for den av
1937 och 1938 ars riksdagar sasom forskott 4 loneregleringen beslutade
provisoriska avléningsforstirkningen frandragas:

Beridknad kostnadsékning

Utan franriknande Vid franriknande

av provisorisk av- av provisorisk av-
16ningsforstarkning loningsforstarkning
kronor kronor

A. Vid indexldge 156/157, stigande index:

For officerare ........................ 1,304,000 959,000
» underofficerare .................... 1,122,000 794,000
» civilmilitara bestiillnin_gshavare m. fl. 298,000 195,000

Summa kronor 2,724,000 1,948,000

B. Vid indexldge 162/163, stigande index:

For officerare ........................ 1,400,000 1,055,000
» underofficerare .................... 1,179,000 851,000
» civilmilitira bestéillnin_@havare m. fl. 322,000 219,000

Summa kronor 2,901,000 2,125,000

C. Vid indexlige 166/167, stigande index:

For officerare ........................ 1,107,000 762,000
» underofficerare .................... 997,000 669,000
» civilmilitira bestillningshavare m. fl. 259,000 156,000

Summa kronor 2,363,000 1,587,000

D. Vid indexlige 166/167, fallande index:

For officerare ........................ 1,639,000 1,294,000
» underofficerare.................... 1,326,000 998,000
» civilmilitira bestillningshavare m. fl. 384,000 281,000

Summa kronor 3,349,000 2,573,000

E. Vid indexldge 168/169, stigande index:

For officerare ........................ 1,488,000 1,143,000
» underofficerare .................... 1,235,000 907,000
» civilmilitira bestiillningshavare m. fl. 347,000 244,000

Summa kronor 3,070,000 2,294,000
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For ett nirmare bedomande av loneregleringskostnadernas storleksord-
ning har lénekommittén sammanstillt dessa kostnader med de nuvarande
16nekostnaderna. Berikningarna utvisa foljande belopp, som innefatta pro-
visoriskt dyrortstilligg samt dyrtidstilligg men ej barntilligg eller tillfillig
16neforbéttring:

Lonekostnader enligt nuvarande bestam-
melser vid levnadskostnadsindex

) 162/163 166/167 168/169
A. Foér officerare: kronor kronor kronor
a) Utan inrdknande av provisorisk
avloningsforstarkning .......... 17,738,000 18,028,000 18,175,000
b) Med inrdknande av provisorisk
avloningsforstirkning.......... 18,083,000 18,373,000 18,520,000
B. Fér underofficerare:
a) Utan inrdknande av provisorisk
avloningsférstirkning . ......... 10,528,000 10,710,000 10,801,000
b) Med inriknande av provisorisk
avloningsforstirkning.......... 10,856,000 11,038,000 11,129,000
C. Fér civilmilitdra bestdllningsha-
vare m. fl.:
a) Utan inrdknande av provisorisk
avloningsférstirkning.......... 4,307,000 4,380,000 4,418,000
b) Med inriknande av provisorisk
avloningsforstirkning.......... 4,410,000 4,483,000 4,521,000
Summa kronor:
a) Utan inrdknande av provisorisk
avloningsforstirkning.......... 32,673,000 33,118,000 33,394,000
b) Med inrdknande av provisorisk
avloningsforstiarkning . ......... 33,349,000 33,894,000 34,170,000

Med utgingspunkt fran dessa siffror samt de i det foregiende angivna
kostnaderna for en lonereglering i enlighet med de av kommittén féreslagna
16neplanerna hava fér den av loneregleringen foranledda genomsnittliga
procentuella I6nedkningen erhallits foljade virden:

Genomsnittlig 16nedkning i procent vid
levnadskostnadsindex

162/163 166/167 166/167 168/169
stigande stigande fallande stigande

index index index index
A. Fér officerare:
a) Om den provisoriska avloningsforstirk-
ningen medriknas .................. 7.89 6.14 9.09 8.19
b) Om den provisoriska avloningsforstiark-
ningen ej medriknas ................ 5.83 4.15 7.04 6.17

B. For underofficerare:
a) Om den provisoriska aviéningsforstirk-
ningen medrdknas.................... 11.20 9.31 1238 11.43
b) Om den provisoriska avloningsforstirk-
ningen ej medrdknas ................ 7.84 6.06 9.04 8.15
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Genomsnittlig 16nedkning i procent vid
levnadskostnadsindex

162/163  166/167 166/167 158/169
stigande stigande fallande stigande
index index index index

C. For civilmilitira bestdllningshavare m. fl.:

a) Om den provisoriska avléningsforstirk-
ningen medriknas.................... 7.48 5.91 8.77 7.85

b) Om den provisoriska avloningsforstirk-
ningen ej medriaknas ................ 4.97 3.48 6.27 5.40

D. For samtliga ovanndmnda bestdillnings-
havare:
a) Om den provisoriska avloningsforstirk-
ningen medriknas .................. 8.91 7.14  10.11 9.19
b) Om den provisoriska avléningsforstirk-
ningen ej medriaknas ................ 6.37 4.68 7.59 6.71

De hir ovan meddelade kostnadssiffrorna foér l6nereglering enligt kom-
mitténs forslag innefatta ej blott léneplanebeloppen utan dven det fore-
slagna arliga ekiperingsbidraget 4 180 kronor. Utgifterna for detta bidrag
hava hérvid for alla indexligen beriknats till féljande belopp, nimligen

for officerare ............. ... 437,000 kronor,
» underofficerare...................... 406,000 » samt
» civilmilitir personal m. fl. ........... 123,000 »

Summa 966,000 kronor.

Den for civilmilitir personal m. fl. upptagna siffran #r att anse sisom
nigot for hog, endr ekiperingsbidrag icke skulle tillkomma civil personal
och dessutom férutsatts icke komma att utgd till samtliga civilmilitira be-
stiallningshavare,

Lonekommittén har #dven verkstillt berikningar rorande den inverkan
pd kostnaderna, som de av kommittén foreslagna omliggningarna i léne-
planernas konstruktion skulle utéva vid ett indexlige av 162/163. Av den
av departementschefen hirutinnan limnade redogérelsen framgar foljande
(sid. 131—132):

Inforandet av en ny loneklass 3 i fianriksgraden har beriknats medfora
en arlig kostnadsokning av ungefir 10,000 kronor. Lojtnantslonegradens ut-
6kning med en ny loneklass 7 har befunnits féranleda en kostnad av i
runt tal 75,000 kronor for ér, vilken kostnad dock nigot reduceras genom
att den tillfdlliga 16neforbittringen, som fér niarvarande beriknas belopa sig
till omkring 7,000 kronor for ar, samtidigt skulle bortfalla.

Den foreslagna omléiggningen i majorslonegraden kommer i vissa fall av
sirskilt tidig befordran att medféra nigon kostnadsminskning, men genom
den foreslagna utstrickningen av sneddningsregelns tillimpning kommer i
andra fall okad kostnad att uppstid. Storleken av denna kostnads6kning
blir givetvis beroende pa vixlingar i befordringsgangen och #r alltsi svar att
faststilla men har av 16nekommittén i betiinkandet antagits komma att nor-
malt hilla sig omkring ett par tiotal tusen kronor arligen. Med hinsyn till
resultaten av den av kommittén verkstillda kompletterande utredningen om
verkningarna av sneddningsregelns inférande torde denna berikning fi an-
ses vara vil lag.
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I oversteldjitnantsgraden uppkomma enligt forslaget liknande forskjut-
ningar, innebirande vid tidig befordran kostnadsminskning och eljest kost-
nadsokning. Enir i denna grad inforts tva nya léneklasser, en under och
en Over den nuvarande enda loneklassen, blir det hir #n vanskligare att
utan detaljundersokningar av befordringsgiangen uppskatta den kostnads-
6kning, som genom l6éneklassomliggningen ar att vinta. Den genomsnitt-
liga 1oneforbéttringen per bestillningshavare torde hiar bliva nagot stérre édn
i majorsgraden, men da & andra sidan antalet bestidllningshavare i Gverste-
10jtnantsgraden 4r blott ungefir hélften av antalet i majorsgraden, har det
synts 16nekommittén kunna antagas, att storleksordningen av kostnadsok-
ningen ej kommer att mera avsevirt avvika fran den for majorsgraden an-

ivna.

¢ Betriffande de genom omléiggningarna i officersléoneplanen uppstiende
kostnadsokningarna ma slutligen anforas, att den foreslagna uppdelningen
av den nuvarande lénegraden O 6 f6ér Overstar pa en ligre, dyrortsgraderad
16negrad 6 i den nya loneplanen Oa och en hogre, icke dyrortsgraderad 16-
negrad 1 i en ny l6neplan Ob av l6nekommittén beriknats medfora en Ok-
ning av ungefir 60,000 kronor for ar i forhallande till nuvarande l6nekost-
nad.

Av den av departementschefen limnade redogérelsen 6ver kostnadsberik-
ningarna ar dirjamte foljande att bemirka (sid. 132—133).

Vid kostnadskalkylernas utférande har hinsyn ej tagits till de i bestiill-
ningshavarnas dyrtidstilligg foér nirvarande ingdende siirskilda tilliggen for
barn under 16 ars dlder och siledes ej heller till den kostnadsminskning,
som kommer att intrdda vid en successiv avveckling av dessa tilligg enligt
den plan, som godtagits i samband med den nya civila l6neregleringen.
Kostnaden for barntilligg At nu ifrigavarande bestillningshavare uppskat-
tas for nirvarande till omkring 600,000 kronor, vilket belopp alltsi mot-
svarar den kostnadsminskning, som vid avvecklingsperiodens utging — ef-
ter 16 a&r — berdknas hava uppkommit.

I kostnadsberdkningarna har hiinsyn ej heller tagits vare sig till kostna-
derna for den till vissa officerare och underofficerare for nirvarande utga-
ende tillfilliga 16neférbattringen eller till kostnaderna for det sirskilda 16ne-
tillaigg, som med anledning av nimnda l6neférbattrings bortfallande skulle
Overgangsvis utgd till underofficerare. Kostnaderna for den tillfilliga lone-
forbittringen hava vid indexliget 162/163 uppskattats for officerare till det
férut ndmnda beloppet av ungefir 7,000 kronor och fo6r underofficerare till
ungefir 46,000 kronor. Det sirskilda lonetilligg, som 6vergangsvis skulle
utga till underofficerare, vilka vid den militira 15neregleringens ikrafttri-
dande kommit i atnjutande av tillfillig 16neforbéttring, har, med inriknan-
de av rorligt tilligg efter 3 procent, beriknats medféra en Svergingskost-
nad a ungefir 31,000 kronor, vilken férsvinner allteftersom dessa bestill-
ningshavare vinna befordran eller avga.

Vid beridkningen av kostnaderna for den militira l6neregleringen har man
att taga hiinsyn ej blott till Andringarna i sjdlva l6neplanerna samt i grun-
derna for rorligt tilligg utan dven till Atskilliga andra avléningsbestimmel-
ser i det foreliggande forslaget, vilka gi ut pa forbéttringar i nuvarande 16-

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 6 saml. Nr 230. 4
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neregler. Endast betriffande vissa av de angivna Andringsforslagen kunna
merutgifterna foér statsverket med nigon storre grad av tillférlitlighet pa for-
hand beriknas. Den foreslagna upprikningen av kallortstilliggen har be-
raknats féranleda en arlig kostnadsékning av omkring 10,000 kronor. Be-
traffande sjotilliggen har en approximativ uppskattning givit vid handen,
att de av kommittén foreslagna bestiimmelserna, déirest de varit i tillimp-
ning under budgetiret 1937/38, skulle hava medfoért en kostnadsokning av
omkring 50,000 kronor. IFOrslaget om sirskild forhojning i vissa fall av
begravningshjilp torde kunna beriknas medféra en kostnadsokning av in-
emot 10,000 kronor fér ar. Sjukvardskosinaden vid férsvarsvisendet har
— med utgangspunkt fran en uppskattning till 20 4 25 kronor per ar och
bestéllningshavare — berdknats rora sig omkring 125,000 kronor &rligen.

Utskottets utlatande.

Det i foreliggande proposition innefattade forslaget till militirt avlénings-
reglemente har sasom foredragande departementschefen framhallit tillkom-
mit efter ingdende utredningar och 6verviiganden inom 1936 ars lonekom-
mitté, varvid l6nekommittén samarbetat med civila och militiira delegerade
for forsvarsvisendets lonendmnd och tillika fort férhandlingar med utsedda
representanter for vederborande personalorganisationer savil i friga om de
i reglementet ingdende loneplanerna som betriffande reglementets utform-
ning i ovrigt. Den utredning av fragan om en allmin 6versyn over gillande
avloningsforfattningar inom den nyreglerade statsférvaltningen och den dér-
till anknutna frigan om lénereglering, som varit anfértrodd nimnda kom-
mitté, har dirmed slutforts i avseende & den ordinarie militira personalen.
Efter den granskning, som utskottet dgnat Kungl. Maj:ts i allt viisentligt pa
kommitténs forslag grundade proposition, anser sig utskottet kunna géra det
uttalandet, att fragan om nya avloningsbestimmelser fér forsvarsvisendets
bestéillningshavare befinner sig i det utredda skick, att beslut i imnet nu bor
av riksdagen fattas pa grundval av den foreliggande propositionen.

Utskottet anser det limpligt och dndamadlsenligi, att avléningsbestimmel-
serna for forsvarsvisendets ordinarie personal — med hinsyn till de fran den
civila statsférvaltningen i manga hinseenden avvikande férhillanden, som
kinneteckna den militira organisationen -— meddelas i ett siirskilt avlénings-
reglemente, militdra avloningsreglementet. Vad Kungl. Maj:t féreslagit réran-
de detta avloningsreglementes tillimpningsomrade finner sig ock utskottet
boéra tillstyrka. Det nya reglementet bor sdlunda vinna tillimpning 4 i hu-
vudsak den personal, vars avloningsférhallanden for nirvarande iro regle-
rade genom 1927 ars avloningsreglemente, d. v. s. officerare och underoffice-
rare 4 aktiv stat samt civilmilitir och darmed i avloningshinseende likstilld
ordinarie civil personal vid foérsvarsvisendet. Utskottet anser sig ock boéra
fororda forslaget, att i reglementet jamval meddelas avloningsbestimmelser
for extra ordinarie finrikar.

Enligt vad som framgar savil av kommitténs i propositionen atergivna ut-
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talanden som ock av de i propositionen anforda yttranden 6ver kommitté-
forslaget har under de utredningar, som foregatt framliggandet av Kungl.
Maj:ts foreliggande foérslag till nytt militirt avloningsreglemente, huvud-
sporsmalet om den militdra lonenivdns lampliga avvagning varit foremal for
meningsskiljaktigheter. Om ock enighet i Ovrigt forefunnits mellan kom-
mittén och de utsedda personalrepresentanterna betriffande utformningen
av det foreslagna nya avloningsreglementet, hava dock férhandlingarna, sa-
vitt angar avvigningen av de nya lonebeloppen for officerare och underoffi-
cerare, icke lett till samstimmighet. Personalrepresentanterna hava hirvid
hiavdat, att bestimmandet av den militira l6nenivan bor ske med utgangs-
punkt frin det forslag, som ar 1921 framlades av majoriteten bland 1918
ars militira avloningssakkunniga och som 13g till grund for Kungl. Maj:ts
proposition till 1921 ars riksdag men som av riksdagen avvisades. Det har
gjorts gillande, att den militira personalen genom de av riksdagen ar 1921
beslutade 16nebestimmelserna allmiint sett blivit tillbakasatt i 16nehinseende
i jimfoérelse med den civila personalen. Fran kommitténs sida har daremot
framhallits, att de lonerelationer, som kommo till stdind genom 1921 ars 16ne-
regleringar, bora i stort sett bibehallas. I enlighet med denna sin uppfatt-
ning har ock kommittén vid utarbetande av sitt férslag till nya léneplaner ut-
gatt fridn att l6nefoérbéttringens storlek bér allmint sett ansluta sig till den
I6nedkning, som ar 1938 beslutades for de civila befattningshavarna. Betrif-
fande dessa sporsmal har departementschefen sdsom sin uppfattning uttalat,
att vad i arendet forekommit icke givit stéd for det antagandet, att den mili-
tiara personalen, generellt sett, for narvarande befunne sig i simre 16nelige an
den civila. Fran denna utgingspunkt har departementschefen funnit det rik-
tigt, att 16nedkningen vid den nu férestdende regleringen av de militara 16ner-
na visentligen anpassas efter den vid 1938 ars riksdag beslutade 16neforbatt-
ringen for civila tjinstemin. Departementschefen har i detta sammanhang
givit sin anslutning at kommitténs forslag, att den militira personalen beredes
den formén, som foljer av l6nekommitténs férslag om arligt ekiperingsbidrag.

For egen del anser sig utskottet till en borjan bora framhalla, att den
standpunkt, som riksdagen ar 1921 intog till den militira personalens l6ne-
fraga, icke giver stod fér den uppfattningen, att den da faststillda 16nenivan
tillkommit under asidoséittande av en skilig och rattvis virdering av de mili-
tdra bestillningshavarnas arbetsuppgifter och tjinsteansvar i jaimférelse med
de civila befattningshavarnas. Det synes s& mycket mindre férefinnas anled-
ning till en sddan mening, som vid nimnda riksdag en nyordning av avls-
ningsférhallandena kom till stind icke blott inom den militira férvaltningen
utan dven inom den civila statsférvaliningen, i det att nya 16neregleringar da
beslotos for flertalet dmbetsverk inom den allméinna civilforvaltningen. Ut-
skottet kan sdlunda icke dela den uppfattningen, att nimnda riksdags beslut
i och for sig skulle giva anledning till en allmin justering uppat av de mili-
tira lonerna utdver den loneférbittring, som vid 1938 ars riksdag beslutats
for de civila befattningshavarnas vidkommande.

Da utskottet giatt att bedéma det foreliggande 16neférslaget, har utskottet
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icke forbisett, atl atskilliga omstindigheter dro fértjanta att beaktas vid be-
stimmande av nya lonebelopp for de militira bestédllningshavarna. Sirskilt
komma hirvid i betraktande det militira utbildningsarbetets intensifiering
under nuvarande férhallanden samt den tekniska utvecklingen av forsvars-
materielen, vilka omstindigheter stdlla 6kade krav pa personalen. Aven
vissa andra forhdllanden komma hirvid i betraktande, bland annat de ola-
genheter for bestillningshavarna, som kunna vara forenade med den fér
militirer i vissa grader stadgade tidiga pensionsaldern.

A andra sidan synes det utskottet av den i propositionen framlagda ut-
redningen framga, att den militira personalen icke kan sigas vara miss-
gynnad i lénehiinseende i jamforelse med den civila personalen. De &kade
krav, som numera stillas pa den statliga foérvaltningspersonalen, torde icke
kunna siigas giilla allenast den militira personalen utan dven civilforvaltning-
ens personal. Vad angar oligenheterna av den tidiga pensionsaldern for kom-
paniofficerare och underofficerare har i propositionen framhéllits, dels att en
viss kompensation hirfor beretts den militira personalen genom en bran-
tare uppbyggnad av loneskalan, dels ock att mojligheterna till fortsatt an-
stiillning efter pensionsilderns intride vidgats genom den 6kning av for pen
sionerade bestiillningshavare avsedda arvodesbefattningar, som ingar i 1936
ars foérsvarsorganisation. Ett visst hiinsynstagande till denna omstindighet
kan ock, sisom i propositionen framhaéllits, sigas ligga déari, att de fore-
slagna nya l6neplanerna upprittats under iakttagande av en viss jimkning
uppat av léneforbittringens storlek i jamforelse med den i civila avlonings-
reglementet medgivna l6nedkningen. Aven utskottet haller fordenskull fore,
att tillrackliga skl icke foreligga for att vid bestimmandet av den blivande
16neforbattringens storlek i ndgon mera nimnvird mén avvika fran vad som
i sddant hinseende tillerkints den civila personalen. Vid den prévning, som
utskottet dgnat de i propositionens forslag till militirt aviéningsreglemente
intagna léneplanerna, har utskottet funnit den foéreslagna lonenivin vara i
stort sett vil avviagd.

I de likalydande motionerna I: 323 och II: 471 har framlagts ett sirskilt
forslag till 16neplaner for officerare (Oa) och underofficerare (UO). For-
slaget, som Gverensstimmer med det l6neplansforslag férsvarsvisendets 1one-
namnd avgivit i sitt éver 1onekommitténs betinkande avlatna yttrande, inne-
bar en allmin hoéjning av de militira l6nerna utover lénekommitténs for-
slag, vilken hojning kan genomsnittligt beriknas till omkring etthundra
kronor. Med den standpunkt utskottet i det foregdende intagit till den i
propositionen férordade loneavvigningen kan utskottet icke tillstyrka mo-
tionerna. Emellertid pégd for nirvarande inom 1936 ars lonekommitté
utredningsarbeten rérande reglering av manskapets avléningsférhillanden.
Det synes utskottet vara fortjint av dvervigande, huruvida icke i samband
dirmed nigon mindre jimkning uppét av lonebeloppen i de ligsta 16ne-
klasserna inom loneplanen UO kan vara av forhallandena motiverad. Utskot-
tet vill darfor fororda, att riksdagen méatte hos Kungl. Maj:t hemstiilla om en
ytterligare provning av lonenivan for underofficerarna, sarskilt i den légsta
loneklassen.
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I avseende & l6neplanernas konstruktion och vad diarmed ager samman-
hang har utskottet icke funnit anledning till anmirkning mot Kungl. Maj:ts
férslag. Den hirutinnan viktigaste indringen i jimférelse med nuvarande
avléningsbestimmelser ir den viisentligt hojda lonestillning, som foreslagits
for regementschefer. Enligt propositionen skulle den nuvarande 6verstegra-
den uppdelas, varvid regementscheferna skulle hinféras till den lidgsta lone-
graden i 16neplan Ob, medan de 6évriga till graden horande bestéllningshavar-
na skulle placeras i 16negraden Oa 6. Forslaget innebdr, att 16nerna for rege-
mentschefsbestillningarna icke skulle dyrortsgraderas. I motionen II: 472
har yrkats dndring i Kungl. Maj:ts proposition i denna del. Motionen gar ut
pa att jamvél i 16negrad Ob 1 placerade regementschefer m. fl. skola hin-
féras till 16negraden Oa 6, varvid emellertid 16negradens belopp tillika fore-
slagits skola hojas till att motsvara 35 l6neklassen enligt 16neplan A i civila
avloningsreglementet i stillet for att sisom i propositionen férordats mot-
svara nimnda l6neplans 34 l6neklass. 1 sagda motion har didrjimte hem-
stallts om skrivelse till Kungl. Maj:t med begdran om utredning och forslag
angiende representationsbidrag till truppférbandschefer. Aven om utskottet
hyst viss tvekan rorande lampligheten av den av Kungl. Maj:t foreslagna
uppdelningen av Overstegraden och den darvid férordade ldénestidllningen
for regementschef, har likvil utskottet ansett sig icke bora framstilla nagot
férslag till Andring av propositionen i denna del. Hirav foljer, att utskottet
icke finner sig kunna tillstyrka bifall till nyssnimnda motion, sirskilt som
utskottet méaste hysa betidnkligheter mot att i friga om den militdra for-
valtningen binda sig for ett system med representationsbidrag.

I detta sammanhang vill utskottet erinra om vissa andra motionsvis gjor-
da yrkanden om foriandringar i l6nestillning for bestdllningshavare i hogre
l6negrader. Salunda har i motionen II:443 piyrkats, att kdrchef maite
hinféras till 16negraden Oa 6. Enligt vad i motionen framhélles borde dven
overvigas, huruvida icke motsvarande lonestillning borde beredas flotiiij-
chefer vid flygvapnet och kustartilleriets karchef pa Gotland. Vidare har i
motionen I:317 bland annat hemstillts, att major (kommendérkapten av
2. graden), vilken férordnas sdsom kar(flottilj-)chef, matte f4 atnjuta lén
i hogsta loneklassen av 1onegrad Oa 4, dven om han i 6vrigt icke dr berit-
tigad dirtill. Slutligen har i de likalydande motionerna I: 320 och II: 475
hemstillts, att chefen fér Gotlands kustartilleriférsvar métte hanféras till
lonegraden Ob 1. Otvivelaktigt synes vara, att det tjinsteansvar i savil rent
militirt som ekonomiskt hinseende, som avilar karcheferna, i en del fall
nirmar sig en regementschefs. Frigan om en findring av karchefernas
l6nestillning ir emellertid forenad med vissa organisatoriska sporsmal. Aven
om utskottet icke anser sig kunna tillstyrka motionerna, har likvil utskottet
efter 6vervigande kommit till den uppfatiningen, att vissa skiil tala fér att en
oversyn av ifr@gavarande bestillningshavares 16negradsplacering bér komma
till stand. Utskottet vill darfor fororda framstéillning till Kungl. Maj:t i im-
net.

Betriffande i 6vrigt den foreslagna loneplanen Oa har i motionen [:317
vrkats, att 11 Iéneklassen skall utgéra begynnelseloneklass i 16negraden Oa
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4, men att sneddningsregeln likvil skall tillimpas vid overging fran lone-
graden Oa 3 till 1onegraden Oa 4. Yrkandet innebar silunda, att 10 lone-
klassen skall utgd ur lonegrad Oa 4. D& inforandet av en ny loneklass for
majorer (kommendorkaptener av 2. graden) synes utskottet utgéra ett led i
en konsekvent genomford utbyggnad av officersloneskalan och da darjimte
sneddningsregeln i motsats till vad nu ar fallet skall tillimpas jamvial vid
overgang fran kaptens- till majorsbestillning, saknas enligt utskottets me-
ning skil for bifall till motionen i denna del. Det i motionen I: 317 fram-
stallda yrkandet, att en hogre lonestidllning ma kunna beredas major och
kommendorkapten av 2. graden under viss sirskild tjinstgoring, anser sig
utskottet béra av principiella skil avstyrka.

Betriaffande det militira arvodesvdsendet har departementschefen i lik-
het med l6nekommittén och flertalet av de hdérda myndigheterna ansett,
att en rationalisering bér komma till stind i syfte att skapa okad 6verskad-
lighet inom det militira lénevisendet. Utskottet vill understryka vad de-
partementschefen hirutinnan anfért och forvintar att den av departements-
chefen i utsikt stillda utredningen i dmnet kommer till stind. De forslag
till smérre dndringar betriffande arvodesviisendet, som av departements-
chefen forordats redan i forevarande sammanhang och som bland annat
asyfta en avveckling av ett mindre antal till militira bestillningshavare ut-
gaende arvoden mot det att i stillet i tjinsteférteckningen till avldningsregle-
mentet uppforas sirskilda bestillningar, synas utskottet vara av beskaffenhet
att kunna godtagas.

I sammanhang med sin granskning av propositionen i nu férevarande delar
har utskottet behandlat de tva likalydande motionerna I: 318 och II: 476,
vari yrkats, att samtliga de till placering i lonegrad Oa 6 féreslagna che-
ferna for de militira undervisningsanstalterna liksom 4dven den till 16ne-
grad Oa 5 hanforda chefen for sjokrigsskolan métte uppflyttas till 16ne-
grad Ob 1. Utskottet anser sig icke utan nirmare utredning kunna taga
stillning till detta férslag. Det synes emellertid utskottet lampligt, att i sam-
band med den av utskottet i det féregdende forordade Gversynen oOver kar-
chefernas l6negradsplacering jamvil de militira skolchefernas lonestallning
tages under ytterligare omprdévning. Sarskilt torde bora Overvigas, huru-
vida icke skl foreligga for samma lonegradsplacering av chefen for sjokrigs-
skolan som foér 6vriga skolchefer.

I statsradsprotokollet foreslds bland annat, att riksdagen skall godkanna
det av departementschefen forordade forslaget till militart avléningsregle-
mente. Utskottet, som i det foregdende behandlat de i 5 § av reglements-
forslaget intagna loneplanerna, dvergar nu till att beréra vissa bestimmelser
i forfattningsforslaget i ovrigt.

Enligt den féreslagna lydelsen av 1 § 1 mom. forsta stycket skall militira
avloningsreglementet dga tillampning dels 4 ordinarie officers- och under-
officershestillningar A4 aktiv stat, dels & de ordinarie bestillningar i 6vrigt
vid forsvarsvisendet, vilka bestimmas genom beslut av Kungl. Maj:t och
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riksdagen, dels ock & extra ordinarie finrikar. I frdga om andra bestill-
ningar #n officers- och underofficersbestillningar avser foérslaget, att mili-
tara avloningsreglementet skulle — med vissa angivna undantag —- goras till-
limpligt & de ordinarie civilmilitira och civila bestidllningar, for vilka 1927
ars officersavldningsreglemente nu giller. I en vid reglementet fogad tjinste-
forteckning, vilken jdmlikt foérslaget i momentets andra stycke skall fast-
stillas av Kungl. Maj:t, skulle upptagas de bestillningar, vilkas avlénings-
forhallanden avses skola regleras genom reglementet. Den formella avfatt-
ningen av tjinsteférteckningen skulle silunda icke behova av Kungl. Maj:t
understilllas riksdagens prévning. Utskottet finner denna av Kungl. Maj:t
foreslagna ordning — vilken ordning redan beslutats betrdffande tjanstefor-
teckningen till civila avloningsreglementet — limplig och far fordenskull
fororda densamma.

I propositionen nr 279 har Kungl. Maj:t foreslagit inférande i civila av-
I6ningsreglementet av ett stadgande, enligt vilket befattning, som i nimnda
reglemente avses, kan innehavas endast av den, som uppnatt 21 ars alder.
Aven om inférandet av en motsvarande bestimmelse i militira avlénings-
reglementet icke torde fa samma praktiska betydelse, har dock utskottet, som
numera tagit stillning till féreniimnda proposition och dérvid foérordat bifall
till densamma, ansett sig bora komplettera foérfattningstexten under regle-
mentsforslagets 1 § med ett nytt moment, 4 mom., med nyss angivna inne-
hall.

I nyssnidmnda proposition har ock féreslagits en omformulering av civila
avloningsreglementets 4 §, innefattande bestdmmelser rérande férening av
tjinster m. m. Atgirden i fraga ir huvudsakligen av formell natur och av-
ser nirmast att astadkomma ett fortydligande av vad som i detta hinse-
ende redan tillimpas. Med hinsyn till att foreskrifterna rorande tjinsters for-
ening, sasom hittills varit fallet, bora vara likalydande i de olika avlonings-
reglementena, har den nya lydelsen inférts dven i reglementsforslaget for
den militira personalen.

1 7 § av reglementsforslaget aterfinnas de grundliggande, for militira samt
civilmilitira och civila bestillningshavare gemensamma foreskrifterna ro-
rande l6neklassplacering vid tilltradande av bestéilining och om uppflyttning
i hogre 1oneklass i bestillningen. I motionerna I: 299 och II: 452 har hem-
stillts om inforande i férevarande paragrafs 2 mom. av ett tilligg, enligt
vilket bestillningshavare, som tillhort 5 16neklassen av 16neplanen UO under
fem ar och pa grund av ridande befordringsforhallanden icke kunnat vinna
befordran till hégre bestillning, det oaktat skall uppflyttas till 6 loneklassen.
Fransett att ett dylikt avsteg frin de normala l6neklassplaceringsbestdmmel-
serna maste framstd sisom betinkligt, anser utskottet, att det syfte mo-
tionidrerna med sitt forslag velat vinna i vidsentlig man skulle ernas, dérest
en justering av underofficerarnas loneskala kommer till stind. De ifraga-
varande motionerna torde dirfor icke bora foranleda nagon sirskild atgiard
fran riksdagens sida.

I friga om 14 §, innefattande bestimmelser om loneklassplacering {or be-
stiallningshavare tillhérande loneplan Ca, har i motionerna I: 322 och 11: 473
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yrkats, att i paragrafens 2 mom. matte infoéras sirskilda lonetursregler for
tyghantverkare av 2. klassen och fortmaskinister, som tilltrida sina befati-
ningar fran férut innehavd anstillning sdsom fast anstillt manskap i yrkes-
tjdnst och som tygarbetare inom forsvarsviisendet. Dirjamte har foreslagits,
att bestimmelsen i 2 mom. métte fran tidpunkten foér reglementets ikrafttri-
dande givas retroaktiv tillimpning pa da i tjinst varande bestillningshavare.
Ett bifall till motionerna i friga skulle egentligen innebira fortsatt tillgodorik-
ningsratt betriffande bestillningshavare, som vinna befordran fran kollek-
tivavtalsreglerad anstéillning. Med hinsyn hértill och da ett tillmotesgaende
av motionidrernas hemstillan icke lidrer undga att medfora konsekvenser i
fraiga om lonetursberikning for civila tjinstemiin, som tidigare innehaft
arbetaranstilllning, anser sig utskottet icke kunna tillstyrka motionerna, Ut-
skottet vill emellertid hiir erinra om att enligt de nya reglementsbestimmel-
serna en hogre lonestillning under vissa villkor kan beredas bestidllnings-
havare, som under ldngre tid innehaft statsanstillning.

Betraffande 12 § civila avloningsreglementet har i propositionen nr 279
foreslagits en omformulering av forfattningstexten i syfte att klargora, att
under tjinstledighet forekommande léneavdrag skola verkstillas & sjilva
16nen fére berdknandet av rorligt tilligg. Ett motsvarande fortydligande av
forfattningstexten har av utskottet vidtagits i 17 § av foreliggande reglements-
forslag.

Ytterligare har utskottet i 18 § 2 mom. av reglementsférslaget — i anslut-
ning till en i propositionen nr 279 foreslagen komplettering av motsvarande
paragraf i civila avloningsreglementet — infort ett stadgande om ratt for
tjinsteman att under honom beviljad tjdnstledighet fér genomgaende av for
konstituerad landstormsofficer foreskriven befilskurs, landstormsbefidlsév-
ning eller kompletieringskurs eller med kompletteringskurs jimstilld annan
kurs eller 6vning atnjuta 16n med B-avdrag.

Sedan riksdagen numera fattat beslut rorande édndrad lydelse av 35 §
civila avléningsreglementet, innehillande bestimmelser om erséittning till
tjanstemin for kostnader for sjukhusviard, har utskottet vidtagit motsva-
rande fndringar i 40 § av det nu féreliggande reglementsforslaget.

Innan utskottet limnar de i reglementsférslaget foreslagna avloningsbe-
stimmelserna, torde utskottet bora beréra det yrkande, som framforts i de
likalydande motionerna I: 321 och II: 474. I nimnda motioner har hem-
stillts, att officer och underofficer, som tillhér kustartilleriet eller f6r mari-
nen gemensam personalkar och som har Farésund till ordinarie férliggnings-
ort, ma komma i Atnjutande av sérskilt avloningstilligg med belopp mot-
svarande det sjotilligg, som utgar enligt kolumn 3 i den i 26 § intagna tabel-
len. Dérjamte har yrkats, att ifrigavarande bestillningshavare vid kust-
artilleriet under tjinstgoring 4 fartyg eller bat matte diarutover komma i
atnjutande av sjotillagg enligt vissa nirmare angivna grunder. I anledning
harav far utskottet framhalla, att frigan om siirskild ersittning till kust-
artilleriets personal i Farésund var foremal for 1938 ars riksdags prov-
ning, dérvid riksdagen efter ddrom av Kungl. Maj:t framlagt forslag med-
gav, att namnda personal finge i 10nehinseende anses vara placerad a D-
ort. Utskottet anser sig dirfor icke bora tillstyrka motionerna.
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Vad i propositionen anférts angéende ordnandet av avloningsforhallan-
dena for den i samband med genomférandet av 1925 ars forsvarsordning pa
overgangsstat uppférda personalen samt angiende reglerandet av bestill-
ningshavarnas pa aktiv stat 6vergang till det nya reglementet foranleder
ingen erinran fran utskottets sida. Det i motionerna I: 319 och II: 458 fram-
torda forslaget om gynnsammare loneformaner for den pa 6vergangsstat
tvangsvis uppférda personalen anser utskottet icke bora vinna riksdagens
bifall.

Det motionsvis framstiillda yrkandet (I: 317) om ratt till sirskild 1one-
tursberikning for kapten eller ryttméistare, som &r eller varit anstilld i ge-
neralstabskaren, finner sig utskottet pa de skil, som av kommittén i detta
hinseende anforts for borttagande av ifrigavarande ritt, icke kunna till-
styrka.

Kungl. Maj:ts férevarande proposition i de delar, som 1 det foregdende icke
sarskilt berorts, foranleder icke nigra sirskilda uttalanden fran utskottets
sida.

De smérre formella jimkningar i reglementstexten, som mé kunna visa
sig erforderliga, torde det f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga.

Under aberopande av vad sdlunda anforts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen ma

1. godkinna 1 § av Kungl. Maj:ts forslag till militart av-
15ningsreglemente, innefattande bestimmelser om reglemen-
tets tillimpningsomriade m. m., dock med den av utskottet
féreslagna kompletteringen;

2. med avslag 4 savil motionerna I: 323 och I1I: 471 som
motionerna I: 317 och II: 472, sistnimnda tvd motioner i vad
de avse loneplaner for ordinarie bestéllningshavare vid for-
svarsvisendet, godkinna reglementsforslagets 5 §, innefat-
tande niamnda loneplaner;

3. med avslag & savil motionerna I:299 och II: 452 som
motionen I: 317 i hir behandlade del godkénna reglements-
forslagets 7 §, innefattande bestimmelser om placering ilo-
neklass;

4. med avslag & motionerna I: 322 och II: 473 godkénna
reglementsforslagets 14 §, innefattande bestiimmelser om 16-
neklassplacering vid 6vergdng fran vissa befattningar m. m.;

5. med avslag 4 motionerna I: 321 och II:474 godkénna
reglementsforslagets 26 §, innefattande bestimmelser om $jo-
tillagg m. m.;

6. godkianna reglementsforslaget i 6vrigt med de idndring-
ar, som av utskottet foreslagits (se bilaga A vid utlatandet);

7. bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de smirre redak-
tionella jamkningar i reglemenisforslaget, som kunna be-
finnas erforderliga;
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B. att riksdagen ma

1. besluta, att nimnda reglemente skall figa tillimpning
i officers- och underofficersbestillningar &4 aktiv stat samt &
de bestillningar i 6vrigt, for vilka avléningsreglementet den
20 maj 1927 (nr 170) fér officerare och underofficerare
samt civilmilitira bestillningshavare pi aktiv stat m. fl. vid
forsvarsvisendet ar géllande; dock med undantag for batal-
jonslikare vid faltlikarkdren samt marinlikare av 2. graden;

2. bemyndiga Kungl. Maj:t att med iakttagande av de
huvudgrunder, som av féredragande departementschefen for-
ordats, utfirda erforderliga bestimmelser om Overgingen
till militira avléningsreglementet;

3. besluta, att barntilligg skola dvergingsvis utgi till vissa
i militira avl6ningsreglementet angivna befattningshavare
enligt av departementschefen férordade grunder;

C. att riksdagen i anledning av motionerna I:318 och
1I: 476, II: 443 samt I: 320 och II: 475 ma i skrivelse till
Kungl. Maj:t anh4lla, att Kungl. Maj:t ville taga under over-
vigande frigan om lonegradsplaceringen for skol- och kAr-
chefer;

D. att motionerna I: 319 och II: 458 betriiffande reglemen-
tets tillimpning 4 tvangsvis pad O6vergangsstat uppford per-
sonal icke ma av riksdagen bifallas;

E. att motionen II: 472, i vad den avser representationsbi-
drag, icke ma av riksdagen bifallas;

F. att riksdagen mé& i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla,

att Kungl. Maj:t ville i samband med pigiende utredning

rorande avléningsférhallandena foér det fast anstillda man-
skapet taga under omprévning, i vad man en jAmkning kan
befinnas erforderlig i 16neplanen for underofficerare.

Stockholm den 26 maj 1939.
P4 statsutskottets viignar:

ANDERS RASTOCK.

Vid forestiende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

frdn férsta kammaren: herrar Grdnebo, Johansson i Fredrikslund, Osc;zr Olsson,
Nilsson i Landeryd, Bergstrém, Gustafsson i Benestad, Pauli, Strom i Lidkoping, Lindstrom,
Bdcklund, Bergman och Domé; samt

frAn andra kammaren: herrar Rdstock, Jansson i Falun, Magnusson i Skévde, Térn-
kvist, Persson i Falla, Jonsson i Eskilstuna, Ward, Weijne, Andersson i Sodergard, Anders-
son i Malmd, Bergvall och Hansson i Rubbestad.
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‘Reservationer:

1) av herrar J. B. Johansson, Nilsson i Landeryd, Lindstrém, Bdcklund,
Domdé, Magnusson i Skévde, Térnkvist, Ward och Bergvall, som ansett, att
utskottets yttrande och forslag i hir nedan angivna delar bort hava foljande
lydelse:

»Det i foreliggande (sid. 50) — — — ekiperingsbidrag.

Utskottet vill forst erinra, hurusom vid 1921 ars riksdag en nyordning
av avloningsforhallandena kom till stind icke blott inom den militira for-
valtningen utan dven inom den civila statsforvaltningen, i det att nya lone-
regleringar da beslotos for flertalet Ambetsverk inom den allminna civil-
forvaltningen.

D4 utskottet gatt att bedoma det foreliggande loneforslaget, har utskottet
icke kunnat forbise, att atskilliga omstindigheter dro fortjinta att beaktas
vid bestimmande av nya loénebelopp foér de militira bestéllningshavarna.
Sarskilt komma hirvid i betraktande det militira utbildningsarbetets inten-
sifiering under nuvarande férhdllanden samt den tekniska utvecklingen av
forsvarsmaterielen, vilka omstindigheter stilla 6kade krav pi personalen.
Aven vissa andra forhallanden komma hirvid i betraktande, bland annat
de oligenheter for bestillningshavarna, som kunna vara forenade med den
for militirer i vissa grader stadgade tidiga pensionsildern. Uppmirksam-
mas ma dven, att i fraga om de i civila avloningsreglementet inordnade be-
fattningarnas placering en stérre rorlighet 16negraderna emellan forefinnes
4n som Ar méjligt betriffande de militira bestillningarna.

Vid faststillandet av loneplanerna méter det enligt utskottets uppfattning
givetvis atskilliga svarigheter att kunna fullt exakt avviga den rent militira
personalens lonestillning. En jimforelse med de civila befatiningshavare,
for vilka lonereglering vid foregiende ars riksdag genomférts, kan givetvis
ske fran mycket olika utgangspunkter och dirfoér dven giva ganska skilda
resultat. Den olikhet, som forefinnes mellan 16nekommitténs forslag och de
l6neplaner, som framlagts av férsvarsvisendets l6nenimnd, &r i och for sig,
sdsom forut omnamnts, icke alltfor betydande, och den arliga merkostnad,
som ett genomférande av lénenimndens yrkande skulle féranleda, kommer
tor statsverket att stanna vid omkring 500,000 kronor. Man lérer alltsa icke
kunna anse att skillnaden mellan de tva foreliggande forslagen ar av storre
rickvidd och foljaktligen ej heller utav mera avgorande betydelse. Att mir-
ka ir ocksa, att sirskilt de senaste drens mycket omfattande utveckling med-
fort en nira nog fullstindig omgestaltning inom vart forsvar, varvid betyd-
ligt 6kade krav samtidigt stiillts p4 dess personal. Utskottet anser sistnimn-
da omstindighet vara av betydelse vid bedémandet av den militira perso-
nalens allminna lonestéllning.

Dessa skil tala fér att nu giva den miltira personalen den ldnestillning,
som ett bifall till I6nenimndens forslag skulle innebéra. Det bor dven i detta
sammanhang uppmirksammas, att foretridarna fér den militira personalen
ansett sig vara tillfreds hirmed.
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Utskottet kan heller icke hir helt bortse fran de oligenheter, som kunna
bliva en f6ljd av att manskapet vid férsvarsvisendet nu icke kunnat f& sin
l16nestillning under omprovning och att alltsi forutsittningar i Aatskilliga
hinseenden saknas for att sidsom Onskligt varit kunna i detta sammanhang
bedoma den l6nestillning, som bor tillkomma manskapet, ett spérsmal, vil-
ket — sdsom departementschefen #ven uppmirksammat — ber6r lénepla-
nerna for den légst stidllda, mera fast anstiillda militira personalen. Givet-
vis méste ett stindpunktstagande i enlighet med l6nenimndens forslag i na-
gon man underlitta genomforandet av den férbittrade 16nestédllning for
manskapspersonalen, som stéllts i utsikt och inom kort torde komma till
stand.

Utskottet har silunda, med beakiande av den militira personalens still-
ning och under nu radande forhillanden okade arbetsuppgifter, ansett sig
bora tillstyrka de motioner, I: 323 och II: 471, som viickts rérande faststil-
landet av l6neplanernas allminna grunder efter de linjer, som foresla-
gits av forsvarsvisendets 1onenimnd.

I ndmndens férslag till 16neplaner har utskottet vidtagit vissa av lonetek-
niska skil foranledda smiirre justeringar i avsikt att erhalla en bitire an-
passning efter ortstilliggen i 16neplanen A av civila avloningsreglementet.
Utskottet har ocksa i anslutning hiirtill 1atit utarbeta nya personalstater ef-
ter nu angivna foérutsittningar och kommer i samband med avgivande av
forslag till vederbérliga avloningsanslag under fjirde huvudtiteln att taga
hinsyn till de jimkningar i Kungl. Maj:ts forslag, som pakallas av detta
stillningstagande i 16nefragan.

I avseende & (sid. 54) — — — att vidtaga.

Under 4beropande av vad sdlunda anférts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen ma
1, — —

2. med bifall till motionerna 1:323 och II:471 iiven-
som med avslag 4 motionerna I: 317 och 11:472, i vad sist-
nimnda tvA motioner avse loneplanerna, godkinna regle-
mentsforslagets 5 §, innefattande 16neplaner, med den ind-
ring i avseende & l6neplanerna Oa och UO, som framgar av
bilaga B;

3 — 7 —— —

B. att riksdagen m4

1, — 3, — — —

C. —— —

D ———

E. —— —»;

2) av herrar Bdcklund och Térnkvist i friga om utskottets hemstillan un-
der punkt A. 4 (motioner om ldneklassplacering vid 6vergang fran vissa be-
fattningar),
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Bil. A.

Forslag
till
avléningsreglemente for bestidllningshavare

vid féorsvarsvidsendet (militira avlonings-
reglementet).

1 avd. Allminna bestimmelser.

18§.

1 mom. Detta reglemente ager tillimpning dels & ordinarie officers- och
underofficersbestillningar & aktiv stat, dels 4 de ordinarie bestillningar i 6v-
rigt vid forsvarsviisendet, vilka bestimmas genom beslut av Kungl. Maj:t och
riksdagen, dels ock & extra ordinarie fanriksbestillningar.

De bestilllningar, for vilka reglementet sdlunda skall gélla, upptagas i en
av Kungl. Maj:t faststilld, vid reglementet sdsom bilaga fogad tjdnstefor-
teckning.

Angédende avloning fér personal vid forsvarsvisendet under krigstjinst-
goring stadgas i krigsavloningsreglementet.

2 mom. Antalet ordinarie bestillningar bestimmes genom vederborliga
av Kungl. Maj:t och riksdagen faststillda stater eller personalférteckningar.
Antalet extra ordinarie fanriksbestillningar bestimmes av Kungl. Maj:t.

3 mom. Ordinarie bestillning, vard reglementet dger tillimpning, tillsét-
tes, i enlighet med vad didrom ir siirskilt stadgat, genom fullmakt eller konsti-
tutorial eller genom forordnande pa viss tid eller tills vidare.

Tillsattning genom konstitutorial innebir, att bestdllningshavare kan i
administrativ vig avsiittas fran sin bestillning pa grund av fel eller férsum-
melse i tjinsten.

Extra ordinarie finrik antages av vederbérande férsvarsgrenschef medelst
skriftligt antagningsbevis.

Entledigande av extra ordinarie finrik av annan anledning én fel eller for-
summelse i tjinsten sker genom beslut av forsvarsgrenschefen efter skriftlig
uppsigning senast tre manader fore anstillningens upphérande.

4 mom. Ordinarie bestillning, som i detta reglemente avses, kan inne-
havas endast av den, som uppnatt 21 ars alder.

2 §.
1 mom. Bestillningshavare iiger atnjuta avléning cnligt de foreskrifter
och under de villkor, som innehdllas i detta reglemente jamte de tilliggshe-

Reglementets
tillimpnings-
omride m. m.

Avloning.
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stimmelser, som pa grund av stadgande i reglementet utfiirdas av Kungl.
Maj:t.

Avloning utgéres dels av I6n jamte i reglementet angivna fasta lonetilldgg
och sdrskilda ersdttningar, dels ock av rorligt tilldgg.

Enligt foreskrift i vederborliga stater utgdr i vissa bestdllningar, vilka till-
siattas medelst forordnande tills vidare, i stillet for 16n arvode till samma
belopp som eljest med dylik bestdllning férenad 16n; och skall betriaffande
sddant arvode vad i detta reglemente stadgas angiende 16n #ga motsvarande
tillaAmpning.

2 mom. Ar bestillningshavare berittigad att av statsmedel uppbiirg
tjidnstepension eller &arligt understdd, beror p4 Kungl. Maj:ts prévning, om
och i vad man av sidan anledning avdrag 4 16nen skall ske; dock att siadant
avdrag ej mi dga rum pa grund av pension, som atnjutes enligt gillande be-
stimmelser angiende pensionering av forsvarsvisendets reserver av befil och
civilmilitdr personal.

3 mom. Avléning utgar, dir ej annorlunda stadgas i reglementet, fran och
med den dag bestillningen enligt utnimningshandling eller antagningsbevis
tilltriddes till och med den dag bestillningen frantrides.

Angdende bestillningshavares skyldighet att & avléningen vidkinnas pen-
sionsavdrag samt angdende skyldighet fér ordinarie bestillningshavare att
avgd fran bestillningen stadgas i gillande bestimmelser om tjinste- och
familjepension.

4 mom. Avléning utbetalas manadsvis i efterskott, i den man icke betrif-
fande sirskild ersittning utbetalning i annan ordning ir stadgad eller eljest
finnes lampligen bora ske.

3 8.

Tjanst- 1 mom. Bestillningshavare dr underkastad de tjinstgéringsforeskrifter,
f;’;;&i:fc'fg‘;‘_ som meddelas i de for krigsmakten gillande reglementen, instruktioner eller
fiyttnings- andra dylika forfattningar. Han dr ock pliktig underkasta sig den vidstriick-
"'ki]‘diflhet tare eller 4dndrade tjinstgéring, som vid en méjligen intridande fériandrad

" organisation av forsvarsviisendet eller eljest kan varda stadgad.
2 mom. Bestillningshavare dr vidare pliktig underkasta sig den forflytt-
ning till annan férlaggningsort eller till annan bestillning eller befattning vid
foérsvarsvisendet, vilken ma beslutas antingen av Kungl. Maj:t eller ock av
vederbérlig myndighet med stéd av myndigheten i reglemente, instruktion

eller annan dylik forfattning tillagd befogenhet.

4 8.

Fiorening av 1 mom. Med bestillning, som i detta reglemente avses, ma férenas ordi-

tﬁ"s}:‘" narie statlig bestdllning eller befattning, vilken tillsittes genom férordnande

tillsvidare och med vilken pensionsritt icke dr forenad, dvensom extra ordi-

narie statlig befattning inom hogre 16negrad, dock under forutsittning att
bestillningshavaren frantrider utévandet av fér®nimnda bestillning.
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I 6vrigt ma bestiillning, som avses i reglementet, icke férenas med ordi-
narie eller extra ordinarie bestillning eller befattning i statens tjinst, ej hel-
ler med jamforlig kommunal befattning, sa framt ej Kungl. Maj:t och riks-
dagen for visst fall annorlunda beslutit.

Betraffande kommunal liikar- eller veterinirtjinst skall dock gélla vad i
2 mom. stadgas.

2 mom. Utan tillstind av Kungl. Maj:t eller, vad angir innehavare av
bestillning, som tillsiittes av annan myndighet #n Kungl. Maj:t, av den myn-
digheten m4a bestillningshavare ej heller ataga sig:

kommunal likar- eller veterinirtjinst;

uppdrag sasom ordférande eller ledamot i styrelse for verk, bolag, férening
eller inrittning, som har till indamal att driva rorelse inom industri, handel,
transport-, bank- eller forsikringsvisen eller annan niringsgren eller vars
verksamhet eljest har huvudsakligen ekonomiskt syfte;

befattning sdsom tjinsteman hos verk, bolag, forening eller inrittning, som
nyss sagts; eller

annan tjinstebefattning eller dirmed jamférligt uppdrag.

Tillstind m4& beviljas endast fér si vitt uppdraget eller befattningen prévas
icke inverka hinderligt foér tjinstutévningen i bestdllningen och bor, dir si
limpligen kan ske, avse viss tid.

Vad hir ovan stadgas giller icke i fall, dir Kungl. Maj:t eller den myn-
dighet, som #ger bevilja tillstind, meddelat uppdrag eller tillsatt tjénstebe-
fattning, varom i detta moment ér fraga.

8 mom. Foranleder befattning eller uppdrag, varom i 1 och 2 mom. for-
miiles, att bestillningshavare tillfilligtvis icke kan bestrida sin tjinst, skall
han goéra framstillning om ledighet i erforderlig omfattning.

4 mom. 1 fraga om forbud fér innehavare av viss bestillning eller befatt-
ning att ataga sig uppdrag eller utéva verksamhet, som limpligen icke bor
forenas med tjinstutévningen, dger Kungl. Maj:t utfirda erforderliga fore-
skrifter.



64 Statsutskottets utldtande Nr 230.

2 avd. Ordinarie bestillningshavare.

1 kap. Loneplaner och léneklassplacering.

5 8§.
Léneplaner:
Ldneplan Oa.

(Officerare i allminhet.)

e —— e e ———

x
Lénegrad O rtsgrupop
Lone- |
omfattar | K125 4 | B | ¢ D E ’ F ‘ G H | 1
| nr | loneklas- nro | ! 1
i serna nr | Arsldén kronor
l : :

l 1 ! 1-3 | 1 2,868 2,988 3,108| 3,228| 3,348 3,468, 3)588| 3,708| 3,828
| 2 3,318 3,456 3,694| 3,732 | 3,870 4,008| 4,146| 4,284 4,422
2 3—-7 3 3,768 3,924 | 4,080( 4,236| 4,392 4,548| 4,704| 4,860| 5,016
4 4,266| 4434| 4,602 4,770 4,938 5,106| 5,274 5442| 5,610
| 5} 4,764 | 4,944 5124 5,304 | 5,484| 5,664 5844 | 6,024| 6,204
\ 6 5,286| 5484 5,682| 5880 6,078 6276 6474 6,672| 6,870
l 3 7—10 7 5868 | 6,084 6,300 6,516| 6,732 6,948 7,164| 7,380 7,596
, ‘ 8 6,088 | 6813 7,038| 7,263 7,488 7,713| 7,938| 8,163 8,388
I 9 7,380 7,605 7,830| 8,065| 8280 8505, 8,730| 8,955| 9,180
l 4 10—-12 | 10 8,175 8,400 8,625| 8,850| 9,075| 9,300 9,525 9,750 9,975
\ 11 8910 9,135| 9,360| 9,585, 9,810 10,085 10,260 | 10,485| 10,710
5 ! 12—14 12 9,645| 9,870 10,095 10,320 10,545; 10,770 10,995| 11,220 | 11,445
‘ 13 10,125 | 10,350 | 10,5675 | 10,800 | 11,025 11,250 11,475‘ 11,700 | 11,925
14 | 10,605| 10,830 | 11,055 | 11,280 | 11,505 11,780 | 11,955 12,180 | 12,405
I 6 | 15 15 12,210 12,435 | 12,660 | 12,885 13,110! 13,335 | 13,560 | 13,785 | 14,010

Léneplan Ob.

(Officerare i vissa chefsbestillningar.)

' Lonegrad | . Lonegrad . Lonegrad . Loénegrad N
. och lone- ﬁ‘:;i?; och léne- é:g:loor:_ och lone- é:s:l%':_ och léne- l‘i‘:s:lo;
klass nr 1 klass nr klass nr klass nr |

1 ‘ 15,000 | 2 . 16,000 | 3 18,000 | 4 ‘ 22,000 ‘
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Léneplan UO.
(Underofficerare.)
Lonegrad Orts grupop
_i| Léne- .
omfattar | M3 | 5 B ‘ c ‘ D | E F G H
nr | l6neklas- S .
serna nr Arslén kronor
1 1-5 1 2,838 ' 2,958 | 3,078 | 3,198 | 3,318 | 3,438 | 3,558 | 3,678 | 3,798
2 3,084 | 3,210 | 3,336 | 3,462 | 3,588 | 3,714 | 3,840 | 3,966 | 4,092
2 3—7 3 3,330 | 3468 | 3,606 | 3,744 | 3,882 | 4,020 | 4,158 | 4,296 | 4,434
4 3,606 | 3,756 = 3,906 | 4,056 | 4,206 | 4,356 | 4,506 | 4,656 | 4,806
3 5—9 5 3,936 | 4,008 | 4,260 | 4,422 | 4,584 | 4,746 | 4,908 | 5,070 | 5,232
6 4,278 : 4,446 | 4614 | 4,782 | 4,950 | 5,118 | 5,286 | 5,464 | 5,622
7 4,608 ‘ 4,785 | 4,962 | 5,189 | 5,316 | 5,493 | 5,670 | 5,847 | 6,024
8 4938 5,124 | 5,310 | 5,496 | 5,682 | 5,868 @ 6,004 ! 6,240 | 6,426
9 5,268 ‘ 5,466 | 5,664 | 5862 | 6,060 | 6,258 | 6,456 | 6,654 | 6,852
Léneplan Ca.
(Civilmilitdra och civila bestillningshavare i allminhet.)
Lonegrad Ortsgrupop
Lone-
omfattar | K13 | 4 ] B | ¢ ‘ D ‘ E l F ‘ G H I
nr | Ioneklas-
serna nr Arslén kronor
1 1-5 1 1,938 | 2,016 | 2,094 | 2,172 I 2,250 | 2,328 | 2,406 | 2,484 | 2,562
2 2—6 2 2,070 | 2,164 | 2,238 | 2,322 | 2,406 ) 2,490 | 2,574 | 2,668 | 2,742
3 3—17 3 2,202 | 2,292 | 2,382 | 2472 | 2562 | 2,652 | 2,742 | 2,832 | 2,922
4 4--8 4 2,334 | 2,430 | 2,526 | 2,622 | 2,718 | 2,814 \ 2,910 | 3,006 | 3,102
| 5 5—9 5 2,466 | 2,568 | 2,670 | 2,772 | 2,874 | 2,976 | 3,078 | 3,180 | 3,282
6 6—10 6 2,601 | 2,709 | 2,817 | 2,925 | 3,033 | 3,141 | 8,249 | 3,357 | 38,465
7 7—11 7 2,739 | 2,853 | 2,967 | 3,081 | 3,195 | 3,309 | 3,423 | 3,537 | 38,651
8 8—12 8 2,877 | 2997 | 3,117} 3,287 | 3,357 | 3477 ' 3,697 | 38,717 | 3,837
9 9—13 9 3,015 | 3,141 | 3,267 | 3,393 | 3,519 | 3,645 | 8,771 = 3,897 | 4,023
10 | 10—14 10 3,153 | 8,285 | 3,417 | 3,549 | 3,681 | 3,813 | 3,945 | 4,077 | 4,209
11| 11—15 11 3,291 | 3,429 | 3,567 | 3,700 | 3,843 | 3,981 | 4,119 | 4,257 | 4,395
12 | 1216 12 3,438 | 3,582 | 38,726 | 3,870 | 4,014 | 4,158 | 4,302 | 4,446 | 4,590
13 | 13-—17 13 3,680 | 3,780 | 3,930 | 4,080 | 4,230 | 4,380 | 4,530 | 4,680 | 4,830
14 | 14—18 14 3,822 | 3,978 | 4,184 | 4,290 | 4,446 | 4,602 | 4,758 | 4,914 | 5,070
15 | 15—19 15 4,050 | 4,212 | 4,374 | 4,536 | 4,698 | 4,860 | 5,022 | 5,184 | 5,346
16 | 16—20 16 4,278 | 4,446 | 4,614 | 4,782 | 4,950 | 5,118 | 5,286 | 5,454 | 5,622
17 | 1721 17 4,596 | 4,773 | 4,950 | 5,127 | 5,304 | 5481 | 5,668 | 5,835 | 6,012
Bihang till riksdagens protokoll 1939. 6 saml Nr 230. 5
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Ldneplan Ca (forts.).

]] Lonegrad Ortsgrupop
_ Léne-
f 'omfattar| Kos! A& | B c | p| B | F | G | H ‘ I
| nr | loneklas- B L -~ -
sernanr‘ Arsléon kronor
!
(18| 18—22 | 18 J 4,926 | 5,112| 5298| 5484| 5,670| 5856 6,042] 6,228 6,414
19 | 19—23 : 19 ' 5256| 5451 5,646, 5,841| 6,036 6,231| 6,426 6,621 6,816
| 20 | 20—28 |20 5,586i 5793 6,000 6,207| 6,414 6,621 6,828| 7,085| 7,242
| 21 | 21—24 ) 5916 | 6,135| 6,354 6,578 6,792 | 7,011| 7,230| 7,449| 7,668
22 | 22—-25 22 6,300 | 6,025| 6,750 6,975| 7,200, 7425| 7,650| 7,875 8,100
23 | 23—26 23 ‘ 6,750 | 6,976 | 7,200 7425| 7,650| 7,8756| 8,100| 8,325| 8,550
21 | 2427 24 7,230 7,455, 7,680 7,905 8130 8355| 8,580| 8,805 9,030
25 | 25—28 25 7,725 79501 8,175 8400| 8,625, 8850| 9,075 9,300 9,525
26 | 26—29 26 8,220 8445 8,670 | 8895| 9,120 9,345| 9,570 9,795 10,020
27 | 27—30 27 8,715 8,940 9,165 9,390| 9,615 9,840 10,065 10,290 | 10,515
128 1 28—31 28 J 9,210 9,435| 9,660 9,885 10,110 10,335 | 10,560 | 10,785 | 11,010
i 29 | 29—32 29 9,705| 9,930 10,155 | 10,380 | 10,605 10,8301 11,055 11,280 | 11,505
. 80 | 80—83 30 | 10,200 10,425 | 10,650 10,875 | 11,100 | 11,325 | 11,550 | 11,775 | 12,000
31 | 10,695 10,920 | 11,145 11,370 | 11,595 | 11,820 | 12,045 | 12,270 | 12,495
32 . 11,190 | 11,415 11,640 | 11,865 12,090 | 12,315 | 12,540 | 12,765 | 12,990
| 33 | 11,700| 11,925 | 12,150 | 12,375 12,600 | 12,825 13,050 | 13,275 13,500
Léneplan Cb.
(Civilmilitar personal i vissa chefsbestillningar.)
\i Lonegrad och Arslén Lénegrad och ‘ Arslén Lonegrad och Arslén
| loneklass nr kronor 16neklass nr kronor loneklass nr kronor
f 1| 14000 e | 1000 18,000

6 §.

Den lénegrad, till vilken varje sirskild bestillning ir att hinfora, angives
i tjinsteforteckningen.
For bestillningshavare med 16n enligt lonegrad, upptagande mera fin en
I6neklass, faststiilles den 16neklass, enligt vilken l6nen skall utgd, i enlighet
med féreskrifterna i 7—9 samt 12—15 §§. Inom l6neklass bestimmes léne-
beloppet i forekommande fall efter den ortsgrupp, till vilken bestillnings-
bavarens forliggningsort blivit hanford.
Fordelningen av férliggningsorter 4 de olika ortsgrupperna faststilles av
Kungl. Maj:t med hinsyn till levhadskostnaderna 4 de skilda orterna.
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Gemensamma bestimmelser om loneklassplacering m. m.

7 8.

1 mom. Vid tilitridandet av ordinarie bestillning inom 16negrad, som Begynnelse-
upptager mer in en loneklass, erhaller bestillningshavare 16n enligt den for Lt’l’;s::;pgﬁi'_
lonegraden faststillda lidgsta loneklassen, dir ej foreskrifterna i 8, 9 eller  ning.
11—15 §§ giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2 mom. Efter att hava tillhdrt en och samma loneklass under tre r upp-
flyttas bestillningshavaren till nirmast hogre 16neklass samt efter ytterligare
tre ar till den dédrpa f6ljande hogre 16neklassen och si vidare, intill dess hogsta
Iéneklassen inom lonegraden uppnétts, allt si framt ej annat {6ljer av fore-
skrifterna i 3 mom. hir nedan eller i 8, 9 eller 11—15 §§.

3 mom. Uppflyttning till hogre 16neklass sker vid ingingen av kalen-
derkvartalet niist efter det, under vilket den foér sidan uppflytining stadgade
tiden i den ligre 16neklassen tillindagatt.

I ovrigt giller sisom villkor for bestillningshavares uppflyttning till hogre
16neklass,

a) att bestiillningshavaren under minst fyra femtedelar av den tid, som er-
fordras for vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pa grund av for-
ordnande annan statens tjanst, dock att hirvid sisom tjinstetid skall rik-
nas jaimvil semester dvensom tjinstledighet, som avses i 18 § 1—3 mom. el-
ler i 19 §;

b) att uppskov med uppflyttning icke prévats béra dga rum pa grund
av mindre vil vitsordad tjanstgéring under den tid bestillningshavaren till-
hort den ligre loneklassen; dock att hiarvid hinsyn till viss i tjfiinsten be-
gé’m'gen forseelse, for vilken bestillningshavaren sirskilt bestraffats, ma tagas
endast da forseelsen kan sigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess
helhet; samt

c) att bestiillningshavaren icke uppnaitt den fér honom gillande peusions-
aldern.

Beslut om uppskov av anledning, som i punkten b) sigs, ma icke fattas,
utan att bestillningshavaren erhallit tillfille att férklara sig, och skall sidant
beslut avse viss tid, minst ett halvt och hégst tre ar. Vid uppskovstidens
utgang skall uppflytining ske, om ej tjinstgoringen under nimnda tid givit
anledning till fornyat uppskov dirmed.

4 mom. Har bestillningshavare, med tillimpning av foreskrifterna i 3
mom. andra stycket punkten b), forst efter viss tids uppskov blivit uppflyt-
tad till hogre loneklass, ma sedermera, om hans fortsatta tjinstgéring anses
bora foranleda dirtill, kunna forordnas, att han fér uppflyttning till in
hogre loneklass skall #dga tillgodorikna sig jimvil den tid, uppskovet varat.

8 §.
1 mom. Bestillningshavare, som befordras till bestillning inom hégre 16- Loneklass-

negrad av samma léneplan, skall placeras ligst i loneklassen nirmast dver p“{g’ff,i:ﬁazid
den, som han i den ligre bestillningen senast tillhérde. Dessutom skall for inom samma

16neplan,
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bestimmande av tidpunkt for Ioneklassuppflyttning i den hogre bestillning-
en tagas i berdkning den tid, dock hogst tre ar, varunder bestillningshavaren
i den ligre bestéillningen tillhort eller beriknas hava tillhért 1oneklassen nir-
mast under den, till vilken han pi grund av nyssnimnda foreskrift eller stad-
gandet i 7 § 1 mom. skall hinféras.

2 mom. Vad i 1 mom. séigs skall dga motsvarande tilliimpning i friga om
den, vilken vinner befordran till ordinarie bestillning fran férordnande med
vikariatslén, varom formiles i 25 § 4 mom. Bestiillningshavare, som fran
forordnande med vikariatslon befordras till bestiillning inom samma lonegrad
som den, vilken han under férordnandet tillhort, m& dock icke placeras i
hogre l6neklass #n som skulle hava tillkommit honom, om han erhallit den
ordinarie bestéillningen vid tidpunkten for tilltridandet av férordnandet.

9 8.

Bestéillningshavare, som Overgar till bestillning tillhérande annan under
5 § intagen loneplan 4n den han fére 6vergingen tillhort, skall i den nya be-

annan Ione- stillningen hénféras ligst till den loneklass, for vilken lénen i samma orts-

plan.

Avléning vid

grupp nirmast overstiger den 16n han i den tidigare bestillningen &gt upp-
bira; dock att 16nen icke ma utga enligt hogre I6neklass in den hégsta for
den nya bestidllningen gallande. Dirjaimte skall for bestimmande av tid-
punkt for loneklassuppflyttning i den nya bestillningen tagas i berikning
den tid, dock hogst tre ar, varunder bestillningshavaren i den tidigare be-
stillningen tillhort eller berdiknas hava tillhort 16neklassen med den ligre
16nen.

10 §.

1 mom. Varder bestillningshavare pid grund av bestimmelse i 3 § for-

m’ﬁytg‘i“g flyttad till annan bestillning inom samma l6negrad, skall han bibehallas

vid den loneklassplacering, han vid forflyttningen innehade.

2 mom. Forflyttas bestillningshavare pa grund av bestimmelse i 3 § utan
eget forvallande till bestillning inom lagre 16negrad av samma loneplan, skall
savil i friga om loneklassplacering som betriffande ovriga avloningsforma-
ner sa anses, som om han fortfarande tillhérde den hogre 1onegraden.

Har forflyttning till bestillning inom légre lénegrad av samma loneplan
foranletts av bestillningshavarens férhallande i tjdnsten, utgiar avléning en-
ligt den ligre lonegraden, dock att 16n icke i nagot fall ma utgd enligt ligre
léneklass én den for bestillningshavaren fore férflyttningen géillande.

3 mom. Varder bestillningshavare p4 grund av bestimmelse i 3 § for-
flyttad till bestillning inom lidgre lonegrad av annan under 5 § intagen lone-
plan, dger Kungl. Maj:t, i anslutning till de i 2 mom. innefattade grunderna,
besluta om hans placering i l6neklass.

Med ligre Ionegrad skall hirvid forstds lonegrad, for vilken slutlénen i
samma ortsgrupp understiger slutlonen inom den lénegrad, bestidllningsha-
varen fore forflytiningen tillhérde.
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4 mom. Nedflyttas bestillning till ligre 16negrad, skall den, som d& inne-
har bestillningen, sdvil i friga om l6neklassplacering som betraffande 6vriga
avléningsformaner anses fortfarande tillhora den hogre 16negraden.

Sérskilda bestimmelser om ldneklassplacering for bestéllningshavare, till-
hérande Iéneplanerna Oa och UO.

11 §.

Vad i 8 § 1 mom. stadgas i friga om loneklassplacering vid befordran till Léneklass-
bestillning inom hogre 16negrad av samma l6neplan skall 4ga motsvarande Pl‘:)ff’;;‘dﬁ_m‘;id
tillimpning betriffande den, som vinner befordran till ordinarie bestéllning, fran bestill-
tillhérande 16neplan QOa, fran bestillning sisom extra ordinarie fanrik. ning shsom
e tinrtk.

12 §.

For den, som tilltrider underofficersbestillning tillhérande lonegraden Lsneklass-
UO 1, skall, dir sddant dr for bestillningshavaren férmanligare &n en 16ne- gl”}gﬁai;gn Ziiﬁ
klassplacering i enlighet med foreskrifterna i 7 § 1 mom., vid bestimmande ligsta under-
av begynnelseléon och av tidpunkt f6r loneklassuppflyttning si anses, som g{gﬁ"_ff:;‘
om bestillningen tilltratts vid nedan angiven tidpunkt, ndmligen:

. a) ifriga om sergeant vid armén sex ar efter avliggandet av furirsexamen;

b) i friga om musiksergeant vid armén samt musikunderofficer av 2.
graden vid kustartilleriet nio ar efter det bestillningshavaren vunnit fast an-
stillning vid krigsmakten, dock ej tidigare dn vid uppnadda 27 ars alder;

c) i frdga om underofficer av 2. graden vid marinen, med undantag av
musikunderofficer av 2. graden vid kustartilleriet, tvd &r efter det bestill-
ningshavaren kunnat rikna kompetens for befordran till flaggkorpral; samt

d) i fraga om sergeant vid flygvapnet fem &r efter avlidggandet av furirs-
examen.

Sasom forutsidttning for tillimpning av vad nu stadgats skall gélla, att be-
stillningshavaren omedelbart fore tilliridandet av underofficersbestillningen
varit i en foljd fast anstilld vid krigsmakten under den tidrymd, som fér
vederborande bestdllning angives under a)—d) hir ovan.

Fast anstillning skall anses hava innehafts i en fé6ljd, dven om avbrott
av sammanlagt hogst tre manader férekommit mellan olika anstillningspe-
rioder; dock ma tid for dylikt avbrott icke inrdknas i anstillningstiden.

Har i den fasta anstidllningen forekomimit avbrott av lingre varaktighet an
nyss nimnts, ankommer pid Kungl. Maj:ts provning, huruvida bestédllnings-
havaren m& placeras i hégre 16neklass #n den, till vilken han enligt bestim-
melserna i 7 § 1 mom. skolat hinféras.
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13 §.

1 mom. Om och i den mén sidant med hiinsyn till foreliggande sarskil-
da omstindigheter provas skilligt, ma Kungl. Maj:t kunna medgiva, att be-
stillningshavare, som fran reservstat eller reserv 6vergar till bestillning inom
nigon av léneplanerna Oa och UO, placeras i hogre l6neklass dn den, till
vilken han enligt bestimmelserna i 7 § 1 mom. skolat hinféras.

Foreligga eljest betriffande den, som tilltrader bestillning, tillhérande
nigon av nyssnimnda ldneplaner, med hinsyn till féregingen langvarig
statsanstéllning och dérunder Atnjuten avléning synnerliga skiil for place-
ring i hogre 16neklass &n den, till vilken han enligt bestimmelserna i 7 §
1 mom. skolat hianféras, mi medgivande i sddant hinseende kunna limnas
av Kungl. Maj:t.

2 mom. Bestéllningshavare ma icke pa grund av bestimmelserna i 1
mom. placeras hogre éin i hogsta 16neklassen inom den lénegrad, som giiler
for den nya bestillningen. .

Sirskilda bestimmelser om loneklassplacering for bestillningshavare, till-
hiorande loneplan Ca.

14 §.

I mom. Vadi8 § 1 mom. sigs skall iga motsvarande tillimpning i fraga
om den, vilken vinner befordran till bestillning, tillhérande léneplan Ca,

befattning, fran sddan ordinarie befattning i statens tjianst, for vilken avloningen fast-
som icke av- st3]lts enligt samma grunder, som tillimpats i detta reglemente, eller fran

ges 1 regle-

mentet, m. m. €Xtra ordinarie eller extra befattning med avloning enligt av Kungl. Maj:t

faststilld I6neplan. Bestdllningshavare, som fran extra ordinarie befattning
befordras till ordinarie bestdllning inom samma l6negrad som den, vilken
han i den extra ordinarie befattningen tillhort, ma dock icke placeras i
hégre 16neklass dn som skulle hava tillkommit honom, om han erhéllit den
ordinarie bestillningen vid tidpunkten for tilltridandet av den extra ordi-
narie befattningen.

2 mom. Dérest bestillningshavare omedelbart fore tilltridandet av be-
stillning, tillhérande léneplan Ca, i statens tjinst innehade ordinarie befatt-
ning, for vilken avloningen faststillts enligt sidana ildre eller eljest fran
reglementet avvikande grunder, att bestimmelserna i 8 § 1 mom. icke kunna
tillimpas a honom, eller ock anstillning med avloning enligt kollektivavtal,
skall han i den nya bestillningen hinforas lagst till den loneklass, i vilken
Ionen nidrmast Overstiger den avloning, han i den tidigare anstiillningen &gt
uppbiira.

Erforderliga bestimmelser rorande vad som skall férstds med avloning i
den tidigare anstillningen meddelas av Kungl. Maj:t.

3 mom. Om och i den man sidant med hinsyn till féreliggande sirskilda
omstindigheter provas skiligt, md Kungl. Maj:t kunna medgiva, att bestill-
ningshavare, vilken tilltrider bestillning, tillhérande l6neplan Ca, placeras
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i hogre loneklass dn den, till vilken han enligt bestimmelsernai 7 § 1 mom.
skolat hinforas:

a) dir bestillningshavaren omedelbart fore tilltridet innehade icke-ordi-
narie befattning i statens tjinst med arvode eller med avloning enligt per-
sonligt kontrakt;

b) dir bestillningshavaren omedelbart fore tilltridet innehade antingen
extra ordinarie eller extra befattning med avloning enligt av Kungl. Maj:t
faststilld loneplan eller ock forordnande med vikariatslon och dérvid till-
hérde hogre 16negrad dn den, till vilken den ordinarie bestiillningen dr hén-
ford;

c) dir bestillningshavaren tidigare, om ock ej omedelbart fore tilltrédet,
under avsevird tid innehaft befattning eller férordnande, som under b) ségs;

d) dir bestillningshavaren Overgar fran reservstat eller reserv.

Foreligga eljest betriffande den, som tilltrider bestillning, tillhérande
16neplan Ca, med hinsyn till féregingen lingvarig statsanstillning och déar-
under atnjuten avloning synnerliga skil for placering i hogre l6neklass 4n
den, till vilken han enligt bestimmelserna i 7 § 1 mom. skolat hinféras, ma
medgivande i sidant avseende kunna limnas av Kungl. Maj:t.

4 mom. Har bestillningshavare fore tilltridandet av bestéillning, tillho-
rande l6neplan Ca, under avseviird tid antingen innehaft kommunal befatt-
ning eller ock i annan icke statlig anstillning utfért arbete av allmannyttig
beskaffenhet, ma Kungl. Maj:t, dir si provas skiligt, kunna lidmna med-
givande, varom i 3 mom. férmailes.

5 mom. Bestillningshavare, som efter egen ansOkning eller dirom ut-
tryckt 6nskan erh&ller antingen annan bestillning inom samma lonegrad
eller bestilllning inom légre 16negrad, fger bibehalla den placering i l6ne-
klass han fore tilltridandet av den nya bestillningen innehade.

6 mom. Bestiillningshavare ma icke pi grund av bestimmelserna i denna
paragraf placeras hogre dn i hogsta loneklassen inom den lénegrad, som
giller for den nya bestéllningen.

15 §.

Undantagsvis och dir forsvarsviisendets intresse sddant pékallar, ma
Kungl. Maj:t for férvirvande av sirskilt kvalificerad person till viss bestill-
ning, for vilken 16n utgar enligt loneplan Ca, eller for sadan persons bibe-
hallande vid bestdllningen kunna tilldela honom 16n enligt hogre loneklass
inom vederbérande lonegrad in den, till vilken han enligt de i 7 § 1 mom.
samt 8 § 1 mom. och 14 § angivna grunderna skolat hinforas.

Ar fraga om bibehallande vid bestillningen av i forsta stycket avsedd be-
stillningshavare, som redan kommit i tnjutande av 16n enligt 16negradens
hogsta Ioneklass, dger Kungl. Maj:t under enahanda forutséttning bevilja
16n enligt in hogre 1oneklass, diar sidan finnes i léneplanen upptagen, dock
hogst tva loneklasser 6ver den hogsta for lonegraden giillande.

Undantags-
bestimmel-
ser om lone-
klassplace-
ring.
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2 kap. Semester och tjinstledighet.

16 §.

1 mom. Bestillningshavare édger arligen 4 tid, som prévas limplig med
hénsyn till goromalens behoriga ging, atnjuta semester under nedan angivna
antal dagar:

Intill det ar, Fran och med det
under vilket be- ar, under vilket
stdllningshava- bestillningshava-
ren fyller 40 ar ren fyller 40 ar

Bestillningshavare, tillhérande l6negraderna

Oa1,Cal1—10.................cuu.. 20 dagar 30 dagar
Bestiiliningshavare, tillhérande lénegraderna

Oa 2, U0 1—-38, Ca11—23 ............. 25 > 35 >
Bestillningshavare, tillhérande lénegraderna

Oa 3—6, Ob 1—4, Ca 24—30, Cb 1—3.. 35 » 45 »

2 mom. Semester beriknas for kalenderar. Har pa grund av tjinstgérings-
forhallandena full semester icke kunnat beredas bestillningshavare fore ka-
lenderdrets utging, iger han utfi felande antal semesterdagar under forsta
kvartalet néistpafoljande ar.

Bestillningshavare, som har sin férliggningsort & plats, dir kallortstilligg
utgir, ma kunna medgivas riitt att i f6ljd atnjuta icke blott semester for
I6pande ar utan jimvil Aterstiende semester for nastféregiende ar.

3 mom. Direst bestéllningshavare tilltréider eller av annan anledning #n
avging med Aalderspension skall frantrida bestillning vid annan tidpunkt
dn vid arsskiftet, beriknas hans semester i forhallande till den del av aret,
under vilken bestillningen innehaves. Uppstar vid dylik beriakning brutet
tal, avrundas semestern till nirmast hogre dagantal.

4 mom. Sévitt ej vederbérande myndighet finner skil annat medgiva, ma
bestilllningshavare, vilken vid kalenderars inging sedan mera in sex mana-
der atnjuter tjinstledighet av anledning, som omférmiles i 20 eller 21 §,
icke komma i atnjutande av semester for det aret, forrin han under sam-
manlagt minst 90 dagar bestritt sin egen eller annan statens tjinst eller full-
gjort uppdrag for statens rikning.

5 mom. Bestillningshavare, som har sig anfértrodd penninguppbérd eller
kontroll 4 sddan uppbérd, ir pliktig att begagna sig av semester & tid, som
bestimmes av vederbérande myndighet.
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17 8.

For tid, under vilken bestillningshavare atnjuter tjdnstledighet fran sin {.Lit::t‘[flﬂs'
bestillning, skall med hans aviéning férhallas pa sitt i 18—22 §§ stadgas, &
s4 framt icke Kungl. Maj:t finner skal att for visst fall annorlunda be-
stimma. Vid tjinstledighet forekommande avdrag & lonen, tjdnstledighets-
avdrag, aro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A- och B-avdragen utgoéra for dag riknat de belopp, som finnas angivna
i foljande tabeller:

Léneplan Oa.

e ———— ————————— e e ettty

———
. A-avdrag B-avdrag . A-avdrag B-avdrag
Loneklass for dag for dag Léneklass for dag for dag
kronor | kronor kronor kronor
1 1.60 3.00 9 4.30 8.60
2 1.80 3.60 10 5.00 10.00
3 2.10 4.20 11 5.70 11.40
4 2.40 4.80 12 6.40 12.80
5 2.70 5.40 13 6.90 13.80
6 3.00 6.00 14 7.40 14.80
7 3.40 6.80 15 9.00 18.00
8 3.80 7.60
Léneplan Ob.
e ———————————————————————————_er———————————————————————————
0 i
. A-avdrag B-avdrag M A-avdrag B-avdrag
Lon;l:lass for dag for dag Lon;l:lass for dag for dag
kronor kronor i kronor [ kronor
|
1 10.00 ‘ 20.00 3 L1260 | 25.00 |
l 2 11.00 92.00 4 1560 | 3L.00 |
Léneplan UO.
e
I - A-avdrag B -avdrag . A-avdrag B-avdrag
| Lonrt::‘dass for dag for dag Lon::l:lass for dag for dag
kronor kronor kronor kronor
| |
1 . 1.50 I 8.00 6 240 | 4.80
2 160 | 320 7 260 | 520
3 1.80 3.60 8 2.80 ! 5.60
4 2.00 4.00 9 3.00 | 6.00
H 2.20 4.40




Tjanstledig-
het for offent-
ligt wppdrag.
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Léneplan Ca.
Loneass | VGRS AR | Lnedas | fime | Bavdg
kronor kronor kronor | kronor
1 0.80 1.60 18 2.80 | 5.60
2 0.90 1.80 19 3.00 6.00
3 1.00 2.00 20 3.20 6.40
4 1.10 2.20 21 3.40 6.80
5 1.20 2.40 22 3.60 7.20
6 1.30 2.60 23 3.90 , 7.80
7 1.40 2.80 24 420 | 8.40
8 1.50 3.00 25 4.50 9.00
9 1.60 3.20 26 5.00 10.00
10 1.70 3.40 27 5.50 11.00
11 1.80 3.60 28 6.00 12.00
12 1.90 3.80 29 6.50 13.00
13 2.00 4.00 30 7.00 14.00
14 2.10 4.20 31 7.50 15.00
15 2.20 4.40 32 8.00 16.00
16 2.40 4.80 33 8.50 17.00
17 2.60 5.20
Léneplan Cbh.
tngss | TR | U Loncus | Apdme | Bavies
A kronor kronor | kronor kronor
| 1 | 9.00 18.00 3 1250 25.00
I 2 | 11.75 23.50

C-avdraget utgoéres av hela l16nen dvensom, i forekommande fall, ovriga pa

tjdnstledighetstiden belopande kontanta avléningsférméner.

I vad méan be-

stéllningshavare, som har att vidkéinnas C-avdrag, skall avsti jimvil andra
med bestillningen foérenade avloningsférmaner, beror pi provning i den
ordning Kungl. Maj:t bestimmer.

18 §.

1 mom. Under tjinstledighet for offentligt uppdrag skall bestiillnings-

havare

a) vidkinnas A-avdrag, dir ersiittning f6r uppdraget ej utgar eller utgar
allenast med visst belopp for sammantrides- eller forrattningsdag och be-
stillningshavaren icke medgivits riitt till gottgérelse for de avloningsfor-
méner han under ledigheten avstatt, si ock dir friga ir om uppdrag sisom
ledamot av riksdagen;
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b) vidkinnas C-avdrag, dir friga 4r om anstillning hos riksdagen eller
dess revisorer eller hos kyrkomdotet eller om uppdrag att deltaga i eller bi-
trida vid utredning, som beslutats av Kungl. Maj:t eller, jimlikt Kungl.
Maj:ts bemyndigande, av chef for statsdepartement eller myndighet (kom-
mitté- eller sakkunniguppdrag).

2 mom. Under tjanstledighet fér militdr {janstgoring skall bestillningsha-
vare i forekommande fall

a) vidkinnas B-avdrag foér tid, under vilken han fullgér honom sasom
bestidllningshavare i reserven, & reservstat eller 4 overgingsstat eller sidsom
officer i vég- och vattenbyggnadskéren aliggande tjinstgoring eller under
vilken han genomgar utbildningskurs for ildre reservofficerare eller under
vilken han ir inkallad till viarnpliktstjinstgoring;

b) likaledes vidkinnas B-avdrag for tid, under vilken han genomgér for
konstituerad landstormsofficer foreskriven befilskurs, landstormsbefilsov-
ning eller kompletteringskurs eller med kompletteringskurs jamstilld an-
nan kurs eller ovning, dock hogst 14 dagar av ett och samma kalenderar.

3 mom. Under tjianstledighet, som enligt medgivande av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande forsvarsgrenschef,
anvindes for att gora iakttagelser eller idka studier, vilka kunna tjina for-
svarsviasendets intressen, skall bestillningshavare dga atnjuta oavkortad 16n.

4 mom. D& bestillningshavare i andra fall 4in hér ovan under 1—3
mom. omférmilts atnjuter tjinstledighet av anledning, varom i denna para-
graf ar fraga, skall han vidkdnnas C-avdrag.

19 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av olycksfall i tjdnsten, varav for- Tjinstledig-
anletts sjukdom eller forlust av arbetsforméagan, skall bestillningshavare at- Eﬁzlgﬁmﬁfrﬁ
njuta oavkortad 16n. Med olycksfall i tjinsten skall forstads vad som enligi tjinsten
allmén lag ar att hanfora till olycksfall i arbete. m. m.

2 mom. Qavkortad 16n utgar jamvil, dir bestillningshavare pa grund
av sin tjinst blivit utsatt for wvdld eller annan misshandel eller han i
{jinsten Adragit sig yrkessjukdom eller svirare smiltsam sjukdom och av sa-
dan anledning Atnjutit tjinstledighet, si ock dir han férbjudits att tjinst-
gora till forekommande av smittas spridning.

Hirvid forstas med yrkessjukdom sadan sjukdom, varom formaéles i gil-
lande lag om forsikring for vissa yrkessjukdomar, och med svarare smitt-
sam sjukdom sddan sjukdom, som enligt bestimmelserna i gillande epidemi-
lag skall féranleda anmilan till vederbérande myndighet, for sa vitt den ej
enligt forstnamnda lag ir att hiinfora till yrkessjukdom.

20 §.
1 mom. Vid tjinstledighet ill £61jd av behérigen styrkt sjukdom i andra Tjanstledig-
fall 4n som avses i 19 §, skall bestillningshavare 11:2 :J?leézgld
a) dga uppbidra oavkortad 16n under hogst det antal dagar av ett och m. m.

samma kalenderar, som hir nedan angives, namligen:
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for bestillningshavare, tillhdrande 16negraderna Oa 1, Ca 1—10 ... 25 dagar
» » » » Oa 2, vuo 1—3,

: Ca 11—23 ........ 20 »
» » » » Oa 3—6, Ob 1—4

Ca 24—30,Cb 1—3 10 » ;

b) vidkédnnas A-avdrag for tid darutover. ,

2 mom. Har bestillningshavare beviljats tjdnstledighet fo6r svag hdlsas
vdrdande och ir behovet av sidan ledighet behorigen styrkt, skall han vid-
kinnas B-avdrag.

3 mom. Savitt ej vederbérande myndighet finner skil annat medgiva, m4
bestillningshavare, som vid kalenderars ingdng sedan mera dn sex manader
atnjuter tjanstledighet av anledning, som i 1 eller 2 mom. ségs, vid ledighet
pa grund av sjukdom under det aret icke komma i dtnjutande av oavkortad
16n, férrdn han under sammanlagt minst 90 dagar bestritt sin egen eller
annan statens tjinst eller fullgjort uppdrag for statens rikning.

21 §.

Tjinstledig-  Vid tjénstledighet for enskild angeldgenhet skall bestéillningshavare
sl?ﬁfi fg;gfi.;_ a) uppbira oavkortad 16n for tid, vilken han anvinder for verkstillande
genbet.  av flyttning, di han férflyttats utan egen ansékan eller dirom uttryckt 6n-
skan, dock hogst tre dagar;

b) vidkidnnas B-avdrag f6r tid, varunder han fullgér uppdrag inom sidan
personalsammanslutning, som avser att tillvarataga bestillningshavarnas in-
tressen i tjénsten eller frimja deras yrkesutbildning, dock hégst 15 dagar
av ett och samma kalenderar;

c) likaledes vidkdnnas B-avdrag, dir ledigheten beviljats for annan en-
skild angelégenhet av vikt, dock hogst 15 dagar av ett och samma kalenderar;
samt

d) vidkdnnas C-avdrag i andra fall in hir ovan under a)—c) sigs.

22 §.

Nedsattning ~ Diér bestéllningshavare av anledning, som enligt stadgandena i 18—21 §§
av Yinstgd- medfor tjinstledighetsavdrag, medgives nedsittning av tjinstgoringstiden,
ringstid. o e . . on . . <
skall avdraget 4 16nen beriknas i forhallande till den omfattning, vari tjinst-
goringstiden nedsatts.

23 §.

Avstingning I mom. For tid, under vilken bestillningshavare undergir arreststraff
f’i‘l‘)gtjf;“tn%a' med forbud att tjénstgora, skall han vidkdnnas B-avdrag.

T Bestillningshavare, som undergir annat frihetsstraff in arrest eller som
ar avstiingd fran tjanstgoring eller halles hiktad for brott, skall under tiden
vidkdnnas C-avdrag, si framt ej provas skiligt att l4ta honom uppbira
nagon del av avléningen.
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Provas underginget arreststraff icke béra riknas vederbérande till last,
finnes avstingningsatgird hava varit obefogad eller blir fér brott hiktad
frikind, skall vad av hans avloning silunda innehdllits till honom utbetalas.

Vad hir stadgats i friga om bestillningshavare, vilken halles hiktad for
brott, skall gilla jimvil betriffande den, som av polismyndighet kvarhilles
sdsom misstiankt for brott; dock att, dir hiktningsdtgiard ej vidtages, bestill-
ningshavaren skall dga atnjuta oavkortad avloning under tiden f6r kvarhal-
landet.

2 mom. Avhaller sig bestidllningshavare frian tjinstgéring utan att hava
i vederborlig ordning erhéllit tjdnstledighet eller kunna styrka giltigt férfall,
skall han f6ér den tiden vidkinnas C-avdrag.

3 kap. Fasta lonetilligg och sirskilda ersiittningar.

24 §.

Till bestidllningshavare, som har sin forldggningsort 4 plats inom rikets Kallortstill-
nordliga delar, dir vistelsen pd grund av klimatiska forhallanden och lev- lage.
nadsbetingelserna i 6vrigt kan anses medfora avsevirda olidgenheter i fysio-
logiskt hinseende, utgir kallortstilligg med nedanstiende, for olika kall-
ortsklasser bestimda belopp for ar riknat, ndmligen:

for kallortsklass I.... 90 kronor for kallortsklass IV.... 360 kronor
» » II. PR 150 » » » V. .o 540 »
» » III, oo o 240 » » » VI. Y 720 »

Nérmare bestimmelser angdende de orter, & vilka kallortstilligg skall utga,
och dessa orters fordelning & de olika kallortsklasserna meddelas av Kungl.
Maj:t.

25 §.

1 mom. Bestilllningshavare med 16n enligt nigon av léneplanerna Oa, Vikariatser-
UO och Ca, vilken forordnas eller kommenderas att sisom vikarie uppe- *iining och
halla sidan bestidllning eller befattning inom hogre 16negrad av den ldne-
plan bestillningshavaren tillhér, som enligt stat eller eljest i behérig ordning
meddelade foreskrifter skall bestridas av bestillningshavare inom hogre 16ne-
grad, dger uppbéra vikariatsersdltning. Dylik ersédttning utgadr med belopp
for dag riknat, motsvarande skillnaden mellan de i nedanstidende tabeller
angivna beloppen for, 4 ena sidan, den lonegrad, till vilken den uppehallna
bestéllningen eller befattningen 4r hinférd, och, & andra sidan, den l6ne-
grad den vikarierandes egen bestillning tillhor, dock med minst 60 6re om
dagen:
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Bestiillningar, tillhérande 16neplan Oa:

pa— —————————
Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp
kronor nr kronor nr kronor
! Oal 1.50 Oa 3 4.70 Oa b 10.00
Oa 2 ‘ 2.50 Oa 4 8.50 Oa 6 12.60
Bestéllningar, tillhérande 16neplan UQ:
Lonegrad f Belopp I Lonegrad Belopp Loénegrad Belopp
nr " kronor nr kronor nr kronor
! 5 I
| Uo 1 1.50 I Uo 2 1.95 | wuvos 2.65
Bestillningar, tillhérande 1neplan Ca:
Lonegrad Betopp Lonegrad ‘ Belopp Loénegrad Belopp
nr kronor ' kronor nr kronor
1 0.60 11 | 1.95 21 4.70
2 0.70 12 ‘ 2.15 22 5.05
3 0.80 13 2.35 23 5.65
4 0.90 14 ’ 2.65 24 6.25
5 1.05 15 2.80 25 6.85
6 1.20 16 3.05 26 .45
7 | 1.35 17 3.35 27 8.05
8 i 1.50 18 3.65 28 8.70
9 1.65 19 4.00 29 9.35
10 1.80 20 4.35 30 10.00

Har i avseende

a forordnande eller kommendering, varom i férsta stycket

formiles, stadgats sirskild inskrinkning i vikariens befogenhet, ankommer
p4 den myndighet, som meddelat férordnandet eller beslutat kommende-
ringen, att préva, huruvida vikariatsersédttning mé utgd. D4 s& med hinsyn
till goroméalens omfattning finnes skiligt, ma dirvid ersittningen bestim-
mas till ldgre belopp d4n i f6rsta stycket foreskrives.

Har bestdllningshavare forordnats eller kommenderats att sisom vikarie
uppehilla sddan befattning inom hégre lénegrad av den loneplan bestill-
ningshavaren tillhor, som enligt behorigen meddelade foreskrifter foretrades-
vis bor bestridas av bestéillningshavare inom hogre 16negrad, beror pa prov-
ning i den ordning Kungl. Maj:t bestimmer, huruvida och i vad mén vika-
riatsersittning méa utga.

2 mom. Har bestillningshavare placerats i sidan befattning, som enligt
behorigen meddelade foreskrifter foretridesvis bor bestridas av bestiillnings-
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havare inom hogre l6negrad, beror pa prévning i den ordning Kungl. Maj:t
bestimmer, huruvida vikariatsersitining ma utga.

Fraga om ersiitining till vikarie for bestillningshavare med placering i har
avsedd befattning skall likaledes bero pi provning i nyssnimnd ordning.

3 mom. Vikariatsersittning ma ej utgi pa grund av placering i viss befatt-
ning ombord under sjotjinstgoring.

Ej heller utgar vikariatsersitining foér tjanstgoring i befattning, vars uppe-
héllande jimlikt 33 § 4 mom. medfor ritt till ansvarsarvode.

4 mom. Kan férordnande, kommendering eller placering, varom férmiles
i 1 och 2 mom., vantas bliva av lingre varaktighet, 4ger Kungl. Maj:t med-
giva, att bestillningshavaren ma, i stillet for 16n 4 egen bestillning samt
vikariatserséittning enligt bestimmelserna i 1 mom., uppbira vikariatslén.
Sasom forutsitining for Atnjutande av vikariatslén giller tillika, att férord-
nandet, kommenderingen eller placeringen, i forekommande fall efter kungé-
rande till ans6kning, meddelats i den ordning, som ir stadgad for den uppe-
hallna bestéillningens eller befatiningens beséittande med ordinarie inneha-
vare.

Vikariatslén utgar enligt 16neklassen nirmast lidgre dn den, vilken skulle
hava gallt, direst den forordnade, kommenderade eller placerade varit ordi-
narie innehavare av den hégre bestillningen, varvid emellertid skall iakt-
tagas, 4 ena sidan, att vikariatslénen med minst en l6neklass 6verstiger den
for vederborande i egen bestdllning gillande loneklassen och, 4 andra sidan,
att vikariatslénen i férekommande fall icke ma utga enligt hogre loneklass
an den hogsta for den hogre bestidllningen gillande 16neklassen.

Understiger manadsbeloppet av den silunda beriknade vikariatslonen vad
bestillningshavaren 4gt uppbéra i 16n i egen bestillning for hel manad jaimte
vikariatsersittning enligt bestimmelserna i 1 mom. for trettio dagar skall
vikariatslonen utgd med diremot svarande hogre belopp.

For bestidllningshavare, som uppbir vikariatslon, gilla i ovrigt i tillamp-
liga delar de stadganden, som meddelats betrdffande ordinarie bestillnings-
havare i den lonegrad forordnandet, kommenderingen eller placeringen avser.
Bestillningshavaren anses déarvid tillhéra den l6éneklass, enligt vilken vika-
riatslonen med tillimpning av bestimmelserna i andra stycket utgar eller
skolat utga.

5 mom. Ersitining vid vikariat i andra fall 4n i 1 och 2 samt 4 mom.
avses bestimmes av Kungl. Maj:t.

26 §.

1 mom. Bestillningshavare, som tillhor flottan eller f6r marinen gemen-
sam personalkdr och som &atnjuter 16n enligt nigon av de i nedanstiende
tabell angivna lénegraderna, dger under sjotjinstgoring uppbira sjétilldgg
med belopp for dag ridknat, som i tabellen angives:

Sjotillige
m. m.



80

Statsutskottets utldtande Nr 230.

1 T

2 |

3

\

4

b

| 6

A annat fartyg dn undervattensbat

A undervattensbat

Bestillningshavare, o vid stationir forldggning o . o
tillhorande lonegrad | Vid rorlig |~ 12 o R R L L
forliggning | 4 egen foér- |4 annan for-| forlidggning | forlaggning
laggningsort | ldggningsort
kr. ' kr. } kr. kr. kr.
|

Oal .............. 1.80 0.70 1.05 4,50 3.00
(OF ) 6508000600000 2.50 1.00 1.50 7.00 5.00
(0215 8000000000000 3.60 1.40 2.10 9.50 6.50
Oad ..........iee. 4.50 1.80 2.70 12.50 8.75
Oabd ...ooivveeenns 5.00 2.00 3.00 13.75 l 9.75
(O (IS8 5680600000000 6.50 2.60 3.90 e | —
(0] )N B S R0 006000 6.75 2.70 4.05 — ‘ —
Ob2 ...iiiiiiiins 7.00 280 4.20 — —
(6] 3 J 8.00 3.20 4.80 — —
UO 1, maskinist eller

torpedmiistare . 2.90 1.20 1.80 7.25 4.75
U0 1, annan bestill- |

ningshavare ...... 1.80 0.70 1.05 5.75 | 4.00
UO 2, maskinist eller

torpedmiistare .... 3.70 1.60 2.40 9.26 6.00
UO 2, annan besti 11-

ningshavare ...... 2.20 0.90 1.36 7.50 5,25
Ca22.riuniinnnns 3.00 120 | 180 8.25 5.75
Ca24...couvnnn... 3.50 140 | 2.10 9.50 6.50
(07 T 4.25 1.70 2.55 11.50 8.00
Ca28 .....c0ivunnn. 4.75 1.90 2.85 e e
Cad0 ....oovvennnn. 5.25 2.10 3.15 e e

2 mom. Till bestdllningshavare, som utdvar befattning sdsom fartygschef,
utgar under rorlig forliggning férhéjning av sjotilligget med féljande be-
lopp for dag riknat, nimligen:

4 fartyg av klass 1

» »

» »

» »

»

> 2
» 3
> 4

..........................

kr. 1.00,
»  0.80,
»  0.60 samt
»  0.40.

Fartygens fordelning 4 hir avsedda klasser bestimmes av Kungl. Maj:t.

Har sdsom fartygschef kommenderats innehavare av bestdllning i ligre
lénegrad 4n den, som enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser fére-
tradesvis avses for dylik befattning, skall den kommenderade i friga om ritt
till sjotillagg enligt 1 mom. likstillas med bestillningshavare i den hégre
lonegraden och dérjamte &ga uppbira forhojning, som nyss sagts.
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3 mom. Til bestillningshavare i nigon av lénegraderna Oa 4 och Oa 5,
som utévar befattning sisom eskaderchef, avdelningschef eller divisionschef,
utgir under rérlig forliggning férhéjning av sjotilligget med 1 krona for dag
riknat. Har i nu avsedd befattning, som enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestammelser foretridesvis skall bestridas av bestillningshavare i ligst 16ne-
graden Oa 4, kommenderats bestillningshavare i ligre 16negrad, skall den
kommenderade i friga om ritt till sjotilligg enligt 1 mom. likstillas med be-
stallningshavare i lonegraden Oa 4 och dirjimte #ga uppbéra forhdjning,
som nyss sagts,

Den, som upplir i foregdende stycke avsedd férhdjning, ma icke samti-
digt atnjuta forh6jning, varom stadgas i 2 mom.

4 mom. Till underofficer vid flottan eller flygvapnet, som under sjo-
tjanstgoring omhiinderhar annan uppbérd an penninguppbérd, utgir séir-
skild ersittning med 50 ére for dag.

5 mom. 1 sjoreserv tjanstgérande personal dtnjuter sjotilligg med be-
lopp, som angivas i 3 kol. av tabellen i 1 mom.

6 mom. Bestallningshavare vid kustartilleriet dger under sjétjinstgoring
uppbiira sjotilliigg enligt de i 1 mom. innefattade bestimmelserna. Harvid
skall dock iakttagas, dels att sidant tilligg till bestillningshavare 4 fartyg
eller bat, som ir bemannad av kustartilleriets eller av for dess rikning for-
hyrd personal, utgar med belopp, som angivas i 3 kol. av tabellen i 1 mom.,
dels ock att maskinavdelningen tillhérande underofficer vid kustartilleriet
atnjuter sjotilligg i likhet med underofficer, ej maskinist, vid flottan.

7 mom. Bestdllningshavare, tillhorande eller kommenderad till tjinstgo-
ring vid flygvapnet, fdger under tjanstgoéring i rustad sjostyrka atnjuta sjo-
tilligg enligt de i 1 mom. innefattade bestimmelserna med iakttagande hir-
vid, att tilligget fér underofficer utgir med belopp, som angivits fér under-
officer, e¢j maskinist, vid flottan.

Sjotilligg utgar dock ej till bestillningshavare, som enligt 27 § atnjuter
flygtillagg, mekanikertilligg eller elevtillagg.

8 mom. Dir sjotilligg enligt bestimmelserna i denna paragraf skall utga
till bestiallningshavare i lénegrad, vilken ej finnes upptagen i 1 mom., eller
eljest i fall, for vilket belopp ej finnes dar angivet, bestimmes tilldggets stor-
lek av Kungl. Maj:t.

9 mom. Erforderliga foreskrifter angdende tillimpningen av bestimmel-
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av marinforvaltningen. '

10 mom. 1 friga om siirskilda forméner under tjinstgéring & fartyg, som
ir beordrat till expedition fér unders6kningar och mitningar av militérleder,
4 fartyg, som anvindes foér sjokarteverkets métningsarbeten, eller 4 statens
isbrytarfartyg giller vad Kungl. Maj:t dirom férordnar.

27 §.
1 mom. Bestiallningshavare, som dr kommenderad till flygtjanstgoring i
nigon av nedannimnda befattningar, dger — under foérutsittning att sadan

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 6 saml. Nr 230. 6

Flygtilligg

m. m.
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tjinstgoring fullgéres minst i den omfattning, som bestimmes av Kungl.
Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av chefen for flygvapnet —
uppbira flygtilligg med foljande belopp fér manad riknat:

Bestallningshavare, Flygtillagg i befattning sasom
tillhérande 1onegrad |- — T ST
flygforare ‘ flygspanare l provilygare l‘kontrollﬂygarel flygsignalist
| |
Oal.ccociiinii.., 210 e0 | 2m l — —
Oa2—6 .............. 270 270 ‘ 270 o S
(0] + - ' 270 270 o — =
UOL 2..iiiiniinnnan. 210 210 270 — 150
Ca 24, 26, 27 .......... — — 270 210 —

2 mom. Underofficer, vilken fullgér flygtjinstgéring sisom chefsmeka-
niker, dger under forutsittning, som i 1 mom. angives i friga om flygtillagg,
uppbira mekanikertilligg med 60 kronor féor ménad.

3 mom. Armén eller marinen tillhérande bestillningshavare, som vid flyg-
vapnet undergar grundliggande utbildning till flygspanare, dger under ut-
bildningstiden atnjuta elevtilldgg med 150 kronor fé6r manad.

4 mom. I 1—3 mom. omférmilda férminer ma under tjinstledighet At-
njutas endast i den mén bestillningshavaren dirunder iger uppbéra oav-
kortad 16n.

5 mom. Bestillningshavare, som icke enligt 1-—3 mom. dr berattigad till
flygtilligg, mekanikertilligg eller elevtillagg, dger for dag, varunder han pa
grund av honom éaliggande inspektionsskyldighet eller meddelat sirskilt upp-
drag deltager i flygning, uppbira flygtraktamente, bestillningshavare tillho-
rande nigon av lénegraderna Oa 1, UO 1 och 2 samt Ca 1—13 med 7 kronor
dvensom annan bestidllningshavare med 9 kronor.

Direst bestillningshavare, som i detta moment avses, eller chefsmekani-
ker under deltagande i flygning drabbas av olycksfall, varav foranledes sjuk-
dom eller forlust av arbetsformagan, dger han under tjinstledighet till foljd
av olycksfallet atnjuta flygtilligg med 150 kronor for ménad, chefsmekani-
ker dock med avdrag av honom jimlikt 2 mom. tillkommande mekaniker-
tillagg.

6 mom. Erforderliga foreskrifter angaende tillimpningen av bestimmel-
serna i denna paragraf meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av flygforvaltningen.

28 §.

Angiende ersdttning vid resa fér forrittning i statens drenden giller vad
didrom ar stadgat i allménna resereglementet och i sirskilda av Kungl. Maj:t
meddelade foreskrifter.
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29 §.

1 mom. Under tjinstgéring 4 annan ort inom riket dn férlaggningsorten Tjinstgs-
idger bestidllningshavare atnjuta tjinstgoringstraktamente enligt de sirskilda ’i“fz;‘;l:t"‘
bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t, dock icke i nigot fall till hogre ’
belopp #n den for bestillningshavaren enligt allménna resereglementet be-
stimda traktamentsersittningen.

2 mom. Bestilllningshavare, som har sin férléiggningsort inom féstning,
ma jamval vid tjinstutdvning & sagda ort under sidana férhallanden, att
det vanliga kvarteret icke kan bibehillas, kunna komma i &tnjutande av
tjanstgoringstraktamente, som i 1 mom. sigs.

30 §.

Under sjotjanstgéring utgd mdsspenningar och till vissa bestillningshavare Misspen-
dirjimte representationspenningar enligt de nirmare bestimmelser, som LETLIR
meddelas av Kungl. Maj:t.

Vid utférande av dykeriarbete mé sirskilda féormaner utga enligt av Kungl.

Maj:t faststillda grunder.

31 8.
Ersittning for flyttningskostnad enligt de sirskilda bestimmelser, som Ersittning
meddelas av Kungl. Maj:t, utgar till bestillningshavare, vilken forfg;tttnn;g_gs'

a) utan egen ansokning forflyttats frn en forliggningsort till en annan,
dock att ersiittning ej m& utgé da transport eller placering skett genom tjénste-
byte mellan tva bestdllningshavare, som darom uttryckt onskan;

b) vid Gvergidng fran icke-ordinarie befattning till ordinarie bestéillning
eller fran ordinarie bestallning till bestillning inom annan l6neplan én den
han sjalv tillhér eller till f61jd av befordran eller pa grund av férordnande
eller kommendering att uppehéilla viss bestiillning eller befattning eller till
foljd av omplacering till tjinstgoring utan att dirmed avses uppehéllande av
viss bestillning eller befattning nodgats flytta till annan ort; eller ock

c) eljest fatt sig alagt att byta bostad.

Vad nu ir sagt giller ock i friga om bestillningshavare, som forflyttats
eller befordrats till ordinarie befattning, & vilken detta reglemente icke fger
tillimpning, eller vilken forordnats att uppehilla sidan befattning, si ock
i fraga om den, som fran dylik befattning eller fran fast anstillning sisom
manskap vid krigsmakten befordrats till eller férordnats & bestillning, som
i reglementet avses; skolande hirvid med befordran forstis overgang till
bestillning eller befattning, f6r vilken slutlonen i samma ortsgrupp overstiger
slutlénen i den tidigare bestillningen eller befattningen.

Ersatining for flyttningskostnad ma tillkomma jimvéil bestéllningshavare,
som pa grund av Kungl. Maj:ts dirom meddelade foreskrift férklaras skola
under tjanstgéring 4 annan ort An den vanliga foérliggningsorten anses full-
gora ordinarie tjinstgéring a forstndmnda ort.



Felriknings-
penningar.

Vissa arvoden

och sirskilda

ergittningar
m. m,
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Vad i denna paragraf stadgats skall, si framt ej Kungl. Maj:t for sirskil-
da fall annorlunda férordnar, icke utgéra hinder for beviljande av ersitt-
ning for flyttningskostnad dels pA grund av kommendering sisom aspirant
vid generalstabskaren, sisom elev vid nigon av de militira hégskolorna
eller sidsom intendents- eller forvaltaraspirant, dels ock fér genomférande
av passagesystem vid vissa truppférband enligt vad dirom dr sirskilt
stadgat.

32 8.

Bestillningshavare, som & tjinstens vignar handhar penninguppbérd eller
verkstiller kontant utbetalning av medel, m& kunna enligt av Kungl. Maj:t
faststillda grunder erhalla felrdkningspenningar till belopp, som bestimmes
med hinsyn till de omstindigheter, under vilka uppbérd eller utbetalning
sker, och i forhallande till uppbérdens eller utbetalningens omfattning. Fel-
rikningspenningar m4é icke vid en och samma befattning utgd med hogre
belopp dn 600 kronor for &r riknat.

For tid, under vilken hir avsedd bestiillningshavare icke bestrider befatt-

ningen, uppbéras felrikningspenningarna av den, som uppehiller den-
samina.

33 8.

1 mom. Till innehavare av vissa bestidllningar utgir, sdsom férh6jning av
16nen, arvode med belopp, som angivas i vederbérliga stater.

2 mom. For uppehillande, p4 grund av forordnande eller kommen-
dering, av vissa befattningar, som ej dro uppforda sisom sirskilda bestill-
ningar, utgar, utéver 16n i vederbérandes bestillning, arvode med belopp, som
angivas i vederborliga stater.

3 mom. 1 den man medel for dndamélet finnas beviljade, m4& vissa be-
stidllningshavare for sirskilda uppdrag, vilka dro avsedda att fullgéras vid
sidan av egen befattning, uppbiara arvode med belopp, som angivas i veder-
bérliga stater eller eljest i behorig ordning faststillas.

4 mom. Till bestillningshavare vid armén -— regementskassor dock un-
dantagen — vilken utan att tillhéra intendenturkiren forordnmas att uppe-
halla antingen befattning, varmed #r forenat uppdrag sdsom chef for kassa-
férvaltning, eller ock befattning, vilken Ar avsedd for forvaltare eller fér
regementskassor, utgar ansvarsarvode med 4 kronor 50 ore, respektive 2 kro-
nor 25 ore for dag riaknat.

Vad i forsta stycket stadgas skall #ga motsvarande tillimpning betraf-
fande uppehillande av intendents-, respektive forradsférvaltarbefattning vid
marinen eller flygvapnet.

Vid tillimpning av bestimmelserna i detta moment iakttages, att ansvars-
arvode ej ma utgd vid tjinstgoring, som fullgéres under anstillning sdsom
intendents- eller forvaltaraspirant eller i omedelbar anslutning till sidan an-
stiallning.

5 mom. Gratifikation eller beloning ma kunna tilldelas bestillningsha-
vare, direst medel for d4ndamaélet finnas anvisade.
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6 mom. Betriffande atnjutande av de i 1—5 mom. omférmilda férma-
nerna skola gilla de nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

7 mom. Vissa bestillningshavare dga atnjuta bidrag till representations-
kosinader med belopp, som angivas i vederborliga stater.

8 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsiittes eller eljest av Kungl.
Maj:t och riksdagen medgivits ma bestillningshavare icke for sin tjainstgo-
ring atnjuta ersiittning eller formén, s framt ej Kungl. Maj:t f6r uppdrag
eller arbete, vilket kan anses falla utom bestillningshavarens vanliga tjinst-
utdvning, anvisat sirskilda medel eller eljest finner skil medgiva sirskild
gottgorelse.

4 kap. Rorligt tilligg.

34 8.

1 mom. A féljandei 1 och 3 kap. omférmilda avloningsforminer, ndm- Avldnings-
ligen 16n, vikariatsersitining och vikariatslon, utgar under de forutsitining- éﬁi‘;‘ﬁfgfié
ar och enligt de grunder, som i detta kapitel angivas, rorligt tilligg i for- tilligg utgdr
hallande till den 6kning i de allmiinna levnadskostnaderna, som mi foreligga m. 1m.

i jamforelse med de genomsnittliga levnadskostnaderna under ar 1935.

2 mom. Berikning av levnadskostnadernas storlek i jimférelse med 1935
ars genomsnittliga levnadskostnader verkstilles kvartalsvis av socialstyrel-
sen enligt de nirmare foreskrifter, som meddelas av Kungl. Maj:t.

P& grundval av niamnda berikning faststiller Kungl. Maj:t det procent-
tal, som angiver levnadskostnadernas forhallande till 1935 ars genomsnitt-
liga levnadskostnadsniva (levnadskostnadstalet).

Av Kungl. Maj:t faststillt levnadskostnadstal skall linda till efterrittelse
fran och med den manad, under vilken Kungl. Maj:ts beslut kungjorts, in-
till den manad, varunder nytt sidant tal av Kungl. Maj:t faststilles.

35 8.

1 mom. Rérligt tilligg utgar, di levnadskostnadstalet utvisar okning i Grunder for
forhallande till 1935 ars genomsnittliga levnadskostnadsnivad med fyra enhe- rorligt tilligg.
ter eller mera, och utgdr tre procent & avloningen for varje hel mingfald
av fyra, vartill 6kningen uppgar. Dir levnadskostnadstalet, efter att hava
uppnatt sadan 6kning, ter nedgar, skall dock rorligt tillagg atnjutas efter
oférindrat procenttal, s linge levnadskostnadstalet 6verstiger nirmast ligre
hela mangfald av fyra.

2 mom. Sisom begrinsning av vad i 1 mom. stadgats skall giilla att, dven
om levnadskostnadstalet utvisar Okning med mer in tjugu enheter, rorligt
tillaigg likvél icke mé utgd efter hogre procenttal &n femton.

36 §.
1 mom. Rérligt tilligg beriknas 4 sammanlagda beloppet for méinad av Berikning av
de avloningsformaner, & vilka sidant tilligg enligt bestimmelserna i 34 g rérligttilligg.
1 mom. méi dtnjutas.
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Hirvid skall dock iakttagas,

att tilligg ej berdknas & belopp, varmed avléningen 6verstiger 900 kronor,
och ej heller 4 i avléningen ingdende oretal, som 6verskjuter fullt krontal,

samt att, dar beriknat tilligg icke slutar & helt femtal 6ren, detsamma
skall jaimkas till ndrmaste femtal.

2 mom. Till hjilp vid utrikning av rorligt tilliigg utfirdar Kungl. Maj:t

de tabeller och anvisningar, som ma finnas erforderliga.

5 kap. Sjukvéird och begravningshjilp.

37 §.

Allmiinna be- 1 mom. Vid sjukdom erhdller bestillningshavare pa statens bekostnad
oflfﬁ‘:i’::;?;:d' Idkarvdrd jimte ldkemedel samt vid skada till £61jd av olycksfall i tjinsten,
som medfort forlust eller nedsittning av arbetsférmdigan, jimvail andra till
arbetsférmagans hojande eller eljest till lindrande av menliga foljder av
olycksfallet nédiga hjdlpmedel, allt i den omfattning och under de villkor,
som i detta kapitel stadgas eller av Kungl. Maj:t for sirskilt fall bestimmas.
Dér ej fraga dr om olycksfall i tjinsten, m4 till liikarvird hinféras tand-
vard endast om sddan vard avser botande av sjukdom i tindernas omgiv-
ningar eller prévas vara av visentlig betydelse for botande av annan sjuk-
dom, vilken stir i orsakssammanhang med tindernas tillstind.
2 mom. Vad i detta kapitel stadgas i friga om olycksfall i tjinsten galler
dven i fall, som avses i 19 § 2 mom.
3 mom. Erforderliga foreskrifter rorande tillimpningen av bestimmel-
serna i detta kapitel meddelas av Kungl. Maj:t.
4 mom. 1 fraga om ritt till sjukvard under sjotjinstgoring och avpollet-
tering fran fartyg giller vad dirom sirskilt stadgas.

38 §.

Tjénste- Likarvird, som enligt detta reglemente bekostas av statsmedel, skall, dar
likare. i apnat foljer av vad i detta kapitel stadgas, ombesorjas av sirskilda, for
sadant dndamal anstillda tjdnsteldkare.
Instruktion foér tjanstelikare utfirdas av Kungl. Maj:t.

39 §.

Likarvird 1 mom. Bestillningshavare dr berittigad att kostnadsfritt anlita tjinste-
°°1i1ng§a" likaren for erhillande av likarvard och intyg, som i tjinsten erfordras ro-
" rande bestiillningshavarens hélsotillstand. Erfordras for stillande av diagnos
rontgen- eller annan undersékning, som ej limpligen kan utféras av tjinste-
likaren, skall jimvél kostnaden foér sidan undersékning bestridas av stats-

medel.
Kostnader for erforderlig likarvard samt for intyg och undersékning, som
nyss sagts, ma bestridas av statsmedel dven i de fall, did bestidllningshavare



Statsutskottets utldtande Nr 230. 87

uppehdiller sig 4 sidan ort, att han icke lampligen kan anlita tjinstelikaren,
eller di vid triangande behov av lakarvard tjinstelikaren icke hinner an-
litas. I dylika fall bor bestillningshavaren i forsta rummet hinvénda sig
till annan av staten eller kommun anstilld likare.

2 mom. Likarintyg, som i tjansten &beropas, skall vara utfirdat av
tjinstelikaren eller forsett med dennes attest. Likasd skall rdkning 4 kost-
nad for radfragning eller behandling av annan likare eller av tandlikare
vara attesterad av tjianstelikaren, innan utbetalning pa grund av rikningen
dger rum.

40 §.

1 mom. Kostnaderna for vard 4 allmént sjukhus ersittas, i den min ej
nedan annorlunda stadgas, vid olycksfall i tjinsten samt vid fall av tuber-
kulos helt och eljest till hilften av statsmedel, under forutsittning att tjinste-
Jakaren eller annan likare, som bestillningshavaren enligt bestimmelserna i
39 § 1 mom. Agt anlita, forklarat sjukhusvard nédvindig samt under de vill-
kor i 6vrigt, som nedan angivas.

Vid bestammande av ersittningens storlek skola kostnaderna beridknas:

a) i fraga om egentlig sjukhusvard enligt den fér sjukhuset faststiillda le-
gosangsavgiften for plats 4 allmdn sal,

b) i fraga om vard & sinnessjukhus enligt den for sjukhuset faststallda av-
giften for vard a allmdin avdelning.

Provar tjanstelikaren eller den fér varden ansvarige sjukhuslikaren den
sjukes tillstind kriva vérd i halvenskilt rum, eller om sidant ej finnes till-
gangligt, i enskilt rum, eller finner vederbérande myndighet med hansyn till
andra sirskilda forhéllanden dylik vard erforderlig m4, utan hinder av vad
ovan stadgas, av statsmedel bestridas, vid olycksfall i tjinsten samt vid fall
av tuberkulos hela kostnaden for varden och eljest den del av sagda kostnad,
som overskjuter halva beloppet av den for sjukhuset faststillda legosings-
avgiften for plats 4 allmén sal.

Till kostnader for sjukhusvard, som i nistforegaende siycke sigs, hinfo-
res ock sidant arvode, som den i enskilt eller halvenskilt rum vardade
bestillningshavaren erlagt till den for virden ansvarige sjukhuslikaren. Bi-
drag av statsmedel till dylikt arvode ma icke Overstiga lidgsta tillimpliga
beloppet enligt den av medicinalstyrelsen fér sjukhuset utfirdade radgivande
taxan. Vid olycksfall i tjinsten samt vid fall av tuberkulos ma likvil efter
provning av vederbérande myndighet hégre bidrag kunna utgi, dock icke
med storre belopp dn det, som med tillimpning av den radgivande taxan
hogst skulle hava erlagts.

Ersattning for vard 4 allmiént sjukhus ma i intet fall beriknas efter dy-
rare plats in den, som kommit till anvandning.

Med allmint sjukhus forstas militir sjukvardsinrittning och annat sjuk-
hus, som tillhér eller atnjuter bidrag av staten, landsting eller kommun,

Sjukhusvard.
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Konung Ocar II:s jubileumsfond tillhérigt sanatorium #dvensom kuranstalt,
som disponeras for pensionsstyrelsens sjukvardande verksamhet.

2 mom. Kostnader for vard 4 enskild sjukvirdsanstalt mi, under ena-
handa foérutsattning och villkor, som i 1 mom. sigs, bestridas av statsmedel
intill det belopp, som skulle hava utgatt i ersidttning vid vard 4 allmént sjuk-
hus; dock att, didr fraga ar om olycksfall i tjinsten, pad vederbérande myn-
dighets préovning ma bero, huruvida viardkostnaderna ma ersittas med hogre
belopp én nu sagts.

41 §.

Specialist- 1 mom. Kostnad fér anlitande av likare, som specialiserat sig p4 behand-
vard jing av vissa sjukdomsformer, bestrides vid olycksfall i tjinsten samt vid
fall av tuberkulos helt och eljest till tre fjirdedelar av statsmedel, under
forutsittning att tjfinsteliikaren eller annan likare, som bestéllningshavaren
enligt bestimmelserna i 39 § 1 mom. &gt anlita, forklarat sidan specialist-
vard nédvindig samt tjinstelikaren antingen sjilv limnat anvisning pa eller

ock godként valet av specialist.

Utan hinder av vad i forsta stycket sigs skall dock kostnad for specialist-
vard, som meddelas & poliklinik vid allm#nt sjukhus, bestridas helt av stats-
medel.

2 mom. Vad i 1 mom. siigs skall iga motsvarande tillimpning i fraga
om kostnad for anlitande av tandlikare i fall, som avses i 37 § 1 mom.
andra stycket.

42 8.

Likemedel. Av statsmedel bestridas kostnaderna for likemedel, som foreskrivits an-
tingen av tjinstelikaren eller annan likare, vilken bestillningshavaren en-
ligt bestimmelserna i 39 § 1 mom. #gt anlita, eller ock av specialist, till vil-
ken bestillningshavaren enligt bestimmelserna i 41 § 1 mom. hinvint sig.
Rikning 4 likemedelskostnad skall vara attesterad av tjdnsteldkaren, in-
nan utbetalning pi grund av rikningen éger rum.

43 §.

Bad, massage, 1 mom. Behandling med bad, massage, elektricitet, hetluft m. m., som
m. m. gy tjinstelikaren ordineras sdsom nodvindig for botande av viss angiven
sjukdom, ma bekostas vid olycksfall i tjinsten helt och eljest till hélften

av statsmedel.

2 mom. Konstgjorda lemmar, kirurgiskt bandage och andra dylika hjélp-
medel, som bestillningshavare nédgas begagna till f61jd av olycksfall i tjdns-
ten, bekostas av statsmedel.

3 mom. Kostnad fér anbefalld vaccination mot epidemisk sjukdom gil-
das av statsmedel.
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44 §.

I den man si provas skiligt, ma av statsmedel bestridas kostnad for den
sjukes resa eller forslande till och fran likare eller sjukvardsinréittning, un-
der forutsittning att tjinstelikaren eller annan likare, som bestdllnings-
havaren enligt bestimmelserna i 39 § 1 mom. #gt anlita, férklarat resan eller
forflyttningen nédvindig for stillande av diagnos eller for sjukdomens be-
horiga behandling. Likaledes méa av statsmedel kunna ersittas skilig kost-
nad for resa, som bestillningshavaren nodgats foretaga for erhillande av
specialistvard samt, dir friga 4r om olycksfall i tjinsten, for erhallande av
behandling, som avses i 43 § 1 mom., dvensom for anskaffande av hjilp-
medel, varom formiles i 43 § 2 mom.

Jamval skilig kostnad for likares resa for besok hos den sjuke i det fall,
da denne icke utan vada kan flyttas, ma kunna ersittas av statsmedel.

45 §.

1 mom. Avlider bestiillningshavare, skall till hans dodsbo sisom begrav-
ningshjilp utbetalas ett belopp av 400 kronor. Efterlimnar bestillningshava-
ren anhériga, som &ro beriittigade till familjepension enligt allminna familje-
pensionsreglementet, skall dock, dir bestillningshavarens 16n for méanad
jamte dira belopande rorligt tilligg overstiger familjepensionen for ménad,
begravningshjilpen 6kas med ett belopp motsvarande skillnaden. For berik-
ning av 16n, rorligt tilligg och familjepension skola liggas till grund forhal-
landena under den manad, di dédsfallet intriffat.

I begravningshjilp, varom hir stadgas, skall den vid dodsfall till foljd av
olycksfall i arbete enligt lag och sirskild forfattning utgdende begravnings-
hjilpen anses inbegripen.

9 mom. Avlider bestillningshavare under tjinstgoring 4 annan ort dn for-
liggningsorten, mé utover begravningshjilp, varom i 1 mom. formiles, efter
vederborande centrala forvaltningsmyndighets bestimmande i forekom-
mande fall av statsmedel bestridas kostnaderna for transport av den avlidne
till forlaggningsorten eller till annan ort, i sistnimnda fall dock hogst med
belopp motsvarande kostnaderna for transport till forlaggningsorten.

6 kap. Tjinstebostad m. m.
46 §.

1 mom. Direst at bestillningshavare sisom bostad anvisas lagenhet, som
iges eller disponeras av statsverket, dr han skyldig att bebo densamma.

I friga om begagnande av silunda anvisad tjinstebostad samt bestim-
mandet av ersittningen hirfor gilla de nirmare foreskrifter, som i detta
kapitel stadgas eller som eljest meddelas av Kungl. Maj:t eller vederborande
centrala férvallningsmyndighet.

Eihang till riksdagens protokoll 1939. 6 saml. Nr 230. 7

Resor och
gjuktrans-
porter,

Begravnings-
hjélp m. m.

Skyldighet
att bebo
tjanstebo-
stad m. m.
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2 mom. Prévas med hinsyn till bestillningshavares ekonomiska foérhal-
landen eller andra sérskilda omstindigheter avsevirda olidgenheter fo6r be-
stillningshavaren vara férenade med skyldigheten att taga i besittning ho-
nom anvisad bostad eller att vidare bebo redan innehavd sddan, ma veder-
borande centrala férvaltningsmyndighet pa framstdllning av bestillnings-
havaren kunna befria honom fran nimnda skyldighet.

47 §.
Ersittning 1 mom. For tjinstebostads begagnande skall bestillningshavare manads-
bg‘;;aga;“; vis i forskott erléigga ersittning genom avdrag 4 avléningen eller, i den mén
honom tillkommande avléningsbelopp ej dirtill forslar, genom kontant in-
betalning.

2 mom. Ersittning for tjinstebostad, diri inbegripen, i férekommande
fall gottgorelse for centraluppvirmning eller for tillhandahallande av méob-
ler, dvensom for planteringsland eller annan férman, som féljer med bosta-
den, bestimmes med hénsyn till det pris, som & orten i allminhet géiller for
lagenhet, vilken betrdffande storlek och bekvamlighet samt beskaffenhet i
dvrigt kan anses likvirdig med tjinstebostaden. Ar tjdnstebostad beligen &
ort, dir hyresmarknad, som kan tjina till ledning vid ersittningens be-
stimmande, saknas, m# i stiillet skilig hiinsyn tagas till det hyrestal, som
for orten beriknats i samband med dyrortsgrupperingen.

3 mom. Kan dverenskommelse rérande ersittningens storlek icke triffas
mellan vederborande myndighet och bestillningshavare, som skall bebo li-
genheten, hiinskjutes frigan till statens bostadsndmnd, vilken bestir av en
opartisk ordférande samt representanter for forvaltnings- och personalintres-
sena. Over nimndens beslut i drende, som hinskjutits till dess avgorande,
ma klagan icke foras.

Intill dess ersittningen blivit av nimnden bestimd, skall densamma utga
med det av myndigheten fordrade beloppet, med riitt fér bostadsinnehava-
ren att, direst beloppet av bostadsnimnden nedsittes, aterbekomma vad
han erlagt for mycket.

Jamkning av faststdlld ersittning for tjinstebostad m# icke pékallas,
[orrdn minst ett ar forflutit fran det ersittningen senast faststilldes.

48 §.

Avtridande 1 mom. Innehavare av tjdnstebostad eller, om han avlidit, hans dédsbo

“:tafljﬁ;fti’f" skall, sivida annat icke avtalats, avirida bostaden & fardag, som infaller
nist efter tre ménader fran det uppsigning skett eller dodsfall timat; dock
skall, om icke annorlunda 6verenskommes, avflyttning ske:

a) direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning férflyttas
och ny tjinstebostad anvisas honom, inom skilig tid direfter, men d& sidan
bostad ej anvisas honom, & den fardag, som intriiffar nist efter tre manader
frdn det han erholl kdnnedom om beslutet rorande befordringen eller fér-
{lyttningen;
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b) direst bostadsinnehavaren avgar ur tjinst med pension, nirmaste far-
dag efter avgingen;

¢) direst han av annan anledning avgar ur tjinst eller entledigas, vid
den l6pande manadens utging.

2 mom. Innehavare av tjanstebostad eller, om han avlidit, hans dodsbo
skall i den omfattning, som kan finnas lamplig, mot skiilig gottgérelse upp-
lata utrymme i bostaden for bestillningshavarens vikarie eller eftertradare.

49 §.
D4a pa grund av sérskilda omstindigheter prévas skiligt att tillhandahalla Ersittning
bestiallningshavare brdnsle eller belysning fér hans bostad, skall han erligga ?:hbgif)f‘;f
ersattning darfor, beriknad efter myndighetens sjilvkostnadspris. ning.

7 kap. Ekiperingshjilp och arligt ekiperingsbidrag m. m.

50 §.

Bestilllningshavare, som ér pliktig att under tjanstgéring vara iférd tjinste- Ekiperings-
drékt (uniform), dger vid tilltridandet av forsta ordinarie bestillning upp- fﬂ:&gn‘ggttiy;
bira ekiperingshjdlp med 500 kronor. forsta ordi-

Fran atnjutande av sddan fé6rmén undantages dock den, som tidigare upp- n“izig‘:tan‘
burit ekiperingshjilp i egenskap av extra ordinarie finrik, bestillningshavare

i reserven eller marinlakarstipendiat.

51 §.

Bestillningshavare, som &r pliktig att under tjinstgéring vara iférd uni- Arligt ekipe-
form, #ger att fér underhall och fornyelse av uniformspersedlar, vilka ingd Tingsbidreg.
i foreskriven féltutrustning eller vilka det eljest enligt gillande bestimmel-
ser aligger honom att anskaffa, uppbira drligt ekiperingsbidrag med 180
kronor. For bestillningshavare, som icke ar underkastad daglig tjinstgo-
ringsskyldighet i den omfattning, vilken gilller fér bestillningshavare i all-
minhet eller som enligt sirskilt medgivande Zger att regelmissigt under
tjdnstgoringen béra civil drikt, ma Kungl. Maj:t férordna, att ekiperings-
bidrag icke skall utgd, eller faststilla bidraget till det ligre belopp, som
provas skiligt.

Bidraget utbetalas halvarsvis under de villkor och enligt de nirmare be-
stimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyn-
digande, av vederbdrande centrala férvaltningsmyndighet.

52 §.

Bestillningshavare fger enligt de nirmare bestimmelser, som meddelas Ritt att ut-
av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande u:ﬁ%‘,’::;;_
centrala forvaltningsmyndighet, mot ersidttning fran kronans forrad utbe- sedlar och
komma persedlar, som i 51 § forsta stycket avses, eller dirfér erforderliga ™tteriatier

m. m.
materialier dvensom vid kronans verkstider lata tillverka dylika persedlar.
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Ersittning, varom i denna paragraf formiles, skall motsvara kronans
sjalvkostnadspris for materialanskaffning samt tillverkningsarbeten.

53 §.
Tillhanda- I friga om tillhandahéllande &t bestillningshavare av skyddsbeklidnad

h:;?&‘é"b;" eller annan av sirskild tjinstgéring pékallad beklidnadsutrustning skola

kladnad gélla de féreskrifter, vilka meddelas av Kungl. Maj:t eller, enligt Kungl.
m. M. Maj:ts bemyndigande, av vederbérande centrala férvaltningsmyndighet.

3 avd. Extra ordinarie finrikar.

54 §.

Lon till extra ordinarie fanrik utgédr enligt foljande loneplan:

Léneplan Oec.

m——— — —— —— =

' O rtsgrupop

Léne- | Lone- | ‘
grad | Klass A’BCDIEFG[H)I

|
2,780| 2,844| 2958| 3,072| 3,186 3,300‘ 3,414‘ 3,028 | 3,642

a
1 1 2,868 | 2,988| 3,108| 3228, 3348 3468 3,588 ’ 3,708 | 3,828
3318| 3456| 38,594| 8,782 3,870 4,008 4,146 4284| 4,422

‘ ! Arslon kronor
|
\

55 §.

Ekiperings- Extra ordinarie fianrik dger vid antagningen uppbiira ekiperingshjialp med
hjglp. 500 kronor.
Fran atnjutande av sddan féorman undantages dock finrik, som tidigare
uppburit ekiperingshjilp i egenskap av underofficer pa aktiv stat eller av
bestillningshavare i reserven.

56 §.

Tillimpning ~ For extra ordinarie fianrik skola i tillimpliga delar linda till efterrittelse
s‘z;;;:;e:’e'i stadgandena i 2 avd. 1 kap. 6 och 7 88, 2—6 kap. samt 7 kap. 51—53 §§,
9 avd. varvid bestdllningshavaren skall anses tillhora 1 lénegraden av den i 5 §
intagna loneplanen Oa. Betriffande tjinstledighetsavdrag, varom stadgas i

17 §, skall iakttagas, att for l6neklassen a A- och B-avdragen utgora respek-

tive 1 krona 40 ore och 2 kronor 80 ore.
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4 avd. Lénenimnd.

57 §.

For beredning av drenden, vilka angd tillimpningen av detta reglemente
jimte déartill hérande tilliggsbestimmelser, skall finnas en lonendmnd.

Denna nimnd, i vilken l6ntagar-, férvaltnings- och de allminna intres-
sena bora vara representerade, skall besti av en av Kungl. Maj:t férordnad
ordforande samt sex likaledes av Kungl. Maj:t utsedda ledaméter.

Lonendmndens ordforande och ledaméter férordnas for en tid av hogst
tre ar i sinder. I samma ordning utses suppleanter for ordféranden och leda-
moterna.

Instruktion fér 16nendmnden utfirdas av Kungl, Maj:t.

Utan hinder av vad nyss stadgats m& Kungl. Maj:t, dir s& finnes lamp-
ligt, foreskriva, att hiar avsedda arenden skola beredas av l6nenimnd, som
inrittats for annat forvaltningsomrade. Meddelas dylik foreskrift, skall till-
lika férordnas om sédan dndrad sammanséittning av denna lonenimnd, att
de militdra lontagarintressena bliva inom nimnden féretridda vid ifriga-
varande drendens behandling.

5 avd. Reglementets tillimplighet.

58 §.

1 mom. Betriffande bestillningshavare, vilken vid detta reglementes
ikrafttridande innehar ordinarie bestillning, som i reglementet avses, skall
sdsom forutsittning for reglementets tillimpning gélla, att bestiilningshavaren
icke fore viss av Kungl. Maj:t faststiilld tidpunkt gjort anmilan, att han icke
vill underkasta sig reglementets villkor och bestimmelser.

2 mom. Bestillningshavare, & vilken reglementet erhaller tillimpning,
skall vara pliktig att underkasta sig minskning i, upphorande av eller eljest
andrade bestimmelser rorande de forméner eller ersattningar, om vilka for-
miiles i 26—33, 37—44 och 46—53 §§ samt i 55 §.

3 mom. Bestillningshavare, & vilken reglementet erhéller tillimpning, &r
jamvél pliktig att, direst de allminna levnadskostnaderna nedgid med tio
procent eller mera i forhillande till 1935 ars genomsnittliga ievnadskostna-
der, efter provning av Kungl. Maj:t och riksdagen underkasta sig minskning
av 16nen med hogst fem procent av de i vederborande loneplaner upptagna
&rslonebeloppen.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1939, fran och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdad forfatining eller foreskrift finnes
stridande mot reglementets bestimmelser upphér att gilla, savitt angir be-
stillningshavare, & vilken reglementet erhaller tillimpning.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 6 saml. Nr 230. 8
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Bil. B.
Léneplan Oa.
(Officerare i allménhet.)
Lonegrad Ortsgrupop
o Lone- -
omfattar| KIass | ‘ B [ ¢ | D ’ E ‘ F | & | H l I
nr | 1oneklas- |
serna nr Arslon kronor
|
1 1—3 1 2,940 3,060| 3,180| 3,300 3420| 38,540| 3,660) 3,780 3,900
2 3,396 | 3,534 | 3,672 38,810 3,948 4,086| 4,224| 4,362 | 4,500
2 3—7 3 3,862 | 4,008 4,164| 4,320| 4,476 4,632 | 4,788| 4,944 5,100
4 4356 | 4,524 4,692 4,860| 5,028 5196| 5,364| 5532 5,700
5 4,860 5,040 5,220| 5400, 5580 5760! 5940 6,120| 6,300
6 5391| 5583 5,787 5985 6,183 6,381| 6,579 6,777 | 6,975
3 7—10 7 5958 | 6,177 6,396 | 6,615| 6,834 7,053| 7,272} 7491| 7,710
8 6,706 | 6,930| 7,155 7,380 7,605 7,830] 8,050 8,280, 8,505
9 7500 7,725 7,950 8,175 8400| 8,625| 8850 9,075 9,300
4| 10—12 10 8,310F 8535 | 8760 8,985| 9,210/ 9,435| 9,660 9,885 10,110
11 9,000 9,225 9,450 9,675 9,900 10,125 10,350 | 10,575 | 10,800
5 12—14 12 9,705{ 9,930 | 10,155, 10,380 10,605, 10,830 | 11,055} 11,280 | 11,505
13 10,200 | 10,426 | 10,650 | 10,875 | 11,100 | 11,325 | 11,550 | 11,775 | 12,000
14 10,6951 10,920 | 11,145] 11,370 | 11,595| 11,820 | 12,045 | 12,270 | 12,495
6 15 15 12,2101 12,435 | 12,660 | 12,885| 13,110 13,335 | 13,560 | 13,785 | 14,010
Léneplan UO.
\ (Underofficerare.)
Lonegrad Ortsgrupop
_ { Léne- |{__ . - _ o _ N
omfattar | K125 | 4 ’ B | G | o | E l F | G | H ‘ I
nr | loneklas- -
serna nr Arslén kroneor
T i T T i
1 1-5 1 ‘ 2,940 | 3,080 | 3,180 | 3,300 ) 3,420 | 3,540 | 3,660 | 3,780 | 3,900
2 3,162} 3,294 : 3,426 | 3,568 | 3,690 | 3,822 | 3,954 | 4,086 | 4,218
2 3—7 3 3,408 | 3,552 @ 3,696 | 3,840 | 3,984 | 4,128 | 4,272 | 4,416 | 4,560
4 3,714 = 3,867 ‘ 4020 | 4,173 | 4,326 | 4,479 | 4,632 | 4,785 | 4,938
3 5—9 5 4,026 | 4,188 | 4,550 | 4,512 | 4,674 | 4,836 4,998 | 5,160 | 5,322
6 4,362 | 4,530 \ 4,698 | 4,866 | 5,034 5,202 | 5370 J 5,638 | 5,706
7 4,698 | 4,875 | 5,062 ‘ 5,229 | 5406 | 5,583 | 5,760 | 5,987 | 6,114
8 5,034 | 5,220 | 5,406 | 5,592 | 5,778 | 5,964 | 6,160 ] 6,336 | 6,522
9 | 5,370 | 5,568 | 5,766 I 5964 | 6,162 @ 6,360 @ 6,558 | 6,756 | 6,954
398002. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1939.




