Andra lagutskottets utldtande Nr 37. 1

Nr 37.

Ankom till riksdagens kansli den 26 maj 1939 kl. 5 e. m.

Utldtande i anledning av vdickta motioner angdende vissa (indrin-

gar i lagen den 17 juni 1938 om semester.

Andra lagutskottet har till behandling i ett ssmmanhang férehaft tre inom
riksdagen viéckta, till lagutskott hiinvisade motioner, nimligen fran férsta
kammaren nr 216 av herr Mannerskantz samt fran andra kammaren nr 330
av herr Nordstrém i Kramfors m. fl. och nr 332 av herr Janson i Frindesta
m. fl.

I motionerna I: 216 och II: 332, vilka #ro likalydande, har, under &be-
ropande av att vissa bestimmelser i lagen den 17 juni 1938 om semester
erhdllit en sirskilt med hénsyn till jordbrukets forhdllanden mindre lycklig
avfattning hemstéllts, »att riksdagen med #ndring av hittillsvarande bestim-
melser under 4 och 8 §§ matte besluta giva de nimnda paragraferna for-
slagsvis foljande lydelse.

4 8.

Semester utgar fér kalenderdr och omfattar en dag fér varje kalender-
manad anstéllningen varat under nirmast foéregiaende kalenderar (kvalifi-
kationstid). Dock m4 annan period av samma lingd gilla sidsom kvalifika-
tionstid, saframt 6verenskommelse dirom triffas mellan parterna, i vilket
fall semester utgdr under ndrmast féljande period av 12 mdnader. Ddr se-
mester enligt 6 § andra stycket icke mdste utgd i ett sammanhang, md se-
mesterledighet kunna anvisas redan fore kvalifikationstidens utgdng.

8 §.

Under semester skall 16n utga.

Arbetstagare, som ir avlonad med tidlon, fige uppbira den A semester-
tiden belépande l6nen. Fo6r annan arbetstagare skall, ddr semesterlénen ej
genom kollektivt avtal mellan arbetsgivarnas och arbetarnas riksorganisatio-
ner blivit annorlunda bestidmd, 16nen —- — —- riikning.

Arbetstagare — — — semestern.

Vid — — — kostnader.»

I motionen II:330 har hemstéllts, att »riksdagen f6r sin del mditte he-
sluta foljande dndrade lydelse i den av 1938 ars riksdag beslutade 'Lag om
semester’.
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Arbetstagare, som innehaft anstillning minst en manad, &ge ritt till
semester.
Overlatelse av — — — till semester.

4 8.
Semester utgar — — mellan parterna. Ritt till semester foreligger en-
dast for kalendermanad, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rik-

ning utfoért arbete 4 minst sex dagar. Hérvid skall — — — ’landstorms-
ovning’.
I semestern inrdknas icke sondagar, helgdagar och sedvanliga fridagar.
6 8.

Arbetsgivaren dge bestimma, nir semestern skall utgd. Dirvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgd i ett sammanhang under tiden 2 maj—30
september, si framt icke 6verenskommelse om annan ordning traffats med

arbetstagaren.
Vad salunda foreskrivits 'i’ — — — i lanthushall.
Semester md — — — stycke formailes.
Semester for — — — i svensk hamn.

10 §.
Utgar helt.»

Betriaffande de skil, som motiondrerna aberopat till stod for sina yrkan-
den, far utskottet hinvisa till motionerna.

Utskottet har limnat svenska arbetsgivareforeningen, svenska lantarbets-
givareféreningen, landsorganisationen i Sverige och svenska lantarbetare-
forbundet tillfidlle att yttra sig 6ver motionerna I:216 och II:330. Yttran-
den hava inkommit och finnas sdsom bilagor A—D fogade vid detta utla-
tande. Utskottet far hanvisa till yttrandenas innehall.

Enligt lagen den 17 juni 1938 om semester fger arbetstagare, som inne-
haft sin anstillning sedan minst 180 dagar, ritt till semester (3 § forsta
stycket). Semester utgir for kalenderdr och omfattar en dag for varje ka-
lenderménad anstillningen varat under nirmast foregiende kalenderdr
(kvalifikationstid); dock ma annan period av samma lingd gilla sidsom
kvalifikationstid, saframt overenskommelse didrom triffas mellan parterna
(4 § forsta stycket).- Ritt till semester foreligger endast for kalenderménad,
under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst
sexton dagar. Hirvid skall med dag, & vilken arbete utférts, jimstillas dag,
varunder arbetstagaren atnjutit semester eller varit oférmoégen till arbete
pa grund av olycksfall i arbetet eller sddan sjukdom, som avses i lagen om
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forsakring for vissa yrkessjukdomar, eller fullgjort i virnpliktslagen fére-
skriven repetitionsévning, landstormsrepetitionsévning eller landstormsbe-
falsdvning. Dag, under vilken arbetstagaren varit oférmogen till arbete eller
fullgjort militir tjinstgoring, ma dock icke rdknas honom till godo, dérest
arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas honom & siddan dag (4 §
andra stycket). I semestern inriiknas icke sondagar, ej heller helgdagar sa-
framt semesiern utgadr med mindre antal dagar i en f6ljd 4n sex. Sedvan-
liga fridagar skola déremot inriknas (4 § tredje stycket). Arbetsgivaren
dger bestimma, nir semester skall utgid. Semestern skall utga i ett samman-
hang, saframt icke éverenskommelse om annan ordning triffas med arbets-
tagaren (6 § forsta stycket). Att semestern skall utga i ett sammanhang
giller icke betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill horande
biniringar och tridgardsskotseln samt betrdffande hembitride i lanthus-
hall (6 § andra stycket). Arbetsgivaren skall i regel senast fjorton dagar
fére semesterns borjan pa limpligt sitt underritta arbetstagaren om tiden
for semestern (7 §). Under semester skall 16n utga. Arbetstagare, som ar
avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller lingre tidsenhet, dger upp-
bira den & semestertiden belopande lonen. For annan arbetstagare skall
lénen for varje semesterdag utgd med belopp, motsvarande hans genom-
snittliga inkomst fér dag, dd arbete for arbetsgivarens rikning utférts under
de manader av senast férflutna kvalifikationstid, for vilka semesterritt fore-
ligger. Hinsyn skall dirvid icke tagas till 16n, som utgatt for tid utdver den
fér arbetstagaren normala arbetstiden. Har arbetstagaren varit franvarande
fran arbetet av orsak, som omférméles i 4 § andra stycket, skall vid berik-
ning av semesterlonens storlek hiinsyn tagas, betriffande frinvaro pa grund
av semester till den fér semestertiden uppburna lonen samt betriffande
frinvaro pd grund av 6vriga orsaker till den 16n, som arbetstagaren sanno-
likt skulle hava uppburit fér berérda tid, diarest han utfort arbete for arbets-
givarens rikning (8 §). Anvindes arbetstagare vid jordbruk uteslutande till
djurskotsel, ma arbetsgivaren i stéllet fér semester utgiva erséttning till
arbetstagaren med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i
16n under semestern (10 §). Arbetstagare, som limnar sin anstillning eller
entledigas dirifrn, innan han atnjutit honom enligt 4 § tillkommande se-
mester, skall erhalla ersiitning diirfor enligt de i 8 § stadgade grunderna.
Vid beriikning av ersittningens storlek skall hinsyn jamvil tagas till de
kalenderménader av lopande kalenderir, for vilka semesterritt foreligger,
och till den inkomst, som dirunder atnjutits. Vad sdlunda stadgats skall
icke gilla, da anstiillning avbrytes genom ddodsfall eller upphér till foljd av
arbetstagarens pensionering (12 §). Har mellan arbetsgivare och arbets-
tagare triffats avtal, som innefattar avstidende frin riitt till semester eller i
nagot avseende mindre formaner for arbetstagaren én vad som stadgas i
lagen, skall avtalet i sddan del vara ogillt, med mindre annat i lagen an-
gives (2 § andra stycket).
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Till grund for den gillande lagstiftningen om semester ligger ett av sir-
skilt tillkallade sakkunniga avgivet betiinkande med foérslag till lag om se-
mester (statens off. utredn. 1937: 49).

I det f6ljande kommer redogorelse for de i motionerna berérda spors-
malen att limnas under nedanstidende rubriker, nimligen A. Ritten till
semester m. m.; B. Semestertidens forliggning; samt C. Semesterlonens be-
riknande.

A. Riitten till semester m. m.

I motionen 11: 330 har hemstillis bl. a. om sadan éndring av 3 § i lagen,
att arbetstagare, som innehaft anstillning minst en manad, skall dga ritt
till semester. Enligt de sakkunnigas forslag skulle rétt till semester till-
komma arbetstagare, sedan minst fyra ménader forflutit fran det han till-
tritt anstillning hos arbetsgivare. De sakkunniga hava i anslutning dértill
anfort bl. a. féljande:

Direst man i likhet med de sakkunniga anser, alt semesterfrigan icke
limpligen bor lagstiftningsvigen ordnas genom upprittandet av en semester-
anstalt eller ett system av skilda semesterkassor, dterstar som enda mojlig-
het att acceptera systemet med viss tids anstillning sisom grundliggande
kvalifikation fér att ritt till semester skall intrida. Av vad tidigare anforts
framgar emellertid, att man dérvidlag icke bor foreskriva en sa striing kva-
lifikationsbestimmelse som ett ars anstéllning. En foreskrift hirom skulle
niimligen bliva till forméan endast for de bést stillda arbetargrupperna. A
andra sidan ar det icke mojligt att vid avgorandet av fragan om kvalifika-
tionstidens lingd g huru langt nedat som helst. Det kan knappast anses
vara forenligt med den allméinna uppfattningen fér nirvarande, att en myc-
ket kort anstiillningstid skulle berittiga arbetstagaren till erhallande av se-
mester eller i vart fall semesterersiittning. Statsmakterna bora vid lagstift-
ningens ordnande icke foregripa utvecklingen pa detta omride. Det m4 sa-
lunda 6verlatas at parterna sjilva att tréffa 6verenskommelser om semester-
ratt i de fall, di anstiillningstiden dr mycket kort. Vid en lagstiftning bor
griansen i stiillet bestimmas pa saddant sitt, att semesterriitt endast intrider,
da det r fraga om en anstillning, som verkligen gor skil for namnet och
som alltsd ej blott dr av tillfdllig karaktir. Innebdrden av vad som nu an-
forts 4r, att man vid en lagstiftning om semester medvetet bor bortse fran
de arbetstagare, vilka hava en mycket kort anstillningstid. Vid vilken ldngd
for anstillningen som grinsen for semesterrittens intriddande bor séttas ar
uppenbarligen en bedémningsfriga. De sakkunniga vilja for sin del for-
orda en bestimmelse om att fyra minaders anstillning skall kanna grund-
lagga ritt till semester.

En av de sakkunniga férordade en tid av ett ar, medan en annan ledamot
for sin del ansag, att tiden borde bestaimmas till sex ménader.
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Mot den av de sakkunnigas majoritet foreslagna kvalifikationsperioden
av fyra manader framstilldes under det fortsatta utredningsarbetet atskil-
liga anmiirkningar. I propositionen nr 286 till 1938 ars riksdag anforde
foredragande departementschefen, ait anmirkningarna syntes fortjina be-
akiande. For atti tillfredsstillande grad undanrdja svérigheterna forordade
departementschefen ett utstrickande av kvalifikationsperioden fran fyra till
sex manader. For att angiva, att dirmed icke skulle avses kalenderména-
der bestimdes kvalifikationstiden i departementsforslaget till 180 dagar.
Departementschefen framhoéll, att, om det skulle visa sig bl. a. att allt for
manga arbetstagare genom den utstrickta kvalifikationsperioden skulle
komma att ga férlustiga semesterriitt, en minskning av kvalifikationsperio-
den borde Overvigas.

I anledning av propositionen vicktes ett flertal motioner, daribland
II: 497 av herr Nordstrém i Kramfors m. fl, i vilken bland annat foreslogs
foljande lydelse av 3 § forsta stycket: »Arbetstagare, som innehaft sin an-
stillning sedan minst en méanad (30 dagar), dga ratt till semester enligt vad
i 4 § stadgas.»

Andra lagutskottet anforde i sitt av riksdagen godkanda utlatande nr 58:

I fraga om kvalifikationsperiodens lingd vill utskottet, under hinvisning
till vad departementschefen anfért, tillstyrka bifall till Kungl. Maj:ts férslag,
att denna period skall omfatta minst etthundraattio dagar. Utskottet kan sé-
lunda jcke fororda de i vissa hir ovan nimnda motioner gjorda yrkandena,
att kvalifikationsperioden matte bestimmas till andra tider &n vad i propo-
sitionen foreslagits.

Genom en kvalifikationsperiod av den forordade utstrickningen komma
atskillign arbetstagargrupper att uteslutas fran de forméner, som genom
lagen givas At dvriga arbetstagare. Mojlighet foreligger dock for dessa grup-
per att genom forhandlingar med arbetsgivarna soka bilda sarskilda se-
mesterkassor. Direst sidana av arbetsgivarna i samrad med arbetarna bil-
dade kassor komma till stind inom yrken, dir en sammanhingande anstéll-
ningstid om sex ménader i allmiinhet icke uppnés, kunna jamvil dessa ar-
betare erhilla semester i proportion till av dem utfért arbete.

I den nu foreliggande motionen II: 330 har vidare hemstéllts om sadan
dndring av 4 § andra stycket, att ritt till semester skall foreligga for kalen-
derménad, under vilken arbetstagare for arbetsgivares rikning utfort arbete
4 minst sex dagar. Dirjimte har foreslagits uteslutande av den nuvarande
bestimmelsen i samma stycke, att dag, under vilken arbetstagaren varit
oférmogen till arbete eller fullgjort militdr tjinstgoring, icke ma riknas
honom till godo, diirest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
honom 4 sadan dag.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle arbetstagare, som varit anstilld minst
fyra méanader, dga ritt iill semester med en dag for varje manad anstill-
ningen varat. Ritt 1ill semesier skulle dock foreligga endast for kalender-
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ménad, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens riakning utfért arbete
under minst aderton dagar. I betinkandet férklarade de sakkunniga, att
de utgatt fran att semester endast borde erhallas fé6r manad, under vilken
arbetstagaren storre delen av tiden utfért arbete.

Propositionen nr 286/1938 overensstimde med de sakkunnigas férslag
diarutinnan, att for ritt till semester for viss kalenderméanad forutsattes, att
arbetstagare ddrunder utfort arbete fér arbetsgivarens rikning under ader-
ton dagar. I propositionen foreslogs vidare, att hirvid skulle med dag, &
vilken arbete utforts, jimstdllas dag, varunder arbetstagaren atnjutit se-
mester eller varit oférmdégen till arbete pa grund av olycksfall i arbetet eller
sadan sjukdom, som avses i lagen om forsikring for vissa yrkessjukdomar,
eller fullgjort i virnpliktslagen foreskriven repetitionsovning, landstorms-
repetitionsévning eller landstormsbefilsévning. Dag, under vilken arbets-
tagaren varit oférmogen till arbete eller fullgjort militir tjanstgéring, skulle
dock icke fa riknas honom till godo, déirest arbete eljest uppenbarligen icke
kunnat beredas honom 4 sadan dag.

Rorande sistnimnda stadgande anférde féredragande departementschefen:

Forsiakringsradet och svenska arbetsgivareféreningen hava anmirkt mot
att en arbetstagare, som varit frAnvarande fran arbetet pa grund av olycks-
fall i arbetet, skulle komma i en bittre stillning 4n 6vriga hos samma ar-
betsgivare anstillda arbetstagare, f6r den héndelse under hans bortovaro
permittering mast 4ga rum. En sadan f6ljd av de givna bestimmelserna
bér givetvis undvikas. Jag forordar dérfor, att i lagen intages en bestim-
melse om att privilegierad tid icke ma medriknas, for den hindelse det iir
uppenbart, att arbete eljest icke kunnat beredas arbetstagaren under sadan
tid. Denna formulering av féreskriften har valts for att betona, att arbets-
givaren maste kunna klart visa, att arbete icke kunnat beredas vederbérande,
om hindret icke forelegat. Exempelvis en sadan omstandighet som att under
hindrets fortvaro endast nigra fi man permitterats bor alltsd ej fa for-
anleda, att tiden for franvaron ej skulle bliva jimstdlld med arbetad tid.
Den forordade sirbestimmelsen synes icke bdra avse semestertiden sjilv,
vilken alltsd under alla forhallanden bér fa jimstédllas med arbetad tid.

Inom riksdagen vicktes flera motioner med foérslag till #ndring av det
framlagda lagforslaget i denna del. Silunda hemstillde herr Nordstrém i
Kramfors m. fl. i motion II: 497, att riitt till semester skulle foreligga for
kalenderménad, under vilken arbetstagaren fér arbetsgivarens rikning ut-
fort arbete 4 minst sex dagar. I motionen II: 485 av herr Ericsson i Kinna
yrkades bland annat sidan fdndring i propositionen, att ritt till semester
skulle foreligga fér kalendermé#nad, under vilken arbetstagaren f6ér arbets-
givarens rikning utfoért arbete under minst sexton dagar.

Andra lagutskottet yttrade i sitt av riksdagen hirutinnan godkiinda ut-
latande:

Utskottet anser sig av vissa skil icke kunna tillstyrka Kungl” Maj:ts férslag

om att aderton dagars arbete maste hava utférts per kalendermanad, for att
semesterriitt skall inirida. Hinsyn synes namligen b6ra tagas till sadana
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arbetstagare, som pa grund av arbetsbrist eller andra orsaker fétt den ordi-
narie arbetstiden nedsatt. En vanlig form for korttidsarbete ér, att arbetet
bedrives under fyra dagar per vecka. Korttidsarbete av denna beskaffenhet
forekom ofta under den senaste krisen. Det har férekommit, att arbetstiden
for stora grupper av arbetare flera ar i strick blivit nedsatt till endast fyra
dagar per vecka. Om kravet pi aderton dagars arbete per manad uppéatthal-
les, erhalla dessa korttidsarbetare semesterriitt endast for ett fatal manader.
Utskottet anser det diarfor vara skiiligt, att kravet nedsittes till att avse endast
sexton arbetsdagar. Dirigenom erhélla korttidsarbetare, som endast hava
fyra dagars arbete per vecka, semesterriitt for samtliga méanader av anstall-
ningstiden. Erinras m4, att semesterriitt enligt atskilliga nu géllande kollek-
tivavtal foreligger redan vid en arbetstid av fyra dagar per vecka. Utskottet
far alltsd, med avstyrkande av det i motionen 1I: 497 gjorda yrkandet, till-
styrka vad som i forsta hand yrkas i motionen II: 485.

1 motionen II: 330 har dirjimte foreslagits sddan 4ndring av 4 § tredje
stycket, att i semestern icke skall inriiknas sondagar, helgdagar och sedvan-
liga fridagar.

Enligt de sakkunnigas torslag skulle i semestern icke inriknas sdndagar
men diremot andra helgdagar eller sedvanliga fridagar, da dessa infolle
under semestern. Till motivering fér denna bestimmelse anférde de sak-
kunniga foljande:

Sasom forut anférts, kommer en lagstiftning om tolv dagars semester otvi-
velaktigt att innebiira en icke obetydligt 6kad ekonomisk belastning for ni-
ringslivet. Detta giller sirskilt betriffande sadana féretag, som av skilda an-
ledningar icke anse sig kunna giva semester successivt utan i stillet helt
upphora med tillverkningen under semestertiden. For dylika foretag minskas
antalet effektiva arbetsdagar under Aret. Dérmed folja stérre svarigheter
att pressa de allminna omkostnaderna och att deltaga i konkurrensen pa
virldsmarknaden. Inom exempelvis sigverksindustrien och cellulosaindu-
strien finnas kartellavtal med utlindska producenter, i vilka 4rskvoten be-
riknas med hinsyn till den arliga kapaciteten. I siadana fall spelar antalet
effektiva arbetsdagar per ar en mycket stor roll. Direst dtgérder kunna vid-
tagas, som skulle kunna underlitta fér industrien att genomféra den all-
méinna semestern om tolv dagar, bor detta ske.

Att helgdagar och andra fridagar inriknas bland semesterdagarna blir
till fordel for arbetsgivarna diirigenom, att de icke forlora si méanga effek-
tiva arbetsdagar. Bestimmelsen ir likaledes till fordel for alla arbetstagare,
som avlonas per timme eller dag eller arbeta mot ackordslon. Dessa arbets-
tagare crhalla niimligen avloning for den helgdag, som infaller under semes-
tertiden, vilket eljest icke varit fallet. Den foreslagna bestimmelsen kan
daremot siigas vara till nackdel for dem, som éro avlonade med vecko- cller
manadslon, da dessa personer dirigenom forlora en eljest arbetsfri dag.
Denna omstiindighet torde dock icke kunna tillmitass avgérande betydelse
med hinsyn till de stora foérdelar, som den foreslagna bestiimmelsen i vrigt
medfor. Det bor for ovrigt observeras, att en arbetstagare dndock aldrig kan
erhilla kortare ledighet iin {jorton dagar, vilket dr vad lagstiftningen fast-
stiller sdsom minimum. Vidare lorde forhallandet inom tjinstemannagrup-
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pen for nirvarande ofta vara, att extra helgdagar inridknas i semestern, da
de infalla under densamma.

I propositionen till 1938 ars riksdag fringicks emellertid de sakkunnigas
forslag i denna del. Propositionsforslaget innehéll i 4 § tredje stycket ett
stadgande, att i semestern icke skulle inriknas séndagar, helgdagar och
sedvanliga fridagar. Fdredragande departementschefen anforde, att den av
de sakkunniga férordade regeln, att helgdagar och sedvanliga fridagar skulle
inréknas i semestern, i och for sig miste anses vara vilgrundad. D4 departe-
mentschefen likvil icke ansag sig bora fororda de sakkunnigas férslag, vore
detta beroende pi att departementschefen ville undvika bestimmelser, som
kunde féranleda, att semestern for flertalet arbetstagare komme att kon-
centreras kring de stora hogtiderna eller till midsommarveckan. En anhop-
ning av semestern till samma tidrymd for flertalet arbetstagare méste nim-
ligen ur skilda synpunkter anses vara olycklig.

I motionerna I: 352 av herr Domé m. fl. och II: 506 av herr Bagge m. fl.
framstilldes yrkande, att i semestertiden skulle inbegripas helgdagar och sed-
vanliga fridagar.

Andra lagutskottet yttrade i sitt utlaitande féljande:

Pa sitt iven departementschefen anfért maste det i och for sig anses vara
lampligt, att helgdagar och sedvanliga fridagar skola inriknas i semestern.
Arbetstagaren erhiller ju dven om sa ir foérhallandet minst tva veckors vila,
vilket &r syftet med lagen. Att helgdagar och sedvanliga fridagar inridknas i
semestern 4r av ett betydande virde for niringslivet, som diirigenom erhaller
tlera produktionsdagar. Dirmed 6kas méjligheterna for niringslivet att an-
passa sig efter de 6kade omkostnaderna. En bestimmelse om inriiknande av
helgdagar i semestern ir jimvil férdelaktigare for sidana arbetstagare, som
utfora sitt arbete mot timlén eller ackord, d& niamligen sirskild betalning i
sddant fall erhalles fér helgdagen. De nu nimnda skilen maste tillmitas
storre betydelse dn fruktan for en koncentration av semestern till de storre
helgerna. Utskottet vill déirfér fororda, att helgdagar och sedvanliga fridagar
i princip skola inrdknas i semestern. Denna regel torde emellertid, savitt
angar helgdagar, bora vidkénnas ett undantag.

Det dr néimligen nodvindigt att hiirvidlag beakta en omstindighet. Jamlikt
6 § andra stycket har undantag fran skyldigheten att utgiva semester i ett
sammanhang limnats betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill
horande binéringar och tridgardsskotsel samt betriffande hembitride i lant-
hushall. Den av utskottet forordade bestimmelsen skulle med hiansyn hértill
kunna missbrukas pa sadant siitt, att semestern fér de nu nimnda arbets-
tagarna utlades 4 de siirskilda helgdagarna. Flertalet arbetstagare vid jord-
bruket torde dessutom vara arsavlénade, och de skulle alltsa icke ens erhalla
nagon okad inkomst, direst semestern férlades till arets olika helgdagar.
Dirmed skulle virdet av reformen for arbetstagarna inom jordbruket prak-
tiskt taget forsvinna®Méjligheten till missbruk av lagens bestimmelser 1 den
riktning utskottet nu skisserat maste férhindras. Efter overvigande av fra-
gan vill utskottet fororda, att bestimmelsen om inriknande av helgdagar i
semestern ulformas pa sadant sitt, att dessa dagar ej skola inriknas i se-
mestern, siframt denna utgir med mindre antal dagar i en f6ljd #n sex.
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Av den forordade bestimmelsen foljer direkt, att helgdagar skola inrdknas i
semestern, direst denna utgir med minst sex dagar i en foljd.

PA hemstiillan av utskottet antog riksdagen for sin del sadan dndring av
4 § tredje stycket, som framgar av stadgandets nuvarande lydelse.

I motionen I1: 330 har vidare yrkats, att 10 § maitte helt utga ur lagen.

Stadgandet i 10 § saknade motsvarighet i de sakkunnigas forslag. 1 sitt
yttrande éver forslaget limnade svenska lantarbetsgivareféreningen en redo-
gorelse £for de fridagar, som med davarande forhallanden tillkommo djursko-
tare. Foreningen framholl direfter, att om det skulle befinnas, att forslaget
innebure en ytterligare utokning av djurskétarnas fridagar, foreningen finge
inligga en bestimd gensaga déremot. Synnerligen stora svarigheter yppade
sig for jordbrukarna att anordna ledighetsvikariat. Bland icke djurskoétare
— vilka ju finge intrida som ersiittare — vore stimningen pa manga haill
rent av upprorisk med anledning av de titt férekommande ersittartjianst-
goringarna i ladugarden. En utdkning hirav kunde ténkas leda till hogst
allvarliga konsekvenser.

Féredragande departementschefen anforde:

Vad svenska lantarbetsgivareféreningen anfért om djurskétarna ar av
beskaffenhet att bora foranleda en siarbestaimmelse for denna grupp av
arbetstagare. I vissa fall lir det nidmligen vid semesterledighet for dem
kunna uppstd avgérande sviarigheter att erhalla vikarierande arbetskraft.
Skil synas dock icke foreligga att helt undantaga dem fran lagstiftningens
tillimpningsomrade. De torde emellertid, direst de icke kunna utfa ledighet,
skilligen bora erhalla en ekonomisk kompensation diarfér. Med hansyn till
det salunda anfoérda foreslar jag, att i lagen intages en bestimmelse om ritt
for arbetsgivaren att, di det géller en arbetstagare vid jordbruket, som an-
vindes uteslutande till djurskoétsel, utbyta semestern mot semestererséttning.

I motioner II:490 av herr Eriksson i Sandby m. fl. och II: 497 av herr

Nordstrom i Kramfors m. fl. yrkades, att 10 § matte utga ur lagen.

I sitt utlatande, som hirutinnan godkiindes av riksdagen, anslét sig andra
lagutskottet till departementschefens uppfattning, att det i viss utstrickning
motte svarigheter att bereda djurskotare semesterledighet pa grund av bris-
ten pa vikarierande arbetskraft. Utskottet ansag sig darfér bora tillstyrka
forslaget i nu ifragavarande hiinseende men férutsatte, att arbetsgivarna
med hinsyn till lagstiftningens syfte i storsta mojliga utstrickning skulle
lamna djurskétarna semester i stéillet for ersittning.

B. Semestertidens forliggning.

I samtliga nu ifrdgavarande motioner yrkas vissa dndringar i lagen, av-
seende tiden for semesterns forliggning. Salunda foéreslas i motionerna I: 216
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och II: 332 &ndring av 4 § forsta stycket och i motionen II: 330 iindring av
6 § forsta stycket.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle semester utgi per kalenderar. Antalet
semesterdagar skulle bestimmas med hénsyn till arbetstagarens anstillnings-
och arbetsférhallanden under nirmast foregdende kalenderar. Det skulle
tillkomma arbetsgivaren att bestimma, nir semester skulle utgd. Dirvid
skulle iakttagas, att semestern med vissa undantag skulle utgi i ett samman-
hang under tiden 2 maj—30 september, siframt icke éverenskommelse om
annan ordning triffades med arbetstagaren. Vad sdlunda foreskrivits i fraga
om semesterns forléggning i ett sammanhang och under viss period av aret
skulle icke gilla betriaffande bl. a. arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill
hérande bindringar och trddgardsskotseln samt betriffande hembitriide i
lanthushall.

Angiende sambandet mellan kvalifikationstidens férliggning och fér-
liggningen av semestern ma féljande anféras ur de sakkunnigas betiinkande:

Hirefter giiller det att avgdra fragan, om semesterriitten skall forbindas
med anstillning under minst den férut angivna tiden av fyra méanader fore
en i lagen, eller eventuellt av den enskilde arbetsgivaren fér sitt féretag
bestimd dag eller om man skall forbinda kvalifikationstiden med kalender-
aret. Vad forst betraffar systemet med en for varje foretag sirskilt be-
stimd kvalifikationsperiod, synes detta icke vil 1dmpa sig fér att inféras i en
lag med tvingande bestimmelser angiende semester, gillande for samtliga ar-
betstagare. Enhetliga regler synas hirvidlag vara att foredraga. Vad hiirefter
angar systemet med en kvalifikationsperiod om minst fyra minader nirmast
fore ett i lag angivet datum, och i si fall den 1 maj, tala onckligen vissa skiil
hirfér. Man vinner nimligen hiirigenom den férdelen, att kvalifikations-
perioden si niéira som moéjligt ansluter sig till den for de flesta arbetstagarna
bestimda semesterperioden. For arsanstillda arbetstagare skulle kvalifika-
tionsperioden, om detta system accepterades, stricka sig fran och med den
1 maj foregaende ar till och med den 30 april det ar, varunder semestern
skulle uppbiras. Om det blott varit maéjligt att bereda samtliga arbetstagare
inom alla yrken semester under de varmare ménaderna, skulle de sakkun-
niga icke hava tvekat att fororda, att kvalifikationsperioden bestimdes pa
nu nidmnt sitt, &ven om en sadan kvalifikationsperiod nog fér nirvarande
méste séigas std frimmande for den allmédnna uppfattningen. Som i annat
sammanhang anfores, ir det emellertid icke tinkbart att inom alla yrkes-
omréden forligga semestern till sommarméanaderna. Frin skyldigheten att
giva semester under den i lagen bestiimda semesterperioden maste undantag
ocksd medgivas foér arbetsgivarna inom bland annat jordbruket, sjéfarten
och sisongbetonade yrken. En del arbetstagare inom sidana omriden av
arbetsmarknaden komma alltsi att erhilla sin semester under vintern eller
den tidiga varen. Foér dem maste det vara uppenbart olimpligt med en
kvalifikationsperiod per den 1 maj. Under sidana férhillanden hava de
sakkunniga funnit sig bora férorda, att kalenderaret bestimmes som kvali-
fikationsperiod for alla arbetstagare. Detta maste dven sigas vara det natur-
liga i en for samtliga 16ntagare géllande lag och torde dverensstimma med
den allminna uppfattningen.



Andra lagutskottets utlatande Nr 37. 11

Det bor sarskilt framhallas, att kvalifikationsperioden maste hiénfora sig
till forfluten tid, da det giiller att berikna semesterritten. Detta foljer ome-
delbart av att man successivt intjinar ritten till semester genom anstillning
och arbete. Att gora det lopande kalenderaret till kvalifikationsperiod eller
att med andra ord berittiga arbetstagarna att utbekomma hela semestern,

.innan densamma dnnu till fullo intjinats, ir endast mojligt vid fasta an-
stillningar, sasom for statens tjinstemin.

De sakkunnigas férslag innebir alltsd, att semester skall utgd per kalen-
derir och att antalet semesterdagar skall bestimmas med héinsyn till varje
arbetstagares anstillnings- och arbetsforhallanden under det niirmast fore-
gaende kalenderaret.

I friga om de sakkunnigas foérslag att forligga kvalifikationstiden till
{oregdende kalenderir framstilldes erinringar i vissa yttranden, som av-
givos over forslaget. En redogorelse for dessa yttranden har lamnats & sid.
147—150 i propositionen nr 286 till 1938 ars riksdag.

Féredragande departementschefen anforde:

I fraga om kvalifikationstidens forliiggning vill jag framhalla, att det gi-
vetvis ar limpligt, att denna tid ligger sa niira den normala semesterperioden
som mojligt. Sdsom i flera yttranden anférts, vinner man dérigenom mera
utrymme for semesterritten sjilv och mindre fér semesterersittning vid en
anstiillnings upphoérande. Jag skulle dirfér ha varit benigen att tillstyrka en
forlaggning av kvalifikationstiden till perioden den 1 maj—30 april. Av skél,
som jag sedermera kommer att anfora, har emellertid i departementsforsla-
get icke intagits nigon bestimmelse om en sirskild semesterperiod. Under
sddana forhallanden synes det icke girna vara mojligt att i lagen ldmna fore-
skrift om annan kvalifikationstid An foregiende kalenderar. For att likvél
bereda mojlighet att i de fall, da sa kan anses vara pakallat, forligga kvali-
fikationstiden till annan period, forordar jag, att i lagen intages en bestim-
melse om att sa skall kunna ske genom Overenskommelse mellan parterna.

Jamvil sdvitt angick de sakkunnigas forslag, att semestern i regel skulle
utgs under tiden den 2 maj—den 30 september, gjordes vissa erinringar i
Atskilliga av de avgivna yttrandena. Med hénsyn hértill kom nigon bestim-
melse i detta hinseende icke att inflyta i det vid propositionen fogade lag-
forslaget.

Foredragande departementschefen anforde déarom féljande:

Det méaste i och for sig anses vara dnskvért, att arbetstagarna i allménhet
erhalla sin semester under sommarménaderna. Med hénsyn till de klimatiska
forhallandena i vért land dr det nimligen endast under denna tid, som
semestern for flertalet arbetstagare kan utnyttjas till verklig rekreation.
Emellertid dr det uppenbart, att det med hénsyn till viktiga samhéllsfunk-
tioner och niiringslivets intressen icke dr mojligt att bereda semester under
sommaren fér samtliga arbetstagare. De sakkunniga hava dven forordat at-
skilliga undantag fran den av dem foreslagna huvudregeln, att semestern
skall utgivas under tiden den 2 maj—30 september. Av vad som anfores
i yttrandena framgar emecllertid, att dessa undantag miste hogst avseviirt
utvidgas, fér den hidndelse man énskar bibehilla bestimmelsen om en jim-
firelsevis kort period, till vilken semestern skall forliggas. Att pa ctt limp-
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ligt och riattvist sitt avgrinsa de yrkesomraden, som skulle undantagas fran
huvudregeln. bleve uppenbarligen mycket svart. Man maste emellertid er-
kinna, att det dven for arbetsgivarna inom sadan del av niringslivet, for
vilken nagot speciellt undantag icke payrkats, komme att uppsta betydande
svarigheter att inpassa semestern for samtliga arbetstagare under en period
av fem manader. Dessa svarigheter skulle kunna tinkas foranleda en beni-
genhet hos industrien att i allménhet utgiva semester pa en gang till samtliga
vid ett foretag anstillda arbetstagare. Men hiinsyn till den dirav foranledda
produktionsminskningen kan ett sadant system icke anses vara onskvirt.
Jag har dirfor efter 6verviigande av de olika pa fragan inverkande omstin-
digheterna ansett det vara 1ampligast, att i lagen icke intages nagon bestim-
melse om viss semesterperiod. Jag utgir emellertid fran att frigan om semes-
terns forliggning under aret upptages till forhandlingar mellan parterna och
att dirvid arbetstagarna i majligaste man beredas semester under sommar-
manaderna.

I flera motioner framstilldes yrkande. att stadgande om viss semester-
period matte infiyta i lagen. Salunda yrkades i likalydande motioner I: 346
av herr Strand och II: 501 av herrar Lindberg i Stockholm och Cruse, att
semestern skulle utga i ett sammanhang under tiden den 2 maj—den 30 sep-
tember, saframt icke sirskilda skl av driftméssig eller samhillsviktig natur
talade daremot eller med mindre 6verenskommelse traffades med arbetstaga-

T

ren eller hans organisation om annan ordning. I motionen II: 496 av herr
Karlsson i Gringesberg m. fl. foreslogs, att semesiern skulle utga i ett sam-
manhang under tiden den 2 maj—den 30 september. saframt icke Gverens-
kommelse om annan ordning triffades med arbetstagaren. I motionen II: 497
av herr Nordstrém i Kramfors m. fl. gjordes pa denna punkt samma hem-
stdllan som i motionen II: 496.

Andra lagutskottet yttrade i sitt utlatande:

Utskottet har icke ansett sig kunna tillstyrka de motionsvis framforda
yrkandena om att siirskilda bestimmelser skola infoéras i lagen angaende for-
laggning av semestern till viss tid av aret. Vil maste med den i motionerna
I: 346 och II: 501 givna formuleringen den mot sakkunnigforslaget anférda
kritiken om en alltfér sniv avgrinsning av undantagen fran bestimmelserna
om den legala semesterperioden vara undanréjd. Emellertid tala dndock
overvigande skil mot inférandet av en foreskrift om bestimd semesterperiod.
Arbetstillgangen dr nimligen stérst under sommarmanaderna. Brist forelig-
ger numera pa yrkesarbetare under hoégsisongen. Ett starkt intresse fore-
ligger att sprida semestern under en lingre tidrymd f6r att dirigenom méjlig-
gora fortlopande drift och undvika driftavbrott. Forsiktigheten bjuder alltsa,
att man icke lagligen foéreskriver, att semestern alltid skall forliggas till
sommarmanaderna. Det bér darfor liksom hittills ankomma pa parterna a
arbetsmarknaden att genom o6verenskommelse ordna fragan om tidpunkten
for semesterns forliggning.

Under aberopande av det anférda far utskoitet avstyrka de i motionerna
I: 346, II: 501, II: 496 och II: 497 gjorda yrkandena.

Utskottets hemstillan i denna del bifélls av riksdagen.
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C. Semesterléonens beriknande,

I motionerna 1: 216 och 11: 332 har yrkats viss dndring av 8 § andra stye-
ket semesterlagen, avseende att semesterlonens storlek genom kollektivavtal
mellan arbetsgivarnas och arbetarnas riksorganisationer ma kunna bestim-
mas annorlunda én i lagen stadgats.

Det av de sakkunnigas majoritet férordade foérslaget angaende semester-
16nens beriknande éverensstimde med nu gillande lag med undantag huvud-
sakligen diri. att nagot forbud mot medriknande av overtidsersittning i
genomsnittsinkomsten icke limnades. Tva ledamoéter av de sakkunniga an-
sAgo emellertid, att semesterlonen alltid borde beriknas efter tidlon, d sadan
funnes faststalld.

I vissa av de over forslaget avgivna gttrandena anférdes betinkligheter mot
forslaget i denna del. En redogorelse for innehallet i yttrandena har lim-
nats 4 sid. 180—188 i propositionen nr 286 till 1938 ars riksdag. Arbetsradet
anforde i sitt yttrande i samband med fragan om berikningen av genom-
snittsinkomsten for arbetstagare, som atnjote drickspengar, att en viss avtals-
frihet vid semesterlénens bestimmande mdjligen skulle vara dgnad att un-
derlitta en praktisk 16sning av fragan. Svenska arbetsgivareféreningen ytt-
rade, att det enligt foreningens mening vore limpligast att i en semesterlag
lamna Sppet for parterna att genom kollektivavtal éverenskomma om séittet
for semesterlonens beriknande.

Foredragande departementschefen yttrade:

Arbetsradet har ansett, att en viss avtalsfrihet vid semesterlénens bestim-
mande skulle vara #gnad att underlitta en praktisk losning av frigan om
berikningen av den genomsnittliga inkomsten for arbetstagare, som atnjuta
drickspengar. Jag utgar fran att arbetsradet hdrmed icke avsett en sidan
avtalsfrihet, som skulle kunna medféra en forindring av grunderna for
semesterldonens beriknande. En sidan ordning skulle jag nimligen icke
kunna férorda, da semesterlonens storlek dirigenom helt bleve beroende av
styrkeforhallandet mellan parterna. Diremot ir det givet att, om i ett visst
fall svarigheter foreligga att berikna genomsnittsinkomsten for arbetsta-
garna, parterna iga overenskomma, att den genomsnittliga inkomsten skall
anses hava uppgatt till visst belopp. Det maste séigas vara synnerligen limp-
ligt, att sAidana dverenskommelser i god tid fore semesterns atnjutande trif-
fas mellan parterna.

Mot vad departementschefen salunda uttalat gjordes ingen erinran under
arendets fortsatta behandling.

I detta sammanhang far utskottet hédnvisa till innehallet i 2 § andra styc-
ket semesterlagen. I niimnda stycke har stadgats, att om mellan arbetsgivare
och arbetstagare triffats avtal, som innefattar avstiende fran ritt till semes-
ter eller i nagot avseende mindre forméner for arbetstagaren dn vad i lagen
stadgas, avtalet skall i sidan del vara ogillt, med mindre annat i lagen
angives.
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1 en den 10 mars 1939 till chefen fér socialdepartementet ingiven skrivelse
hava svenska arbetsgivareféreningen och landsorganisationen i Sverige sam-
fallt hemstillt, att depariementschefen matte upptaga till évervigande en
sddan #ndring av bestimmelserna i 8 § semesterlagen, som kunde anses mo-
tiverad av de i en skrivelsen bilagd promemoria belysta svarigheterna att
tillimpa bestimmelserna i deras nuvarande utformning. I promemorian har
anforts bl. a. foljande:

De praktiska oldgenheter av skilda slag, som f6lja av regeln fér semester-
I6nens berdknande i 8 § forsta stycket, dro sadana, att eit friare berik-
ningssitt 4r av behovet pakallat. Visserligen ha parterna pa arbetsmark-
naden ansett sig kunna 6verenskomma om en forenkling i férfarandet; sa-
dana atgirder torde dock rent formellt vara stridande emot lagstiftningen
med dess bestimmelser av tvingande natur. Det dr darfér onskvirt, att
det genom en dndring i semesterlagen lAmnas mojlighet till elt smidigare
beridkningsférfarande. Bestimmelserna hirutinnan bora vara sadana, att de
ge parterna erforderlig frihet att anpassa berikningen efter den speciella
verksamhetens natur utan att diarigenom moéjliggora ett kringgaende av
lagens bestimmelser om arbetstagarpartens semesterritt.

Som ett forslag torde kunna overvigas en sadan bestimmelse, enligt vil-
ken at parterna limnas mdjlighet att triffa fri kollektiv éverenskommelse
om sittet for semesterlonens beriknande. Som férutsiattning for giltigheten
av sadan overenskommelse kunde foéreskrivas, att avtalet skall &4 arbetstagar-
sidan vara traffat eller godkint av en organisation, som &r att betrakta
sasom huvudorganisation enligt lagen om foérenings- och férhandlingsritt.

Sedan yttranden 6ver framstéllningen inhamtats fran ett stort antal myn-
digheter och sammanslutningar, &r #4rendet beroende pa Kungl. Maj:ts
prévning.

Sedan vissa delegerade for arbetsgivareféreningen och landsorganisatio-
nen slutfort dem givet uppdrag att behandla fragor om tolkning och till-
lampning av semesterlagen, hava de delegerade den 2 maj 1939 till nimnda
organisationer i ett memorandum 6verlimnat resultatet av de forda forhand-
lingarna. I fraga om berikningen av semesterlonen hava de delegerade enats
om bl. a. f6ljande uttalande:

De i 8 § angivna reglerna fér beriknande av den genomsnittliga dags-
inkomsten hava — sérskilt diarigenom att de tvinga till avskiljande av den
arbetsinkomst, som beloper dels pa Overtidsarbete, dels pa sddana méanader,
i vilka ej inga minst sexton arbetsdagar — visat sig vara opraktiska eller rent
omdjliga att tillimpa med hénsyn till avlénings- och bokféringsforhallandena
och svarigheten att avmita ackord fore och efter varje 6vertid samt vid
manadsskiftena. Med hinsyn hartill dr inget att erinra emot att — sasom
redan skett i ett flertal fall' — parterna genom kollektivavtal triffa Gverens-

1 S3dana uppgérelser ha hittills traffats inom féljande stérre verksamhetsomraden,
nimligen jarnbruken och deras gruvor, verkstadsindustrin, textilindustrin, konfektions-
industrin, skofabrikerna, garveriindustrin, stuveribranschen, rorledningsfirmorna samt
vag- och vattenbyggnadsbranschen.
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kommelse om férenklade beridkningssitt, endast dessa icke leda till ndgon
namnvérd avvikelse fran det resultat, vartill lagens berikningsmetod syftar.
Foljande typfall av en lamplig férenkling i berdkningssittet kan anféras.
Arbetarens genomsnittstimfértjanst under kvalifikationsaret utrdknas, diarvid
medtagas alla arbetsdagar #dven for diskvalificerade manader och dven o6ver-
tidstimmar, dock exklusive 6vertidstilligget. Semesterlonen per dag beriknas
ddrefter pa sa sitt, att det genomsnittliga antalet ordinarie arbetstimmar per
dag for kvalifikationstiden multipliceras med nimnda genomsnittstimfor-
tjanst. Vid denna forenklade berikningsmetod utgar man ifran dels att det
ej finnes anledning att antaga nagon stérre variation vare sig i den ordinarie
timfortjinsten eller i antalet ordinarie arbetstimmar per dag mellan olika
manader eller i den ordinarie timfértjinsten f6r arbete, som utféres pa ordi-
narie tid eller pa oOvertid, dels att arbetarens semesterlén dvensom antagliga
inkomst i genomsnitt for dagar, da han varit borta pa grund av olycksfall,
yrkessjukdom eller militartjinstgoéring, ej skiljer sig nagot nimnvirt fran
den genomsnittliga faktiska arbetsfortjinsten for aret.

Enligt 4 § i semesterlagen utgar semester for kalenderar och omfattar
— med begrinsning, som i lagen nirmare angives — en dag for varje ka-
lendermanad anstillningen varat under nirmast foregaende kalenderar (kva-
lifikationstid). Annan period av samma lingd ma dock gilla sasom kvali-
fikationstid, saframt Overenskommelse didrom tridffas mellan parterna. I
lagen har icke uttryckligen angivits, huruvida i sistndmnda fall det ar, under
vilket semestern skall utga, ma forskjutas i samma man som kvalifikations-
tiden flyttas fram. I motionerna I:216 och II:332 har yrkats, att mojlig-
heten av en sadan férskjutning skall angivas i 4 §.

De sammanslutningar, som avgivit yttrande i drendet, hava vitsordat onsk-
virdheten av att semester kan forlaggas till tid under hela den tolvmaéana-
dersperiod, som foljer pa kvalifikationstiden. Formuleringen av 4 § synes
utskottet icke utgora hinder for en sidan tolkning av lagrummet som moj-
liggoér en dylik av praktiska skil uppenbarligen pakallad anordning. Vid
sadant forhallande och da det icke pavisats, att rittstillimpningen intagit
annan stindpunkt till ifragavarande sporsmal, finner utskottet ej skil att
atminstone for nirvarande féresld nigon lagiindring i nu berérda hiinscende.

I de ovannimnda motionerna har vidare yrkats ett tilligg till 4 § av inne-
boérd, att diar semester enligt 6 § andra stycket icke maste utgd i ett sam-
manhang, semester ma kunna anvisas redan fére kvalifikationstidens ut-
gang. 1936 ars semestersakkunniga hava framhallit, att det endast vid fasta
anstillningar vore mojligt att beriittiga arbetstagarna att utbekomma hela
semestern, innan densamma #nnu till fullo intjinats. De sakkunniga och
i likhet med dem féredragande departementschefen torde hava utgatt fran
att praktiska skil lade hinder i viigen for en dylik atgird. Da emellertid
lagens bestimmelser i{iro minimibestimmelser, bor det vara méjligt for ar-
betsgivare och arbetstagare att, dir sa anses lampligt, overenskomma om
utgivande av semester i forskott pa sitt nytt antyits. Ett sidant avtal far
dock icke i strid mol bestimmelsen i 2 § andra stycket innefatta mindre

Utskottet.
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férméner fér arbetstagaren fn vad i semesterlagen stadgas. Déremot torde
arbetsgivaren icke utan arbetstagarens medgivande kunna foéreskriva, aft
semester skall utgd redan under 16pande kvalifikationstid. Enligt utskottets
mening finnes ej skal att i forevarande héinseende tillstyrka nagon lag-
andring.

Sasom framgar av den ovan limnade redogorelsen hava arbetsgivare-
foreningen och landsorganisationen i en gemensam framstillning till chefen
for socialdepartementet ifragasatt dndring av bestimmelserna om semester-
l6nens beriknande. I en vid denna framstillning fogad promemoria har
berorts limpligheten av att inféra ett stadgande, enligt vilket forslagsvis at
parterna skulle limnas mojlighet att triffa fri kollektiv 6verenskommelse
om siittet for en dylik beriikning. Som férutsittning for giltigheten av sadan
6verenskommelse kunde enligt forslagsstillarnas mening féreskrivas, att
avtalet skulle 4 arbetstagarsidan vara triffat eller godként av en organisa-
tion, som &r att betrakta sdsom huvudorganisation enligt lagen om férenings-
och férhandlingsritt. Framstillningen har foér yttrande remitterats till ett
stort antal myndigheter och sammanslutningar. Under remissbehandlingen
har ur olika synpunkter kritik riktats mot den foreslagna bestimmelsen,
och dven andra uppslag, syftande till en férenkling av berikningsmetoden,
hava framkommit.

Vid semesterlagens tillkomst avvisade davarande chefen for socialdeparte-
mentet nirmast med syftning pa ett specialfall tanken pa att fér 8 § stadga
en avtalsfrihet av beskaffenhet att kunna medféra édndring av grunderna
fér semesterlonens beriknande. Samtidigt gjorde emellertid departements-
chefen ett uttalande av innebord, att om i ett visst fall svarigheter fore-
ligga att berdkna genomsnittsinkomsten for arbetstagarna, parterna #éga over-
enskomma, att den genomsnittliga inkomsten skall anses hava uppgatt till
visst belopp. Vid drendets fortsatta behandling gjordes icke ndgon erinran
mot detta uttalande. Sedermera har pa vissa hall forsports tvekan om be-
tydelsen av uttalandet, sett i samband med stadgandet i 2 § andra stycket.
Savitt utskottet har sig bekant har emellertid i rattstillimpningen icke med-
delats nidgon dom, som star i motséttning till ndmnda uttalande. Med hin-
syn hirtill synes det utskottet icke erforderligt att nu foéresla en lagind-
ring i forevarande hinseende. Hérmed har utskottet dock icke velat taga
slutlig standpunkt till frigan om den ldmpligaste utformningen av bestim-
melserna om semesterlonens beriknande. Detta sporsmal dr enligt utskot-
tets mening fortjint av stor uppmirksamhet. Da detsamma i anledning av
ovannimnda framstillning dr beroende pa Kungl. Maj:ts proévning, har
utskottet ej heller funnit anledning foéreligga for riksdagen att gora nagon
framstillning i dmnet till Kungl. Maj:t.

Betriffande de i motionen II: 330 berérda sporsmalen, vilka alla i sam-
band med semesterlagens antagande varit foremal foér ingdende 6verviigan-
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den, finner utskottet ej skil foresld riksdagen att franga sin forra ret in-
tagna standpunkt.

Utskottet far darfor hemstilla,

1) att motionerna I: 216 och II: 332 icke métte foranleda
till nagon riksdagens atgéird; samt

2) att motionen II: 330 icke métte féranleda till nigon
riksdagens atgird.

Stockholm den 26 maj 1939.

P4 andra lagutskottets viignar:

DAVID NORMAN.

Vid #rendets behandling hava nirvarit:

fran f 6rsta kammaren: herrar Norman, Linder, Tamm?, Hagman, Léfvander'*,
Linnér'*, Knut Petersson'*, Sten, Wistrand, Ndslund® och Wahlberg?;

frain andra kammaren: froken Hesselgren, herrar Hage®, Olovson i Visteris,
Pettersson i Hillbacken®?, Molander**, Sandstrom, Hermansson i Norrkoping!*, Gar-
dell** och Hansson i Orebro, froken Andersson samt herr Holm?.

! Ej nirvarande vid behandlingen av 8 § i lagen om semester.

* Nirvarande endast vid behandlingen av 8 § i lagen om semester.
* Ej nédrvarande vid utlatandets justering.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 9 saml. 2 avd. Nr 37.
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Bilaga A.

Svenska arbetsgivareftreningen.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Svenska Arbetsgivareféreningen har genom skrivelse den 3 februari 1939
beretts tillfiille att avgiva yttrande 6ver tvenne i riksdagen vickta likalydande
motioner (I:216 och II:332) angaende vissa dndringar i lagen om semester.
Foreningen far i anledning hirav anféra féljande.

Tolkningen och tillimpningen av den féregdende ir antagna lagen om
semester har berett parterna & arbetsmarknaden vissa svirigheter. Detta
giller sirskilt 6vergangsbestimmelserna. I 6vrigt dr det fréimst de i motio-
nerna berdérda bestimmelserna i 4 och 8 §8§, vilka befunnits besvirliga att
folja i det praktiska livet. Deras ritta innebord kan dessutom i vissa hin-
seenden vara foremal for tvekan.

I likhet med motiondrerna haller foreningen fore, att det vore lampligt
med en mdéjlighet att forskjuta det ar, under vilket semestern skall utga, i
samma man som kvalifikationsaret flyttas fram i enlighet med parternas
overenskommelse.

Vad betriffar mojligheten for arbetsgivaren att, 4tminstone med arbets-
tagarens samtycke, forligga semesterledigheten till tid fore kvalifikations-
arets utging synes man visserligen i forarbetena ha utgatt ifran att prak-
tiska skil lade hinder i vigen for en sadan atgird. Man har dirvid fram-
hallit, att semesterféormanens storlek ej kunde bestimmas och semesterlénen
ej beriknas, férrin hela kvalifikationstiden férflutit. Det finnes likvél ingen-
ting som direkt motsiger, att arbetsgivaren skulle kunna helt eller delvis
forligga semesterledigheten under kvalifikationstiden, under den férutsitt-
ningen att semesterféorméanerna utméttes sa, att de ej rimligen kunde berik-
nas understiga dem, vilka arbetstagaren vid kvalifikationstidens utgang
skulle visa sig ha intjinat. Garderar sig arbetsgivaren for detta, ifragasatter
foreningen, om en sidan forliggning av semesterledigheten ej Andock skulle
kunna sti i éverensstimmelse med lagstiftningens andemening. Mot motio-
nirernas andringsyrkande kan dessutom invdndas att, om en lagindring
anses bora komma 1ill sidnd, denna bor avse semesterledighet oberoende av
om den maiste forliggas i ett sammanhang eller ej. Med utgangspunkt fran
den hir angivna uppfattningen om lagens innebdrd anser foreningen begirda
indring av lagen pa denna punkt ej erforderlig.

Motionirerna ha belyst de besvirligheter f6r jordbrukets del, som félja av
semesterlagens regler rérande semesterlonens beriknande. Samma regler
bereda for industrin kanske dnnu stérre svarigheter, ehuru dessa iro av
annan beskaffenhet.

Saframt ej fraga ar om tidlén, som beridknas fér vecka eller lingre tids-
enhet, skall enligt bestimmelserna i 8 § semesterlonen utga efter den genom-
snittliga dagsinkomsten endast for de manader under kvalifikationstiden, for
vilka semesterritt foreligger. Hénsyn skall dirvid icke tagas till 16n, som
utgatt for tid utover den for arbetstagaren normala arbetstiden. Vid sddan
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privilegierad franvaro, som angives i 4 §. skall hdnsyn tagas till i fraga om
semester semesterlonen samt vid annan bortovaro till den 16n, som arbets-
tagaren sannolikt skulle hava uppburit, for den hindelse han varit 1 arbete.

D& man enligt dessa regler vid genomsnittsinkomstens beréknande maste
avskilja fortjinsten a det arbete, som utférts under manad omfattande
mindre in 16 arbetsdagar, forutsiittes att manadsfortjinsterna 1att kunna
beriiknas. Arbetare inom industri, hantverk, handel och samfiirdsel avlonas
emellertid ej annat #in undantagsvis annorledes dn per vecka eller mojligen
14 dagar och nagon bokféring av avléningen fores silunda ej pa sadant sitt,
att man dirav kan utlisa den pa varje manad belépande avléningen. Ett
formellt efterféljande av lagstiftningens bestdmmelser i férevarande héan-
seende forutsitter dirfor en omliggning av i stort sett hela produktionens
avléningssystem.

Dirmed ar emellertid icke nog. Inom atskilliga verksamhetsgrenar fore-
komma ackordsarbeten, som omspidnna flera manader. Ackordsarbete kan
dessutom tidvis forekomma pa overtid, kanske varje dag. Ett noggrant iakt-
tagande av semesterlagens bestimmelser skulle innebéra, att man finge verk-
stalla uppmitning av utfért ackordsarbete ej blott vid manadsskiftena utan
dven fore och efter ifrigakommande évertidstimmar. Ett sidant forfarande
ar ej genomforbart ej blott pa grund av dirmed férenad storning av produk-
tionens gang utan dven dirfér att nagon tillforlitlig viirdering av ett ackords-
arbete i flertalet fall helt enkelt icke kan ske, forrdn arbetet i dess helhet
slutforts.

Har berérda svérigheter ha foranlett arbetsmarknadens organiserade par-
ter inom flera betydande verksamhetsgrenar att triffa dverenskommelse
om ett forenklat berikningssitt. Dirvid har man i flertalet fall utgétt ifran
att arbetsfértjinsten per timme ej varierar ndmnvirt for manader med mer
eller mindre in 16 arbetsdagar eller for arbete pa ordinarie tid eller 6ver-
tid; i sistnimnda hinseende dock under forutsitining att man bortser fran
dvertidstilligget. Vidare har man utgatt ifran att den pa semestertiden beld-
pande semesterlénen i huvudsak Overensstimmer med kvalifikationsarets
genomsnittsfortjinst och att detsamma ar forhillandet med den fortjanst,
som vederbdrande skulle uppburit, fér den hiindelse han varit i arbete ifraga-
kommande tid av privilegierad frianvaro. Utgaende fran dessa forutsitiningar
bar man nu i herérda fall beriiknat semesterlonen pa grundval av den genom-
snittliga timfortjansten for all faktiskt arbetad tid under kvalifikationsaret.
I detta genomsnitt ingar som niimnts dock icke dvertidstilligg. Semesterlonen
per semesterdag erhalles pa si siitt, att det genomsnittliga antalet ordinarie
arbetstimmar per arbetad dag under aret multipliceras med ndmnda genom-
snittstimfortjanst. I enstaka fall ha ytterligare forenklingar gjorts.

Foéreningen och Landsorganisationen. som med varandra till behandling
uppiagit vissa i samband med semesterlagen uppkommande fragor, ha fun-
nit dylika forenklingar i séittet for beriiknandet av semesterlonen limpliga.
Da sadana atgiarder emellertid mijligen formellt icke dverensstimma med
lagens tvingande bestimmelser, ha organisationerna enats om att fiista rege-
ringens uppmirksamhet pa lagens konsekvenser i denna del.

Liksom motioniirerna finner foreningen att svarigheterna bli effeklivast
undanréjda genom att parterna Eimnas frihet att triffa 6verenskommelse om
metoden for semesterlonens beriitknande. Det giiller diirvid att avfatta be-
siimmelserna s, att de ej betaga lagen dess verkan av skydd at arbetstagaren.
Utan att vilja framstilia ett definitivt yrkande om viss form {6r regleringen



20 Andra laguiskottets utldtande Nr 37.

ifrdgasitter foreningen dock, i likhet med motionirerna, om det ej kan vara
limpligt att uppstilla fordran pa att 6verenskommelsen skall vara av kol-
lektivavtals natur. Mojligheten att triffa sidana kollektiva éverenskommel-
ser kan dock ej fa forbehallas endast riksorganisationerna. Anses det & andra
sidan ej lampligt, att ritten att bestimma sittet fér semesterns beriknande
overlimnas 4t rent lokala avdelningar av en organisation, kan man mdgjligen
uppstilla fordran, att avtalet skall & arbetstagarsidan ingis av sddan huvud-
organisation, som angivits i lagen om férenings- och forhandlingsritt. Vis-
serligen har begreppet huvudorganisation férorsakat tolkningssvarigheter,
men di detsamma en géng tagits i bruk inom lagstiftningen och dess inne-
bord blivit bestimd genom praxis, kanske birande skil ej foreligga emot en
utstrickt anvindning av begreppet i fraga. Det ma dirvid erinras om att en
organisation ir att anse siasom huvudorganisation, iven om den ej ar sam-
mansatt av underavdelningar.

Mot en sddan reglering som den hiir ifragasatta kan goras den anmark-
ningen, att de arbetsforhallanden, som icke regleras av kollektiva avtal, icke
bliva betjinta med den i lagen 6ppnade méjligheten for parterna att 6verens-
komma om séltet fér semesterlonens beriaknande. Visserligen dro arbets-
villkoren i de flesta fall, dir en genomsnittsberikning av arbetsinkomsten
erfordras for semesterlonens bestimmande, reglerade genom kollektivavtal.
Det hindrar dock ej att en férenkling av berikningssittet kan vara onskvird
for vissa begrinsade omraden av arbetsmarknaden, vilka ej beroras av orga-
nisationsmissiga uppgérelser. Vid sadant férhallande kan det vara moti-
verat, att — vid sidan om inférande av férenimnda dispositiva bestimmelser
— huvudregeln i 8 § for beriknande av semesterlonen omarbetas si, att till
grund for bestimmandet av den genomsnittliga dagsinkomsten kan liggas
foértjinsten av allt under kvalifikationstiden utfoért arbete, dirvid hinsyn
ej tages till — forutom eventuellt 6vertidstilligg — faktisk respektive beriik-
nad inkomsl under semester och privilegierad franvaro.

Stockholm den 6 mars 1939.

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
Ivar O. Larson.

Bilaga B.

Svenska lantarbetsgivareftreningen.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Sedan Utskottet berett Svenska Lantarbetsgivareforeningen tillfille att
avgiva yttrande over av herrar Mannerskaniz och Janson i Frindesta m. fl.
vickta motioner ang. vissa éndringar i lagen om semester (nr 216 i férsta
kammaren och 332 i andra kammaren) far féreningen voérdsamt anféra
féljande.

Da foreningen forra hésten slét avtal med Svenska Lantarbetareférbundet
om en kvalifikationstid, strickande sig fran 1 maj—30 april, utgick savil
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féoreningen som lantarbetareférbundet fran att den under ndmnda period
intjinta semestern normalt skulle utga under paféljande tolvmanadersperiod.
Den av motionirerna nu framférda tolkningen av semesterlagens 4 § forsta
stycket, nimligen att utgivandet av semestern skulle vara bundet till kalen-
derar dven vid adndrad kvalifikationstid, var parterna frimmande vid av-
talsuppgorelsen. Skulle ifrdgavarande tolkning anses riitt, 4r det av be-
tydelse framfor allt for jordbrukets arbetare, att den av motionirerna fore-
slagna dndringen av lagbestimmelsen kommer till stind. Foéreningen ir
med lantarbetareférbundet ense om behovet av att semesterdagar kunna
anvisas dven under tiden januari—april.

Motionéirerna patala vidare det forhillandet att 4 §:s formulering icke
medgiver att semesterledighet 1imnas redan fore kvalifikationstidens utgang.
Féreningen har fér sin del och i samférstind med lantarbetareférbundet
utgatt fran att en arbetare, som vill ha en eller annan semesterdag redan
under kvalifikationstiden, skulle kunna tillerkdnnas dylik ledighet 4ven om
kvalifikationstiden dnnu ej 16pt tillinda. Lantarbetarna, som hittills enligt
avtal varit tillférsikrade upp till sju semesterdagar per ar, ha varit vana
vid att fA ut nigra av dessa dagar redan under férsta héilften av tjinstearet,
d. v. s. under tiden 1 november—30 april. Féreningens erfarenhet av hit-
hérande forhdllanden under den gingna delen av innevarande tjinstear
visar, att arbetarnas onskningar i detta hinseende ej undergatt nagon for-
andring darfor att avtalets semesterbestimmelser ersatts av lagens. Arbe-
tarna vinda sig fortfarande till arbetsgivarna med begiran att fa ut sin
ledighet p4 dagar, som bést passa dem. En hénvisning till att semester
ej kan anvisas forrdn kvalifikationstiden gatt till &dnda, betraktas av ar-
betarna med misstro, ja stundom som oginhet fran arbetsgivarens sida.
Det ér i bada parters intresse att semesterledighet kan anvisas redan under
I6pande kvalifikationstid.

Givet 4r — sasom motionirerna ocksa framhallit — att bestimmelsen om
att semester skall utgivas forst efter kvalifikationstidens utgang, tillkommit
som ett skydd for arbetsgivaren. I de fall, da arbetsgivaren finner det for-
enligt med sitt och sina arbetares intressen att ej aberopa detta skydd, bor
mojlighet dirtill 6ppnas.

Motioniirernas forslag om siddan dndring av lagtexten att semesterledig-
het vid jordbruket ma kunna anvisas redan fore kvalifikationstidens utgang
dr darfor enligt féreningens mening vil vért att godtagas.

Slutligen ha motiondrerna berort fragan om semesterlonens berdknande.
Foéreningen, som redan haft besviir pa denna punkt och som — om lagen
ej dndras — i fortsittningen har att viinta hart nir odverstigliga svarigheter,
tvister, overtridelser och Omsesidigt missnoje, vill pa det livligaste ansluta
sig till motiondrernas mattfulla och praktiska forslag till 4ndring av be-
stimmelsen om semesterlonens beriiknande. Foreningen har den bestimda
uppfattningen — som f. 6. torde delas av var motpart pa avtalsomradet —
att lagens nuvarande bestimmelser av praktiska skill ej kunna allmint ge-
nomféras vid jordbruket. Foreningen finner ej anledning att nirmare inga
pa de svarigheter vid semesterlonens berdknande, som foranledas av gil-
lande lags bestimmelser. Det av motiondrerna anfoérda exemplet talar for
sig sjilvt.

Vad betriffar utformningen av slutyrkandet vill foéreningen fista Ut-
skottets uppmirksamhet vid att gilllande lags uttryck »avlénad med tidlon,
beriknad for vecka eller lingre tidsenhef» i motionirernas forslag forkortats
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till »aviénad med tidlén». D& motionfirerna i 6vrigt genom kursivering an-
tytt asyftade andringar gentemot géllande lag, utgar foreningen fran att
senare delen av uttrycket blivit utelimnat genom férbiseende.

Under hianvisning till det anférda far féreningen tillstyrka motionirernas
forslag.

Stockholm den 28 februari 1939.

SVENSKA LANTARBETSGIVAREFORENINGEN.
G. Seemund.

Bilaga C.

Landsorganisationen i Sverige.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Med anledning av remiss av den 3 februari med hemstillan om yttrande
over i riksdagen vickta motioner, namligen nr 216 i forsta kammaren och
nr 332 i andra kammaren, fir landssekretariatet & landsorganisationens vig-
nar anféra:

Motionirerna hemstilla em sidan dndring av semesterlagens 4 §, att par-
terna pa arbetsmarknaden skola dga att 6verenskomma om annan kvalifika-
tionstid d4n kalenderar, »i vilket fall semester utgar under nirmast foljande
period av 12 méanader»>. Sekretariatet maste for sin del ifragasitta, om en
dylik lagindring kan vara pakallad. Enligt § 4 4ga parterna redan nu att
6verenskomma om annan kvalifikationstid. Dirav foljer enligt sekretariatets
mening, att semesterritten kan begagnas nir som helst under de nirmast
foljande 12 manaderna. Overenskomma parterna, att kvalifikationstiden skall
riknas fran den 1 maj till den 30 april, sa 4r det uppenbart, att semestern
kan uttagas nir som helst under 12 manader efter den 1 maj. Motionirernas
antagande att vid en kvalifikationstid, som l6per fran den 1 november tiil
den 31 oktober, semester endast kunde utga under ménaderna november och
december, synes oss oriktigt. I det valda exemplet kan tydligen semestern
utgad nir som helst intill den 1 november pafdljande ar. Vore motionarernas
tolkning riktig, torde arbetstagarna knappast ha nagot intresse av att vid
sidan om lagens huvudregel 6verenskomma om annan kvalifikationstid.

Déarest emellertid bestimmelsen att semester skall utga for kalenderar
skulle givas den tolkning, som motiondrerna forutsitta, vill sekretariatet bi-
trida yrkandet om en sidan &ndring av 4 § att, fér det fall annan period én
kalenderdret bestimts som kvalifikationstid, semestern skall utga under tolv-
manadersperioden efter kvalifikationstidens utlopande.

Redan av semesterlagens karaktir av minimilagstiftning torde fo6lja att
négot hinder mot utgivande av férskottssemester icke foreligger. Skulle emel-
lertid sirskild bestimmelse diarom befinnas erforderlig vill sekretariatet, med
anslutning till vad Svenska Lantarbetareforbundet i denna del i sitt remiss-
yttrande anfort, fororda en sidan utformning av bestimmelsen att utgivande
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av forskottssemester forutsitter 6verenskommelse mellan arbetare och arbets-
givare.

Enligt 8 § i semesterlagen skall annan 16n én tidlén, beriknad for vecka
eller langre tidsenhet, bestimmas efter den genomsnittliga arbetsinkomsten
for de manader av kvalifikationstiden, for vilka semesterritt foreligger. I
denna genomsnittsinkomst skall icke medriknas ersittning for overtids-
arbete. Till landsorganisationen har frin arbetsgivarehill den meningen
framforts, att denna bestimmelse dr svar att praktiskt tillimpa. Vid genom-
snittsfortjanstens beriknande méste man salunda avskilja den arbetsinkomst,
som beléper dels pa o6vertidsarbetet, dels pa sidana manader, under vilka
arbetaren icke utfért arbete 4 minst 16 dagar. D4 16nen som regel utbetalas
och bokfores veckovis eller per 14-dagarsperiod, skulle en strikt tillimpning
av bestimmelserna i 8 § medféra betydande oligenheter. Dessa svérigheter
oka dirigenom, att det inom manga arbetsomriden icke dr mojligt att upp-
mita ackordsarbetet vid manadsskiftena. Det dr likaledes svért att avgora,
vilken del av arbetet som utfores pa overtid.

Genom direkta forhandlingar mellan till landsorganisationen respektive
arbetsgivareféreningen anslutna férbund ha under senare tid verenskom-
melser triffats om en forenkling av systemet fér semesterlénens beriknande.
Man har déirvid som regel utgétt ifrin en genomsnittstimfortjinst for den
arbetade tiden under kvalifikationsiret. I arbetstiden ha inrdknats alla
arbetsdagar, saledes dven de manader, under vilka arbetaren icke fyllt lagens
foreskrift om 16 arbetsdagar, liksom éven overtidstimmar, varvid dock o6ver-
tidstilligget icke medtagits. Semesterlonen per dag har berdknats si, att det
genomsnittliga antalet ordinarie timmar per dag multiplicerats med nimnda
genomsnittstimfértjinst. I ett fall har man 6verenskommit att arbetarens
semesterlon skall utga med 4 % pa hela den under kvalifikationstiden intja-
nade lonen.

Med hinsyn hirtill har landsorganisationen och svenska arbetsgivarefér-
eningen i gemensam skrivelse till statsridet och chefen for socialdepartemen-
fet hemstillt om en sidan andring av semesterlagens bestimmelser om semes-
terlonens beriknande, att hir antydda svirigheter i mé6jlig man elimineras.
Det forutsittes dirvid sasom sjilvfallet att lonen for varje semesterdag skall
utgad med belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst.

DA arbetsmarknadsorganisationerna salunda vidtagit atgérder for att ge-
nomféra en ur skilda synpunkter énskvird revision av semesterlagens 8 §
och statsradet och chefen for socialdepartementet férklarat sig beredd att
beakta i skrivelsen framférda 6nskemal, vore det enligt sekretariatets mening
icke vilbetinkt att féregripa en mera allmidn omprévning av ifrigavarande
stadgande genom att bifalla i motionerna i denna del framférda yrkanden.

Stockholm den 9 mars 1939.
LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE

Gunnar Andersson.
| Ragnar Casparsson.
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Bilaga D.

Svenska lantarbetareférbundet.

Andra lagutskottet,
Riksdagen.

Svenska Lantarbetareforbundet, som givits tillfille att avgiva yttrande Sver
motion nr 216 i forsta kammaren av herr Mannerskantz och nr 332 i andra
kammaren av herr Jansson i Frindesta m. fl. ang. vissa dndringar i lagen
om semester, vill f6r sin del hirmed anféra féljande:

Forbundet instimmer i den féreslagna forindringen av fjirde paragrafen
innebirande att — dérest parterna triiffat 6verenskommelse om annan kva-
lifikationstid éin kalenderir — semestern skall utgd under den 12-min. pe-
riod som féljer pi sddan dverenskommen kvalifikationstid. Vi forutsiitta att
s har varit meningen dven med nu gillande lags formulering trots att det
icke formellt utskrivits i lagtexten.

I fraga om utgivandet av forskottssemester kan férbundet ansluta sig till
anférda synpunkter men endast under villkor, att de berérda parterna dirom
dro ense. Senare delen av fjirde paragrafen bor siledes enligt vir mening fa
foljande lydelse:

Diir semester enligt sjatte paragrafen, andra stycket icke maste utga i ett
sammanhang, mi efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare
semesterledighet kunna anvisas redan fére kvalifikationstidens utging.

Betriffande de foreslagna forindringarna i attonde paragrafen vill for-
bundet anféra:

Motiondrerna foresla att ur lagtexten skall utgd tidsdefinitionen »vecka
eller lingre tidsenhet»>. Skulle detta innebira att lantarbetare anstilld mot
och i dverviigande grad avlonad med timlén endast finge rikna den 6verens-
komna timlénen som grund fér semesterersittningens storlek, maste for-
bundet pad det bestimdaste avstyrka foérslaget. Lantarbetareférbundet kan
konstatera en bestimd tendens, att jordbrukets arbetstagare allt mera 6ver-
fores till timavlonade arbetare. Dessa anviindas vid vissa tillfillen och vissa
dagar dven till ackordsarbete. A en del platser nirmast i norra och mellersta
delarna av landet utféres en stor del av det vanliga lantarbetet mot ackord,
exempelvis goédselkérning, godselspridning, birgning av grédan m. m. och
sjilvfallet 4r att en semesterersittning beriiknad enbart pa tidlén — i detta
fall timlonen — f6ér hir omnidmnda arbetare bleve i hogsta grad oriktig.
Genom en sédan ordning kommer jordbrukets arbetare jamfort med 6vriga
arbetstagare i oférménlig och fullkomligt omotiverad undantagsstillning.

Fortsittningsvis foreslas i dttonde paragrafen:

For annan arbetstagare skall, diar semesterlénen ej genom kollektivt avtal
mellan arbetsgivarnas och arbetarnas riksorganisationer blivit annorlunda
bestimt l6nep — — — — — — riakning.

Inkluderas i motionirernas foérslag om tidlén som grund fér semesterer-
sattning dven timavlonade arbetare som tidvis anviindas mot ackordsbetal-
ning, torde det inte bli niagra arbetare kvar for arbetsmarknadens organisa-
tioner att fixera semesterlonen for. De arbetare inom jordbruket som iro
anstéllda enbart mot ackordsbetalning ir nimligen ett ringa fatal.

Den i motionen anférda exemplifieringen med dess mangfald av olika for-
utsdttningar foér berdkning av semesterlon kan icke anses representera nor-
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maltypen av sddan beridkning for jordbruksarbetare i allménhet. Det torde
darfor icke féreligga storre skil for en omskrivning av lagen i denna punkl
for arbetstagare inom jordbruket én for arbetstagare inom annan verk-
sambhet.

Lantarbetareférbundet vill for sin del térorda, och stoder sig dérvid pa
departementschefens uttalande vid forarbetet till lagen, att dar vissa svérig-
heter foreligga for ait berikna semesterinkomsten for arbetstagarna, mé
parterna dverenskomma, att den genomsnittliga inkomsten skall anses hava
uppgatt till visst belopp. Forbundets uppfattning ar den, att dir parterna
foretridas av organisationerna pa omréadet, bér denna Gverenskommelse
kunna ordnas genom dessa. Forbundet vill diarfor med hansyn till vad hir
ovan anférts avstyrka de foreslagna dndringarna i attonde paragrafen.

Stockholm den 1 mars 1939.

Hogaktningsfullt

Svenska Lantarbetareférbundet.
G. . Strdng.
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