Andra lagutskottets utldtande Nr 36. 1

Nr 36.

Ankom till riksdagens kansli den 26 maj 1939 kl. 3 e. m.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med fér-
slag till lantarbetstidslag, dels ock i dmnet vdckta
motioner.

Genom en den 31 mars 1939 dagtecknad proposition, nr 244, vilken hin-
visats till laguiskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda, i statsradet och lagradet forda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lantarbetstidslag.

Hirigenom férordnas som féljer:

Lagens tillimpningsomrade.

1 8.

Denna lag ager tillimpning:

1) & jordbruk jimte dértill hérande bindringar, vilka icke bedrivas sasom
sjialvstindiga foretag, samt 4 byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess
bindring som nu nimnts, allt for savitt i foretaget till arbete for arbetsgiva-
res rikning i regel anvindas minst tre arbetare, héri icke inrdknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket avses under a)—f) hir nedan; samt

2) & tradgardsskotsel, bedriven sasom sjilvstindigt foretag, for savitt diri
till arbete for arbetsgivares rikning i regel anviindes minst en arbetare en-
ligt samma berdkning.

Fran lagens tilldimpning undantagas:

a) arbete, som utfores under sddana forhillanden, att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka Over arbetets anordnande;

b) kolning i mila;

¢) mjoélkning, skotsel och upptagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete,
upptagning av torv samt tillverkning av bridnntorv och torvstro, allt i
den man dessa arbeten utforas mot ackordsersittning;

d) husligt arbete;

e) arbete, som bedrives av staten; samt

f) arbete, vard arbetstidslagen for detaljhandeln &ager tillimpning.

2 8.
Siasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej rdknas:
a) medlem av arbetsgivarens familj;
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b) lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i 6verordnad still-
ning; eller
¢) bokhallare eller annat kontorsbitride.

3 8.

P4 begiran av domstol, allmén &klagare, yrkesinspektor eller den, vars
ratt dirav berores, aligger det arbetsrddet att avgora, huruvida visst arbete
ar att hianfora till sddant, vard denna lag #ger tillampning, eller huruvida
viss arbetstagare dr att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar ma4l, som handliigges vid domstol, beroende av friaga, varom i férsta
stycket formiles, skall domstolen hénskjuta friagan till arbetsradet, nir part
sadant #dskar eller domstolen finner det nodigt, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrdn arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan friga roérande lagens tillimpning &an som i forsta stycket avses
har arbetsradet att pa begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor
eller den, vars riatt av frdgan berores, avgiva utlatande,

Ordinarie arbetstid.
4 8.

1 mom. Till arbete, som avses i 1 § forsta stycket under 1), ma arbets-
givare icke anvinda arbetare under lingre tid, raster ordknade, in for dygn
10 timmar samt fér arbetsvecka

under januari, februari och december 41 tivamar,

under mars, oktober och november 46 timmar samt

under tiden april—september 54 timmar.

Fran vad silunda stadgats skola gilla foljande undantag:

a) For varje brukningsdel mé en arbetare, som i regel anviindes till savil
djurskotsel som annat arbete (arbetare med blandat arbele), utéver den i
forsta stycket angivna tiden for arbetsvecka anvéandas till djurskétsel under
januari, februari och december hogst 12 timmar fér tva arbetsveckor i f6ljd
samt under mars, oktober och november hégst 10 timmar for samma tid.

Vad nu sagts gille ock den, som ersatter arbetare med blandat arbete un-
der ledighet.

b) Foér arbetare, som huvudsakligen anvidndes till djurskotsel (djursko-
tare), ma arbetstiden icke Overstiga for dygn nio timmar och for tva arbets-
veckor i foljd 108 timmar.

For att ersitta djurskotare under ledighet ma annan arbetare anvindas
till djurskotsel utdver den i forsta stycket angivna tiden for arbetsvecka,
dock att den sammanlagda arbetstiden icke ma 6verstiga 54 timmar foér ar-
betsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i 1 § férsta stycket under 2), mi arbets-
givare icke anvinda arbetare under lingre tid, raster oriknade, dn fér dygn
10 timmar samt for arbetsvecka
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antingen 48 timmar

eller ock under januari, februari, november och december 42 timmar,
under mars och oktober 45 timmar samt under tiden april-—september 53
timmar.

3 mom. Med arbetsvecka forstds i fall, som avses i 1 mom., tiden fran
och med méndag till och med s6ndag samt i fall, som avses i 2 mom., tiden
fran och med fredag till och med torsdag. Vad i 1 mom. foreskrivits be-
traffande tva arbetsveckor i foljd skall gilla fér perioder om tva arbetsvec-
kor, riknade fran férsta méndagen i november méanad varje ar.

For viss minad given foreskrift om arbetstid skall tillimpas under ar-
betsvecka eller tviveckorsperiod, som nyss sagts, vars férsta dag infaller
under méanaden.

5 §.

1 mom. Arbetsrddet m4, nir skil dértill ro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlingas fér ar riiknat, fordelas pa annat sétt
an i nimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sérskilda skil pdkallat, att arbetstiden ut-
strickes lingre 4n i 4 § ségs, fdger arbetsradet limna medgivande dartill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begriinsningarna m4 ock av ar-
betsridet medgivas, di det av uttalande av arbetarnas sammanslutning eller
sammanslutningar eller annorledes framgar, att det stora flertalet av de ar-
betare, som skulle beréras av undantaget, finner detsamma o6nskvirt och
arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiiligt utstrickas.

Arbete 4 Overtid.
6 §.

1 mom. Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstandighet, som ej
kunnat férutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort Sver-
héingande fara for siddant avbrott eller fér skada 4 liv, hilsa eller egendom,
mé arbetare, i den man si 4r nédigt med hinsyn till berorda férhallande,
anvéndas till arbete 4 6vertid. Om sidant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet Aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn
fran dess borjan géra anmiilan till arbetsridet.

Arbetet ma icke fortsiittas utéver sist angivna tid, utan att tillstind dar-
till s6kts hos nimnda myndighet. Angdende siddan ansékan har arbetsriadet
att oférdréjligen meddela beslut.

Anmidlan eller ansékan, varom hir ir sagt, ma anses gjord, nir densamma
i betalt brev avlimnats till allmiinna posten.

2 mom. Arbetare ma utan sidan anmilan eller ansékan, som i 1 mom.
sigs, anvindas till arbete 4 overtid, som foranledes av fédelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren.

7 8.
1 mom. Erfordras for driftens ohindrade ging nodvindigtvis att for-
beredelse- eller avslutningsarbeten utféras fore eller efter den allminna ar-
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betstiden eller savitt angir tridgardsskotsel att sa kallad vakttjinst utfores
utom den allminna arbetstiden, m& nodigt antal arbetare déartill anvindas &
overtid under hogst sju timmar for arbetsvecka.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall 4n som avses i 6 § pakallat att
for bridskande arbete under sadd eller skord, for att ersidtta arbetare under
ledighet eller fér att tillgodose annat tillfilligt behov av Okad arbetstid an-
vinda arbetare till arbete 4 Overtid, vare dartill berittigad for hogst 48
timmar under loppet av fyra arbetsveckor och 200 timmar under en tidrymd
av 12 manader i foljd.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pikallad, ma siadan,
dock for hogst 100 timmar under en tidrymd av 12 minader i f6ljd, med-
delas av arbetsradet.

4 mom. 1 friga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses i
denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren o6ver-
enskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes for 6veranstringning eller ohélsa.

8 8.

Rérande arbetares anviindande till arbete & 6vertid enligt 6 § 1 mom. el-
ler 7 § Aligger det arbetsgivaren att senast den forsta sdckendagen i nést
darpa féljande arbetsvecka eller, direst da icke kan avgéras, huruvida ar-
betstiden ar att hinféra till sidan, som avses i nimnda lagrum, si snart sa-
dant kan bedémas, gora anteckning i sirskild journal, upprittad enligt for-
mulir, som faststilles av arbetsriddet. Nimnda myndighet fdger dock fore-
skriva, att anteckning om arbete 4 6vertid far verkstiillas 4 annan tid och pa
annat sitt &n nu angivits. I friga om sidant arbete & 6vertid, som avses i
7 § 1 mom., #ir arbetsgivaren icke pliktig att gora dylik anteckning, dir
overtiden finnes behorigen upptagen & arbetstidsschema, anslaget & arbets-
stillet och angivande tiden for det dagliga arbetets borjan och slut.

Arbetare #ge ratt att sjilv eller genom utsedd representant pad anfordran
erhilla del av Overtidsjournalen savitt honom rorer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. skall biliggas
journal eller annan handling, dari anteckning enligt forsta stycket skall go-
ras, och skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras &
arbetsstillet under minst tre &r, riknat betraffande journalen eller handling-
en fran den tid, d& sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet
fran detsammas datum.

Allmiinna bestimmelser.

9 8.

F5r tjanstgoring i arbetsradet vid handliggning av 3rende, som avses i
denna lag, utser Konungen for viss tid tvA med jordbruksférhallanden for-
trogna ledamoéter. En ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
de svenska arbetsgivareféreningarnas fértroenderiad, och vid tjdnstgoring
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i arbetsradet ersitta en av dess ledamoter, som utsetts efter forslag av arbets-
givarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
landsorganisationen i Sverige, samt vid tjdnstgéring i arbetsridet ersétta
en av dess ledaméter, som utsetts efter férslag av arbetarsammanslutningar.
For var och en av ledaméterna utses i enahanda ordning minst tva supp
leanter, av vilka en bor vara fortrogen med foérhallandena inom tridgérds-
skdtseln.

Vid arbetsradels behandling av drende, som avses i denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
gransning stadgas, niirvara bada de ledaméter, vilka utsetts i hir nimnd ord-
ning, eller for dem utsedda suppleanter. I ovrigt skola bestimmelserna i
nimnda paragraf i tillimpliga delar &iga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomrade, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i nagot av-
seende, varom stadgas 1 5 § eller 7 § 3 mom., md Konungen pa framstillning
av arbetsradet eller efter dess horande férordna, att eftergiften ma inom verk-
samhetsomradet i fraga allmiint til'godonjutas.

2 mom. Skulle iillimpningen av denna lag medf6ra sirskilda svarighe-
ter inom viss del av riket eller ock sidana svarigheter for visst arbete eller
{éretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom &ventyras, ma Konungen
pa framstillning av arbetsradet eller efter dess hérande medgiva av for-
hallandena p#kallat undantag frin lagens tillimpning.

11 §.
Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen. Dir-
vid skall i tillampliga delar linda till efterrittelse vad som finnes stadgat

o

rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

12 §.

Anviinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ar
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under 18 ar, vare den, som har virdnaden om ar-
betaren, diar anvindandet skett med hans vetskap och vilja, forfallen till
boter fran och med fem till och med femtio kronor.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgdra anmilningsskyldighet, som foreskri-
ves i 6 § 1 mom., eller att iakttaga vad enligt 8 § aligger honom, straffes med
dagshboter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 §, straffes med dagsboter ej under fem.
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14 §.

Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, dir siddan &r inriittad,
men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid allmin dom-
stol.

Béter, som 4domas enligt denna lag, tillfalla kronan.

15 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller hushallningssill-
skap, skall vad i denna lag 4r stadgat angdende arbetsgivare gilla arbets-
forestandaren.

Lag samma vare, dir arbetsridet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sdsom arbetsforestindare i arbetsgivarens stiille.

16 §.
Dir i lag eller foérfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande an-
viandande av minderérig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
landa till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsradets befogenhet och verk-
samhet, den 1 juli 1939, vad angir undantagsbestimmelsen i 1 § andra
stycket under f), den 1 januari 1940 och i 6vrigt den 1 november 1939 samt
giller till och med den 31 oktober 1942. Betriffande forseelse mot lagen,
som begitts under tiden for dess giltighet, skall dock vad i lagen ir stad-
gat fortfara att gilla efter sistnimnda dag.

I samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft fyra
i anledning av densamma viickta motioner, nimligen motionerna i forsta
kammaren nr 325 av herrar Mannerskantz och Bondeson samt nr 326 av herr
Domé m. fl. 4vensom motionerna i andra kammaren nr 478 av herr Lun-
dell m. fl. och nr 479 av herr Bagge m. fl.

I motionerna I: 325 och II: 478, vilka iro likalydande, har hemstillts, att
riksdagen métte besluta sidana indringar i det genom propositionen fram-
lagda forslaget, att

dels arbetstiden enligt 4 § 1 mom. faststilles fé6r mars och oktober till
hogst 50 timmar for arbetsvecka och fér februari till hogst 46 timmar for
arbetsvecka,

dels att uttrycket »For varje brukningsdel — — — en arbetare» i 4 §
1 mom. a) erséittes med uttrycket »enstaka arbelare»

och dels »arbetare med blandat arbete> under tiden november— februari
utdver for honom eljest gallande arbetstid ma anviindas till djurskotsel hogst
12 timmar for tva arbetsveckor i f6ljd (dirvid férutsittes att arbetstiden fér
mars och oktober utstrickes till 50 timmar fér vecka).

I likalydande motionerna I: 326 och II: 479 har hemstillts, att riksdagen
mitte avsld férevarande proposition samt i stillet for en tid av tre ar antaga
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en lag av samma lydelse som lantarbetstidslagen av den 26 juni 1936 i dess
ursprungliga lydelse.
Lantarbetstidslagen hade enligt lagen den 26 juni 1936 foljande lydelse:

Vi Gustaf, med Guds nade, Sveriges, Gotes och Vendes Konung, gora veter-
ligt: att Vi, med riksdagen, funnit gott férordna som foljer:

Om lagens tillimpningsomrade.

18§

Denna lag dger tillimpning:

1) 4 jordbruk jamte dirtill horande biniringar, vilka icke bedrivas sasom
sjalvstindiga foretag, samt 4 byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess
biniring som nu nimnts, allt for savitt i rérelsen till arbete for arbets-
givares rikning i regel anviindas flera adn fyra arbetare, hiri icke inrdknad
arbetare som anviindes till arbete vilket avses under a)—d) hir nedan, var-
emot hinsyn i hiir berort hiinseende skall tagas till arbetare, som uteslutande
eller huvudsakligen anviindes till arbete med djurskotsel,

2) 4 tridgardsskotsel, bedriven sisom sjilvstandigt féretag, for savitt i
rorelsen till arbete for arbetsgivares rikning i regel anviandas flera dn fyra
arbetare enligt samma beriikning.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete som utfores under sddana forhallanden att det ej kan anses till.
komma arbetsgivaren att vaka oéver dess anordnande;

b) arbete med skétsel och upptagning av rotirukter, dikning samt skogs-
arbete, i den man dessa arbeten utforas mot ackordsersattning;

¢) husligt arbete;

d) arbete som bedrives av staten;

e) arbete som innefattar djurskdétsel.

2 §.
Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem av
arbetsgivarens familj; samt ej heller
lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i éverordnad stéillning,
bokhéllare eller annat kontorsbitride.

3 8.

P4 begiran av domstol, allmin &aklagare, yrkesinspektor eller den vars
riitt dirav berores aligger det arbetsradet att avgora huruvida visst arbete
ir att hianfora till sadant vari denna lag #dger tillimpning, huruvida viss
arbetstagare ir att enligt lagen rikna sasom arbetare eller huruvida arbetare,
som sysselsittes med djurskétsel, skall, jimlikt vad i 1 § under 1) stadgas,
inrdknas i det antal arbetare, som dir sags.

Ar mal som handligges vid domstol beroende av fraga varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetsradet nir part
sadant askar eller domstolen finner det nédigi, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas forrin arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga rorande lagens tillimpning dn som i forsta stycket avses
har arbetsridet ait pa begiaran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor
eller den vars ritt av fragan berores avgiva utlatande.
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Om ordinarie arbetstid.

4 §.

1 mom. 1 arbete som avses i 1 § under 1) ma arbetsgivare icke anviinda
arbetare till arbete under lingre tid, raster oriknade, &n for dygn 10 timmar
samt for vecka,

om forsta sockendagen i veckan infaller i januari, februari eller december,
46 timmar,

om forsta sockendagen i veckan infaller i mars, oktober eller november,
51 timmar och

om forsta sockendagen i veckan infaller under tiden april—september, 56
timmar;

dock ma betriffande hogst tolv sddana veckor, som sist ndmnts, vecko-
arbetstiden utstrickas till 58 timmar.

2 mom. 1 arbete som avses i 1 § under 2) m4a arbetsgivare icke anvinda
arbetare till arbete under lingre tid, raster oriknade, én f6r dygn 10 timmar
samt for tva veckor i foljd 106 timmar eller ock vad angir veckor, vilkas
forsta sockendag infaller under tiden april-—september, 112 timmar, darest
arbetstiden under aret i 6vrigt begrinsas till hogst 100 timmar fér tva veckor
i foljd.

5 8.

1 mom. Direst den langsta arbeistid, som jamlikt 4 § 1 mom. eller en-
dera bestimmelsen i 2 mom. av samma paragraf m& uttagas under veckor,
vilkas forsta séckendag infaller i februari eller mars, 4 nigon ort eller i nigot
foretag skulle finnas icke vara tillfyllest, ma arbetsgivare under hogst tre pe-
rioder, vardera perioden omfattande tvi veckor, forlinga denna arbetstid med
2z eller 5 timmar i veckan under forutsitining att motsvarande férkortning
av arbetstiden dgt rum under de veckor, vilkas foérsta séckendag infallit i no-
vember eller december aret forut.

2 mom. Finnes i annat fall av synnerliga skil pakallat att arbetstiden an-
ordnas pa annat sitt eller utstrickes lingre, fér ar riknat, ir i 4 § sigs, dger
arbetsradet limna medgivande dirtill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna m# ock av ar-
betsradet medgivas, da det av uttalande av arbetarnas sammanslutning eller
sammanslutningar eller annorledes framgar att det stora flertalet av de ar-
betare som skulle beréras av undantaget finner detsamma onskvért och ar-
betstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstiriickas.

Om arbete ntéver ordinarie arbetstid (arbete & dvertid).

6 §.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfért 6verhingande fa-
ra for sidant avbrott eller for skada 4 liv, hilsa eller egendom, m4a arbetare,
i den man si ar nodigt med hinsyn till beréorda forhallande, anviindas till
arbete 4 Overtid. Om sadant arbete samt dess anledning, omfattning och var-
aktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn fran dess bérjan
géra anmilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid utan att tillstdnd dartill
sOkts hos nimnda myndighet. Angdende sidan ansokan har arbetsradet att
ofordrojligen meddela beslut.
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Anmiilan eller ansokan varom hir ar sagt ma anses gjord, nir densamma
i betalt brev avlamnats till allminna posten.

7 §.

1 mom. Erfordras for driftens ohindrade gang nédvandigtvis att férbere-
delse- eller avslutningsarbeten utféras fore eller efter den allminna arbetsti-
den eller savitt angar tridgardsskotsel att vakt-, vattnings- eller andra under-
halisarbeten eljest utféras utom den allminna arbetstiden, ma nodigt antal ar-
betare dirtill anvindas &4 overtid under hogst 7 timmar i veckan.

92 mom. Finner arbetsgivare i annat fall in som avses i 6 § med hinsyn
till sirskilt forhallande pakallat att anvinda arbetare till arbete & 6vertid,
vare dirtill beriattigad for hogst 48 timmar under loppet av fyra veckor och
200 timmar under en tidrymd av tolv manader i £61jd.

3 mom. 1 fraga om arbetares skyldighet att utféra arbele som avses i den-
na paragraf gilller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren 6verenskom-
met, men &ligger det arbetsgivaren atl tillse att icke arbetaren genom anvin-
dande till dylikt arbete utsiittes for 6veranstrangning eller ohélsa.

8 §.

Roérande arbetares anvindande till arbete 4 dvertid enligt 6 eller 7 § aligger
det arbetsgivaren att senast den forsta sockendagen i nést dirpa foljande ka-
lendervecka eller, diirest da icke kan avgoras huruvida arbetstiden ar att hin-
fora till sadan som avses i nimnda lagrum, sia snart sadant kan beddmas,
gora anteckning i sirskild journal, uppriittad enligt formulir som faststilles
av arbetsradet. Nimnda myndighet dger dock foreskriva att anteckning om
arbete a Overtid far verkstiillas 4 annan tid och pa annat sitt 4n nu angivits.
I friga om sadant arbete & dvertid som avses i 7 § 1 mom. ir arbetsgivaren
icke pliktig att gora dylik anteckning, dir évertiden finnes behdérigen uppta-
gen & arbetstidsschema, anslaget 4 arbetsstillet och angivande tiden for det
dagliga arbetets borjan och slut.

Arbetare fge riitt att sjilv eller genom utsedd representant pa anfordran
erhilla del av 6vertidsjournalen savitt honom rorer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 § skall bilaggas journal eller annan hand-
ling, dari anteckning enligt forsta stycket skall goras, och skall journalen el-
ler handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbetsstillet under minst tre
ar, riknat betriiffande journalen eller handlingen fran den tid da sista anteck-
ningen gjordes diiri och betriffande beslutet fran detsammas datum.

Allméinna bestimmelser.

9 §.

For tjinstgéring i arbetsradet vid handliggning av drende som avses i den-
na lag skola med jordbruksférhéllanden fortrogna ledamdéter utses av Ko-
nungen for viss tid. En ledamot skall utses bland personer, féreslagna av de
svenska arbetsgivareféreningarnas fortroenderad, och vid tjinstgéring i ar-
betsradet ersitta en av dess ledaméter som utsctts efter forslag av arbetsgi-
varsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, féreslagna av
landsorganisationen i Sverige, samt vid tjanstgoring i arbetsradet ersidtla en
av dess ledaméter som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar. For
var och en av de sialunda utsedda ledamoterna skola i enahanda ordning ut-
ses minst tva suppleanter av vilka en hor vara fortrogen med forhallandena
inom tridgardsskotseln. Vid arbetsradets behandling av iirende som avses i
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denna lag skola, med iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930
om arbetstidens begrinsning stadgas, narvara bada de ledamoter vilka ut-
setts i hiar ndmnd ordning eller for dem utsedda suppleanter. I Ovrigt skola
bestimmelserna i ndmnda paragraf i tillimpliga delar i4ga motsvarande gil-
tighet.

10 §.

1 mom. Aro siddana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses féretrdda flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst verk-
samhetsomréde som i denna lag avses, ense om viss eftergift som i 5 § sigs,
ma Konungen pa framstillning av arbetsradet eller efter dess hérande forord-
na att eftergiften ma inom verksamhetsomradet i friga allmint tillgodo-
njutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medfora sirskilda svarigheter
inom viss del av riket eller ock siddana svarigheter for visst arbete eller fore-
tag att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ventyras, ma Konungen pi fram-
stillning av arbetsradet eller efter dess horande medgiva av forhallandena
pakallat undantag fran lagens tillampning.

11 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionens befatt-
ningshavare. Dirvid skall i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad som
finnes stadgat rorande tillsyn a efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om
arbetarskydd.

12 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under aderton Ar och har anvandandet skett med
faders eller malsmans vetskap och vilja, vare fadern eller malsmannen for-
fallen till boter fran och med fem till och med femtio kronor.

Den som under tid di han ar stilld under atal fér forseelse varom i denna
paragraf forméles fortsitter samma forseelse skall, nir han varder dartill
lagligen forvunnen, for varje ging stimning darfor utfiardats och delgivits
fallas till det ansvar som &r bestiamt for sddan forseelse.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgora anmilningsskyldighet som foreskrives
1 6 § eller att iakttaga vad enligt 8 § dligger honom, straffes med dagsbéter.

Har arbetsgivare mot béttre vetande lamnat oriktig uppgift i anteckning
som avses 1 8 §, straffes med dagsboter ej under fem.

14 §.

Forseelse mot denna lag Atalas vid polisdomstol dar sirskild sidan ar in-
rittad men eljest hos poliskammare eller dar sidan ej finnes vid allméin dom-
stol.

Boter som addmas enligt denna lag tillfalla kronan. Saknas tillgiang till
béternas gildande, skola de foérvandlas enligt allméin strafflag.

15 &.

Betraffande verksamhet som bedrives av kommun eller hushallningssill-
skap skall vad i denna lag dr stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsfore-
standare.
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Lag samma vare dir arbetsridet efter framstillning av arbetsgivare god-
{agit viss person sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.

Dir i lag eller férfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
Jinda till efterriittelse.

Denna lag trider i kraft, savitt den avser arbetsradets befogenhet och
verksamhet, den 1 juli 1936 och i 6vrigt den 1 november 1936 samt giller
till och med den 31 oktober 1939. Betriffande siddan under tiden fo6r la-
gens giltighet begangen forseelse som avses i 12 eller 13 § skall dock vad i
lagen dr stadgat fortfara att gilla efter sistnidmnda dag.

Betriffande de skil, som anforts till stod for det i propositionen fram-
lagda lagforslaget, Avensom 1 friga om de skidl, som motiondrerna andragit
till stod fér sina yrkanden, far utskottet, i den man redogorelse dirfor icke
limnas hiar nedan, hinvisa till propositionen och motionerna.

For den nu géillande. lantarbetstidslagen av den 26 juni 1936 (SFS 1936:
333 med #Andringar 1937:399) utloper giltighetstiden den 31 oktober 1939,
varfor statsmakterna dessférinnan bora taga standpunkt till fridgan, huru-
vida och i vilken form lagen skall férnyas.

Till utredning av hithoérande friagor har Kungl. Maj:t den 21 juli 1938 upp-
dragit At arbetsridet att inkomma med dels en allmin redogorelse for lant-
arbetstidslagens verkningar, dels en redogorelse for den omfattning, i vilken
arbetsradets ritt enligt lagen att medgiva dispens fran dess bestimmelser
kommit till anvindning, dels uppgift huruvida och eventuellt i vilken om-
fattning dispensméjligheter, som for nidrvarande icke funnes, enligt arbets-
radets asikt kunde hava varit ldmpliga, dels ock forslag till de andringar av
lagens nuvarande bestimmelser, vilka arbetsriadet i nyss angivna eller andra
avseenden med hinsyn till dittills vunnen erfarenhet ansige bora vidtagas i
samband med att At lagen g&ves fortsatt giltighet efter den 31 oktober 1939.

Till fullgérande av det silunda meddelade uppdraget har arbetsradet med
skrivelse den 11 oktober 1938 avlimnat de begirda redogérelserna samt
uppgift réorande de avseenden, i friga om vilka arbetsradet funnit behov av
utokade dispensmdjligheter foreligga, dvensom forslag till de lagandringar,
vilka arbetsriadet ansett bora vidtagas, sammanfattade med &6vriga erforder-
liga bestiimmelser i ett forslag till reviderad lantarbetstidslag.

For ytterligare utredning i friagan har direfter, med Kungl. Maj:ts be-
myndigande, davarande chefen for socialdepartementet den 17 november
1938 tilikallat nio sakkunniga® med uppdrag att pa grundval av arbetsradets

1 Till sakkunniga utsagos generaldirektoren Konrad Persson, ordférande, ledamdterna av riks-
dagens forsta kammare friherre Carl Beck-Friis a Harg, lantbrukaren Elof Andersson i Filten-
borg och lantbrukaren Axel Lofvander i Sodra Sallerup, ledaméterna av riksdagens andra kam-
mare smabrukaren Allan Andersson i Tungelsta, lantbrukaren C. G. Narlinge, lantarbetaren

Gustaf Larsson i Julita och lantarbetaren A. L. Johansson i Djursnis samt andre ordféranden
i landsorganisationen i Sverige Gunnar Andersson.
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utredning och med tillgodogérande av egna erfarenheter underséka. huru-
vida och eventuellt i vad mén dndringar borde vidtagas i de rittsregler, som
gillande lantarbetstidslag innehaller, 4vensom framligga de forslag, till vil-
ka denna undersékning kunde féranleda.

De sakkunniga hava dérefter med skrivelse den 11 januari 1939 inkommit
med forslag till ny lantarbetstidlag jimte motiv. Férslaget med motiv har
sasom bilaga (Bilaga B) fogats till férevarande proposition.

Over sakkunnigforslaget hava yttranden avgivits av vissa myndigheter och
sammansluiningar, varefter inom socialdepartementet upprittats forslag till
lantarbetstidslag, vilket innefattar allenast smérre avvikelser fran de sak-
kunnigas foérslag.

Det forsta forslaget till arbetstidslagstiftning fér jordbruket och tridgards-
skotseln framlades ar 1935 av den s. k. lantarbetstidsutredningen (statens
offentliga utredningar 1935:48). Proposition i dmnet forelades 1936 ars
riksdag (prop. nr 230), varvid foreslogs en betydligt lingre giende arbetstids-
begrinsning &n vad lantarbetstidsutredningens majoritet foreslagit. Férsla-
get underkastades under riksdagsbehandlingen genomgripande férdndringar
(andra lagutsk. utl. nr 52), och den dirpa av riksdagen antagna lantarbets-
tidslagen (SFS 1936: 333) anslot sig i visentliga stycken till lantarbetstids-
uiredningens majoritetsforslag.

Lantarbetstidslagen i 1936 drs lydelse omfattade endast foretag, i vilka i
regel anvindes flera én fyra arbetare. Bland arbeten, som voro helt undan-
tagna fram lagens tillimpning, mirktes framfor allt djurskotseln.  Arbets-
tiden for vecka begriansades for jordbrukets del under olika delar av aret till
46 a 58 timmar, i genomsnitt till omkring 52 ®/ timmar, och foér triadgards-
skotseln till i genomsnitt 53 timmar. Fér att tillgodose viixlande arbetstids-
behov pa olika orter foreskrevs ratt till dverflyttning av arbetstid fran no-
vember—december till februari—mars. Dispens fran lagens regler kunde
medgivas av arbetsradet efter samtycke av de dirav berérda arbetarna, eljest
pa synnerliga skiil. Overtid fick uttagas dels sirskilt vid olyckshindelser och
liknande, dels for nédvindiga forberedelsearbeten m. m. intill sju timmar i
veckan, dels ock eljest intill 48 timmar under fyra veckor och 200 timmar
under 12 manader i foljd.

[ proposition till 1937 ars riksdag (prop. nr 94) foéreslogos betydande skirp-
ningar i lagen, nirmast anknytande till 1936 ars proposition. Férslagen god-
togos i huvudsak av riksdagen (andra lagutsk. utl. nr 48; SFS 1937: 399).

Efter 1937 drs dndringar omfattar lantarbetstidslagen alla jordbruksfére-
tag, vilka i regel sysselsitta minst tre arbetare, samt tridgardsféretag, vid vil-
ka i regel anvindes minst en arbetare. Djurskétsel med undantag fér mjolk-
ning pa ackord inbegripes under lagen. Veckoarbetstiden har begrinsats
inom jordbruket till 41 4 54 timmar under olika arstider, i genomsnitt till
48 °/; timmar, betriffande djurskotsel dock i genomsnitt 54 timmar (108
timmar fér 2 veckor), samt for tridgardsskétseln till i genomsnitt 48 tim-
mar (fér tvaveckorsperioder alternativt 96 timmar under hela ret eller 86
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timmar under vinterhalvaret och 106 timmar under sommarhalvaret). Moj-
ligheten till 6verflyttning av arbetstid frin hosten till varen finnes icke ldngre,
men i gengild ma dispens, som innefattar endast en omgruppering av arbets-
tid under aret, medgivas av arbetsrddet si snart »skil dartill &ro». Det for
12 manader tillatna antalet overtidstimmar har okats till 260.

Fragan om dndring av lantarbetstidslagens bestimmelser har dven vid 1938
drs riksdag varit foremal for uppmirksamhet. I likalydande motioner av
herr Domé6 m. fl. och herr Bagge m. {l. (I: 178 och II: 288) hemstilldes, att
riksdagen métte hos Kungl. Maj:t begira allsidig utredning av fridgan om
lantarbetstidslagens revidering. Motionarerna erinrade bland annat om
lagens i 1 § givna foreskrift om att frin lagens tillimpning undantoges vissa
ackordsarbeten, ddrav skogsarbete och dikning endast i den man desam-
ma utférdes av tillfalligt anstillda arbetare, och anforde, att denna at-
skillnad mellan fast och tillfilligt anstillda ledde till synnerligen otillfreds-
stillande konsekvenser. Vidare anférdes, att lagens bestimmelser om arbets-
tid for djurskotsel vore praktiskt olimpliga och otillrickliga, enir dels den
sirskilda regeln for djurskétsel inskriinkts att gilla dem, som uteslutande
sysslade med sidant arbete, och dels en sirskild regel vore behovlig for en
i praktiken forekommande kategori arbetare med bade djurskétsel och annat
arbete till uppgift.

Andra lagutskottet infordrade 6ver motionerna vissa yttranden (tryckta
som bilagor till andra lagutsk. utl. nr 49). Arbetsradet anforde darvid, att
tiden Annu icke kunde anses vara inne for en s genomgripande revision, som
motiondrerna syntes asyfta, varemot en viss dverarbetning av lagtexten san-
nolikt borde ske i samband med lagens prolongation. Svenska lantarbets-
givareforeningen tillstyrkte motionirernas hemstillan och framholl vissa sar-
skilda 6nskemal med avseende 4 lagens behandling av djurskétseln. Utom
de av motioniirerna i detta hiinseende nimnda énskemalen foreslog férening-
en moéjlighet att rikna arbetstiden foér djurskétare i perioder om sex veckor
dvensom att skotsel av dragare skulle undantagas fran lagens tillimpning, i
den mén densamma icke ombesérjdes av sirskilda djurskotare. Svenska
lantarbetareférbundet fann, utan att vilja bitrida motionirernas synpunkter,
intet vara att erinra mot en utredning i &mnet.

Andra lagutskottet yttrade, att utskottet icke ansige tiden vara inne for den
i motionerna ifrigasatta utredningen. I vissa hiinseenden borde emellertid
sadana erfarenheter av lagstiftningen hava vunnits, bland annat i friga om
arbetare, som i regel anvindes till bade djurskotsel och annat arbete, att det
kunde upptagas till overvigande, om icke lagen, utan att dess grunder rub-
bades, kunde bringas i biittre 6verensstimmelse med vad som befunnits prak-
tiskt och limpligt. Emellertid kunde forslag till ny lantarbetstidslag forvin-
tas till 1939 ars riksdag. Utskottet forutsatte, att Kungl. Maj:t vid utarbetan-
det av forslag i Amnet uppmiirksammade vunna erfarenheter och [6resloge
dirav pakallade jimkningar. PA grund hirav funne utskottet icke skl fére-
sld ndgon framstillning till Kungl. Maj:t. — Motionerna féranledde icke na-
gon riksdagens atgird.
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Under forarbetena till det nu framlagda lagforslaget hava gjorts vissa all-
minna uttalanden om lantarbetstidslagens verkningar, betriffande vilkas in-
nehall utskottet far hinvisa till sid. 11 i propositionen.

Arbetsradet har enligt egen uppgift under tiden den 1 november 1937 (da
den reviderade lantarbetstidslagen tridde i kraft) — den 31 augusti 1938
handlagt omkring 1,200 ansckningar om dispens enligt 5 § 1 mom. i gil-
lande lantarbetstidslag, avseende cirka 4,100 arbetare. Det stérsta antalet,
cirka 1,000 drenden, avsig fordelning av djurskétares arbetstid pa sex vec-
kor i stillet for tva veckor. Cirka 200 drenden avsago overflyttning av ar-
betstid fran en arstid till en annan. Aven i friga om dispenser enligt 5 §
3 mom. har arbetsradet meddelat vissa statistiska uppgifter. Under lagens
forsta giltighetsar var dispensantalet timligen ringa. Under de tio férsta
manaderna av andra giltighetsaret, tiden den 1 november 1937 den 31
augusti 1938, hade antalet sprungit upp till nira 1,200 frenden, avseende
cirka 2,250 arbetare. Till ojimforligt stérsta delen, 1,059 frenden, hade
fraga varit om sadan utstriickning av arbetstiden foér arbetare med savil
djurskétsel som annat arbete, varom arbetsradet talat i det féregidende. Till
storsta delen hade dispens medgivits pd grundval av di gillande kollek-
tivavtal fér jordbruket. En mera ingdende redogorelse fér dispensfrekven-
sen har limnats a sid. 11—-13 i propositionen.

Korta sammanfattningar av innehéllet i de av arbetsridet och de sakkun-
niga framlagda forslagen aterfinnas & sid. 13—14 i propositionen.

Foéredragande departementschefen, statsrddet Forslund, har betriffande
propositionsforslaget i dess helhet anfort foljande:

Av de féreliggande uppgifterna om lantarbetstidslagens verkningar och
av forslagen till dndringar 1 densamma synes framgd, att en fornyad lag-
stiftning i Amnet bor genomféras med bibehallande av den nu gillande
lagens huvudgrunder. Det inom departementet i sidant syfte utarbetade
forslaget asyftar endast en okad anpassning av lagens regler efter de prak-
tiska forhallandenas krav och efter den utformning, som genomforts i rétts-
tillimpning och kollektivavtalspraxis. I allt viisentligt bygger departements-
forslaget pa de sakkunnigas forslag. Viktigare dndringar foreslas endast be-
triffande utformningen av den siarskilda regeln for arbetare med savil djur-
skotsel som annat arbete, dir forslaget ndrmare anknyter till kollektivav-
talets utformning, samt betriffande arbetsridets befogenhet att medgiva
overtid vid tridngande behov, vilken foéreslagits till 100 timmar for 12 ma-
nader.

I jimforelse med nu gillande lantarbetstidslag upptager departements-
forslaget i1 §, 4 8§, 5 § 2 mom,, 7 § och 8 § dndringar av saklig betydelse.
I 6vrigt hava i lagtexten foreslagits en del dndringar av huvudsakligen redak-
tionell innebord.

Den reviderade lantarbetstidslagen har endast en férhallandevis kort tid
varit gillande. Med hénsyn dirtill har den myndighet, arbetsradet, som i
forsta hand haft att svara fér lagens genomforande i praktiken, funnit sig
annu icke kunna uttala nagot allmint omdome om lagens verkningar. Aven
enligt utskottets mening bér med ett sdidant omdéme fi anstd, till dess yt-
terligare erfarenheter av lagens tillimpning vunnits. Att lagen i sin nuvaran-



Andra lagutskottets utldtande Nr 36. 15

de utformning medfort vissa svarigheter framgar emellertid av det stora an-
tal dispensansékningar, som arbetsridet efter den reviderade lagens ikraft-
tridande haft att handligga. Utskottet anser dock. att dessa svarigheter
icke diro av den betydenhet, att de kunna motivera bifall till yrkandet i mo-
tionerna I: 326 och II: 479 om en atergang till lantarbetstidslagen i dess ur-
sprungliga Iydelse. Svarigheterna synas utan rubbning av den gillande la-
gens huvudgrunder kunna avhjilpas genom de jamkningar i lagtexien, som
nu foreslagits. Utskottet vill silunda for sin del med de erinringar, som i
det foljande goras, ansluta sig till det genom propositionen framlagda lag-
forslaget.

Utskottet évergar harefter till att under de olika paragraferna verkstilla
detaljgranskning av nyssnimnda lagforslag. I den man de sirskilda bestim-
melserna i forslaget icke i det féljande beroras, hava de av utskottet limnats
utan erinran.

18.

Forevarande paragraf innehéller de allminna reglerna om lagens tillamp-
ningsomrade. Vidare goras i densamma undantag for vissa slag av arbete.
I propositionen hava, jimfort med gillande lantarbetstidslag, foreslagits en
del Andringar av undantagsbestimmelserna i 1 §, innebdrande bland annat
att vissa arbeten, som utforas mot ackordsersittning, skola uttryckligen un-
dantagas i storre omfattning in hittills varit fallet. I detta sammanhang har
uppmirksamhet dgnats 4t sporsmalet, i vad man en utvidgning av namnda
undantag kan komma att inverka vid berikningen av det antal arbetare i
foretaget, som utgor forutsittning for lagens tillimpning a4 detsamma. En
narmare redogorelse for hithérande spérsmal har lamnats a sid. 17—23 i
propositionen. Till denna redogorelse far utskottet hinvisa.

Féredragande departementschefen har i propositionen anfért bland an-
nat foljande:

Till fragan om inverkan av undantagsbestimmelsernas indring pa lagens
tillimplighet med hiinsyn till foretagens arbetarantal fortjanar framhallas,
att denna grinsdragning av tillimpningsomrédet beror av flera varierande
och stundom svarbedémda forhallanden i friga om anstillningsformer och
dylikt, varfér densamma till stor del maste 6verlimnas it rattstillimpning-
en. Vid avgoranden hidrutinnan bor det vara mojligt att i de hinseenden
de sakkunniga anfort tillse, att de nu foreslagna utvidgningarna av undan-
tagsbestimmelserna icke utnyttjas i syfte att fran lagens tillimpning undan-
draga ett foretag, som nu faller dirunder. Det kan iven framhallas, att ut-
vidgningarna avse arbeten, vilka till storsta delen torde vara hanforliga un-
der det redan géillande undantaget under a), ehuru tvekan dirom ratt i prak-
tiken, di sistnamnda undantagsbestimmelse enligt sin natur ar svartillim-
pad.

Sasom foredragande departementschefen framhallit avse de nu féreslagna
undantagsbestiimmelserna arbeten, vilka till storsta delen torde kunna hén-
foras under det redan giillande undantaget for arbete, som utféres under sa-

Utskoltet.
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dana foérhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over dess anordnande. Genom de nya bestimmelserna kommer den tvekan,
som i praktiken varit radande pa denna punkt, att bliva undanréjd, men
Aven vissa utvidgningar av undantagen goras. Av betydelse ar bland annat,
att vissa ackordsarbeten skola uttryckligen undantagas. oavsett om de ut-
foras av fast eller tillfalligt anstdlld arbetskraft. Utskottet finner i detta
sammanhang angeliget understryka, att tillfalliga dispositioner med avlo-
ningsformen i syfte att inverka pa fragan om lagens tillimplighet pa visst
foretag icke fa paverka bedémningen hirav.

2 §.

I forevarande lagrum i Kungl. Maj:ts foérslag gores liksom i motsvarande
paragraf i gillande lag undantag vid tillimpningen av lagen fér medlem av
arbetsgivarens familj, for lantbruksinspektor eller annan befattningshavare
i 6verordnad stillning samt for bokhallare eller annat kontorsbitrade.

Enligt uppgift i ett av chefen fér arbetsrddet John Nordin ar 1938 utgivet
arbete, » Arbetsrddet och lantarbetstidslagen» har arbetsradet vid sina avgo-
randen, huruvida viss arbetstagare skall enligt lantarbetstidslagen anses sa-
som befattningshavare 1 overordnad stillning eller sasom arbetare, {6ljt i
huvudsak féljande riktlinjer.

Sasom befattningshavare i Overordnad stillning och dirmed undantagna
fran lagens tillampning hava ansetts:

1) Forvaltare, inspektor, rittare, traidgardsmaistare, tridgardsforman, som
icke alls eller endast undantagsvis deliager i det egentliga jordbruks- eller
tridgardsarbetet.

Dylik befattningshavare har ansetts undantagen fran lagtillimpningen
jimvil vid de enstaka tillfillen, d4 han av sérskilda anledningar tillfalligt
deltager i det egentliga arbetet.

2) Lantbruks- och tradgardsbefil, som regelbundet deltager i arbetet men
darjamte sjdlvstdndigt handhar skétseln av jordbruk eller tridgard.

For att en befatiningshavare skall anses sjilvstindigt skota en jordbruks-
eller tridgardsrorelse torde enligt utgivarens mening i allminhet béra ford-
ras, att han iAger befogenhet att leda och fordela arbetet, att bestimma nar
sadd och skord skall foretagas, att verkstilla ink6ép och forsiljningar, for
vilka redovisningar limnas endast periodvis o. s. v.

I férevarande sammanhang ma erinras, att vid 71937 drs riksdag i motio-
nen II: 438 av herr Sjogren hemstilldes, att 2 § i lantarbetstidslagen skulle
andras diarhin, att sisom arbetare enligt lagen icke skulle riknas lantbruks-
inspektor, riattare eller annan befattningshavare i éverordnad stiallning, som
hade att leda och fordela arbetet, 6vervaka dess utféorande eller bokféra det-
samma.

Andra lagutskottet yttrade i sitt av riksdagen harutinnan godkinda utla-
tande nr 48 bland annat foljande: :

I motionen 1II:438 har framhallits, att arbetets ledning och foérdelning
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samt Overvakningen av dess utférande f#vensom erforderlig journalféring
vid atskilliga medelstora och mindre jordbruk ombesorjas av rittare eller
med dem jamstillda befattningshavare, vilka deltaga i arbetet i sidan ut-
strickning, att de pa grund av den nu gillande avfattningen av ifrgava-
rande paragraf icke dro undantagna fran lagens tillimpning.

De svarigheter, som mdéjligen i vissa fall kunna uppsta vid tillampningen
av lantarbetstidslagen for sidana arbetstagare, varom hir dr fraga, bora en-
ligt utskottets uppfattning icke foranleda en utvidgning av undantagsbestam-
melsen i 2 §. Redan i gillande lag finnas vissa stadganden, som dro dgnade
att i avsevird utstrickning tillgodose de i motionerna II: 438 och II: 440
framforda synpunkterna. Utskottet syftar nidrmast pa bestimmelsen i 7 §
1 mom. Om det for driftens ohindrade gang noédvindigtvis erfordras, att
forberedelse- eller avslutningsarbeten utforas fore eller efter den allménna
arbetstiden, far enligt detta lagrum nodigt antal arbetare anvindas dirtill &
overtid under hogst sju timmar i veckan. Utskottet formenar, att exempel-
vis journalforing och till arbetsledning hérande tillsyningsarbeten fére och
efter det egentliga arbetet kunna riknas till sddant arbete, vara ber6rda stad-
gande ar tillampligt.

Sésom framgar av den hir ovan limnade redogérelsen har arbetsradet givit
en efter forhdllandena pa nu ifrdgavarande arbetsomriden vil avpassad till-
lampning at undantaget for befattningshavare i overordnad stillning. Till
dylika befattningshavare hava salunda riknats lantbruks- och tradgards-
befil, 4ven om vederbdrande regelbundet deltagit i arbetet, dock allenast under
forutsittning att han dirjamte sjalvstandigt handhaft skotseln av jordbruk
eller tradgard.

Utskottet har i forevarande sammanhang dven velat erinra om sitt av riks-
dagen godkinda uttalande vid 1937 ars riksdag, att exempelvis journalforing
och till arbetsledning hérande tillsyningsarbeten fore och efter det egentliga
arbetet kunna riknas till sidant arbete, vara stadgandet i 7 § 1 mom. ir
tillampligt.

4 §.

1 mom. av férevarande paragraf innehéller huvudstadgandet om arbets-
tiden i jordbruket med biniringar, vilka icke drivas sdsom sjilvstindiga fore-
tag, samt vid byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess biniring som nyss
sagts. I det foreslagna stadgandet, som i stort sett 6verensstimmer med mot-
svarande bestimmelse i gillande lag, utsiges, att arbetsgivare icke ma an-
vanda arbetare till arbete, varom nu 4r fraga, under langre tid, raster orik-
nade, 4n for dygn 10 timmar samt f6r arbetsvecka under januari, februari
och december 41 timmar, under mars, oktober och november 46 timmar
samt under tiden april-—september 54 timmar.

Vidare innehdller 1 mom. i férslaget vissa undantag fran huvudregeln. 1
propositionen har foreslagits bland annat inforande i lagen av sirskilda be-
stimmelser rorande arbetare, som i regel anviandes till savil djurskotsel som
annat arbete (arbetare med blandat arbete). Hirutinnan skulle gilla, att for
varje brukningsdel en sddan arbetare utéver den i huvudregeln angivna ti-
den for arbetsvecka finge anviindas till djurskétsel under januari, februari
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och december hdgst 12 timmar fér tva arbetsveckor i f61jd samt under mars,
oktober och november hégst 10 timmar for samma tid. Detsamma skulle
gilla den, som ersiitter arbetare med blandat arbete under ledighet.

En redogorelse for de overviganden, som ligga till grund foér Kungl
Maj:ts forslag rorande arbetare med blandat arbete, finnes & sid. 25—28 i
propositionen. Féredragande departementschefen har hirom anfort:

Om det praktiska behovet av en sirbestimmelse fér den hiir ifrigavaran-
de arbetargruppen med blandat djurskitare- och annat arbete synes me-
ningsskiljaktighet icke rada. Olika asikter hava hiivdats endast i frigorna,
1 vilken man arbetstiden fér denna grupp borde fa utstrickas utover huvud-
regeln samt om eventuell begrinsning av antalet arbetare vid varje foretag,
for vilket arbetstiden finge salunda utstrickas.

I forstnimnda hinseende finner jag lampligast att, sdsom skett 1 arbets-
radets forslag, nira anknyta till den utformning, varom parterna enats i det
nu gillande riksavtalet for jordbruket, alltsé for tvaveckorsperioder ett till-
lagg till huvudregelns arbetstid av 12 timmar under december—februari och
10 timmar under mars, oktober och november. De sakkunnigas forslag,
upptagande i detta hinseende 12 timmar under hela vinterhalvaret, synes
hava avsett att med minsta moéjliga komplicerande av lagens system medgiva
inrymmande déirunder av kollektivavtalets ifragavarande sirbestimmelse.
Ehuru arbetsradets forslag niagot mera komplicerar lagtexten, synes detsam-
ma vara att foredraga ur den synpunkt, som enligt vad férut framhallits va-
rit vigledande for departementsforslaget i dess helhet, nimligen att astad-
komma en anpassning av lagen efter radande praxis.

Den av arbetsradet papekade mojligheten — i varje fall utanfér kollektiv-
avtalens verkningsomriade — av en arbetsférdelning med blandat arbete 4t
ett onodigt stort antal arbetare torde icke kunna forbises, varfér en begrins-
ning av antalet arbetare i denna kategori synes boéra vidtagas. Under dis-
kussionen hirom lir icke hava framkommit nagon annan effektiv metod for
en siddan begrinsning dn att fixera antalet till en eller tva for varje bruk-
ningsdel. Av tillgingliga uppgifter att doma torde i det alldeles dvervigan-
de flertalet fall vara tillriickligt med en sidan arbetare, och en lagidndring
i syfte att i regel ondiggora dispens i dmnet torde dirfor kunna med fordel
stanna vid denna begriinsning. P& grund hiirav finner jag mig kunna bitri-
da sakkunnigforslaget pa denna punkt.

I motionerna I: 325 och 1I: 478 har, sasom ovan anmairkts, hemstillts bland
annat om sadan dndring i huvudstadgandet, att arbetstiden enligt 4 § 1 mom.
skulle sittas till hogst 46 timmar for arbetsvecka under februari samt till
hogst 50 timmar for arbetsvecka under mars och oktober. Vidare har i dessa
motioner yrkats, att sdrbestimmelserna rérande arbetare med blandat ar-
bete skulle f6r varje brukningsdel gilla i friga om enstaka arbetare, ej sdsom
i propositionen foéreslagits en arbetare. Slutligen har i motionerna under viss
férutsittning foreslagits, att arbetare med blandat arbete jimvil under no-
vember manad skulle, utover den for honom eljest gillande arbetstiden, fa
anvindas till djurskétsel hogst 12 timmar for tva arbetsveckor i f6ljd.

I motionerna I: 325 och 1I: 478 har payrkats utstrickning av de enligt hu-
vudstadgandet fér jordbruket medgivna lingsta arbetstiderna under vinter-
halvaret. Till stod for sina yrkanden i forevarande hinseende hava motio-
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narerna aberopat vissa svarigheter, som enligt deras mening skulle samman-
hinga med den nuvarande arbetstidsbegrinsningen. De uppgivna svérig-
heterna synas emellertid icke béra foranleda en allmin utstrickning av den
langsta medgivna ordinarie arbetstiden. Utskottet erinrar i detta samman-
hang om de dispensméjligheter, som regleras genom stadgandena i 5 och
12 §8.

I propositionen har foreslagits ett nytt stadgande, avseende arbetare med
blandat arbete. Fér sidan arbetare medgives ett tilligg till den i huvud-
regeln angivna arbetstiden. Tilligget omfattar for tva arbetsveckor i foljd
en tid av 12 timmar under december—februari samt 10 timmar under mars,
oktober och november. I de nyssnimnda motionerna har payrkats, att till-
lagget dven sivitt angidr november manad skulle avse 12 timmar. D& Kungl.
Maj:ts forslag i detta hinseende ansluter sig till det nu gillande riksavtalet
for jordbruket och syftet att dstadkomma en anpassning av lagen efter ra-
dande praxis varit vigledande vid utformningen av forslaget i dess helhet,
finner utskottet ej skil fringd detsamma pa denna punkt.

Arbetsriadet har framhallit mo6jligheten av en arbetsférdelning med blandat
arbete it ett onddigt stort antal arbetare. Med hiansyn hirtill torde det vara
erforderligt att fér varje brukningsdel begrinsa antalet arbetare i denna
kategori. Sasom de sakkunniga och foredragande departementschefen fram-
hallit torde i flertalet fall endast en arbetare & varje brukningsdel hava sidant
arbete. Det synes utskottet Iaimpligt att pa sitt i Kungl. Maj:ts forslag skett
anknyta begrinsningen hirtill. Fall, dir tillimpning av sirbestimmelserna
for blandat arbete kunna pakallas betriffande mer #n en arbetare, torde
kunna tillgodoses genom dispens. Utskottet finner silunda ej skil att till-
styrka den i motionerna I: 325 och II: 478 forordade utvidgning av nimnda
bestimmelser, som skulle ligga i att orden »en arbetare» ersattes med uttryc-
ket »enstaka arbetare».

I 2 mom. av 4 § regleras arbetstiden i tridgardsskoétsel, som bedrives sdsom
sjalvstindigt foretag. Betraffande tradgardsskotsel, som ingar i jordbruk
eller drives sisom en osjilvstindig bindring dartill, giller diremot den for
jordbruket foreskrivna arbetstidsregleringen.

78.

Denna paragraf innehdller liksom motsvarande lagrum i gillande lag
bestimmelser om annat évertidsarbete dn s. k. nédfallsarbete. 1 2 mom. hava
féreslagits vissa dAndringar i férhallande till nuvarande lagregler, niamligen
satillvida att den »fria» Overtiden minskats fran 260 till 200 timmar for en
tid av 12 ménader i foljd samt att foreskrift i allminna drag meddelats, for
vilka dndaméil densaimmma m4a uttagas. Darjimte har i 3 mom. foreslagits ritt
for arbetsriadet att vid trdngande behov medgiva uttagande av ytterligare
overtid, dock for hégst 100 timmar under samma tidrymd. Sistnimnda stad-
gande saknar motsvarighet i gillande lag.

En redogérelse for vad som i dessa hinseenden forekommit vid forarbe-
tena till det nu framlagda lagférslaget Aterfinnes a sid. 40—44 i propositio-
nen.
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Foredragande departementschefen har rorande 7 § anfort bland annat £6l-
jande:

Vad till en borjan angar den enligt 7 § 2 mom. till arbetsgivarens fria fér-
fogande stiende Gvertiden, synes det for ett genomférande av arbetstidsreg-
leringens princip inom detta arbetsomrade vara erforderligt att uppstilla
vissa restriktioner for 6vertidens anviindning for att férhindra dess utnytt-
jande till kontinuerlig forlangning av den ordinarie arbetstiden. Tydligen
kan detta syfte endast ofullstindigt genomféras enbart genom o6vertidens
kvantitativa nedskirning, sasom av arbetsradet foreslagits, frin 260 till 150
timmar. Dartill kommer, att detta skulle oforskyllt drabba arbetsgivare, som
hava ett lojalt behov av ytterligare overtid. — — — Utan tvivel hava sva-
righeterna att genomféra arbetstidsregleringen varit storst for det mindre
och medelstora jordbruket, och for féretag av denna storleksordning — med
3—5 arbetare eller nagot mera — torde den fria 6vertiden vara av sirskild
betydelse; foretag med storre arbetarantal ldra ha littare att mota tillfalliga
pafrestningar. Det framgar dven, att Overtidens Okning till 260 timmar pa
sin tid foéretogs framforallt med tanke pa dessa foretagsgrupper. For ifraga-
varande foretag torde dven moéjligheten att efter arbetsradets medgivande
uttaga ytterligare overtid icke framsta som en fullgod ersdttning for ritten
till »fri» overtid; i vissa bradskande fall dr denna mdéjlighet onekligen ej heller
anvindbar.

Av nu anférda skil vill jag fororda en anordning sadan som de sakkun-
niga foreslagit, nimligen att 4 ena sidan den fria Overtiden utmites till ett
hogre timantal, 200 timmar for 12 manader, men & andra sidan foreskrift
i allminna drag meddelas, for vilka dndaméil densamma méa uttagas. — — —
I anledning av vad déirom i yttrandena forekommit, vill jag understryka vad
de sakkunniga framhallit darom, att exemplifieringen i detta sammanhang
icke far betraktas som ens i huvudsak uttommande utan endast asyftande att
i ett par hinseenden klargora regelns innebérd.

Att sisom arbetsradet foreslagit i lantarbetstidslagen liksom i allmidnna
arbetstidslagen dirjamte medgiva uttagande av ytterligare overtid efter ar-
betsradets beprovande synes vara befogat sivil for att mojliggora overskri-
dande av grinsen for fyra veckor som for att kompensera beskédrningen av
den fria overtiden. — — — D4 det totala timantalet overtid for ar i yttranden
fran myndigheter och organisationerna & 6mse sidor ansetts béra uppga till
300 eller darover, har jag ansett mig bora foresla, att eftergift enligt 7 §
3 mom. mi medgivas med intill 100 timmar for tolv manader.

I 2 mom. av forevarande paragraf har i allmfinna drag foreskrivits, for
vilka dndamal den s. k. fria overtiden ma uttagas. Utskottet vill i detta sam-
manhang understryka foredragande departementschefens uttalande, att ex-
emplifieringen icke fir betraktas sdsom ens i huvudsak uttémmande utan
endast asyftande att i ett par hinseenden klargora regelns innebord.

8 §.
Forevarande paragraf, som i stort sett dverensstimmer med motsvarande
stadgande i gillande lag, innehalla bestimmelser om antecknande av éver-
tid i journal eller dirmed jimférlig handling m. m. samt om arbetstidsschema.
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Utskottet forutsitter, att vid tillimpningen av bestimmelsen om arbetstids-
schema skilig hinsyn tages till den i vissa fall foreliggande svarigheten att
for langre tid framéat berikna behovet av 6vertid, som avses i 7 § 1 mom. Aven
vid antecknande av sddan overtid i overtidsjournal kunna vissa svarigheter
moéta, om icke bestimmelserna i 8 § tillimpas med en viss smidighet.

Pa grund av vad sélunda (sid. 14, 15, 17, 18, 20 och 21) anférts far ut-
skottet hemstilla,

A. att forevarande proposition métte bifallas av riksda-
dagen; samt

B. att motionerna I:325 och 326 samt II:478 och 479
métte anses besvarade genom vad utskottet under A. hem-
stallt.

Stockholm den 26 maj 1939.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling hava nirvarit:

frin forsta kammaren: herrar Norman, Knut Petersson,* Olof Carlsson, Sten, Wi-
strand, Ekstromer,* Holstenson* och Wahlberg;

frin andra kammaren: herrar Hage, Olovson i Visteras, Skoglund,* Sandstrém,
Hermansson i Norrképing,* Gardell,* Barnekow och Holm.

* Ej nirvarande vid utlitandets justering.

Reservationer:

1) av herrar Wistrand, Skoglund och Sandstrém, vilka ansett, att en ater-
gang bort 4ga rum till lantarbetstidslagen av den 26 juni 1936 i dess ur-
sprungliga lydelse och fér den skull yrkat bifall till motionerna I: 326 och
I1: 479.

2) av herrar Ekstromer och Barnekow.
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