Andra lagutskottets utlitande Nt 15. 1

Nr 15.

Ankom till riksdagens kansli den 23 februari 1939 kl. 5 e. m.

Utlatande i anledning av vickta motioner om lagstiftning roran-
de reglering av brandpersonalens arbetstid.

Andra lagutskottet har till behandling i ett sammanhang forehaft tva
inom riksdagen vickta, till lagutskott hinvisade motioner, nimligen nr 171
i forsta kammaren av herr Theodor Magnusson och herr Heiiman samt nr
248 1 andra kammaren av herr Nilsson 1 Goteborg m. fl.

I motionerna, vilka dro likalydande, har hemstillts, att riksdagen maitte
besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t matte
vidtaga sddana atgirder, som kunna befinnas lampliga for att brandperso-
nalens arbetstidsforhéllanden matte genom lagstiftning bliva reglerade.

Betriffande de skiil, som motionirerna anfort till stod for sin hemstillan,
far utskottet hiinvisa till motionerna.

Enligt brandstadgan den 15 juni 1923 aligger det varje stad att i enlig-
het med bestimmelserna i stadgan vidmakthélla ett brandvisen, som kan
anses tillfredsstilla skiliga ansprék pa trygghet mot skada av brand (1 §).
For varje stad skall finnas brandordning, upptagande de foreskrifter, som
utbver de i brandstadgan eller eljest i vederborlig ordning meddelade be-
stimmelser iro erforderliga for fullstindigt och indamélsenligt ordnande
av stadens brandvisen. Till fullstindigande av brandordningen aga stads-
fullmiiktige utfirda sirskilda reglementen for brandstyrka, brandchef och
vice brandchef samt for skorstensfejare (2 §). I varje stad skall finnas en
brandstyrka av sidan omfattning, att stadens trygghet mot skada av
brand kan anses tillfredsstillande. Brandstyrkan skall i regel vara sam-
mansatt dels av avlénad personal och dels av personal, som intrider pa
grund av medborgerlig plikt. Avlénad brandstyrka ar yrkesbrandkar, nar
medlemmarna iro anstillda med skyldighet att for avtalad tid odelat
Agna sig at brandtjinsten, och borgarbrandkdr, nar medlemmarna aro
for avtalad tid forbundna att, vid sidan av sin borgerliga sysselsittning,
Agna viss tid &t brandtjinst. Yrkesbrandkar skall vara kasernerad inom
brandstation. Borgarbrandkarens medlemmar skola genom andamalsenlig
alarmeringsanordning kunna inkallas till tjénst & varje tid av dygnet. Den
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P& medborgerlig plikt grundade brandstyrkan utgor allmdanna brandkdren.
Denna skall best4 av erforderligt antal till eldsldckningstjinst limpliga per-
soner, som uttagits bland de tjinstpliktiga. Skyldig att tjanstgora i all-
ménna brandkéren dr envar i staden boende arbetsfér man frdn och med
det ar, under vilket han fyller 20 &r, till och med det, under vilket han fyl-
ler 50 &r. Dir avlonad brandstyrka finnes av sidan storlek, att stadens
trygghet mot skada av brand kan anses tilliredsstillande, dger linsstyrel-
sen pd dirom gjord framstillning medgiva, att allmin brandkér ej skall
upprittas. Likaledes m4 i stad, dir s. k. frivillig brandkdr finnes, denna
kunna efter linsstyrelsens beprévande helt eller delvis ersitta annan brand-
styrka (5 §). I brandordningen eller reglemente skola nirmare bestimmel-
ser meddelas angiende brandchefens och vice brandchefens avensom brand-
styrkans dligganden samt vad dirmed har samband (8 §).

I en sirskild avdelning av brandstadgan, innefattande bestimmelser an-
giende landsbygden har féreskrivits, att d3 landskommun dirom
gor framstillning eller da liansstyrelse med hiansyn till byggnadstithet eller
befintligheten av eldfarliga inrittningar finner sidant erforderligt for bere-
dande av trygghet mot skada av brand, dger lansstyrelsen efter vederboran-
des hérande forordna, att vad i nimnda avdelning stadgas skall helt eller
delvis gilla inom viss kommun & landet eller del diray (24 §). For kommun
skall i sidant fall finnas brandordning, upptagande de foreskrifter, som
utover de i brandstadgan eller eljest i vederborlig ordning meddelade be-
stimmelser éro erforderliga (25 §).

Lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begransning iger — med vissa
i lagen nirmare angivna undantag — tillimpning & varje rorelse, industriell
eller icke, si ock 4 hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller
annat dylikt sirskilt arbetsforetag, for sivitt i rorelsen eller foretaget till
arbete for arbetsgivares rikning i regel anviindas flera in fyra arbetare,
béri icke inriknad arbetare, som anvindes till arbete, vilket avses i undan-
tagsbestimmelserna (1 §).

Arbetsradet har i ett sirskilt fall forklarat, att nimnda lag icke dgde till-
lampning betriffande det av stidernas brandkarer i tjinsten utforda arbe-
tet. Harmed torde arbetsradet hava avsett att uttala, att den verksambhet,
som utévas av stidernas brandvisen, icke ar hinforlig till vare sig rorelse
eller arbetsforetag i lagens mening (se det av chefen fér arbetsradet John
Nordin utgivna arbetet »8-timmarslagen» sid. 19).

Dirjamte ma erinras om stadgandet i lagens 10 § 1 mom. rérande sidant
arbete i hotell-, restaurang- eller kaférérelse som faller under lagens bestim-
melser. Betriffande dylikt arbete ma Konungen, dar tillimpningen av hu-
vudregeln angdende arbetstiden prévas medféra synnerliga svarigheter, pa
framstillning av arbetsridet eller efter dess horande foreskriva annan be-
grinsning av tiden fér arbetares anvindande.
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Frigan om lagstiftning rérande brandpersonalens arbetstidsfor-
hallanden har vid flera tillfallen varit féremél for riksdagens prévning.

Vid 1928 drs riksdag vicktes tva motioner, I1: 286 av herr Samuelsson
m. fl. och II: 290 av herr Tornkvist i Karlskrona m. fl., i vilka framstill-
des vissa yrkanden rorande brandpersonalens arbetstidsférhéillanden. I forst-
nimnda motion hemstélldes, att lagen om arbetstidens begrinsning skulle
omfatta brandminnen vid yrkesbrandkarer i landet eller, om detta icke
bifélles, att riksdagen matte besluta i skrivelse till Kungl. Maj:t begira ut-
redning och férslag angiende begrinsning av brandmiinnens tjanstgorings-
tid. — I motionen II: 290 hemstalldes, att riksdagen matte i skrivelse till
Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t till 1930 4rs riksdag, d& lagen om
arbetstidens begriansning dnyo torde komma under statsmakternas omprov-
ning, ville lata verkstilla utredning rorande arbetstidsforhillandena vid
rikets fasta brandkarer samt for riksdagen framligga det forslag, vartill
utredningen kunde giva anledning.

I sitt i drendet avgivna utlatande, nr 15, anférde andra lagutskottet f6l-
jande:

Den verksamhet, som utoévas av stidernas brandvisen, ar icke hianforlig
till vare sig rorelse eller sidana arbetsforetag, som omférmilas i lagen om
arbetstidens begriansning. Denna lag dger saledes icke tillaimplighet betraf-
fande brandminnens tjinstgoringsforhallanden. I detta avseende 6verens-
stimmer den svenska attatimmarslagen med den vid Washington-konferen-
sen ar 1919 foreslagna konventionen angiende arbetstidslagstiftning. En-
ligt utskottets formenande maste det vicka starka betinkligheter att, sisom
nu foreslds, utvidga denna lagstiftning till att omfatta sidan verksamhet
som den hir ifragavarande.

Under behandlingen ar 1926 av forslaget till lag om arbetstidens begrins-
ning yttrade utskottet vid overvigande av frigan angdende lagens giltig-
hetstid, att, da frigan om revision av Washington-konventionen enligt en
bestammelse 1 densamma skulle tagas under 6vervigande inom tio ar frin
det konventionen forst tradde 1 kraft, vilket skedde den 13 juni 1921, lagens
giltighetstid limpligen borde bestimmas till utgingen av ar 1930. Hirjimte
anforde utskottet, att det givetvis torde kunna forutsittas, att Kungl.
Maj:t under den fortsatta provisorietiden komme att med uppmirksamhet
folja utvecklingen, sivil inom som utom landet, av de forhallanden, vilka
kunde vara av betydelse for frigan om uppritthallandet och gestaltningen
av forevarande lagstiftning och dirvid dgna sirskild uppmérksamhet at de
ledande industristaternas stillning. Vid sddant forhillande torde icke, sa-
som i motionen II:290 foreslds, vara limpligt att gora hemstillan hos
Kungl. Maj:t om verkstillande till 1930 ars riksdag, da lagen om arbets-
tidens begrinsning forvintas dnyo komma under provning, av utredning
rorande arbetstidsforhallandena vid rikets brandkarer.

Ej heller synas enligt utskottets mening tillrackliga skil foreligga att till
utredning upptaga frigan om reglering av arbetstiden vid brandkarerna
genom en vid sidan av den nu gillande attatimmarslagen utfirdad formellt
fristiende lagstiftning. Med hinsyn till de vixlande forhédllanden, under
vilka verksamheten vid brandkirerna maste utovas i olika stider och sam-
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hillen, och ej minst till nédvindigheten att jimforelsevis fritt kunna av-
véga proportionen mellan brandminnens effektiva arbetstid och den tjanst-
goringstid, som ej kan anses vara av arbetstids natur, méota tydligen svarig-
heter att pd detta omrade reglera arbetsférhallandena med generella bestim-
melser. Da ej heller omstiindigheter pavisats, som giva vid handen, att ve-
derborande kommuner sdsom arbetsgivare bestimma brandménnens arbets-
tidsférhillanden pa ett sidant sitt, att anledning finnes for riksdagen att
trots hiar anférda betinkligheter ingripa for att med lagstiftning reglera
nimnda forhillanden, fir utskottet hemstilla, att forevarande motioner
icke matte till nigon riksdagens &tgird foranleda.

Reservation anfordes av herr Linder jimte sex andra ledaméter. T reser-
vationen hemstilldes, att riksdagen maitte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
hélla, att Kungl. Maj:t métte lita verkstilla utredning rérande tjanstgo-
ringsforhallandena vid de fasta brandkéarerna i riket samt for riksdagen
framligga det forslag, vartill utredningen kunde giva anledning.

Riksdagen godkinde utskottets utldtande.

Vid 1929 drs riksdag vicktes en motion, IT: 178 av herr Térnkvist 1 Karls-
krona, i vilken framstilldes samma yrkande som i motionen II: 290 vid 1928
ars riksdag.

I sitt utldtande, nr 6, anforde utskottet, att utskottet vid det fornyade
overvigande, som #gnats sporsmélet, icke funnit skil foreligga att frings
den stindpunkt, som utskottet intagit vid frigans behandling r 1928, i
foljd varav utskottet hemstillde om avslag & den da foreliggande motionen.

Aven mot detta utlitande anfordes reservation, denna gang av herr Lin-
der och fem andra ledaméter, med samma yrkande som 1 reservationen vid
1928 ars riksdag.

Utskottets hemstéllan blev emellertid bifallen av riksdagen.

Aven vid 1930 drs riksdag blev frigan foremal for provning. I anledning
av den da framlagda propositionen med forslag till lag angdende fortsatt
giltighet av 1926 ars arbetstidslag vicktes av fru Nordgren m. fl. en motion,
II: 392, i vilken hemstilldes, att arbetstidslagen jimvil skulle omfatta per-
sonalen vid yrkesbrandkarer, savil brandférmian som brandmin.

Andra lagutskottet yttrade i sitt av riksdagen godkinda utlitande, nr
15, att utskottet icke funnit anledning fringd den uppfattning, utskottet
havdat vid de bada niarmast féregiende riksdagarna, och forty icke kunde
fororda bifall till motionirernas hemstillan.

I motiveringen till de nu foreliggande motionerna har dven berorts moj-
ligheten att genom kollektivavtal reglera brandpersonalens arbets-
villkor. Fragan om sddan mdjlighet dr forhanden har i ett fall understillts
regeringsrdttens provning. Har ma limnas en kortfattad redogorelse for vad
1 detta hinseende forekommit.
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Vid stadsfullmdltiges i Uppsala sammantride den 15 april 1919 forelag
till behandling ett forslag till kollektivavtal med manskapet vid stadens
brandkar. Férutom rena avloningsbestaimmelser innehsll forslaget foreskrif-
ter om antagning och avsked, befordran till brandférman och vice brand-
forman, befordringsgrunder, uppsigning och lydnadsplikt, om ratt for
brandchef i vissa fall att avskeda personal utan iakttagande av foreskri-
ven uppsigningstid och att meddela varning, om arbetstiden och dess in-
delning, om semester, foreningsritt, forbud mot strejk, lockout, bojkott
eller blockad, forbud mot tillhérande av organisation i vissa fall samt
om biliggande av meningsskiljaktigheter mellan parterna.

Stadsfullmiktige besléto vid sammantriidet bland annat att dels upp-
draga 4t stadens lénenimnd att & stadens vignar med den av brandmin
vid stadens brandkar bildade avdelningen av svenska kommunalarbetare-
forbundet traffa kollektivt avtal av den lydelse, forslaget utvisade, dels
forklara, att gillande reglemente for brandkéiren skulle upphéra att gilla
i de delar, detsamma vore stridande mot avtalets bestammelser.

Sedan besvir 6ver beslutet anforts hos ldnsstyrelsen i Uppsala ldn, un-
danrdjde linsstyrelsen genom utslag den 30 september 1919 stadsfullmék-
tiges beslut. Linsstyrelsens utslag var av foljande innehall:

Som enligt § 4 i gillande (1874 &rs) brandstadga for rikets stider, om
bestimmelser for brandstyrkan och dess befil ansiges vara av noden ut-
6ver vad i brandstadgan eller i faststilld brandordning innehélles, sidana
bestimmelser skulle meddelas i sirskilt reglemente, som av stadsfullmik-
tige eller, diir de ej funnes, allminna rddstugan utfirdades, samt utov-
ningen av den ritt, som salunda tillkomme stadens beslutande myndig-
het, icke kunde for lingre eller kortare tid bindas genom avtal,

alltsi och d& férevarande s. k. kollektivavtal, som forutsatte viss organi-
sation av brandstyrkan och vid vars antagande uttryckligen forklarats, att
»nu gillande reglemente for brandkaren skulle upphora att gilla i de delar,
detsamma vore stridande mot avtalets bestimmelser», avsige dmnen, vilka
efter sin beskaffenhet och forut tillimpad uppfattning tilthérde omradet
for sadant reglemente, som forut sagts,

funne linsstyrelsen stadsfullmiktiges klandrade beslut, for sa vitt dér-
igenom godkints avtal i sidana dmnen, overskrida deras befogenhet, som
beslutet fattat, och provade forty med anledning av besviren lagligt sam-
ma beslut, vilket uppenbarligen fattats endast under forutsittning att det
skulle bliva i sin helhet gallande, att undanrdja.

Vid foredragning av irendet den 4 maj 1920 fann regeringsratten ej skal
att gora indring i linsstyrelsens utslag. (Se regeringsriittens arsbok 1920
ref. nr 35.)

Svenska kommunalarbetareforbundet har sedermera i skrivelse till Kungl.
Maj:t den 16 januari 1933 anhallit, att sidana atgiirder mitte vidtagas,
som limpligen kunde finnas pékallade for undanréjande av de 1 nuvarande
lagstiftning forefintliga hindren for slutande av kollektivavtal for brandper-
sonal. Sedan viss utredning verkstillts och yltranden inhimtats fran it-
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skilliga myndigheter och sammanslutningar, har en redogorelse for vad i
drendet forekommit limnats i propositionen nr 66 till 1 934 ars riksdag med
forslag till lag om #ndring i lagen den 22 juni 1928 om vissa av landsting
eller kommun drivna sjukhus. I propositionen har limnats en utredning om
den kollektiva avtalsformens anvindning betriffande brandpersonal m. m.
(sid. 25—28) samt en oversikt av de yttranden, som avgivits 6ver kommu-
nalarbetareforbundets framstallning (sid. 28—32).

Foredragande departementschefen, statsridet Méller, anférde i propo-
sitionen bland annat fsljande:

Vad betréiffar brandpersonal, framgir av den foregiende redogorelsen,
att regeringsratten i ett fall funnit hinder méta for stadsfullmiktige att
reglera denna personals anstillningsvillkor i kollektivavtalets form. Seder-
mera ha emellertid atskilliga stider efter forhandlingar med personalen
triffat uppgorelser i dessa fragor. Sidana uppgorelser ha antingen erhallit
kollektivavtalets form eller ock faststillts sisom av stadsfullmiktige eller
nigot deras organ utfirdade bestimmelser. Vid triaffande av kollektivavtal
synes nyssnimnda utslag av regeringsritten ha beaktats pa det sitt, att i
avtalet gjorts foérbehall om giltigheten av de foreskrifter, vilka stadsfull-
miktige utfirdat eller komme att utfirda sisom brandordning och brand-
reglemente.

Niégot lagligt hinder lirer icke finnas for stadsfullmiktige att pa sitt si-
lunda flerstides redan skett efter forhandlingar med personalen enhetligt
reglera dess anstillningsvillkor, eventuellt dven i kollektivavtalets form.

I friga om brandpersonalen innefattade propositionen intet forslag.

I en den 31 januari 1939 meddelad dom i mal mellan svenska sjukhus-
personalférbundet, & ena, samt Norrbottens lins landsting och direktio-
nen for Pited lasarett, 4 andra sidan, har arbetsdomstolen enhilligt uttalat,
att det med hinsyn till nu gillande lagstiftning maste betraktas sisom en
atminstone i visentliga avseenden Sppen fraga, for vilka kategorier av sa-
dana arbetstagare hos stat eller kommun, som kunna betecknas sisom
tjanstemin, kollektivavtal 6ver huvud kunde slutas. For bedomandet av
det till behandling férevarande mélet hade det icke varit erforderligt, att
arbetsdomstolen inginge pa denna friga i hela dess vidd, utan arbetsdom-
stolen hade i huvudsak kunnat inskrinka sig till ett nigot mindre omfat-
tande spérsmaél, némligen i vilken utstrickning fragor om antagande och
entledigande av arbetstagare med tjinstemannastillning dvensom frigor
angdende dessas skyldigheter i tjinsten kunde regleras genom kollektiv-
avtal. Enligt domen &ro i kollektivavtal intagna bestimmelser i sidant
hiinseende icke bindande, sivitt angir tillsittande av befattningshavare
med dmbetsmannaansvar, men diremot bindande vid tillsittande av be-
fattningshavare, som icke iro underkastade dylikt ansvar.

Hir ma dven erinras om en i Svenska stadsférbundets tidskrift for ar
1937 (sid. 171—181) intagen uppsats, i vilken professorn i straffritt vid
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Uppsala universitet F: G. P:son Wetter behandlat frigan om dmbetsmanna-
ansvar for kommunala arbetstagare. I uppsatsen har bland annat nirmare
utvecklats den uppfattningen, att tjinster t. ex. vid en brandkar, d4ven om
de pa sitt omrade dro de mest underordnade, likvil dro nodvindigt for-
bundna med en sjalvstindig utévning av den betydenhet, att imbetsmanna-
ansvaret dir fyller funktionen att uppritthilla verksamhetens effektivitet
(sid. 180). Av intresse i detta sammanhang torde dven vara den redogo-
relse, som limnats & sid. 35—45 i det av de sakkunniga rorande férhand-
lingsritt for kommunala tjédnstemin avgivna betinkandet (statens offentliga
utredningar 1938: 56).

Av stider med yrkesbrandkir hava féljande slutit mer eller mindre full-
standiga kollektivavtal med brandpersonalen, nimligen Givle, Hudiksvall,
Lund, Mariestad (kombinerad yrkes- och borgarbrandkir), Soéderhamn,
Umes, Uppsala, Visby (kombinerad yrkes- och borgarbrandkir) och Vis-
terds. Darjamte finnas kollektivavtal for borgarbrandkérerna i Boden, Lid-
koping och Nissjo. (Avtalet for Boden omfattar enligt uppgift endast en
befattningshavare.) I atskilliga av dessa kollektivavtal finnas bestimmel-
ser om ordinarie arbetstid och om fridygn. P4 andra hall har man, utan kol-
lektivavtalets form, sokt tillmotesgd personalens onskningar pi annat sitt,
dirvid de meddelade bestimmelserna i vissa fall reellt sett sti kollektiv-
avtalet mycket néra.

I anledning av framstillning frdn svenska kommunalarbetareférbundet
laimnade Kungl. Maj:t den 7 december 1934 i uppdrag &t socialstyrelsen
att verkstilla utredning rorande arbetstidsforhdllandena vid yrkesbrand-
kdrerna. Sedan utredningsuppdraget fullgjorts, hava resultaten av under-
sokningen offentliggjorts i Sociala meddelanden argang 1935 sid. 665—690.
De framlagda siffrorna hanfora sig 1 allménhet till tiden omkring den 1
mars 1935. Vissa ur utredningen himtade uppgifter ma hir atergivas. Anta-
let vid yrkesbrandkarerna i Sveriges stider anstillda brandférmin och
brandmiin med full tjanstgoring utgjorde 920. Brandtjinstens anordning
karakteriseras frimst av hur ofta det s. k. fridygnet dterkommer. I Stock-
holm &tnj6to de ordinarie brandminnen 4 fridygn under varje 9-dagars-
period. For ovrigt medgavs ledighet vart tredje dygn i 7 stider, vart fjirde
dygn i 12 stédder, ett dygn for varje period om 4—5 dagar i en stad, vart
femte dygn i 12 stider, vart sjatte dygn i1 3 stider och 4 dygn for
varje period om 28 dagar i 2 stider. For den egentliga brandpersonalen viix-
lade den genomsnittliga fritiden per vecka 1 olika stider mellan 24 och 73
timmar, medan tjanstgoringstiden 1 sin helhet uppgick till ligst 95 och hogst
144 timmar 1 veckan. Den ordinarie arbetstiden varierade mellan 1634
och 31 timmar i veckan, vartill pa flertalet hall kom tjinstgoring som tele-
grafvakt. Om hinsyn tages till sivil den ordinarie arbetstiden som — i



Utskottet.

8 Andra lagutskottets utlatande Nr 15.

forekommande fall — tjinstgéringen som telegrafvakt, skulle den effektiva
arbetstiden per vecka hava uppgatt till ligst 1934 och hogst 65 timmar.
Hari inrdknades icke tiden for utryckningsarbetet, vilket betriffande en
stad uppgick till i medeltal 615 timmar i veckan men i allmanhet till avse-
vart kortare tid.

Fragan om genomférande av en laglig reglering av brandpersonalens ar-
betstid har vid flera tillfillen varit foremal for riksdagens prévning. Riks-
dagen har emellertid icke funnit skil att géra nigon framstillning till Kungl.
Maj:t om utredning i imnet.

Sedermera har Kungl. Maj:t i anledning av en framstillning fran svenska
kommunalarbetareforbundet givit socialstyrelsen i uppdrag att enligt en av
Kungl. Maj:t godkind plan verkstilla utredning rérande arbetstidsférhal-
landena vid yrkesbrandkarerna. Vid foredragning av drendet i statsradet
har davarande chefen for socialdepartementet anfort, att en sidan ut-
redning borde foretagas, innan slutlig stillning toges till frigan om en lag-
lig reglering av brandpersonalens arbetstid. Sedan socialstyrelsen fullgjort
sitt uppdrag, har resultatet av undersokningen &r 1935 framlagts.

Utmirkande for arbetstidsforhdllandena pa ifrigavarande omrade ir,
att en avsevird del av brandminnens tjinstgoring icke innebir effektiv
sysselsattning. Detta forhéllande har, sdsom av de i redogorelsen hir ovan
lamnade uppgifterna framgar, kommit till tydligt uttryck vid socialstyrel-
sens undersokning.

Enligt utskottets mening tala starka skil for att den utveckling 1 rikt-
ning mot en reglerad arbetstid, som sedan linge forsiggitt pa ett flertal
omraden, Aven kommer brandpersonalen till godo. De saregna och pa olika
orter skiftande forhallanden, under vilka verksamheten vid brandkérerna
méste utovas, komma emellertid sannolikt att villa avsevirda svarigheter
vid en eventuell laglig reglering av hithorande spérsmal. Att inordna brand-
personalen under den allminna arbetstidslagen synes knappast lata sig
gora. En tinkbar utvig vore att genomféra en sirlagstiftning for ifraga-
varande personal. Den omstandigheten, att det hir géller en forhallandevis
liten yrkesgrupp, torde ej bora utgora hinder darfér. Om en sidan sérlag-
stiftning komme till stand, skulle bestimmelserna troligen kunna smidigare
anpassas efter de vaxlande forhallandena inom verksamhetsomradet.

Ovanniamnda framstillning frin svenska kommunalarbetareforbundet
ir, i vad angir brandpersonalens arbetstidsforhéallanden, sedan socialsty-
relsen verkstillt den anbefallda utredningen alltjaimt beroende pid Kungl.
Maj:ts provning. Utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t dven 1 fortsatt-
ningen skall #igna uppmirksamhet it det invecklade och svarlosta spors-
malet om en reglering av arbetstiden for ifragavarande personal. Vid sadant
forhallande har utskottet icke funnit tillrickliga skil foreligga for riks-
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dagen att for ndrvarande gora nigon framstillning i dmnet till Kungl.
Maj:t.
Utskottet far darfor hemstilla,
att motionerna I: 171 och II: 248 icke métte foranleda
till ndgon riksdagens atgard.

Stockholm den 23 februari 1939.
P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling hava nérvarit:

frén forsta kammaren: herrar Norman, Linder, Léfvander, Knut Petersson, Sten,
Wistrand, Ekstromer och Wahlberg;

fran andra kammaren: froken Hesselgren, herrar Olovson i Visterds, Pettersson i Hall-
backen, Sandstrém, Hermansson i Norrkoping*, Gardell och Hansson i Orebro* samt froken
Andersson*.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 9 saml. 2 avd. Nr 15. 2



