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Nr 29S.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till lonepla-
ner for extra ordinarie tjinstemdn m. fl. icke-ordina-
rie befattningshavare vid férsvarsvdsendet m. m.;
given Stockholms slott den 5 maj 1939.

Kungi. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet éver finansirenden for denna dag, foresld riksdagen bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstalit.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den
5 maj 1939.

Narvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsrdden
WESTMAN, WIGFORSS, MOLLER, ENGBERG, SKOLD, QUENSEL, FORSLUND,
ERikssoN.

Efter gemensam beredning med chefen for forsvarsdepartementet anmaéler
chefen for finansdepartementet, statsridet Wigforss, forslag till loneplaner
for extra ordinarie tjinstemin m. fl. icke-ordinarie befattningshavare vid
forsvarsvisendet och dirmed sammanhingande fragor.

Foéredraganden anfor:

Inledning.

Vid foérsvarsvisendet anstillda icke-ordinarie befattningshavare i tjdnste-
mannastillning kunna i stort sett hinforas till tvenne huvudgrupper. Den
cna gruppen omfattar de befattningshavare, for vilka anstidllningen utgor
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huvudsaklig sysselsiittning, och den andra gruppen inrymmer anstidllnings.
havare, for vilka tjdnsten vid forsvarsvisendet #r att anse sasom bisyssla.

Till den forstnimnda huvudgruppen hér forst och frimst den personal, a
vilken kungérelsen den 22 juni 1928 (nr 215} med avléningsbestimmelser
for vissa civila och civilmilitira icke-ordinarie befattningshavare vid for-
svarsvisendet #r tillimplig, samt den sjukskoterskepersonal, som tidigare
varit underkastad samma avldningsférfatining men fér vilken numera —
enligt beslut vid 1937 &rs riksdag — kungorelsen den 15 juni 1935 (nr
397) med avléningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid ny-
reglerade verk inom allminna civilférvaltningen #r gillande. Hit torde
Jjdmvil bora riknas vissa arvodestagare samt kontraktsanstillda i tjanste-
mannastillning, vilka hava huvudsaklig sysselsittning vid férsvarsvisen-
det. Till ndimnda grupp héra vidare den vid rullféringsvisendet anstiillda per-
sonalen samt innehavare av de & staterna {dr centrala forvaltningsmyndig-
heter, staber, undervisningsanstalter, lruppférband, garnisonssjukhus m. fl.
férvaltningsenheter uppforda arvodesbefattningar; hir asyftade befattningar
dro enligt giillande forsvarsordning avsedda att uppehiéllas av pensionerad
militdr personal.

Den andra huvudgruppen, avseende sadana_anstidllningshavare for vilka
tjdnsten vid forsvarsviisendet dr att anse sisom bisyssla, omfattar huvud-
sakligen sadan personal, vars avléning utgar i form av arvoden, faststillda
i vederborliga stater eller i sirskilda {6r varje forsvarsgren uppriittade ar-
vodesforteckningar.

I sitt den 23 december 1938 avgivna betinkande med forslag till militért
avléningsreglemente framhéll 1936 drs lonekommitté, hurusom det icke synts
lonekommittén erforderligt, att avléningsférhallandena f6r icke-ordinarie
personal vid forsvarsvisendet — med undantag fér e. o. finrikar — &ver-
huvud taget berordes i ett blivande avloningsreglemente for ordinarie be-
stillningshavare vid detta forvaltningsomrade. I enlighet hirmed intog
kommittén i ndmnda reglementsférslag icke nagra bestimmelser rérande
icke-ordinarie personal i allminhet.

Emellertid har 16nekommittén sedermera, till fullgérande av det kommit-
tén limnade utredningsuppdraget, till Kungl. Maj:t 6verlimnat ett den 3
maj 1939 dagtecknat betinkande med forslag till militirt icke-ordinariereg-
lemente, innefattande dels l6nereglering for i reglementetsférslaget avsedda
kategorier icke-ordinarie tiinstemin, dels i 6vrigt reviderade avléningsfore-
skrifter fér sddana {jinstemén.

Vid utarbetandet av forslaget till militirt icke-ordinariereglemente har
kommittén av skil, for vilka nirmare redogorelse kommer att ldmnas i det
foljande, utgatt fran att reglementet skall vinna tillimpning dels a4 de per-
sonalkategorier, vilkas avléningsférhallanden nu regleras i kungorelsen nr
215/1928, dels & den sjukskoterskepersonal, & vilken férendmnda kungorelse
nr 397/1935 gjorts tillimplig enligt beslut vid 1937 ars riksdag och som dir-
vid erhillit anstillning sisom extra ordinarie tjidnstemin, dels ock & det
stora flertalet av arvodestagare och kontraktsanstillda, for vilka enhetliga
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bestimmelser for nirvarande icke finnas meddelade. Avloningsférhallan-
dena for innehavare av arvodesbefattningar, avsedda for pensionerad mili-
tir personal, hava emellertid ansetts bora regleras vid sidan av det blivan-
de avldningsreglementet for icke-ordinarie tjinstemin. For en dylik anord-
ning hava ansetts tala dels det forhailandet, att denna personal nistan
uteslutande utgdres av pensionerade militdra bestédllningshavare, vilkas
tjanstgdringsforhallanden i princip dro likartade med de for den aktiva or-
dinarie personalen gillande, dels ock den omsténdigheten, att de mera ens-
artade anstillnings- och tjdnstgéringsforhallandena for ifrigavarande per-
sonalgrupper torde mojliggora en tdmligen enkel och summarisk reglering
av ldnevillkoren for denna personal. Avldningsférhéllandena for de anstéll-
ningshavare, for vilka tjdnsten vid forsvarsvisendet ar att huvudsakligen
anse sisom bisyssla, hava slutligen — liksom hittills varit fallet — ansetts
bora visentligen regleras vid sidan av avloningsreglementet.

Det foreslagna militira icke-ordinariereglementet innefattar 16nereglering
for de av reglementsforslaget berorda icke-ordinarie befattningshavarna efter
samma grunder, som tillimpats i férslaget ill civilt icke-ordinariereglemente.
Aven med avseende & utformningen av reglementets olika detaljbestimmel-
ser har lonekommittén sokt i mojligaste man folja avfattningen av motsva-
rande stadganden i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente. Dér i regle-
mentsforslaget hinvisningar skett till avloningsforeskrifterna for ordinarie
tjanstemdn, hava dessa emellertid av praktiska skil ansetts bora avse stad-
gandena i militira avloningsreglementet. I de fall, dir dylik hinvisning icke
kunnat dga rum, hava i stillet uttdmmande stadganden intagits i regle-
mentsforslaget.

I fraga om uppstillningen av reglementsforslaget har kommitién ansett
sig bora i stort sett folja forslaget till civilt icke-ordinariereglemente. Vissa
andringar i uppstillningen hava dock #gt rum. Salunda har reglementets
tillimpningsomrade i 1 § angivits endast genom en allmiint héllen formu-
lering, varefter stadgandena i reglementel fordelats pa tva huvudavdelningar:
»1 avd. Extra ordinarie och extra tjinstemin» samt »2 avd. Ovriga icke-
ordinarie tjanstemin». Stadgandena under 1 avd. hava fordelats pa tre
kapitel, av vilka 1 kap. innefattar allminna bestimmelser av det innehall,
som i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente upptagits under 1 avd. 2
och 3 8§, medan 2 och 3 kap. omfatia bestimmelser angdende exira ordi-
narie, respektive exira tjinstemén. Under »2 avd. Ovriga icke-ordinarie
tjiinsterndn» hava upptagits summariska foreskrifter angaende avloning till
innehavare av arvodesbefattningar, till tillfilligt anstilld personal dvensom
till andra icke-ordinarie befattningshavare, vilka icke avses 1 1 avd. 2 eller
3 kap. Nagon motsvarighet till den i forslaget till civilt icke-ordinariereg-
lemente intagna »4 avd. Sidrskilda bestimmelser» har ej upptagits i regle-
mentsforsiaget, emedan de undantagsbestimmelser, vilka erfordras for siir-
skilda personalgrupper, dro si féitaliga att de synts lampligen kunna inféras
under vederborande paragrafer i reglementet.

Liksom av!oningsreglementena for ordinaric personal vid civilférvaltning-



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 298.

en och forsvarsvisendet erhallit férkortade benimningar, som bekvimt kun-
na beropas vid hinvisningar och citat, bor enligt kommitténs mening av
praktiska skill dven nu forevarande reglemente givas en dylik férkortad be-
nimning. Kommittén har stannat fér att foresla beteckningen »militira
icke-ordinariereglementet».

Under behandlingen av férevarande drende har 16nekommittén haft Gver-
laggningar med utsedda representanter {or vissa personalorganisationer, som
foretrida de av utredningen berérda personalgrupperna. Dirjamte hava
vissa delegerade for forsvarsviisendets 16nenimnd samt for forsvarsvisendets
centrala férvaltningsmyndigheter inom kommittén deltagit i revisionen av
gillande avloningsbestimmelser fér icke-ordinarie befattningshavare vid for-
svarsviisendet. Det forslag, som kommittén i betinkandet framlagt, har av
personalrepresentanterna och nimnda delegerade limnats utan erinran.

I samband med framliggande den 10 mars innevarande &r av proposition
nr 218 till riksdagen med forslag till 16neplaner for icke-ordinarie personal
vid civilférvaltningen uttalade jag bland annat, att da den foreslagna 16ne-
sittningen bleve avgérande foér verkens medelsbehov f6r icke-ordinarie per-
sonal och de ifrigasatta nya lonerna dven komme att bilda underlag for
ritten till pension, de i férslaget till civilt icke-ordinariereglemente upptag-
na loneplanerna syntes bora understillas riksdagens beslut. Av motsva-
rande skil finner jag mig béra férorda, att jimvil de i det nu foreliggande
reglementsforslaget upptagna loneplanerna understillas riksdagen for god-
kdnnande. I likhet med kungdrelsen 215/1928 har vid reglementsforslaget fo-
gats en sirskild tjansteférteckning. Det bor f4 ankomma pa Kungl. Maj:t
att faststilla densamma. Liksom skedde i samband med avlatande av propo-
sitionen nr 218, torde redogérelse i detta sammanhang béra limnas riksdagen
angaende vissa andra frigor av betydelse fér de icke-ordinarie tjanstemin-
nens vid foérsvarsvisendet anstillnings- och Iléneforhallanden, varigenom
riksdagen beredes tillfille att uttala sig i dessa Amnen. Med hinsyn till det
anfoérda torde reglementsforslaget jimte dirvid fogad tjansteforteckning fa
fogas vid dagens protokoll.

Remissyttranden over det foreliggande reglementsférslaget hava dnnu icke
hunnit inhdmtas. For att méjliggora beslut av arets riksdag méaste emellertid
redan nu stindpunkt tagas till de framlagda forslagen till 16neplaner och till
vissa dirmed sammanhingande principspérsmal. Med hinsyn till att, sdsom
nyss ndmnts, delegerade for de av forslaget niirmast berérda myndigheterna
deltagit i revisionen av avloningsbestiimmelserna, synes detta kunna ske. Na-
turligtvis kunna vid drendets remissbehandling framkomma omstindigheter
och Aberopas skil som rubba de forutsittningar fran vilka man nu har att
utgd. Jag forvintar emellertid, att remissyttrandena skola kunna 6verlimnas
till riksdagens vederbdrande utskott for att vara tillgdngliga vid drendets be-
handling i utskottet. Givetvis bér det f& ankomma pa Kungl. Maj:t att be-
sluta angdende detaljféreskrifterna i reglementet.
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Huvudprinciper for en revision av avléningsbestimmelserna for
forsvarsvisendets icke-ordinarie personal.

Avloningsbestimmelserna fér den icke-ordinarie personal vid forsvarsvi-
sendet, som ir inordnad under kungérelsen nr 215/1928, hava ursprungligen
utformats i nira anslutning till de for motsvarande personal inom statsfor-
valtningen i 6vrigt tidigare givna bestimmelserna i enahanda avseende. Den-
na Overensstimmelse har visserligen under utvecklingens gang delvis rub-
bats dirigenom, att avléningskungorelsen for forsvarsvisendets personal ej
reviderats parallellt med motsvarande forfattningar for de civila forvalt-
ningsomradena. Genom sirskilda beslut vid sidan av avloningskungodrelsen
har emellertid i viss man dnyo skett en anpassning till 16nebestimmelserna
for icke-ordinarie befattningshavare vid civilférvaltningen.

1936 drs lonekomimitté framhaller, att da arbetsuppgifter och utbildnings-
krav m. m. for hir avsedda personalgrupper vid forsvarsviasendet i stort
sett 4ro av likartad karaktir som de, vilka rada for motsvarande personal
vid civilforvaltningen, det synts lonekommittén vara naturligt och riktigt,
att avloningsbestimmelserna for forsvarsvisendets ifragavarande personal
dven for framtiden i visentliga delar utformas efter samma grunder som
for icke-ordinarie tjanstemin vid civilférvaltningen. Kommittén har darfér
utarbetat sitt forslag till avloningsreglemente for icke-ordinarie tjinstemin
vid forsvarsvisendet i nirmast mdéjliga anslutning till de principer, som
kommit till uttryck i kommitténs den 21 december 1938 avgivna forslag till
civilt icke-ordinariereglemente.

D4a salunda i stort sett enahanda avléningsbestimmelser forutsatts bliva
giallande for saval civilforvaliningen som forsvarsvasendets icke-ordinarie
tjinstemin, har kommittén overvigt, huruvida icke jamvil sistnimnda
tjinstemidn borde inordnas under det foreslagna civila icke-ordinarieregle-
mentet, vid vilket forhallande tva sirskilda avloningsreglementen for an-
givna personalkategorier icke skulle vara erforderliga. Emellertid fore-
komma betriaffande forsvarsviasendet i mangt och mycket sddana avvikel-
ser fran civilférvaltningens forhallanden i friga om personalorganisation och
tjinstgoring, sittet for bestridande av personalens avloning m. m., att det
vid inordnande av forsvarsvisendets icke-ordinarie personal under ett med
den civila statsforvaltningens motsvarande befattningshavare gemensamt av-
16ningsreglemente i Aatskillig utstriackning skulle bliva nodvindigt att diri
upptaga sidrbestimmelser fér forsvarsvisendets vidkommande. Hirtill kom-
mer att, direst eft gemensamt avloningsreglemente fér angivna tjinstemin
faststilldes, de militira férvaltningsmyndigheterna till f6ljd av hinvisnings-
stadgandena i det civila icke-ordinariereglementet skulle bliva nddsakade
att i sin tjanstutévning anvinda det civila avléningsreglementet vid sidan av
det militdra. Loénekommittén har diarfor ansett praktiska skil tala for bibe-
hillande av ett sarskilt avléningsreglemente for icke-ordinarie tjinsteméin
vid forsvarsviisendet.
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Med hiansyn till de vid férsvarsvisendet rddande sirskilda forhallandena
torde, sasom lonekommittén uttalat, praktiska skil tala for att avloningsfor-
hallandena for den icke-ordinarie personalen vid foérsvarsvisendet jaimval i
fortsdattningen regleras genom ett sdrskilt avldningsreglemente. Gentemot
de huvudprinciper for en revision av avldningsbestimmelserna for ifraga-
varande personal, som innefattas i lonekommitténs forslag, ar fran min sida
icke nagot att erinra.

Friagor om &ndring i anstillnings- och lénevillkoren for vissa
personalgrupper m. m.

Uppfdrande pa ordinarie stat av ytterligare befatt-
ningar for ecivil och civilmilitir personal.

Den icke-ordinarie personal, som for nidrvarande lyder under kungorelsen
nr 215/1928, intager i vissa hinseenden en sirstillning inom statsforvalt-
ningen. De extra ordinarie tjinsteminnen — vilkas antal uppgar till om-
kring 1,200 personer, bestdende av ingenjors- och ritarpersonal, kontorsper-
sonal vid olika centrala och lokala forvaltningsenheter, arbetsledare och for-
mén vid verkstdder och liknande anliggningar samt sjukvirdspersonal m. fl.
— utgora till storsta delen icke, sdsom fallet i regeln dr med extra ordinarie
tjanstemin vid andra forvaltningsgrenar, rekryteringspersonal till ordinarie
befattningar. Ordinarie tjanster saknas nimligen i allmidnhet for arbets-
uppgifter av det slag, varom hir ar fraga. Det ar salunda hir till storsta de-
len fraga om befattningshavare, vilka under hela sin tjinstetid méste kvar-
std i1 icke-ordinarie anstillning,

1936 ars lonekommitté har framhallit, att orsaken till att den personal, var-
om hir ir fraga, icke i storre utstriackning #n som varit fallet infogats i for-
svarsvisendets fasta personalorganisation i viss man torde kunna tillskrivas
det forhallandet, att personalen i avsevird omfattning tillkommit for fullgo-
rande av goromal, som sammanhinga med byggnads-, underhalls- och an-
skaffningsverksamhet inom olika grenar av forsvarsvisendet, och att avlo-
ningen till befattningshavarna darfér i flertalet fall bestritts och alltjamt be-
strides icke fran avléningsanslag utan fran de olika byggnads-, anskaffnings-
och underhallsanslagen, vilkas storlek vixlar efter skiftande behov. Det har
pa grund hérav icke ansetts foreligga den stabilitet i medelsanvisningen,
som ansetts bora fordras for att mera fast knyta personalen vid statstjinsten.

Efter att hava erinrat, att vid de férhandlingar, som av kommittén foérts
med representanter for ifrigavarande personalgrupper, 6nskemal framforts
om tillskapande av ordinarie bestillningar fér beredande av 6kade beford-
ringsmojligheter for personalen, anfér kommittén i huvudsak féljande:

Med hénsyn till de anstillnings- och léneférhillanden, som #ro ridande
inom andra férvaltningsgrenar, torde enligt lonekommitténs mening giltiga

skal knappast kunna anféras for bibehillande p& forevarande omride av
en organisation, som féranleder att personal, vilken erfordras och tages fullt
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1 ansprak for vanliga tjanstemannauppgifter av permanent natur, till stérsta
delen maste under hela sin tjinstetid kvarbliva i icke-ordinarie anstillning.
Aven om genom den senaste pensionsreformen de extra ordinarie tjinste-
méannens stillning i ett viktigt hiinseende undergitt en mycket betydande
forbittring, maste mojligheten att vinna befordran till ordinarie tjinst ur
personalsynpunkt vara énskvird sisom medférande 6kad trygghet i anstill-
ningen samt héjda avlonings- och pensionsférmaner. Aven ur statens syn-
punkt torde den pi andra forvaltningsomriden genomférda ordinarie an-
stallningsformen kunna anses medféra fordelar, i den man den bidrager att
binda kvalificerad personal fastare vid statstjinsten. Goda skil synas dar-
for tala for att i stérre utstrickning dn vad hittills varit fallet tillskapa or-
dinarie bestillningar fér géoromdal, om vilka hir ar friga, och hirigenom be-
reda mojlighet till befordran till ordinarie tjinst for atskilliga extra ordina-
rie tjinstemiin vid férsvarsviisendet. Icke blott extra ordinarie tjinstemin
utan 1 viss utstrickning dven kontraktsanstilld personal anvindes for
ovrigt for nirvarande for arbetsuppgifter av den beskaffenhet, att inréttan-
de av ordinarie befattningar kunna ifragasittas.

Givetvis bora de ordinarie tjinster, som kunna komma att tillskapas, till
antalet si begriinsas, att den ordinarie personalen endast kommer att ut-
gora en fast personalstomme for géromal, vilka dven vid vixlingar i verk-
samhetens omfattning kunna beriknas under alla forhallanden bliva néd-
vindiga inom de olika verksamhetsomridena.

I den man ordinarie bestillningar uppforas, bora dessa givetvis upptagas
pa avloningsstater och lénekostnaderna silunda i vanlig ordning bestridas
fran avloningsanslag.

D& nagon utredning att ligga till grund for en provning av fragan, i vil-
ken omfattning oOverférande av icke-ordinarie befattningar till ordinarie
tjainster bor dga rum, for nirvarande icke foreligger, har nigot forslag i
detta hiinseende icke kunnat av 16nekommittén framliggas. Kommittén maste
salunda inskridnka sig till att fér egen del uttala 6nskvirdheten av att fore-
liggande sporsmél snarast upptages till provning och avgorande.

Loénekommitténs uttalande om 6nskvirdheten att till ordinarie tjinst dver- Departements-
{ora vissa befattningshavare i icke-ordinarie anstéllning synes viirt beaktan- chefen.
de. P& grundval av nu féreliggande material lirer emellertid nimnda
sporsmal icke kunna upptagas till nirmare provning utan torde diarmed fa
ansta, till dess ytterligare utredning i dmnet hunnit verkstillas.

Andrad anstillningsform m. m. fér extra befattningshavare,
vissa arvodestagare samt kontraktsanstilld personal.

Utdver extra ordinarie tjinstemin samt kvinnlig ekonomipersonal finnes
vid forsvarsvisendet ett stort antal icke-ordinarie befattningshavare i tjdnste-
mannastillning 1 andra anstillningsformer.

Rland dessa finnes en personalgrupp, for vilken summariska loneforeskrit-
ter meddelats i kungdreisen nr 215/1928, niimligen extra befattnings-
havare.

Med extra befattningshavare f{orstis enligt en i kungdrelsens 25 § in-

tagen definition icke-ordinarie befattningshavare, som antages for att
fyila »ett mera tillfiilligt behov av personal i sddan extra ordinarie anstall-
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ning», som avses i kungorelsens 2 kap. Nagon léneplan fér ifrigavarande
befattningar finnes fér nirvarande icke faststilld. Avléningen bestimmes,
for sdvitt ej vederborande centrala forvaltningsmyndighet for visst fall fast-
stallt avloningsférmanerna, av den myndighet, vilken #Ager tillsidtta befatt-
ningen. HAirvid skall iakttagas, att avléningen icke i nagot fall mi Over
stiga vad som motsvarar begynnelselonen for jamforlig extra ordinarie
tjansteman.

Enligt av 1936 ars 16nekommitté inhimtade uppgifter utgéra de extra be-
fattningshavarna vid férsvarsvisendet fér niirvarande cirka 140 personer.
Ett 10-tal av dessa atnjuter avloning fran avloningsanslag, medan de ovriga
avlonas fran anskaffnings- och underhéllsanslag. Drygt hilften av hela an-
talet extra befattningshavare utgéres av kontorspersonal (t. ex. telefonvakt,
skrivbitrdden, kontorsbitriaden, kontorister). Ett 50-tal personer tillhéra grup-
pen ritar- och konstruktdérspersonal m. fl. Vidare finnes ett mindre antal
arbetsférmin m. fl. Flertalet av ifrigavarande befattningshavare befinner
sig i lagre lonestdllning. Enligt de av 16nekommittén inhiamtade uppgifterna
understiger drsavloningen for nirvarande i drygt 100 fall 3,000 kronor; i in-
tet fall Overstiger avloningen 6,000 kronor fér &r. Anstillningstiderna for
nuvarande extra befatiningshavare dro i allminhet icke sirdeles langa. I
mer dn 100 fall uppgar anstillningstiden till hogst 2 ar, och endast i 4 fall
Overstiger anstillningstiden 4 Aar.

En annan grupp av icke-ordinarie personal vid férsvarsvisendet utgores
av sadana arvodestagare, vilka icke bestrida befattningar avsedda for
pensionerad militir personal och fér vilka anstillningen vid foérsvarsviasen-
det utgér huvudsaklig sysselsittning.

Denna grupp omfattar ett 40-tal befattningshavare, av vilka flertalet av-
lI6nas frin anskaffnings- och underhallsanslag. Bland dessa utgéras nagra
av ingenjors- och ritarpersonal m. fl., och vidare finnes en del till kon-
torspersonal hinférliga befattningshavare samt ett mindre antal maskinister
och eldare. Loénestéllningen ar for ifragavarande arvodestagare mera varie-
rande 4n for de extra befattningshavarna; iven hir ligger dock flertalet er-
siattningsbelopp under 6,000 kronor fér ar. Aven anstillningstiderna f6r nu-
varande befattningshavare dro mera vixlande; i ett 10-tal fall overstiger
anstéllningstiden 5 ar, och anstiilllningstider 6éver 15 ar forekomma i nagra
fall. Av dessa arvodestagare torde ett mindre antal utgoéras av personer
— vare sig i mera tillfillig anstillning eller med arbetsuppgifter av mera
fortlopande natur — vilkas arbetskraft ej helt tages 1 ansprak for forsvars-
visendet.

Den storsta gruppen bland de hir avsedda befattningshavarna utgéres
emellertid av kontraktsanstillda tjinstemaéin.

Dessa uppga till sammanlagt omkring 350, av vilka endast 4 atnjuta av-
I6ning fran avl6ningsanslag, medan de 6vriga aviénas fran anskaffnings-
eller underhallsanslag. De flesta bland de kontraktsanstillda tjinsteminnen
tillhéra gruppen ingenjérs- och ritarpersonal samt vissa dirmed jamforliga
befattningshavare sisom kontrollanter, byggnadsassistenter, avdelnings- och
sektionsforestindare vid verkstider och liknande inrittningar m. fl. Antalel
kontraktsanstillda ingenjoérer i olika stillningar, kontrollanter, ritare, ritbi-
triden och kopister uppgar till cirka 150. Till arbetsledande personal hin-
forliga befattningshavare med kontraktsanstillning utgéra sammanlagt om-
kring 35. Vidare finnas till kontorspersonal hinforliga kontraktsanstiillda till
ett antal av omkring 60.
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Vad l6nestillningen for de kontraktsanstillda befattningshavarna angér,
fordela sig dessa befattningshavare pa olika lonelidgen fran l6nebelopp under-
stigande 2,000 kronor fér ar upp till en arslon av 12,000 kronor. Den drliga
avloningen utgoér fér nirvarande for omkring 200 befattningshavare hogsi
4,000 kronor och for cirka 280 befattningshavare hogst 6,000 kronor. 50 be-
fattningshavare atnjuta en avléning mellan 6,000 och 8,000 kronor, 15 en av-
16ning melian 8,000 och 10,000 kronor samt 7 befattningshavare 10,000 kro-
nor eller dirutover. I en del fall utgar avloningen i form av ett fast belopp
i ett for allt, i andra fall atnjutes dyrtidstilligg, ibland dven annan proviso-
risk 16neforman, & faststillt 16nebelopp. Stundom ir avléningen bestimd
att utgd efter viss l6negrad eller 16neklass enligt avloningsforeskrifterna for
ordinarie eller extra ordinarie tjinstemin. Fria naturaférmaner utover kon-
tant 10n féorekomma i vissa fall. Betriffande l6nevillkoren i 6vrigt — t. ex.
semester, avloning under olika slag av ledigheter o. s. v. — synas férhallan-
dena vara timligen vixlande #ven for befattningshavare i likartad 16nestill-
ning och med till synes jimforliga arbetsuppgifter.

En oversikt 6ver anstillningstiden for nuvarande befattningshavare med
kontraktsanstillning visar, att det hiir i icke ringa utstrickning ar friga om
personal, som sysselsittes med arbetsuppgifter av mera permanent beskaffen-
het och som kvarstannar i statens tjinst. Anstillningstiden ulgdr visserligen
enligt de av kommittén inhiimtade uppgifterna for flertalet eller omkring 250
kontraktsanstiillda befatiningshavare hogst 3 ar, men for ett med hansyn tiil
det senaste decenniets vixlingar i forsvarsorganisationen jaimforelsevis bety-
dande antal befattningshavare forekomma lingre tjinstetider, ndmligen for
omkring 30 personer 3—5 ar, likaledes fér omkring 30 befattningshavare 5—
10 ar, for ett 20-tal befattningshavare 10—15 ar, for ett 10-tal personer 15—
20 ar och for 6 befattningshavare 20 ar eller déréver.

71936 drs lonekommitté. Lonekommittén har till ingdende behandling upp-
tagil frigan om en reglering av anstiillnings- och loneférhéllandena for de
grupper av tjinstemiin, vilka berorts i den ovan limnade redogorelsen.

Vad forst angir de estra befattningshavarna, framhaller
kommittén, att de i avsevird utstriickning utgora rekryteringspersonal, for
vilken befordran till extra ordinarie tjinst efter limplig prévnings- och ut-
bildningstid normalt torde ifrigakomma. Enligt kommitténs mening bor
ifrigavarande personal i allminhet lonegradsplaceras sasom extra tjinste-
min och underkastas avloningsbestimmelser av i huvudsak samma innehall
som foreslagits for motsvarande personalkategori vid civilforvaltningen.

Aven de i den forut limnade redogorelsen berérda arvodestagarna
bora enligt kommitténs mening limpligen kunna, i den man deras arbets-
kraft helt tages i ansprak for férsvarsviisendet, Overforas till kategorien
extra tjanstemin eller, under diarfér i Ovrigt gillande férutsidttningar, till
extra ordinarie tjinstemin.

Vad slutligen betriffar de kontraktsanstidllda befattnings-
havarna, bor enligt kommitténs uppfattning kontraktsanstillningen sa-
som anstillningsform for forsvarsvisendets icke-ordinarie personal avse-
virt begrinsas. Hirom anfér kommitién bland annat foéljande:

Anstilllning medelst personligt kontrakt féorekommer inom andra {érvalt-

ningsomriden endast i ringa ulstriickning och da vanligen for speciella ar-
betsuppgifter med individuella viixlingar i arbelspresiationernas och tjinst-
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goringstidens omfattning. IEn utjimning av de skiftande l6nevillkor, som i
kontraktsanstillningen tillimpas inom férsvarsvisendet, ir enligt kommitiéns
uppfattning onskvird. For personal med mera fortlspande arbetsuppgifter
och stadigvarande anstillning méaste denna anstillningsform betraktas sasom
otillfredsstillande, emedan den icke dr och ej heller limpligen torde kunna
generellt eller ens i stérre utstriickning bliva férenad med pensionsritt. Sa-
vitt kommittén kan doma torde de kontraktsanstillda tjinsteminnen i all-
minhet utan oligenhet kunna overféras till kategorien extra tjinstemiin
eller, i den min de sysselsittas med arbetsuppgifter av mera fortlépande be-
skaffenhet sam: befattningarnas innehavare passerat erforderligt utbildnings-
och prévostadium, till extra ordinarie anstdllning. I en del fall kan mahinda
cembildning av befattningarna till ordinarie tjinster kunna ifrigakomma.

Om ock sélunda flertalet fér nirvarande pa kontrakt anstillda befattnings-
havare synes kunna 6verforas till kategorierna extra ordinarie eller extra
tjinstemin, torde kontraktsanstillningsformen vid férsvarsvisendet knappast
kunna helt undvaras. P& vissa arbetsomraden kan en stérre smidighet och
rorlighet i 16nesiittningen, med méjlighet till nirmare anpassning efter den
fria arbetsmarknadens foérhallanden, i en del fall vara 6nskvird. S&som
exempel hirpd ma endast nimnas specialutbildad personal i hégre befils-
stillning vid de centrala beklidnadsverkstiderna. Det lirer dock hir vara
frAga om undantagsfall, och under férutsiittning att l6neplanen for extra
tjanstemin — sdsom kommittén i annat sammanhang berér — utbygges tiil
att omfatta tillrickligt antal lonegrader, torde kontraktsanstillningen for
framtiden i det stora flertalet fall med férdel kunna utbytas mot nigon av
de férut nimnda normala anstillningsformerna.

Lonekommittén vill salunda foér sin del férorda, att anstillningsformen
personligt kontrakt for tjdnstemén vid forsvarsvisendet visentligen avveck-
las genom befattningshavarnas éverforande till kategorierna extra ordinarie
och extra tjinstemin.

Overgangsvis kan mé&hiinda kontraktsanstillningen behéva under nigon
tid bibehallas i stérre utstriickning éin som férutsatts fér framtiden, nimligen
dels for avveckling av 16pande anstdllningskontrakt och dels i avvaktan pa
inrdttande av nya extra ordinarie befatiningar. I allmiinhet torde emeller-
tid befatiningar, som anses bora ombildas till extra ordinarie tjanster och
betriffande vilka en sddan ombildning ej kan ske forrin erforderliga befatt-
ningar upptagits i tjinsteférteckningen, kunna i avvaktan pa tjinstefoérteck-
ningsrevisionen provisoriskt éverforas till extra befattningar.

Sasom lénekommittén framhallit, torde en reglering av 16ne- och anstill-
ningsférhillandena for de grupper av icke-ordinarie personal vid férsvars-
visendet, varom hir ir fraga, f4 anses vara av behovet pakallad. Gentemot
de av lonekommittén angivna allminna riktlinjerna for astadkommandet av
mera enhetliga avléningsbestdmmelser i férevarande hiinseende synes i stort
sett icke vara nagot att erinra. Fragan i vilken omfattning arvodes- och
kontraktsanstillning bor for framtiden bibehdllas lirer emellertid icke nu
kunna generellt avgoras utan torde bora goras till féremal for ytterligare ut-
redning.



Kungl. Maj:ts proposition nr 298. 11

Sjukskoterskornas aterforande under de mili-

tira avldéningsbestammelserna.

I samband med inférande for forsvarsvisendels sjukskoterskor och hus-
modrar vid sjukhus av bruttolonesystem blevo dessa befattningshavare en-
ligt beslut av 1937 ars riksdag hinférda till kungoérelsen den 15 juni 1935
(nr 397) med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
vid nyreglerade verk inom allminna civilférvaltningen.

1936 drs lénekommitté, som ansett det Onskvirt, att vederborande redo-
gbrare vid tillimpning av avléningsbestimmelserna icke tvingas anlita allt-
for manga avloningsforfattningar, har funnit praktiska skél starkt tala for
att med ikrafttridandet av ett nytt militirt icke-ordinariereglemente for-
svarsviisendets ifrigavarande sjukskoterskepersonal hinfores till nidmnda
reglemente sisom extra ordinarie tjinstemin. Kommittén anfor:

Att riksdagen ar 1937 ansag befattningshavarna i fraga bora inordnas un-
der allminna civilférvaltningens avléningskungorelse, torde i avseviird man
kunna forklaras av att de allminna lonereglerna i kungorelsen nr 215/1928
icke undergatt den revision och modernisering, for vilka de civila bestim-
melserna blivit féremal ar 1935, och salunda foretedde avvikelser i mate-
riellt hiinseende fran de civila foreskrifterna. Hirutinnan komma foérhal-
landena nu att bliva annorlunda. Ur saklig synpunkt torde niagon erinran
mot sjukskéterskornas aterfésrande under de militira icke-ordinariebestim-
melserna nippeligen kunna goras, da de materiella l6nevillkoren vid bi-
fall till lonekommitténs nu foreliggande forslag bliva i allt vésentligt de-
samma som fér civilforvaltningens extra ordinarie personal.

Lonekommitténs forslag i fraga om sjukskoterskornas vid forsvarsvisen- Departements-
det aterférande under de militira avloningsbestimmelserna synes mig vél- chefen.
grundat. Sasom, kommittén anfért, torde nagon saklig erinran mot en
dylik anordning icke kunna goras, da dc materiella 16nevillkoren vid ett
genomférande av kommitténs foreliggande forslag bliva visentligen desam-
ma som for den extra ordinarie personalen vid civilférvaltningen.

Andrat l6nesystem m. m. fér viss ekonomipersonal.

Vid tillkomsten av 1928 ars avloningsbestimmelser for icke-ordinarie per-
sonal vid forsvarsvisendet ansigs det nodviindigt att i avloningshiinseende
fran ovriga icke-ordinarie tjinster sirskilja sadana befattningar, vilka i all-
minhet uppehollos av ogift kvinnlig personal och vid vilka borde utga fria
naturaformaner samt dirutéver kontant 16n till endast ett ringare belopp.
Denna personalkategori upptogs under beteckningen kvinnlig sjukvards-
och ekonomipersonal i den vid kungoérelsen nr 215/1928 fogade tjanstefor-
teckningen B och utgjordes av underskoterskor, kokerskor, sjukskoterskor
(overskoterskor, avdelnings- och operationsskoéterskor), husmédrar vid gar-
nisonssjukhusen iivensom vissa tvittférestanderskor, hushéallerskor och kdks-
forestanderskor. Enligt kungorelsens bestimmelser #gde ifriagavarande per-
sonal fritt erhalla kost, bostad i av statsverket disponerad ligenhet med méb-
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ler och singservis dvensom brinsle, lyse och tvitt samt dirutover atnjuta
icke dyrortsgrupperad 16n enligt en léneplan K, upptagande 7 lénegrader.
For varje lonegrad angavs begynnelselonen samt 16nen efter en tjanstetid
av respektive 3, 6 och 9 ar.

Genom kungérelse nr 2/1936 vidtogos vissa dndringar i tjinsteforteckning-
en B, innebidrande ett avférande dirifrdn av befattningarna fér kokerskor
samt uppforande 4 forteckningen av befattningar sisom husmoder av 1.
och 2. klass samt bitridande husmoder.

Redan tidigt uppstod fragan, huruvida icke fér ovannimnda kvinnliga
personal en Overgang fran avléningsformen med naturaférmaner och icke
dyrortsgraderad kontant 16n till det for extra ordinarie tjinstemin gillande
Iénesystemet borde ske. Forsvarsviisendets 16nenimnd berérde fragan 1
utlatande den 16 mars 1935 i samband med den revision av tjinsteforteck-
ningarna, som kom till stind genom kungérelsen nr 2/1936. Lonenimnden
anférde darvid, att framkommet forslag om overforande av den kvinnliga
sjukvirds- och ekonomipersonalen frian 16neplan K till loneplan Eo icke
kunde bitridas av lonenimnden av den anledningen, att detta forslag inne-
bure en fullstindig omliggning av det for namnda personal gillande 16ne-
systemet och foérdenskull félle utom ramen fér nimndens férevarande upp-
drag.

For en grupp av ifrigavarande personal har emellertid sedermera en
Overging till det for extra ordinarie tjinstemin gillande l6nesystemet &gt
rum, i det att befattningarna siasom husmoder vid sjukhus, sjukskoéterska,
6verskoterska, operationsskiéterska och rontgenskoterska genom kungorelse
den 18 juni 1937 (nr 515) avforts fran tjinsteforteckningen B och sisom
extra ordinarie tjidnstemidn héanforts till allmanna civilférvaltningens av-
16ningskungérelse den 15 juni 1935 (nr 897). Hirvid har husmoder vid
sjukhus hanférts till 16negraden Eo 9; ovriga ifrdgavarande befattningsha-
vare hava inplacerats i l6negraden Fo 7.

I ett den 18 mars 1938 dagtecknat utlitande i anledning av en utav sven-
ska ekonomifdrestindarinnors férening hos Kungl. Maj:t gjord framstill-
ning om forbittrade anstiillnings- och avléningsférhéllanden fér husméd-
rar och bitriddande husmdédrar vid férsvarsvisendet hava arméforvaltning-
ens intendentur- och civila departement uttalat sig foér ett dverfoérande av
ifrigavarande personal till det foér extra ordinarie tidinstemin gillande 16-
nesystemet. Vidare har férsvarsvdsendets lénenimnd — med erinran om
arméforvaltningens intendentur- och civila departements nyssberérda ut-
laitande — i ett den 13 oktober 1938 avgivet utlatande uttalat att l6nenimn-
den, pi vars forslag systemet med bruttoléner for forsvarsvisendets sjuk-
vardspersonal blivit infért, vore av den bestimda uppfattningen, att nimnda
system borde bliva gillande jamvil for husmédrarna vid samtliga forsvars-
grenar.

1936 drs lonekommitté. Med den utveckling av avloningsvisendet, som
agt rum efter tillkomsten av l6neplanen K, har l16nekommittén for sin del
ansett birande skil icke lingre foreligga att bibehalla det nuvarande natura-
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lonesystemet fér den kvinnliga ekonomipersonalen vid forsvarsvisendet.
Overgang iven for dessa befattningshavares vidkommande till ett brutto-
l6nesystem genom befattningarnas o6verférande till extra ordinarie tjinster
skulle enligt kommitténs mening vara dgnat att underlitta ett framtida be-
domande av lonenivan i jamforelse med andra befattningar och att for-
enkla avloningsbestimmelsernas utformande. Genom en sadan atgird skul-
le enligt kommitténs mening ocksa avligsnas de ojimnheter i avlonings-
hiinseende, som i viss man félja av det nuvarande systemet med icke orts-
grupperade nettoléner.

For genomforande av den sdlunda for ekonomipersonalens vidkommande
forordade Overgangen till bruttolonesystem har kommittén funnit den nér-
mast till hands liggande utvigen vara att avviga lonestillningen efter nu-
varande relationer i pensionshiinseende och salunda inplacera befattningarna
ifriga 1 de lonegrader av loneplanen for extra ordinarie tjinstemin, for
vilka pensionsunderlagen motsvara de fér befattningarna nu gillande pen-
sionsunderlagen.

Tjansteférteckningen B till kungorelsen nr 215/1928 upptager numera
allenast befattningar i 7, 5, 4 och 1 lénegraderna. Vid en jamforelse mellan
pensionsunderlagen for dessa 1onegrader och for forsvarsviisendets extra or-
dinarie befattningar tillhérande nuvarande loneplanen Eo framgar, att pen-
sionsunderlaget foér lonegraden K 7 oOverensstimmer med underlaget for
kvinnlig tjinsteman i lonegraden Eo 8, underlaget for l6negraden K 5 med
underlaget for kvinnlig tjinsteman i lonegraden Eo 6 samt underlaget for
l6negraden K 4 med underlaget for kvinnlig tjinsteman i lénegraden Eo 4.}
Lonekommittén har med hidnsyn till det anférda funnit skiligt, att befatt-
ningshavare i nuvarande lénegraderna K 7, K 5 och K 4 héinféras till respek-
tive 8, 6 och 4 lonegraderna i l6neplanen for extra ordinarie tjinstemén i
det nya militira icke-ordinariereglementet.

Kommittén framhéller i detta sammanhang, att med ifrdgavarande for-
slag om inplacering 4 extraordinarieplanen av hir avsedd ekonomipersonal
icke Asyftats ett slutligt stindpunktstagande till fragan om lonestillning
for ekonomipersonalen. Denna fraga #ir enligt kommitténs uppfattning av
beskaffenhet atl béra underkastas nirmare overvigande med hinsyn tagen
till 16nestillningen for personalgrupper med likartad utbildning och jaimfor-
liga arbetsuppgifter inom statsforvaltningen i dess helhet. Kommitténs for-
slag 4r salunda att anse sisom en provisorisk losning i avbidan pa en bli-
vande tjansteforteckningsrevision.

En overflyttning av ekonomipersonalen {ran netto- till bruttolonesystem
enligt det av kommittén framlagda forslaget medfor for diarav berdorda be-
fattningshavare en visentlig 6kning i de kontanta loénerna. I vad omligg-

! Pensionsunderlaget fiér lonegraden K 1 dr 108 kronor ligre in underlaget fér 16negraden
Eo 1. I lonegraden KK 1 skulle efter inrittandet av befattningar sisom assistentskoterskor endast
dvergangsvis komma att kvarsta vissa befattningshavare. 1°ragan om avloningsform for dessa
befattningshavare har av kommittén upptagits i samband med behandlingen av 6vergangs-
anordningar.
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ningen dven medfér en reell 6kning av de totala avloningsférmanerna, beror
sjalvfallet helt och héllet pa vilket virde de befattningshavarna nu tillkom-
mande naturaférménerna kunna anses 4ga. En uppskattning av naturafor-
manernas virde ar, framhéller 16nekommittén, givetvis férenad med vansk-
ligheter. I samband med genomfoérandet ar 1937 av sjukskéterskepersona-
lens lonereglering, beriknade forsvarsvisendets lonenimnd i syfte att be-
Iysa den totala 16nedkningen for ifrigavarande personal viirdet 4 sjukské-
terskornas naturaférmaner med utgingspunkt frin det belopp, som viss
sjukvardspersonal vid serafimerlasarettet hade att erliigga for Atnjuten bo-
stad och kost. Detta virde a4 naturaférminerna — 1,134 kronor fér ar —
angavs vid uppskattningen av sjukskéterskornas léneférbittring sisom na-
turavirdet for den ortsgrupp, till vilken Stockholm hiénfoérts (I-ort). For
ovriga ortsgrupper uppskattades naturaviirdet till ett belopp, vilket stod i
samma relation till 16nen & vederbérande ortsgrupp, som naturavirdet 1,134
kronor utgjorde i férhallande till 16nen pa I-ort. Med detta berikningssitt
erhollos — lika fér samtliga berérda lonegrader — foljande naturavirden:

Ortsgrupp: A B Cc D E F G H I
Naturavirden kr.. 822 860 897 935 972 1,009 1,047 1,084 1,134

Den reella 16nedkningen vid ett overflyttande av ekonomipersonalen fran
netto- till bruttolonesysiem enligt 16nekommitténs férslag skulle med ut-
gangspunkt fran de av I6nendmnden sidlunda beriknade naturavirdena utgéra
for ar riaknat:

Ortsgrupp: A B Cc D E F G H I
For befattningsha-

vare i lonegrad

K7.......... +356 +438 +522 +605 +689 +773 +856 +939 +1,011
For befattningsha-

vare i lonegrad

Kb .......... +354 +425 +495 +566 +637 +708 +778 +849 +907
For befattningsha-

vare i lonegrad

K4 . ......... +2568 +315 +373 +431 +489 +548 +605 +663 +709.

Till ytterligare belysning av ifrigavarande sporsmél har 16nekommittén
inférskaffat vissa uppgifter angdende de belopp, som forsvarsvisendets sjuk-
skoterskor for nirvarande hava att erligga fér bostad och kost, i den man
dessa formaner tillhandahdllas dem av kronan.

Av utredningen framgir, att drygt 90 procent av ifrigavarande befatt-
ningshavare erhalla tjinstebostad mot Iéneavdrag. Den bestimda ersitt-
ningen fér bostaden — vilken i regel torde vara méblerad genom kronans
forsorg — varierar vid armén mellan 105 och 291 kronor, vid mari-
nen mellan 114 och 150 kronor samt vid flygvapnet mellan 102 och 264
kronor, allt for dr riknat. Medeltalet fér samtliga sjukskéterskebostider ut-
gor 172 kronor. Vid truppférbanden torde atskilliga sjukskoterskor icke be-
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gagna sig av rilten att uttaga manskapsportion utan i stallet inackordera
sig 4 officersmissarna. DAr manskapsportion uttages, erligges det for sa-
dan portion faststillda, pa kronans sjilvkostnader baserade priset, som for
nirvarande vid truppforbanden a olika orter varierar mellan 87 ore och 1
krona 12 ore for dag. Medeltalet torde kunna beriknas till 1 krona for dag
eller 3656 kronor f6r ir. Vid garnisonssjukhusen dro sjukskoéterskorna re-
gelmassigt skyldiga att inga i dir anordnade kosthall, varvid merendels till-
handahalles s. k. forstiarkt portion till ett pris av omkring 2 kronor for dag.
I den man personalen liter verkstiilla tvitt genom kronans forsorg, torde
kostnaden hirfor genomsniitligt kunna uppskattas till cirka 30 kronor
for ar.

En sjukskoéterska, som av kronan erhaller savil bostad som kost och tvitt,
har alltsad med utgangspunkt fran nu angivna siffror att fé6r dessa férmaner i
genomsnitt arligen erligga vid truppfoérbanden (172 -+ 365 -+ 30 =) 567
kronor och vid sjukhusen (172 -+ 730 + 30 =) 932 kronor.

Kommittén papekar, att av dessa uppgifter framgar, att for sjukskoterskor-
nas vidkommande den genomférda systemomliggningen i1 verkligheten for
de befattningshavare, at vilka kronan tillhandahaller naturaférméner mot
léneavdrag, medfort 16nedkningar, som oOverstigit de av forsvarsvisendets
lonendmnd gjorda berdkningarna, och detta i vissa fall med ganska visent-
liga belopp.

Den ekonomipersonal vid forsvarsvisendet, om vars Overforande till brut-
tolonesystem det hir skulle bliva fraga — sammanlagda antalet av dessa be-
fattningshavare utgoér 95 — atnjuter for nirvarande i de flesta fall bostad i
kronans fastigheter. Befattningshavarna i fraga dro fér nirvarande forfatt-
ningsenligt beriittigade till fri bostad utéver den kontanta 16nen, och endast i
de fall, dér bostad icke kan genom kronans férsorg beredas, utbetalas i stil-
let hyresersittning med av vederborande centrala forvaltningsmyndighet be-
stimt belopp. Med hinsyn hértill skulle, darest de i det foregdende be-
rorda, for forsvarsvisendets sjukskoterskepersonal gillande grunderna for
bestimmande av ersidttning for naturaférméiner goéras tillimpliga jimvil a
ekonomipersonalen, den av l6nekommittén foreslagna omliaggningen av 1one-
systemet med dirvid tillstyrkt lonegradsplacering kunna vantas for flerta-
let befattningshavare medféra en reell loneférbittring overstigande den o6k-
ning, som ovan beridknats med utgdngspunkt {rin den av lénenimnden gjor-
da uppskattningen av naturaférménernas varde.

Loénekommittén har emellertid i detla sammanhang uttalat, att en 6versyn
av de virden, som fér niarvarande tillimpas vid upplatande av tjinstebosti-
der av hir ifragavarande art, synes vara onskvird. Hirom anfér kommit-
tén i huvudsak féljande:

De virden, som enligt forut meddelade uppgifter asatts de till sjuksko-
terskorna upplatna bostidderna -— i de flesta fall méblerade enkelrum -——
maste anses vara synnerligen laga. Visserligen dr det givet, att vid en jam-
férelse med genomsnittlig hyresnivd i den privata hyresmarknaden vissa
nedsittningar dro pakallade dels i allminhet med hiinsyn till de oligenheter
och den bundenhet, som foljer av forliiggning inom ett bevakat kasernom-
rade, dels ock i atskilliga fall med hinsyn till bostidernas omoderna cller
bristfilliga beskaffenhet och de sirskilda nackdelar, som iiro forenade med
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bostidernas beligenhet inom Kkasern-, sjukhus- eller ekonomibyggnader.
Aven om all nodig hiinsyn tages till dvlika férhallanden, vill det dock synas,
som om hyresbeloppen i allminhet kunna anses vara ligre 4n som star
vial samman med den i avloningsreglementena uttryckta allminna principen
for bestimmande av ersdttning for tjinstebostader, ndmligen att ersattning-
en skall faststillas med hinsyn till det pris, som & orten i allminhet giller
for ligenhet, vilken betriffande storlek och bekvimlighet samt beskaffenhet
i Oovrigt kan anses likvirdig med tjinstebostaden.

I likhet med I6nekommittén anser jag, att en dvergang till bruttolénesystem
for den kvinnliga ekonomipersonalen vid férsvarsvisendet genom befattning-
arnas Overfoérande till extra ordinarie tjinster dr ur skilda synpunkter sak-
ligt befogad. Jag forordar salunda, att den nuvarande K-l6neplanen slopas.
Vad angar inplaceringen a4 extraordinarieplanen av nu avsedd personal, sy-
nes mig kommitténs forslag hirutinnan — vilket betecknats siasom ett pro-
visorium i avbidan pa den definitiva provning av befattningarnas lénestill-
ning, vilken kommittén férutsatt skola figa rum i samband med en blivande
revision av tjainsteféorteckningen for extra ordinarie tjinstemén vid forsvars-
viasendet — vara av beskaffenhet att tills vidare béra godtagas. I anslut-
ning till vad 16nekommittén yttrat vill jag understryka betydelsen av att om-
sorgsfull provning dgnas fragor om faststdllande av ersidttning fér natura-
formaner, som av kronan tillhandahallas mot léneavdrag, i framsta rum-
met bostad.

Loneplaner.

Extra ordinarie tjinstemin.

Den under 6 § av nu gillande kungérelse nr 215/1928 intagna l6neplanen
omfattar 27 lonegrader och Overensstaimmer med den loneplan, som enligt
kungérelsen nr 356/1925 gillde for extra ordinarie tjinstemin vid all-
méanna civilforvaltningen intill den 1 juli 1935. Genom den nimnda ar verk-
stillda omarbetningen av avloningsbestimmelserna for sistnimnda befatt-
ningshavare utbyggdes den for dem gillande 16neplanen att omfatta 30 16ne-
grader. I forslaget till civilt icke-ordinariereglemente har n#igon &ndring
hirutinnan icke férutsalts komma till stind. Den i sistnimnda forslag in-
tagna loneplanen for extra ordinarie tjinstemin omfattar salunda 30 l6ne-
grader.

1936 drs lonekommitté. For att ernd 6verensstimmelse med l6neplanen for
civila extra ordinarie tjinstemin och hiirigenom mdojliggéra inrittandet av
extra ordinarie befattningar i hogre l6negrader dn den 27, direst behov dir-
av skulle uppsta, har kommittén ansett sig bora utbygga léneplanen fér de
extra ordinarie tjinsteminnen vid forsvarsvisendet med tre l6negrader. Att
ytterligare utbygga denna l6neplan med Il6negrader, motsvarande lonegra-
derna 31—34 i den nya l6neplanen A for civila ordinarie tjinsteméin, har
kommittén didremot icke ansett vara pakallat. Den i kommitténs reglements-
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forslag intagna l6neplanen for extra ordinarie tjinstemin vid férsvarsvésen-
det omfattar salunda 30 lonegrader.

Lonerna inom de olika léneklasserna av den i foreliggande reglements-
forslag intagna loneplanen for extra ordinarie tjinstemin hava upptagits till
samma belopp och differentierats efter samma antal ortsgrupper, ortsgrup-
perna A—I, som i motsvarande loneklasser enligt loneplanen A i civila av-
Ioningsreglementet och léneplanen fér extra ordinarie tjinstemin i forslaget
till civilt icke-ordinariereglemente.

Da det av praktiska skil ansetts onskvirt att giva l6neplanen en forkortad
benimning, som kan anvindas vid hdnvisningar och citat, har kommittén
tor ifragavarande extra-ordinarieplan upptagit beteckningen léneplan MEo.

Den i lonekommitténs reglementsforslag intagna loneplanen for extra Depariements-
ordinare tjinstemidn vid foérsvarsviisendet, léneplan MEo, dverensstimmer chefen.
helt med den fér civila extra ordinarie tjinstemin féreslagna. Vid saddant
torhallande finner jag mig bora fororda det foreliggande l6neplaneforslaget
till faststillelse.

Extra tjinstemdén.

I nu gillande avloningskungdrelse for forsvarsvisendets icke-ordinarie
tjinstemén finnes icke intagen nigon sirskild l16meplan for extra befatt-
ningshavare. I fraga om avloning till sidan befattningshavare stadgas alle-
nast i 26 § sagda kungorelse att, fér sa viit icke vederborande centrala for-
valtningsmyndighet for visst fall faststillt avloningsféormanerna, avloningen
skall bestimmas av den myndighet, vilken #ger tillsdtta befattningen, var-
vid skall iakttagas att avloningen icke i nagot fall mé Overstiga vad som
motsvarar begynnelselonen for jimforlig extra ordinarie tjinsteman. Vad
salunda stadgas 6verensstimmer med vad som i motsvarande hinseende en-
ligt kungérelsen nr 356/1925 gillde for extra befattningshavare vid all-
ménna civilférvaltningen intill den 1 juli 1935.

I den for sistnimnda befattningshavare frian och med sagda dag géllande
kungédrelsen den 15 juni 1935 (nr 397) med avloningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid nyreglerade verk inom allminna ci-
vilférvaltningen har under 26 § upptagits en sirskild 16neplan for exira
tjinstemidn. Denna léneplan omfattar 30 16negrader med tva loneklasser i
varje lonegrad. Begynnelselonen inom varje l6negrad har satts en 16neklass
ligre dn begynnelselonen for extra ordinarie tjénstemin inom motisvarande
16negrad, d. v. s. tre loneklasser ligre in motsvarande ordinarie tjinsteméins
begynnelseldn. Slutlonen for extra tjinsteman sammanfaller alltsid genom-
gdende med begynnelselénen for extra ordinarie tjansteman och understi-
ger med tva loneklasser begynnelselonen for ordinarie tjinsteman i samma
Ionegrad.

I sitt betinkande med forslag till civilt icke-ordinariereglemente har 1936
ars lonekommitté begrinsat lonegradernas antal i loneplanen for extra

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 298. 2
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tjinstemin till 20. I den i anledning av l6nekommitténs ndmnda forslag
for innevarande ars riksdag framlagda propositionen nr 218 har emellertid
forutsatts upptagande i namnda Iéneplan av ytterligare tre 16negrader. Vid
bifall hirtill skulle alltsa 16neplanen foér extra tjinstemin vid den civila stats-
forvaltningen komma att omfatta 23 l6negrader.

1936 drs lénekommitté. Betriffande den i kommitténs reglementsforsiag
intagna loneplanen for extra tjinstemin anfér kommittén bland annat:

De i foreliggande reglementsférslag upptagna bestimmelserna om extra
tjinstemén vid forsvarsvisendet férutsittas liksom motsvarande bestim-
melser for de civila forvaltningsomriadena vinna tillimpning bland annat
4 sadana befattningshavare, vilka antagas for tillgodoseende av ett till synes
bestaende behov av arbetskraft i syfte att befordras till extra ordinarie eller
ordinarie tjinstemin. Begreppet extra tjinstemin Ar emellertid avsett att
omfatta dven annan icke-ordinarie personal dn nimnda rekryteringsperso-
nal, ndmligen befattningshavare som erfordras fér tillgodoseende av ett for
lingre tid fo6refintligt behov av arbetskraft, iven om behovet icke kan
sdgas vara bestaende. Sasom lonekommittén i annat sammanhang nirmare
utvecklat, foreslar kommittén vidtagande av Aatgirder for att begrinsa
anvindningen av den nu i stor utstrickning tillimpade koniraktsan-
stillningen. Detta forutsiittes bora ske déirigenom, att de genom kontrakt
anstiillda befattningshavarna — 1 den man de icke kunna anses héra er-
halla ordinarie anstillning — 1 regel inordnas under det blivande avlo-
ningsreglementet antingen siasom extra ordinarie eller — i de fall, da fraga
ej ar om arbetsuppgifter av mera fortlopande beskaffenhet eller diar be-
fattningshavaren befinner sig pa ett utbildnings- eller provostadium -— sa-
som extra tjinstemin. Av vad i det foregdende meddelats rorande 16ne-
stillningen for kontraktsanstillda befattningshavare framgar, att ett stort
antal dylika befattningshavare for nirvarande atnjuter avloning till sadant
belopp, att ett 6verférande av dessa befattningshavare fran nuvarande an-
stallningsform med kontrakt till anstillning sasom extra tjinstemin icke
kan dga rum utan att férevarande l6neplan utbygges med ytterligare 16ne-
grader utéver dem, som loéneplanen fér extra tjinstemén enligt forslaget
till civilt icke-ordinariereglemente ansetts béra omfatta. Vid Gvervigande
av detta sporsmal har lonekommittén funnit, att ett dylikt Overforande,
vilket kommittén anser Onskviart for ernaende av storre enhetlighet i den
kontraktsanstillda personalens nu mycket vixlande anstéillnings- och av-
16ningsforhallanden, i de flesta féorekommande fall torde kunna ske, direst
lIoneplanen for forsvarsvisendets extra tjinstemin omfattar 27 lonegrader.
Forsvarsviasendets behov av att genom anstillning sasom extra tjinstemén
kunna erbjuda personer med mera kvalificerad utbildning tillfredsstillande
avloningsformaner torde jamvial enligt kommitténs uppfattning i de flesta
fall vil kunna tillgodoses inom ramen for en pa sa sitt utbyggd 1oneplan.
Med hinsyn hartill har kommittén ansett sig bora foéresla, att l6neplanen
for extra tjinstemian vid forsvarsviisendet konstrueras sa, att den kommer
att omfatta 27 16negrader.

I Overenstimmelse med vad i forslaget till civilt icke-ordinariereglemente
forutsatts 1 fraga om loneplanen for extra tjinstemiin vid civila statsférvalt-
ningen har kommittén vidare uigatt fran dels att begynnelselénen inom
varje lonegrad for de extra tjinsteminnen vid forsvarsvisendet bor ligga
tre loneklasser under begynnelselonen fér ordinarie civila tjinsteméin inom
motsvarande lonegrader, dels ock att antalet l6neklasser inom varje lone-
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grad bor bestimmas till tre. Hirigenom kommer slutléneklassen inom varje
I6negrad i 16neplanen for extra tjinstemin att, liksom hittills varit fallet
for extra tjinstemin vid civilférvaltningen, sammanfallan med begynnelse-
I6nen inom motsvarande extra ordinarie 16negrad.

I friga om de inom de olika loneklasserna av loneplanen faststidllda lone-
beloppen, vilka upptagits med samma siffror som i motsvarande l6neklasser
enligt 16neplanen for extra ordinarie tjinsteméin, anser sig kommittén alle-
nast bora hianvisa till vad férut i denna fraga anforts.

Av forut angivna skil har kommittén upptagit beteckningen Iéneplan MEx
for 16neplanen for extra tjinstemaéan.

Sasom av den fircgaende redogorelsen framgar, har lonekommittén for-
utsatt, att kontraktsanstillda anstillningshavare vid forsvarsvisendet i stor
utstrackning skulle inordnas under militira icke-ordinariereglementet sasom
extra ordinarie eller -- i de fall, da fraga ej vore om arbetsuppgifter av
mera fortlopande beskaffenhet eller dir befattningshavaren befunne sig pa
ett utbildnings- eller provostadium -~ sisom extra tjinstemin. Da ett stort
antal dylika befattningshavare for nidrvarande atnjuter avioning till sadant
belopp, att ett dverforande av dessa befattningshavare till anstillning sasom
extra tjinstemin icke skulle kunna 4ga rum inom ramen av en léneplan,
sammanfallande med den for extra tjinstemin vid civilférvaltningen foére-
slagna, har kommittén funnit sig béra fororda viss utbyggnad av den bli-
vande loneplanen for extra tjinstemin vid forsvarsvisendet och i sadant
hinseende féreslagit, att denna léneplan skulle omfatta 27 16negrader.

Med hinsyn till vad kommittén anfort synes det mig vilbetankt, att 16ne-
planen for extra tjinstemin vid forsvarsvisendet gives en sadan utform-
ning, att erforderligt utrvmme vinnes for inplacering av den personal, var-
om ovan talats. Mot kommitténs forslag om en utbyggnad av nimnda
Ioneplan till att omfatta 27 16negrader har jag intet att erinra. Vid nu
angivna forhallanden och da 1éneplanens konstruktion i ovrigt 6verensstim-
mer med den for extra tjinstemian vid civilforvaltningen féreslagna 16nepla-
nen, finner jag mig bora tillstyrka faststiillelse av l6nekommitténs ifraga-
varande forslag.

Semester.

Intill ar 1938 adgde exlra ordinarie tjiinsteman vid forsvarsviisendet enligt
18 § nuvarande kungorelse atnjula semester enligt samma grunder, som
gillde for albmédnna civilforvaltningens motsvarande tjinstemian enligt kun-
gorelsen nr 356/1925. Genom den ar 1935 verkstillda omarbetningen av
bland annat semesterbestimmelserna for extra ordinarie tjinstemin vid all-
méinna civilférvaltningen och aflfiirsverken tillerkiindes extra ordinarie per-
sonal vid nimnda forvaltningsgrenar avsevirt forbiattrade semesterforma-
ner. Forsvarsviisendets extra ordinarie tjinstemin blevo likvil icke delak-
tiga av dessa forbiittringar. Genom beslut den 8 april 1938 har Kungl. Maj:t
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emellertid sedermera féreskrivit, bland annat, att de i 20 § kungérelsen nr
397/1935 meddelade bestimmelserna angiende semester skola gilla jamvél
for den extra ordinarie personalen vid forsvarsvisendet. Denna personal
atnjuter salunda fér nirvarande, ehuru enligt bestimmelser meddelade vid
sidan av avléningskungorelsen, samma semesterférméaner som motsvarande
tjdnstemin vid den 6vriga statsforvaliningen.

I den i anledning av 1936 ars lonekommitiés forslag till civilt icke-ordi-
nariereglemente for innevarande ars riksdag framlagda propositionen nr 218
har foérordats, att semestern for extra ordinarie tjéinstemin, som uppnatt 30
ars alder, skulle bestimmas lika med semesterférmanen for ordinarie tjans-
temidn i motsvarande l6negrader. Lonekommitién uttalar nu, att vid bifall
till detta forslag semestern for extra ordinarie tjiinstemin vid foérsvarsvisen-
det givetvis bor avviigas pd samma sidtt. Kommittén har upprittat det nu
foreliggande forfatiningsforslaget med utgingspunkt hérifran.

Emellertid erfordras vid ett 6verforande i enlighet med kommitténs fér-
slag av sjukskoterskepersonalen till militira icke-ordinariereglementet vissa
sirskilda bestimmelser angdende semester for denna personals vidkomman-
de. Hirom anfér lonekommittén bland annat féljande:

Fragan om semesterritten f6r sjukskoterskor vid forsvarsviasendet bor ef-
ter kommitténs uppfattning ses i samband med motsvarande spérsmal for
annan statlig sjukvardspersonal. De sirskilda bestimmelser angiende se-
mester for hir ifrigavarande sjukskoterskor, som av kommittén upptagits

under det féreliggande reglementsforslaget, hava diarfor avfattats sa, att
extra ordinarie tjinsteman tillhérande sjukvardspersonalen dger Arligen At-

o

njuta semester, skoterska 4 rontgenavdelning under 42 dagar samt annan
sddan tjinsteman under 20 dagar fore fyllda 30 ar, 25 dagar mellan 30 och
40 ar samt 35 dagar efter fyllda 40 ar.

I frdga om extra tjinsteman i hdgre lonegrad #n den 23:e skulle enligt
Ionekommitténs forslag vederboérande centrala férvaltningsmyndighet iiga
ritt att utstricka semestern till hogst 25 dagar for ar.

Mot vad Ionekommittén sidlunda foreslagit har jag f6r min del icke nagon
crinran att framstilla.

Overtidsersittning.

Sarskilda bestimmelser angdende Overtidsersiittning fro icke inférda 1 nu-
varande avléningskungorelse for forsvarsviisendets icke-ordinarie personal.
De icke-ordinarie tjinsteminnen vid detta forvaltningsomrade #dro silunda
i allminhet uteslutna fran denna férméan, som enligt nu giillande avl6nings-
bestimmelser for allminna civilforvaltningen och kommunikationsverken
under vissa férutsittningar tillkommer dér tjinstgorande personal i ligre och
mellangrader.

1935 drs lonekommitté uttalar, att medan betriffande ordinarie bestall-
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ningshavare vid férsvarsvisendet forhdllandena for det langt overvigande
flertalet dro sadana, att overtidsersattning enligt hittills géillande allminna
principer icke kan ifrigakomma pa grund av tjinstens natur och bestill-
ningshavarnas befilsstillning, finnas bland foérsvarsvisendets icke-ordinarie
befattningshavare atskilliga, vilkas tjinstgéringsforhallanden #dro av sadan
art, att 6vertidsersitining enligt de inom civilférvaltningen tillimpade grun-
derna kan ifrdgakomma. Detta torde i framsta rummet gilla kontorsperso-
nalen. Efter kommitténs uppfattning foreligger icke tillriacklig anledning att
i avseende 4 mojlighet till dvertidsersittning i princip stilla denna personal
1 en simre stillning #dn den, som tillkommer jamforliga befattningshavare
inom statsforvaltningen i allminhet. Kommittén har dirfor ansett, att fore-
skrifter om 6vertidsersittning bora inforas i det nya militiira icke-ordinarie-
reglementet.

Kommittén anfér vidare:

Det #ar emellertid uppenbart, att ett inférande i reglementet av regler om
overtldsersattnmg ingalunda skulle medféra, att ifragavarande befattnings-
havare 1 gemen bleve berittigade till sirskild erséttning vid 6vertidstjanst-
goring. Aven inom lénegraderna 1—18 — till vilka l6negrader mdjligheten
till 6vertidsersitining enligt det nya civila avloningsreglementet begrinsats
— finnas Atskilliga tjanstemén, vilka pa grund av tjinstgdringens art maste
vara uteslutna fran ratt till dyhk ersattnmg Hirvid har man till en bor-
jan att utgd fran de allmiinna principer, efter vilka grinsen for ritt till 6ver-
tidsersittning sedan gammalt dragits inom civilférvaltningen. Nuvarande
bestimmelser om 6vertidsersittning for befattningshavare vid allminna ci-
vilférvaltningen innebéra, att Overtidsersitining icke ma tillkomma befatt-
ningshavare, som utova mera sjilvstindigt befil eller hava att utféra sadant
arbete, att kontroll over tjinstgoringstidens lingd i allménhet ej kan ifraga-

komma, samt i regel ej heller sadana befatiningshavare — sasom expedi-
tionsvakter m. fl. — vilkas tjinstgoringstid med hinsyn till beskaffenheten

av dem aliggande goromdl méiste vara underkastad vissa vixlingar. Det for-
slag till tilliiggsbestimmelser till det nya civila avloningsreglementet, som av
allminna civilférvaltningens och kommunikationsverkens lénenimnder avgi-
vits i skrivelse den 2 december 1938, innehaller betrdffande ritten till éver-
tidsersidttning en begrinsande bestimmelse av i huvudsak enahanda inne-
hoérd, ehuru med viss uppmjukning i formuleringen. Enligt forslaget ma
overtidsersiittning »i allminhet icke tillkomma tjinsteman, som utdvar mera
sjalvstiandigt befil eller har att utféra arbete av den art, att behovet eller
varaktigheten av forekommande o6vertidsarbete icke kan kontrolleras». Nir-
mare bestimmelser angiende tillimpningen av foreskrifterna om overtids-
ersattning skall enligt detta forslag utfirdas av vederb6rande myndigheter.

Utover de allmiinna begransningar i avseende a4 mdojligheten till évertids-
ersittning, som salunda gilla eller foreslagits komma 1 tillimpning for civil-
forvaltningens befattningshavare, torde ifriga om den vid forsvarsviisendet
anstillda icke-ordinarie personalen vissa sirskilda inskrinkningar sanno-
likt bliva pakallade med hinsyn till det férhallandet, att ordinarie bestill-
ningshavare inom detta forvaltningsomrade icke iga atnjuta ersittning for
overtidstjinstgoring. Déir utstrickt tjinstgoring samtidigt aligges saviil or-
dinarie bestillningshavare som icke-ordinarie tjanstemin, synes det i all-
minhet, om ej sirskilda skil till avvikelse foreligga, fi4 anses mindre lamp-
ligt, att ersittning for oOvertidstjanstgoring utgir till sistniimnda befatt-
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ningshavare, medan sadan ersiitining forvigras de ordinarie bestillnings-
havarna.

Med hénsyn till de inskrdnkningar i ritten till 6vertidsersittning, som si-
lunda f6lja av allminna principer eller eventuecllt pakallas pi grund av sir-
skilda foérhallanden vid forsvarsvisendet, har kommittén ansett limpligast
att med avseende 4 Overtidsersittning stadga sidan begrinsning, att dvlik
ersittning ma utgd endast i den min Kungl. Maj:t s bestimmer. I stillet
for att — sasom den i civila avléningsreglementet anvinda formuleringen
medfor -—— undantag och begrinsningar i ritten till évertidsersiitining stad-
gas 1 de tillimpningsbestimmelser, vilka skulle utfirdas av Kungl. Maj:t,
skulle silunda hir Kungl. Maj:t positivt angiva for vilka grupper av befatt-
ningshavare och under vilka forutsittningar overtidsersitining ma utgi. I
anslutning hirtill féreslir kommittén, att narmare bestimmelser rorande
tillimpningen av foreskrifterna i paragrafen skola utfirdas av vederborande
centrala férvaltningsmyndighet, i den man ej Kungl. Maj:t meddelat dylika
bestimmelser.

I Ovrigt anser sig kommittén hiir endast bora understryka vissa i bestim-
melserna innefattade allminna grunder betriffande 6vertidsersittningen,
némligen att &vertidstjiinstgoring éverhuvud taget bor forekomma endast un-
dantagsvis samt att, dir sidan tjinstgoring befinnes oundviklig, évertids-
tjdnstgoringen i forsta hand skall kompenseras genom motsvarande ledighet
under normal tjinstgoringstid och évertidserséiittning s&lunda férekomma en-
dast i de fall, dir dylik kompensation icke limpligen kan beredas.

Sasom l6nekommittén framhallit, dro tjinstgdringsférhallandena i vad an-
gar vissa grupper av forsvarsvisendets icke-ordinarie befattningshavare av
den beskaffenhet, att overtidsersittning enligt de inom civilférvaltningen till-
lampade grunderna kan ifragakomma. Jag delar kommitténs uppfattning
didrom, att tillricklig anledning ej foreligger att i avseende 4 méjlighet till
overtidsersiittning i princip stilla ifrdgavarande personal i en sdmre still-
ning 4n den, som tlillkommer jimforliga befattningshavare inom statsfor-
valtningen i allménhet. I likhet med kommittén anser jag foérdenskull, att
regler om overtidsersétining bora inféras i det nya militira icke-ordinarie-
reglementet. Mot den av kommittén foreslagna utformningen av nimnda
regler har jag icke funnit anledning till saklig erinran.

»

Sjukvard och begravningshjilp.

I fraga om sjukvérd och begravningshjiilp foér icke-ordinarie personal vid
forsvarsvisendet har lonekommitién foreslagit samma bestimmelser, som i
motsvarande hinseenden férordats i betinkandet angdende militirt avleo-
ningsreglemente. D& sistniimnda stadganden iro utformade i niira anslut-
ning till motsvarande foreskrifter i civila avloningsreglementet, ernis dven
pa detta omrade dverensstiimmelse med vad som avses gilla for civila stats-
forvaltningen. Jimvil de foreskrifter, som i friga om sagda form&aner kun-
na komma att meddelas i blivande tilliggsbestimmelser till det militira av-
léningsreglementet, torde béra bliva i huvudsak tillampliga. De extra ordi-
narie tjinstemiinnen har kommittén ansett i frdga om nimnda forméner
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bora, dir gradering efter lonestillning forekommer, jimstillas med ordina-
rie bestillningshavare inom motsvarande lonegrader av l6neplan Ca.

Mot de foreskrifter betriffande sjukvard pa statens bekostnad samt be-
gravningshjilp till exira ordinarie tjinstemidn m. fl., som kommittén uppta-
git i sitt foérslag till militirt icke-ordinariereglemente och vilka i sak over-
ensstimma med motsvarande foreskrifter vid civilférvaltningen, har jag icke
nagon erinran att framstalla.

Rorligt tilligg. Barntilligg.

Enligt 16nekommitténs reglementsforslag skall rorligt tillagg utga till extra
ordinarie och extra tjinstemin under samma forutsittningar och enligt sam-
ma grunder, som genom utfirdandet av militira avloningsreglementet fast-
stallts for ordinarie personal. I propositionen nr 247 till innevarande ars
riksdag angaende vissa avloningsanslag under riksstatens fjiarde huvudtitel
hava under sirskilda rubriker under vederborliga avloningsanslag beriknats
medel for ifragavarande indamal betriaffande savil ordinarie bestillnings-
havare som icke-ordinarie befattningshavare.

Vidare har 16nekommittén i sitt betinkande hemstillt, att barntilliigg over-
gangsvis matte fa utga till vissa i militira icke-ordinariereglementet avsedda
befattningshavare enligt de grunder, som jamlikt riksdagens i skrivelse nr
388 ar 1938 meddelade beslui skola tillimpas betriffande i civila avlonings-
reglementet avsedda ordinarie tjinstemin och som foreslagits jaimvil be-
traffande saval de tjanstemin, vilka avses i civila icke-ordinarie reglementet,
som de i militira avloningsreglementet avsedda bestidllningshavarna. For
nu ifragavarande dndamal hava i innevarande ars statsverksproposition un-
der fjirde huvudtiteln anslag beriknats betriffande bade ordinarie och icke-
ordinarie tjinstemén.

Med férordande av vad kommittén salunda foreslagit far jag tillstyrka, att
hemstillan nu gores till riksdagen i angivna hinseenden. Jag torde senare i
dag fa anmila fragan om de niirmare reglerna foér barntilliggs atnjutande.

Hemstallan.

Under aberopande av vad i det foregiende anforts hemstilller jag, att
Kungl. Maj:t méatte foéresla riksdagen att

dels godkinna av mig {orordade léneplaner for extra or-
dinarie och extra tjinsteman vid forsvarsvisendet;

dels besluta, att rérligt tillagg skall utga till extra ordina-
rie och extra tjinstemiin vid forsvarsviasendet enligt av mig
forordade grunder;

Departements-
chefen.

Departements-
chefen.



24 Kungl. Maj:ts proposition nr 298.

dels ock besluta, att barntilligg skola Overgingsvis uigi
till vissa hir avsedda befattningshavare enligt av mig fo6r-
ordade grunder.

Med bifall till denna av statsrddets 6vriga ledaméter
bitridda hemstillan' férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse,
bilaga vid detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Holger Anderson
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Bilaga.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts avloningsreglemente

for icke-ordinarie tjinstemiin vid forsvarsvisendet (militira icke-
ordinariereglementet).

Reglementets tillimpningsomrade.

18.

Detta reglemente dger tillimpning & civila och civilmilitira icke-ordinarie
tjinstemian vid forsvarsvisendet.

1 avd. Extra ordinarie och extra tjinstemin.

1 kap. Allm#nna bestimmelser.

2 8.
For den, vilken erhaller anstiillning, som i denna avdelning avses, skall Antagnings-
utfirdas antagningsbevis eller annan skriftlig antagningshandling. bevis.
38

1 mom. Tjinsteman 4ger Atnjuta avloning enligt de foreskrifter och un-  Avigning.
der de villkor, som innehallas i detta reglemente jimte de nirmare bestim-
melser, som kunna bliva av Kungl. Maj:t utfardade rérande reglementets till-
limpning.

Avloning utgores dels av [6n jimte 1 reglementet under 18—22 samnt 36—
38 8§ angivna fasta lénetilldgg och sdrskilda ersdtiningar, dels ock av rér-
ligt tilldgg, varom foérmiiles i 23 och 39 §§.

2 mom. Ar tjinsteman berittigad att av statsmedel uppbéra tjinstepen-
sion eller arligt understod, beror pi vederbirande centrala forvaltningsmyn-
dighets provning, i férekommande fall efter anmilan av annan myndighet
som #ger tillsitta befattningen, om och i vad man av sddan anledning avdrag
4 lénen skall ske; dock att sidant avdrag ej ma aga rum pa grund av pen-
sion, som Atnjutes enligt gillande bestimmelser angaende pensionering av
forsvarsvisendets reserver av befil och civilmilitir personal (reservpension).
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3 mom. Avlioning utgar, dar ej annorlunda stadgas i reglementet, fran
och med den dag tjinsten enligt antagningshandlingen tilltrides till och med
den dag tjinstemannen frantrider densamma.

Angaende vissa i reglementet avsedda tjinstemins skyldighet att § avlé-
ningen vidkidnnas pensionsavdrag stadgas i gillande bestimmelser om tjins-
te- och familjepension.

4 mom. Avléning utbetalas manadsvis 1 efterskott, i den man icke be-
traffande sirskild ersdtining utbetalning i annan ordning ir séirskilt stadgad
eller eljest finnes ldmpligen bora ske.

2 kap. Extra ordinarie tjinstemin.

4 §.

1 mom. De extra ordinarie befattningar, a vilka reglementet #ger till-
lampning, upptagas i en av Kungl. Maj:t faststilld, vid reglementet sdsom
bilaga fogad tjdinsteforteckning.

2 mom. Antalet extra ordinarie befattningar bestimmes genom stater
eller personalférteckningar, vilka faststillas av Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, av vederborande centrala férvaltningsmyn-
dighet.

3 mom. Extra ordinarie anstillning kan vinnas endast av den, som upp-
natt 20 ars alder.

Sadan anstillning ma ej heller utan Kungl. Maj:ts medgivande i varje
sirskilt fall vinnas av den, som uppbir annan tjinstepension dn reservpen-
sion.

4 mom. Entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan anled-
ning &n tjanstefel sker efter skriftlig uppsigning, vilken savitt mojligt bor
ske senast tre manader fore anstillningens upphdorande.

5 mom. For extra ordinarie tjinsteman skola ifriga om tjinstgdrings-
tidens lingd gilla de bestimmelser, som av vederbérande centrala férvalt-
ningsmyndighet meddelas, med iakttagande av att tjinstgoringstiden i fore-
kommande fall ej mi understiga vad som giller i friga om tjinsteman med
niarmast jamforliga arbetsuppgifter vid statsforvaltningen i allminhet.

6 mom. Extra ordinarie tjinsteman md icke samtidigt innehava annan
extra ordinarie befattning i statens tjanst. Ej heller ma extra ordinarie
tjinst innehavas av den, som ir innehavare av ordinarie bestillning eller
befattning, med mindre han frantrider utévandet av den ordinarie bestill-
ningen eller befattningen.

5 §.

Till extra ordinarie tjinstemiin utgar 16n enligt féljande 16neplan:
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Léneplan MEo.

27

Lénegrad | Orts grupp
| Lone- I—
omfattar| K12 A | B C D E F G H I
| nr lﬁneklas-‘ : - - -
serna nr Arsléon kronor
i 17a1--4] a | 1,872 1,947, 2,022 2,097 2,172 2,247 2,322\ 2,397 2472
2. '1—5 1 1936 2016 2094, 2172| 2250| 2,328 2406| 24%4| 2,562
3 2—-6 2 2070 2,154 2238 2,322 2406| 2,490 2574 2658 2,742
4 37| 3 2,202 2,292, 2,382 2472| 2562| 2,652 2,742 28321 2,922
5| 48 4 2334 2430 252 2622 2,718/ 2814 2910 3006 3102
6, 5—9 5 2466 2568 2670 2,772 2874! 2976 3,078 3,180, 3,282
7! 6—10 6 2601 2709 2817 2925 3,033 3141 3249! 3357 3,465
8 ] 7—11 7 1 2,739 | 2,853‘ 2,967 | 3,081| 38,195 3,309, 3423 3,037 3661
9 §-12 8 2,877 2,997 | 3,117| 3,237| 3,307, 3477 3,697| 3,717 3,837
110 9—13 9 301.) 3,141/ 3267| 3,393 3519 3645| 3,771| 3,897 4023
11| 10—14 i0 3,163 | . 32851 8,417 3,049 | 3,681 3 813 3945 4,077| 4, 209
127 11-15 11 \ 3291 3,429| 3,567| 3,706 3,843 3981 ‘ 4,119 | 4,957 4395
13| 1216 12 3, 438‘ 3,582, 3,726 3,870 4014 4,158 4,302 4,446 | 4,590
{141 13—17 . 13 3650| 3,780 | 3,930 4,080, 4,230 4380 4530 4,680| 4,830
15 14—18 14 3,822 3,978| 4,134 4,290 4 ,446 l 4602 4,758 4,914| 5,070
16 1519 15 4,050 4212| 4,374| 4536 4 698 4860 5,022 5,184| 5,346
17| 16—20 16 4978 4446| 4614] 4782 4950 D118 5286 5HA54| 5,622
18] 1721 17 4596 4773] 4950| 5127 5304 548l 5,658 5835 6,012
19 1 18-22 | 18 4926 5112! 5208| H484| 5670 5856 6,042| 6228| 6414
20 | 1922 19 5256 5451 5646 5,841 6,036| 6,231 6.426 6,621 6,816
21, 2023 | 20 5586 5793 6,000 6207, 6,414 6,621 6828 7,035 7,242
921 9194 91 | 5916 6,135 6364 6573 6,792| 7,011 7,230 7,449 7668
23] 22--2 22 63001 6525 6.750| 6,976 7,200 7425' 7,650| 7.875| 8,100
24 , 2326 | 23 6,750 6975 7200 7,425 7,650 7,875 8100/ 8325 8550
2 | 2427 24 7930 7455 7.680| 7,905 8130 8355 8580 8,805 9,030
2 | 9528 | 2 772 7950 8175| 8400| 8625 8850 9075 9,300 9,52
27 | 26—29 26 8,220 8445| 8670 8895 9,120 9,345 9.570 9,795 10,020
28 | 27—30 27 8,715 8940 9,165| 9,390 9 615 9,840 10,065 | 10 290 | 10,615
29 | 28—31 28 | 9,210' 9,435, 9,660 9,883 10 110| 10,3356 | 10,560 10 7851 11,010
30, 29-32| 29 9705 9,930, 10,155, 10,380 ' 10 605{ 10,830 | 11,()55 11,280 11,605
1 30 10, 200 10, 425 10,650 | 10,875 11,100 11,825 11,550 | 11,7751 12,000
31 10,695 | 10, 1920 11,145' 11,370 ' 11,695 | 11 820 | 12,045 | 12,270 12,495
32 | 11,190° 11415‘ 11,640 | 11,865 12 090 ! ly,315‘ 12,510 | 12,765 12,990
6 §.
7 mom. 1 tjinsteforteckningen angives, till vilken lonegrad varje sirskild

befattning ar att hinfora.
Den loneklass inom vederborande lonegrad enligt vilken lénen skall ut-
g4, faststilles i enlighet med foreskrifterna i 7 och 8 8§; inom léneklass be-
stimmes 16nebeloppet efter den orisgrupp, till vilken tjinstemannens statio-
neringsort blivit hinford.
I fraga om fordelmngen av stationeringsorter & de olika ortsgrupperna gil-
ler vad Kungl. Maj:t i sAdant hiinscende faststillt for ordinarie personal.

1 mom.

-

/

§.

Vid tilltriidandet av extra ordinarie befattning erhdaller tjiinste- Bezynnelsc-

man 16n enligt den fér vederbiérande 16negrad faststidlida ligsta lonekiassen,
diar ej foreskrifterna i 8 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

Lénegrader
och ldne-
klasser.

on och line-
klassupp-
flyttning.
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2 mom. Efier att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar upp-
flyttas tjanstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare tre
ar till den dirpa foljande hogre 16neklassen och sa vidare, intill dess hogsta
loneklassen inom lonegraden uppnitts, allt si framt ej annat foljer av fo-
reskrifterna i 3 mom. har nedan eller i 8 §.

3 mom. Uppflytining till hégre 1oneklass sker vid ingangen av kalender-
kvartalet nist efter det, under vilket den fér sadan uppflyttning stadgade ti-
den i den ligre loneklassen tilliindagitt.

I 6vrigt gialler sasom villkor fér extra ordinarie tjinstemans uppflvttning
till hoégre loneklass:

a) att tjinstemannen under minst fyra femiedelar av den tid, som erford-
ras for vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pa grund av férord-
nande annan statens tjinst, dock att hiirvid sisom tjinstetid skall riknas
jimvil semester dvensom tjianstledighet, som avses i 12 § 1—3 mom. eller
13 §;

b) att uppskov med uppflyttning icke privats bora aga rum pa grund av
mindre viill vitsordad tjinstgéring under den tid tjinstemannen tillhdre aen
lagre loneklassen; dock att hirvid hinsyn till viss i tjfinsten begdngen forse-
else, for vilken tjinstemannen siirskilt bestraffats, ma tagas endast di for-
seelsen kan sigas karakterisera arten av tjanstgoringen i dess helhet: samt

c¢) att tjinstemannen icke uppnatt den fo6r honom gillande pensions-
aldern.

8 §.

I mom. Exira ordinarie tjinsleman, som befordras till extra ordinarie
tjinst inom hogre lonegrad, skall placeras ligst i 16neklassen nirmast over
den, som han i den ligre tjinsten senast tillhérde. Dessutom skall fér be-
stimmande av tidpunkt for loneklassuppflyttning i den hogre tjinsten tagas
i berikning den tid, dock hégst tre ar, varunder tjinstemannen i den ligre
tiansten tillhérct eller beriknas hava tillhort 16neklassen narmast under den,
till vilken han pd grund av nvssnimnda féreskrift eller stadgande i 7 § 1
mom. skall hanforas.

Vad i forsta stycket sigs skall iga motsvarande tillimpning jamvéal i fall,
dir ordinarie bestillningshavare med 16a enligt 16neplan Ca eller dir be-
stillningshavare eller icke-ordinarie befattningshavare, som Atnjuter vika-
riatslon enligt nimnda loneplan, férordnas att innehava extra ordinarie
tjinst inom hégre 16negrd, si ock dir extra tjinsteman vinner befordran
till extra ordinarie tjinst inom samma eller hogre 16negrad.

2 mom. Dar tjinsteman omedelbart fore tilltriidandet av extra ordinarie
befattning innehade anstillning i statens tjinst med avléning enligt kollektiv-
avtal, skall han i den extra ordinarie befattningen hinféras lagst till den
16neklass, i vilken l6nen nirmast 6verstiger den avléning han i den tidigare
anstillningen #gt uppbira.

Erforderliga bestimmelser rorande vad som skall férstis med avldning i
den tidigare anstillningen meddelas av Kungl. Maj:t i sirskild ordning.

3 mom. Om och i den man Kungl. Maj:t med hiinsyn till foreliggande
sirskilda omstindigheter provar siddant skiligt, m& tjinsteman, som fore
tilltriddandet av extra ordinarie befattning innehade icke-ordinarie befattning
i statens tjinst med arvode eller med avléning enligt personligt kontrakt, i
den extra ordinarie befattningen placeras i hogre loneklass én som foljer
av stadgandet i 7 § 1 mom.

4 mom. Har den, som tilltrider extra ordinarie befattning inom hogst
6 lonegraden, dessforinnan under minst sex ar i f6ljd innehaft fast anstill-
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ning sasom manskap vid forsvarsvisendet och déirvid undergitt underbefils-
utbildning, skall han i den extra ordinarie befattningen placeras en ldne-
klass hogre dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest skolat
hinforas; dock att den, vilkens militira anstillning varat minst nio ar, skall,
dir han tilltrider extra ordinarie befatining inom hégst 5 16negraden, pla-
ceras tvd loneklasser hogre dn den, till vilken han enligt nyssnimnda stad-
gande eljest skolat hanforas.

Sasom forutsittning for l6neklassplacering enligt bestimmelserna i nést-
foregaende stycke skall gilla, att hogst atta manader forflutit fran av-
gangen fran den militira anstillningen till tillirddandet av den extra ordi-
narie befattningen eller annan omedelbart fére denna befattning innehavd
fortlopande statlig anstillning. Den militira anstillningen skall anses hava
innehafts i f0ljd, dven om avbrott av sammanlagt hogst tre manader fore-
kommit mellan olika anstidllningsperioder; dock ma tid foér dylikt avbrott
icke inrdknas i anstillningstiden.

Dir bestimmelserna i detta moment komma i tillimpning, ma icke sam-
tidigt tillampas foreskrifterna i 1 mom. hir ovan.

5 mom. Finner vederboérande myndighet eljest betriffande tjinsteman,
som tilltrader extra ordinarie befattning, med hinsyn till féregangen lang-
varig statsanstillning och diarunder Atnjuten avléning synnerliga skil foére-
ligga for placering i hogre loneklass dn den, till vilken han enligt stadgandet
i 7 § 1 mom. skolat hinforas, har myndigheten att understilla fragan om
I6neklassplaceringen Kungl. Maj:ts provning.

Vad silunda stadgas giller dven for det fall, att tjinsteman fore tilltra-
dandet av extra ordinarie befattning under avsevird tid antingen innehaft
kommunal befattning eller ock i annan icke statlig anstillning utfért arbete
av allminnyttig beskaffenhet och pa den grund anses skiiligen bora placeras
i hogre loneklass dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest
skolat hinforas.

Utan hinder av vad ovan i detta moment stadgas fger vederbérande cen-
trala forvaltningsmyndighet, i enlighet med de nirmare grunder som i sar-
skild ordning faststillas av Kungl. Maj:t, betriffande extra ordinarie tjinste-
man tillhorande sjukvardspersonalen besluta om hogre 16neklassplacering dn
nyss sagts, diar sadant provas skiligt med hinsyn till féregdngen statlig eller
icke statlig sjukvardsanstillning samt dirunder atnjuten avloning.

6 mom. Extra ordinarie tjinsteman ma icke p& grund av bestimmelserna
i denna paragraf placeras hégre a4n i hogsta loneklassen inom den lénegrad,
som géiller for den nya tjansten.

9 8.

Extra ordinarie tjinsteman, som Overgar till annan extra ordinarie befatt- Avléaing vid
ning inom samma lénegrad eller som utan nigot sitt forvallande forflyttas forflvttnivg
till extra ordinarie tjinst inom ligre 16negrad, dger bibehalla den placering ™ ™
i l6neklass han i den foregaende tjinsten innehade; dock ma l6nen icke i
nagot fall utga enligt hogre l6neklass dn den hogsta for den nya tjidnsten
faststillda.

10 §.

1 mom. EIxtra ordinarie tjiinsternan dger, dir ej annat foljer av vad i 2  Semester.
mom. stadgas, arligen a tid, som provas limplig med hinsyn till goromalens
behoriga gang, atnjuta semester under nedan angivna antal dagar:
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Intill det ar,
under vilket

Fran och med
det ar, under
vilket tjanste-

Fran och med
det ar, under

tjdinsteman- mannen fyller vilket tjdnste-
nen fyller 30 ar, intill det mannen
30 ar ar, under vilket fyller 40 ar
han fyller 40 ar
Tjanstemin tillhorande 1—10 l6negraderna 15 20 30
» 11—23 > 20 25 35
> 24—30 30 35 45

Extra ordinarie tjinsteman, som tillika 4r innehavare av ordinarie bestill-
ning inom légre Iénegrad, ma icke pa grund av bestimmelserna i denna pa-
ragraf och i 20 § 1 mom. a) militira avloningsreglementet komma i &tnju-
tande av semester och tjinstledighet for sjukdom med oavkortad 16n under
lingre tid av ett och samma kalenderar, dn att semestern jimte tjinstledig-
heten uppgar till sammanlagt hogst 45 dagar intill det ar, under vilket tjanste-
mannen fyller 40 &r, samt hogst 55 dagar for tid darefter.

1 6vrigt gilla i friga om semesterférmanens atnjutande i tillampliga delar
de sirskilda villkor och bestimmelser, som meddelals i 16 § 2—4 mom. mi-
litira avloningsreglementet.

2 mom. Extra ordinarie tjinsteman, fillhorande sjukvardspersonalen,
iger arligen &atnjuta semester under det antal dagar, som i 1 mom. fore-
skrives for tjinsteman tillhorande 11-—23 lonegraderna, dock att tjinste-
man A rontgenavdelning vid sjukhus fger arligen atnjuta semester under
42 dagar.

11 §.

For tid, under vilken exira ordinarie tjinsteman atnjuter fjdnstledighet
fran sin befattning, skall med hans avloning férhallas pa siatt i 12—16 §§
stadgas, sd framt icke Kungl, Maj:t finner skil att fér visst fall annorlunda
bestamma.

Vid tjanstledighet forekommande avdrag & avloningen, tjdnstledighetsav-
drag, dro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A- och B-avdragen utgéra for dag riknat de belopp, som finnas angivna
i f6ljande tabell:

T ] T T

. A-avdrag B-avdrag . A-avdrag = B-avdrag - A-avdrag | B-avdrag
Lone | “for dag | for dag Lone | “for dag  for dag Lone “for dag | for dag
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
a 0.70 1.40 11 1.80 | 3.60 22 ! 3.60 7.20
1 0.80 1.60 12 1.90 3.80 23 3.90 7.80
2 0.90 1s0 | 13 200 | 400 | 24 120 840
3 1.00 2.00 14 2.10 420 25 4.50 9.00
4 1.10 2.20 15 2.20 | 4.40 26 i 5.00 10.00
5 1.20 2.40 16 | 240 4.80 27 5.50 11.00
6 1.30 2.60 17 2.60 5.20 28 6.00 12.00
7 1.40 2.80 18 2.80 | 5.60 29 1 6.50 13.00
8 1.00 3.50 19 3.00 6.00 30 7.00 14.00
9 1.60 3.20 20 3.20 i 6.40 31 7.50 15.00
10 1.70 3.40 21 3.40 6.80 32 8.00 16.00

C-avdraget utgdres av samtliga pa tjinstledighetstiden belépande kontanta
avloningsférmaner. I vad man extra ordinarie tjinsteman, som har att vid-
kinnas C-avdrag, skall avstd jimvil 6vriga med tjdnsten férenade avlonings-
formaner, beror pa provning i den ordning Kungl. Maj:t sarskilt bestimmer.
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12 §.

_1 mom. Under tjinstledighet for offentligt uppdrag skall extra ordinarie
tjansteman

a) vidkinnas A-avdrag, dir ersiittning for uppdraget ej utgar eller utgir
allenast med visst belopp fér sammantrides- eller forriatiningsdag och tjins-
temannen icke medgivits ritt till gottgdrelse for de avloningsférméner han
under ledigheten avstatt, s ock dir fraga ar om uppdrag sasom ledamot av
riksdagen;

b) vidkinnas C-avdrag, dir friaga dr om anstillning hos riksdagen eller
dess revisorer eller hos kyrkomotet eller om uppdrag att deltaga i eller bi-
trida vid utredning, som beslutats av Kungl. Maj:t eller, jamlikt Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av chef for statsdepartement eller av myndighet (kommitté-
eller sakkunniguppdrag).

2 mom. Under tjanstledighet for militir tjdnstgoring skall extra ordi-
narie tjinsteman

a) vidkdnnas B-avdrag for tid, under vilken han fullgor honom sasom be-
stillningshavare i reserven, a reservstat eller a odvergangsstat eller sdsom of-
ficer i viag- och vattenbyggnadskaren ialiggande tjinstgoring eller under vil-
ken han genomgar utbildningskurs foér #ldre reservofficerare eller han sa-
som landstormen tillhérande virnpliktig dr inkallad till landstormsbefilsov-
ning eller landstormsrepetitionsévning;

b) likaledes vidkiinnas B-avdrag for tid, under vilken han genomgar for
konstituerad landstormsofficer foreskriven befillskurs, landstormsbefilsov-
ning eller kompletteringskurs eller med kompletteringskurs jamstélld annan
kurs eller ovning, dock hogst 12 dagar av ett och samma kalanderar;

¢) vidkidnnas C-avdrag for tid, under vilken han fullgér annan varnplikts-
tjinstgdéring dn i a) ségs.

Angdende siirskild ersiittning till extra ordinarie tjinsteman for tid, un
der vilken han atnjuter tjanstledighet for fullgorande av varnpliktstjanst-
goéring, som i c) avses, stadgas i 22 § 3 mom.

3 mom. Under tjinstledighet foér deltagande sasom elev i utbildnings-
Lurs, vilken anordnas vid forsvarsvisendet och vars genomgiende av veder-
bérande centrala forvaltningsmyndighet provas erforderligt for den fack-
liga utbildningen, skall extra ordinarie tjansteman iiga atnjuta oavkortad lon.

4 mom. Di extra ordinarie tjinsteman i andra fall in hir ovan under
1—3 mom. omférmilts atnjuter tjanstledighet av anledning, varom i denna
paragraf ar fraga, skall han vidkinnas C-avdrag.

13 §.

1 mom. Vid tjinstledighet till f6ljd av olycksfall i tjdnsten, varav foran-
letts sjukdom eller forlust av arbetsféormagan, skall extra ordinarie tjinste-
man

a) atnjuta oavkortad 1on intill dess ett ar forflutit fran dagen fér olycks-
fallet;

b) vidkinnas A-avdrag for tid diirutover, sa framt ej vederbirande centra-
la forvaltningsmyndighet pa grund av sirskilda foérhallanden finner anled-
ning medgiva, att avdrag icke skall dga rum.

Med olycksfall i tjinsten skall forstas vad som enligt allmiin lag dr att
hianféra till olycksfall i arbete.

9 mom. Vad i 1 mom. stadgas figer motsvarande tillimpning jimvil dar
tjinsteman pa grund av sin tjiinst blivit utsatt {or vdld eller annan misshan-
del eller han i tjinsten adragit sig yrkessjukdom cller svirare smittsam sjuk-
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dom och av sadan anledning atnjuter tjinstledighet, si ock dir han forbju-
dits att tjanstgéra till féorekommande av smitfas spridning.

Hiirvid forstas med yrkessjukdom sidan sjukdom, varom forméles i gil-
lande lag om forsikring for vissa yrkessjukdomar, och med sviarare smitt-
sam sjukdom siadan sjukdom, som enligt bestimmelserna i gillande epide-
milag skall féranleda anmailan till vederbérande myndighet, for savitt den ej
enligt férstndmnda lag ar att hinféra till yrkessjukdom.

14 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till f6l1jd av behorigen styrkt sjukdom i andra
all 4n som avses i 13 § skall extra ordinarie tjinsteman

a) 4ga uppbira oavkortad 16n under hogst sju dagar av ett och samma
kalenderar;

b) vidkinnas A-avdrag for tid darutover.

Erfordras pa grund av sjukdom tjinstledighet under lingre tid #n sex ma-
nader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar over ars-
skifte, under lingre tid #n sex manader i en f6ljd, bestaimmer vederborande
centrala foérvaltningsmyndighet, om tjanstemannen for tid darutéver skall
vidkidnnas storre avdrag & 16nen dn hir ovan under b) sagts.

Sasom forutsittning for atnjutande enligt a) hir ovan av oavkortad 16n
under tjinstledighet for sjukdom skall gilla, att tjinstemannen under sam-
manlagt minst sex ar innehaft ordinarie eller extra ordinarie anstillning i
statens tjanst.

Oavkortad 16n under tjanstledighet fér sjukdom enligt vad hir stadgats
ma ej tillkomma den, som tillika dr innehavare av ordinarie bestillning och
i sddan egenskap jaimlikt 20 § 1 mom. a) militira avléningsreglementet dger
ratt till dylik forman.

2 mom. Har extra ordinarie tjinsteman beviljats tjanstledighet for svag
hdlsas vdrdande och ar behovet av sidan ledighet behérigen styrkt, skall
han

a) vidkdnnas B-avdrag under hogst 30 dagar av ett och  samma kalen-
derar;

b) vidkinnas C-avdrag for tid darutéver.

3 mom. Vid tjanstledighet for havandeskap eller barnsbérd skall kvinn-
lig extra ordinarie tjinsteman

a) vidkdnnas A-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkannas C-avdrag for tid dirutover.

15 §.

Vid tjinstledighet for enskild angeldgenhet skall extra ordinarie tjinsteman

a) vidkinnas B-avdrag for tid, varunder han idkar studier eller bedriver
arbete, som av vederbdrande centrala férvaltningsmyndighet provas vara av
betydelse for forsvarsvisendet eller f6r tjinstemannens kompetens for viss
uppgift eller befattning inom forsvarsviasendet, dock sammanlagt hogst 120
dagar av den tid, varunder han innehar extra ordinarie anstillning;

b) vidkinnas B-avdrag for tid, varunder han fullgér uppdrag inom sadan
personalsammanslutning, som avser att tillvarataga befattningshavarnas in-
tressen i tjansten eller framja deras yrkesutbildning, dock hégst 10 dagar av
ett och samma kalenderar;
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c) likaledes vidkinnas B-avdrag, dir ledigheten beviljats for annan en-
skild angelidgenhet av vikt, dock hogst 10 dagar av ett och samma kalender-
ar; samt

d) vidkinnas C-avdrag i andra fall in hir ovan under a)—c) sigs.

16 §.

Dér extra ordinarie tjinsteman av anledning, som enligt stadgande i 12— Ned“ﬁ.'ﬁt“ifg
15 88 medfér tjinstledighetsavdrag, medgives nedsitining av tjénstgorings- :;i?;;si‘{.
tiden, skall avdraget a 16nen beriknas 1 férhallande till den omfattning, vari
tjanstgéringstiden nedsatts.

17 §.

Bestimmelserna i 23 § militira avloningsreglementet angdende loneav- Frihetsstraff,
drag for ordinarie bestillningshavare vid undergiende av arreststraff eller l}vgtartlgi;!;:tg_
annat frihetsstraff, vid avstingning fran tjinstgéring m. m. gélla i tillimp- gﬁ'ri‘;g s
liga delar adven betriffande extra ordinarie tjinsteméin.

18 §.

Kallortstillagg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma férut- Kallorts-
sittningar och enligt samma grunder, som gilla fér ordinarie bestillnings- ‘i!48s.
havare.

19 §.

1 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som erhillit forordnande att sdsom Vikariats-
vikarie uppehdlla sidan ordinarie bestillning inom hogre lonegrad, for vil- ersittning.
ken 16n utgar enligt l1oneplan Ca, eller att bestrida vikariat 4 siddan extra
ordinarie tjanst inom hégre l6negrad, som i detta reglemente avses, dger
uppbira vikariatserséttning med belopp for dag riknat, motsvarande skill-
naden mellan de i nedanstiende tabell angivna beloppen fér, 4 ena sidan,
den l0negrad, till vilken den uppehillna befattningen #ar hinford, och, a
andra sidan, den lénegrad den vikarierandes egen tjinst tillhér, dock med
minst 60 6re om dagen:

=

Lénegrad Belopp Lonegrad Belopp Loénegrad Belopp
nr kronor nr kronor nr kronor
1 0.60 11 l 1.95 21 4.70
2 0.70 12 2.15 22 5.05
3 0.80 13 2.835 23 5.65
4 0.90 14 2.55 24 6.25
5 1.06 15 2.80 25 6.85
6 1.20 16 3.06 26 7.45
7 1.35 17 3.85 27 8.05
8 1.50 18 3.65 28 8.70
9 1.65 19 4.00 29 9.35
10 1.80 20 ‘ 4.35 30 10.00

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas skall, dir vederbérande centrala forvalt-
ningsmyndighet sidant medgiver, iga motsvarande tillimpning i friga om
extra ordinarie tjinsteman, vilken, utan att frdga dr om vikariat, erhallit
férordnande att bestrida goromal, vilka eljest ankomma pa innehavare av
sddan hégre befattning, som i sagda moment avses.

3 mom. Forordnas extra ordinarie tjinsteman att sdsom vikarie uppe-
halla hégre ordinarie bestillning i andra fall #in som i 1 mom. avses, bestim-
mes ersattningen av Kungl. Maj:t.

Bthang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 298. 3
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20 8.

Imom. 1 friga om ersdttning vid resa for forrittning i statens idrenden
giller for extra ordinarie tjinsteman vad i militira avldningsreglementet
jamte dirtill horande tilliggsbestimmelser ma vara i sidant hinseende stad-
gat betriffande ordinarie bestillningshavare inom motsvarande lénegrad av
16neplan Ca.

Betraffande felrdkningspenningar skola i forekommande fall fér extra or-
dinarie tjinsteman tillimpas i dylikt hinseende i militira avloningsregle-
mentet jamte dértill hérande tilliggsbestimmelser givna stadganden.

2 mom. Direst icke vederbérande centrala forvaltningsmyndighet annor-
lunda beslutar, skall vad i 1 mom. foreskrives 4ga tillimpning jamvil i fra-
ga om tjdnstgéringstraktamente.

3 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som utan egen ansékning eller dar-
om uttryckt énskan forflyttats frin en stationeringsort till en annan eller
som vid Overgang fran annan anstillning i statens tjéinst till extra ordinarie
befattning eller till f6ljd av féorordnande att innehava eller uppehalla hogre
bestillning eller befattning fatt annan stationeringsort sig anbefalld och for-
denskull nédgas flytta till annan ort eller som eljest fatt sig alagt att byta
bostad, 4ger i anledning hirav uppbira ersdttning for flyttningskostnad en-
ligt de grunder, som gilla f6r ordinarie bestillningshavare inom motsvaran-
de l6negrad av léneplan Ca.

21 §.

1 mom. Dar tjinstgoring utéver faststilld arbetstid undantagsvis méste
dga rum, m4, i den man Kungl. Maj:t s bestimmer, for dylik tjinstgoring &
befattning, tillhérande nigon av lénegraderna MEo 1—18, kunna utbetalas
overtidsersdtining med nedanstiende belopp for timme riknat:

| vid svertids- Vid vertids- | Vid svertids-
arbete a befatt- arbete 4 befatt- | arbete & befatt-
ning inom Kronor ning inom Kronor ning inom Kronor
16negrad 16negrad lénegrad
nr | nr nr
|

1 1.20 7 1.70 13 2.30
2 1.35 8 1.80 14 2.40
3 1.40 9 1.90 15 2.50
4 1.45 10 2.00 16 | 2.70
5 1.50 11 2.10 17 2.90
6 1.60 12 2.20 18 \ 3.10

For berdkning av overtidsersittning skall varje timme mellan klockan 22
och 6, varunder overtidsarbete fullgjorts, dvensom varje $vertidstimme 4 son-
och helgdag samt 4 paskafton, midsommarafton och julafton riknas sisom
en och en halv timme.

2 mom. Sasom allmént villkor for utbetalande av Overtidsersiittning gil-
ler, att 6verordnad i varje sirskilt tall beordrat eller godkint arbetets utfo-
rande & tid utover faststdlld arbetstid samt att mot Gvertidsarbetet svarande
ledighet icke limpligen kan beredas.

Med faststilld arbetstid forstds den av vederbérande centrala foérvaltnings-
myndighet for befattningen eller visst slag av tjinstgéring bestimda tjanst-
goringstiden.

8 mom. Nirmare bestimmelser rérande tillimpningen av foreskrifterna
i denna paragraf skola, i den méin ej Kungl. Maj:t meddelat dylika bestim-
melser, utfirdas av vederbdrande centrala forvaltningsmyndighet.
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22 §.

1 mom. Gratifikation eller beléoning ma efter vederbérande centrala for-
valtningsmyndighets bestimmande kunna tilldelas extra ordinarie tjéinste-
man, direst medel for sddant dndamal finnas anvisade.

2 mom. Utdver vad 1 detta reglemente forutsittes eller eljest enligt beslut
av Kungl. Maj:t medgivits m3 extra ordinarie tjinsteman icke fér sin tjinst-
goring atnjuta ersittning eller forman, sa framt ej Kungl. Maj:t for uppdrag
eller arbete, vilket kan anses falla utom tjinstemannens vanliga tjinstutév-
ning, anvisat sirskilda medel eller eljest finner skil medgiva sédrskild gott-
gorelse.

3 mom. For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjinst-
ledighet pa grund av inkallelse till virnpliktstjanstgéring som icke &Ar att
hianféra till landstormsbefidlsévning eller landstormsrepetitionsévning, idger
han uppbira sirskild dagersdttning med 2 kronor 50 ore.

23 8.
Rorligt tilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forutsétt-
ningar och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie bestillningshavare.

24 8.

1 mom. 1 fraga om sjukvdrd och begravningshjdlp, tjdnstebostad samt
brdnsle och belysning giller for extra ordinarie tjinstemédn vad i1 militira
avloningsreglementet jimte dirtill horande tilliggsbestimmelser finnes i sa-
dant hinseende foreskrivet betriffande ordinarie bestidllningshavare inom
motsvarande l6negrader av l6neplan Ca.

2 mom. Tillhandahéalles extra ordinarie tjinsteman av kronan kost in
natura eller verkstilles genom kronans férsorg tvitt fér hans enskilda rik-
ning, har tjinstemannen att hirfér erldgga ersittning genom avdrag i av-
Ioningen eller pa annat séitt i enlighet med bestimmelser, som meddelas av
vederborande centrala férvaltningsmyndighet.

25 §.

1 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som enligt av vederbérande centrala
forvaltningsmyndighet meddelade bestimmelser dr pliktig att under tjinst-
goring vara iford tjinstedrikt (uniform) eller bidra tjinstetecken eller vars
tjinstgoring pakallar nyttjandet av sirskild. skyddsbekliddnad, ager genom
vederborande myndighets férsorg bekomma for dndamalet erforderliga per-
sedlar och materialier, antingen med dganderitt, mot sirskild ersidttning en-
ligt de i 2 mom. angivna grunderna, eller, diir s& provas limpligt i friga om
tjinstetecken eller skyddsbeklidnad, sisom lan.

2 mom. Ersittning f6r utbekomna klidespersedlar eller materialier skall
motsvara myndighetens sjidlvkostnadspris. I frdga om tjinsteman, som &4r
pliktig att under tjanstgéring bira fullstindig uniform, skall dock vid er-
sittningens bestimmande avdragas ett belopp, motsvarande irettio procent
av sjilvkostnadspriset, vederbérande centrala forvaltningsmyndighet likvil
obetaget att, dir sirskilda skél dartill foreligga, medgiva storre avdrag, dock
hogst femtio procent av sjilvkostnadspriset.

3 mom. Ersittning skall i regel erliggas kontant vid persedlarnas eller
materialiernas utbekommande. Efter av vederborande myndighet limnat
medgivande ma ersittningen dock kunna erliggas genom avdrag i tjinste-
mannens avloning under viss tid.

4 mom. Smirre tjinstetecken samt tillbehor till uniform, sdsom gradbe-
teckningar, méssmiirken och knappar, vilka utlimnats mot ersittning, ma,
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efter skilig brukningstid, av myndigheten Aterinlésas med ett belopp, mot-
svarande hilften av den erlagda ersittningen.

5 mom. Till tjinsteman ma icke utlimnas persedlar eller materialier i
storre omfattning eller av annat slag 4n som erfordras for hans personliga
bruk i tjinsten. Till ledning vid utlimnandet skall faststillas, vad som for
olika persedlar under skilda tjanstgoringsforhallanden skall anses motsvara
normal brukningstid. Direst persedlarna pa grund av olyckshindelse, stold
eller dylikt forstorts, skadats eller franhéints tjinstemannen, ma utlimning
av ersittningspersedlar kunna iga rum utan hinder dirav, att den faststillda
brukningstiden ej tillindalupit.

Vad salunda stadgas giiller dven i friga om persedlar och materialier, vil-
ka utliamnats sidsom Ilan.

3 kap. Extra tjinstemiin.

26 §.

Anstillning sisom extra tjinsteman kan vinnas endast av den, som upp-
natt 18 ars alder.

27 §.
Till extra tjinstemiin utgir 16n enligt féljande 16neplan:

Loneplan MEx.

Loénegrad Ortsgrupop
‘ Loéne- B -
, omfattar | KI3SS | 4 B ‘ c ‘ P | E F G H 1
nr | loneklas- | e
; sernanr; Arsloén kronor
| 1] ebya, | ¢ | 1,740 1,509 | 1,878 | 1,947 | 2016 2085 | 2,154 | 2,223 | 2,292
2| bl | b | 1806 LST8| 190 2022 2094 2166 288 | 2310 | 2382
3al1—2 | a | 1872 1947 | 2022 | 2097 2172 2247 | 2322 | 2397 | 2472
l 4 1— 3 1 1938 | 2,016 | 2,094 | 2,172 | 2,250 | 2, 328 2,406 | 2484 | 2 562
5 2— 4 2 2,070 | 2,154 | 2,238 | 2,322 | 2406 2490 | 2,574 | 2,608 2 742
i 6 3— 5 3 2,202 | 2,292 | 2,382 | 2, 472 2,562 2,652 2, 742 2 832 2, 922
71 4—6 | 4 | 2334 2430 | 2526 | 2:622 | 2718 2814 | 2910 @ 3,006 | 3102
8 Hh— 7 b 2,466 | 2,668 | 2, 670 2,772 2 874 | 2,976 | 3,078 | 3,180 | 3,282
9 6— 8 6 2,601 | 2,709 | 2, 817 2,925 | 3, 033 3,141 3 249 | 3,367 | 3,460
1 10 7— 9 7 2,139 | 2,853 | 2, 967 3,081 3 195 | 3, 309 3 423 | 3,637 | 3,651
11 8—-10 8 2, 877 2,997 3,117 3,237 | 3, 357 3,477 3,597 3 717 | 3,837
12 9—11 9 3,015 3,141 | 3,267 | 3,393 | 3,519 3,645 | 3,771 | 3 897 4,023

13 | 10—12 10 3,153 | 3,285 | 3417 | 3, 549 | 3,681 | 3, 813 3,945 4, 077 | 4,209
14| 11-—-13 11 3,291 | 3,429 | 3,667 | B, 7705 3,843 3 981 | 4,119 4 ,267 | 4,395
15 | 12—14 12 3,438 | 3,582 @ 3 726 3, 870 4, 014 4,158 4, ,302 4, ,446 | 4,590 |
16 | 13—15 13 3, 1620 l 3,780 3,930 4,080 | 4,230 4,380 4,530 4, ,680 | 4,830
|17 | 14—16 14 3, 822 3,978 | 4,134 | 4,290 | 4,446 | 4,602 | 4,758 @ 4 914 5,070
18 1 15—17 15 | 4,060 | 4,212 4, 374 | 4,536 | 4,698 | 4 86() 5 022 5 184 | 5,346 ]
19 | 16—18 16 4, 278 4,446 | 4 614 4 782 4 950 5 118 5 286 | b, 454 5, 622 |
20 | 17—19 17 4,596 4,773 | 4, 1950 5 127 | 5,304 5, 481 5 668 | 5,835 | 6, 012 |
21| 18—20 18 4,926 | 5,112 | b, 1298 5 484 | 5,670 | b, 856 | 6 042 6,228 6,414
22 | 1921 19 5,256 | 5,451 5 646 5 841 | 6,036 6 231 | 6 426 6,621 | 6,816 ‘
23 | 20—22 20 5,586 | 5,793 6,000 6,207 | 6y 414 6,621 6, ,828 7, ,035 | 7,242 |
24 | 21-23 21 5,916 | 6,135 | 6,354 | 6,573 | 6, 7792 7,011 7 230 7 449 | 7,668
25 | 22—24 22 6,300 | 6,625 | 6,750 | 6,975 | 7, 200 | 7.425 7,650 7, 875 | 8,100
26 | 23—25 23 6,750 | 6,975 | 7, 1200 7,425 7 650 | 7,875 | 8,100 | 8 325 8,650
27 | 24—26 24 7,280 | 7,465 | 7, 680 7,905 1 8, 130 8 355 | 8,580 8,805 9,030 |
| 25 7,725 | 7,950 8 1756 | 8,400 | 8,625 8 850 | 9,075 | 9,300 | 9,525
I 26 8 220 | 8, 445 8,670 | 8,895 | 9,120 | 9, 345 | 9 570 9 795 | 10,020 |
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28 §.

{ mom. Antalet extra tjinstemin i l6negraderna 1—20 bestimmes av
vederbérande centrala forvaltningsmyndighet, med jakttagande i forekom-
mande fall att sddan tjinsteman ma hinforas hogst till 16negrad med samma
ordningsnummer som den, vilken blivit faststilld for extra ordinarie tjinste-
man med nirmast jamfoérliga arbetsuppgifter.

Foreligger behov att hiinfora extra tjinsteman till higre 1onegrad 4n den
20:e, skall, diar ej Kungl. Maj:t bemyndigat vederborande centrala foérvalt-
ningsmyndighet att i drendet besluta, fragan understillas Kungl. Maj:ts prov-
ning.

Den ldneklass, enligt vilken l6nen skall utga, faststilles i enlighet med fo-
reskrifterna i 29 och 30 §§; inom l6neklass bestimmes 1onebeloppet efter den
ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit hanford.

I fraga om fordelningen av stationeringsorter & de olika ortsgrupperna gil-
ler vad Kungl. Maj:t i sidant hinseende faststillt for ordinarie personal.

92 mom. Fér extra tjinsteman, vars tjinstgoringstid understiger den, som
giller for jamforlig extra ordinarie tjinsteman, utgir 16nen med ett i for-
hallande till den kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp.

Lén utgar icke till extra tjinsteman for tid, under vilken arbete ej kan av
vederborande myndighet beredas honom.

29 §.

{ mom. Vid tilltriidandet av extra befattning erhéller tjansteman 16n en-
ligt den for vederborande 16negrad faststillda Iigsta 16neklassen, dér ej fore-
skrifterna i 30 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2 mom. Efter att hava tillhort en och samma 16neklass under tre ar upp-
flyttas tjinstemannen till nirmast hogre 16neklass samt efter ytterligare tre
ar till hogsta 16neklassen inom l6negraden. For siddan léneklassuppflyttning
skola i tillampliga delar gilla de for extra ordinarie tjinsteman i 7 § 3 mom.
givna foreskrifterna.

30 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som befordras till extra tjinst inom hogre 16-
negrad, skall placeras ligst i 16neklassen narmast 6ver den, som han i den
ligre tjansten senast tillhorde. Dessutom skall for bestimmande av tidpunkt
f6r 16neklassuppflyttning i den hogre tjinsten tagas i berikning den tid, dock
hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den lagre tjansten tillhort eller be-
riknas hava tillhort 16neklassen nirmast under den, till vilken han pa grund
av nyssnidmnda foreskrift eller stadgandet i 29 § 1 mom. skall hinforas.

2 mom. Overgar extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid till
extra befattning med full tjinstgéring, ankommer pa vederborande centrala
forvaltningsmyndighet att besluta, i vad méan tjinstemannen av sadan anled-
ning ma hinforas till hogre 16neklass &n som skulle bliva for honom gél-
lande vid tillimpning av stadgandet i 29 § 1 mom.

3 mom. Extra tjinsteman, som 6vergar till annan extra befattning inom
samma loénegrad, iger bibehalla den placering i loneklass han i den forega-
ende tjinsten innehade.

4 mom. Exira tjinsteman ma icke pi grund av bestimmelserna i denna
paragraf placeras hogre dn i higsta 16neklassen inom den 16negrad, som gil-
ler fé6r den nya tjansten.

Lionegrader
och lone-
klasser.

Begynnelse-
16n och lone-
klassupp-
flyttning.

Loneklass-
placering vid
befordran.
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31 8.

Semester, 1 mom. Extra tjinsteman ager, dir ej annat foljer av stadgandena i 2
och 3 mom., irligen & tid, som provas limplig med hiinsyn till géromalens
behériga ging, atnjuta semester under 15 dagar, dock att i friga om tjinste-
man i hogre 16negrad én den 23:e vederbérande centrala forvaltningsmyn-
dighet ma utstricka semestern till hogst 25 dagar for ar.

Riitt till semester intrider efter det tjdnstemannen i statsanstéllning full-
gjort tjanstgéring sammanlagt minst 180 dagar.

Vadil6 § 2 och 3 mom. militira avléningsreglementet stadgas betriaffan-
de ordinarie bestillningshavares semester skall i tillimpliga delar gilla fiven
i friga om semester for extra tjinsteman.

2 mom. For exira tjdnsteman, tillhérande sjukvardspersonalen, skola i
fraga om semestertidens lingd bestimmelserna i 10 § 2 mom. linda till efter-
rittelse.

3 mom. Har tjinsteman av annan anledning én i 33 § omférmailes under
sammanlagt mer in 90 dagar av nistféregiende kalenderir icke tjanstgjort,
ankommer det pi vederbérande myndighet att med hinsyn till foreliggande
omsténdigheter bestimma, om och i vad man minskning i tjinstemannens
semester for det lopande kalenderaret skall dga rum.

32 §.

Tjanstledig-  For tid, under vilken extra tidnsteman Atnjuter tjdnstledighet fran sin be-
hetsavdrag. fatining, skall med hans avldning forhallas pa sitt i 33—35 8§ stadgas, si
framt icke Kungl. Maj:t finner skil att for visst fall annorlunda bestimma.
I frdga om tjidnstledighetsavdrag siga de for extra ordinarie tjinstemin i
11 § andra, tredje och fjirde styckena givna bestimmelserna motsvarande
tillimpning. Hirvid skola betriffande extra tjiinsteman, som uppbir 16n
enligt ligre 16neklass dn 16neklass a, A- och B-avdragen utgdra de belopp,
som bestimts for sistnimnda lSneklass.
Fér extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid reduceras A- och B-
avdragen i forhallande till den kortare tjinstgoringstiden.

33 §.

Tjanstledig- 7 mom. Vid tjdnstledighet till foljd av olycksfall i tjdnsten, varav féran-
:v'“'t Otl‘l‘l:kfs"flé'ﬁ letts sjukdom eller férlust av arbetsformagan, skall exira tjinsteman
i tjg’nsten a) Atnjuta oavkortad 16n, intill dess sex manader forflutit fran dagen for
m. m.  olycksfallet;

b) vidkiinnas B-avdrag for tid dérutdver, si framt ej vederb6rande centra-
la férvaltningsmyndighet pPa grund av sirskilda forhéllanden finner anled-
ning medgiva, att avdrag icke skall aga rum eller att A-avdrag skall tillim-
pas.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tilldmpning, dir extra
tjinsteman Atnjuter tjdnstledighet eller foérbjudits att tjdnstgéra av anled-
ning, varom férmiles i 13 § 2 mom.

34 §.

Tjdnstledig- 1 mom. Vid tjdnstledighet till £f61jd av behorigen styrkt sjukdom i andra

het till gﬁlld fall dn i 33 § avses skall extra tjinsteman

av ;"u; om a) vidkdnnas B-avdrag under en tid av hogst sex manader av ett och sam-
" ma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar 6éver arsskifte, under hégst sex

manader i en f6ljd;



Kungl. Maj:ts proposition nr 298. 39

b) vidkannas C-avdrag for tid dirutover.

2 mom. Vid tjinstledighet for havandeskap eller barnsbérd skall kvinn-
lig extra tjinsteman

a) vidkdnnas B-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkinnas C-avdrag for tid diarutéver.

35 §.

Har extra tjinsteman erhillit tjinstledighet av annan anledning &n i 33
och 34 §§ omfdérmiles, skall han under tiden vidkinnas C-avdrag.

36 §.

Kallortstilldgg utgar till extra tjinsteman under samma forutsidttningar
och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie bestillningshavare. For
tjAnsteman med avkortad tjinstgéringstid reduceras kallortstilligget till
hilften av eljest utgdende belopp.

37 §.

Extra tjinsteman, som erhéiller forordnande att sisom vikarie uppehalla
sddan ordinarie bestillning inom hogre 16negrad, for vilken 16n utgar enligt
I6neplan Ca, eller att bestrida vikariat 4 sidan extra ordinarie tjinst inom
hogre 16negrad, som i detta reglemente avses, dger uppbiara den vikariats-
ersdttning, som jamlikt bestimmelserna i 19 § 1 mom. skulle hava tillkom-
mit honom, dérest han varit extra ordinarie tjiinsteman inom lénegrad, mot-
svarande den han tillhor.

38 §.

I fraga om ersdttning vid resa for forritining i statens #renden, tjdnst-
goringstraktamente samt overtidsersditining gialler fér extra tjinstemén vad
i 20 och 21 §§ i sddant hiinseende fOreskrivits for extra ordinarie tjinste-
méin inom motsvarande lénegrader.

39 §.

Rorligt tilldgg utgar till extra tjinstemin under samma forutsittningar
och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie bestillningshavare.

40 §.

1 mom. 1 fraga om sjukvdrd, tjinstebostad, brdnsle, belysning och
tjdnstedrdkt samt vissa naturaférmdner giller for extra tjanstemin vad i
24 och 25 §§ finnes i sddant hinseende foreskrivet betriaffande extra ordina-
rie tjinstemin inom motsvarande lonegrader.

2 mom. Avlider extra tjinsteman, skall till hans dédsbo sisom begrav-
ningshjdlp utbetalas ett belopp av 400 kronor. I nimnda belopp skall den
vid dédsfall till f6ljd av olycksfall i arbete enligt lag och sirskild forfatt-
ning utgaende begravningshjilpen anses inbegripen.

Tj&nstledig-

het av annan

anledning. ,

Kallorts-
tillagg.

Vikariats-
ersittning.

Vissa sir-
skilda er-
sittningar.

Rorligt
tilligg.

Sjukvird,
begravnings-
hjilp m. m.
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2 avd. Ovriga icke-ordinarie tjinsteman.

41 §.

Innehavare { mom. Betriffande innehavare av arvodesbefattning, avsedd att bestri-

a:‘;’og;:;a das av pensionerad militir personal, skola gilla de avloningsforeskrifter, som
e~ . . . .

fattningar. 1 SArskild ordning meddelas.

2 mom. For annan icke-ordinarie tjinsteman, vars avloning utgar i
form av arvode med av Kungl. Maj:t faststillt belopp, meddelar Kungl.
Maj:t de sarskilda avloningsforeskrifter, som ma erfordras, dar ej for visst
fall Kungl. Maj:t overlater at vederborande centrala forvaltningsmyndig-
het att utfirda sadana foreskrifter.

Har jamlikt stadgandet i niastforegaende stycke beslutats, att i 1 avd. 2
eller 3 kap. detta reglemente meddelad bestimmelse skall dga motsvarande
tillimpning & tjinsteman, som i detta moment avses, faststillas tillika, dar
s erfordras, den lonegrad och den l6neklass, som tjanstemannen skall

anses tillhoéra.
42 §.

Tillfillig For tillfilligt anstilld personal dvensom for andra icke-ordinarie befatt-

Pfﬁsoﬁ’al ningshavare, vilka icke avses i 1 avd. 2 eller 3 kap. eller i 41 § hir ovan,

"7 #ger vederborande centrala forvaltningsmyndighet faststilla avloningsfor-
manerna, dir ej Kungl. Maj:t meddelat beslut i siddant hinseende.

Detta reglemente triider i kraft den 1 juli 1939, fran och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdade forfattningar eller foreskrifter fin-
nes stridande mot reglementets bestimmelser upphor att gilla, savitt angar
tjinsteman, a vilken reglementet erhaller tillampning.
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Bilaga till militdra icke-ordinariereglementet.

Tjlinstetdrteckning.
o —————————————————————— e —————E——
. Extra ordinarie befattningar vid
Lone-
grad
lantférsvaret sjoforsvaret flygvapnet
1 — S E—
2 Skrivbitrade Skrivbitride Skrivbitriade
Telefonvakt av 2:a
klass vid flottilj
(flygkrigsskolan)
3 — — —_
4 Bitridande husmoder Bitridande husmoder Bitradande husmoder
Bitridande koksforestander- | Kontorsbitride Kontorsbitride
ska. tillika éverkokerska Kontorsvakt
Hushallerska Sjukbesdkare
Kontorsbitride Tandldkarbitride
Telefonvakt av 1:a klass
Tvittforestanderska vid sjuk-
hus
5 Assistentskoterska Arbetsforestanderska Eldare av 2:a klass
Eldare av 2:a klass Eldare av 2:a klass Forradsman
Fodermarsk Vaktmistare
Forradsman
Vaktmaistare
6 Automobilférare vid garni- | Eldare av 1:a klass Husmoder av 2:a
sonssjukhus Husmoder av 2:a klass klass
Eldare av 1:a klass
Garageforman vid krigsskolan
Husmoder av 2:a klass
Koksforestanderska av 2:a
klass
Maskinist vid krigsskolan
Tillsyningsman
7 Forradsvaktmistare Foérman av 1:a klass vid forrad | Kanslibitride
Forste vaktmistare och matinridttningar Sjukskoterska
Garageféorman vid intenden- | Kanslibitride
turforrad Laboratoriebitride
Kanslibitrade Maskinist vid virme- och
Laboratoriebitride kraftanldggningen vid
Maskinist vid arméforvalt- Kungsholms fort
ningens admbetshus Operationsskoterska
Montor Rontgenskoterska
Operationsskoterska Sjukskdterska
Rontgenskoterska
Sjukskoterska
Stallforestandare
Tvattforestandare av 2:a klass
Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 298. 4
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. Extra ordinarie befattningar vid
Lone-
grad T -
lantforsvaret | sjoforsvaret flygvapnet
|
8 Bitradande maskinist vid vat- | Husmoder av 1:a klass Fotograf
tenverket i Boden Kontorist Husmoder av 1:a
Husmoder av 1:a klass Koksforestanderska klass
Kontorist Maskinist av 2:a klass Kontorist
| Koksforestanderska av  1:a
klass
| Skogvaktare av 2:a klass
Tradgardsméistare
9 l Husmoder vid sjukhus Husmoder vid sjukhus ‘ —
| Poliskonstapel Poliskonstapel
Skogvaktare av 1:a klass |
Tvattiorestandare av 1:a klass I
10 l Arbetsféorman av 2:a klass Arbetsférman av 2:a klass Arbetsforman av 2:a
Forste kontorist Forste kontorist klass
' Forste kontorist
11 | Arbetsforman av 2:a klass vid | Ritare av 2:a Kklass } Ritare av 2:a klass
|  truppférbands intendentur-
l verkstad
| Kassor vid arméns centrala
| beklddnadsverkstad
| Ritare av 2:a klass
| 1
12 | Arbetsforman av 1:a klass | Arbetsférman av 1:a klass Arbetsférman av 1:a
' Forste montor Fartygsbefalhavare klass
Maskinist vid vattenverken i
| Boden och Karlsborg samt
{ vid intendenturforrad
13 | Kontorsskrivare av 2:a klass; Kontorsskrivare av 2:a klass" Kontorsskrivare av
‘ ‘ 2:a klass
14 | Maistare Mistare Mistare
15 Kontorsskrivare av 1:a klass| Kontorsskrivare av 1:a klass | Kontorsskrivare av
Laborant Laborant 1:a klass
Ritare av 1:a klass Ritare av 1:a klass Ritare av 1:a klass
16 Avdelningschef vid intenden- | Verkmistare av 2:a Kklass —
J turforrads bageriavdelning [
17 — ! Kontorsforestidndare vid in- —_—
genjordepartementet vid or-
| logsvarvet i Stockholm
18 Konstruktdr av 3:e klass | Konstruktor av 3:e klass Konstruktér av 3:e
Kontorsforestandare vid ma- klass
rinforvaltningens ingenjor-
| avdelning
Kontorsforestindare vid in-
genjordepartementet vid or-
, logsvarvet i Karlskrona
| Verkmistare av 1:a klass
19 — — —_
20 — ' —_— —
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- — e e———

Extra ordinarie befattningar vid

Loéne-
grad - —
lantforsvaret sjoforsvaret l flygvapnet
21 Konstruktér av 2:a klass Konstruktor av 2:a klass Konstruktér av 2:a
. i Kklass
\
- ~ _ —
23 = Experimentingenjor | =
24 | Konstruktor av 1:a klass Konstruktér av 1:a klass Konstruktér av 1:a
klass
25 — —- —
26 — '| Ritkontorsférestandare vid in- | —
genjordepartementet vid 6r- |
logsvarvet i Karlskrona
Verkstadsférestandare vid ar- |
tilleridepartementet vid or-
logsvarvet i Karlskrona
| Verkstadsingenjor vid torped- ’
i och mindepartementet vid
| orlogsvarvet i Karlskrona
2 . . 1 ~
28 i — — i —
29 — — | -

30




