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Nr 272,

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag till
allmdnna lonendmnden m. m.; given Stockholms slott
den 24 mars 1939.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansérenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstéllt.

Under Hans Maj:ts
Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet over finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 24 mars 1939.

Narvarande:

Statsministern HaNnsson, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsriden
PEHRssON-BraMsTORp, WESTMAN, WIGFORss, MOLLER, ENGBERG, SKOLD,
QUENSEL, FORSLUND, ERIKsSsoN, STRINDLUND.

Chefen for finansdepartementet, statsridet Wigforss, anfér efter gemen-
sam beredning med statsridets Ovriga ledaméter:

1 samband med den allménna loneregleringen inom statsforvaltningen har
fraga viackts om en omorganisation av den nuvarande l6nen@mndsinstitutio-
nen. [ arets statsverksproposition har i avbidan pi nirmare utredning hir-
om under sjunde huvudtitein beriknats ett forslagsanslag till civilforvalt-
ningens 16nenimnd av 80,000 kronor, medan under fjirde huvudtiteln be-
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riknats anslagsmedel till forsvarsvisendets 16nenamnd. Jag anhaller nu att
fa upptaga denna organisationsfriga till behandling.

For nirvarande finnas sarskilda lénendmnder for allmdnna civilférvalt-
ningen, for kommunikationsverken och fo6r forsvarsvisendet. Envar av
nimnderna bestar av ordforande och sex ledaméter, samtliga tillsatta av
Kungl. Maj:t. Sésom Ionendmnd fér undervisningsvidsendet fungerar all-
méinna civilférvaltningens 16nenimnd i viss siarskild sammansattning, nim-
ligen med tva i nimnden ingiende representanter for personalintressena ut-
bytta mot representanter fér personalgrupper inom ldrarkarerna. Kommu-
nikationsverkens lénenimnd utgér I6nendimnd dven fér doménverket.

Ordforanden och tva representanter for det allminnas intressen dro ge-
mensamma for lonenimnderna inom civilférvaltningen. En av nyssniamn-
da ledamoéter dr darjimte ledamot i forsvarsvisendets lonendmnd.

Enligt av Kungl. Maj:t for allmédnna civilférvaltningens l6nenimnd med-
delade foreskrifter (statsliggaren sid. 340) itnjuta nimndens ordforande och
ledamoter arsarvode jimte arvode for sammantridesdag samt suppleanter-
na i namnden arvode for sammantridesdag. Dérjamte utgd dels resekost-
nads- och traktamentsersittningar, dels erséittning for avloning, varom veder-
borande gir miste vid ledighet fran innehavd statlig tjinst for uppdragets
fullgérande. Under ett och samma ar ma sammantridesdagarna icke utan
sirskilt medgivande overstiga visst bestimt antal.

Liknande regler gilla for de ovriga lonendmnderna. Den som #4r ordfo-
rande eller ledamot i mera &n en namnd, atnjuter fullt arsarvode endast i
en namnd och halvt arsarvode i den eller de Gvriga.

Hos allminna civilférvaltningens lonenimnd #r anstdlld en sekreterare,
vilken Ager uppbiira den 16n och atnjuta de léneférmaner i Gvrigt, som
skulle tillkomma honom sisom tjinsteman & extra stat i 1onegraden B 26.
Déarjamte dr for undervisningsvisendets 16nendmnd anstilld en sirskild sek-
reterare, till vilken ersidtining hittills utgatt huvudsakligen i form av dag-
arvode enligt kungorelsen med vissa bestimmelser angdende kommittéer.
Hos kommunikationsverkens lonendmnd &dr anstidlld en sekreterare, vilken
tidigare dgt uppbira motsvarande loneférmaner som sekreteraren hos all-
méinna civilférvaltningens 16nenimnd. I samband med att sekreteraren hos
kommunikationsverkens lonenimnd befordrats till hégre ordinarie tjinst
hos generalpoststyrelsen har emellertid, sasom en anordning av mera till-
fillig natur, nyligen féreskrivits, att han skall 4tnjuta dagarvode enligt nyss-
niamnda kungorelse jimte ersittning fér den avloning vid innehavd statlig
tjanst, varom han gir miste vid tjdnstledighet fér uppdragets fullgérande.
For de nu berorda nimndernas gemensamma rikning finnes anstillt ett kon-
torsbitride. Vid forsvarsviisendets 16nenimnd anlitas sekreterare mot ersiit-
ning, som bestimmes fran fall till fall.

Kostnaderna for allménna civilférvaltningens och undervisningsvisendets
16nenimnder bestridas under innevarande budgetir fran ett 4 sjunde huvud-
titeln upptaget anslag 4 35,000 kronor. Till forsvarsviisendets 16nenimnd
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ir 4 fjirde huvudtiteln anvisat ett anslag av 11,000 kronor, Utgifterna for
kommunikationsverkens l6nenimnd redovisas ej 6ver riksstaten utan utbe-
talas fran vederborande verk i mén av rekvisitioner frin nimnden. Enligt
inhimtad uppgift utgjorde summan av sistndmnda utgifter fér budgetiret
1937/38 omkring 23,000 kronor.

Savil vid tillkomsten av det nya civila avloningsreglementet som vid ut-
arbetandet av det forslag till militirt avloningsreglemente, vilket genom
proposition denna dag understilles riksdagen, har det forutsatts, att en 16ne-
nimndsinstitution skall finnas dven for framtiden med visentligen samma
uppgift som de nuvarande l6nendmnderna, ndmligen att fungera sdsom ett
radgivande organ, vilket verkstiller utredningar och avgiver utlitanden till
Kungl. Maj:t och kammarritten. Vissa jamkningar i organisationen ha emel-
lertid blivit ifragasatta.

Sporsmaélet om anordnandet av 16nendmndsinstitutionen inom
civilforvaltningen behandlades av 1936 ars lonekommitté i dess be-
tinkande med forslag till civilt avloningsreglemente. Kommittén framhdoll
dirvid sidsom sin uppfattning, att det for en likformig och konsekvent till-
lampning av avloningsbestimmelserna vore dndamaélsenligast med en enda
16nendmnd for reglementets hela tillimpningsomriade. Emellertid framholl
kommittén, att ur synpunkten av en tillfredsstillande representation i lone-
nimndsinstitutionen av léntagarintresset — och mahinda ocksa 1 viss man
ur synpunkten av forvaltningsintressets allsidiga tillgodoseende — invind-
ningar kunde moéta mot att fixera lonendmndens sammansittning pa si-
dant sitt, att ledamoterna genomgiende bleve desamma vid behandling
av arenden rorande alla i reglementet avsedda forvaltningsomriaden. Kom-
mittén yttrade vidare:

Vad lénendmndens arbetsborda och allminna betydelse i 1onefragor betrif-
far, féreligga vissa svéarigheter att nu bedéma den framtida utvecklingen.
Det ar visserligen klart, att l1onenimnden liksom hittills bér hava att ytira
sig icke blott i rena tolknings- och tillimpningsfrigor utan jimvil betrif-
fande fragor av allmint loneteknisk natur med avseende & de under regle-
mentet hérande forvaltningsomradena, t. ex. betriffande frigor om 16ne-
gradsplaceringar i samband med organisationséindringar eller eljest, betraf-
fande forslag till nya eller indrade tilldiggs- och tillAimpningsbestimmelser
0. s. v. Vilken betydelse 16nenimndens verksamhet i dessa sistberérda av-
seenden kan komma att i framtiden erhilla fér det reella avgérandet av
sporsmal av aillméin vikt for den statliga 1onesédttningen, lirer delvis kunna
bliva beroende av utvecklingen av det nya institut f6r forhandling emellan
staten och dess tjinstemin, som beslutats av 1937 ars riksdag. Skulle denna
utveckling komma att i avsevird man forskjuta tyngdpunkten av 1é6nenimn-
dens arbete i riktning mot mera formellt 16netekniska gransknings- och tolk-
ningsuppgifter, 1dra hirmed forutsiattningarna fér en koncentration av verk-
samheten till en enda, for hela civilforvaltningen enhetligt sammansatt 16ne-
nimnd komma att 6kas. Om déiremot l6nendmndens arbete alltjimt visent-
ligen bibehdller sin hittillsvarande betydelse éven fér det reella avgdérandet
av allméint principiella 16nespérsmal, torde starkare skil foreligga for en
sadan sammansittning av lonenimndsinstitutionen, att en viss variation av



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 272.

representationen for léntagar- och, betriffande viktigare forvaltningsomra-
den, dven for forvaltningsintressena kan astadkommas.

Ur hir antydda synpunkter har kommittén, 4ven med fasthallande av kra-
vet pa kontinuitet och likformighet i 16neirendenas behandling, ansett 16ne-
namndsinstitutionens utformning icke boéra fixeras pa sadant satt, att orga-
nisationen under alla forhallanden bindes vid en enda nimnd med for samt-
liga forvaltningsomraden enhetlig sammansitining. De bestimmelser ro-
rande lénendmnd, som enligt kommitténs mening béra ingd i avlonings-
reglementet, hava visserligen i kommitténs forslag avfattats med tanke nér-
mast pa en dylik organisation, men det har ansetts lampligt att i forfattnings-
texten uttryckligen giva Kungl. Maj:t méjlighet att — i néra anslutning till
vad allminna civilférvaltningens l6nenimnd 1 sitt utlitande over 1928 ars
I6nekommittés betinkande foreslagit och till vad f6r nidrvarande giller be-
triffande undervisningsvisendets lonenimnd — 1 viss min variera l6ne-
nimndens sammansittning vid behandling av drenden rérande olika i reg-
lementet avsedda forvaltningsomraden.

I enlighet hirmed forslog 1onekommittén bestimmelser av innehall, att for
beredning av lénedrenden, avseende reglementets tillimpningsomrade, skulle
finnas en lénenimnd, i vilken lontagar-, férvaltnings- och de allmidnna in-
tressena borde vara representerade och vilken skulle bestd av ordférande
och sex ledaméter, med riatt dock féor Kungl. Maj:t att, dar s funnes lampligt,
for skilda férvaltningsomraden forordna om olika sammansittning av nimn-
den. For den hindelse 16neniimnden pa angivet satt till sammanséittningen
varierades, borde enligt kommittén hinder ej mota att giva nimnden olika be-
namningar i dess olika funktioner.

Med hinsyn till vikten av kontinuitet i lonendmndsarbetet ansig lone-
kommittén, att 16nendmndens ordférande borde vara gemensam for samtliga
i reglementet avsedda forvaltningsomriden. Aven de tva representanterna
for det allménna ansidg l6nekommittén bora savitt mojligt i regel vara de-
samma vid behandling av drenden rorande olika forvaltningsgrenar.

Vidare uttalades i betiankandet, att institutionen under alla forhallanden
borde forses med ett gemensamt kansli, vilket genom uppforande pa stat av
erforderliga befattningar borde erhédlla en fastare organisation dn hittills
varit fallet.

Betriaffande de niarmare uppgifterna for l6nenimnden och dess kansli an-
forde kommittén bland annat:

Kommittén delar 1928 ars l6nekommittés uppfatining om att icke samtliga
till Kungl. Maj:t inkommande lénedrenden -— och #n mindre samtliga till
kammarritten inkommande avloningsmal — behova utstillas till nimndens
yttrande. I allménhet torde bora iakttagas, att endast drenden av mera prin-
cipiell eller ur konsekvenssynpunkt beaktansvird betydelse hinskjutas till
nimnden. Otvivelaktigt skulle det vara av virde, om Iénenimnden genom
sammanstillning och publicering av statistiska uppgifter rorande befattnings-
havare vid olika férvaltningsgrenar m. m. kunde — fér den hindelse ej pa
annat sitt sérjes for tillgodoseende av ett dylikt behov — avigabringa mate-
rial for underlidttande av olika myndigheters och Kungl. Maj:ts bedémande
av lone- och anstillningsfragor. I vad mén l6nenimnden bér genom yttran-
den till verksstyrelser, vilka hava att besluta om avléningsreglementets tolkning



Kungl. Maj:ts proposition nr 272. 5

i sirskilda fall, fungera sisom radgivande organ i tveksamma tolknings-
och tillampningsfragor, torde liksom hittills f4 ankomma pa nimndens eget
bedémande. Uppenbart dr att, iven om nimnden sisom siddan finner sig
i dylika fall icke bora gora bindande uttalanden, en vardefull upplysnings-
verksamhet i detta avseende kan utovas av ett till nimnden hoérande sakkun-
nigt och kvalificerat kansli. .

Lénekommitténs ifragavarande forslag och uttalanden ansdg jag mig kun-
na i allt visentligt bitrida vid anmilan den 18 mars 1938 (proposition nr
263) av kommitténs férslag till civilt avloningsreglemente m. m. Ej heller
foranledde ndmnda forslag och uttalanden nagon erinran fran riksdagens
sida (skrivelse nr 388). I Overensstimmelse med vad kommittén foérordat
erholl 58 § civila avloningsreglementet f6ljande lydelse:

58 §.

For beredning av drenden, vilka angd tillimpningen av detta reglemente
jamte dartill horande tilliggsbestimmelser, skall finnas en I6nenamnd.

Denna nimnd, i vilken 16ntagar-, forvaltnings- och de allminna intresse-
na béra vara representerade, skall bestd av en av Kungl. Maj:t forordnad
ordférande samt sex likaledes av Kungl. Maj:t utsedda ledamoter. Dér si
finnes liampligt, m& dock Kungl. Maj:t, med iakttagande av vad nyss sagts
om antalet medlemmar i nimnden och om de intressen, som dir bdra vara
foretridda, for skilda forvaltningsomraden forordna om olika sammansitt-
ning av nimnden.

Lonenimndens ordforande och ledamoéter férordnas for en tid av hogst tre
ar i sander.

I enahanda ordning, som ovan sagts, utses suppleanter fér ordféranden
och ledamoterna.

Instruktion fér 16nendmnden utfirdas av Kungl. Maj:t.

Vad angar det av 16onekommittén uttalade onskemalet om en fastare orga-
nisation av lonenimndens kansli anforde jag vid anmilan av kommitténs
forslag, att detta onskemdl, mot vilket jag f6r egen del ej hade nagot att
erinra, borde Overvigas i samband med statbehandlingen for ett kommande
budgetar.

Frigan om anordnandet av lé6nenimndsinstitutionen inom
forsvarsviasendet har sedermera behandlats i 1936 ars 16nekommit-
tés betinkande med forslag till militirt avloningsreglemente. Héirvid har
kommittén sirskilt uppehallit sig vid sporsmalet, huruvida en gemensam lone-
niamnd boér anordnas for de civila och militira férvaltningsomradena. I detta
avseende inrymmer kommitténs forslag alternativa organisationsformer. I for-
slaget har 57 § samma innehall som 58 § civila avloningsreglementet med
det undantag, att i stillet fér stadgande om olika sammansittning av léne-
nimnden forekommer en bestimmelse om ratt for Kungl. Maj:t att, dar sa
finnes lampligt, foreskriva, att drenden inom militira avléningsreglementets
tillimpningsomrade skola beredas av lonenimnd for annat forvaltningsom-
rade med siadan dndrad sammansittning, att de militira Jontagarintressena
bli foretridda vid ifragavarande drendens behandling.
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Kommittén har i motiveringen till forslaget anfért bland annat f6ljande:

I fraga om I6nenimndens organisation torde kommittén till en borjan fa
framhalla, att det forslag till militirt avloningsreglemente, som kommittén
framlégger, pa flertalet viktiga punkter nira ansluter sig till det civila avlo-
ningsreglementet. Detta giiller exempelvis bestimmelserna rorande l6ne-
tursratt, semester, tjanstledighet8avdrag, vikariatsersittning, rorligt tilldgg,
sjukvard m. m. Ur denna synpunkt skulle det uppenbarligen vara till stor
fordel, om den l6nenimndsinstitution, som enligt civila avloningsreglementet
skall finnas inrittad for de civila forvaltningsomradena, jimvil kunde om-
hindertaga forsvarsvisendets lonedrenden. Att den omfattande kiannedom
om statsforvaltningens loneforhillanden och den storre erfarenhet roérande
tillAmpningen av de nya lonebestimmelserna, som utan tvivel komme att
samlas inom en sadan for de civila och militira forvaltningsomradena av-
sedd gemensam Iénendmnd, skulle bliva till stor nytta fér lénenimndsarbe-
tets fullgérande, synes obestridligt.

Ett dylikt gemensamt lonendmndsorgan torde ock kunna givas en sidan
organisationsform, att de speciella forvaltnings- och personalintressen, som
kunna foérefinnas inom de sirskilda forvaltningsomradena, bleve behérigen
foretridda inom nidmnden. Den civila 16nenimndsinstitutionen har icke an-
setts ovillkorligen bora bindas vid en for samtliga forvaltningsomraden en-
hetlig sammansittning, utan det har foérutsatts, att Kungl. Maj:t skulle iga
mojlighet att forordna om en viss variation i nimndens sammansittning
vid behandling av drenden fran olika férvaltningsomraden. Dérest vid be-
handling av férsvarsvisendets lonedirenden representanter for de militira for-
valtnings- och personalintressena inginge sisom ledamoter i namnden i stil-
let for foretridare for motsvarande civila intressen men nidmndens ledamo-
ter i Ovrigt bleve gemensamma, skulle hirigenom tillgodoses savidl onske-
malet om enhetlighet i lonefrigornas bedémande for statsforvaltningen i
dess helhet som kravet pa foérvaltningserfarenhet och intresserepresentation
for detta speciella omrade.

Emellertid b6r ej foérbises, att antagandet av ett nytt militart avlénings-
reglemente i huvudsaklig 6verensstimmelse med kommitténs forslag skulle
komma att 6ka l6nenidmndsinstitutionens arbetsbérda. D& en nidrmast for
civilférvaltningen avsedd gemensam l6nenimnd skulle fa att behandla 16ne-
drenden beroérande si stora forvaltningsomriden som de affirsdrivande ver-
ken, de till allminna civilférvaltningen horande dmbetsverken samt under-
visningsvisendet, i4r det icke uteslutet, att ett utstrickande av nidmndens
verksamhetsomride #dven till den militira forvaltningen skulle f& till féljd
en alltfér stor arbetsmiingd, som skulle férsvara ett rationellt och skyndsamt
bedrivande av ndmndens arbete. Sirskilt skulle detta kunna bliva fallet
under den foérsta tiden efter de nya lonebestimmelsernas ikrafttridande,
innan 4nnu en viss praxis hunnit stadga sig betriffande viktigare bestim-
melsers tolkning.

Med beaktande héirav har l6nekommittén vid bedémande av olika pa orga-
nisationsfragan inverkande faktorer niirmast kommit till den uppfattningen,
att man i varje fall icke omedelbart bor éverfora de militira 16neirendena
till en f6r forvaltningen i allmédnhet gemensam lénenimnd utan att en sir-
skild 16nendmnd foér forsvarsvisendet bor bibehillas tills vidare. Huruvida
vid en senare tidpunkt en 6vergang till en i och for sig énskviard koncentra-
tion av lonendmndsverksamheten pa sidtt kommittén hir ovan antytt bér
komma till stdnd, torde boéra bliva beroende pi utvecklingen av lénenimn-
dernas verksamhet under den nirmaste framtiden och pa dirvid vunnen
erfarenhet rérande arbetsuppgifternas omfattning samt andra pa frigan
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inverkande forhdllanden, diribland icke minst méjligheterna till ett lamp-
ligt personval.

e e e e — — s —— e ——— s e — s — o —— ——

Om sdlunda en sirskild 16nenimndsinstitution f6r forsvarsvisendet atmin-
stone tills vidare bibehélles, utesluter detta givetvis icke samarbete och kon-
takt med den civila 16nenimnden vid arbetets fullgérande. Den nuvarande
ordningen, enligt vilken en ledamot av allminna civilforvaltningens léne-
namnd forordnats att samtidigt vara ledamot av forsvarsvidsendets lone-
namnd, boér savitt mojligt tillimpas dven efter de civila l6nendmndernas
sammanforande till en enda nimnd. Sasom en yiterligare atgird kan tén-
kas, att den civila och den militira l6nenimnden férses med ett gemensamt
sekretariat. Sistberorda friga synes vara fortjint av nirmare 6verviigande i
samband med den omorganisation av den civila 16nenimndens kansli, som
l6nekommittén i sitt betinkande angdende civilt avléningsreglemente for-
ordat.

Loénekommittén, som ansett, att det blivande militira avloningsreglementet
bér i likhet med civila avloningsreglementet innehélla uttryckliga bestam-
melser angdende 16nenimnd, har i anslutning till det ovan anférda avfattat
ifrdgavarande bestimmelser med upptagande av alternativa organisations-
former.

Forsvarsvisendets lonenimnd har i yttrande Gver lonekommitténs férslag
till militart avléningsreglemente forklarat sig i huvudsak instimma i vad
kommittén anfort betriffande frigan om bibehallande tills vidare av en
sarskild l6nenimnd fér forsvarsviasendet.

Kommitténs forslag till lydelse av 57 § militira avldningsreglementet
har oforindrat upptagits i det med férenimnda proposition framlagda for-
slaget till sidant reglemente.

For beredningen av drenden angdende tillimpningen av civila avlonings- Departementss
reglementet skall enligt detta finnas en for hela tillimpningsomradet ge- chefen.
mensam lénendmnd; fér att man utan uppgivande av kravet pd en enhet-
lig behandling av l6neiirendena skall erhilla méjlighet till anpassning av
representationen foér lontagar- och férvaltningsintressena, skall Kungl. Maj:t
dock kunna férordna om i viss utstrickning olika sammansittning av nimn-
den for skilda forvaltningsomraden. Vid behandlingen av férsvarsvisendets
lI6nendimndsfriga har 1936 ars lonekommitté framhallit atskilliga skil, som
tala for att civilférvaltningens lonenimnd, eventuellt med jimkad samman-
sittning, skall fungera #dven for forsvarsvisendet. Emellertid har kommit-
tén uttalat, att en si langt gidende koncentration i varje fall icke omedelbart
borde komma till stind, utan att den borde géras beroende av nagon tids er-
farenhet om arbetsuppgifternas omfattning och andra pa frigan inverkan-
de forhallanden.

Fo6r enhetligheten i beredningen av l6neidrendena ar det av vikt, att 1one-
nimndsarbetet stilles under gemensam ledning, forsedd med tillrdckliga bi-
tridande arbetskrafter. Enligt min uppfattning ar det dirfér lampligt, att
sammanforandet av léneirenden inom civila avléningsreglementets tillamp-
ningsomride under en gemensam nimnd, vilken ersétter allménna civilfor-
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valtningens, kommunikationsverkens och undervisningsvisendets 16nenimn-
der, fullféljes genom att denna och forsvarsviisendets 16nenimnd — méj-
ligen sammanslagna till en 16nenimnd — stéillas under ledning av en gemen-
sam ordférande och forses med ett gemensamt, forstirkt kansli. Den sa-
lunda forordade organisationen synes dock icke bora genomforas redan fran
och med niista budgetar. For namnda budgetar, di de nya avloningsbestim-
melserna skola borja tillampas och atskilliga frigor kunna forvantas upp-
komma sammanhingande med Overgingen till dessa bestimmelser frin de
nu géillande, torde det namligen vara limpligt, att forsvarsvisendets lone-
nimnd fortsitter sin verksamhet. I enlighet hirmed foreslar chefen foér for-
svarsdepartementet i annat sammanhang denna dag, att medel till férsvars-
visendets 16nendmnd for nista budgetar liksom hittills #skas under fjirde
huvudtiteln. Frian och med budgetiret 1940/41 bora diiremot, enligt min me-
ning, civilférvaltningens och forsvarsvisendets lonedrenden beredas under
gemensam ledning.

For nidsta budgetar, da lonenimnderna enligt vad hir forordats skola be-
driva sin verksamhet var for sig, torde de hittillsvarande reglerna angiende
ersittning at lonendmndernas ordforande bora i huvudsak fortfarande till-
limpas. Jamvil ersédttningarna till ledamoterna torde under nista budgetar
béra utga enligt i huvudsak oférindrade grunder. Nir lonendmnderna sam-
ordnas, lirer den hittillsvarande anordningen med ordférandeskapet sisom
en bisyssla diaremot icke kunna bibehillas. De héga krav pa innehavarens
personliga och administrativa kvalifikationer som ordférandeuppdraget stil-
ler synas dd motivera ett arvode nirmast motsvarande lénen till verkschef
inom allménna civilférvaltningen. Fragan hirom bor underkastas nirmare
overviagande.

Sarskilt med hinsyn till de omfattande arbetsuppgifterna for civilforvalt-
ningens lonenidmnd under det nirmaste budgetaret synes det mig nodvin-
digt, att lonenimndens kansli redan nu forstirkes. Sdsom l6nekommittén
forutsatt bor samtidigt mojlighet 6ppnas att bereda fastare anstillning at
befattningshavarna. Jag forordar, att sdsom chef for kansliet anstilles en
befattningshavare, skickad att under ordférandens overinseende svara for en
sakkunnig beredning av irendena samt utdéva ledningen av kansligéroma-
len i ovrigt. Ytterligare tva for sekreterargéromal kvalificerade befattnings-
havare kunna beriknas bliva erforderliga; i den man si befinnes mojligt
torde en av dessa bora under nista budgetir anlitas dven for sekreterar-
géromal hos foérsvarsvisendets lonenidmnd. Befattningarna boéra for nirva-
rande uppféras pa extra ordinarie stat. Forstnamnda befattningshavare torde
sdsom extra ordinarie byridirektor bora placeras i 16negraden Eo 28. Sekre-
terarbefattningarna synas, i anslutning till vad hittills skett, bora placeras i
I6negraden Eo 26. Sistndmnda bida befattningar bora, om si befinnes lAmp-
ligt, fa tillsvidare uppehillas pai forordnande. For bitridespersonal torde
béra beriknas medel motsvarande avloning &t 2 extra ordinarie kontorsbi-
triden. Héirjamte bor nagot belopp, forslagsvis omkring 2,000 kronor, sta
till forfogande for tillfillig forstirkning av arbetskrafterna. I vad mén sam-
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ordnandet med forsvarsviasendets l6nenimnd bér foranleda ytterligare for-
stirkning av kansliorganisationen, torde — med ledning jimvil av di vun-
nen erfarenhet — fa overvigas vid statbehandlingen for budgetaret 1940/41.

Utgifterna for lonenimndsinstitutionen inom civilférvaltningen, vilken tor-
de bora bendmnas allminna lonenimnden, béra frin och med nista budget-
ar i sin helhet bestridas fran anslag & sjunde huvudtiteln. For dndamalet
bora uppféras ett avléningsanslag och ett omkostnadsanslag under den ge-
mensamma rubriken allminna lénenimnden. Personalférteckning och av-
16ningsstat fér lonenimnden bora faststiillas.

Under aviéningsanslaget bér till en borjan upptagas en anslags-
post till arvoden och sidrskilda ersdttningar, bestidmda av
Kungl. Maj:t. Av anslagsposten skola bestridas arvoden och andra er-
sittningar &t ordforanden och ledaméterna, ersittningar vid resor undan-
tagna. Med hénsyn till féreliggande uppgifter om de nuvarande kostnaderna
torde medelsbehovet fér dessa dndamal kunna berdknas till 35,000 kronor.

Till avléningar till 6évrig icke-ordinarie personal bor
upptagas en anslagspost, férdelad pa en delpost till grundavloningar m. m.
och en delpost till avloningsforhjningar m. m. Grundavléningsposten bor i
anslutning till vad férut anférts upptagas till 35,000 kronor. Delposten till
avloningsforhojningar m. m. kan beriknas till forslagsvis 2,500 kronor.

Till rorligt tillagg bor uppfoéras en anslagspost av forslagsvis 2,300
kronor.

Avloéningsanslagets summa skulle i enlighet hiirmed utgora (35,000 + 35,000
4+ 2,500 + 2,300 —) 74,800 kronor.

Omkostnadsanslaget synes med ledning av forefintliga kostnads-
uppgifter béra upptagas med forslagsvis 8,000 kronor.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t métte
foresla riksdagen att

dels godkinna féljande personalférteckning for allminna
lonenimnden:

Personalfdrteckning.
Befattning Lonegrad

Extra ordinarie tjanstemin i hégre lonegrad
adn 20:

1 byradirektér .......... .o Eo 28
2 sekreterare . .........iiii it e Eo 26;

dels godkiinna foljande avloningsstat for allmidnna lone-
namnden, att tillimpas tills vidare frdn och med budgetaret
1939/40:
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Avidningsstat.
1. Arvoden och sirskilda ersittningar, be-
stimda av Kungl. Maj:t ............ kronor 35,000
2. Avloningar till §vrig icke-ordinarie perso-
nal:
a. Grundavléningar m.
2 1 O kronor 35,000
b. Avléningsférh6jningar
m. m., férslagsvis .. » 2,500 » 37,500
3. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ » 2,300

Summa kronor 74,800;

dels ock & driftbudgeten for budgetiret 1939/40 under
sjunde huvudtiteln anvisa féljande anslag, nimligen
Allmdnna lénendmnden: Avléningar, for-

slagsanslag . ............ ... .. ... kronor 74,800,
Allmdnna lénendmnden: Omkostnader, fér-
slagsanslag . ............................ kronor 8,000.

Med bifall till denna av statsridets 6vriga ledamoéter
bitridda hemstillan férordnar Hans Kungl. Hoéghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
V. Schwartz.



