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Nr 246.

Kungl. Majits proposition till riksdagen med forslag till
avloningsreglemente for personal vid forsvarsvdsendet
under krigstjanstgoring  (krigsavloningsreglemente);
given Stockholms slott den 24 mars 1939.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen

dels att godkinna hirvid fogade forslag till avioningsreglemente for
personal vid forsvarsvisendet under krigstjinstgoring. (krigsavloningsregle-
mente) med tillhorande tjinsteforteckning angivande de sdarskilda krigs-
loneklasser, till vilka forsvarsviisendets personal enligh krigsavloningsregle-
mentet hinfores,

dels ock att bifalla det forslag i ovrigt, om vars avlitande till riksdagen
foredragande departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres frdnvaro:

GUSTAF ADOLF.

Per Edvin Skold.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 246, 692 39
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Forslag
il
avloningsreglemente for personal vid forsvarsviisendet under
krigstjinstgoring (krigsavloningsreglemente).

Harigenom forordnas som foljer:

18§
Reglementets tillimpning.

1. Detta reglemente skall, i enlighet med vad nedan stadgas och 1 den méan
Kungl. Maj:t ej annorlunda foérordnar, tillimpas under krigstjinstgéring.

Krigstjinstgoring anses enligt detta reglemente fullgéras av den, som till-
hor mobiliserad del av férsvarsvisendet. Krigstjanstgoringen tager sin
borjan forsta mobiliseringsdagen eller, om inryckning sker senare, inryck-
ningsdagen, samt pagar till och med tionde dagen efter den, d4 demobilise-
ringen borjat, dock att déri icke i nagot fall inridknas hemférlovningstid.

2. Sker annorledes &n genom mobilisering inkallelse av personal for dnda-
mél, som omférmiles 1 § 28 mom. 1 och § 36 mom. 2 virnpliktslagen, dger
Kungl. Maj:t foreskriva, om och i vad man stadgandena i detta reglemente
skola gilla i friga om tjinstgdring vid icke mobiliserad del av krigsmakten,
som berdres av inkallelsen; och skall dirvid & sidan tjinstgoring tilldmpas
vad i reglementet stadgas om krigstjinstgoring.

3. I den mén detta reglemente vinner tillimpning, skola i fredstid gillande
avlonings- och pensionsbestimmelser for militir och civilmilitir personal
tillimpas allenast i den utstriickning reglementet stadgar.

2 8.
Under reglementet hiinforlig personal.

1. Detta reglemente giller med i 3 § angivna undantag for foljande per-
sonal:

militir och civilmilitir personal pa aktiv stat, dver stat, pi reservstat, pa
overgangsstat och i reserven;

officerare i vig- och vattenbyggnadskaren;

i fredstid konstituerade landstormsofficerare;

virnpliktiga; samt

annan personal, som, utan att pi grund av varnpliktslagens foreskrifter
eller eljest vara krigstjinstskyldig, antagits siasom frivillig eller anstillts i
sirskild befattning.

2. Envar, for vilken detta reglemente giller, hinfores till viss mot hans
tjinstestillning svarande krigsloneklass enligt en till reglementet hérande
tyinsteforteckning.
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38
Sirskilda bestimmelser for viss personal.

1. For civil anstallningshavare 1 statens tjinst, vilken vid mobiliserad del
av fOorsvarsviasendet placeras i befattning med arbetsuppgifter motsvarande
dem, som &ligga honom i fredstid, skola tillimpas i fred gillande avlonings-
bestammelser jimte de ytterligare foreskrifter, som kunna varda meddelade.

2. Beordras virnpliktig att fullgéra honom &liggande krigstjanstgoring vid
nigon statens anstalt eller vid industri eller annat foretag, som drives for
statens rakning, skall betriffande honom tillkommande férmaner tillimpas
13 § i detta reglemente samt i ovrigt, dir ej Kungl. Maj:t eller, enligt Kungl.
Maj:ts bestimmande, sirskild myndighet annorlunda férordnar, vad som gil-
ler i friga om avloning f6r den vid anstalten eller foretaget i 6vrigt anstillda
personalen i motsvarande befattning.

3. Angdende avloning i andra fall 4n ovan sidgs till personal, som vid mobi-
lisering eller i krig tages i ansprédk fo6r annat forsvarsindamal #n militdr
tjinstgoring, giller vad ddrom sérskilt stadgas.

4 8.
Avldningsformaner m. m.

1. Den personal, & vilken detta reglemente ir tillimpligt, dger med i 9 §
stadgade undantag under krigstjinstgoringen uppbéra krigslon. Krigslonen
ir for personal i 4—16 krigsloneklasserna uppdelad i mdnadslén och termins-
I6n samt utgar till 6vrig personal i form av terminslon. Till familjeforsorjare
utgar dirjimte i vissa fall familjebidrag enligt vad dirom sirskilt stadgas.
Kungl. Maj:t bestimmer, i vad man krigslon skall utgd for viss tid efter krigs-
tjanstgoringens slut.

I den min i reglementet sddant medgives, utga till personalen hirjimte
krigsutrustningsbidrag, stabsbidrag, gottgérelse for tjinsteresa m. m., ersditt-
ning for instillelse till och hemforlovning frin krigstjanstgdring samt ersdtt-
ning for resekostnad i samband med tjinstledighet och permission. T vissa
fall utgar till avliden lontagares dédsho begravningshjdlp.

2. Enligt foreskrifter, som meddelas i sirskild ordning, dger personalen
vidare atnjuta forplignad, inkvartering, utrustning och sjukvérd dvensom viss
fribrevsritt.

3. I fraga om ratt till flyttningsersittning skola i fredstid gillande be-
stimmelser dga tillimpning, i den man Kungl. Maj:t ej annorlunda foérordnar.
Ands att enligt nyssndmnda bestdimmelser bestdllningshavare, som forpliktas
tilltrida eller frantrada tjinstebostad, icke &r berattigad till ersdttning for
flyttningskostnad, ma han efter vederbérande forvaltningsmyndighets be-
provande kunna erhélla skilig gottgorelse for kostnader, som férorsakas av
sddan {flyttning.

5§

Manadslén,
1. Manadslén for den fast anstillda personalen skall, med iakttagande av
vad nedan i denna paragraf foreskrives, utgi med belopp motsvarande en
tolftedel av arslonen enligt vederborligt, for personal & aktiv slat gillande
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fredsavloningsreglemente. Dir ej nedan under b}, g) och h) samt i 7 mom.
annorlunda stadgas, skall l6nen bestimmas efter den 16negrad, till vilken
vederborandes bestillning & aktiv stat eller, for icke aktiv personal, den mot
bestillningen svarande tjinstegraden (tjinsteklassen) dr att hinféra. Vidare
skall iakttagas, att 16nen utgar:

a) for personal pé aktiv stat med undantag av sddan, som omformiles under
b) hir nedan, efter den loneklass, vederbérande vid krigstjinstgoringens
borjan tillhorde;

b) for bataljonslikare vid filtlikarkiren, marinlikare av 2. graden och
marinlikarstipendiater efter ligsta loneklassen av den for bataljonslikare
bestimda 16negraden;

c) for officerare, underofficerare och civilmilitira bestillningshavare pa
reservstat dvensom personal i reserven, som avgatt fran nimnda stat, efter
loneklass motsvarande den, enligt vilken lontagaren uppbir eller omedelbart
fore intriidet i reserven uppbar avloning pa reservstat;

d) for reserven tillhorande, fran aktiv stat pensionsavgéngna officerare,
underofficerare och civilmilitira bestillningshavare efter den 15neklass (efter
l6neklass motsvarande den), loéntagaren omedelbart fore intridet i reserven
tillhorde;

e) for reserven tillhdrande, fortidsavgingna eller i reserven utnimnda
officerare, underofficerare och civilmilitira bestillningshavare, personal, som
16nl6s kvarstir i regemente (kar), i flottan, i kustartilleriet eller i flygvapnet,
samt officerare i viig- och vattenbyggnadskaren efter ligsta loneklassen eller
den hégre 16neklass, 1ontagaren pa grund av fullgjord tjinstgdring tillhor;

f) for underbefil i reserv, som avgitt frin bestillning pa aktiv stat, efter
l6ntagarens tjinstegrad och den tjinstetid, han uppnatt omedelbart fore
intrddet 1 reserven;

g) for reservkadetter vid flottan efter flaggkorprals grad och 72 mana-
ders tjinstetid;

h) for i fredstid konstituerade landstormskaptener, landstormsl6jtnanter
och landstormsfinrikar efter respektive loneklasserna Oa 6, Oa 2 och Oca i
gillande fredsavloningsreglemente.

Ménadslénen utgar, dir densamma dr beroende av lontagarens placering i
ortsgrupp, till personal, som omférmiles under a), efter den ortsgrupp, veder-
Lérandes forliggningsort vid krigstjinstgéringens bérjan tillhorde, samt till
ovrig fast anstilld personal efter den ortsgrupp, till vilken den fér veder-
borande vid samma tid gillande mantalsskrivningsorten hinfores.

2. For virnpliktiga tillhérande nedan angivna krigsloneklasser utgar
minadslon med f6ljande belopp:

4 krigsloneklassen ........................... 15 kronor
5] D 30 »
6 D 35
1 . 45
8 P e 60 »
9 D 75
10 D 90 »
11 B 105
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Betriffande viarnpliktiga, vilka tillhora frivilliga forsvarsorganisationer,
dger Kungl. Maj:t meddela sérskilda bestimmelser.

Aspiranter och kadetter, vilka e konstituerats i officers eller motsvarande
grad, riknas sisom virnpliktiga, i1 den mén ej under 1 mom. g) hdr ovan
annorlunda stadgas.

Frivilliga likstillas med virnpliktiga, dir ej Kungl. Maj:t for visst fall
eller fér viss personal annorlunda férordnar.

3. Sadant rorligt tilligg eller dyrtidstilligg, som enligt gillande fredsbe-
stimmelser utgir 4 vissa loneformaner, skall utgd & motsvarande forméiner
enligt detta reglemente under de férutsittningar och enligt de grunder, som
gilla for fredstid, samt héinféras till minadsiénen. Till ledning vid sédant
tilliggs utriknande tjina de tabeller och anvisningar, som mé hava av Kungl.
Maj:t utfirdats med avseende & fredsavloningsbestdmmelsernas tillimpning.

4. Kallortstilligg, hyresbidrag eller ersittning for inkvartering skall, dir
ej Kungl. Maj:t annorlunda féreskriver, inriknas i ménadslonen for tid, under
vilken dylik f6rman enligt vederborligt fredsavlningsreglemente skolat utgd.

5. Betriffande andra enligt gillande fredsavloningsbestimmelser utover
16n (penningbidrag) eller pension utgéende arvoden och tilligg dn i 4 mom.
sigs skall gilla foljande:

a) till dirtill berittigad personal utgiende flygtilligg, mekanikertilligg
och elevtilligg skola for den tid vederborande fullgdr tjanstgoring eller inne-
har befattning, for vilken ifrdgavarande formin &dr avsedd sésom ersittning,
inriknas i manadslonen eller, om s&dan icke eljest uppbires, anses sisom
ménadslon;

b) Svriga till bestillningshavare & aktiv stat utgdende arvoden och ldone-
tillagg, vilka icke utgbras av traktamenten eller kommenderingstilligg och
som ej enligt 7 § ingd i terminslon, skola for tid, som ovan under a) siigs,
inraknas 1 ménadslonen;

¢) till pensionsavgingen bestillningshavare i reserven utgdende arvode
skall for tid, som under a) sigs, inrdknas i minadslonen, i den mén summan
av arvodet och pensionen jimte dyrtids- eller dirmed jimférligt tilligg Gver-
stiger den manadslon, som enligt 1—3 mom. skall utgi.

6. Uppflyttning till hogre loneklass eller tilltride till 16neférhdjning ma,
dar ej dylik &tgird sker i anledning av befordran, &ga rum endast i den mén
Kungl. Maj:t sadant foreskriver; och skall, nir sedermera jamlikt dylik fore-
skrift eller vederbérliga fredsbestimmelser uppflyttning i 16neklass eller till-
tride till 16neférhojning Hger rum, lontagare gottgdras for den inkomst-
minskning, som han i {61jd av uppskovet med nimnda atgird fatt vidkannas.

7. Bestillningshavare pa aktiv stat, Gver stat eller pa reservstat, som inne-
har hégre tjinstegrad eller tillhdr hogre tjinsteklass dn som motsvarar hans
bestillning, skall vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. hér ovan hiin-
foras till lagsta 1oneklassen inom den mot den hogre tjanstegraden (tjdnste-
klassen) svarande 1negrad pd aktiv stat, som for honom med{0r hégre lon
in den, vartill enligt detta reglemente hans bestillning berittigar honon.
Vad salunda ir stadgat skall iga motsvarande tillimpning, da fast anstilld
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personal for krigstjinstgoringstiden konstitueras i hogre tjanstegrad (tjanste-
klass) 4n den han eljest innehar. Vid tillimpning av bestimmelserna i detta
moment skall hinsyn ej tagas till naturaférmaner.

I andra fall &n i foregaende stycke sags inverkar hogre tjinstegrad (tjin-
steklass) 4n som svarar mot innehavd bestillning icke pa den fast anstillda
personalens manadslén.

8. For pensionsavgangen bestéllningshavare skall det enligt 1 mom. be-
riknade lonebeloppet minskas med lika stort belopp som summan av tjinste-
och familjepensionsavdragen fér innehavare av motsvarande bestillning &
aktiv stat.

9. For icke pensionsavgingen personal, som ir underkastad bestimmelser
om tjinstepension eller familjepension, skall fran det enligt 1 mom. berik-
nade lonebeloppet avdrag ske for pensionsavgifter enligt dirom for fredstid
meddelade bestimmelser; dock skall bestillningshavare & reservstat vidkiinnas
enahanda pensionsavdrag som innehavare av motsvarande bestéllning &
aktiv stat. ‘

10. Ménadslon utbetalas ménadsvis i efterskott i den ordning Kungl.
Maj:t bestimmer.

6 §.

Allmiinna foéreskrifter betriffande terminslén.

1. Terminslon utgér, i den mén icke nedan annorlunda foreskrives, enligt
hogre eller ligre tariff med belopp, som framgar av nedanstiende tabell.

T T R —
Terminslén for 15netermin
Krigeldneklass Hbogre tariff Ligre tariff
kronor kronor '
| !
10 5 |
B 10
18 11 i
20 l 12
25 | 13
28 14 ’
30 15
40 20
50 | 25 t
60 30
70 35 |
80 40
90 45
110 55 |
130 | 65 ‘
150 75

2. Dir ej i 7, 8 eller 9 § annorlunda stadgas, tillampas den hdgre tariffen
& personal, som befinner sig inom krigsskadeplats eller inom fistning, vilken
forklarats i beldgringstillstind, ivensom & personal, betriffande vilken
Kungl. Maj:t sirskilt forordnat, att nimnda tariff skall gilla, samt den ligre
tariffen & Gvrig personal.

3. Terminslon utbetalas kontant i foérskott for lénetermin, dirvid varje
ménad uppdelas i tre loneterminer med bérjan den 1, den 11 och den 21
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dagen i manaden, samt utgar oavkortad for l6netermin, aven om krigstjinst-
goringen pigir endast en del av terminen.

4. Terminslénen bestimmes med hiinsyn till férhallandena & forsta tjanst-
goringsdagen av loneterminen och roner ej inverkan av fordndringar, som
intraffa senare.

78

Sirskilda foreskrifter betriffande terminslon under sjotjinstgiring.

Personal, som fullgor sjotjinstgoring eller tjanstgdring i sjOreserv, ager
sasom terminslon uppbira ett belopp motsvarande summan av vad som enligt
gillande fredsbestimmelser skulle hava utgitt till vederborande i sjotilligg
(ersdttning for uppbord), mésspenningar (servisbidrag) och representations-
penningar for tio dagar, dock att ddrvid sjotilligget for marinlikare av 2. gra-
den och marinlikarstipendiat skall berdknas till samma belopp som for officer
i motsvarande tjinstegrad. Harutver dger persomal av manskaps tjdnste-
grad, som icke missar i underofficersmiss, atnjuta terminslon enligt den 1
6 § 1 mom. intagna ldgre tariffen.

Under tjinstgdring, som i forsta stycket avses, ma terminslonen icke under-
stiga vid sjotjanstgoring med stationdr forliggning eller tjinstgoring i sjo-
reserv det belopp, som skulle hava utgatt med tillimpning av bestimmelserna
i 6§, och vid sjotjinstgéring med rorlig forlaggning det belopp, som skulle
hava utgatt enligt den i 6 § 1 mom. intagna hogre tariffen.

8 §.
Sirskilda foreskrifter betriffande terminslén under flygtjinstgbring.
Personal, som enligh 5 § 5 mom. a) ager atnjuta flygtilligg, mekaniker-
tilligg eller elevtilligg, skall erhlla terminslén enligt den 1 6 § 1 mom. intagna
lagre tariffen.
98§

Krigslon for sjuka, tjinstlediga, tillfaingatagna m. fl.
samt begravningshjilp.

1. Krigslon till sjuka och sirade utgér efter samma grunder som till annan
personal; dock #ger vederborande chef efter likares horande besluta, att
terminslon icke skall utga, da skilig anledning finnes till antagande, att sjuk-
domen #r sjalviorvallad.

Om ersittning till sjuka och sarade efter krigstjinstgoringens slut giller
vad diarom sérskilt stadgas.

9, Under tjinstledighet eller permission bibehalles krigslon, darest icke
Kungl. Maj:t for visst fall annorlunda férordnar; och skall dérvid termins-
16nen utgd efter den vid ledighetens borjan tillampade tariffen.

3. Den, som undergir arreststraff med férbud att tjinstgora, dger icke
uppbira terminslon, som dérunder forfaller till betalning.

Den, som undergir annat frihetsstraff &n arrest eller som ér avstingd fran
tjanstgoring eller halles hiktad for brott, mi icke uppbdra ménadslon for
«idan tid eller terminslon, som dirunder forfaller till betalning, si framt ej
provas skiligt att ]ata honom atnjuta nigon del av lonen.
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Provas undergénget arreststraff bora ej riknas vederbérande till last, finnes
avstingningsitgird hava varit obefogad eller blir f6r brott hiktad frikénd,
skall vad av hans avl6ning pé grund av stadgande i detta moment innehallits
utbetalas till honom.

Vad hir stadgas i friga om den, vilken hilles hiktad for brott, skall gilla
jamvil betriffande den, som av polismyndighet kvarhélles sisom misstinkt
for brott; dock att, dir hiktningsatgird ej vidtages, vederbérande skall dga
atnjuta oavkortad avloning under tiden fér kvarhallandet.

4. Under krigsfangenskap bibehalles ritt till manadslén.

5. Den, som utan kiind anledning dr franvarande, r icke berdttigad till
terminslon, som under franvaron forfaller till betalning, ej heller till annan
l6neférmén i vidare min 4n att manadslénen till och med kalendermanaden
nist efter den, varunder han anmilts sisom saknad, skall insittas for hans
eller hans rittsinnehavares rikning. Visas forfall, som av vederbérande chef
godkénnes, m4 han tillgodonjuta de 16neférmaner, vartill han skulle hava varit
berdttigad, om férfallet varit kint.

6. Avliden léntagares dédsbo #r beriittigat till manadslén till och med
kalendermanaden nist efter den, varunder dodsfallet intriffat. Sker begrav-
ningen genom dédsboets férsorg, skola forefintliga, f6r fredstid gillande be-
stimmelser om begravningshjilp #ga tillimpning.

10 §.
Krigsutrustningsbidrag,

1. For fullstindigande av egen personlig krigsutrustning dger personal,
som enligt i fredstid gillande bestimmelser &r skyldig att hélla sig med
uniformspersedlar, &tnjuta bidrag, utéver i fredstid utgdende ekiperings-
hjilp, med 250 kronor ( krigsutrustningsbidrag). Sidant bidrag utbetalas sam-
tidigt med forsta terminslonen eller, om ritten till bidraget intrider senare,
samtidigt med forsta direfter forfallande terminslon.

2. Om krigstjinstgoringen blir av lingre varaktighet, m4 hir ifrdgavarande
personal, i den mén forhallandena dirtill giva anledning, antingen erhalla er-
forderlig komplettering av krigsutrustningen genom statens forsorg eller ock
komma i &tnjutande av férnyade krigsutrustningsbidrag enligt de grunder,
som av Kungl. Maj:t bestimmas.

11 &
Stabsbidrag.

For bestridande av sddana med tjinsten forenade utgifter, vilka icke limp-
ligen kunna redovisas i vanlig ordning, sisom kostnader for forplignad av
tillfdlligt besékande, representationskostnader m. m., kunna stabsbidrag med
belopp, som Kungl. Maj:t f6r varje sirskilt fall bestimmer, utgé till 6verbefil-
havaren, kommendant i fistning, chef fér hogre truppférband vid armén,
militiromradesbefilhavare, etappgruppchef, chefen for kustflottan, eskader
chef och avdelningschef vid flottan, chef fér marindistrikt, chefen for Got-
lands kustartilleriférsvar, eskaderchef och flottiljchef vid flygvapnet samt
chef f6r basgruppsstab.
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12 §.

Gottgorelse for tjinsteresa m. m.

1. Vid tjansteresa eller tjansteforrittning utom den egentliga krigsforligg-
ningsorten utgir med nedan i 2 mom. omformilda undantag ersittning enligt
riakning, som av vederborande chef godkénnes, for resekostnader med de verk-
liga utgifternas belopp samt for inkvarterings- och forplignadskostnader med
nedanstiaende belopp, dirvid dock skall iakttagas, att ersittning for enstaka
maltider under ett dygn ej ma utgd sammanlagt med mera &n for helt dygn
angivet belopp.

1 Forplignad
. Inkvartering . . o
N for enstaka méltider
| Krigsléncklass pekr 780 | g helt dygn -
ronor | kronor middag ‘ annan maltid
I kronor ‘ kronor
| ‘
| 4 6: — 3 — 1:50
i T R R R 5 — T— 3: 50 1:75
9, 10 ... 6: — 8 — 4: — 2:—
! 10 e | T — 9: — 4: 50 2: 25
P12, 13 e & — | 10— B — 2:50
I 9.— | 1l:— | 550 2:75

2. Ersittning utgir ej vid fird eller forrttning med trupp, ej heller i den
man transportmedel, inkvartering eller forplagnad, som tillhandahéllits av
staten, kunnat utan men for tjinsten anlitas.

13 &
Ersittning for instiillelse till och hemférlovning frin
krigstjiinstgoring.

1. Vid installelse till krigstjinstgoring utgar ersittning for fard inom riket
frin vistelseorten till instillelseorten enligt de i 12 § angivna grunder och
med dir stadgade undantag; dock icke for fird till anbefalld samlingsplats
eller nirmaste ort, varest transportmedel kostnadsfritt tillhandahalles, da
viglingden understiger 20 kilometer. Ar den inkallade boende utrikes eller
inmonstrad & fartyg, med vilket hemresan icke kan foretagas, utgar ersittning
f6r fird utom riket enligt grunder, som av Kungl. Maj:t bestammas.

2. Vid hemférlovning fran krigstjinstgoring utgir, med motsvarande till-
limpning av de grunder, som 1 1 mom. angivas, ersittning for fird fran tjinst-
goringsorten till ort inom eller utom riket, varest den hemférlovade dr man-
talsskriven eller fore inkallelsen haft sin bostad eller huvudsakliga verksamhet.

3. Kungl. Maj:t dger meddela foreskrifter om ersittning 1 sérskilda fall &t
annan i utlandet vistande krigstjinstgdringsskyldig &n 1 1 mom. sags for
kostnader i anledning av fird utom riket, som han 1 samband med inkallelse
eller hemforlovning foretagit.

14 &.
Ersittning for resekostnad i samband med tjiinstledighet
och permission.

1. Vid tjanstledighet p& grund av sjukdom, angeligenhet av betydelse for
det allminna eller enskild angeligenhet av vikt samt vid sidan permission,
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som meddelas personalen vid visst férband eller annan personalgrupp, utgar
ersittning f6r fird frén tjanstgoringsorten till annan ort inom riket, som
vederbérande chef med hinsyn till #ndaméilet med ledigheten bestimmer,
dvensom for aterresa.

2. Vid annan tjinstledighet &n i 1 mom. sigs dger vederborande chef, med
iakttagande av de siirskilda foreskrifter, som ma hava utfirdats, medgiva, att
ersattning ma utgd for resa till viss ort inom riket divensom for aterresa.

3. Betriffande ersittning, som avses i denna paragraf, skola stadgandena i
12 § 4ga motsvarande tillimpning.

15 §.
Avléning 4t krigsfangar,

Krigstingar fran land, med vilket dverenskommelse triffats om erséittning
6r forskjuten avloning &t krigsfingar, atnjuta under fingenskap avloning i
enlighet med vad diirom m4i varda sirskilt stadgat.

16 §.
Tillimpningsforeskrifter.,

De nirmare foreskrifter, som finnas erforderliga f6r tillimpningen av detta
reglemente, meddelas av Kungl. Maj:t.

17 &
Overgiende bestimmelser,

L. Personal pi Gvergingsstat dvensom frin sidan stat avgingen, reserven
tillhdrande personal #ger uppbira méanadslon med belopp motsvarande /12
av arslonen enligt det for likstdlld personal & aktiv stat gillande fredsavls-
ningsreglementet i den l6neklass (léneklass motsvarande den), enligt vilken
vederbdrande l6ntagare uppbir eller vid intradet i reserven uppbar avloning
pé overgangsstat; och skall l6nen dirvid utgd efter den ortsgrupp, till vilken
den f6r lontagaren vid nyssnimnda tid gillande mantalsskrivningsorten hin-
fores.

Betriffande bestillningshavare & Overgéngsstat, som innehar hogre tjinste-
grad (tjinsteklass) &n som motsvarar hans bestillning, skall vad i 5 § 7 mom.
forsta stycket stadgas #iga motsvarande tillimpning.

2. Furirer pi reservstat vid Gotlands trupper samt furirer i reserv, som
avgatt frn nimnda stat, iga uppbira manadslon med belopp, motsvarande
Y12 av arslomen for furir pa aktiv stat enligt gillande fredsavloningsregle-
mente, beriknad efter en tjinstetid av 72 manader for furir pa reservstat och
84 ménader for furir i reserv.

3. I ovrigt skola foreskrifterna i detta reglemente i tillimpliga delar gilla
{or den personal, som avses i 1 och 2 mom.

Detta reglemente triader i kraft den 1 juli 1939.

——— R —
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Tjan

steféorteckning

angivande de siirskilda krigslomeklasser, till vilka torsvarsviisendets personal
enligt krigsavliningsreglementet hiinfbres.

:___————-—__—___-——-_——-
Krigs- i
16ne- Armén Marinen , Flygvapnet
klass
1 Menig, som icke fullgjort soldat{rekryt-utbildning.
2 Menig, som fullgjort soldat(rekryt-jutbildning.
3 | Vicekorpral Vicekorpral
Landstormsvicekorpral
4 | Korpral 1. klass sjoman Korpral
Konstapel 1. klass kustartillerist
Landstormskorpral
5 | Furir Korpral Furir
Landstormsfurir Hgbatsman Forradsvaktmistare
Forradsvaktmistare Fldare av 1. klassen Fldare av 1. klassen
Fldare av 1. klassen
Montdr
6 l Flaggkorpral
Underofficer av 3. graden
Icke-ordinarie polis-
konstapel
7 | Sergeant Underofficer av 2. graden | Sergeant
Musiksergeant Flaggkadett Verkmiistare av 2. klassen
Landstormssergeant | Maskinist Hantverkare
#Tygskrivare Poliskonstapel Maskinist
#Tyghantverkare
av 2. klassen
*#Fortmaskinist
| #Vapenhantverkare |
! Maskinist
Forste montdr
#Poliskonstapel
§ | Underltjtnant Underlsjtnant Underlsjtnant
Landstormsunderlgjtnant | Flaggunderofficer Fanjunkare
Fanjunkare Fianrik Fanrik
Styckjunkare Marinlikarstipendiat Sver | Verkmistare av L. klassen
Musikfanjunkare stat
Musikstyckjunkare Polisoverkonstapel, tillika
Fanrik poliskommissarie
Landstormsfinrik’
Landstormsfanjunkare
Tygforvaltare av 2. klassen
Tygverkmistare
av 2. klassen
Tyghantverkare
. av 1. klassen
Overmaskinist
Polistverkonstapel
#Tygskrivare
#Tyghantverkarc |
av 2. klassen |
¥Fortmaskinist !
#Vapenhantverkare
#Poliskonstapel
9 | Lojtnant Lojtnant Lojtnant
Landstormsléjtnant Forradsforvaltare Forradsforvaltare
#Bataljonslikare vid falt- | Mariningenjor av 2. graden|*Flygingenjor av 2. graden|
lakarkdren Extra mariningenjdr Flygingenjor av 3. graden
#Bataljonslikare i reserven Specialingenjorav 3.graden,
#Bataljonsveterinir Marinunderingenjor |
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: "
| Krigs- '
16ne- Armén Marinen Flygvapnet
klass |
| !
*Bataljonsveterinir Marinlikare av 2. graden
i reserven Marinliksrstipendiat pé
*Tygingenjor av 1. klassen| stat
*Tygingenjdr av 2. klassen#Musikdirektsr
| #* Musikdirektsr :
Forvaltare
Regementskassor
| Tygforvaltare av 1. klassen|
' Fortifikationskasssr
| Ingenjsrfsrradsforvaltare
' Signalférradsforvaltare l
- Departementsskrivare
Tygverkmistare !
av 1. klassen '
. Poliskommissarie
10 | Kapten Kapten - Kapten l
! Ryttmistare Forste mariningenjsr Flygingenjor av 1. graden
- Landstormskapten Mariningenjér av 1. graden*Flygingenjor av 2. graden
| Bataljonslikare Specialingenjor | Flyglikare av 1. graden
*Bataljonslikare vid fhlt- | av 2. graden
likark&ren | Marinlikare av 1. graden |
[*Bataljonslikare i reserven| Ogonlikare vid marinldkar-|
*Regementsveterinir ké&ren
*Bataljonsveterinir #Musikdirektsr
*Bataljonsveterinir
i reserven |
#Tygingenjor av 1. klassen|
*Pygingenjsér av 2. klassen
“Musikdirektor '
11 ' Major Kommendsrkapten Major
. Regementslikare av 2. graden . Flygdirektér av 2. graden
*Filtveterinir | Major #Forste flyglikare
#*Regementsveterinir Marindirektsr av 2. graden;
#Tygingenjér av 1. klassen| Specialingenjorav1.graden|
| Forste marinlikare imarin-|
b | _ lakarkéren eller marinen’
12 Overstelsjtnant Kommendérkapten Oversteldjtnant
- Faltlidkare . av 1. graden - Flygdirektor av 1. graden,
[*Féltveterinir Overstelsjtnant *Forste flyglikare
Marindirektér av 1. graden’
Forste marinlikare vid
. marinlikarkaren N
13 ! Qverste Kommendosr Overste
Overfiltlikare Overste
Overfiltveterinir Marinsverdirektsr
: Marinverldkare
14 | Generalsperson Flaggman Generalsperson
Generalfaltlikaren Generalsperson
15 Chefen for armén | Chefen foér marinen Chefen fér flygvapnet
Chefen for forsvarsstaben
16 Overbefélhavaren [

Tecknet # framfor en befattning angiver, att denna, om befattningshav

A

nmdrkningar.
arens tjidnste-

stillning dirtill féranleder, skall hanforas till annan krigsloneklass.

Innehavare av hir ovan ej sirskilt nimnd befattnin

som motsvarar hans tjinstestdllning.

g hénfores till den krigsloneklass,
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Utdrag av protokollet over forsvarsirvenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i stats-
rddet @ Stockholms slott den 24 mars 1939.

Niarvarande:

Statsministern Hanssox, ministern for utrikes drendena SaNDLER, statsraden
PrrrssoN-BramsTorp, WesTnaN, Wicrorss, MoiLer, ExeBERG, SKOLD,
Quexser, ForsLuxp, ErikssoN, STRINDLUND.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anfor
chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Skold:

Sedan arméférvaltningens civila departement i skrivelse den 16 mars 1923
hos Kungl. Maj:t hemstillt om vidtagande av itgirder {or dvagabringande
av ett krigsavloningsreglemente, uppdrog Kungl. Maj:t genom resolution den
12 maj 1923 4t forsvarsvisendets l6nenimnd att inkomma med utlatande
rorande den vickta frigan om krigsavloningsbestimmelser samt eventuellt
avgiva forslag i imnet. Lonenimnden har med skrivelse den 7 december
1937 avgivit forslag till reglemente angdende avloning for personal vid for-
svarsvisendet under krigstjinstgoring (krigsavloningsreglemente), atfoljt av
motivering. Over forslaget, vilket torde fi sisom bilaga 4 fogas vid stats-
vadsprotokollet, hava i anledning av remiss utlitanden avgivits av cheferna
f6r forsvarsstaben, armén, marinen och flygvapnet, av den sistnimnde gemen-
samt med flygforvaltningen, samt av arméforvaltningen, marinférvaltningen,
rikskommissionen for ekonomisk forsvarsberedskap och generalpoststyrelsen.
Marinférvaltningen har vid sitt utlitande fogat yttranden fran cheferna for
ostkustens, sydkustens och vistkustens marindistrikt, chefen for kustflottan,
chefen for Stockholms orlogsstation, chefen for sjckrigsskolan, chefen for
kustartilleriet, cheferna for Vaxholms och Karlskrona kustartilleriregementen
samt kommendanterna i Vaxholms, Alvsborgs och Hemso fistningar.

Aldre krigsavloningsreglementen och forarbeten till desamma.

Armén.

Fragan om utfirdande av sirskilda bestdmmelser réorande avloning till
arméns personal vid mobilisering och i krig har under arens lopp upprepade
ganger varit foremél for utredning.

Silunda avlimnade 1888 drs faltforvaltningskommitté dr 1892 ett forslag
till filtavloningsreglemente. I detta foreslogs, att en var, som vore anstalld
vid lantforsvaret pa krigsfot, skulle — férutom vissa naturaforméner, dari
bland annat ingick ritt till portion — atnjuta ett s. k. falttraktamente. Till
aktiv personal i fredstid utgiende avloningsfGrmaner — med undantag av
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dagavloning och vissa arvoden m. m. — dvensom pensioner till f. d. fast an-
stdlld personal skulle bibehallas i krigstid. Filttraktamentet skulle utgé for
dag med olika belopp fér 11 sirskilda filttraktamentsklasser och kunde vara
antingen ligre — vid tjanstgoring utom krigsskadeplats — eller hogre — vid
tjinst inom krigsskideplats eller i fistning, som férklarats i beldgringstillstind.
Béde det higre och det ligre falttraktamentet avsdgo att bereda 6kade line-
forméner i forhallande till fredsavloningen fér all fast anstilld personal. Den
personal vid armén, vilken icke i fredstid uppbar 16n eller pension, dvensom
frivillig personal skulle diga att utover falttraktamentet atnjuta fdltarvode till
samma belopp f6r minad som de till motsvarande fast anstilld personal ut-
giende loneformanerna. Dirutover skulle till viss personal utga faltutrust-
ningspenningar eller beklidnadspenningar m. m.

Forslaget foranledde emellertid ej till utfirdande av nigra foreskrifter i
dmnet.

Ar 1905 avgav arméférvaliningens civila departement enligt uppdrag ett
»forslag till bestimmelser rérande arméns avloning vid mobilisering och i
filt (fdltavloning)», vilket forslag visentligt skilde sig fran faltforvaltnings-
kommitténs forslag. Enligt civila departementets forslag skulle arméns fast
anstillda personal av officers och underofficers tjainstestdllning sfsom »filt-
avloning» bibehélla samtliga i fred utgéende ordinarie avloningsférmaner
samt darutver atnjuta ett dagtraktamente motsvarande det, som i fred utgick
vid storre filttjinstovningar m. m. Fast anstillt underbefil skulle bibehalla
samma formaner som i fred, med;ﬁl_fgst' anstillda meniga skulle fa dag-
avloningen férdubblad. Personal over stat, reservpersonal och konstituerad
personal skulle dga uppbidra samma avloningsférméiner som motsvarande
personalkategori pé stat. Virnpliktiga meniga skulle dtnjuta penningbidrag
med 50 6re om dagen. Viss personal skulle erhilla ekiperingshjalp.

Ej heller detta forslag foranledde utfirdande av bestimmelser i dmnet.

Den 15 maj 1911 avgavs av sarskilt tillkallade sakkunniga ett nytt forslag
till krigsavloningsreglemente, vilket lag till grund for krigsaviéningsregle-
mentet den 22 augusti 1914 (nr 149). Detta reglemente skulle dock gilla
endast for tiden intill utgangen av r 1915. Enligt 1914 ars reglemente skulle
all arméns personal vid mobilisering itnjuta — férutom naturaportion —
ordinarie fredsavloningsformaner jimte, vad officerare och underofficerare
vidkom, dagtraktamente motsvarande vad som i fredstid utgick vid tjinst-
goring i trupp & annan ort in egen forliggningsort. I syfte att forenkla och
underlitta kassa- och redovisningsvisendet vid den mobiliserade armén be-
stimdes, att samtliga avloningsférminer skulle sammanslas till en enda av-
16ningsformén, s. k. »krigslén», vilken skulle utbetalas i férskott terminsvis
den 1, den 11 och den 21 i varje manad. Krigslonen, vilken var lika fér pet-
sonal pa stat, 6ver stat och i reserv, faststilldes till olika belopp for olika
tjansteklasser. Tilltridande av krigslon medforde skyldighet att frantrida
fredsavléningsforméaner eller pension och fyllnadspension. Inkallade virn-
pliktiga skulle i manskapsklasserna erhalla samma avloning som den fast
anstallda personalen. For de virnpliktiga ater, som skulle konstitueras till
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officers-, underofficers- eller likstillda befattningar, upptog reglementet sér-
skilda tjinsteklasser med krigslon till vissa ligre belopp for termin dn for
6vrig personal. Till grund for dessa belopps utriknande hade lagts det vid
tiden f6r reglementets utarbetande gillande beloppet av penningbidraget for
virnpliktiga under repetitionsdvningar, 50 6re for dag, med tilligg av det
ligre dagtraktamentet for personal av vederbérlig officers- eller underofficers-
grad. For personal, som icke befann sig & mobiliseringsorten, uppdelades
krigslonen i tva sirskilda belopp, varav det ena skulle uppbéras i krigstjanst-
goringsorten och det andra for lontagarens rikning insittas i bank. Négon
skillnad i avloningen for personal inom krigsskddeplats och i hemorten fore-
kom icke. Sirskild ersittning skulle utgd till personal, som var skyldig att
pd egen bekostnad forse sig med utrustning.

Sedan under hosten 1914 sirskilda sakkunniga tillkallats for att bitrida
med revision av bestimmelserna angiende krigsmaktens avioning under krigs-
tjanstgoringstid, avlimnade dessa sakkunniga ett den 27 mars 1915 dagtecknat
betinkande med yttrande och forslag i @mnet. De sakkunniga gjorde dirvid
till en borjan en sammanfattning av de anmérkningar, vartill 1914 &rs regle-
mente givit anledning. Hérutinnan anférdes huvudsakligen foljande: Ehuru-
vil nimnda reglemente icke &syftat att for arméns personal inféra nigon
allmin 16neférhéjning i krigstid, hade dock genom bestimmelserna i det-
samma i sjilva verket en Skning i avloningen kommit till stind for vissa
personalgrupper. Detta hade blivit en foljd av att man, for vinnande av
enkelhet och overskadlighet i avloningsvisendet, sokt i storsta utstrickning
generalisera den upprittade krigslonetariffen. Dessa forenklingar i systemet
hade medfort, att fran fredsstaterna avvikande och icke ovisentligt forbitt-
rade loneformaner vid reglementets tillimpning komme ett stort antal av
personalen till del. D& vidare i fraga om krigsavloning all personal av officers
eller underofficers tjinstestillning, oberoende av tjinstgdringsférhillanden,
fatt krigslonen beriknad efter det sammanlagda beloppet av den ordinarie
fredsavloningen och det liigre traktamentet, si innebure detta, att en genom-
chende loneforhojning uppstatt dven for den personal, som efter mobilise-
ringen kvarstannade & fredsforliggningsorten och salunda enligt fredsbestim-
melserna icke skulle atnjutit nagot traktamente.

De sakkunnigas forslag inneholl foljande grundlinjer. AviSningen skulle
utga i form av krigslén efter olika krigslonetariffer med dari upptagna krigs-
l6neklasser. Avloningsforméanerna for fast anstilld personal skulle enligt den
ligre tariffen uppgd till ungefir samma belopp som i fredstid. Enligt den
hogre tariffen motsvarade krigslonen fredslonen med tilligg av ett belopp,
ungefir motsvarande det tjanstgoringstraktamente, som utgick vid tjinst-
géring utom forliggningsorten. I béda fallen skedde dock viss avjimning av
beloppen. Krigslon enligt den hogre krigslonetariffen skulle utga till all per-
sonal, redovisad vid mobiliserat truppfoérband, stab, formation o. s. v, da
truppférbandet tillhorde filthiren eller, utan att tillhora falthdaren, befann sig
inom avdelad krigsskideplats eller inom fistning, som forklarats i belagrings-
tillstand. Krigslonen skulle utga enligt den ligre krigslonetariffen, dé mobili-
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sering #gt runy, men de ovan angivna tjanstgorings- eller f6rliggningsfor-
héillandena icke vore tillimpliga i avseende pa truppforbandet o. s. v. Av
krigslénen enligt den hégre krigslonetariffen skulle visst belopp, omkring
60 procent, avsittas i bank, under det att iterstoden skulle uppbdras & krigs-
tjinstgoringsorten. Detta gillde dock icke vérnpliktig menig, som erhsll hela
16nen kontant. Krigslon enligt den ligre krigslonetariffen skulle i sin helhet
kontant utbetalas till lontagaren. Krigsléneklasserna voro till antalet 29, av
vilka 16neklasserna 1—20 avsigo personal, krigstjanstgéringsskyldig oberoende
av varnpliktslagens bestimmelser, och l6neklasserna 21—29 varnpliktig per-
sonal. I 6verensstimmelse med de d& for utbetalning av 16n 1 fredstid gillande
bestimmelserna skulle krigslonen uppbiras i forskott for I6netermin, dirvid
varje ménad indelades i tre léneterminer med bérjan den 1, den 11 och den
21 dagen i ménaden. Till personal, som &tnj6t krigslén, skulle icke utgd den-
samma § stat eller eljest tillférsikrade fredsavloningsférmaner eller pension
och fyllnadspension. Férutom krigslon kunde till personalen utgd bland annat
krigsutrustningsbidrag, stabskvartersbidrag, resekostnads- och traktaments-
ersittning samt vissa naturaférméaner.

I proposition nr 172 till 1915 &rs riksdag framlade Kungl. Maj:t forslag till
nytt krigsavloningsreglemente, vilket i allt visentligt 6verensstimde med de
sakkunnigas forslag. Sedan riksdagen i skrivelse nr 170 bemyndigat Kungl.
Maj:t att i huvudsaklig 6verensstimmelse med det framlagda forslaget utfirda
nytt reglemente, att gilla frén och med den dag Kungl. Maj:t bestimde till
och med utgingen av &r 1916, utfirdades den 11 juni 1915 nytt krigsavlonings-
reglemente (nr 245), vilket skulle trida i kraft den 1 augusti 1915 och gilla
tills vidare till och med utgingen av ar 1916.

Efter att hava inhéimtat yttrande frin arméforvaltningens civila departe-
ment framlade Kungl. Maj:t i proposition till 1916 ars riksdag, nr 125, for-
slag till krigsavloningsreglemente, vilket med vissa mindre jamkningar
Gverensstimde med 1915 &rs reglemente. Riksdagen — som i samband med
propositionen till behandling forehaft dels tva i drendet vickta motioner, dels
ock en till vederborande utskott fran riksdagens militicombudsman inkommen
framstillning i dmnet — anforde i skrivelse nr 216, att det framlagda for-
slaget dven denna gang borde erhalla provisorisk karaktir samt utfirdas att
galla till och med utgingen av &r 1917, samt bemyndigade Kungl. Maj:t att i
huvudsaklig 6verensstimmelse med det framlagda forslaget utfirda nytt regle-
mente. Riksdagen uttalade samtidigt sin forviintan, att tillfille matte be-
redas 1917 &rs riksdag att taga drendet under fornyad och definitiv provaing.
Nytt krigsavloningsreglemente enligt det for riksdagen framlagda forslaget
utfirdades hirefter den 24 november 1916 (nr 515), att gilla fran och med
den 1 januari 1917 till och med utgingen av samma &r.

Arméforvaltningens civila departement avgav, efter erhillet uppdrag, den
16 december 1916 forslag till nytt krigsavlioningsreglemente, diri departe-
mentet, med utgéngspunkt frin det senast faststillda reglementet, infort de
dndringar och tilligg, vilka departementet funnit erforderliga dels pad grund
av vad vid drendets behandling vid 1916 3rs riksdag forekommit, dels ock i
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anledning av departementets dittills vunna erfarenheter vid de gillande be-
stimmelsernas tillimpning. De foreslagna andringarna och tilliggen avsigo
icke nagon dndring i grundprinciperna for de senast gillande reglementena
utan gingo huvudsakligen ut pa att i viss min begriinsa reglementets tillimp-
lighet samt att gora foreskrifterna om inkallad personals forméner klara och
tydliga.

I proposition nr 191 till 1917 4rs riksdag framlades hirefter forslag till
nytt krigsavloningsreglemente i huvudsaklig Gverensstimmelse med vad civila
departementet hemstillt. Riksdagen anmilde emellertid i skrivelse nr 210,
att riksdagen ej kunnat ingd i den omfattande sakliga prévning, som drendet
fordrade, om forslaget skulle definitivt kunna faststillas, och icke heller
medhunnit en grundlig granskning av forslaget till reglemente 1 de avseenden
det avveke fran det da gillande, varfor riksdagen ansett det limpligast, att
giltighetstiden for det ar 1916 faststillda reglementet utstricktes till den
1 juli 1918. I anledning hirav férordnade Kungl. Maj:t den 16 november 1917
(nr 743), att nyssnimnda reglemente skulle dga fortsatt giltighet dven efter
utgingen av ar 1917 till och med den 30 juni 1918.

Det ar 1917 framlagda forslaget till krigsavloningsreglemente understilldes
hirefter i proposition nr 24 1918 ars riksdag i oforandrat skick. Riksdagen
anforde i skrivelse nr 309, att riksdagens samma ar fattade beslut om tillfallig
16neforbattring for arméns personal samt vissa av riksdagen medgivna for-
hojningar i rese- och tjanstgoringstraktamentena méaste foranleda omarbet-
ning av det foreliggande forslaget, varfor riksdagen icke ansett forslaget
bora definitivt faststillas och icke heller underkastat detsamma den detal}-
granskning, som erfordrats i hindelse forslaget skolat vinna sidan fast-
stillelse. Riksdagen hade emellertid ansett sig kunna medgiva, att forslaget
faststilldes att gilla till 1919 ars utging, ddrvid Kungl. Maj:t skulle dga vid-
taga de fortydliganden, som eventuellt kunde bliva erforderliga i anledning
av riksdagens nyssnamnda beslut om tillfallig 16neforbittring, dvensom de av
riksdagens beslut pikallade hojningarna i de foreslagna krigstraktamentena.
I enlighet med riksdagens beslut utfirdade Kungl. Maj:t hirefter nytt krigs-
avléningsreglemente den 28 juni 1918 (nr 505), vilket skulle gilla frin och
med den 1 juli 1918 till och med utgéngen av ar 1919.

For tiden efter nimnda ar har nigot krigsavloningsreglemente ej utfirdats.

Marinen.

Nagra sirskilda bestimmelser, avsedda att reglera avloningsférhillandena
f6r marinens personal under krigstjanstgoringstid, hava e] funnits meddelade
tore utfirdandet av krigsavléningsreglementet for marinen den 25 september
1914 (nr 236). Detta reglemente innebar huvudsakligen, att under sjotjanst-
goring ett krigsavloningstilligg skulle utgd jamte de under sidan tjinstgdring
eljest utgiende loneforménerna, medan marinens personal vid tjanstgoring 1
land i huvudsak skulle erhalla samma, férméaner som enligt det den 22 augusti
1914 utfirdade krigsavloningsreglementet skulle utgd till motsvarande per-
sonal vid armén.

Ovannimnda dr 1914 tillsatta sakkunniga, i vilkas uppdrag ingick att
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granska gillande bestimmelser rorande avloning under krigstjinstgoringstid
vid sivil armén som marinen, anférde i sitt den 27 mars 1915 avgivna be-
tinkande, att de sakkunniga till behandling upptagit frigan, huruvida be-
traffande marinen kunde anses foreligga enahanda behov som vid armén av
ett sirskilt reglemente med sammanférande diri av samtliga bestimmelser
rorande de avloningsformaner, som skulle tillkomma personal vid mobili-
serade delar av marinen. De sakkunniga yttrade i detta avseende, att det
betriffande de i fredstid gillande avloningsbestimmelserna forelige en
visentlig olikhet mellan armén och marinen. Medan fér armén funnes ett
avloningsreglemente, som endast reglerade personalens avléningsforhallanden
under fred, vore diremot de for marinen gillande avlgningsbestimmelserna
sd avfattade, att de kunde gilla for olika tjinstgoringstorhallanden under
sdvil fred som krig. Detsamma gillde iven betriffande bestimmelserna om
de till personalen utgéende naturaférmanerna. Med avseende hiird hade de
sakkunniga kommit till den uppfattningen, att ett hela frigan omfattande
krigsavliningsreglemente f6r marinen icke behovde utfirdas, utan att fastmer
de bestimmelser i avseende & avlSningsformanerna till marinens personal,
som féranleddes av under krigstjinstgéringstid intridande forindrade for-
héllanden, syntes hava sin plats i en foérordning med endast sidana tilldgg
angdende avloningsforméner m. m. vid marinen pi krigsfot, vilka erfordrades
utover vad didrom eljest vore stadgat.

I enlighet med vad sélunda anférts uppgjorde de sakkunniga ett forslag
till forordning med sirskilda foreskrifter angiende avléningsférméner m. m.
vid marinen pd krigsfot. Forslaget upptog sésom ett allmint stadgande, att
den marinens personal, som icke vore att likstilla med de varnpliktiga, under
krigstjinstgoringstid skulle bibehilla de kontanta avloningsférméner, som
enligt reglementet for marinen, faststillda stater eller eljest vore personalen
tilliorsikrade. For att savitt mojligt likstdlla marinens personal med arméns,
hade det emellertid befunnits nddvindigt att upptaga vissa bestimmelser
till fullstindigande eller jimkning av nimnda allminna stadgande. I s&dant
avseende hade f6r marinens i land placerade personal foreslagits inférande
av ett sirskilt krigstilligg, som skulle utgd vid tjinstgéring inom avdelad
krigsskideplats eller inom fistning, som forklarats i beldgringstillstind,
d. v. s. under enahanda férhillanden, som enligt férslaget till arméns krigs-
avloningsreglemente skulle medfdra ratt att tilltrida hogre krigslon. Under
sj0tjanstgoring skulle ddremot enligt forslaget nagot allmint tilldgg icke utga
till de vid sjokommendering enligt reglementet f6r marinen faststillda for-
ménerna, vilka i stort sett motsvarade den extra ersittning av ett s. k. ligre
dagtraktamente, som vid tjinstgoring utom forlaggningsort i fredstid kunde
tillkomma arméns personal.

I 6verensstimmelse med de sakkunnigas forslag utfirdades hirefter den
11 junt 1915 en sirskild forordning (nr 248) angdende avloningsférmdner m. m.
for marinen 4 krigsfot, vilken fSrordning skulle trida i kraft den 1 augusti
1915 och gilla till och med utgéngen av ar 1916.

Sedermera utfirdades arligen dylika forordningar till och med ar 1918.
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Den sistnimnda ar den 28 juni utfirdade forordningen i dmmnet (nr 507)
skulle linda till efterrittelse tills vidare till och med utgingen av ir 1919.
Direfter hava nigra bestimmelser i dmnet icke utfirdats.

Flygvapnet.

For flygvapnets personal hava ndgra sirskilda foreskrifter angiende av-
16ning under krigstjinstgoringstid icke blivit utfirdade.

Allmiin motivering.
Allméinna synpunkter.

Sasom av den limnade redogorelsen framgar, hava tidigare sirskilda regle-
menten, innehallande fullstindiga foreskrifter rérande all avloning, som
skulle utga till pexsonal under krigstjinstgoringstid, ansetts bora utfirdas
féor armén. For marinens vidkommande utfirdades ett dylikt fullstindigt
krigsavloningsreglemente ar 1914, varemot det sedermera ansetts tillrickligt
att utfirda sarskilda foreskrifter angdende avloningsférméner m. m. vid
marinen pi krigsfot, avsedda att tillimpas jimte gillande fredsavlonings-
bestimmelser. For flygvapnet hava nigra sdrskilda foreskrifter rérande av-
16ning under krigstjinstgoring icke blivit utfirdade.

Till och med ar 1921 hava de i fredstid utglende avléningsférmanerna
reglerats genom sarskilda fOreskrifter for varje forsvarsgren. Med hinsyn
hirtill har det vid meddelande av bestimmelser angéende avloning under
krigstjinstgoringstid ansetts nodvindigt att, si linge nimnda forhillande dgt
bestand, utfirda sirskilda foreskrifter for de skilda forsvarsgrenarna iven
betriffande avloningsforhallandena under krigstjinstgoringstid.

Nimnda olikhet mellan de sidrskilda forsvarsgrenarna dger emellertid icke
bestind efter inforandet av det ar 1921 beslutade nya lonesystemet for per-
sonal vid forsvarsvisendet. Nu gillande bestimmelser angiende avloning i
fredstid till nimnda personal &terfinnas i tvd sirskilda reglementen, av-
16ningsreglementet den 20 maj 1927 (nr 170) f6r officerare och underofficerare
samt civilmilitira bestillningshavare pa aktiv stat m. fl. vid férsvarsvisendet
samt avloningsreglementet den 11 maj 1928 (nr 128) for fast anstillt manskap
vid forsvarsvisendet. Bada reglementena avse personalen vid samtliga tre
forsvarsgrenar. Reglementena kompletteras av kungorelsen den 22 juni 1928
(nr 260) med vissa tilliggsbestimmelser till avléningsreglementet den 20 mayj
1927 (nr 170) fér officerare och underofficerare samt civilmilitdra bestill-
ningshavare pi aktiv stat m. fl. vid forsvarsvisendet och avloningsreglementet
den 11 maj 1928 (nr 128) for fast anstillt manskap vid forsvarsvidsendet.
Sedan &t 1936 ars l6nekommitté uppdragits att verkstilla revision av gillande
avloningsbestimmelser f6r bland annat den militira statsférvaltningen, har
nimnda kommitté den 23 december 1938 framlagt forslag till avloningsregle-
mente f6r bestdllningshavare vid forsvarsvisendet (militira avloningsregle-
mentet), avseende officerare och underofficerare m. fl. Ett pd grundval av
nimnda forslag utarbetat forslag till militirt avloningsreglemente hemstiller
chefen for finansdepartementet denna dag skola genom siirskild proposition
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foreliggas riksdagen till antagande. Med manskapsavloningsreglementets
revision méiste diremot &nnu nigon tid ansta.

Lonendmndens ar 1937 avgivna forslag till krigsavloningsreglemente ir
avsett att gilla for samtliga forsvarsgrenar. Lonenimnden har forklarat sig
hava utgitt ifrén att det eller de nya avlioningsreglementen, vilka komma att
framgé sisom resultat av 1936 ars 1onekommittés arbete, i likhet med nu
gillande reglementen komme att grundas pi ett system, som i stort sett
overensstimde med det nu gillande, si att de hiinvisningar, som i forslaget
gjorts till gillande fredsavloningsreglementen, iven efter inférandet av nya
sddana reglementen skulle kunna tillimpas.

Forsvarsvisendets olika formationer komma att vid mobilisering samman-
sattas av personal, huvudsakligen tillhérande endera av foljande tva grupper,
nimligen dels personal, tjinstgoringsskyldig utan avseende & virnpliktslagens
foreskrifter, och dels virnpliktig personal. Hirjimte kan dven férekomma
frivillig personal. I den forst nimnda gruppen, omfattande den fast anstillda
personalen, ingd — fOrutom personal pa aktiv stat — personal over stat, pa
overgdngsstat (tvangsvis och frivilligt 6verforda), pa reservstat och i reserv
samt slutligen officerare i vig- och vattenbyggnadskaren och landstorms-
officerare, vilka numera tilthéra arméns reservpersonal. Personal pa Over-
gangsstat atnjuter i fredstid 1on enligt i huvudsak samma bestimmelser som
de fOr bestillningshavare p& aktiv stat gillande, dirvid l6nen till tvangs-
overford personal, som ej dr stindigt tjinstgorande, beriknas efter orts-
grupp B, medan till personal & frivillig 6vergingsstat 16nen utgir med endast
15 procent av det for motsvarande bestillningshavare pa aktiv stat 4 A-ort
bestimda beloppet. Aven reservstatspersonalen &tnjuter i fredstid arlig 16n
enligt sirskilda 1oneplaner, upptagande bestillningar i olika Ionegrader och
l6neklasser med samma nummer som motsvarande bestillningar & aktiv stat,
dérvid l8nebeloppen i allminhet upptagits till cirka 60 procent av lnerna i
ortsgrupp A {or personal & aktiv stat. Ovrig hiir avsedd personal uppbir dir-
emot — om man bortser frin personal i reserv, som avgitt med pension frén
bestillning & aktiv stat, Gvergingsstat eller reservstat samt viss ecivil-
militir personal — ersittning av staten endast under tid, d4 densamma &r
inkallad till tjinstgoring. Virnpliktiga #ga under fullgérande av virnplikts-
tjanstgoring i fredstid utom andra férméner &tnjuta penningbidrag med visst
belopp f6r dag.

Frigan om den lémpligaste formen fir meddelande av kriygs-
avléningsbestimmelser har gjorts till foremal for overvigande
sdvil av de &r 1914 tillkallade sakkunniga som av 13nenimnden.

1914 drs krigsavléningssakkunniga undersokte, huruvida det kunde lata sig
gora att reglera frigan om arméns avloning i krigstid genom att tillimpa
gillande fredsavidningsreglemente med tilligg av vissa bestimmelser, av-
seende speciellt forhallandena vid mobiliserade avdelningar och grundade
dirp, att & ena sidan den_fast anstillda personalen, med bibehallande av sina
ordinarie fredsavloningsforméaner, finge i erforderliga fall hirutdver dtnjuta
traktamente eller annat krigstilligg samt att 4 andra sidan viss bestimd
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ersittning under krigstjinstgoring tillerkindes den personal, f6r vilken sidan
6ver huvud taget ej funnes annorledes faststilld, sdsom betriffande varn-
pliktiga och frivilliga. De sakkunniga kommo emellertid till den uppfatt-
ningen, att vad armén betriffade saken icke med fordel lite sig ordna genom
ett sadant tillvigagingssitt, enir dirigenom synnerligen invecklade avlonings-
bestimmelser skulle komma till anvindning, i vilka de méinga specialbestam-
melserna och undantagsfallen fullstindigt skulle skymma bort de allménna
reglerna. Detta berodde framfér allt darpé, att de 1 fredstid bestiende trupp-
forbanden icke dgde sin fulla motsvarighet i sirskilda mobiliserade forband,
samt #ven dirpa, att inom samma forband personal kunde férekomma, som
enligt fredsbestimmelserna &tnjote 16n efter olika grunder. Hirtill komme,
bland annat, att en stor mingd nyformationer uppsattes vid mobilisering
samt att nya befdlsinstanser och nya forvaltningsmyndigheter bildades. Be-
hovet av ett enhetligt utarbetat krigsavloningsreglemente, uppbyggt pa enkla
grunder med speciell hinsyn till f6rhallandena efter mobilisering, framtridde
enligt de sakkunnigas mening &n skarpare, ds man toge i betraktande vilken
personal, som skulle handligga hithoérande angeligenheter. Den fast anstéllda
intendenturpersonalen kunde nimligen icke ricka till for {forvaltnings-
srendenas skotande vid mer &n ett ringa fatal av de mobiliserade truppfor-
banden, medan i Gvrigt hithdrande fragor miste ombesorjas av personal, som
aknade storre erfarenhet inom den militira forvaltningen. De sakkunniga
hade efter Gvervigande av samtliga pa frigan inverkande omstadndigheter
kommit till den uppfattningen, att avloningen for armén pi krigsfot borde
bestimmas genom ett hela frigan omfattande sarskilt reglemente.

Lénenimnden har betriffande forevarande friga anfort:

De skil, som 1914 ars krigsavloningssakkunniga &beropat, dga fortfarande
i huvudsak giltighet. Sedan det senast gillande krigsavloningsreglementet
faststilldes, har dessutom ett helt nytt avloningssystem kommit till anvind-
ning i friga om avlGningen till forsvarsviasendets fast anstillda personal,
vilket system i vissa avseenden stiller betydligt storre krav pad de personer,
som skola tillimpa detsamma, dn tidigare gillande avloningsforeskrifter.
Lénenimnden har med avseende dird kommit till den uppfattningen, att det
ir nodvindigt att sammanfatta de avloningsbestimmelser, som vid mobilise-

ring och i krig skola gilla for {orsvarsviisendets personal av olika kategorier,
i ett sirskilt reglemente.

I friga om lonesystemet for den vid krigsmakten fast
anstillda personalen stadgades i 1918 ars krigsavloningsreglemente
fér armén, att den stindigt tjanstgdrande personalen helt och hallet skulle
trantrida sina fredsformaner och i stillet tilltrida s. k. krigslon. Denna utgick
enligt tvd olika tariffer, en hogre och en ligre, av vilka den hogre skulle till-
limpas vid tjinstgoring inom avdelad krigsskideplats samt under vissa andra
forutsittningar, medan eljest den ligre tariffen skulle gilla. Den lagre tariffen
innebar i huvudsak bibehillande av fredslonen, dirvid dock inkvarterings- och
servisbidrag beriknades enligt Stockholmstariff samt avjimning skedde till
nirmast hogre 5- eller 10-tal kronor. Den hogre tariffen upptog nyssnimnda
fredslon med tilligg av visst belopp, i huvudsak motsvarande den traktaments-
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ersittning, som i fredstid utgick vid tjinstgdring utom forlaggningsorten, diir-
vid avjimning skedde till néirmast ligre 5- eller 10-tal kronor. Krigslon utgick
enligt bada tarifferna med visst belopp for varje bestillning, dirvid dock for
de bestillningar, som i fredstid voro uppdelade i tva loneklasser, krigslénen
upptogs till olika belopp for varje 16ncklass. Sirskild ortsgruppering forekom
enligt det da for fredstid gillande l6nesystemet e] pa annat sitt in att
inkvarterings- och servisbidrag utgick med négot hogre belopp i Stockholm
och Goteborg dn pd andra forliggningsorter. Dessa hégre belopp lago sasom
nyss namnts till grund f6r berikningen av krigslénebeloppen, varigenom
alltsd den personal, som hade sin fredsforliggningsort utom dessa stider,
erholl nigon 16neférhéjning dven vid tillimpning av krigsavléningsregle-
mentets ligre tariff.

Lénenimnden har i sitt forslag utgatt fran den dven i 1918 ars reglemente
iakttagna grundsatsen, att den stindigt tjinstgorande personalen vid mobili-
sering och 1 krig maste bibehillas vid sina fredsavloningsformaner och i varje
fall ej lida minskning i desamma. Enligt torslaget skall fredslonen (f6r per-
sonal i reserv pensionen), liksom enligt 1918 ars forfattning ersittas med
krigslon. Emellertid sker en uppdelning av krigslénen i mdnadsion, bestimd
med hénsyn till den A&t personal pa aktiv stat utgiende fredslénen, och
terminslon, i viss min motsvarande i fredstid utgdende sirskild gottgorelse
vid tjinstgoring i filt, till sjoss eller eljest utom férliggningsorten. Aven
sadan reservpersonal, vilken i fredstid som regel icke uppbir nigon 16n fran
forsvarsviisendet, foreslas inordnad i detta system. Sasom allmin motivering
till sitt forslag i denna del har 16nenimnden anfort foljande:

Med hinsyn till konstruktionen av det for férsvarsvisendets personal nu
gillande fredsavloningsreglementet — enligt vilket 16nen inom varje lone-
grad utgir med olika belopp for olika ortsgrupper och f6r vissa lonegrader,
bland annat dem, som omfatta det stdrsta antalet bestdllningshavare, dess-
utom ytterligare graderas efter ett flertal loneklasser — har det icke varit
mdjligt att utan vidare bestimma krigslonen till ett visst enhetligt belopp
for varje 16negrad. I detta avseende torde det vara tillrackligt att hinvisa
till att t. ex. en kapten i ligsta loneklassen & A-ort atnjuter en &rlig 16n av
5,160 kronor, medan I6nen for en kapten i hogsta 16neklassen 4 G-ort utgir
med 8,400 kronor. Hirtill komma dyrtidstilligg och provisoriskt dyrorts-
tilligg, vilka forméner ytterligare 6ka skillnaden mellan lonerna & billigare
och dyrare orter. D4 man icke girna kan lata en bestillningshavare vid krigs-
tillfille erhalla ligre lonefdrmaner in i fredstid, skulle def icke vara mojligt
att bestimma l6nen till ett enhetligt l6nebelopp for alla bestillningshavare
1 en och samma lénegrad utan att dirvid det hogsta i 16negraden utgaende
beloppet toges till utgiangspunkt. Som detta ur kostnadssynpunkt maste anses
uteslutet, har lénenimnden ansett sig bora utgd fran att personal & aktiv
stat och tvingsvis & Gvergingsstat overford personal vid krigstjinstgoring
huvudsakligen bibehalles vid sina fredsférmaner, medan §vrig fast anstilld
personal under inkallelse till krigstjinstgoring hinfores till viss for personal
4 aktiv stat gillande lonegrad och 16neklass.

Enligt de tidigare utfirdade krigsavloningsreglementena har krigslnen i
allménhet uppdelats i tvd skilda delar, av vilka den ena, den mindre delen,
skulle uppbiras & tjinstgéringsorten samt aterstoden fér vederborandes rik-
ning avsittas i hemorten. Lonenimnden har ansett en sidan uppdelning



Kungl. Maj:ts proposition nr 240. 23

alltjimt vara nodvindig och har dariér i sitt forslag upptagit en motsvarande
anordning, ehurn uppdelningen skett enligt andra grunder in som tidigare
tillampats.

Av vad forut anforts framgér, att 1onenimnden anser krigsavloningen for
forsvarsvisendets stindigt tjanstgorande personal bora i stort sett motsvara
fredsavloningen jamte visst tillagg. Enligt de intill utgingen av ar 1921
gillande fredsavioningsbestimmelserna skulle den fasta arslonen utbetalas
méanadsvis i forskott, medan aterstoden, den s. k. dagavloningen, vilken utgick
endast i man av fullgjord tjinstgoring, uppbars manadsvis i efterskott. De
tidigare gillande krigsavloningsreglementena hava innehallit foreskrift, att
krigslonen skulle utbetalas i forskott for l6netermin, for vilket andamal varje
manad indelades i tre terminer med borjan den 1, den 11 och den 21 dagen i
ménaden. Jamlikt numera gillande fredsavloningsreglementen utgir hela
avloningen manadsvis i efterskott. I den mén krigsavloningen motsvarar
fredsavloningen synes anledning dirfor icke foreligga att foresla mnégon
andring i detta forhallande. Kmellertid maste det for den mobiliserade per-
sonalen — sirskilt for de virnpliktiga — anses vara av behovet pakallat att
erhalla nagon del av krigsavloningen utbetalad oftare #in en ging 1 ménaden.
Lonenimnden har pi grund hérav frin édldre krigsavloningsreglementen bibe-
hallit bestimmelsen om manadens indelning i loneterminer 1 fraga om den
del av krigsavloningen, som lénenimnden anser bora utbetalas & tjastgorings-
orten. En dylik indelning giller for Svrigt jamyil i fraga om den ersittning,
som under tjanstgoring 1 fredstid utgar till inkallade virnpliktiga. Lone-
nimnden har med avseende & vad hiar anforts ansett sig bora foresld, att
krigsavloningen uppdelas i tva delar, vilka med hinsyn till den ordning, 1
vilken de avses skola utbetalas, bendmnts ménadslon och terminslon.

Betriffande utbetalningen av de sirskilda delar, vilka salunda enligt lone-
nimndens forslag tillsammans skola utgdra krigslonen, har lonendmnden
forutsatt, att manadslonen av krigskassaavdelningen vid depén for det trupp-
torband, vederborande tillhdr, for vederbérandes rikning insiittes pd sdrskilt
konto i postsparbanken eller i statens intressekontor, dir bestéllningshavarna
efter onskan kunna disponera Gver sina tillgodohavanden. Enligt vad lone-
nimnden under hand inhimtat, dr generalpoststyrelsen villig att medverka
#ill en sadan anordning, som hiir ifrigasatts. Terminslonen anser 16nenimnden
diremot bora av vederborande krigskassaavdelning kontant utbetalas &
tjinstgoringsorten.

I friga om avldningssystemet for virnpliktiga mé till
en borjan beréras ildre bestimmelser 1 dmnet. Samtliga aldre krigs-
avloningsreglementen hava varit grundade pa den uppfattningen, att ersatt-
ningen under krigstjinstgoring icke kunnat sittas till samma belopp for alla
virnpliktiga. 1905 ars forslag upptog bestammelser om att virnpliktiga,
konstituerade till befdl av officers- eller underofficers tjinstestillning, skulle
orhilla samma avléning som det fast anstillda befilet. 1914 &rs krigs-
avloningsreglemente foreskrev, att meniga och till underbefdl av manskapet
konstituerade virnpliktiga skulle dga uppbira krigslén lika med den fast
anstillda personalen i de olika tjansteklasserna. varemot detsamma upptog
sirskilda tjinsteklasser med ligre krigslon dn {or personal pd aktiv stat for
de virnpliktiga, som konstituerats till officerare och undecrolficerare.

1914 ars militira avloningssaklkunniga uttalade, att de {or sin del funnit
det nodvindigt att bestimma sdrskilda krigsloncebelopp for den konstituerade
viiempliktiga personalen, da de okade skyldigheter och det storre ansvar, som
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komme att piliggas de konstituerade, krivde, att dem tillades en krigslon,
som stode 1 skiiligt forhéllande till skyldigheterna och ansvaret. T olikhet med
vad som gillde enligt 1914 ars reglemente hade emellertid de sakkunniga
funnit sig béra upptaga sirskilda krigsloneklasser iven for de meniga virn-
pliktiga och de virnpliktiga, vilka konstituerats sisom underbefil av man-
skapet. Att ligga den fast anstillda personalens fredsavloning till grund for
krigslonen for vissa virnpliktiga syntes icke vara riktigt. Fredsavloningen
vore nimligen beriknad for personal, som gjort militiryrket till sitt levnads-
kall. Denna avloning avsige silunda att tillgodose mojligheten av att pi ett
tillfredsstillande sitt rekrytera arméns fast anstillda personal. Betriffande
de virnpliktiga vore diremot att mirka, att deras krigstjinstgoring grundade
sig pa virnpliktslagens bestimmelser och endast innebure fullgérandet av en
medborgerlig skyldighet. I enlighet med de silunda angivna grundsatserna
utgingo de sakkunniga vid beriknandet av de virnpliktigas krigslonebelopp
frdn de ersittningsbelopp, som tillkomme virnpliktiga under fredstjinst-
goéring. Da penningbidraget for all tjinstgoring i linjen bestamts till 50 6re
for dag, foreslogo de sakkunniga, att krigslonen for de virnpliktiga meniga
skulle sittas till ett belopp av 5 kronor for termin. Detta belopp vore visser-
ligen ingalunda tillrickligt for den som hade familj att forsorja, men hade
icke — lika litet som det under fredstjinstgdring utgdende penningbidraget
— annat dndamdl &n att f6r de vérnpliktiga méjliggdra bestridandet av fore-
kommande mindre personliga utgifter under tjinstgoringstiden. I dvrigt borde
de medel, som behovde stillas till forfogande for féirséirjninsg av de virnplik-
tigas familjer, liksom forut utga i form av familjeunderstdd. /T fraga om virn-
pliktigt underbefil av manskapet foreslogo de sakkunniga, att krigslonen for
16netermin skulle utga: till konstituerad vice korpral med 7 kronor 50 6re, till
konstituerad korpral med 10 kronor och till konstituerad furir med 12 kronor
50 ore. For virnpliktiga officerare och underofficerare foreslogos sirskilda
belopp, utgdrande for lonetermin: for sergeant 15 kronor, for fanjunkare 20
kronor, f6r underldjtnant 25 kronor, for 16jtnant 30 kronor och for kapten
40 kronor. For officerare och underofficerare skulle vidare viss f6rh6jning av
krigslénen ske i sidana fall, d& den hogre krigslonetariffen skulle tillimpas
for den fast anstillda personalen. Sadan forhojning skulle diremot icke ske
for virnpliktiga med manskaps tjinstestillning. De av de sakkunniga silunda
foreslagna beloppen hava med viss dndring av de fér officerare enligt den
hogre tariffen utgiende beloppen upptagits i de krigsavl6ningsreglementen,
som faststillts dr 1915 och direfter.

Lénendmnden har i friga om bestimmande av krigslonen for virnpliktig
personal i huvudsak utgitt fran samma synpunkter som de av nyssnamnda
sakkunniga i sidant avseende tillimpade. Lonenimnden har salunda till grund
for krigslonens belopp lagt det penningbidrag, som i fredstid utgér till virn-
pliktiga, samt beriknat, att ersittning till de virnpliktigas familjer skall utgé
i form av familjebidrag, vilka icke skola utbetalas genom de militira myn-
digheternas fGrsorg. I enlighet hirmed har krigslénen foreslagits till 50 ore
om dagen f6r virnpliktig, som icke fullgjort rekrytutbildning, samt till 1 krona
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om dagen for virnpliktig, som genomgatt dylik utbildning men icke konsti-
tuerats till hogre tjinstegrad. For virnpliktiga, som konstitueras till hogre
tjinstegrad, har krigslonen berdknats efter en stigande skala. Dirvid har
med hinsyn till de relativt obetydliga belopp, som silunda skulle utgd till
meniga och till vicekorpraler, nigon uppdelning av dessa belopp ej ansetts
bora ske, utan har hela den nimnda varnpliktiga tillkommande krigs-
l6nen foreslagits skola utbetalas & tjinstgoringsorten och till foljd hirav
utgs i form av terminslon. De belopp, som ansetts bora utgd till dessa kate-
gorier virnpliktiga, vore for ovrigt enligt 16nenimndens asikt ej storre an
att de helt torde behova tagas i ansprak for personalens egna behov. For
varnpliktiga, som konstituerats till hogre tjinstegrad &n vicekorpral, har
Jiremot krigslonen, liksom fér annan inkallad personal, uppdelats i minads-
16n och terminslon. Terminslonen har dirvid ansetts bora utgd med samma
belopp som foreslagits for fast anstilld personal i motsvarande tjinstegrad,
medan manadslonen satts till 15 kronor for korpral med 15 kronors f6rhoj-
ning for varje hogre tjinstegrad till och med majors, vilken dr den hogsta, till
vilken véarnpliktig personal antagits komma att konstitueras. Lonendmnden
har framhallit, att dessa belopp visserligen vore obetydliga men dock ut-
gjorde nagon ersittning for de okade skyldigheter och det storre ansvar, som
konstituering till hogre tjanstestdllning medforde.

Behovet av krigsavloningsbestimmelser har framhallits av {lera av de horda
myndigheterna, bland andra chefen for forsvarsstaben, som dirom yttrat fol-
jande:

Avsaknaden sedan utgangen av ar 1919 av krigsavloningsbestimmelser har
medfort allvarliga nackdelar av ekonomisk och annan art. Bland annat har
till f61jd av att dylika bestimmelser saknats utarbetandet av tillforlitliga
mobiliseringskostnadsberikningar icke kunnat dga rum. Dessutom har traf-
fande av avtal med civil personal i ménga fall forsvarats pd grund av att
ifragavarande personal icke kunnat garanteras viss ersittning. Det ar sa-
lunda av stor betydelse, att krigsavloningsbestimmelser snarast faststillas.

Forslaget att sammanfora ifrdgavarande bestimmelser till ett for de olika
forsvarsgrenarna gemensamt reglemente har godtagits av flertalet horda myn-
digheter. Marinférvaliningen har emellertid forordat, att ett sirskilt regle-
mente utfirdas for marinen, samt hirom anfért f6ljande:

Den motivering, som av 16nendmnden anforts for utfirdandet av ett for de
tre forsvarsgrenarna gemensamb krigsavloningsreglemente, grundar sig nir-
mast pa forhallandena vid armén. Marinforvaltningen far emellertid erinra, att
vid armén krigstillstandet innebir en i férhillande till fredstillstandet till stor
del helt ny organisation, dirvid expeditionstjinsten ofta kommer att skotas av
mindre erfaren personal. Vid marinen diremot — savil vid flottan som vid
kustartilleriet — kommer organisationen — sivil ombord som ock i land —
att i stort sett vara densamma som i fredstid. Darfor foreligger ej heller for
marinen samma behov av foérenkling som vid armén. Marinforvaltningen
anser darfor, att, om forhillandena vid armén nédvindiggora en sirskild och
férenklad ordning i avsecnde & avioningsforhillandena under mobilisering och
krig, men nigra sidana forhallanden icke foreligga for marinens del, det vore
till synnerlig batnad sévil {or det forvaltnings- och kassamiissiga arbetet som
for de berorda bestillnings- och befattningshavarna att speciella arrangemang
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med avseende & avloningarna icke vidtoges i annan eller storre utstrackning
dn vad forhallandena kunna anses oundgingligen nodvindiggora.

Med hinsyn till de av marinférvaltningen nu uttalade forutsittningarna
finner dmbetsverket det hogeligen 6nskviirt, att for de tre forsvarsgrenarna
gillande krigsavloningsbestimmelser, vilka ju ock enligt sakens natur maste
komma att aga en mera provisorisk karaktiir éin bestimmelserna i det for de
tre forsvarsgrenarna gemensamma fredsavloningsreglementet, utfirdas i tre
olika reglementen. Héirigenom torde man — forutom vad nyss antytts om
sakligt éindrat innehall — ock vinna mojligheter att gora bestimmelserna mera
littlasta dvensom att pi ett smidigare sitt vidtaga Andringar i dem.

Mot det av lonenimnden foreslagna lonesystemet med krigslon, uppdelad
1 manadslon och terminslén, ha i de avgivna utlitandena icke framstillts nagra
egentliga invindningar. Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen hava dock
anfort f6ljande:

Skulle vart land rika i krig, kunna uppenbarligen férhallandena komma att
gestalta sig helt annorlunda #n vad fallet fér virt vidkommande var under
virldskriget. Det dr icke otinkbart att ddrvid férutsittningarna undanryckas
tor det vid forsvarsvisendet gillande fredslonesystemet med &lders’ och
ortstilligg. Ovissheten om ldaget harutinnan betingar, att det remitterade for-
slaget i vad angér avloningsformen méinadslon méste betraktas som en provi-
sorisk anordning, avsedd att vid krigstillfille komma i tillimpning tillsvidare.
Med denna reservation kunna chefen for flygvapnet och flygforvaltningen giva
sin anslutning till huvudgrunderna for forslaget.

Vissa av chefen for marinen framférda synpunkter, som kunna hava be-
tydelse f6r lonesystemet, skola nirmare berdras i det féljande.

De i fredstid gillande avloningsbestimmelserna for krigsmaktens personal
dro icke avpassade for de férhillanden, som rada i krig, vid mobilisering eller
dé eljest med hinsyn till rikets sikerhet personal i storre omfattning inkallas
till tjanstgoring vid krigsmakten. Sedan med utgingen av ar 1919 de under
varldskriget gillande krigsavloningsbestimmelserna tritt ur kraft, hava nagra
sirskilda stadganden pi detta omrade icke funnits. Da fredsavloningsbestim-
melserna for forsvarsvisendets personal sedan 1919 undergatt avsevirda for-
dndringar, kan det numera icke komma ifriga att i hindelse av mobilisering
dteruppliva de tidigare gillande férfattningarna om krigsavloning. En genom-
gripande omarbetning av de senast gillande krigsavloningsforfattningarna —
utfirdade den 28 juni 1918 — har dérfér varit nédvindig. En dylik omarbet-
ning har verkstillts av forsvarsvisendets lonenimnd i dess nu framlagda for-
slag. Ndmnda forslag har i anslutning till det foreslagna nya militira freds-
avloningsreglementet och med anledning av de erinringar, som framstillts i
anledning av remissen, undergatt Gverarbetning inom forsvarsdepartementet.
Frin flera militira myndigheters sida har starkt betonats behovet av att be-
stimmelser pa detta omride med det snaraste utfirdas. Da dylika bestim-
melser torde bora tillimpas redan vid en mobiliserings borjan och darfér, i
likhet med rekvisitionsbestimmelser m. m., torde bora antagas redan i freds-
tid, har jag ansett mig béra nu framligga forslag i @mnet. Jag skall i det
foljande redogora for det silunda foreliggande forslaget till avloningsregle-
mente for personal vid forsvarsvisendet (krigsavloningsreglemente) — hir
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kallat departementsforslaget —— samt for de skil, som foranlett mig att be-
traffande atskilliga detaljer dari fororda avvikelser frin vad lonendmnden
foreslagit.

Vad forst betriffar bestimmelsernas yttre ram har l6nenimnden samman-
fort bestimmelserna for de olika forsvarsgrenarna i ett reglemente. Visser-
ligen hava med hiinsyn till sirskilda vid marinen och flygvapnet forekommande
avloningsforméaner fullt enhetliga foreskrifter for de skilda forsvarsgrenarna
icke kunnat dstadkommas, men d& de i fredstid gillande 16neforfattningarna,
trots forefintliga sirbestimmelser, dro gemensamma, synes tillricklig anled-
ning icke foreligga att, sisom marinférvaltningen foreslagit, utfarda sirskilda
krigsavloningsreglementen for de olika forsvarsgrenarna. Mot lonendmndens
forslag att uppdela krigslonen i minadslon, huvudsakligen motsvarande freds-
16nen, och terminslon, i viss man motsvarande de for tjinstgoring utom for-
liggningsorten i fredstid utgiende traktamenten, hava négra erinringar icke
framstillts i de avgivna utlatandena. Det féreslagna lonesystemet torde ock
i huvudsak vara indamalsenligt. Den invindningen torde likvil kunna goras,
att den av lonendmnden efterstrivade forenklingen icke i nagon storre ut-
strickning kunnat genomféras i friga om ménadslonen och betriffande marinen
ej heller i friga om terminslonen, da dessa 16nefdrméner i det visentliga fort-
farande komma att regleras av de i fredstid gillande, timligen komplicerade
forfattningarna. Sisom av marinforvaltningens yttrande framgér, torde detta
for marinens del icke medfora nagon storre olagenhet, och vad betriffar for-
svarsvasendet i Ovrigt vinnes en avseviard forenkling, dir den &r mest av
behovet, nimligen savitt angar den del av 16nen — terminslénen — som skall
utbetalas i filt. Tydligt dr, att ett reglemente av detta slag, som utarbetas
i fredstid, svarligen kan erhalla en si definitiv karaktir, att icke &ndringar
déiri kunna bli erforderliga i f6ljd av de omvilvningar och opériknade situa-
tioner, som ett krig kan medféra. Savitt nu kan bedémas torde emellertid det
foreslagna lonesystemet vara vil limpat for de forhallanden, under vilka det
kan komma att tillimpas, och jag har dirfor ej funnit anledning till avvikelse
fran lonenimndens forslag i detta for reglementets utformning grundliggande
avseende.

Grunderna for manadslénens bestimmande.

Sasom forut nimnts gar lonendmndens forslag betriffande den fast an-
stillda personalen ut dirpd, att manadslonen skall bestimmas med
hinsyn till motsvarande 16n i fredstid for personal & aktiv stat. Vissa forenk-
lingar ha dock foreslagits. Salunda skulle uppflyttning i l6neklass for dartill
beriittigade vara suspenderad, intill dess Kungl. Maj:t annorlunda férord-
nade. Vidare skulle icke stindigt tjinstgorande personal placeras i en ge-
mensam ortsgrupp (B). Slutligen har lénenimnden ifragasatt, huruvida icke
befrielse borde #ga rum frin erliggande av pensionsavgifter under tid, da
krigslon utginge, men till denna fraga har nimnden ansett stindpunkt icke
kunnat tagas, innan 1936 ars lonekommitté framlagt sitt forslag till nya av-
16ningsbestimmelser och statsmakterna tagit stillning till detsamma. De
bada sist omnimnda forenklingarna beréra cndast officerare, underofficerare
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och likstillda, da ortsgruppering och pensionsavdrag icke forekomma enligt
avloningsreglementet for manskap. Betriffande dyrtidstilligg eller rorligt
tilligg innehaller forslaget icke nagra bestimmelser; dven fragan om anord-
nande av ett dylikt tilligg har ansetts vara beroende pa utformningen av mot-
svarande bestimmelser i fredsavloningsreglementena.

Den nirmare inneb6rden av l6nenimndens forslag betriffande Iéneklas s-
placeringen framgr av foljande av nimnden limnade motivering och
redogérelse {6r detsamma:

I krigskassaavdelningen vid depderna torde i regel komma att ingd fullt
utbildad personal — depaintendent och kassér — varfér utrikning av manads-
16nens belopp pa grundval av gillande fredsavloningsbestaimmelser icke torde
bora medfora nigra stérre svarigheter, om man undantager fragor om loneklass-
uppfilyttning, vilka stundom kunna vara av riitt invecklad natur och — vad
sarskilt angar personal, som vid mobilisering placeras vid annat in eget trupp-
forband — mahéinda icke kunna avgoras utan skriftvixling med annan myndig-
het. Lonenimnden har darfor ansett, att frigor om Ioneklassuppflyttning
limpligen béra fi tillsvidare anstd, di krigsavloningsreglementet trader i
tillimpning. Givetvis bor personalen hirigenom icke g forlustig densamma
tillkommande ritt till 16neklassuppflyttning, vadan den féreslagna bestim-
melsen endast innebér ett uppskov till limpligare tidpunkt. Att helt undgé
préyning av fragor om inplacering i 16neklass, sedan krigsavloningsreglementet
borjat tillimpas, dr dock ej mojligt, d& sadan inplacering méste ske vid fore-
kommande befordringar till bestillning, uppdelad i flera loneklasser.

Under hiir angiven forutsittning kunna 1 regel senaste manadens fredsav-
I6ningslistor i huvudsak liggas till grund fér bestimmande av manadslonens
belopp for férsvarsvisendets fast anstillda personal. Betriffande personal péd
aktiv stat och pa 6vergingsstat (tvingsvis §verford) framgar loneklassen direkt
av avloningslistorna. Detta &r visserligen ej fallet med personal & frivillig dver-
gangsstat och & reservstat, men dven denna personal tillhér 16neklass med
nummerbeteckning, som motsvarar viss 16neklass i fredsavloningsreglementet,
vadan jimvil fér densamma ménadslonen kan bestimmas pd grundval av
vederborande befattningshavares fredsavloning.

Pensionsavgingen och fortidsavgingen personal i reserv har fore intridet
1 reserven tillhort viss I6neklass i fredsavloningsreglementet eller, vad avser
frin bestillning pa reservstat efter den 1 juli 1936 avgangen personal, 16neklass
med nummer, motsvarande viss l6neklass i nyssnimnda reglemente, och bor,
dir ej annat forveskrives, vid krigstjinstgéring fa uppbira manadslén med
belopp, som enligt fredsavloningsreglementet utgir i motsvarande 15neklass
1 fredsavloningsreglementet. For personal, som fére den 1 juli 1936 avgitt
frin bestillning & reservstat, erfordras sirskilda foreskrifter, till vilka lone-
namnden aterkommer under specialmotiveringen.

I reserven utnimnd personal dger vid tjinstgéring i fredstid i allminhet
&tnjuta avloning i ligsta loneklassen i vederborlig lonegrad, i den méan den-
samma icke pad grund av fullgjord tjinstgéring skall hinforas till hégre 16me-
klass. Hiri synes nigon dndring ej bora ske under krigstjinstgoringstid.

I den mén personal vid krigstjinstgéring placeras vid annat truppforband
in densamma tillhér i fredstid och manadslénen skall utbetalas vid forst-
nimnda truppférband, ir det mahinda icke méjligt att bestimma veder-
borandes krigslon utan skriftvixling. Till grund for sidan placering torde
emellertid i regel ligga en &rligen férnyad personlig krigstjanstgoringsorder,
utfirdad av _chefen f6r det truppférband, dir bestallningshavaren i fredstid
redovisas. En limplig &tgird i syfte att underlitta krigskassaavdelningens
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arbete skulle enligt lonenimndens mening vara, att 1 nimnda order alltid
angives numret pa den 1oneklass, vederborande vid instillelse till krigstjanst-
goring bor tillhora.

Ifragaom mdanadslonens hinférande till viss ortsgrupp
har 16nenimnden anfort foljande:

Personal & aktiv stat och tvingsvis pa Overgingsstat Sverford personal,
som #r stindigt tjinstgérande, dger i fredstid dtnjuta avloning efter den orts-
grupp, till vilken forliggningsorten for vederborande truppforband (ordinarie
tjinstgoringsorten) blivit hanford. Négon andring i detta forhallande synes
icke bora ske under krigstjinstgoring, vadan denna ortsgrupp bor liggas till
grund for méanadslonens bestimmande.

Personal i reserv atnjuter under densamma i fredstid aliggande tjanstgbring
avléning efter den ortsgrupp, till vilken forliggningsorten for det truppfor-
band, vid vilket tjinstgoringen dger rum, blivit hénford.

Personal pi reservstat och till overgangsstat frivilligt 6verférd personal
atnjuter under densamma i fredstid aliggande tjinstgoring ingen sirskild er-
sitfning utdver arslonen, om tjanstgoringen dger rum & bostadsorten, men
eljest traktamentsersittning.

Pa Svergingsstat tvangsvis overford personal, som icke dr inkallad till
stindig tjinstgoring, iger vid tjinstgdring uppbira 1on efter tjinstgorings-
ortens ortsgrupp, dérest tjanstgoringen dger rum & bostadsorten, men eljest
16n efter ortsgrupp B samt traktamentsersittning. For tid, dd hir avsedd
personal icke tages i ansprak for tjinstgoring, dger densamma uppbira 16n
efter ortsgrupp B. Sistnimnda personal bér givetvis under krigstjanstgoring
icke uppbira minadslon med lagre belopp &n densamma silunda i fredstid
under tid, da densamma icke tages i ansprak for tjinstgoring, tillkommande
avloning. De skil, som pé sin tid foranledde riksdagen att hinfora den tvéngs-
vis pa oOvergingsstat overforda personalen till sistnimnda ortsgrupp, synas
motivera, att dven Gvrig icke stindigt tjinstgérande personal vid forsvars-
visendet under krigstjinstgoring far atnjuta manadslon, beriknad efter samma
ortsgrupp. Hirfor talar sirskilt den omstandigheten, att — med nagra enstaka
undantag — namnda ortsgrupp ar den ligsta, till vilken nagon forlaggningsort
for ett storre antal bestillningshavare vid forsvarsvisendet dver huvud taget
blivit hinford. D& nagon skyldighet att vara bosatt & viss ort for ifrigavarande
personal icke foreligger, synes & andra sidan anledning icke foreligga att
bestimma méanadslonen efter hogre ortsgrupp &n ortsgrupp B, dven om for-
laggningsorten for det trupptérband, vid vilket tjinstgoringen dger rum, tillhor
annan orfsgrupp.

Linenimnden har med avseende hird ansett sig bora foresla, att manads-
lénen skall bestimmas, for personal, som i fredstid &r standigt tjanstgorande,
efter den ortsgrupp, som tillimpas under fredstjinstgoringen, samt for annan
vid forsvarsvisendet fast anstilid personal efter ortsgrupp B.

Angdende pensionsavdrag och dyrtidstilligg har Ione-
namnden yttrat foljande:

Personal & aktiv stat, & Gvergangsstat och i reservstat har att under freds-
tid vidkinnas avdrag & 1onen for pensionsavgifter, aveende sivil tjinste- som
familjepension. Personal i reserv atnjuter daremot under densamma i freds-
tid aliggande tjinstgoring sin avloning oavkortad. Utdver de loneférminer,
som utgd enligt gillande fredsavldningsreglementen, ar emellertid personalen
for narvarande berittigad att uppbira dyrtidstilligg, provisorisk avlonings-
forstirkning samt i vissa fall provisoriskt dyrortstilligg enligt sirskilda
bestimmelser.

Lénenimnden har tagit under 6verviigande, huruvida det icke — med hin-
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syn bland annat dirtill, att 16neklassuppflyttningar forutsittas tillsvidare icke
skola dga rum — vore skiligt att vid tillimpning av krigsavloningsregle-
mentet lita manadslonen utgd utan avdrag for pensionsavgifter. En sidan
atgird skulle givetvis innebira en stor littnad vid tillimpningen av reglemen-
tets foreskrifter samt tillika innebira den fordelen, att manadslénen utgar
med samma belopp till personal p4 aktiv stat, pé Overgangsstat och pa reserv-
stat som till personal i reserv.

Emellertid ingér i det uppdrag, som limnats 1936 ars lonekommitté, bland
annat att underscka, dels huruvida lénernas anpassning efter fordndringar i
den allméinna prisnivan limpligen bor ske genom ett system av rorliga Ione-
tilligg (dyrtidstilligg) eller i annan ordning, dels ock huruvida mojlighet
foreligger att ersiitta det nuvarande bruttolénesystemet — dirvid fran det i
vederborlig 16neplan upptagna lénebeloppet avdrag sker for pensionsavgifter
— med ett nettolonesystem, som skulle innebira, att loneplanerna upptoge
endast de behallna l6nebelopp, som aterstode sedan avdrag for tjinste- och
familjepension frinriknats. Med avseende hiri torde det icke vara mojligt
att, innan 1936 ars lonekommitté framlagt sitt forslag till nya avloningsbestim-
melser och statsmakterna tagit stillning till detsamma, slutgiltigt bestimma,
huruvida avdrag for pensionsavgifter bor ske eller icke fran de belopp, som
enligt lonenimndens férslag skola utgd sisom manadslén, samt huruvida
dyrtidstilligg eller diremot svarande férman, om dylikt tilligg fortfarande
kommer att utgd utéver den fast lonen, skall beriknas pd hela méinadslonen
eller endast p& viss del av densamma.

Lonenimnden vill emellertid framhalla, att staten torde vara nodsakad att
pd ett eller annat sitt draga forsorg om all personal, som under krigstjinst-
goring dsamkas invaliditet, Avensom efterlevande efter personal, som avlider
under sadan tjinstgoring, dven om denna personal tillhér sadana kategorier,
som icke dro tillforsikrade tjinste- eller familjepension.

Betriffande manadslénen till vérnpliktiga har lénendmnden, sa-
som f6rut omtalats, foreslagits, att dylik 16n skulle utgd till virnpliktiga 1

befilsstillning — dock icke vicekorpraler — med féljande belopp:
till korpral (konstapel) vid armén och flygvapnet, 1. klass sjOman

respektive kustartillerist ............................................. 15 kronor
» furir, korpral vid marinen, hégbatsman ............................. 30 »
» sergeant, underofficer av 2. graden ................................... 45 >
» fanjunkare, styckjunkare, finrik, underlgjtnant, flaggunder-
officer ... 60 »
» l6jtnant, f6rvaltare, regementskassor, forradsforvaltare ......... 5 »
» kapten, ryttmistare ... 90
» major, kommendorkapten av 2. graden ............................. 106 »

Betriffande motiveringen till loneniimndens forslag i denna del mé, utover
det forut anforda, itergivas foljande uttalande av lonenimnden:

Erforderliga bidrag till de virnpliktigas familjer har 16nenimnden anset
bora liksom tidigare varit bestimt utgé i form av sirskilda familjebidrag enligt
de grunder som efter siirskild utredning kunna komma att bliva faststillda,
Diérvid synes, i den man en virnpliktig, till vilkens familj hir ifrigavarande
bidrag utgir, pa grund av konstituering till hégre tjinstegrad erhiller hogre
krigslon, hirigenom icke bora foranledas minskning eller indragning av
tidigare utgiende familjeunderstod, di eljest en dylik konstituering skulle
bliva utan ekonomiskt virde for den konstituerade.
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Mot lonenimndens forslag ifrdga om ménadslénerna ha framstillts er-
inringar i atskilliga remissutldtanden. Vissa militira myndigheter ha forordat
bibehallande av ritten till uppflyttning i loneklass utan den foreslagna in-
skrinkningen. Forslaget till reservpersonalens placering i ortsgrupp har dven
fran atskilliga hall kritiserats. Flera myndigheter ha gjort géllande, att
pensionsavdrag ej bora ske fran krigslon, och behovet av lonernas anpassning
efter prisnivan har likaledes frén flera héll framhivts. I den mén den fram-
komna kritiken gar ut dirpa, att krigslonen Gver huvud ar for knappt tillmatt,
redogores for yttrandena i samband med framstéillningen av grunderna for
terminslonens bestimmande.

Betriffande léneklassplaceringen har chefen for forsvars-
staben uttalat, att den foreslagna suspenderingen av uppflyttningen
i 16neklass medforde vissa orittvisor for den militira personalen i jimforelse
med den civila men dock kunde godtagas under forutsittning, att Kungl. Maj:t,
direst reglementet komme att tillimpas under lingre tidrymd, upptoge fragan
om loneklassuppflyttning till omprévning.

Chefen fér armén har anfort foljande:

Av lonenimnden anforda motiv for att loneklassuppflyttning icke skall
sga rum under krigstid synes mig icke birande. Da ifrdgavarande uppilytt-
ning sker endast fyra ginger om &ret och depdernas krigskassapersonal ar
kompetent for handliggning av hithorande frigor, synes den okade arbets-
bordan knappast kunna tagas till intékt f6r genomfdrande av foreslaget system,
vilket vore dgnat att istadkomma vissa orittvisor for den militdra personalen
i jamforelse med den civila. For att minska krigskassaavdelningarnas arbets-
borda under forsta tiden av reglementets tillimpning, kan det dock synas
skiligt foreskriva, att i vederborliga personliga krigstjinstgbringsorder skall
angivas savil numret pd den loneklass vederborande vid instéllelse till krigs-
tjanstgoring bor tillhdra som ock tidpunkten, fran vilken 16neklassplaceringen
raknas.

Chefen for marinen har framhallit, att f6r marinens del anledning saknades
att gora avsteg frin fredsavloningsreglementets bestimmelser for loneklass-
uppflyttningar.

Arméférvaliningen har anfort f6ljande:

Det framgar icke med klarhet, huruvida avsikten ar att vederbdrande vid
krigstjianstgoringens slut skall erhalla 16neklassuppflyttning med bortseende
fran uppskovstiden eller om denna skall inriknas i tjinstetiden med_eller
utan retroaktiv 16neklassuppflyttning. Arméforvaltningen anser det med skil
kunna ifragasittas, om ett alternativ sdsom det sist naimnda med retroaktiva
loneutbetalningar dr praktiskt genomférbart med hinsyn savél till personal-
omsittningen 1 krig som de méngahanda ligganden, vilka komma att betunga
myndigheterna vid 6vergangen till fredsfot.

Oberoende av hur hirmed mi forhalla sig, anser arméférvaltningen det
knappast vara skilligt, att personalen for krigstjinstgoringstiden mer eller
mindre skall gi miste om densamma enligt fredsavloningsreglementet till-
forsikrad {6rman av loneklassuppflyttning. Oldgenheterna av att Ioneklass-
uppflyttning dger rum i vanlig ordning synas {or 6vrigt knappats vara av den
art, som I6nenimnden gjort gillande, d& hir endast ir friga om de jimforelse-
vis enkla reguljira 3-irs uppflyttningarna. Pa sitt l6nenimnden framhallit,
kan man i varje fall icke undgd provning av fragor om inplacering i loneklass
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vid forekommande befordringar och det torde nirmast vara dessa, som &ro
mera svirbedomda. Hirtill kommer att bestyret med loneklassplacering avses
skola dvila depdernas krigskassapersonal, som kan antagas vara kompetent
for handliggning av hithérande sporsmal.

For att emellertid i méjligaste man underlitta arbetet med loneklasspla-
cering synes uppflyttning i Ioneklass under krigstjinstgoringstid bora fi iga
rum utan hinder av den 1 fredsavlningsreglementet stadgade bestimmelsen,
att vederborande skall hava tjinstgjort minst %/s av den tid, som erfordras for
loneklassuppflyttning.

I 6vrigt larer behandlingen av fragor om 16neklassuppflyttning underlittas,
direst i vederborliga personliga krigstjinstgoringsorder angives icke blott,
sdsom lonenimnden i sin motivering tinkt sig, numret pad den loneklass ve-
derbérande vid instillelse till krigstjanstgoring bor tillhora utan dven tid-
punkten, fran vilken l6neklassplaceringen riknas.

Mot loneklassuppflyttningens suspendering ha invindningar vidare fram-
stallts av chefen for flygvapnet och flygforvaltningen samt chefen fér ost-
kustens marindistrikt.

Marinférvaliningen har yttrat, att det, direst lonenimndens forslag komme
att godtagas, syntes marinforvaltningen erforderligt, att forfattningen finge
innehélla uttryckligt stadgande om tidpunkten for foretagande av l5neklass-
uppflyttningarna och dessa uppflyttningars retroaktiva verkan.

Iirdga om den icke stindigt tjinstgérande personalens
placering i ortsgrupp ha bland de myndigheter, som framstillt
invindningar mot l6nenimndens f6rslag i denna del, olika meningar kommit
till synes, i det att vissa myndigheter forordat lonens bestimmande med
hénsyn till 16ntagarens mantalsskrivningsort och frén annat hall hivdats, att
fredsforliggningsorten for vederborande truppforband borde vara avgorande.

Chefen for armén har betriffande denna friga anfort foljande:

Lonenimndens férslag att samtliga grupper bland den fast anstillda perso-
nalen, vilka icke stindigt tjinstgdra 1 fred, skola erhalla méinadslon enligt
B-ort, synes utgdra ett avsteg frdn principen om krigslonens anpassande efter
vederborandes fredslén. Enligt verkstilld utredning kan for nirvarande endast
4.5 procent av ifrigavarande personal beriknas hinforlig till B-ort. Direst
samtliga skulle hinféras till viss dyrort borde detta avse FE-ort. Da emellertid
genomférande av ett forslag, grundat pa gemensam dyrort, iven skulle med-
fOra vissa svirigheter for den tekniska kassatjinsten, torde jamvil andra ut-
végar till frigans 16sande bora tagas under omprévning. Principiellt sett synes
hirvid manadslonen i ifragavarande fall kunna bestimmas alternativt efter
tre olika orter, niamligen vederbérandes hemort (mantalsskrivningsort), for-
liggningsort eller viss gemensam dyrort (16nenimndens forslag).

Avloning enligt forliggningsortens dyrort #r den kassatekniskt enklaste
formen men tillika den, som skapar de storsta orittvisorna ur forsorjnings-
synpunkt. S4 kunna enligt detta system exempelvis tva reservofficerare, bada
i fredstid boende i Stockholm och bida tjinstgorande vid fronten och inom
%amma hégre forband erhélla, den ene 16n efter B-ort och den andre 16n efter

-ort.

Ur synpunkten att manadslonen nirmast torde avses for familjeforsorjning
ar systemet med manadslonens bestimmande efter vederborandes hemort mest
att foredraga. En nackdel med detta system ir dock, att det medfér, att perso-
nal tillhorande samma f6rband (stab) kommer att avlénas efter olika dyrorter.
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Ur den tekniska kassatjinstens synpunkt inverkar emellertid detta forhillande
endast pa de forsta krigsavioningslistornas uppgdrande vid krigskassaavdel-
ning tillhrande depa, dar redan 1 fred uppgifter om vederborandes mantals-
skrivningsort kunna finnas tillgingliga. P4 grund hirav synas de tekniska
svarigheterna ej vara av den grad, att de i foreliggande avseende nodvindig-
gora avsteg fran kravet pa ekonomisk rittvisa. Vid detta sporsmals bedomande
bor dirjimte beaktas, att avioningens hinférande till viss dyrort for stindigt
tjanstgorande fast anstilld personal nirmast bestimts med hansyn till familje-
forsorjningskravet och att familjebidrag till virnpliktig personal dven synes
bora beriknas med hinsyn till motsvarande forhallanden.

Pa grund av vad silunda anforts synes mig méanadslonens hianforande till
viss dyrort nirmast bora avse vederbérandes mantalsskrivningsort.

Chefen for forsvarsstaben har yttrat sig i huvudsak overensstimmande
med chefen for armén.
Arméférvaliningen har anfort foljande:

Arméforvaltningen har stannat i tvekan om riktigheten av forslaget om att
manadslonen — for annan dn militir och civilmilitir personal pd aktiv stat
samt stindigt tjinstgorande personal pi Gvergangsstat (tvéngsvis) — under
alla forhallanden skall beriknas efter ortsgruppen B. D4 manadslonen nirmast
ir avsedd att tillgodokomma vederborandes familj i hemorten, synes det battre
Sverensstimma med de allminna principerna for gillande lonesystem att lata
manadslénen utgd efter den dyrortsgrupp, som omfattar vederborandes
mantalsskrivningsort vid tiden for krigstjanstgoringens borjan. Pa sitt 1one-
nimnden framhallit, foreligger visserligen icke nagon skyldighet for ifraga-
varande personal att vara bosatt & viss ort, men flertalet av personalen torde
dock for sin utkomst vara hinvisad till civilt arbete och darfor ocksd nodsakad
att bo & eller i nirheten av den ort, dir arbetsplatsen #r beligen. Under
krigstjanstgoringstiden torde denna forvirvsmdjlighet som regel bortfalla och
i varje fall bliva mycket beskuren.

Pi grund hirav anser arméforvaltningen, att dyrortsférhallandena & bositt-
nings- (mantalsskrivnings-) orten dven for dessa befattningshavare under hir
avsedda forhallanden bora vara avgorande vid ménadsionens utmitande, och
vill alltsa foresla, att till grund for berikningen tages den dyrortsgrupp, till
vilken niamnda ort dr hinford.

Emot detta forslag kan visserligen anforas, att det ur teknisk kassasynpunkt
ar omstindligare in det av lonenamnden férordade. Dé emellertid utraknandet
av manadslonens belopp #r en engéngsitgird och utanordnandet av ménads-
lonerna forutsittes skola ske i krigskassaavdelning vid depéerna, dir for dnda-
malet kompetent personal lir vara att tiligi, forestiller sig arméforvaltningen,
att det av dmbetsverket forordade berikningssittet skall kunna tillimpas utan
nédgra storre svarigheter.

Chefen for flygvapnet och flygforvaltningen ha uttalat sig for minadslonens
bestammande med hinsyn till den for fredsforliggningsorten (depan) gillande
ortsgrupperingen. Lénen borde emellertid icke fastlisas — vare sig for perso-
nal & aktiv stat eller annan personal — vid den ortsgrupp, vederborande till-
hérde vid krigstjinstgoringens borjan, utan dndring borde ske vid 6verforing
till annan depé.

Chefen for ostkustens marindistrikt och kommendanten i Ilemsé fdstning
ha dven forordat, att #ndring skulle kunna ske 1 lonens ortsgruppering, da
saddant foranleddes av overflyttning till annan {6rliggningsort.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 246. 6oz 89 3
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Betriffande frigan om avdrag fér pensionsavgifter har armé-
férvaltningen anfort foljande:

I foérslaget har, med hénvisning till det 1936 ars l6nekommitté anfortrodda
uppdraget, limnats oppet, huruvida ménadslonen skall minskas med pensions-
avdrag. Niémnda kommitté har numera i sitt forslag till civilt avloningsregle-
mente forordat bibehallande av ett bruttolonesystem. P& grund hirav och
med hénsyn till den littnad, som vid tillimpningen av krigsavloningsregle-
mentet skulle uppstd, direst minadslonen utginge utan pensionsavdrag, fir
arméforvaltningen tillstyrka, att bestéimmelse hirom inféres i reglementet. I
betraktande av de belopp, med vilka de foreslagna terminslonerna skola utgs,
synes det icke heller oskiligt, att vederbérande under tiden for krigstjinst-
goring f& komma i atnjutande av sin 16n utan pensionsavdrag.

1 samma riktning ha cheferna for forsvarsstaben, armén och marinen ut-
talat sig.

I friga om dyrtidstilligg (rérligt tilligg) har arméférvali-
ningen yttrat f6ljande:

Arméforvaltningen forutsitter, att i manadslonen skola inriknas, férutom
det 1 vederbérliga 16neplaner upptagna lonebeloppet, samtliga Gvriga enligt
fredsavloningsbestimmelserna vid krigstjinstgdringens borjan utgiende sar-
skilda forméner. Fér undvikande av tvekan hiirom synes bora uttryckligen
angivas vad som avses med arslon. Betriffande dyrtidstilligg (rorligt tilligg)
bor emellertid angivas, att vederborande skall #ga atnjuta pi ménadslonen
belopande sidant tillagg.

Marinforvaltningen har anfort f6ljande:

En bestimmelse om att dyrtidstilligg skall utriiknas & bruttomanadslonen
vore till fordel. Dirigenom skulle niamligen enhetlighet vinnas betriffande
dyrtidstilliggets storlek mellan 4 ena sidan personal & aktiv stat, reservstat
och overgangsstat, vilka personalgrupper vidkiinnas pensionsavdrag, samt &
andra sidan personal i reserv, som icke drabbas av pensionsavdrag. Fore-
skrift hirom synes onskvird.

Ménadslénen utgér enligt 16nenimndens férslag den visentliga delen av
krigslonen for flertalet av de lontagare, till vilka minadslon utgir. DA emel-
lertid enligt forslaget manadslonen f6r den fast anstillda personalen som
regel skulle utgd med samma belopp som fredslonen, torde frigan om den
sammanlagda krigslonens storlek fér ndmnda personal limpligast béra be-
handlas i samband med terminslénen. Jag limnar darfor tillsvidare asido
frigan, i vad man den till krigsmakten fast knutna personalen genom de av
l6nendmnden féreslagna bestimmelserna erhéller skilig avloning. DA spors-
mélet om 16nenivan fér de viarnpliktiga torde bora avhandlas i samband med
forstnimnda friga, forbigar jag dven detta. Till nimnda fragor aterkommer
jag alltsd i samband med stillningstagande till grunderna for terminslénens
bestimmande. Den nédrmast foljande framstillningen kommer silunda att be-
grinsas till vissa frigor av visentligen loneteknisk natur, delvis av betydelse
f6r manadslonens avvigning mellan vissa grupper av 1ontagare.

Enligt 16nendmndens forslag skulle under krigsavloningsreglementets gil-
tighetstid uppflyttning i 16neklass (betriffande manskap tilltriide till 15ne-
forhojning, vartill vederbérande pd grund av sin tjinstgoringstid skulle hava
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varit berittigad) icke fa iga rum i vidare mén dn Kungl. Maj:t medgave. Den
foreslagna bestimmelsen, som endast dr avsedd att innebira ett uppskov med
16neklassuppflyttningen till en ldmpligare tidpunkt, har sin grund dari, att
vid mobilisering avloningsdrenden beridknas komma att i stor utstrickning,
sirskilt vid armén och flygvapnet, handliggas av relativt oerfaren personal.
Den av lonenimnden féreslagna anordningen innebir otvivelaktigh en for-
enkling, som atminstone vid armén och flygvapnet torde under den forsta
mobiliseringstiden vara av behovet pakallad. Vid marinen synes visserligen
icke foreligga samma behov av ett dylikt uppskov som vid Ovriga forsvars-
grenar, men en sirbestimmelse for marinen synes dock icke tillrackligt moti-
verad. Om jag silunda i likhet med lénenimnden anser, att 16neklassuppflytt-
ningen bér under den forsta mobiliseringstiden suspenderas, vill jag emellertid
understryka, att denna suspension bér bliva av s& kort varaktighet som méj-
ligt. Att pi férhand bestimma en viss tid, efter vilken uppflyttning i 16neklass
ater skall f4 figa rum, synes dock icke limpligt. Diremot anser jag mig bora
fororda, att, pa sitt marinforvaltningen foreslagit, en siirskild bestimmelse
upptages om ritt for lontagaren att, nir den uppskjutna 16neklassuppflytt-
ningen #ger rum, erhdlla gottgorelse {6r den inkomstminskning, som han i
f61jd av uppskovet fitt vidkiannas.

Utgangspunkten for lénendmndens forslag, att den fast anstillda, icke
stindigt tjinstgorande personalen vid krigstjinsgoring skulle erhalla minads-
16n enligt ortsgrupp B, har varit ortsgruppsplaceringen for den personal, som
i samband med genomférandet av 1925 ars hirordning tvangsvis Overfordes
till Gvergangsstat. D4 den nimnda personal aliggande tjinsgoringsskyldig-
heten beriknades behdva tagas i ansprak i endast ringa omfattning, ansigs
att personalen, som &tnjot full 16n, kunde bositta sig & ort med billiga lev-
nadskostnader, och med hinsyn hiirtill placerades denna personal i ortsgrupp
B. Betriffande 6vrig icke stindigt tjanstgérande personal foreligga emel-
lertid icke analoga férhallanden, i det att denna som regel icke atnjuter siddan
inkomst av 16n eller pension frin férsvarsvisendet, att personalen kan vilja
bostadsort oavsett mojligheten att frin annat hall skaffa sig inkomst. Det
synes vid siddant forhallande icke vara skiligt, att hinfora all ifrdgavarande
perzonal till ndgon av de billigaste ortsgrupperna, utan valet torde bora std
mellan mantalsskrivningsortens eller forlaggningsortens (depdns) ortsgrupp.
Vid 6verviigande av de skil, som i de avgivna utlitandena anforts for ett
vart av dessa alternativ, har jag ansett avgorande vikt bora tillmitas den
synpunkten, att méinadslénen visentligen ar avsedd for familjefrsorjning.
Med hinsyn hirtill vill jag fororda, att ménadslonen for ifragavarande per-
sonal bestimmes efter den ortsgrupp, till vilken den for vederbdrande vid
krigstjinstgoringens borjan gillande mantalsskrivningsorten hinféres. Dé
det synes overflodigt att for den till Gvergdngsstat tvangsvis Overforda
personal, som dnnu kvarstar i tjinst, infora en sirskild undantagsbestimmelse,
torde den angivna regeln béra gilla all icke stindigt tjinstgorande personal,
for vilken ortsgruppsplacering kan ifrigakomma. Enligt verkstillda berik-
ningar har ortsgruppen E befunnits motsvara den genomsnittliga ortsgrupps-
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placeringen, riknat efter forliggningsorten, for ifrégavarande personal (upp-
gilter angdende personalens mantalsskrivningsorter ha icke varit tillging-
liga). Under forutsittning att en ortsgruppsplacering efter mantalsskriv-
ningsorten genomsnittligen leder till ungefir samma resultat, skulle en be-
stimmelse om avléning av all ifrigavarande personal efter mantalsskriv-
ningsort i stillet f6r B-ort medfora en kostnads6kning, for ménad riknat, av
ungefar 380,000 kronor.

Sésom skil for att krigslon borde utga utan pensionsavdrag har anforts, att
hiarigenom kompensation i viss méan skulle beredas personalen for utebliven
uppflyttning i loneklass, att stor littnad skulle vinnas vid tillimpning av
reglementets foreskrifter och slutligen, att I6nen skulle komma att utgd med
samma belopp till personal pa aktiv stat, 6vergangsstat och reservstat som till
personal i reserv. Di jag tidigare férordat, att personalen i annan ordning
skulle erhalla gottgorelse for uppskov med loneklassuppflyttningen, limnas
det forsta av de tre angivna skilen hir ur rikningen. Att en viss forenkling
skulle dstadkommas genom pensionsavdragens borttagande dr otvivelaktigt.
Dé emellertid manadslonen for pensionsberittigad personal avses skola som
regel bestimmas med ledning av fredsavloningslistorna, torde uppgift om
nettolonen i flertalet fall kunna erhillas dirur likavil som uppgiften om brutto-
lonen. Vad betraffar den olikhet i friga om de kontant utgdende 16nefor-
manerna for olika personalgrupper, som pensionsavdragens bibeh&llande skulle
medfora, synes det knappast behdva méta nagra betinkligheter, att den i
reserven utnimnda personalen (dvensom fortidsavgingen personal och offi-
cerare i vig- och vattenbyggnadskaren) i detta avseende fir en gynnsammare
16nestdllning &n motsvarande personal p4 aktiv stat. Ifrigavarande reserv-
personal &tnjuter nidmligen icke samma forménliga stillning i pensionshin-
seende som personalen & stat och #r till stor del genom placering i ligsta
loneklassen simre stilld dven i lonehinseende. Mera oegentligt skulle vara,
om pensionsavgingen personal, vilken miste antagas komma att i allminhet
nyttjas i mindre ansvarsfulla befattningar #n motsvarande personal & aktiv
stat, skulle i f61jd av sin redan fullgjorda pensionsinbetalning komma att Sver-
lag stillas icke ovisentligt gynnsammare i 16nehinseende. Det vore ] heller
tillfredsstéillande, om reservstatspersonalen, for vilken avgifterna till tjanste-
pensioneringen dro avsevirt ligre én for aktiv personal, skulle bibehélla denna
under krigstjinstgoring icke motiverade sirstillning. D& det av sivil prin-
cipiella som statsfinansiella skil synes betinkligt att medgiva befrielse fran
skyldigheten att erligga pensionsavgifter, torde den 6nskvirda likstdlligheten
mellan & ena sidan personal & aktiv stat och & andra sidan reservstatspersonal
och reserven tillhérande pensionsavgingen personal bira dvigabringas genom
jimkning i de foreslagna villkoren f6r sistnimnda personalgrupper. Detta
torde kunna ske p& det sitt, att dels reservstatspersonalen fir under krigs-
tjanstgoringen vidkdnnas enahanda pensionsavdrag som personal & aktiv stat
och dels pensionsavgingen personal roner en I6neminskning med belopp, som
motsvarar pensionsavgifterna. Av vad hir yttrats framgér, att jag icke kan
bitrida forslaget om befrielse fran skyldighet att erligga pensionsavgifter.
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Vad slutligen angar frigan om dyrtidstilligg hava i forslaget till det for
fredstid avsedda militira avloningsreglementet lonerna omriknats till 1935
4rs prisnivd, varjimte inforts bestimmelser (34—36 §§) om rérligt tilligg
sisom kompensation for den ytterligare ¢kning i de allmdnna levnadskost-
naderna, som direfter kan intrida. Tilligget utgir & bruttolonen samt be-
stimmes med ledning av det av Kungl. Maj:t faststdllda levnadskostnads-
talet enligt vissa i reglementet angivna regler. Tilligget ar enligt forslaget
maximerat till 15 procent och utgir ej & belopp, varmed lonen overstiger
900 kronor i ménaden. Till fast anstillt manskap utgér dyrtidstilligg enligt
kungorelsen den 15 juni 1923 (nr 200) angiende dyrtidstilligg at fast anstillt
manskap vid armén och marinen m. fl. (med vissa senare vidtagna &ndringar).

En 6]jd av méinadslonens anpassning efter fredsavloningen torde bliva,
att rorligt tilligg respektive dyrtidstilligg bor utgd i Gverensstimmelse med
de for fredstid gillande bestimmelserna samt hénforas till minadslonen.
Hirigenom kompliceras otvivelaktigt lonebestimmelserna, men &ven hir-
vidlag kunna fredsavlningslistorna i stor utstrickning ldggas till grund for
lonernas utriknande och for ovrigt kunna forefintliga, med avseende & freds-
avloningsbestimmelsernas tillimpning utfirdade tabeller och anvisningar
tjana till ledning. D& sisom nimnts 16nenimndens forslag icke innehdller
nigon bestimmelse om tilligg av ifrdgavarande slag, har ett dylikt stadgande
infogats i forslaget.

Grunderna for terminslénens bestimmande.

1 fraga om krigslonens uppdelning i olika tariffer med hansyn till olikartade
tjinstgoringsforhillanden har i det foregiende omnidmnts, hurusom enligt de
forut gillande krigsavloningsreglementena tillimpades en hogre tarif, di ett
truppforband tillhorde filthiren eller befann sig inom avdelad krigsskide-
plats eller i fistning, vilken forklarats i beligringstillstind, medan en ldgre
tariff skulle gilla i 6vriga fall.

Lénendmnden har i sitt forslag genomfort en motsvarande uppdelning av
terminslonen. Fér menig, som ej fullgjort rekrytutbildning, skulle dock den
hégre och ligre tariffen sammanfalla. Vid befilsgraderna inom manskapet
framtriader emellertid en differentiering efter en stigande skala, och for den
hogsta manskapsgraden (flaggkorpral) dr enligt forslaget 16nen enligt den
hogre tariffen dubbelt si stor som enligt den ligre. For underofficers- och
officersgraderna dr genomgiende forhallandet mellan 16n enligt de bida ta-
rifferna lika med 2 till 1.

Sasom motivering {6r en dylik differentiering och éver huvud for ett 1one-
tilligg under krigstjinstgdring har l6nenimnden, efter att hava omnidmnt de
forut gillande reglementenas bestimmelser, anfort foljande:

Enligt 16nenimndens mening tala fortfarande starka skil for att bestimma
krigslonen till olika belopp under skilda tjinstgoringsforhallanden. Inom
krigsskadeplats, liksom i fistning, som forklarats i beligringstillstind, komma
férilﬂllandena med noédvindighet att forete minga olikheter mot tillstindet
inom ovriga delar av riket. Personal, som tillhér inom nu angivna omraden
befintliga truppforband, kommer att i hog grad utsiittas for de oligenheter,
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som ddr kunna vintas uppstd pd grund av forsvarad tillforsel av fornoden-
heter och den allménna osdkerhet, icke minst pa det ekonomiska omradet, som
méste forvintas bliva rddande. Med avseende hirpd synes det befogat, att
hogre ersittning utgar till personalen inom dessa omréden dn inom ovriga
delar av landet. Men dven i dessa Ovriga delar miste tjinsten dga rum under
forhéllanden, som i manga avseenden avvika fran tjansten i fredstid. Enligt
gillande planer skola truppforbanden vid mobilisering med hinsyn till risken
for flyganfall i regel limna sina kaserner och intaga faltmissiga forlaggningar.
Tjinsten i hemorten kommer under alla forh&llanden att bliva betydligt in-
tensivare och mera krivande &n under fredstid. Ovningar méiste ofta dga
rum utom forlaggningsorten eller eljest under filtmissiga férhallanden av
sidan beskaffenhet, att dven i fredstid traktamentsersittning dirunder skulle
utgd. Sirskilda avdelningar méste 1 stor utstrickning anvindas for bevak-
nings- och luftskyddstjinst & skilda platser o. s. v. Allt detta gor, att det enligt
Ionenimndens 4asikt dr rittvist och billigt, att personalen under all krigs-
tjanstgoring kommer i dtnjutande av skiligt tillige till de avloningsférmaner,
som utgd under fredstjinstgoring, didrvid detta tilligg synes bora beriknas
till hogre belopp vid tjanstgoring inom krigsskddeplats eller inom fistning 1
i beldgringstillstind dn i 6vriga fall. T stort sett torde tjanstgoringen under
forst angivna forhdllanden kunna jimféras med féltf)instovningar under
fredstid, ddrvid full traktamentsersattning enligt resereglementet atnjutes,
medan krigstjinstgoring i 6vrigt synes kunna jim{6ras med s&dan tjinstgoring
1 fredstid, {6r vilken reducerat tjinstgoringstraktamente utgér.

Enligt det 4r 1938 faststillda filtreglementet for armén skola linjetrupperna
omfatta filttrupper, avsedda for de egentliga operationerna, fastningstrupper,
avsedda att ingd 1 fidstnings krigsbesidttning, samt depitrupper, avsedda att
ersitta avging vid filt- och fiastningstrupperna. Det synes uppenbart, att {or

ersonal vid filttrupper, som befinna sig inom krigsskadeplats, och for krigs-
Eesﬁttning i fastning, som forklarats i beldgringstillstand, sddana férhillanden
med sakerhet méiste antagas komma att rada, att personalen bor komma i at-
njufande av terminslon enligt den hogre tariffen. Foreskrift i sddant syfte har
pa grund harav inforts i krigsavloningsreglementet. D& det e] ar uteslutet,
alt iven i andra fall den hogre terminslonen kan befinnas béra utga, har fore-
slagits upptagande i reglementet av en bestimmelse, som 6verlimnar 4t Kungl.
Maj:t att forordna, att den hogre terminslonetariffen skall tillimpas dven i
andra fall &n de har ovan sédrskilt angivna.

I friga om terminslénens storlek har lonenimnden foreslagit
en indelning av personalen efter vederborandes grad, oavsett innehavande
bestillning, i femton krigsléneklasser, 1—6 omfattande manskap, 6—8 om-
fattande underofficerare och 8—15 omfattande officerare. Lonebeloppen per
termin skulle enligt de olika tarifferna utgora for manskap ligst 5 kronor,
hogst 28 respektive 14 kronor, f6r underofficer ldgst sistnimnda belopp, hogst
40 respektive 20 kronor och for officer lagst dessa belopp och hdgst 110
respektive 55 kronor. For varje krigsloneklass frén och med den 7 (sergeant
eller likstilld) skulle héjningen utgora enligt den hogre tariffen 10 kronor och
enligt den lidgre 5 kronor. For sitt forslag har 16nenimnden limnat féljande
motivering:

Vid avviigandet av de belopp, som avses skola utgi sisom terminslén under

krigstjinstgoring, har 16nenimnden sisom utgingspunkt foér terminslone-

beloppen enligt den ligre tariffen tagit de penningbidrag, som under full-

gorande av varnpliktstjanstgoring i fredstid tillkomma virnpliktig personal,
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eller 50 ore respektive 1 krona, av vilka sistnimnda belopp utgir till vissa
kategorier viirnpliktiga med lingre tjinstgoringstid dn 180 dagar tor den tid,
som overskjuter nimnda dagantal, samt till virnpliktiga tillhorande land-
stormen, medan 50 dre utgdr under all annan tjinstgoring. I anslutning hirtill
har lonenimnden foreslagit, att terminslon till meniga stamanstillda skall
utgé med 5 kronor for lonetermin till den, som ej tullgjort rekrytutbildning,
och med 10 kronor for lnetermin till den, som fullgjort sidan utbildning.
Fér ovrig personal tillhorande manskapet dro olika forhallanden radande vid,
4 ena sidan, armén och flygvapnet och, 4 andra sidan, marinen. Vid {orst-
nimnda forsvarsgrenar finnas bestillningar for vicekorpral, korpral (konstapel)
och furir, medan marinens organisation upptager bestillningar for underbefil
endast 4 tva lonegrader, nimligen korpraler (hogbatsmén) och flaggkorpraler.
Korpraler (hdgbitsmin) motsvara med avseende 4 utbildning, tjanstgoring
och avléningsformaner nirmast furirer vid de Ovriga fOrsvarsgrenarna och
bora dirfor 1 friga om terminslon likstillas med dessa. Flaggkorpraler intaga
i nimnda avseenden en hogre stillning &n furirer och bora pa grund hiray
placeras mellan dessa och bestillningshavare {illhorande lagsta underoffi-
cersgraden vid armén och flygvapnet. Med flaggkorpraler bora likstillas
underofficerare av 3. graden vid marinen, vilka bestillningar enligt gillande
organisation skola férsvinna 1 man ay de nuvarande innehavarnas avging.
Menig vid marinen, som uppflyttats till 1. klass sjoman eller 1. klass kust-
artillerist, dr enligt fredsavlioningsreglementet i vissa avseenden likstilld med
korpral vid armén eller flygvapnet samt dger under sjotjanstgoring atnjuta sjo-
tilligg med samma belopp som korpral. For att vinna uppflyttning till 1.
klass sjoman eller 1. klass kustartillerist erfordras bland annat att hava med
godkiinda betyg genomgitt foreskriven korpralsutbildning. Med avseende
hira har lonenamnden ansett 1. klass sjoman och 1. klass kustartillerist bora
i fraga om atnjutande av terminslon likstéllas med korpral vid armén eller
flygvapnet. I anslutning till vad silunda anforts har 16nendmnden fore-
slagit, att terminslonebeloppen enligt den ligre tariffen skola utgora:

f6r vicekorpral 11 kronor,

ior korpral (konstapel) vid armén och flygvapnet, 1. klass sjoman, 1. klass
kustartillerist 12 kronor,

for furir, korpral vid marinen, hogbitsman 13 kronor,

for flaggkorpral, underofficer av 3. graden 14 kronor.

For officerare, underofficerare och likstillda har 1onenimnden vid bestim-
mande av terminslénebeloppen enligt den lagre tariffen utgatt frin det enligt
8 kap. 3 § tilliggsbestimmelserna till de militara fredsavloningsreglementena
vid viss tjinstgoring med egen trupp utom forliggningsorten utgiende redu-
cerade tjanstgoringstrakiamentet, minskat med hinsyn till att krigsportion
tillkommer all krigstjinstskyldig personal. Medan t)jinstgoringstraktamente
i regel utgir med samma belopp till bestéllningshavare i flera angrinsande
16negrader, har 16nenimnden ansett terminslonen alltid bora utgd med hogre
belopp till den, som tilldelats hogre tjinstestillning. Hiirigenom vinnes bland
annat den fordelen, att fast anstilld bestillningshavare, som for krigstjinst-
goringstiden konstitueras till hogre tjinstegrad utan att samtidigt befordras
till hogre bestillning, genom att han far tilltrida f6rhojd terminslon alitid
beredes en viss ekonomisk forman. Med utgangspunkt {rin ett terminslone-
belopp for sergeant av 15 kronor — 1 krona utover det for personal 1 man-
<kapsbestillning foreslagna hogsta beloppet — har 16nenimnden uppgjort en
ska{a, enligt vilken terminslonen for varje hogre tjinstegrad okas med 5
kronor i forhallande till nirmast ligre tjanstegrad.

Fran och med sjitte krigsloneklassen och uppat har ldnenimnden ansett
terminslonen enligt den hdgre tariffen bora utgd med dubbla beloppet av de
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1 den ligre tariffen upptagna beloppen. For de ligre krigsloneklasserna har
{6rhojning av terminslonen enligt den ligre tariffen skett efter en fallande
skala, ddrvid dock nidgon f6rhéjning ej ansetts pikallad for forsta 16neklassen,
omfattande meniga, som icke fullgjort rekrytutbildning.

A terminslonen bor dyrtidstilligg ej utga.

I friga om marinen och flygvapnet har lénenimnden foreslagit vissa sir-
skilda bestdmmelser.

Till fast anstilld personal vid marinen utgir enligt nu gillande foreskrifter
under sj6tjinstgoring & flottans fartyg ersittning enligt siirskilda, mycket
detaljerade bestdmmelser, vilka helt avvika frin de allminna foreskrifterna om
ersittning under tjinstgoring utom forliggningsorten for annan personal. De
férméner, som dirvid utgs, dro dels sjotilligg, vartill i vissa fall kommer sir-
skild ersdttning for uppbdrd, och dels misspenningar eller servisbidrag. Miss-
penningar tillkomma officerare, underofficerare och likstillda vid all sjo-
tjinstgoring med belopp, som vixla i férhallande till antalet missmedlemmar.
Manskap erhéller i stillet fér miisspenningar skeppsportion samt dérjimte i
vissa fall servisbidrag. Vissa befilhavare erballa férutom méasspenningar
representationspenningar med belopp, som bestimmas av vederbdrandes
tjinstegrad. Sjotilligg utgar enligt en sirskild i 15 kap. tillaggsbestdmmel-
serna till fredsavloningsreglementena intagen tabell, som for varje tjinste-
grad upptager ett flertal olika, under skilda tjinstgéringsférhallanden utgiende
belopp.

Betriffande terminslon 4t marinens personal har ISnenimnden anfért
f6ljande:

Vid jimforelse mellan sjétillaiggen och de belopp, som enligt lonenimndens
forslag skola utgd sisom terminslon till personal vid armén, har befunnits,
att under sjotjanstgoring i fredstid till officerare och underofficerare utgiende
sjotilligg och mésspenningar, om man bortser fran s. k. stationir forliggning,
sammanlagt i allmidnhet icke understiga de av I6nenimnden foreslagna termins-
16nebeloppen enligt den hogre tamffen. Da personalen givetvis icke bor
erhilla simre férméner under krigstjinstgoring #n under sjotjanstgoring 1
fredstid samt tjanstgoringsférhillandena ombord under krigstjinstgoringstid
icke i samma utstriackning som fallet &r i fraga om tjinstgoring i land skilja
sig frin forhéillandena i fred, har 16nenimnden ansetf sig béra foresls, att de
under sjotjinstgoring i fredstid utgiende sirskilda formanerna under krigs-
tjénstgoring métte fa bibehallas och utgid sisom terminslén. I motsats till
vad som dr forhallandet vid armén, dir ett stort antal reservformationer maste
uppsittas vid krigstjinstgoring, komma avloningsirendena & flottans fartyg
dven vid sidan tjanstgoring att i regel handliggas av fullt utbildad personal,
varfor anledning icke synes foreligga att uppgora ett sirskilt for forhallandena
under krigstjinstgoring avsett forenklat system for ersittning &t personal vid
flottan under sjotjinstgoring.

I ett avseende har det befunnits nédviindigt att meddela sirskilda fore-
skrifter utéver de 1 fredstid gillande betraffande ersittning under sjo-
tjinstgdring. Detta giller bestillningshavare i manskapsbestillning. Dessa
ftnjuta under sjotjinstgoring sjétilligg och skeppsportion, men daremot i
allménhet icke ndgon kontant ersittning, motsvarande till annan personal
utgdende misspenningar, dock att flaggkorpral (underofficer av 3. graden)
avensom korpral (hégbatsman) under vissa forutsittningar iger atnjuta, for-
utom skeppsportion, servisbidrag med 40 6re fér dag. 3. klass sjomin Hga
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under vanlig sjotjinstgdring ej ens uppbira sjotilligg. Flottans personal 1
manskapsbestillning skulle alltsi, om endast fredsavloningsbestimmelserna
tillimpades, under krigstjinstgoring ombord & flottans fartyg, komma att
bliva simre stilld &n annan motsvarande personal vid forsvarsvisendet under
tjinstgoring i land. Ett sadant resultat skulle i stort sett undgis, om de
under sjot]janstgoring utgdende sirskilda formanerna utbyttes mot den for
krigstjinstgoring i land foreslagna hogre terminslonen. Detta skulle emeller-
tid innebira, att den personal, som under sjotjinstgoring i fredstid ansetts
bora atnjuta sjotilligg med hogre belo};{)p 4n annan personal i samma tjanste-

grad — vilket huvudsakligen giller mas inistpersonal och personal, inménstrad

% undervattensbit — skulle mista den férmanligare stillning i 1dnehénseende
under sjotjinstgoring, som forhillandena befunnits motivera. Med héinsyn
hiirtill har 16nenimnden ansett sig bora foresla, att personal 1 manskapsbestall-
ning under krigstjinstgoring ombord & flottans fartyg fir bibehalla 1 fredstid
utgaende sjotilligg samt dirjamte atnjuta terminslon enligt den ldgre
tariffen. Hirigenom bibehilles sjoavloningens nuvarande gradering med
hiinsyn till olika tjanstegrenar och tjanstgoringsforhallanden, samtidigt som
flottans manskap under krigstjanstgoring icke blir simre tillgodosett &n annan
motsvarande personal.

Under annan tjinstgéring &n sjotjinstgoring synes personal vid marinen
bora komma i Atnjutande av terminslon enligt de allminna foreskrifterna.

Enligt det av 1936 drs lonekommitté angivna forslaget till militdrt av-
l6ningsreglemente skola sjotilligg och ersittning for uppbord bibehallas sa-
som en sirskild forman under sjotjinstgdring. Bestimmelser hirom ha in-
tagits i forslagets 26 §. Tilliggen utgd enligt forslaget efter fem olika tariffer,
av vilka tre avse tjinstgoring & annat fartyg an undervattensbat och de &ter-
staende tjinstgoring & undervattensbat. I béda fallen skiljes p& rorlig for-
liggning och stationdr forliggning. Betriaffande annat fartyg dn undervattens-
bit gores ytterligare skillnad mellan stationdr forliggning & egen forliggnings-
ort och dylik forliggning & annan forliggningsort. Tilliggen vid rorlig for-
ligening & annat fartyg &n undervattensbat dro att anse sisom de normala
sjotilliggen. Vid stationidr forliggning 4 egen respektive annan forliggnings-
ort reduceras beloppen till 40 respektive 60 procent av normalbeloppen. Sjo-
tilliggen vid rorlig forliggning & undervattensbat utgora for officerare respek-
tive underofficerare inemot 3 respektive 4 ginger normalbeloppen. Vid
stationdr forlaggning & undervattensbat utgora tilliggen 70 procent av de for
rorlig forliggning & sidant fartyg enligt forslaget stadgade beloppen. Till
maskinister och torpedmistare (inom underofficersgraderna) utgd forhdjda
belopp. Normalbeloppen enligt lonenimndens forslag innefatta nigon for-
hojning av de nu utgiende tilliggen for sjotjinstgdring med rorlig forlagg-
ning under sommartid, vilka enligt gillande bestimmelser torde kunna anses
sasom normalbelopp.

Enligt det foreslagna fredsavloningsreglementet utgar sjotilligg — liksom
{6r nirvarande — #ven vid tjinstgdring i sjoreserv. Icke blott flottans per-
sonal utan #ven personal tillhorande kustartilleriet och flygvapnet dr be-
yittigad till sjotilligg, sistndmnda personal dock icke, di flygtilligg,
mekanikertilligg eller elevtilligg utgér.

Sjotilligget utgdr enligh forslaget som regel efter den bestillning, veder-
birande innehar. I vissa fall tages dock hinsyn till det befil, som bestill-
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ningshavaren under sjotjinstgoringen utévar. Silunda utgar sjstilligget med
forhojt belopp dels till fartygschefer och dels till kommendérkaptener, vilka
utova befattning sisom eskaderchef, avdelningschef eller divisionschef.

Stadgandet om uppbordsersittning till underofficerare har bibehallits i
forslaget. Likaledes har i forslaget intagits ett stadgande (30 §) angdende
mésspenningar och representationspenningar, vilket dock endast innehaller
hénvisning till de nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

Betriffande de féreslagna sjotilliggens belopp torde jag fi hinvisa till
propositionen med forslag till militirt avlgningsreglemente. En jimforelse
mellan & cna sidan summan av de foreslagna sj6tilliggens normalbelopp och
nu utgéende misspenningar (berdknade efter genomsnittsbelopp) samt & andra
sidan den av 16nenimnden foreslagna hogre terminslonen giver vid handen,
att nimnda summa f6r samtliga officers- och underofficersgrader overstiger
terminslénen med cirka 1 & 2 kronor. Om man vid jimférelsen utbyter normal-
tilliggen mot sjotilliggen vid stationir forliggning & annat fartyg dn under-
vattensbdt, visar det sig, att det hogre terminslonebeloppet understiger
summan av sjotilliggen och misspenningarna f6r underofficersgraderna och
de ldgre officersgraderna men eljest uppgar till hogre belopp 4n nimnda
summa.

Personal vid flygvapnet, som tjinstgér sdsom flygforare, flygspanare eller
mekaniker, ir enligt ett kungl. brev den 23 december 1926 berittigad till vissa
lonetilligg. For forare och spanare utgar salunda flygtilligg enligt tva tariffer,
av vilka den ligre giller under de forsta 10 manadernas tjanstgbring och den
hogre for tiden direfter. Tilliggen utgora enligt de bada tarifferna for
16jtnant och hégre befattningshavare 150 respektive 270 kronor, for finrik
och underofficer 150 respektive 210 kronor, for fast anstillt manskap 90
respektive 150 kronor samt f6r virnpliktiga och reservofficersaspiranter
60 respektive 150 kronor. Till chefsmekaniker utgir mekanikertilligg med 60
kronor och f6r annan mekaniker utgdr nimnda tilligg 80 kronor. Sirskilda
foreskrifter dro i samma brev meddelade angdende flygtraktamente, vilket
utgér till personal, som icke #r berittigad till flygtilligg eller mekaniker-
tilligg, for varje dag, da densamma fér fullgbrande av inspektionsskyldighet
eller p& grund av sirskild kommendering deltager i flygning.

Betraffande terminslon t personal, som dtnjuter flygtilligg och mekaniker-
tilligg, har 16nendmnden anfort f6ljande:

Genom 4atnjutande av dessa férméner erhdller den till flygtjinstgoring
beordrade personalen ett icke ovasentligt tillskott till eljest for vederborlig
bestéllning utgéende manadslon. Med avseende hird har lonendmnden ansett
Si’i bora foresls, att den_personal, som &ager uppbira flygtilligg eller meka-
nikertilligg, under krigstjanstgoring alltid skall utbekomma terminslon endast
enligt den ldgre tariffen. Hirvid har lonenimnden jamvil beaktat, att flyg-
vapnets personal vid krigstjinstgoring i stor utstrickning kommer att hava
sina flygbaser forlagda i hemorten eller eljest p4 mindre utsatta platser, dven-
som till flygvapnets stora rorlighet, som kan medféra ofta aterkommande

dndringar i de férhallanden, vilka skola ligga till grund for terminslénens be-
riknande enligt den hégre eller ligre tariffen.
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I fraga om flygtraktamente har l6nenamnden uttalat, att barande skil for
att under krigstjanstgoring bibehalla dylik sirskild férman icke torde fore-
ligga.

I sitt forslag till fredsavloningsreglemente foreslar 1936 drs lonekommitté
bibehillande av flygtilliggen. Bestimmelserna hirom (27 §) skilja sig dock
i vissa hinseenden frin nu gillande foreskrifter. Tilliggen skola sélunda utgd
med fulla belopp (270 respektive 210 kronor) @ven under de forsta 10 mana-
dernas tjinstgoring. Till provilygare utgar, oberoende av bestillningen, flyg-
tilligg med 270 kronor. Vidare utgr flygtillagg till flygingenjor under
kontrollflygning med 210 kronor och till underofficer, som tjanstgor sdsom
flygsignalist, med 150 kronor. Tilligget till chefsmekaniker (underofficer)
foreslas bibehallet vid 60 kronor. Sisom en nyhet stadgar forslaget, att be-
stillningshavare vid armén eller marinen, som undergar utbildning till flyg-
spanare, dirunder iger uppbira ett elevtilligg med 150 kronor for manad. —
Aven bestimmelserna om flygtraktamente skola enligt I6nekommitténs for-
slag inryckas i avloningsreglementet.

For erhallande av en dversikt av det av 1onenimnden uppgjorda forslagets
innebord i jimforelse med sivil gillande fredsbestimmelser for armén som
1918 &rs krigsavloningsreglemente samt for vinnande av upplysning om de
kostnader for statsverket, som foranledas av bestimmelserna om terminslon,
ha inom forsvarsdepartementet upprittats vissa tabeller (Bil. B—D). Med
hiinsyn till innebdrden av 1918 &rs stadganden fo6r marinen och de nu fér
marinen och flygvapnet foreslagna bestimmelserna har icke ansetts erforder-
ligt att uppritta motsvarande tabeller for sistnimnda bada forsvarsgrenar.
Dyrtidstilligg hava icke medriknats i tabellerna och av ortsgruppsplacering
beroende l6ner Lia hiinforts till ortsgrupp E. Hinsyn till naturaformaner har
ej tagits. Av Bil. B framgir, att den lagre krigslonen enligt 1918 ars regle-
mente praktiskt taget motsvarade fredslonen under det att den hogre krigs-
l6nen obetydligt oversteg summan av fredslénen och dagtraktamente enligt
da gillande bestdmmelser. I Bil. C jimforas de av l6nenimnden foreslagna
lonerna med fredslon jimte traktamente under olika forhallanden. I sist-
nimnda hinseende har riknats med a) traktamente under tjanstgoring utom
forliggningsorten under 1-—15 dygnet (hogre tjanstgoringstraktamentet),
b) traktamente under sidan tjinstgoring efter 15 dygnet (ligre tjinstgorings-
traktamentet) och ¢) traktamente for vanliga Hvningar med egen trupp utom
forliggningsorten frén och med fiirde tjanstgoringsdagen (truppdvnings-
traktamentet). Storleken av dessa traktamenten forhaller sig, i den ordning
de hir nimnts, sisom 6:3:2. Vid jamforelse mellan & ena sidan krigslon
enligt hogre tariffen och & andra sidan fredslon jimte hogre tjanstgorings-
traktamente visar det sig, att for officerare och underofficerare krigslonen
understiger fredslénen jamte traktamentet med ett procenttal, som varierar
mollan 6.7 och 27.s. Tor fast anstillt manskap intrider diremot vid krigs-
tjinstgoring en loneférbittring pd cirka 60 a 70 procent. Jamfér man den
hogre krigslénen med fredslon jimte det ligre tjinstgoringstraktamentet,
visar sig for flertalet officers- och underofficersgrader krigslonen overens-
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stamma med eller obetydligt Gverstiga fredslénen jimte traktamentet, under
det for sergeanter krigslénen medfér en inkomstminskning med 7.2 procent.
For det fast anstéllda manskapet blir Okningen densamma som i nyssnimnda
fall. En sammanstillning av den hogre krigslonen och fredslén med trupp-
Gvningstraktamente utvisar f6r officerare och underofficerare ett plus till
térmén for krigslénen med cirka 10 procent (fér sergeanter dock endast 2.4
procent). For det fast anstillda manskapets vidkommande blir resultatet av
jimforelsen detsamma som i féregdende bada fall. Om man slutligen jimfor
& ena sidan krigslon enligt den ligre tariffen och & andra sidan fredslon jimte
truppovningstraktamente, visar sig krigslénen f6r kaptener och hogre befatt-
ningshavare medféra praktiskt taget ingen fordndring under det att den for
graderna 16jtnant—sergeant medfér en minskning med cirka 5 & 10 procent.
For det fast anstillda manskapet intrider sven i detta fall en avsevird for-
h6jning (cirka 30 & 60 procent).

Merkostnaderna for statsverket utéver fredslénen for avloning under en
ménad enligt olika alternativ av personalen vid en fordelning 1 falt (20,000
man) belyses av Bil. D. Dessa kostnader skulle £6r officerare och under-
officerare utgéra enligt hogre tjanstgoringstraktamentet 155,000 kronor, enligt
lagre tjiinstgoringstraktamentet 78,000 kronor och enligt truppGvningstrakta-
mentet 52,000 kronor samt, vid tillimpning av lénenimndens forslag, med
terminslén enligt hogre tariffen 76,000 kronor och enligt ldgre tariffen 38,000
kronor. Ej heller hiir ir den 6kade kostnaden for naturaférmaner medriknad.

I de &ver 16nenimndens forslag avgivna yttrandena har forslaget att upp-
dela terminslénen i hégre och 1i gre tariff efter olika tjinstgorings-
forhallanden icke métt nagra gensagor. Betriffande frigan om olika tariffer
for krigsskideplats och fistning respektive hemort har chefen fér forsvars-
staben anfért fsljande:

Motiv for tillimpande av olika lénetariffer for personalen kunna i huvud-
sak vara, att viss personal utsittes for storre risker &n annan, samt att viss
personal vistas under sidana forhsllanden, att rikligare tillgdng pi penning-
medel krives f6r att uppritthalla en godtagbar levnadsstandard. Me hinsyn
till det nutida krigets karaktir synes ofta oméjligt att uppdraga en nagor-
lunda rittvis geografisk grins mellan den personal, {6r vilken ur risksynpunkt
bor tillimpas en hogre 16netariff och den personal, {or vilken ur samma syn-
Eunkt lagre l6netariff bor komma till anvindning. Det torde exempelvis

nappast med fog kunna goras gillande, att personal inom bakre delen av
krigsskideplats #r utsatt fGr stérre risker #n personal inom vissa delar av
hemorten. Ur risksynpunkt torde silunda foreslagen anvindning av olika
lonetariffer niappeligen vara motiverad. Ur levnadskostnadssynpunkt synes
torhillandet vara annorlunda. Det ir sannolikt, att inom krigsskadeplats
(fdstning) svirigheterna att uppbringa fornddenheter, som icke tillhandahallas
av kronan, komma att bliva betydligt storre &n inom hemorten, till foljd
varav priserna inom krigsskiadeplats (fastning) & ifrgavarande fornddenheter
komma att ligga icke oviisentligt dver priserna i hemorten. Det torde alltss
ur denna synpunkt vara berittigat, att sdsom lonenimnden foreslagit 1 allmiin-
het tillimpa en hogre tariff for krigsskideplats (fistning). Emellertid bor den
hogre tariffen tillimpas for all personal inom krigsskideplats, ej blott for
falttrupperna. I &vrigt bor, sdsom lénenimnden foreslagit, Kungl. Maj:t hava
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mojlighet att anbefalla den hogre tariffen, dir si provas erforderligt, eller att
i ovrigh utfirda reglerande foreskrifter, exempelvis for personal, som ofta
flyttas ver grinsen mellan hemort och krigsskadeplats.

Betriffande lénefdrmdnernas storlek har i flera yttranden
gjorts gillande, att terminsionerna och foljaktligen dven de sammanlagda lone-
formanerna vore for knappt tillmatta. Detta har sirskilt framhéallits av chefen
fér marinen, som till behandling upptagit frigan om krigsionens forhéllande
till de loner, vilka i hemorten utbetalas till krigsindustriarbetare m. fl., samt
dirom anfort foljande:

Ur militér synpunkt méaste den principen forfaktas, att den stridande per-
sonalens avloningsformaner tminstone icke bora understiga vad ovriga krigs-
tjainstgorande tillerkdnnas vid tjinsten i hemorten eller de bakre zonerna.
Men det &r icke tillfyllest, att man tillser att virnpliktiga &tnjuta samma 16,
vare sig de tjinstgdra vid fronterna eller vid krigsindustrier, varv och dylikt.
D4 kvarstar oligenheten, att t. ex. & ett varv tva frin varandra vitt skilda 16ne-
kategorier uppsta.

Hela problemet maste ses ur annan synvinkel. Det méaste skapas likhet
&ver hela linjen; samtliga 1oner méste inrangeras 1 parallella l6neskalor, vare
sig lonerna gilla krigsindustriarbetare, virnpliktiga dylika eller personal 1
krigstjinst. Om négra skulle atnjuta storre inkomster vore det de senare,
som mera direkt dn de andra arbeta med livet som insats. Riskpengar betalas
redan i fredstid vid flygvapnet och nagot skil att icke lita all krigstjdnst-
personal fa del av den forméanen efter riskgraderad skala finnes icke. Sasom
sadan riskpremie foreslas t. ex. den s. k. terminslonen, vilken skall utgora
en pabyggnad pa de lomer, som efter en lampligt avvigd skala utgd till all
slags personal, som direkt eller indirekt tagits 1 ansprak for krigioringens
behov.

Sker s&, boér den menige vid fronten {4 samma 16n som en ordindr arbetare,
medan t. ex. en korpral atnjuter en 16n likvirdig med en ligre specialarbetare
o. s. v. Dirtill kommer for frontsoldaten ett risktilligg i form av terminslon
enligt forslaget. Endast pa detta sétt kan man undvika de uppenbara oritt-
visor, som man under virldskriget gjorde sig skyldig till bland annat i Eng-
land och som givo anledning till bide myterier och svira oroligheter.

Det resonemang, som av kommitterade féres angdende konsekvenserna av
krigslon for varnpliktig industriarbetare, kan icke godtagas. Medan den vid
krigsindustrien tjinstgorande virnpliktige gir hemma i relativt lugn jimfort
med den fronttjinstgorande, si far den forra som extra formén 16n enligh
gillande avtal, medan den senare fir en 16n, som ar si lag, att hans familj blir
hinvisad till understéd av allminna medel. Frontsoldaten blir alltsd i viss
man jimstilld med en understodstagare, en arbetslos, som fir betrakta krigs-
tjinstgoringen som ett »AK-arbete» och darutover lita sig till understod.
Man gjorde likadant i England och resultatet blev, att vid demobiliseringen
»able seamans, som allt som allt lyfte en 16n pa 1 shilling 11 pence per dag =
cirka 11 kronor per vecka, vid sin hemkomst fann, att hans 16-ariga dotter for-
tjinade 4 £, d. v. s. cirka 70 kronor 1 veckan. Att fadern atnjot férmanen av
fri kost och logi var f6r honom sdsom familjeforsdrjare en klen trost, och den
lilla favdren uppvigdes manga ginger om av den nackdelen, att han vid
demobiliseringen fann sig automatiskt inrangerad bland de arbetslosas skara,
emedan hans plats i samhallet intagits av nigon noncombattant.

Hela krigsavloningssystemet bor salunda byggas pa det industriarbetare-
avtal, som (ﬁz’é giller. Lonesystemet skall troget folja skiftningar 1 detta avtal.
De argument, som anforas av kommitterade, att det ir svart att rikna ut lone-
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forhojningar och dylikt, giller alltjimt, men det maste vara mojligt att gora
detta vid krigsmakten liksom vid krigsindustrien, dir man iven maste utfora
de besvirliga ackords- och &vertidsloneberikningarna.

Detta skulle komma att innebéra en betydande kning i krigskostnaderna,
men det kan icke hjilpas. Det kan icke vara ritt, att staten skall foérsoka fora
krig billigare genom att hilla ned 16nen for frontpersonalen. Detta giller icke
bara industriarbetarens motsvarighet — det giller for alla klassers och
graders motsvarighet. Den som for befilet 6ver och bir ansvaret for en flotta
eller en armékér skall icke avspisas med en Ién i paritet med en Overingenjor,
hans 16n skall liggas pd ett hogre plan.

Frigan om avioningens relativa storlek vid de olika férsvarsgrenarna har
sirskilt upptagits till behandling av chefen fér férsvarsstaben, som dirom
anfort foljande:

Enligt vad i l6nenimndens férslag angives har forslaget utgitt frin att
fri portion tilldelas all krigstjanstskyldig personal. En jimforelse under denna
forutsiittning mellan de krigsloner, som skola utgd enligt reglementet, giver
vid handen, att sjokommenderad personal vid marinen och till flygtjanstgoring
beordrad personal vid flygvapnet i allminhet erhaller icke ovasentligt higre
16n dn Ovriga befattningshavare. I fred aro storre loneférméner for ifraga-
varande personal befogade med hinsyn till bland annat att sjokommenderad
personal under ldngre perioder vistas utom sin ordinarie forlaggningsort,
delvis dven under riskablare férhallanden &n i land, och till att flygkommen-
derad personal dr utsatt for storre livsrisk och storre »forslitning» an ovriga.
Detsamma torde gilla #ven vid {rsvarsberedskap och neutralitetsskydd i
alliménhet. T krig kommer emellertid den Gverviagande delen av samtliga be-
fattningshavare vid krigsmakten att tjinstgora utom sin forlaggningsort och
— om den flygande personalen undantages — for den stridande personalen
livsriskerna bliva ungefir likvirdiga. Det bor bland annat beaktas, att visser-
ligen icke all, men en mycket stor del av arméns personal under ett modernt
krig kommer att leva under forhallanden, som i olikhet mot under fredstid
icke dro littare dn den sjokommenderade personalens (jfr bland annat skytte-
gravskriget). Vad den flygande personalen betriffar, torde denna i allminhet
aven 1 krigstid vara utsatt for de storsta livsriskerna, varfor mot f6r denna
personal foreslagen krigslon ingen erinran synes bora goras.

Av det anférda synes, som om en utjimning mellan vissa foreslagna krigs-
loner vore onskvird. De for sjokommenderad personal foreslagna krigs-
avloningsformanerna dro emellertid, frinsett den fria portionen for viss per-
sonal, 1 huvudsak desamma, som utgd i fred, och torde icke bora sinkas. En
allmén hijning av krigslénen fér markpersonalen skulle ock for vissa kategorier
medfora en ur nu behandlad synpunkt icke fullt motiverad avléningsokning.
En differentiering ir svar att 8stadkomma utan att alltfér mycket komplicera
reglementet. P4 grund av ovanstiende framstiller jag intet yrkande angiende
storre likstillighet mellan forsvarsgrenarna.

Chefen for forsvarsstaben har vidare anfort foljande:

Principiellt sett vore med hinsyn till under krig jamvil i hemorten ridande,
fran det normala avvikande férhillanden — friimst s4 tillvida att personalen
1 stor utstrickning torde komma att vara forlagd utom boningsorten — onsk-
virt, att krigslénen icke understege den avléning (med avdrag for portion),
som personalen erhiller i fredstid vid annan tjinstgéring utom forlagegnings-
orten &n Ovningsmarscher och dylikt. Terminslénens tariffer borde darfor
underkastas sddan revidering. Detta skulle emellertid medféra si visentliot

okade merkostnader, att principens genomfdrande icke kan forbehéllslost
payrkas,



Kungl. Maj:ts proposition nr 246. 47

Med hénsyn till det anférda har chefen for forsvarsstaben emellertid velat
framhalla dnskvirdheten av att, om si skulle befinnas ur ekonomisk synpunkt
méjligt, loneforménerna for personalen vid armén, icke sjokommenderad per-
sonal vid marinen samt flygvapnets markpersonal nigot okades. Dirjamte har
foreslagits, att overbefilhavaren placeras 1 en sirskild hogsta krigsloneklass.

Chefen for armén har yttrat:

I reglementet foreslagna avloningsbelopp synas mig i regel vara vil lagh
beriknade. Under krig torde emellertid pa grund av penningvirdets fall en
omrikning av beloppen tid efter annan bliva erforderlig. P4 grund hirav vill
jag icke nu ifrdgasitta en allmén héjning av lonerna.

Marinférvaltningen har anfort féljande:

Enligt lénenimndens mening bor personalen under sjotjanstgdring vid
mobilisering och i krig bibehalla de under tjanstgoring i fredstid utgiende
formanerna, enir »personalen givetvis icke bor erhalla simre forméner under
krigstjinstgoring &n under sjotjinstgoring i fredstid samt tjanstgoringsfor-
hallandena ombord under krigstjanstgdringstid icke 1 samma utstrickning, som
fallet &r i fraga om tjinstgdring i land, skilja sig frin forhallandena i fred».
Ett sddant resonemang kan niippeligen godtagas. Tjinsten ombord & flottans
fartyg vid mobilisering och 1 krig kommer att i allminhet stilla betydligt
skiirpta krav pi personalen, varjimte det personliga ansvaret avsevart stegras.
Rrfarenheterna vid neutralitetsvakten under virldskriget utvisa dven, att dar-
under ofta férekommo synnerligen langa och strapatsrika sjokommenderingar,
ofta p4 smi och gamla, under vanliga forhallanden icke rustade fartyg, med
dirav foljande omojlighet att annat &n 1 sillsynta fall besdka hemorten. 1 detta
avseende visa sig forhillandena vid armén och marinen vara tdmligen likartade.

Det synes marinforvaltningen darfor pakallat, att dven till annan sjotjanst-
gorande personal d@n manskap nigon forhojning av avloningsférméinerna vid
krigstjinstgéring astadkommes pa grund av de storre insatser denna personal
da méste gora, och far marinforvaltningen dérfor foresla, att nimnda personal
utdver personalen i fredstid tillkommande forméner jamvil erhdller termins-
l6n enligt den ligre tariffen. Den under fredstjinstgoring rddande relationen
mellan olika personalgruppers avloningsférhallanden kommer ddrigenom icke
att rubbas, sisom fallet skulle bli vid bifall till lonenémndens forslag.

I samma riktning hava chefen f6r marinen och chefen for sydkustens marin-
distrikt uttalat sig.

Chefen [6r kustartilleriet, kommendanten i Vaxholms fistning och chefen
for Karlskrona kustartilleriregemente hava funnit de foreslagna lonefor-
ménerna genomgiende vara for knappt tillmitta. Nyssnimnda regementschef
har salunda anfort:

Tillborlig hinsyn synes icke hava tagits till den fara till liv och lem, som
i krigstid hotar krigsmaktens personal, och de anstringningar och umbéranden,
som hiarunder krivas av densamma. Otillrickligheten av de foreslagna lone-
beloppen framtrider med sirskild skdrpa i fraga om de hogre befilhavarna.
I sadant hinseende mé sisom exempel framhillas, att overbefialhavaren, som
dock ir ansvarig for anvindningen av rikets samlade forsvarskrafter, enligh
forslaget skulle erhélla visentligt ligre sammanlagda avloningsférméner an
vissa generaldirektorer. Terminslonebeloppen fér de olika krigsloneklasserna,
synas dirfér bora kraftigt hojas.

Flera marinmyndigheter hava sirskilt anmérkt pa vissa fall, da enligt deras
formenande krigslonen skulle komma att understiga 16neférmancrna i fred.
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I vissa yttranden har sirskilt uppmirksammats frigan om terminslonens
anpassning efter indrad prisnivd. Hirom har chefen for sydkustens marin-
distrikt gjort foljande uttalande, som #ven upptagits av marinférvaliningen 1
dess utldtande:

Pa grund av den allménna stegringen i levnadskostnaderna, som kan viintas
intrdda vid mobilisering och i krig, synes det nodvindigt, att direst av prak-
tiska skil dyrtidstilligg icke bor utgd & terminslonen, denna icke fastlises
vid de foreslagna ganska ringa beloppen. Jag vill dirfor foresla, att i det
foreslagna reglementet meddelas foreskrift, att de angivna terminslénerna iro
grundbelopp, och att terminslénerna enligt Kungl. Maj:ts bestimmande skola
regleras i relation till inom landet intriffande ekonomiska forhallanden. En
dylik foreskrift synes nodvindig med hinsyn till att terminslonen eljest kan
bliva av mycket ringa virde for personalen.

Chefen for kustartilleriet har med hinsyn till sannolikheten av penning-
virdets nedgdende under krigstid foérordat att stadgande av den innebérden,
att Kungl. Maj:t finge, t. ex. kvartalsvis, bestimma terminslénen per lone-
termin m. fl. ersittningar.

Lonenimnden har frén ildre forfattningar upptagit principen, att krigs-
l6nen bér, beroende pé tjanstgoringsforhallandena, utgh med hogre eller ligre
belopp. Detta har foreslagits skola ske genom en uppdelning av terminslénen
i tvd tariffer, av vilka den hogre skulle tillimpas & personal, som inginge i
falttrupperna inom krigsskideplats eller i krigsbesittning i fistning, vilken
forklarats i belagringstillstdnd, och den ligre & annan personal, dock att
Kungl. Maj:t skulle dga férordna om tillimpning av den hdogre tariffen #ven
i andra fall &n nyss sagts. Av l6nendmndens motivering f6r denna uppdel-
ning synes framgs, att avgorande for nimndens forslag i denna del icke varit
de storre risker, som den stridande personalen skulle 16pa, utan snarare de
forsvarade tjinstgoringsforhallandena i allménhet inom krigsskideplats eller
belidgrad fastning, dari inbegripet bristen pa férnddenheter och allmin osiker-
het pa det ekonomiska omrédet. Chefen for forsvarsstaben har i sitt utlatande
understrukit, att den féreslagna uppdelningen huvudsakligen &r motiverad ur
dylika synpunkter. I nimnda utlitande dvensom i nigra andra yttranden har
emellertid dven den synpunkten framkommit, att en hogre ersittning kan
vara motiverad med hiinsyn till de storre riskerna under viss tjinstgéring,
t. ex. flygtjinstgoring. Att helt hélla i sir de olika grunder, varpa den fore-
slagna differentieringen kan byggas, méter visserligen i- praktiken svérig-
heter, men det principiellt riktiga synes vara att betrakta den higre 1nen
sdsom kompensation icke f6r storre livsrisk utan for allmint taget besvirligare
tjinstgdrings- och levnadsforhillanden. En annan sak ar, att envar, som i krig
riskerar livet, bor hava visshet om att staten pa ett tillfredsstillande sitt sorjer
for hans efterlevande. Att dirutGver limna sirskilt ekonomiskt vederlag &t
dem, som nédgas taga storre risker &n andra, synes icke Sverensstimma med
den allménna fSrsvarspliktens idé, och for Gvrigt torde det méta stora svarig-
heter att i praktiken genomféra ett pi sidana grunder fotat lonesystem.
Annorlunda ter sig ett vederlag for svirare tjiinstgorings- och levnadsfor-
héllanden, t. ex. inom krigsskddeplats. Ett sidant vederlag ir 6ver huvud
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erforderligt, om icke den dir tjinstgorande personalen skall, ekonomiskt sett,
bliva simre stilld 4n de 1 hemorten stationerade. Nu anférda synpunkter leda
emellertid diirtill, att, sdsom chefen for forsvarsstaben foreslagit, icke blott
till filthiren horande utan Aven annan under krigsavloningsreglementet
lydande personal inom krigsskadeplats bor erhélla 16n enligt den hogre
tariffen. Motsvarande bor gilla betriffande personal inom beligrad fistning.

Om méinadslonen i enlighet med vad tidigare anforts bestimmes s&lunda,
att den i huvudsak motsvarar fredsavloningen, kommer 16nenivin for den fast
anstallda personalen att bestimmas av terminslonen. Lonenimndens forslag
i fraga om terminslonens storlek har godtagits av flertalet hérda myndigheter;
dock har i vissa yttranden 6ver forslaget gjorts gillande, att loneforménerna
i allménhet vore f6r knappt tillmatta. Sérskilt har anmiirkts, att de arvoden.
som i krig skulle tillkomma de hogsta befilhavarna, icke stode i rimligt for-
hallande till deras ansvar. Av vad tidigare anforts rorande forhéllandet
mellan avloning till officerare och underofficerare enligt det foreslagna krigs-
avloningsreglementet samt fredsavloningen framgar, att terminslon enligt den
hogre tariffen motsvarar det ligre tjinstgéringstraktamentet och att sédan
l6n enligt den ligre tariffen har sin nirmaste motsvarighet i truppovnings-
traktamentet. Dirtill kommer emellertid f6r namnda befilspersonal under
tid, da krigsavloningsreglementet ir tillimpligt, férménen av iri kost och
inkvartering. For det fast anstillda manskapet, vilket icke i fredstid &r be-
rittigat till nyssnimnda traktamentsersittning, innebér sivil den hogre som
den ligre terminslonen inom samtliga grader en avsevird hdjning av den
kontanta lonen; diaremot tillkommer fér denna personal, som redan i fredstid
atnjuter fri portion och inkvartering, icke nigra ytterligare naturaférméner.

Den fast anstillda personal vid marinen, som fullgdr sjotjdnstgoring, dger
i fredstid uppbira vissa tilligg utéver 16nen, vilka 1 viss mén motsvara trakta-
mentsersittning samt utgd med olika belopp, beroende p& tjinstegraden,
tjinstgoringens art eller andra forhillanden. For officerare och underoffi-
cerare overstiga dessa sirskilda tilligg — utom for regements- och hogre
officerare vid s. k. stationdr forliggning — terminslon enligt den hogre
tariffen, under det att tilliggen f6r manskap, som &tnjuter fri kost, som regel
icke uppgd ens till den ligre terminslénens belopp. Hiri sker genom det
foreslagna nya militdra avloningsreglementet i stort sett ingen andring.
Enligt l6nenimndens forslag skulle, till undvikande av l6neminskning, de
sirskilda forminerna av all personal fi Atnjutas sdsom terminslon och till
manskapet skulle dirutéver utgd ett belopp, motsvarande terminslonen enligt
den liagre tariffen. Tillimpningen av det foreslagna krigsavioningsregle-
mentet & personal under sjétjinstgoring skulle siledes for officerare och
underofficerare i realiteten innebira — liksom foér arméns motsvarande per-
sonal — bibehallandet av i fredstid utgiende formaner och dirutover it-
njutande av fri kost samt for manskap medfora ett kontant lonetilligg mot-
svarande terminslon enligt ligre tariffen.

For flygvapnets vidkommande har 15nenimnden foreslagit den sirskilda
anordningen, att personal, som uppbir flygtilligg eller mekanikertilligg,
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skulle dga behalla dessa jamvil enligt det foreslagna nya fredsavloningsregle-
mentet utgéende férminer men dirutéver endast uppbira terminslén enligt
den lagre tariffen.

Den foreslagna lonenivan f6r den fast anstillda personalen innebir salunda
allmint taget bibehillande av de loneférmaner, som i fredstid utgd under
nidrmast motsvarande tjanstgoringsforhallanden, samt dirutover for officerare
och underofficerare fri kost och inkvartering (vid sjotjanstgoring endast fri
kost) och fér manskap ett kontant 16netillskott. Den forbattring i personalens
villkor, som det féreslagna reglementets tillimpning skulle medfora, ir
sdlunda icke sirdeles stor, men av statsfinansiella skil torde det icke vara
méjligt att dstadkomma nigon mera avsevird allmin hojning i lonestandarden
tor ifrigavarande personal. Det torde emellertid vara obestridligt, att de
skil, som foranlett l6nenamnden att for viss tjdnstgoring foresld terminslon
enligt en hogre tariff, med sirskild styrka gora sig gillande betriffande
meniga och befal i de ligsta graderna, i det att tjinstgoringsforhallandena for
dem inom krigsskadeplats eller under motsvarande forhallanden maste te
sig i sirskild grad forsvarade. For fast anstilld personal tillh6rande dessa
kategorier innebir visserligen krigslénen enligt 1onendmndens férslag relativt
sett en ansenlig 16neforbittring, men skillnaden mellan terminslén enligt den
hogre och den ligre tariffen enligt forslaget ar 1 ligsta krigsloneklassen
(menig, som ej genomgatt rekrytutbildning) ingen och i 2—4 krigslone-
klasserna (annan menig, vicekorpral, korpral) bade relativt och absolut taget
ringa. Att 16nen fér menig, som e] genomgatt rekrytutbildning, satts lika
enligt de bida tarifferna torde ha sin grund diri, att man icke riknat med
att dylika meniga kunna férekomma inom krigsskadeplats eller beligrad fist-
ning. Givetvis hor det till undantagen att s4 sker, men otdnkbart ir vil ej
att det kan intriffa, och terminslénen till den menige bor di enligt min
mening utgd med {6rhdjt belopp, forslagsvis 10 kronor. Med hénsyn till
det nyss anférda torde dven en héjning vara pikallad av den hogre termins-
lonen i 2—4 krigsloneklasserna, vilken enligt l6nendmndens forslag utgér
med 12, 14 respektive 18 kronor. Hojningen torde limpligen kunna tillmitas
sd, att terminslonen i dessa klasser kommer att utgd med respektive 15, 18
och 20 kronor. I ovrigt finner jag, savitt angér den fast anstdllda personalen,
16nendmndens forslag vara i stort sett vil avvigt. Direst den av mig for-
ordade dndringen i fraga om reservpersonalens ortsgruppsplacering vidtages,
bliva villkoren fér denna personal ytterligare forbittrade. Avvigningen av
16nenividn mellan de olika forsvarsgrenarna, betriffande vilken yrkanden fram-
stdllts i olika riktningar, finner jag for min del, da i fredstid foreliggande
skiljaktigheter icke girna kunna elimineras, Gverensstimma med riittvisa och
billighet. Jag bitrider foljaktligen i princip forslaget om terminslénens
anknytning i vissa fall till de under s]6tjanstgoring for marinens personal
utgdende sirskilda formanerna och om flygtilliggens bibehallande. Till vissa
detaljfrigor skall jag emellertid aterkomma i samband med specialmotive-
ringen. Dock vill jag redan hir framhilla, att vad som i vissa remissutlatan-
den invénts rérande de hogsta befilhavarnas 16nestillning icke helt synes
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sakna fog. Givetvis kan man icke i friga om dessa loner anlédgga samma syn-
punkter som betriffande arvoden &t cheferna for statens affirsdrivande verk,
men dven andra hogre chefer bruka i l6nesystemen intaga en sirskild still-
ning. Detta synes mig icke hava blivit beaktat i friga om terminslonerna i
de hogsta krigsloneklasserna. Jag foreslir med hinsyn hartill, sdsom 1 special-
motiveringen skall nirmare angivas, nigon héjning av terminslonen i krigs-
loneklasserna 14 och 15 samt darutover inrittande av en sirskild krigslone-
klass for overbefilhavaren.

I fraga om krigslonen éMImLi_kﬁigﬂ har lonendmnden, sisom forut om-
talats, foreslagit samma terminslon som for de fast anstillda, d. v. s. for icke
rekrytutbildad menig 5 kronor (lika med fredslénen), for annan menig 10
respektive 12 kronor, samt for befilsgraderna 16n efter en fran 11 respektive
14 kronor (f6r vice korpral) till 35 respektive 70 kronor (f6r major) stigande
skala. Inom graderna fran och med korpral till och med major skulle dess-
utom utgd manadslon med 15 kronor till korpral och dérefter 15 kronors for-
hojning for varje grad, i f6ljd varav en virnpliktig major skulle erhalla 105
kronor i manadslon. Lonensimndens forslag forutsitter, att ddrutdver familje-
understéd skola utgd enligt sirskilda bestdmmelser. Forslaget i denna del
har i allménhet godtagits av de horda myndigheterna. Chefen for marinen
har emellertid i sitt utldtande intagit en fran l6nenimndens forslag vitt skilj-
aktig standpunkt samt angivit vissa riktlinjer for huru enligt hans mening de
viirnpliktiga borde avloénas under krig. Silunda borde hela krigsavlonings-
systemet uppbyggas pa gillande industriarbetareavtal samt troget {6lja skift-
ningarna i detta. Hérigenom skulle kunna undvikas, att frontsoldaten bleve
behandlad som en understodstagare, en arbetslos, vars familj bleve hinvisad
till understod av allmdnna medel.

Ett avloningssystem sidant som det av chefen f6r marinen foreslagna torde
av praktiska och ekonomiska skil svirligen kunna genomforas. Den till grund
for nimnda forslag liggande tanken, att underhéllet till den virnpliktiges
familj dven bor betraktas sisom en den virnpliktiges 16neférméan synes dock
beaktansvird. Dirav torde dock icke med nodvindighet behova folja, att
denna del av lonen regleras genom krigsavloningsreglementet. Det torde nim-
ligen allt framgent bliva nédvéndigt — sisom #r foreskrivet 1 kungdrelsen
den 14 augusti 1914 (nr 138) angiende tillimpning av forordningen den 13
augusti 1914 om understod i vissa fall at sidan virnpliktigs familj, som full-
gor tjanstgoring till rikets forsvar — att familjeunderhallet faststilles och ut-
betalas av civila myndigheter. Jag anser mig darfér bora bitrida 16nendmn-
dens forslag att betriffande familjeunderhéillet endast hinvisa till sdrskilda
bestaimmelser; dock anser jag bendmningen »familjebidrag» vara att fore-
draga framfor »familjeunderstod». I detta sammanhang vill jag erinra om att
fragan om revidering av de i sistnimnda hanseende gillande bestimmelserna
nyligen 6verlimnats till sirskilda inom forsvarsdepartementet tillkallade sak-
kunniga for utredning.

Hir foreligger siledes till bedémande allenast frigan om vilken 16n, som
skall utga till virnpliktiga i olika grader, oberoende av deras {orsorjningsskyl-
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dighet. Mot att dirvid terminslénen skall utgd efter samma grunder som
for den fast anstillda personalen torde svarligen ndgon invindning kunna
goras. En sidan anordning synes tillgodose kraven sivil pd enkelhet och
reda som rittvisa och billighet. Sarskilt ma framhallas, att de skil, som tala
for en hojning av terminslonen enligt den hogre tariffen f6r fast anstilld per-
sonal i 1—4 krigsloneklasserna, i minst lika hog grad #ga giltighet betrif-
fande virnpliktiga. Endast i friga om manadslénen skulle silunda en diffe-
rentiering efter andra grunder #n tjinstestillningen, t. ex. efter levnadsalder
eller enligt behovsynpunkter, kunna ifrgasittas. Med hinsyn till det stora
antalet vérnpliktiga méste emellertid varje komplicering av lénesystemet for
denna personalkategori — &tminstone i den mén avloningen ombesorjes av
militdra organ — medféra avgorande praktiska oligenheter. Jag anser darfor
en sidan differentiering nippeligen kunna komma i friga. Betriffande ma-
nadslonens gradering efter tjinstegraden delar Jag l6nenimndens uppfattning,
att en sddan gradering bor ske, och jag finner icke anledning till erinran mot
de grunder, efter vilka graderingen av lénenimnden verkstillts. Fragan om
sjalva 16nenivan kan helt naturligt, da jimforelsepunkterna dro si fi, giva
anledning till olika uppfattningar. For egen del anser jag, att l6nenimndens
forslag vil motsvarar skilighetens krav.

Vad betriffar den av vissa myndigheter uppmirksammade frigan om ter-
minslonens anpassning efter indringar i prisnivan, synes nimnda fraga béra
l6sas pd det sitt, att terminslonerna, om si erfordras, h6jas med fixa, av-
rundade belopp. Detsamma torde béra gilla om manadslén at varnpliktiga.
Frigor om sidan héjning av 16nebeloppen torde icke vara mera bridskande,
dn att riksdagens beslut dirom kan inhimtas, och med hinsyn dartill torde
icke, tminstone for nirvarande, i krigsavloningsreglementet behova intagas
nagot stadgande om bemyndigande f6r Kungl. Maj:t att besluta om dylik
16nehdjning.

Grunderna for avloning &t mobili-

serad personal vid annan #n militér

tjfinstgdring.

Léonendmndens forslag till krigsavloningsreglemente upptager vissa be-
stimmelser angdende personal, som for forsvarsvisendets rikning tages i an-
spradk for annat dndamal #n militir tjanstgéring. Nimnda personal utgores
dels av vissa civila tjinstemin, dels av arbetare m. fl. vid foretag, som drivas
for statens rikning, och dels av personal, som stilles till torfogande for kris-
tidskommissioner eller andra myndigheter. Betriffande férstnimnda kategori
har 16nendmnden anfért f6ljande:

Enligt vederborliga planer avses att en del befattningshavare, sasom per-
sonal vid krigsdomstolarna samt post-, telegraf- och jarnvigspersonal, vilka i
fred &tnjuta avloning av andra medel in forsvarsvisendets anslag, skola till-
hora mobiliserade delar av krigsmakten. Dessa befattningshavare synas i all-
manhet bora bibehalla sina i fredstid utglende avloningsférmaner, diri in-
begripet i forekommande fall utgiende sarskild gottgorelse for tjanstgoring
utom ordinarie tjinstgoringsort. I den man sirskilda foreskrifter om ersiti.
ning for tjanstgoring vid mobiliserad avdelning av krigsmakten kunna be-
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finnas pakallade, torde vissa stadganden i krigsavloningsreglementet lamp-
ligen kunna goras tillimpliga & sidan personal.

Betriffande arbetare m. fl. vid foretag, som drivas for statens rikning, har
l6nenimnden foreslagit, att av reglementets bestimmelser endast stadgandena
rérande ersittning for instillelse till och hemférlovning fran krigstjinstgoring
skulle vara tillimpliga och att i 6vrigt betriffande sddan virnpliktig tillkom-
mande férmaner skulle tillimpas vad som gillde i friga om avloningen for
den vid vederbdrande foretag anstillda personalen i motsvarande befattning.
For detta forslag har lonenimnden anfort foljande motivering:

Erfarenheterna fran virldskriget giva vid handen, att bestimmandet av av-
l6ningen for de virnpliktiga, som tagas i anspridk for hemortens krigsindustri
m. m., ir en mycket svarlost friga. Direst dessa varnpliktiga endast erholle
krigslon, skulle staten bliva nodsakad att genom familjebidrag underhilla
deras familjer. Ett betydande missnéje maste vintas uppstd, om tvd arbetare
i samma foretag, vilka utfora samma arbete, skulle fi uppbéra olika avloning,
den ene enligt gillande arbetsavtal och den andre enligt krigsavloningsregle-
mentet, dirvid den senare for sin familjs underhall skulle vara hinvisad till
understéd av allminna medel. Hirtill kommer, att genom den besparing av
kostnaderna for arbetskraft, som anvindandet av virnpliktiga mot atnjutande
av krigslon skulle utgéra, vissa foretagare skulle kunna gora oskéliga vinster,
medan staten maste bidraga till underh8ll av deras arbetares familjer. De
flesta av de stater, som deltogo i virldskriget, nodgades forr eller senare —
dven om vissa av dem till en borjan lito virnpliktiga, som anvindes for arbete
i krigsindustrien, atnojas med militdra avloningsformaner — Gvergé till att
avlona dessa varnpliktiga enligt samma grunder som Ovriga arbetare. Mot etb
sadant system for avloning av varnpliktiga arbetare kan visserligen med visst
fog anforas, att en hemmavarande virnpliktig dérigenom blir battre stdlld i
ekonomiskt avseende in den, som fullgdr den riskfulla tjinstgoringen vid
fronten. Lonenimnden har emellertid utgétt fran att under krigstid staten
maste ingripa reglerande pa arbetsforhallandena i allmédnbet. Lonerna maste
dirvid avvigas pa ett sddant sitt, att de std i rimligt forhallande till levnads-
kostnaderna, medan samtliga de virnpliktiga arbetarna méste finna sig i vissa
inskrinkningar i friga om ritt att byta arbetsanstéllning m. m.

Den personal, som & avsedd att stillas till kristidskommissioners eller
andra myndigheters férfogande, har lonendmnden icke ansett bora falla under
reglementet, varfor diri endast hénvisning gjorts till de sirskilda stadganden,
som kunna komma att utfirdas i sddant avseende.

1 vissa wtldtanden har framhallits, att krigslén borde utgd @ven till civila
tjinstemin, som tjinstgjorde vid mobiliserad del av forsvarsvasendet.
Chefen fér armén har salunda framhéllit, att ifrdgavarande personal under
krig sannolikt komme att f sina levnadsforhallanden andrade p4d motsvarande
satt som den militira personal, som tjinstgjorde pi samma plats. Med hén-
syn hirtill borde den civila personalen betriffande naturaférméner och ter-
minslén jimstillas med den militira. Daremot borde minadsavloningen utgh
enligt de for vederbérande civila verk gillande grunder.
Generalpoststyrelsen har givit uttryck at samma uppfattning.
Arméforvaliningen har forklarat sig forutsitta, att for ifrdgavarande per-
sonalkategori komme att meddelas bestimmelser av samma innebord som de
av lonenamnden fér den militira personalen féreslagna samt vidare yttrat:
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Det synes uteslutet, att militir och civil personal, som under varandra mot-
svarande tjanstgéringsforhallanden fullgdr sitt arbete vid en och samma in-
stitution, skall hédrfor dtnjuta avléning enligt visentligt olika grunder. Detta
giller alltsi dven fOrsvarsviisendets centrala forvaltningsverk. Aven om an-
ledning mé saknas att f6r den civila personalen meddela fran fredsavlonings-
bestimmelserna avvikande regler ifriga om manadslénen, bor nimnda per-
sonal dock komma i &tnjutande av terminslén och naturaférmaner efter de
grunder, som m& komma att gilla f6r militira och civilmilitira bestillnings-
havare. Det synes angelii%et, att sdvil dessa som de Ovriga sirskilda fore-

skrifter, varom talas i forslaget och i motiveringen till detsamma, bliva
snarast mojligt utarbetade.

Betriffande principerna fér avloning av arbetare m. fl. vid foretag, som
drivas for statens rikning, ha olika meningar kommit till uttryck. Flertalet
horda myndigheter hava emellertid icke framstillt négon erinran mot de fore-
slagna bestimmelserna.

Rikskommissionen har ifrigasatt, om icke &ven betriffande denna kategori
hénvisning borde ske till framdeles meddelade bestimmelser. Siadana kom-
pletterande foreskrifter syntes kunna bliva erforderliga sirskilt med avse-
ende pd ersittning for under tjinstgdringen adragen sjukdom eller dirunder
intréffande olycksfall. De syntes ock mdjligen komma att erfordras, ddrest
en lagstiftning om allmén tjinsteplikt skulle komma att genomforas.

For den stindpunkt, som intagits av chefen fér marinen, har redogjorts
i sammanhang med vad nimnde chef anfort rorande grunderna f6r termins-
l6nens bestimmande m. m.

Marinforvaltningen har, i nira Overensstimmelse med synpunkter, som
framhéllits av chefen for ostkustens marindistrikt, anfért f5ljande:

MarinfSrvaltningen far understryka det f6r krigsmoralens hallande pa hogsta
mojliga nivd betydelsefulla uti att man scker finna en sadan anordning, var-
igenom virnpliktiga, kommenderade till arbete inom industrier, i allminhet
icke givas hogre avloning &n som utgar till dem, som uttagas till egentlig
tjinst vid fronten. Hirvid maste emellertid viss varsamhet iakttagas, ty de
arbetare, som kvarhdllas vid industrien, torde i regel utgéras av folk med
sarskild yrkeskunskap och med hégre kompetens. For ovrigt forekommer vid
flottan redan i fredstid system med personal av olika avloningskategorier pa
arbetsplatserna, i det att & Grlogsvarven virnpliktiga ur ersittningsreserven
arbeta jimsides med fast anstillda arbetare utan att hirav formarkts nagon
speciell oldgenhet av den art, som av l6nendmnden befarats skola uppstd i
krigstid. De fullgéra ju dessutom en medborgerlig skyldighet. Aven om,
sdsom 1 motiveringen framhéllits, erfarenheten fran varldskriget givit stdd for
den synpunkten, att industriens virnpliktiga limpligast bora avlonas i likhet
med inom densamma anstillda arbetare, ir icke givet, att det i framtiden kom-
mer att visa sig vara nddvindigt att tillgripa ett dylikt avloningssystem.
Den krigsorganisation av industrien, som numera i fredstid forberedes efter
ett betydligt mera detaljerat system, éin fallet torde varit inom de i virlds-
kriget invecklade linderna omedelbart fore krigsutbrottet, giver nimligen
statsmyndigheterna mojlighet att ingripa reglerande pa arbetslonerna inom
industrien i syfte att trots storre efterfrigan pa arbetskraft halla 16nerna nere

4 sidan nivd, att anledning till missnoje fran de virnpliktigas sida fore-
Eygges. Pa grund hirav synas skil tala for att ifrdgavarande virnpliktiga
arbetare erhalla virnpliktigs forméner, forsdvitt icke skil skulle uppsté. som



Kungl. Maj:ts proposition nr 246. 55

gora en sidan ordning ohallbar. I si fall borde det fa ankomma pa Kungl.
Maj:t att utfirda sdrskilda foreskrifter.

Den av vissa myndigheter uttalade &sikten, att civila tjinstemin, vilka
tjanstgora vid mobiliserad del av forsvarsvisendet, bora i fraga om extra for-
méner utover fredslonen likstillas med personal, som &tnjuter krigslon, kan
vil sisom allmin regel synas riktig, men att i forevarande reglemente fastsla
en dylik grundsats utan att dessforinnan utreda, vilka ifrigavarande befatt-
ningshavare #ro och huru de under motsvarande tjinstgoring i fredstid av-
l6nas, torde icke vara limpligt. D4 en utredning av den ifrigavarande per-
sonalens stillning torde bliva ganska omfattande och nigot omedelbart behov
av foreskrifter pa detta omrade ej synes foreligga, har jag, 1 likhet med 16ne-
namnden, ansett en hanvisning till i fredstid gillande avldningsbestdmmelser
jimte de ytterligare foreskrifter, som kunna meddelas, vara tillfyllest.

Betriffande varnpliktiga, vilka fullgéra sin krigstjinstgdring vid statliga
eller for statens rikning drivna foretag, har lonenimnden foreslagit, att av-
16ningen skulle ske efter samma grunder, som tillimpas i friga om annan vid
vederborande foretag anstilld personal i motsvarande befattningar. Harvid-
lag &r jag i huvudsak ense med 16nenimnden. Emellertid torde bora beaktas,
att sirskilda forhallanden i vissa fall kunna pakalla undantag frin en sidan
regel, och med hinsyn hirtill lir Kungl. Maj:t eller, enligt Kungl. Maj:ts be-
stimmande, sirskild myndighet, t. ex. en kristidskommission, bora kunna
foreskriva annan ordning for dylika varnpliktigas avlénande.

Sasom lonenimnden foreslagit, torde i 6vriga fall avloningsforhéllandena
for personal, som vid mobilisering eller i krig tages i ansprék f6r annat for-
svarsindamal #n militir tjinstgoring, icke bora behandlas i krigsavlonings-
reglementet utan regleras genom sirskilda bestimmelser, till vilka reglemen-
tet bor innehilla en hinvisning.

Speciell motivering.
1 §. Reglementets tillimpning.
I denna paragraf hava sammanforts bestimmelser, motsvarande 1 § 1 och
2 mom., 3 § och 5 § 8 mom. i l6nenéimndens forslag.

1 remissyttrandena hava framstillts atskilliga andringsforslag avseende
forevarande paragraf, delvis berérande disposition av denna och nirmast fol-
jande paragrafers innehéll.

Arméférvaliningen har silunda foreslagit, att 1 § 3 mom. 1 l6nendmndens
forslag skulle sammanféras med 2 § 2 och 3 mom. i samma forslag till en
sirskild paragrat (3 §) under rubriken »Annan personal». Ambetsverket har
vidare betriffande 1 mom. i den av lonenimnden foreslagna 1 § anfort f6l-
jande:

Enligt 1 § 1 mom. forslaget innehaller reglementet foreskrifter rérande
avioning till personal tillhorande forsvarsvisendet vid mobilisering och 1

krig och i 2 § 1 mom. uppriknas de olika personalkategorier, & vilka regle-
mentet skall gilla. Dessa bada bestimmelser synas icke std i Gverensstim-

Departements-
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melse med varandra. Det i 1 § 1 mom. anvinda uttrycket »personal till-
horande forsvarsvisendet> maste nimligen i sig dven innefatta vid forsvars-
vasendet anstillda civila ordinarie och icke-ordinarie befattningshavare samt
arbetare och ar alltsi betydligt mera omfattande &n den 2 § 1 mom. gjorda
upprakningen. Hirtill kommer, att det i sistnimnda forfattningsrum ﬁegag-
nade uttrycket »personal pa aktiv stat» synes kunna féranleda tvekan om dir-
med avses annan &n militir och civilmilitir personal pd aktiv stat. Vidare
synes uttrycket »vid mobilisering och i krig» i 1 § 1 mom. sitillvida ofull-
stindigt, som reglementet uppenbarligen avses skola tillimpas allenast & den
personal, som — fransett sjuka och sirade m. fl. — tjanstgor vid mobiliserad
del av forsvarsvisendet. ArméfSrvaltningen féreslar dirfor, att 1 § 1 mom.
och 2 § 1 mom. erhélla dirav betingad #ndrad lydelse.

Chefen for forsvarsstaben har yttrat foljande:

Enligt 1 § 2 mom. skall reglementet automatiskt och utan inskrankning
gélla endast vid allmin mobilisering. Vid partiell mobilisering eller i dvrigt,
dé virnpliktiga inkallas for rikets eller hemortens forsvar eller sikerhet, avses
Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall limna foreskrift, huruvida och i vilken om-
fattning reglementet skall dga tillimpning. Till t6ljd av ifrdgavarande stad-
ganden synes onddig osikerhet komma att rada, huruvida reglementet kom-
mer att tillimpas vid partiell mobilisering och landstormsmobilisering eller
for personal, som vid forsvarsberedskap jamlikt gillande bestimmelser ir
att anse sisom mobiliserad. Hirigenom forsvaras bland annat kostnadsbe-
rakningars utférande for olika alternativ. Dessutom &r otvetydigt, att be-
tryggande mojligheter att i fredstid traffa avtal med frivillig personal for
tjanstgoring vid partiell mobilisering, landstormsmobilisering och forsvars-
beredskap icke skapas. D& det ur krigsberedskapssynpunkt ar erforderligt,
att goda mojligheter till triffande av avial i fredstid med frivilliga forefinnas,
och da osikerhet rérande reglementets avsedda anvindning overhuvudtaget
bor undvikas, torde reglementets bersrda stadganden limpligen béra om-
formuleras.

Chefen for armén har mot den av lonenimnden foreslagna avfattningen av
1§ 1 och 2 mom. anmirkt, att forslaget icke skapade nigon klar bakgrund
for reglementets tillimpning, i det att dess ikrafttridande sattes i beroende
av uttryck, som ej téckte all inkallelse till krigstjinstgoring. Med hansyn hér-
till forordades en avfattning, som nirmare ansléte sig till § 28 mom. 1 och
§ 36 mom. 2 virnpliktslagen.

De erinringar, som framstillts mot den av lénenimnden foreslagna lydelsen
av 1 § hava i stort sett beaktats vid forslagets Sverarbetning; dock har jag
ansett erforderligt, att Kungl. Maj:t forbehélles prévningsritt i friga om
reglementets tillimplighet vid all inkallelse, som sker annorledes &n genom
mobilisering. Darutéver hava vissa dndringar vidtagits. Salunda har den i
3 § av l6nenimndens forslag innefattade, fran 1918 &rs reglemente himtade
definitionen p& krigstjinstgoringstid ansetts kunna sdsom obehovlig utgs,
medan i stillet hansyn tagits till ndimnda paragrafs innehall vid bestimman-
det av begreppet »krigstjinstgoring> i 1 mom. av férevarande paragraf. Det
av lonenimnden foreslagna stadgandet (5 § 8 mom.), att vid férsvarsvisendet
fast anstilld personal i fredstid tillkommande avldnings- eller pensionsfo-
méner skulle for tid, varunder krigslon &tnjotes, anses ingd i méanadslénen,
har ersatts med ett stadgande, som generellt reglerar fredsbestimmelsernas



Kungl, Maj:ts proposition nr 246. 57

forhallande till krigsavloningsreglementet. Ett sidant stadgande torde icke
kunna undvaras, och dess naturliga plats synes vara reglementets 1 §, varest
det — i stillet for en till 3 § 6verford bestimmelse — upptagits sisom 3 mom.
Anmirkas bor, att civil personal, som lyder under militdra avloningsregle-
mentet, ej berores av det har foreslagna 3 mom., utan bibehaller vid inkallelse
till krigstjinstgoring sin 16n (med B-avdrag) enligt ndmnda reglemente.

2 §. Under reglementet hiinforlig
personal.
1 mom. har sin motsvarighet i samma moment i lonenimndens {orslag,
under det att stadgandet 1 2 mom. tillagts 1 departementsforslaget.

1 avgivna yttranden over féislaget hava atskilliga myndigheter pépekat,
abt i fredstid konstituerade landstormsofficerare bora medriknas bland den
personal, for vilka reglementet giller.

T 1 mom. hava medtagits, pi sitt foreslagits, i fredstid konstituerade land-
stormsofficerare samt dirutover personal pa Overgingsstat, vilken, ehuru
endast omnimnd i »6vergiende bestimmelser», likvél fir anses omfattad av
reglementet. I 6vrigt har detta moment underkastats nagon jamkning i av-
fattningen.

Sasom 2 mom. har i departementsforslaget upptagits en allmén bestim-
melse om hinférande till krigsloneklass och en hinvisning till tjansteforteck-
ningen.

3 §. Strskilda bestimmelser for viss
personal.

Denna paragraf motsvarar 1 § 3 mom. samt 2 § 2 och 3 mom. 1 lonendmndens
forslag.

Betriffande yttrandena Gver ifragavarande bestimmelser hinvisas till vad
som under den allminna motiveringen anforts angiende grunderna for av-
16ning av mobiliserad personal vid annan an militdar tjinstgoring. Hirutover
mé anforas foljande av marinforvaliningen betriffande 2 § 2 mom. 1 lonendmn-
dens forslag gjorda uttalande:

I detta sammanhang synes bora upptagas fragan om virnpliktiga och reserv-
officerare, som fullgéra krigstjinstgoring & sina ordinarie tjanster vid for-
valtningsmyndigheter inom forsvaret. Denna personal synes nimligen icke
bora erhalla avioning enligt krigsavloningsreglementet, utan béra bibebéllas
vid sina 16ner enligt civila avloningsreglementen med dérmed foljande £or-
maner. Med hiinsyn emellertid till det savil kvalitativt som kvantitivt be-
tydande arbete, som denna och &vrig civil personal vid nimnda foérvaltnings-
myndigheter vid krigstillfalle kan beriknas komma att utfora, ifrigasittes
huruvida icke iven & dessas loner enligt civila avloningsreglementen visst
krigsavloningstilligg bor utgd, forslagsvis motsvarande terminslonen enligt
ligre tariffen. Under alla omstindigheter synes i krigsavléningsreglementet
dtminstone bora intagas bestimmelse, att ifriga om nimnda personal galler
vad darom sirskilt stadgas.

Betriffande denna paragraf ma, utéver det i den allminna motiveringen
anforda, tilliggas, att under uttrycket »civil anstéllningshavare» 1 1 mom.

Departements-
chefen.

Departements-
chefen.
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bdr inbegripas dven en statstjinsteman, som #r reservofficer. Aven 3 mom.
omfattar personal i reserven. En reservofficer, som stilles till kristidskommis-
sions férfogande for att tjinstgora vid krigsindustrien, skall siledes icke av-
16nas enligt krigsavloningsreglementet.

4 § Avloningsférminer m. m.

Vid forslagets verarbetning ha bestimmelserna om familjebidrag (4 mom.
1 16nendmndens forslag) Gverforts till 1 mom.

I ytirandena hava betraffande denna paragraf framstillts vissa detalj-
anmirkningar.

Betriffande 2 mom. har sdlunda generalpoststyrelsen yttrat:

Enligt 4 § 2 mom. skulle personalen dga 4tnjuta bland annat »ritt att an-
vinda tjinstebrev». Bestimmelsen torde avse den ritt, som genom kungl.
kungérelsen den 15 augusti 1929 rérande postbehandling vid krig eller krigs-
fara (nr 266) § 8 mom. 2 tillforsiikrats krigsmakten tillhérande personal och
dennes hemmavarande anhériga, att sinda vissa avgiftsfria meddelanden. Ritten
att anvinda tjinstebrev (tjénstebrevsritt) regleras genom mom. 1 i samma
paragraf. Direst inneborden av forslagets 4 § 2 mom. &r den av generalpost-
styrelsen hir ovan f6rutsatta, bora orden »ritt att anvinda tjanstebrev» utbytas
mot »ratt att med posten avgiftsiritt utvixla meddelanden med hemmavarande
anhorigas. e ¥

Chefen for kustartilleriet, kommendanten i Vazholms fédstning och chefen
for Vaxholms kustartilleriregemente hava betriffande 3 mom. framhallit, att
ersittning vid frintridande av tjinstebostad under alla férhallanden bér utgl
och att endast beloppets storlek bor prévas av Kungl. Maj:t.

Chefen for forsvarsstaben har ansett dylik provning bora ankomma pi
vederborande forvaltningsmyndighet.

Chefen for ostkustens marindistrikt har framhallit, att ersittning jamval
borde utgé f6r kostnader i samband med tilltridande av tjinstebostad.

I anslutning till vad jag férut anfort angdende karaktiren av de bidrag
till underhall av familj, som bora tillkomma varnpliktiga familjeforsorjare,
har jag funnit den i tidigare férfattningar anvinda, av 16nenamnden upptagna
termen familjeunderstéd boéra utbytas mot uttrycket familjebidrag. Sasom
ett ytterligare framhivande av familjebidragets karaktir av 16neformén har
bestimmelsen om detsamma framflyttats till 1 mom. Till det i 1 mom. forsta
stycket gjorda tilligget angiende krigslon efter krigstjanstgoringstidens slut
skall jag dterkomma i samband med f6ljande paragraf, och den 1 samma moment
andra stycket tillfogade punkten om begravningshjilp kommer att erhalla sin
motivering i samband med 9 §. Den #ndrade avfattningen i ovrigt av 1 mom.
forsta stycket torde icke tarva nigon sirskild motivering. I anledning av vad
generalpoststyrelsen anfort har en jimkning vidtagits i 2 momentets formu.
lering.

Sedan i departementsforslaget 1 § 3 mom. inforts en bestimmelse dérom,
att 1 fredstid gillande avloningsbestimmelser — dit jimvil bestimmelserna
om flyttningsersittning torde f& hinféras — skola tillimpas allenast i den
utstrickning krigsavloningsreglementet stadgar, tarvas en hénvisning till
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fredsbestimmelserna angiende flyttningsersittning. Da det emellertid torde
kunna intriffa, att transport av en bestillningshavare under krigstid icke kan
eller bor foranleda flyttning till det nya forbandets fredsforliggningsort, bor
Kungl. Maj:t kunna forordna, att flyttningsersittning i visst fall ej skall utga.
Den av lonenimnden foreslagna bestimmelsen om ersittning i samband med
avtridande av tjinstebostad torde hava varit avsedd sisom ett komplement
till bestammelserna om flyttningsersittning i fredsavloningsreglementena for
det fall, att flyttning maiste dga rum inom en och samma ort. I forslaget till
nytt militirt avloningsreglemente har upptagits ett allmint stadgande om er-
sittning for sadant fall. Nyssnimnda ersittningsbestimmelse i forslaget till
krigsavloningsreglemente skulle dirfor, savitt angar officerare, underofficerare
och likstallda, kunna uteslutas. D& emellertid motsvarande bestimmelser
saknas betriffande manskap, torde dock ett stadgande av den foreslagna inne-
borden bora bibehallas i forslaget. Da provning av frigor om ratt ill flytt-
ningsersittning i allmdnhet verkstilles av vederborande forvaltningsmyndig-
heter, torde, sdsom i ett remissutlatande foreslagits, dven i detta sirskilda fall
prévningen bora ankomma pé sidan myndighet. For vinnande av Overens-
stimmelse med stadgandena 1 forslaget till nytt fredsavloningsreglemente
bor ersittning medgivas dven for utgifter i samband med tilltride av tjinste-
bostad. Vid avfattandet av 3 mom. i forevarande paragraf hava nu anférda
synpunkter beaktats.

5 §. Minadslbn.

Denna paragraf foreter i forhillande till l6nenimndens forslag vissa
skiljaktigheter 1 dispositionen. I 1 mom. ha s&lunda vissa allménna bestim-
melser sammanforts i borjan av forsta stycket, och sisom ett andra stycke ha
upptagits stadganden om ortsgruppsplacering. Stadgandena angdende varn-
pliktiga, aspiranter, kadetter och frivilliga ha sammanforts i 2 mom. I 3 mom.
har inférts en ny bestimmelse om rorligt tilligg och dyrtidstillagg och i 4 och
5 mom. avhandlas de olika tilligg — i lonenamndens forslag delvis omnamnda
1 3 mom. — vilka i fredstid fsrekomma utéver 16n och pension. Bestdmmelsen
om 16neklassuppflyttning har verforts fran 4 till 6 mom. och 1 7 mom. ha sam-
manforts de stadganden, som av lonenimnden upptagits i 5 och 6 mom. I8
och 9 mom. — utan motsvarighet i lonenimndens forslag — ha meddelats
bestimmelser om avdrag & l6nen f6r pensionsavgingen personal och om pen-
sionsavdrag. 10 mom. motsvarar delvis 7 mom. i lonenimndens forslag under
det att 8 mom. i sistnimnda forslag sisom forut omtalats har sin nidrmaste
motsvarighet i 1 § 3 mom. av departementsforslaget.

Utéver det i den allminna motiveringen anférda har lGnendmnden limnat
fsljande motivering till férevarande paragraf (momentbeteckningarna hénfora
sig till lonendmndens forslag):

1 mom. Sasom lénenimnden under den allminna motiveringen anfort, har
l6nenimnden vid bestimmande av manadslonens belopp f6r den fast anstallda
personalen vid forsvarsvisendet ansett sig bora utga fran att personal & aktiv

stat och tvingsvis 4 dvergingsstat Gverford personal vid mobilisering i huvud-
sak bibehalles vid sina fredsformaner, medan dvrig fast anstilld personal under
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inkallelse till krigstjinstgoring hinfores till viss for personal a aktiv stat
géllande lonegrad och 16neklass. For varnpliktig personal har upprittats en
loneskala, upptagande sirskilda belopp f6r olika krigsloneklasser. Formu-
leringen av bestimmelserna i 1 mom. har skett med hinsyn till vad salunda
uttalats samt med iakttagande av de synpunkter, for vilka redogjorts under den
allminna motiveringen.

Utover vad silunda tidigare anforts far lonenimnden betriffande vissa
bestéllningshavare ytterligare framhalla foljande.

Bataljonslikare vid faltlakarkaren, marinlikare av 2. graden och marinlikar-
stipendiater dga i fredstid uppbéra arslon eller arsarvode med vissa belopp,
som avviagts enligt andra grunder dn lonerna for personalen pa aktiv stat,
samt dtnjuta hiarjimte under dem &liggande tjinstgéring vissa dagarvoden.
I fraga om atnjutande av krigsavloning hava de likstillts med bataljonslakare
pé aktiv stat.

For reservkadetter vid flottan har ménadslonen bestimts enligt samma
grunder som under fredstjinstgoring.

Ovriga kadetter vid marien samt officers- och reservofficersaspiranter vid
armén och flygvapnet hava likstillts med virnpliktiga.

2 mom. Under krigstjanstgoringstid kan frivillig personal beriknas komma
att tagas i ansprak for tjanstgoring vid krigsmakten. I den min s sker, synes
sidan personal i allmdnhet bora likstillas med varnpliktiga.

I den allminna motiveringen har 16nenimnden uttalat, att s. k. kommen-
deringstilligg, vilket vid vissa kommenderingar utom forliggningsorten ut-
ginge till fast anstillt manskap, som vore familjeforsorjare, icke syntes bora
utgd till personal som édtnjote krigsavloning. I specialmotiveringen har lone-
nimnden vidare anfort f6ljande:

8 mom. De 1 detta moment intagna bestimmelserna hava inforts for att
forhindra, att personalen under krigstjinstgoring skall lida minskning 1 de
forméner, som densamma dger atnjuta under fredstid.

4 mom. Betriffande detta moment hinvisas till vad som anforts i den all-
ménna motiveringen.

5 och 6 mom. Under fredstid dger bestillningshavare p& aktiv stat, pa
reservstat eller pd 6vergingsstat atnjuta avléning 1 den bestallning, han inne-
har. Befordran till hogre tjinstegrad (tjinsteklass) i regemente (kar o. s. v.)
medfor icke nagon forandring i detta forhallande. Salunda befordrade bestill-
ningshavare torde under krigstjinstgoringstid i regel komma att tilldelas
befdl, som motsvarar deras tjanstegrad. P& grund av sin stérre rutin komma
de sannolikt dven att placeras i mera ansvarsfulla befattningar dn personal i
reserv i motsvarande tjinstegrad. Med hinsyn hirtill synes det rittvist och
billigt, att hir avsedda bestillningshavare under krigstjinstgoring fi upp-
bira manadslon i ligsta loneklassen i den hogre lonegraden, varigenom de
likstillas med personal i reserv i motsvarande tjinstegrad. Underofficerare
och civilmilitira bestillningshavare, for vilka enligt gillande l6neplan vissa
loneklasser dro gemensamma for angrinsande lonegrader, synas darvid bora
{4 uppbéra ménadslon efter nirmast hogre loneklass.

Jimte de i 5 mom. angivna befordringarna, till hogre tjanstegrad av bestill-
ningshavare, tillhérande vissa personalkategorier, forekommer aven befordran
till hogre tjinstegrad (tjinsteklass) i armén eller i marinen. Sadan befordran
har ej ansetts bora inverka pi manadslonens bestimmande. For flygvapnets
vidkommande torde befordran till hogre tjanstegrad i flygvapnet kunna gilla
sadana fall, som {6r 6vriga férsvarsgrenar avses sivil i 5 mom. som i 6 mom.
Annan personal in sadan pa aktiv stat eller 6ver stat, som vunnit befordran
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i flygvapnet, synes pa grund av sidan befordran icke bora erhalla forhojd
ménadslon.

Enligt gillande foreskrifter ar fast anstilld militir eller civilmilitdr perso-
nal, som konstituerats for krigstjinstgoring, skyldig att, da forordnandet upp-
hor, atergd till fore konstitueringen innehavd befattning vid férsvarsvisendet.
Med avseende hird har konstituering av hiir avsedd personal till hogre tjinste-
grad (tjinsteklass) for krigstjinstgoringstiden ansetts ej bora foranleda
andring av eljest utgdende manadslon.

Enligt lonenimndens mening bor befordran till hogre tjinstegrad, dven om
den ir av det slag, som avses i D eller 6 mom., alltid innebdra ritt att uppbira
terminslon i den krigsloneklass, som svarar mot den hdgre tjinstegraden
(tjansteklassen).

7 och 8 mom. Vid 6vergang fran freds- till krigstjanstgéring miste den
vid forsvarsvisendet fast anstallda personalen, som under fredstid uppbér
16n eller pension, frantrida dessa forméner, vilka under krigstjinstgorings-
tiden skola anses ingé i krigslonen.

En stor del av den inkallade personalen torde vid krigstjinstgbringens av-
slutande icke hava mojlighet att atergd till tidigare innehavd verksamhet eller
att eljest omedelbart erhélla forvirvsarbete. Med hinsyn dértill har det ansetts
skiiligh att lita personalen uppbira manadslon intill utgéngen av kalender-
ménaden nist efter den, varunder krigstjanstgoringen upphor. For den perso-
nal, som i fredstid atnjuter avioning av forsvarsvisendets medel eller pension
pa grund av tidigare anstillning vid forsvarsviisendet, innebir detta ej nagon
ekonomisk fordel annat in i den man manadslonen Gverstiger fredsavloningen
eller pensionen, vilka forméaner icke skola utga under den tid, f6r vilken krigs-
16n &tnjutes.

I de 6ver forslaget avgivna yttrandena ha betriffande 7 mom. itskilliga
detaljerinringar framstéllts.
Chefen for armén har i sddant hanseende anfort foljande:

Till under a) angiven personalgrupp synes dven bora hinforas pensions-
avgangen personal, som i fredstid tjanstgdr i arvodesbefattningar. I annat
fall kan krigslonen for t. ex. militiromradesbefidlhavare komma att bliva mindre
in fredslonen.

I fredstid konstituerade landstormsofficerare tillhora numera den fast an-
stillda personalen, varfor bestimmelser angdende nimnda personals ménads-
16n torde bora inforas som ett siirskilt stycke efter 1 mom. f). Vid faststillande
av lonebeloppens storlek synas foljande principer bora beaktas. Landstorms-
officerarnas ansvarsstillning under krig dr densamma som for dvrig officers-
personal, vilket talar f6r att manadslonen bor utgd med enahanda belopp som
for 6vriga motsvarande officerare. Ovriga i fred ej stindigt tjanstgorande
personalgrupper hava i 16nehiéinseende satts ligre dn stindigt tjéinstgérande
personal, vilket nirmast beror pa fredsavloningsbestimmelsernas avfattning.
D4 dessa i sin tur torde hava uppbyggts pa principen om ligre 16n till ligre
kvalificerad personal, synes denna princip bora tillimpas jimvil vid bestdm-
mande av landstormsofficerarnas loner. Dessa léner synas 4 andra sidan e)
bora sittas allt for lagt, vilket, trots det stora intresse, som for nédrvarande
visas for den frivilliga landstormsofficersutbildningen, skulle kunna leda till
en forsimrad rekrytering, beroende pd att ifragavarande personal i eget litt-
forstaeligt intresse ej kan vara higad 1klida sig forbindelser, som uppenbarligen
kunna #ventyra vederborandes ekonomi. Vid faststillande av avloningsbe-
stimmelserna for landstormsofficerare bor reglementets genomgdende striivan
att skapa enkla enhetliga normer bibehallas.
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I anslutning till vad s&lunda anférts har chefen for armén foreslagit, att
ménadslonen skall utgora for i fredstid konstituerade landstormsofficerare /12
av drslonen enligt vederbdrligt fredsavloningsreglemente i f6ljande 16negrader
respektive 1oneklasser, ndmligen f6r landstormskapten O. 2 och 6, f6r land-
stormsldjtnant O. 1 och 2 samt f6r landstormsfinrik UO. 2 och 3.

Samma forslag betriffande landstormsofficerares avloning har, efter samrad
med chefen f6r armén, framlagts av arméférvaltningen.

Chefen for flygvapnet och flygforvaliningen hava hemstillt om sddant for-
tydligande av stadgandet i 1 mom. al, att dirav framgar. att iven meniga
inbegripas under detsamma. Vidare hava dessa myndigheter framhallit, att
1 1 mom. sista stycket borde namnas dven flygingenjorsaspiranter.

Marinforvaltningen har anfort foljande:

Enligt reglementsforslaget skola till varnpliktiga hinféras bland annat
kadetter vid marinen, dock ej reservkadetter vid flottan. Uppmirksammas
bor emellertid, att mariningenjorskadetter efter nigon tids utbildning limna
marinens kadettkir och antagas till mariningenjorsaspiranter vid mariningen-
jorkdren, dock med bibehéillande av kadetts vid marinen avléningsférmaner
under all tjinstgdring vid marinen i fredstid, varjimte officersaspiranter vid
kustartilleriet dvenledes #ro att i avloningshinseende likstilla med virn-
pliktiga. D4 intet skill torde forefinnas, att icke dven i krigstid dessa aspiranter
skola dtnjuta samma f6rmaner som kadetter vid marinen, bor stadgandet ifraga
indras att omfatta jimvil aspiranter vid marinen.

Den krigslon, som enligt reglementsforslaget utgar, ar uppdelad i olika
krigsloneklasser. En till reglementsforslaget sisom bilaga fogad tjinstefér-
teckning angiver till vilken krigsloneklass bestillningshavare hinfores. Till
I:a krigsloneklassen hinfores salunda menig utan rekrytutbildning, till 2:a
menig med rekrytutbildning, till 4:e 1. klass sjoman och kustartillerist o. s. v.
Virnpliktiga kunna vara av menigs grad eller hava konstituterats till hogre
tjanstestillning. Dessa dro dven inplacerade i nigon av ovannimnda krigs-
loneklasser, beroende pa den tillagda tjinstestillningen. Betriffande marinens
kadetter, officersaspiranter och mariningenjérsaspiranter ir emellertid for-
héllandet det, att dessa redan i fredstid tillagts tjéinstestillning i likhet med
menig, korpral eller flaggkorpral eller utniimnts till flaggkadetter. Reglementet
ger intet klart uttryck it sittet f6r kadetternas och aspiranternas inplacerande
1 de olika krigsloneklasserna. 15 § bor darfor inryckas en foreskrift, att kadett
och aspirant vid marinen inplaceras i den krigsloneklass, som motsvarar hans
tjinstestdllning. Enidr flaggkadett i fredstid riknar tjanstestillning mellan
underofficer av 2. graden och finrik, erfordras emellertid iven en bestimmelse
att flaggkadett och mariningenjorsaspirant med flaggkadetts tjinsteklass hin-
foras till 7:e krigsloneklassen.

Chefen for kustartilleriet och chefen for sjékrigsskolan hava iven framstillt
erinringar i vissa av de av marinforvaltningen berérda hinseendena.

I fragan om 3 mom. enligt 16nenimndens forslag har chefen fér marinen
yttrat f6ljande:

Jag anser mig bora utgd frin, att krigsavloning icke fir medféra nagon
minskning i personalens sammanlagda avlgnings- och ovriga fGrméner under
fred, diri inbegripet jimvil sidana extra férmaner och tillagg, som for nir-
varande utgé till flottans manskap (t. ex. lI6netillagg till riktare och avstands-
obervatorer, prispenningar i signalering och skjutning m. m.). Huruvida lone-
nimnden i har foreliggande {6rslag avsett att bibehalla dylika extra formaner
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dr icke fullt klart. Av vissa uttalanden synes detta framgi, under det att i
specialmotiveringen till bestdmmelserna sages, att 1onenimnden tinkt sig, att
den stindigt tjinstgorande personalen »i huvudsak skulle bibehillas vid sina
fredsforméaner». Vissa av de for marinen speciella avloningsformerna iro
sélunda icke omnamnda i de reglementspunkter, som avhandla fredstérméner-
nas bibehéllande, och i annat sammanhang férklaras, att s. k. kommenderings-
tillagg till manskap ej avsetts bibehallas for personal med krigslon, ej
heller nuvarande forméner av flygtraktamente och dylikt.

Marinférvaltningen har framstillt foljande erinringar:

Marinforvaltningen foreslar, att de for marinen siregna avloningsbestim-
melserna fortfarande i stort sett bibehallas. Ambetsverket far i detta samman-
hang séarskilt erinra om de avloningstilligg, som utgd enligt staten for flottans
officerskir, underofficerskar, sjomanskéar och skeppsgossekir m. fl., nimligen
16netilligg 4t flaggkorpraler och korpraler, riktare samt plutonbefilhavare
vid luftvarnsartilleri och avstindsobservatorer. Direst dessa tilligg icke fortfa-
rande skola for sig utgd, bora de medriknas vid manadslénens bestimmande.
Samma ir férhéllandet med den for manskapet synnerligen viktiga avlonings-
forminen av inkvarteringsersittning, sarskilt nar den utgar till dem av stam-
men, som iro gifta eller ock varit gifta och fortfarande hava minderarigt barn
att draga forsorg om, men ej inneha 72 manaders tjinstetid och alltsi enligt
manskapsavloningsreglementet ] dro berittigade att erhélla hyresbidrag. Sadan
inkvarteringsersattning bor dven 1 krig utgd enligt i tilliggsbestimmelserna
till de militdra avloningsreglementena faststillda grunder, och silunda under
hela den tid, krigsavloningsreglementet tillimpas, utgd eller eventuellt med-
raknas vid bestimmande av manadslonen till sidant stammanskap, som ovan
nimnts, oavsett om vederborande tjinstgor i land eller ombord. Marinforvalt-
ningen anser vidare att bdrande skal icke av 16nendmnden anforts for att icke
en for det gifta stammanskapet si viasentlig avioningsférmin som kommen-
deringstilligg skall utga.

Chefen for flygvapnet och flygférvaltningen hava pépekat, att larartilligg
numera icke upptages som arvode samt att flygtilligg kan utgd dven till perso-
nal, som ej uppbir manadslén. Detta borde beaktas vid avfattningen av fore-
varande bestimmelser. Betraffande kallortstilligg och hyresbidrag borde
stadgas, att dylika forméner skulle utgd i enlighet med bestimmelserna i
fredstid.

Bestimmelserna 1 de av 16nendmnden foreslagna 5 och 6 mom. ha foranlett
vissa erinringar i yttrandena.

Chefen for férsvarsstaben har ifragasatt, huruvida de 1 dessa moment stad-
gade skiljaktigheterna betriffande manadslon at olika kategorier vore fullt
motiverade, d4 med befordran (konstituering) i krig i allminhet torde f4lja
anvindning 1 higre och ansvarsfullare befattning, helst som den 6kning 1 de
ekonomiska fordelarna, som lage i hojd terminslén, vore timligen obetydlig.

Chefen for marinen har anfort foljande:

Det torde ingalunda vara otéinkbart, att stammanskap befordras till hogre
tjanstegrad antingen sisom underbefdl Gver stat eller till officer eller under-
officer 1 regemente etc. Samma anledning som féranlett 16nenamnden att 1 dy-
Iika fall {oresld en forbattring av loneférhallandena for Gvrig sidan personal,

nimligen ckat ansvar och storre rutin, synes vara biarande dven vid dylik be-
fordran av manskap.

For den hindelse konstituering {6r krigstjanstgoringstiden av fast anstilld
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personal i hogre tjinstegrad (tjansteklass) provas erforderlig, synes den i regel
bora forenas med motsvarande hojning av minadslonen. Avsikten med konsti-
tueringen dr ndmligen att kunna paligga vederborande ett storre ansvar, vilket
givetvis bor kompenseras i 16nehanseende.

H6jd manadslon vid konstituering f6r krigstjinstgdringstiden har dven
péyrkats av marinforvaliningen, chefen for kustartilleriet, kommendanten i
Vaxholms fistning och chefen for Vaxholms kustartilleriregemente.

1 detta sammanhang mé atergivas foljande uttalande av chefen for armén:

Vid bestimmande av sdvil manadslonens som terminslonens storlek har
enligt 16nendmndens forslag hinsyn uteslutande tagits till vederbsrandes grad.
Redan i fredsavloningsforeskrifterna finnas emellertid intagna sirbestimmelser
for avloning av personal, som placeras i hogre befattning in som vanligen mot-
svarar graden (exempelvis vikariatsersittning f6r kapten, som placeras sasom
bataljonschef). D4 dylik placering under krig blir mera vanlig &n i fred, och
personal, som silunda kommer att fora tillfilligt befil, har alla den ordinarie
personalens skyldigheter och dess ansvar sivil i ekonomiskt som moraliskt av-
seende, synes vid ifrdgavarande placering viss tillfillig ersittning bora utgs.

Lémplig storlek & dylik vikariatsersittning har chefen f6r armén ansett vara
3 kronor for dygn. Ersittningen borde utga till ligre bestillningshavare in
kapten, som f6rde befil 6ver bataljon, till ligre bestéillningshavare in 16jtnant,
som forde befil 6ver kompani, och till ligre bestillningshavare #n furir, som
forde befdl ver pluton.

Betriffande 7 mom. i l6nenimndens forslag har marinférvaltningen yttrat
foljande:

Det dr givetvis angeldget, att personalen nirmaste tiden efter demobilise-
ringen genom statens st6d erhaller mojlighet att klara sitt uppehille. Det synes
marinforvaltningen, som om en viss generositet hir vore pa sin plats. Forelig-
gande forslag skulle innebéra, darest hemforlovningen skedde i slutet av en
ménad, att krigsménadslonen skulle utgd endast under en méanad, en tid da
de flesta krigsdeltagarna ldra vara i behov av en viss vila och avspinning. I
ménga fall larer forvirvsarbetet icke kunna pabérjas s& snart efter krigstjanst-
goringens avslutande. Marinforvaltningen foreslar diarfor, att manadslonen
utgar minst till och med andra manaden efter den, varunder krigstjanstgoringen
upphor.

Vad avser ordningen for krigslonens utbetalning vill marinforvaltningen
framhélla, att inom flottan négra svarigheter icke féreligga, att l1onen utbetalas
till i land & Grlogsstationen tjanstgorande i vederborlig flottans kassa samt till
ombord tjinstgorande delvis ombord liksom i fredstid. Sista delen av mom.
7 anser marinforvaltningen dirfor bora erhalla foljande tilligg: »Manadslénen
md dock vid flottan utbetalas antingen helt i land eller till sjckommenderad
personal dels i land och dels ombord enligt i fred gillande ordning.»

Bestimmelser om ratt till ytterligare en manads avloning hava dven for-
ordats av chefen for marinen och chefen for ostkustens marindistrikt.

Chefen for flygvapnet och flygforvaliningen hava yttrat, att, d& det torde
erfordras sirskilda bestimmelser av Kungl. Maj:t £6r nirmare reglering av ut-
betalningarna, hénvisning borde goras dirom.

Chefen for armén har anfort f6ljande:

1 fredstid skall jimlikt gillande avloningsbestimmelser viss del av fast an-
stéllt manskap tillkommande avléning insittas pa postsparbanken. Genom den
1 reglementstorslaget foreskrivna obligatoriska insdttningen av méinadslonen
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torde sirskilda sparmedel ej behova forekomma under den tid krigslon utgér.
Bestimmelser hirom synas bora ingé i detta moment.

En erinran av liknande innebord har framstillts av arméforvaliningen.

Vid Gverarbetningen av férevarande paragraf hava étskilliga dndringar vid-
tagits. Savitt dessa beréra dyrortsgrupperingen (1 mom.), dyrtidskompense-
ringen (3 mom.) och léneklassplaceringen (6 mom.) hava de avhandlats i den
allminna motiveringen. Hirutover hava beaktats flertalet av de detalj-
erinringar, som framstéllts i de avgivna utlitandena. I det f6ljande skall huvud-
sakligen redogoras for dels de &ndringar i 16nendmndens forslag, vilka ej direkt
ansluta sig till i remissyttrandena gjorda yrkanden, dels ock for de fall, i
vilka jag ansett mig icke kunna tillmotesgd de framstillda dndringsforslagen.

Atskilliga jimkningar hava mast vidtagas i syfte att anpassa forevarande
bestimmelser efter det numera foreliggande forslaget till nytt militart avlo-
ningsreglemente. D& enligt nimnda forslag fianrik alltid skall beredas lon
enligt avloningsreglementet, har den av I6nenamnden i 5 § 1 mom. b) féreslagna
bestimmelsen kunnat ufeslutas. Loneplanerna i det foreslagna fredsavlonings-
reglementet skilja sig avsevirt fran de nu gillande och korrespondera ej heller
med de i reservstatsforordningarna intagna loneplanerna. I de fall (1 mom.
forsta stycket ¢) och d)), di enligt 16nendmndens forslag placeringen i 16neklass
4 reservstat eller tidigare loneklassplacering & aktiv stat eller reservstat skulle
vara avgorande for lontagarens placering i loneklass enligt krigsavlonings-
reglementet, kan f6ljaktligen hénvisning till »samma 16neklass» eller »loneklass
med samma nummer» icke lingre ske. I departementsforslaget har hinvisning
i stillet gjorts till »motsvarande» loneklass. Avsikten har darvid varit, att i en
tillimpningsforfattning till reglementet intaga en jamforande tabell mellan
l6neklasserna enligt de olika dldre och nyare stater, som kunna ifrigakomma.
Hirigenom torde reglementets tillimpning visentligen underlittas. Genom
en hinvisning till »motsvarande» 16neklass i 1 mom. forsta stycket c¢) vinnes
dirjimte den fordelen, att detta stadgande kan omfatta dven personal, som fore
den 1 juli 1936 avgatt fran reservstat, och det av l1onenimnden foreslagna 2
mom. 1 »dvergiende bestimmelser» blir f6ljaktligen obehovligt.

Betriffande lonestdllningen for landstormsofficerare har det av chefen for
armén och arméforvaltningen framlagda forslaget £6ljts med den jimkning,
som betingats av de nya allmdnna loneplanerna. Bestimmelsen harom har
upptagits i 1 mom. forsta stycket h).

Det av chefen for armén vickta forslaget att till 1 mom. a) hanfora arvodes-
personal synes knappast var det limpligaste sittet att sorja for, att nimnda
personal icke vid mobilisering lider 16neminskning. Jag har i stillet sckt
vinna nimnda syfte genom den i 5 mom. ¢) tillagda bestimmelsen. Av orda-
lagen i 1 mom. a) torde framga, att d&ven meniga inbegripas under stadgandet,
var{or nagot fortydligande i sddan riktning, sisom ett par myndigheter fore-
slagit, icke ansetts erforderligt. Bestimmelsen om aspiranters och kadetters
stdllning har i anledning av gjorda erinringar fortydligats, bland annat genom
att i tjansteforteckningen flaggkadett upptagits i 7 krigsloneklassen och for-
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muleringen av anmirkningen till sagda forteckning jimkats. Vid sidant for-
héllande har en sirskild féreskrift i 5 § om att aspirant eller kadett vid
marinen skall inplaceras i den mot hans tjinstestillning svarande krigslone-
klassen ansetts obehovlig. I 2 mom. har intagits ett stadgande dirom, att
Kungl. Maj:t betriffande virnpliktiga, vilka tillhéra frivilliga forsvarsorga-
nisationer, dger meddela sirskilda bestimmelser. Hirigenom vinnes méjlighet
att bereda séirskild gottgorelse at personer, som frivilligt utbildat sig till befsl
vid sidan frivillig organisation.

Betriffande den i 4 och 5 mom. reglerade frigan i vad méin i fredstid ut-
géende sirskilda forméner utover den egentliga 16nen skola inrdknas i manads-
16nen erinras dérom, att terminslonen ir avsedd att utgora ersittning fori freds-
tid utgdende traktamenten och att fér marinens personal vissa for marinen
sdregna loneforméner av traktamentsnatur skulle under sjétjinstgéring sam-
mantagna utgora terminslon, i friga om manskap dock med tilligg av ett be-
lopp, motsvarande den allminna terminslénen enligt ligre tariffen. Med
hénsyn hirtill torde anledning saknas i manadslonem inrikna de till fast an-
stillt manskap vid de olika f6rsvarsgrenarna enligt sirskilda kungl. brev den
9 juli 1937 utgiende kommenderingstilliggen, vilka till sin natur narmast iro
att hinfora till traktamenten. Av Svriga extra 16neforméner hava vissa karak-
tiren av en l6neforbittring f6r dirav bersrda personalkategorier. Detta torde
vara fallet med kallortstillagg enligt 12 § avldningsreglementet for officerare
och underofficerare m. fl. (24 § forslaget till militirt avloningsreglemente),
hyresbidrag enligt 11 § manskapsavloningsreglementet samt ersittning for
inkvartering &t viss personal vid sjémanskiren enl. 6 kap. tilliggsbestim-
melserna till avloningsreglementena. Kallortstilligg och hyresbidrag — men
e] inkvarteringsersittning — skola enligt 16nenimndens forslag bibehallas for
personal, som vid krigstjinstgoringens bérjan 4tnjot sddan forman. I vad
mén t. ex. kallortstilligg bor utgd under krig synes visserligen kunna vara
foremal for tvekan, men hinsyn miste ock tagas dirtill, att krigsavlonings-
reglementet kan komma att tillimpas under en mahiinda fleririg neutralitets-
bevakning. Att under en sidan indraga nu ifrigavarande, ur rekryterings-
synpunkt betydelsefulla forméner for personal, som under reglementets till-
limpning befordras eller transporteras, torde knappast med hinsyn till kravet
pé forenkling vara erforderligt och torde ur annan synpunkt icke vara motiverat.
4 mom. har dirfor i departementsforslaget avfattats silunda, att ifrdgavarande
forméner skola, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda féreskriver, inriknas i manads-
16nen fér tid, under vilken dylik f6rman enligt vederborligt fredsavl6ningsregle-
mente skolat utgd. Ovriga extra avléningsférmaner — frinsett de i terminsldnen
vid sjotjinstgoring ingdende — torde 1 stort sett kunna sigas ha karaktiren av
ersittning for visst slag av arbete och dirmed férbundna risker och obehag
eller utgora en premiering av sirskild yrkesskicklighet. Hit héra — férutom
flygtilligg, mekanikertilligg och elevtilligg — felrikningspenningar fér redo-
gorare inom de olika forsvarsgrenarna (11 kap. tilliggsbestimmelserna till
avloningsreglementena, sirskilda kungl. brev den 16 januari 1930, 32 § for-
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slaget till militirt avloningsreglemente) samt for personal vid marinen er-
sittning for dykeriarbete (17 kap. tilliggsbestdimmelserna till avloningsreg-
lementet), sirskilda forméner under sjoméatningsexpeditioner (kungl. brev den
27 maj 1927), avloningstilligg till riktare (kungl. brev den 27 mars 1936) och
till plutonbefilhavare vid luftvirnsartilleri m. fl. (kungl. brev den 30 juni
1937) samt prispenningar i skjutning med artilleri och signalering. Att bort-
taga dessa for rekryteringen av vissa befattningar och utbildningen bety-
delsefulla forméner under férhallanden, di storre krav én eljest méste stillas
pa personalen och resultatet av utbildningen, torde icke vara limpligt. 5 mom.
har darfor aviattats med hinsyn till att ven andra dylika tilligg &n de under
flygtjinstgoring utgéende bora inrdknas i manadslonen for personal & aktiv
stat. Betriffande det i friga om pensionsavgéngen arvodespersonal gjorda till-
lagget hanvisas till vad som anf6rts i samband med 1 mom.

Bestimmelserna i 7 mom. i departementsforslaget skilja sig avsevirt fran
motsvarande stadganden 1 lonendmndens forslag. Departementsforslaget
bygger pad den grundsatsen, att 16nen ior den fast anstillda personalen bor
anpassas efter det befil, vederborande pa ett stadigvarande sitt utovar. Jag
har emellertid darvid ansett mig kunna presumera, att bestillningshavare pé
aktiv stat, 6ver stat eller pa reservstat, som tillagts hogre tjanstegrad eller
tjansteklass dn som motsvarar hans bestdllning — vare sig i regemente, kéir
ete. eller i armén, marinen eller flygvapnet — anfortros ett befil, som svarar
mot den hégre tjinstestillningen. Betriffande denna kategori bibehélles
salunda den l6nestillning, som av lonendmnden foreslagits for samtliga 1
regemente, kar ete. utnimnda befattningshavare, nimligen 16n efter lagsta 16ne-
klass inom den hogre l6negraden, som innebir hojning utéver den mot veder-
borandes bestillning svarande 16nen. I friga om 6vriga befattningshavare, som
inneha hogre tjinstestillning dn som normalt dr forenad med deras bestillning,
t. ex. en pensionerad kapten, som utnimnts till major i armén, torde man dar-
emot icke utan vidare kunna antaga, att de komma att anfértros befil, som
motsvarar deras hogre tjanstestdllning. I all synnerhet torde detta gilla om
sadan i reserven kvarstiende personal, som uppnétt relativt hog &lder. For
att nu ifrdgavarande personal skall erhélla 16n enligt sin tjinstestillning,
erfordras enligt departementsforslaget konstituering for krigstjinstgorings-‘
tiden i den hogre befattningen. Sadan konstituering har nimligen ansetts bora
i samtliga fall £6r den fast anstéllda personalen féranleda avioning efter den
grad, vari konstitueringen skett. Ett dylikt system torde bittre in det av
lonenimnden féreslagna medféra en anpassning av lonen efter det ansvar,
som palidgges varje befalhavare, och det larer i krig mer &n eljest ligga vikt
uppa, att lonegraderingen sker efter en sddan grundsats. Av praktiska skil
maste jag dock stilla mig avvisande mot forslaget att vikariatsersittning skall
utga vid tillfalligt utévande av hogre befil.

I 8 mom. har intagits en bestimmelse om avdrag & lonen for pensionsav-
gangen personal med belopp, motsvarande pensionsavgifterna, och i 9 mom.
har intagits en erinran om de i pensionsforfattningarna stadgade avdragen
dvensom en foreskrift av innebord, att bestidllningshavare & reservstat skall
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vidkdnnas enahanda pensionsavdrag som innehavare av motsvarande bestill-
ning 4 aktiv stat. Betridffande dessa moment hiinvisas till den allminna moti-
veringen.

Stadgandet i 10 mom. innefattar avsteg frin l6nenimndens forslag bland
annat dirutinnan, att bestimmelsen om ritt till manadslén f6r viss tid efter
krigstjanstgoringens upphérande uteslutits. I stillet har i 4 § 1 mom. intagits
ett stadgande dirom, att Kungl. Maj:t bestimmer, i vad mén krigslon skall utga
for viss tid efter krigstjinstgoringens slut. Den vidtagna dndringen innebir
icke nigot underkinnande av de skil, som anforts for en forlingning av den
tid, varunder krigslon bor fi atnjutas. Emellertid har jag ansett det oméjligt
att pa forhand bestimma, om krigslon skall utgd under en, tva eller eventuellt
flera ménader efter en demobilisering. Man kan ej heller bortse frin, att
reglementet iven kan komma att gilla vid en mobilisering, utan att vart land
indrages i krig. Om i en hotfull situation en omfattande mobilisering dger rum
och nigra dagar senare, sedan en fredlig uppgorelse triffats, krigsmakten
demobiliseras, skulle det te sig som en orimlighet, om all personal, som varit
inkallad, skulle f& lyfta krigslon en eller tvd manader efter utryckningen. Den
foreslagna tiden av tio dagar efter demobiliseringens borjan torde i en sadan
situation vara fullt tillricklig. For den héndelse demobilisering dger rum
efter ett krig, limnar den foreslagna formuleringen mojlighet f6r en anpass-
ning och differentiering efter di radande forhillanden.

Vad betridffar sidttet for manadslonens utbetalande torde bestimmelsen
hirom hora hemma i en tillimpningsférfattning till reglementet.

Frigan om hinvisning till tillimpningsféreskrifter kommer jag att berora
i samband med 16 §.

Insittning av manskapets 16n enligt de i fredstid gillande bestimmelserna
torde icke bora dga rum under tid, da krigsavlioningsreglementet giller. Med
hinsyn till den allménna formulering, som stadgandet i 1 § 3 mom. departe-
mentsforslaget erhillit, torde nigon sirskild bestammelse harom icke erfordras.

6 §. Allminna foreskrifter betrif-
fande terminslon.

Aven denna paragraf har i departementsforslaget erhallit en nigot indrad
disposition. Silunda svarar enligt ndmnda f6rslag 2 mom. mot 2 och 3 mom.
1 l6nenimndens forslag, 3 mom. mot 4 mom. i l6nendmndens forslag samt
4 mom. mot 6 mom. i sistnimnda forslag. Det av lonendmnden upptagna
5 mom. har vid férslagets Gverarbetning uteslutits.

Lénenimnden har, utéver den allminna motiveringen, betriffande sitt for-
slag 1 denna del anfért bland annat f6ljande:

Bestimmelserna i 4—6 mom. #ro avfattade med s#rskild hinsyn till até
de utan svarighet skola kunna tillimpas av den ofta mindre erfarna personal
— reservpersonal och varnpliktiga — som i manga fall kommer att handhava
utbetalningen av terminslonen, och Gverensstimma i stort sett med motsva-
rande foreskrifter 1 1918 &rs krigsavloningsreglemente. Nagon &aterbarings-
skyldighet har icke ansetts bora forekomma, dven om under en lépande lone-
termin forhillanden intraffa, som eljest skulle medféra, att terminslon skulle
upphora att utgd eller ock skulle utgd enligt annan tariff eller krigsloneklass.
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I sitt yttrande 6ver forslaget har chefen for ostkustens marindistrikt for-
ordat bibehallande for flottans del av i fredstid gillande lonebetalningster-
miner.

I 1 mom. hava, forutom en av det i 2 § tillagda 2 mom. betingad jimkning
i avfattningen, vidtagits de andringarna, att terminslonen enligt den hogre
tariffen hojts for 1—4 krigsloneklasserna, att terminslonen enligt bida tarif-
ferna hojts for 14 och 15 krigsloneklasserna samt att en ny krigsloneklass
(16) tillkommit fér Gverbefilhavaren. Skilen hérfdr hava angivits i den all-
miinna motiveringen. Andringarna i tarifferna for de hogsta krigsloneklas-
serna hava vidtagits pa det sitt, att 16nedkningen i forhéllande till nérmast
ligre krigsloneklass fran och med 14 klassen (generalsperson, flaggman)
hojts fran 10 respektive 5 kronor till 20 respektive 10 kronor. Terminslonen
for overbefilhavaren kommer hirigenom att hojas fran 120 respektive 60
kronor till 150 respektive 75 kronor.

Bestimmelsen om tariffernas tillimplighet (2 mom.) har i enlighet med vad
forut anforts dndrats silunda, att den hogre tariffen utgar till personal, som
befinner sig inom krigsskideplats eller fistning, som forklarats i beldgrings-
tillstand, oavsett huruvida vederborande &r att rikna till filttrupperna eller
till krigsbesittning. Uttrycket »befinner sig» har valts for att passa in dven
pi sjuka och sirade (jfr 9 § 1 mom.); betriffande tjénstlediga giller diremot
en sirskild bestimmelse (se 9 § 2 mom.).

Det av 1onenimnden foreslagna 5 mom. har uteslutits, sivitt angar forsta
punkten diri med anledning av den #ndrade formuleringen av 4 § 1 mom. och
i 6vrigt av samma skill, som foranlett motsvarande uteslutning av 5 § 7 mom.
enligt lonendmndens forslag. I sistnimnda hinseende fir jag hinvisa till det
betriffande foregdende paragraf anforda.

At sista momentet i forevarande paragraf har, f6r vinnande av storre tyd-
lighet, givits en #ndrad formulering och i vrigt ha, i samband med forut
angivna dndringar i paragrafen, vidtagits atskilliga jimkningar i avfattningen.

7 §. Siirskilda foreskrifter betrif-
fande terminslon under sjotjinst-
goring.

Betriffande lonendmndens motivering i denna del hinvisas till det i sam-
band med den allminna motiveringen &atergivna.

Marinforvaliningen har i forevarande hinseende yttrat foljande:

Bestimmelsen att forménerna skola utgd efter innehavande tjanstegrad
(tjinsteklass) bor utgid. Sjotilligg och representationspengar dro namligen
redan i fred utmitta efter tjinstegrad (tjinsteklass). Masspengar och servis-
bidrag bora utgi efter samma grunder som i fred, di misshallningen &ven
under krigsférhallanden kommer att medfora sirskilda for samtliga massmed-
lemmar lika stora utgifter. Ersittningen for uppbord bor sasom hittills vara
lika for alla uppbordsmin.

Marinlikares av 2. graden och marinlikarstipendiaters arsarvoden, dag-
avloningar och sjotilligg synas vid kommendering, varunder krigsavloning
skall utgs, bora héjas pa sadant sitt, att hojningarna motsvara de hojningar,
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som aga rum fOr dvriga bestillningshavare i motsvarande tjinstegrader och
tjansteklasser. Vad silunda anforts synes dven bora gilla dagavloningar och
sjotilligg till marinldkarstipendiater over stat.

Iirdga om det fast anstillda manskapet, som ej missar i underofficers-
miiss, har terminslonen f6r detta pa ett undantag nir blivit tillfredsstillande
16st genom att denna personal forutom sjstillige (servisbidrag) erhaller ett
tilligg, motsvarande den ligre terminslonen f6r manskap, tjinstgorande i
land. Hiarigenom kommer allt manskap utom korpraler upp till minst samma
terminsloneniva som i land tjinstgérande personal av manskaps grad. Da
aven korpralerna bora hava samma f6rman, bor ett tilligg till momentets sista
punkt goras av sddant innehall, att korpral erhaller terminslon till s stort
belopp, att summan av detsamma och 6vriga kontanta férméner for sjotjdnst-
goringen (sjotilligg och eventuellt servisbidrag) uppgar till samma belopp,
som kan utgd till korpral med terminslén under tjinstgoring i land.

Endr bestillningshavare vid kustartilleriet i vissa fall enligt fredsavls-
ningsreglementet 4tnjuta sjotilligg, bér samma forman utgd till dem enligt
krigsavloningsreglementet.

Chefen for kustflottan har framstillt samma erinringar som marinférvalt-
ningen; dock har nimnde chef ansett marinlikare av 2. graden och marin-
likarstipendiater hava erhallit full kompensation fér minskningen i sjotill-
liggen genom den foér dem foreslagna méinadslénen.

Chefen fér marinen har férmenat, att den féreslagna avfattningen av 7 §
syntes komma att medfora bortfallandet av en del hégst visentliga férmaner
ombord & flottans fartyg, nimligen, férutom i samband med méanadslénen be-
rorda ersittningar, tilligg till sjotilligget for befilhavaren & tankfartyget
Brinnaren (kungl. brev den 16 oktober 1936), forhdjning i sjotillagg till per-
sonal & ubat (kungl. brev den 29 juni 1926), sjotilligg till flottans personal
under tjinstgdring & statens isbrytarfartyg (kungl. brev den 4 december 1936),
forhojt sjotillagg till personal under minsvepningsarbete (kungl. brev den 15
april 1919), misspenningar eller servisbidrag till virnpliktig flaggkorpral
(kungl. brev den 28 augusti 1936) samt férhojda misspenningar till personal
vid arbeten med militirleder (kungl. brev den 2 november 1928). P& grund
hirav har chefen for marinen férordat sidan indrad formulering av paragrafen,
att dessa forméner finge bibehallas.

Sésom jag i den allménna motiveringen anfort, bitrider jag i princip for-
slaget om terminslonens anknytning i vissa fall till de under sjotjinstgoring
for marinens personal utgiende sirskilda forménerna. Den avfattning, som
forslagets bestimmelser i denna del erhillit, torde emellertid — frimst med
héinsyn till innehallet i 26 § av det nu foreliggande forslaget till nytt freds-
avlGningsreglemente — bdra underkastas vissa jimkningar. Den omstindig-
heten, att stadgandena i nimnda paragraf icke iro begriinsade till enbart
marinens personal och flottans fartyg, foranleder silunda en mera allmin av-
fattning av nu ifrdgavarande bestimmelser. Hirigenom tillgodoses det av
marinforvaltningen uttalade Onskemélet om sjotilligg i vissa fall f6r kust-
artilleriets personal. D4 vidare sjotilliggen i de nya bestimmelserna anknu-
tits direkt till vissa lonegrader och dirjimte i vissa fall gjorts beroende av
vilket befil vederborande utdvar, torde den av lonenimnden foreslagna be-
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stdmmelsen, att sjotilliggen och ovriga ifrdgavarande forméner skola utgd
efter innehavande tjanstegrad (tjinsteklass) icke kunna bibehillas, utan torde
formanerna bora utgh efter samma grunder som i fredstid. Betriffande stor-
leken av den foreslagna terminslénen under sjotjanstgoring har anmérkts, att
terminslonen f6r korpral skulle — &ven under rorlig forliggning — bliva ligre
in den hogre terminslénen under tjinstgéring i land. Detsamma skulle, si-
som framgér av den forut limnade redogérelsen for forslaget till nytt freds-
avloningsreglemente, vid stationir forliggning — di representationspenningar
icke utgh — bliva fallet betriffande vissa av officersgraderna. Hirtill
kommer, att sjotilligg Gverhuvud icke utgér till virnpliktiga. Till fore-
byggande av att sjotjinstgéring medfér ligre betalning n tjénstgdring i land
torde dirfor bora inforas en subsidiir bestimmelse, som garanterar personalen
dtminstone den terminslon, som skulle hava utgtt med tillimpning av de
allménna bestimmelserna i 6 § D4 emellertid tillimpningen av nimnda stad-
ganden forutsitter en bestimd forliggningsort, erfordras en ytterligare fore-
skrift angiende vilken tariff, som &r tillimplig under sjétjanstgoring med
rorlig forliggning. Med hinsyn till den genomsnittliga storleken av de sir-
skilda formanerna under dylik tjinstgdring torde tvekan ej kunna rida dérom,
att ligsta terminslonen vid rorlig forliggning bor sittas lika med den hégre
tariffens belopp. Den féreslagna anordningen medfér den ytterligare fordelen,
att forindringar i de férméner, som under sjotjinstgdring skola utgora ter-
minslon, ej med nédvindighet behova foranleda dndring i krigsavloningsreg-
lementet. I anledning av vad silunda anforts har — i stéllet for det av 16ne-
nimnden foreslagna 2 mom., vilket ansetts kunna sisom obehovligt utgd —
sisom 2 mom. i férevarande paragraf stadgats, att terminslonen icke mi under-
stiga vid sjotjinstgéring med stationir forliggning eller tjénstgoring 1 $j0-
reserv det belopp, som skulle hava utgatt med tillimpning av bestimmelserna
i 6§, och vid sjotjinstgéring med rorlig forliggning det belopp, som skulle
hava utgéatt enligt den i 6 § 1 mom. intagna hdgre tariffen.

Vad betriffar marinlikare av 2. graden och marinlakarstipendiater, for
vilka marinforvaltningen foreslagit en hdjning av terminsionen, erinras dirom,
att dessa i viss mén #ro ett slags reservpersonal, vilka dtnjuta jimforelsevis
obetydligt fast arvode men under sjotjinstgoring uppbira avsevirt hogre
sjotilligg in annan personal. Enligt 5 § 1 mom. b) erhiila dessa likare och
stipendiater manadsldn i likhet med bataljonslikare pa stat. Under sddana
forhallanden torde anledning saknas till erinran mot den féreslagna bestdm-
melsen, att nimnda personal skall erhalla sjotilligg med samma belopp som
officer av motsvarande tjinstegrad. Vad slutligen angir chefens f6r marinen
papekande rérande de bestimmelser, som vid olika tillfillen utfirdats anga-
ende sirskilda eller forhojda sjotilligg, misspenningar eller servisbidrag,
torde de i l6nendmndens forslag anvinda ordalagen »enligt i fredstid gillande
bestimmelser» ticka #iven dylika extra férminer, i den man de iro avsedda
att kvarstd efter det nya fredslonereglementets utfardande. Négot fortyd-
ligande i den riktning, som chefen for marinen forordat, torde silunda icke
vara erforderligt. Diremot har i fortydligande syfte angivits, att sjotilligg
m. m., som utgdr sisom terminslon, skall riknas for tio dagar.
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8 §. Sdrskilda foreskrifter betrif-
fande terminslén under fiygtjinst-
goring.

Betriffande denna paragraf hinvisas till det i den allminna motiveringen
anférda. De jimkningar, som vidtagits i paragrafens avfattning, #ro foran-
ledda dels av stadgandet i 1 § 3 mom. och dels av bestimmelserna i 27 &
forslaget till militirt avloningsreglemente, for vilka forut redogjorts.

9 §. Krigslon for sjuka, tjinstlediga,
tillfAngatagna m, fl. samt begrav-
ningshj#lp.
Innehéllet i denna paragraf motsvarar i visentliga delar foreskrifterna i
14 § av 1918 &rs krigsavloningsreglemente.
Sésom motivering till sitt forslag har lonendmnden anfért foljande:

1 mom. Enligt 1918 irs reglemente skulle krigslon bibehillas av sjuka
och sirade, si linge krigstjinstgoringstiden f6r dem fortfor. D& en sidan
foreskrift synes kunna giva anledning till viss tveksamhet vid tilldmp-
ningen, har lénenimnden ansett uttryckligen bora angivas, att krigslon under
tid, di krigsavloningsreglementet dger tillimpning, mi bibehallas av sjuka
och sirade, si linge de virdas & sjukvirdsanstalt. Fér tid, da reglementet
icke lingre skall tillimpas, har det synts skiligt, att dess bestimmelser om
ratt till krigslén dock skola under négon tid f& gilla for den personal, som
kvarligger & sjukvardsanstalt. Denna tid har foreslagits till 3 manader.

Sjuka och sarade, vilka icke kunna beriknas inom kort iter bliva tjanst-
bara, skola enligt gillande foreskrifter si snart ske kan undanfsras till hem-
orten, d. v. s. till delar av riket, som ligga utanfor sjilva krigsskadeplatsen.
Lonenéimnden har ansett sig bora undersoka, huruvida sidan persomal bér
fd bibehalla terminslon eller uppbara sadan med ligre belopp an som eljest
skulle utgd. Att helt borttaga denna férman synes icke vara méjligt, framfor
allt betriffande virnpliktiga, vilka i fredstid #ro berittigade att bibehalla
penningbidrag fér tid, di de till {6ljd av sjukdom eller skada, till vilken
tjanstgoringen kan antagas hava varit orsak, aro férhindrade deltaga i tjanst-
goring. Lonenimnden har verkstillt en berikning rorande de kostnader, som
kunde berdknas uppstd, om terminslonen, med utgingspunkt fran virnplik-
tiga tillkommande penningbidrag, for ett visst genomsnittligt antal sjuka och
sérade beriknades efter en f6r hogre bestéllningar in meniga i férhallande till
den lagre terminslonetariffen betydligt reducerade skala. Darvid har befunnits,
att hdrigenom skulle ernis en besparing av endast omkring 2 procent i jim-
forelse med det belopp, som skulle hava utgatt, om den ligre krigslonetariffen
skulle hava tillimpats. D& denna besparing icke synes motsvara de tekniska
svarigheter, som inforandet av en sirskild sjuktariff skulle medfora, har 16ne-
namnden ansett sig bora foresla, att terminslénen till sjuka och sarade i hem-
orten skall utgd enligt den i 6 § intagna ligre tariffen.

Foreskriften i 5 mom. har foreslagits dels med hinsyn dirtill, att det kan
dréja nagon tid, innan anledningen till franvaron blir kiind, och dels for att
1 nigon man tillgodose den saknades familj.

Betriffande 1 mom. hava marinférvaltningen och chefen for ostkustens
marindistrikt anfort foljande:
Négon foreskrift om att ménadslon skall utga dven till sidan sjuk eller

sérad personal, som icke virdas & sjukvardsanstalt, finnes icke. Med hinsyn
till att jamlikt 2 mom. manadslon i allménhet far bibehallas vid tjanstledighet,
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synes avsikten vara, att dylik 16n @ven fir bibehallas oavkortad vid sjukdom.
Foreskrifter hirom synas darfor bora intagas i reglementet.

Chefen for marinen har yttrat foljande:

Erfarenheterna senast fran virldskriget utvisa, att man maste rikna med
en kategori vapenfora, som mer eller mindre med beritt mod Adraga sig en
sjukdom, for att slippa undan en mindre populir kommendering eller dylikt.
1 all synnerhet kunna dylika atgérder vara besviirande {or fartygsexpeditioner.
I fredstid kan en person, som adragit sig en dylik sjukdom, belaggas med
disciplinstraff, men under krigsforhallanden synes man som ytterligare hdm-
mande moment bora tillgripa indragning helt eller delvis av krigslonen.

Med hinsyn till vad silunda anforts har chefen f6r marinen foreslagit ett
tilligg i 1 mom. av innebérd, att terminslén icke skulle utgé da skilig anled-
ning funnes till antagandet, att sjukdomen vore sjilviorvallad eller med nor-
mal forsiktighet kunnat undvikas.

I fraga om 2 mom. har chefen for armén yttrat foljande:

T fredstid beredes ledighet frén tjinsten genom permission, tjanstledighet
eller hemforlovning. I krig avser sistnimnt begrepp upphoérande av krigs-
tjinstgoring. Personalen kan salunda under krigstid beredas ledighet antingen
genom tjinstledighet eller genom permission. Forstnamnda forfaringssitt till-
limpas endast, nar det r fraga om enstaka individer, under det att permission
siven torde kunna avse helt forband och hiirvid nirmast dr att jimféra med
hemforlovning i fred. Di forbandet under permission emellertid bibehaller
sin organisation och permission kan avbrytas pi grund av intriffade for-
andringar i krigsliget ir den enskilde hirunder i viss man forhindrad att
skaffa sig utkomst genom civilt arbete. Det synes dérfor skiligt, att avlo-
ningsbestimmelserna for tjinstledighet utvidgas att omfatta dven permission.

Betriffande 3 mom. har chefen fér armén framhallit, att hiktad, som seder-
mera frikindes, rattvisligen borde fa retroaktivt &tnjuta den avloning, som
belopte pa hiaktningstiden.

Arméférvaltningen har ifrigasatt, huruvida icke i momentet borde intagas
foreskrift om hur med avloningen skulle forfaras for tid, varunder vederbdrande
avstingdes fran tjinstgoring. Direst dylika fall icke ansiges bora likstallas
med dem, som avses i momentets forsta stycke, torde bora foreskrivas, att det
skulle ankomma pa vederborande befilhavare att besluta, huruvida tiden for
avstingning terminslén finge helt eller delvis bibehéllas.

Vad slutligen betriffar 5 mom. hava chefen fér armén och arméforvaltningen
forordat en utstrickning av den tid, under vilken den saknades méinadslon
skulle for hans rikning insittas, forslagsvis med en manad.

Chefen for flygvapnet och flygforvaltningen hava ansett det icke kunna
ifrigakomma att beréva den saknades familj hela méinadsionen utan att at-
minstone en del dirav borde utbetalas, till dess anledningen till frénvaron
bleve kind.

I syfte att fortydliga motsvarande bestimmelse i 1918 érs reglemente har
l6nenimnden foreslagit, att krigslon under tid, da krigsavloningsreglementet
vore tillimpligt, skulle {4 behallas av sjuka och sirade, sa linge de vardades
& sjukvardsanstalt. Mot den féreslagna bestdmmelsen kan emellertid inviindas,
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att behov av krigslénens bibehallande mahinda i hogre grad foreligger for
sidana sjuka och sirade, som icke vardas & sjukvardsanstalt och atnjuta dar-
med férenade naturaférmaner. Den mest rationella 16sningen av férevarande
friga synes vara, att de sjuka och sirade i 16nehinseende likstillas med annan
personal. 84 linge personalen tillhdr mobiliserad del av krigsmakten kommer
den foljaktligen att &tnjuta krigslon, dérvid terminslonen utgar enligt den
hogre tariffen vid vistelse inom krigsskadeplats och enligt den ligre tariffen
vid uppehéll i hemorten (det forutsiittes sdsom sjilvfallet, att personalen icke
dger att helt godtyckligt vilja vistelseort). Aviores personalen pd grund av
sjukdomens varaktighet eller pd grund av invaliditet frin mobiliserat f5rband,
upphdr ritten till krigslon. For personal & aktiv stat och till tjinstepension
berattigad personal intrider d ritt till sjuklon eller pension enligt i fredstid
gillande bestimmelser. For reservofficerare, landstormsofficerare, virnplik-
tiga m. fl. bora utfirdas sirskilda bestimmelser om sjuklén och pension, vilka
trida i tillimpning, d& krigsavloningsreglementet upphér att gilla for veder-
borande. Enligt vad sdlunda foreslagits kommer all sjukskriven personal, som
ar avsedd att kvarbliva i krigstjinstgdring, att bibehalla krigslén. Av det an-
forda framgér, att den av lonenimnden foreslagna bestimmelsen om krigslon
it personal, som efter det reglementet upphort att gilla kvarligger & sjukvards-
anstalt, enligt min mening bor utgs ur forslaget. I anledning av det av chefen
fér marinen gjorda pipekandet har i forevarande moment gjorts ett tilligg
for det fall, att skilig anledning finnes till antagande, att sjukdom &r sjalv-
forvallad. Diarvid har féreskrivits, att innan terminslén av sidan anledning
indrages likare skall horas.

Bestdmmelsen i 2 mom. om 16n under tjinstledighet, mot vilken jag i sak
intet har att erinra, har i anledning av vad chefen for armén yttrat utstrickts
att omfatta dven permission.

Stadgandena i 3 mom. torde béra ansluta sig till motsvarande bestimmelser
i det numera féreliggande forslaget till nytt militirt avloningsreglemente
(23 §). Hairigenom bliva dven de vid remissen framstillda erinringarna be-
aktade.

De personer, vilka anmilas sisom saknade, torde savitt angdr understod
&t deras anhdriga f& behandlas pid samma siitt som de, vilka avlidit. Innan
vederborliga pensionsbestimmelser kunna trida i tillimpning, maste emeller-
tid med nédvindighet nagon tid forflyta, och med hinsyn hértill torde en for-
lingning av den av lonenimnden féreslagna tid, varunder manadslén skulle £
dtnjutas, f4 anses ofrankomlig. Jag har dirfor ansett mig bora bitrida de
framstillda yrkandena om forlingning av nimnda tid med en manad. I ovrigt
har 5 mom. i formellt hinseende undergatt vissa jimkningar.

Vad i foregdende stycke anférts torde belysa behovet av en motsvarande
bestimmelse om ritt till manadslén under viss tid for en avliden Iontagares
efterlevande. For att bespara de militira myndigheterna arbetet med att fore-
taga utredning om personalens familje- och forsorjningsforhallanden torde
ratten till viss tids manadslon bora goras lika for alla dodsbon. Vidare fordras
en bestdimmelse om ritt till begravningshjilp i sadana fall, dir dylik skulle



Kungl., Maj:ts proposition nr 246. 5

hava utgatt enligt vederborligt fredsavloningsreglemente och begravningen
ombesdrjes av dodsboet, vilket vil ofta kommer att ske, d3 en militar befatt-
ningshavare avlider p4 ett sjukhus i hemorten. De silunda erforderliga ytter-
ligare bestimmelserna hava i departementsforslaget sammanforts 1 6 mom.
I anledning av den vidgade omfattning, 9 § silunda erhallit, har aviattningen
av paragrafens rubrik och av 4 § 1 mom. andra stycket underkastats erforder-
lig jaimkning. For att férenkla proceduren med utbetalningen kan ifrigasittas
att genom sirskilda tillimpningsbestammelser — varutinnan hinvisas till 16 §
— giva fortsatt giltighet at av lontagaren utfirdad fullmakt, sévida icke full-
maktshavarens befogenhet att foretrida lontagaren eller hans dodsbo be-
strides.

10 §. Krigsutrustningsbidrag.

Enligt 1918 drs krigsaviéningsreglemente skulle — sdsom bidrag till full-
stindigande vid mobilisering av egen personlig krigsutrustning évensom till
krigsutrustningspersedlars underhéll och ersittande i mén av forslitning —
utgd krigsutrustningsbidrag till personal, som var skyldig att sjalv hélla sig
med dylik utrustning. Detta bidrag utgick med 200 kronor till officer (lik-
stilld) och med 100 kronor till underofficer (likstilld). Efter varje ytterligare
period av 3 manader kunde férnyat sidant bidrag utg med hogst hilften av
nimnda belopp.

Sasom motivering till denna paragraf har lonendmnden aniort foljande:

Fast anstilld personal i officers- och underofficersbestillning ar fortfarande
liksom ar 1918 skyldig att i fredstid halla sig med uniform och 6vrig personlig
utrustning. Staten til%handahéller dock numera en del persedlar, sdsom kikare,
tjanstevapen och remtygspersedlar, som personal i officers tjanstestdllning
tidigare varit skyldi% att anskaffa pa egen bekostnad. Enligt 1onendmndens
mening skulle det kunna ifrigasiittas, om e] staten limpligen borde under
krigstjanstgoring halla all personal med erforderlig krigsutrustning. Emeller-
tid maste intendenturverkstiderna antagas vid boérjan av en mobilisering
bliva synnerligen hirt anstringda for tillgodoseende av behovet av utrust-
ningspersedlar for den personal, som enligt hittills tillimpade regler skall
utrustas genom statens forsorg. Med hdnsyn hirtill har lonendmnden icke
ansett sig bora nu ifragasitta nagon #ndring i forevarande avseende, utan
har i reglementet intagits en foreskrift, att sidan personal, som &r skyldig att
halla sig med uniformspersedlar, skall erhalla ett krigsutrustningsbidrag vid
instillelse till krigstjinstgoring. De i 1918 ars krigsavléningsreglemente an-
givna beloppen synas dock vara vél knappa. Vid utrustandet 4r 1934 av den
s. k. Saarbataljonen utgick utrustningsbidrag med 400 kronor till officer och
950 kronor till underofficer. Nagon anledning att bestimma olika belopp for
nimnda bada personalkategorier torde emellertid numera knappast foreligga.
Lénenimnden har dirfor ansett sig bora foresla, att krigsutrustningsbidrag
matte fa utgh med samma belopp till savil officerare som underofficerare samt
att detta bidrag matte faststdllas till 250 kronor eller samma belopp, som
utgick till underofficerare vid Saarbataljonen.

I den méan krigstjanstgoring fortgir under lingre tid, maste givetvis
forsliten eller av annan anledning obrukbar krigsutrustning ersittas. 1 manga
fall kan det givetvis vara forenat med stora svarigheter f6r personalen att sjalv
ombesirja sidan ersittning. Det synes dirfor bora tagas under Gvervigande,
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om ej staten bor tillhandahalla de persedlar, som erfordras for ersittande av
obrukbar krigsutrustning. Direst det vid en blivande utredning befinnes,
att forevarande friga ej limpligen kan l6sas i den hér angivna riktningen,
synes i stillet fornyat krigsutrustningsbidrag bora fa utgi enligt de grunder,
som av Kungl. Maj:t bestimmas.

I atskilliga Gver forslaget avgivna yttranden har forordats en hdjning av
krigsutrustningsbidragen. Sé&lunda har chefen for armén anfort foljande:

Principen att krigsutrustningsbidrag skall utgd med samma belopp till
officerare och underofficerare synes mig i huvudsak biarande. A andra sidan
torde det foreslagna beloppet hirfor — 250 kronor — vara alltfor ligt. Si-
lunda kostar erforderlig utrustning enligt gillande filtutrustningslista nirmare
300 kronor vid inkop fran kronans f6rrad. Hirtill komma vidare kostnader for
erforderliga indringar m. m. Beloppet synes med anledning hirav béra sittas
t11l 400 kronor.

Chefen fér marinen har yttrat £6ljande:

Det bor till att borja med otvetydligt framga, att krigsutrustningsbidraget
icke dr avsett att ersitta ekiperingshjalp enligt gillande fredsavloningsbestim-
melser. Vad angér beloppets avvagning torde viss differentiering mellan officer
och underofficer vara motiverad atminstone for flottans vidkommande.
Fordringarna pa utrustningspersedlar dro nimligen hogst olika. P4 grund
dirav synes beloppet bora bestimmas for officer och vederlike till 350 (ev. 300)
kronor och f6r underofficer till 250 (ev. 200) kronor.

Marinférvaltningen har, i nira 6verensstimmelse med vad chefen for kust-
flottan i sitt remissutlitande forordat, anfort foljande:

I friga om den sjogiende personalen dr sivil det kvantitativa som kvalita-
tiva behovet av utrustningspersedlar storre for officeren #n fér underoffi-
ceren. Den forre har storre delen av sin tjinstgoring forlagd till dick med
avsevirt lingre tornar, vartill kommer att officeren i de flesta fall under vakt-
goringen dr utan skydd for regn och blast. Underofficerens vaktgoring &r i
regel begriinsad ett par timmar it gingen och under térnen har han ofta mojlig-
het std 1 skydd under tak sisom t. ex. i kanontorn, styrhytt och dylikt. P3
grund av dessa olikheter i tjinstgoringsférhallandena bliva officerens per-
sonliga utrustningsbehov och slitage storre. Marinférvaltningen anser dirfor,
att krigsutrustningsbidraget till denne iven bor vara storre an till underoffi-
ceren, forslagsvis 350 respektive 250 kronor.

Aven chefen for ostkustens marindistrikt har piyrkat en héjning av utrust-
ningsbidraget.

Arméférvaltningen har forordat, att staten in natura skulle tillhandahglla
personalen de persedlar, som erfordrades for ersittande av obrukbar krigsut-
rustning.

Krigsutrustningsbidraget ar icke avsett for anskaffning av krigsutrust-
ningen, ty sidan utrustning miste redan i fredstid hava anskaffats av hir
ifrdgavarande personal. Det ir silunda endast fraga om istindsittande och
komplettering av utrustningen, diri inbegripet forslitna persedlars ersiittande
med nya. Under sidana omstindigheter lirer det foreslagna beloppet 250
kronor fi anses tillfyllest; tillrickliga skil synas ej heller foreligga att be-
stdmma bidraget till olika belopp fér officerare och underofficerare. Dire-
mot bor tydligt angivas, att bidragen icke dro avsedda att ersitta den enligt
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vederborliga fredsbestimmelser utgiende ekiperingshjilpen. Frigan i vad
mén ersattning for forbrukad krigsutrustning bor ske in natura eller kontant
anser jag i likhet med 16nenimnden bora lamnas oppen. Avgorandet dirvid-
lag torde i icke ringa mén vara beroende pi huruvida reglementet tillimpas
under krig eller neutralitetsbevakning. Vid overarbetningen av férevarande
paragraf har, utéver hir omférmilda fortydligande, vidtagits vissa @ndringar
av formell natur.

11 §. Stabsbidrag.

I 1914 drs krigsavloningsreglemente upptogs en formén, benimnd representa-
tionsersittning, avsedd till underhdll m. m. &t personal, som komme att uppe-
hilla sig i vederbrandes kvarter utan att tillhéra detsamma. Dylik ersittning
skulle for tid, som av Kungl. Maj:t bestimdes, utgd forskottsvis for 1oneter-
min med 1,500 kronor till hogste befilhavaren for faltharen, 1,000 kronor till
arméchef och likstilld samt 500 kronor till arméfordelningschef och likstélld.

I det dr 1915 avgivna sakkunnigbetinkandet angiende nytt krigsavlonings-
reglemente uttalades, att bestimmelse i reglementet borde finnas, varigenom
mojlighet skulle forefinnas att bereda ifragavarande befilhavare ersittning
for vissa utgifter, som under krig komme att uppsté vid de olika stabskvarteren.
Tfragavarande utgifter vore visserligen delvis att rikna sisom representations-
kostnader, men pakallades dock dven av andra forhéllanden och nirmast dirav,
att i de olika kvarteren maste mottagas och forpliagas personer, vare sig till-
horande krigsmakten eller civila, for vilka forplégnad vid kvarteret icke enligt
gillande foreskrifter kunde utrekvireras sisom for dess fasta personal. Av
sadan anledning foreslogo de sakkunniga, att ersdttningen skulle upptagas
under den dess andamal bittre motsvarande benamningen stabskvartersbidrag.
Ersittningen syntes emellertid icke bora utgé sisom en avloningsforméan med
visst i reglementet bestamt belopp for 16netermin, utan borde det ankomma pa
Kungl. Maj:t att med hénsyn till omstindigheterna bestamma e] blott tiden
for ersittningens utgiende utan dven det belopp, som kunde behéva tilldelas
de sirskilda befattningshavarna. Foreskrifterna i dmnet i de ar 1915 och
senare utfirdade krigsavloningsreglementena hava avfattats 1 enlighet med de
sakkunnigas forslag. I 1918 drs reglemente upptogos stadgandena om stabs-
kvartersbidrag i § 19.

Lénenimnden har forklarat, att nimnden i huvudsak anslote sig till de
synpunkter, som framhéllits av férut nimnda sakkunniga. Nimndens forslag
Sverensstimmer ock, sivitt angir armén, i det vdsentliga med § 19 i 1918 &rs
reglemente.

Marinférvaltningen har i sitt yttrande anfort f6ljande:

Bland de befilhavare, som #ga &tnjuta stabskvartersbidrag, aterfinnes
endast en befilhavare & den sjogiende flottan, nimligen chefen for kustflottan.
Detta anser marinforvaltningen otillfredsstillande. Forutom kustflottan
komma under mobilisering och krig stérre eskadrar att sammandragas, vilka
upptrida sjilvstindigt och ha till uppgift att i samarbete med dvriga vapenslag
forsvara vissa kuststrickor. Cheferna for dessa eskadrar synas vara i lika stort
behov av stabskvartersbidrag som exempelvis en flottiljchef vid flygvapnet
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eller en chef f6r basgruppstab. De i 11 § 2 mom. omformilda befilhavarna
bora dirfor utSkas med eskaderchef vid flottan. Momentet synes marinfor-
valtningen i 6vrigt vara i behov av omredigering i sidan riktning, att arméns
befilhavare tagas upp for sig, flottans for sig 0. s. v. I 2 mom. bér vidare in-
foras chefen for Gotlands kustartilleriforsvar, vilken i detta avseende far
anses motsvara kommendant i fistning.

Chefen fér marinen har forordat, att stabskvartersbidrag tillerkinnes, for-

utom de av marinférvaltningen nimnda befiilhavarna, iven avdelningschef vid
flottan.

Chefen for armén har foreslagit, att bidragets bendmning férenklas till
stabsbidrag.

Forevarande paragraf har Gverarbetats med beaktande av de framstillda
erinringarna.

12 §. Gottgirelse for tjinsteresa m. m.

1918 drs krigsavloningsreglemente innehdll i friga om ersittning for tjinste-
resor foreskrifter, som i huvudsak Sverensstimde med de i sidant avseende
i fred géllande bestimmelserna. Resekostnadsersittning skulle dock utgd med
de verkliga utgifternas belopp enligt sivitt mojligt verifierad och av veder-
borande chef godkind rikning.

Sésom motivering till forevarande paragraf har lonendmnden anfort
foljande:

Betriffande resekostnadsersitining for tjansteresor avviker det nu fére-
liggande forslaget fran de under fred gillande bestimmelserna endast i det
avseendet, att sidan ersittning under alla forhallanden, alltsi dven vid fird
med bil m. m., skall utgd med de verkliga utgifternas belopp. Det torde
nimligen icke vara méjligt att vid mobilisering och i krig fastsli nagra absoluta
maximibelopp for olika fairdmedel. Sisom en garanti for att oskilig ersittning
ej skall komma att utgd har ansetts bora foreskrivas, att rikning alltid skall
godkinnas av vederborande chef.

Traktamentsersittning sr avsedd att bereda personalen gottgorelse for de
merkostnader i fréga om inkvartering och forplignad, som uppstd vid tjinste-
resor och vid tjinstgbring utom egen férliggningsort. All personal ir emeller-
tid under krigstjinstgoring tillforsikrad fri inkvartering och forplagnad
(krigsportion) av staten. Merkostnader foér dessa indamal kunna silunda
under dylik tjinstgoring uppstd endast i de fall, d4 staten icke kan tillhanda-
hilla dessa férméner eller di ett anvindande av naturaforménerna skulle
utgora hinder f6r vederbérligt uppdrags behériga fullgérande (genom tids-
forlust o. s. v.). Mojlighet att erhiila krigsportion kommer att finnas overallt,
dir trupp ir forlagd, samt vid ett antal maltidsstationer Sver hela landet.
Inkvartering torde i allméinhet kunna anordnas vid militira forldggningar.
Med avseende hira skulle en tillimpning av i fredstid gillande bestimmelser
angiende traktamentsersittning medféra storre kostnader fér staten in som
dro erforderliga f6r att forse personalen med inkvartering och forplagnad.
Med hinsyn till den ofta oerfarna personalen vid krigskassaavdelningarna
skulle det vidare kunna befaras, att tillimpningen av resereglementets
skiftande bestimmelser skulle bereda stora svarigheter. Aven om en avse-
vird forenkling av dessa bestimmelser skedde, maste det forutsittas, att
arbetet med granskning av reserikningar skulle bliva mycket omfattande.
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Bestimmandet av den ersittning, som bor utgd 1 sédana fall, di det icke
varit mojligt att tillhandahilla inkvartering och forplignad in natura, skulle
kunna ske pa ettdera av f6ljande sitt. Antingen skall forrdttningsmannen for
varje utgift for inkvartering eller maltid forete en kvitterad rikning, vilken efter
vederborlig chefs godkinnande ersittes, eller ock skall ett visst belopp fastslas,
som mot kvitto utbetalas till forrattningsmannen i den mén han gor det sanno-
likt, att han icke kunnat anvinda sig av inkvartering eller férplagnad in natura,
som tillhandahalles av staten. Aven om det forra alternativet viljes, &r det
nodvindigt att fastsla vissa belopp, som ej fa overskridas. Man maéste da
antaga, att flertalet verifikationer komma att upptaga hogsta tillitna belopp.
Genom att uppstilla fordran pa verifikationer kommer silunda sannolikt €j
nagon nimnvird besparing att uppstd for staten, men diremot uppkommer
for myndigheterna ett omstindligt granskningsarbete. Direst i stallet vissa
belopp faststillas sisom ersittning for nattkvarter och férplignad, i den mén
dessa formaner enligt vad ovan anférts icke kunna 4 dtnjutas in natura, under-
lattas myndigheternas granskningsarbete hogst betydligt, utan att staten torde
asamkas storre utgifter in som av omstindigheterna pakallas. Lonendmnden
har ansett sig bora fororda det senare alternativet.

Vid faststillandet av ersittningsbeloppen torde man bora forutsitta, att
for den, som ej kan erhalla inkvartering och férplignad in natura, kostnaden
f6r anskaffande av dessa formaner kommer att f6r helt dygn riknat i stort
sett motsvara enligt gillande resereglemente utgiende traktamentsersattning.
Emellertid maste beaktas, att den forman av terminslon, som féreslagits skola
utga till all mobiliserad personal, i viss mén &r avsedd for bestridande av
sadana utgifter, som fororsakas av en bestillningshavares vistelse utom hem-
met. Terminslénen har foreslagits skola utgéd med olika belopp, beroende pé
om den ligre eller den hogre tariffen skall tillimpas. Det skulle ur tillimp-
ningssynpunkt vara synnerligen Gnskvirt, om ersattningen for inkvartering
och forplignad kunde utgd med samma belopp, oberoende av om den resande
uppbir hogre eller ligre terminslén. I de omréden, dér den hogre tariffen
galler, torde mojligheterna att anvinda av kronan tillhandahallen inkvartering
och forplignad vara storre &n inom andra delar av landet. De tillfallen, da
kontant ersattning kommer att utgd for anskaffande av nimnda f6rméner,
kunna dirfor antagas hir bliva relativt fa. I den min inkvartering och for-
plignad miste ombesorjas av forrittningsmannen sjilv, synes man diaremot
bora rikna med, att kostnaderna hirfér kunna komma att ej obetydligt over-
stiga motsvarande kostnader inom Gvriga delar av riket. Inom dessa Gvriga
delar torde diremot ifragavarande kostnader, dtminstone under den nérmaste
tiden efter mobiliseringen, kunna antagas 1 huvudsak Overensstimma med
kostnaderna i fredstid. Vid bestimmande av den ersittning for inkvartering
och forplignad, som bor utga, nir dessa forminer icke kunna av staten till-
handahillas in natura, synes man dirfér bora berikna densamma sdsom ett
tilligg till terminslonen enligt den ldgre tariffen.

Terminslonen torde komma att till stor del anvindas for beredande &t perso-
nalen av portionsférbittring, extra forplignad eller dylikt. Den reduktion av
ersittningen for inkvartering och forplignad, som betingas av att terminslon
samtidigt uppbéres, synes darfor helt bora liggas p& ersittningen for {orplig-
nad. I likhet med vad som foreslagits i friga om terminslénen har lonenamn-
den ansett dven hir ifrigavarande ersattning bora utgd med belopp, som mot-
svarar vederborandes tjinstegrad (tjinsteklass). Dyrtidstilligg bor e) utgi
pi denna ersittning.

Chefen [6r marinen och marinférvaliningen m. {l. marinmyndigheter hava
i sina yttranden hemstiillt, att till forebyggande av missforstind rorande den
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ifrigavarande forménens innebdrd 1 paragrafens rubrik och text matte angivas,
att ersittningen avser icke blott resa utan dven annan tjanstgoring utom for-
liggningsorten.

Chefen for ostkustens marindistrikt har framhallit, att forhallanden givetvis
kunde intriffa, som gjorde, att utgifterna omojligen kunde hilla sig inom
faststdlld ram. Med hénsyn dértill borde, nir sirskilda skil forelage, ersitt-
ning kunna utgd med hogre belopp enligt vederbérande befilhavares be-
provande.

Gentemot det i 2 mom. gjorda férbehallet »utan att ddrigenom férdréjande
av firden eller eftersidttande av vederborligt uppdrag fdrorsakats» hava
cheferna for armén och flygvapnet, flygforvaliningen och kommendanten i
Hemsé fistning anmiarkt, att detsamma kunde giva anledning till tvekan vid
tolkningen. Forstnimnda tre myndigheter hava hemst&llt, att forbehallet
méatte fa utga.

Mot 16nenimndens forslag i denna del har jag i sak intet att erinra. Med
hiansyn till i krigs- eller kristid gillande prisregleringssystem anser jag en
sddan bestimmelse om ratt till hogre ersidttning &n den f6r normala fall
gillande, som den av chefen for ostkustens marindistrikt f6reslagits, knappast
erforderlig, och da ett dylikt stadgande litt kunde inbjuda till missbruk, har
jag ansett det icke bora upptagas i forslaget. Vissa fortydliganden har jag
emellertid, 1 anslutning till vad i1 yttrandena anforts, funnit erforderliga.
Sélunda har angivits, att ersdttning enligt forevarande paragraf avser icke blott
resa utan dven tjanstefOrrdttning utom den egentliga krigsforliggningsorten.
Med sistnimnda uttryck avses for persomal, som tillhér visst truppforband,
den plats, dar forbandet uppehiller sig, och detta dven om uppehallet &r
tillfilligt. Till undvikande av misstolkning har ytterligare (i 2 mom.) stadgats,
att ersittning ej utgar vid fard eller forrittning med trupp. I 6vrigt har 2 mom.
i fortydligande syfte omformulerats.

13 §. Ersittning for instillelse till
och hemforlovning fran krigstjinst-
goring.

Enligt § 22 i 1918 drs krigsavloningsreglemente skulle ersittning for in-
stillelse till krigstjinstgoring for sirskilt inkallad personal berdknas for fird
fran eller till vars och ens hemvist i kyrkobokforingsorten, dock att den, som
vid antridande av fird for instillelse uppeholl sig & annan ort, dgde utbe-
komma ersittning for fard fran vistelseorten inom riket eller, vid vistelse
utom riket, fran den plats inom riket, 4 vilken han vid firden f6rst intriffade.
Diar annat fortskaffningsmedel &n jarnvig eller angfartyg anvints for firden
eller ndgon del dirav, utgick dock icke resekostnadsersdttning i annat fall
ian da den viglingd, for vilken siddant fortskaffningsmedel anlitats, uppgatt
till minst 10 kilometer. For fird till hemorten efter avslutad krigstjanstgoring
skulle ersittning utgd enligt enahanda grunder.

Lénendmnden har sdsom motivering till forevarande paragraf anfort:
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I fredstid atnjuter virnpliktig, som for instillelse till tjinstgoring har att
tillryggaldgga mer dn 2 nymil frén sitt hemvist i kyrkobokfséringsorten till
vederborlig tjinstgoringsort (samlingsplats), for s&vil instillelse som &ter-
firden fran tjinstgoringsorten (faststalld upplSsningsplats) uppbidra gott-
gorelse med en krona for varje 6verskjutande nymil, i den mén han ej beredes
fri resa 4 jarnvig eller vattenfarled.

Enligt l6nendmndens mening synes till krigstjinstgoring inkallad personal
boéra erhalla ersittning {6r installelse till och hemférd fran tjinstgoring endast
1 den méin sadan ersattning utgéar till varnpliktig i fredstid, d. v. s. ndr vig-
lingden till vederborlig samlingsplats eller ndrmaste ort, dar transportmedel
kostnadsfritt tillhandahéalles, uppgar till minst 20 kilometer.

Jamlikt foreskrift 1 militdrt jirnvigsreglemente har den, som genom upp-
visande av inskrivningsbok eller inkallelseorder eller pd annat satt styrker,
att han dr beriittigad till avsedd fird, ratt till kostnadsfri transport & jarnvig.
Resekostnadsersidttning behover alltsi utgd endast i den man annat firdsitt
méste anvindas. Da det synes skiligt, att de kostnader, till krigstjinstgoring
inkallad personal miste vidkidnnas for instéllelsen, bliva ersatta, har lonenimn-
den foreslagit, att sidan ersidttning, i den mén densamma enligt vad ovan sagts
overhuvudtaget mé atnjutas, skall utgd med de verkliga kostnadernas belopp
enligt samma grunder, som enligt 12 § foreslagits skola gilla i fraga om
tjansteresor. I den méin vederbérande icke begagnat sig av firdmedel, in-
kvartering eller forplignad, som kostnadsfritt tillhandahallits av staten, bor
alltsi ersattning icke utga.

Chefen for marinen har i sitt yttrande till 1 mom. av f6revarande paragraf
foreslagit ett tilligg av innebdrd, att inkallad, som vistades utom riket, skulle
vara berittigad till ersittning for av inkallelsen direkt foranledda, oundvikliga
resekostnader utom riket i enlighet med av Kungl. Maj:t utfirdade bestim-
melser. Sasom motivering harfoér har anférts f6ljande:

Det maste beaktas, att en mycket stor del av till krigstjanstgdring vid
flottan inryckande virnpliktiga, ndmligen yrkessjomain, vid intriffande mobili-
sering befinna sig strodda runt alla vidrldens hav eller hamnstider. Redan
under inryckning till fredstjinstgoring stillas stora krav p4 denna personals
lojalitet, dd den utan nigon som helst statlig ersittning maste taga sig hem
kanske tvirs 6ver jordklotet for att fullgéra sina medborgerliga plikter.  Enir
tidpunkten for fredstjinstgoring i allmanhet &r pd forhand bekant, kan man
dock forvinta sig, att den virnpliktiga eller eljest tjanstgoringsskyldiga perso-
nalen limplig tid fére inryckmingen kan {i hyra till en hemlandshamn.” Helt
annat blir forhallandet vid en intridffad mobilisering, som intriffar ovintat
och dd man ju forvintar sig ett punktligt intriffande av den tjinstgérings-
skyldiga personalen. En inkallelse, som sélunda traffar dven #ldre, i utlandet
1 ménga fall bofasta svenska medborgare méste i och {6r sig vara tdmligen
ovalkommen. Da den dven édr i6rknippad med storre eller mindre ekonomiska
uppoffringar, ma4 man icke forvianas, om entusiasmen att viga liv och lem i
landets tjdnst icke kan forvintas bliva overvildigande. Helt annat vore
givetvis forhallandet, om den i utlandet befintliga, hir ifrdgavarande perso-
nalen atnjote ersittning for av inryckningen féranledda, oundvikliga utgifter

for resor och dylikt.

Marinférvaliningen och chefen [ér osthkustens marindistrikt hava fore-
slagit det tilligget i 2 mom., att fran krigstjinstgoring hemforlovad alternativt
skall kunna erhalla ersittning {6r resa till den ort inom riket, dir han hade
sitt huvudsakliga {6rvirvsarbete fore instiillelsen till krigstjinstgoring.

Bihang till vilesdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 246, 692 39 6
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Mot l6nenamndens forslag i denna del, sivitt angar resor inom riket, har jag
1 sak ingen annan erinran in att bestimmelserna i 2 mom. synas vara i behov
av négon uppmjukning. Jag ir emellertid ense med lonenimnden dirutinnan,
att ersittning ej bor utgd for resa till vilken ort som helst, dit den hemfor
lovade onskar begiva sig efter krigstjinstgoringens slut. Dirav skulle nim-
ligen kunna foranledas en icke onskvird tillstromning till vissa platser, varest
man av en eller annan anledning vintade sig bittre tillging pa arbete in annor-
stides. Att sisom 16nenimnden foreslagit endast medgiva ersittning f6r resa
till hemvistet i mantalsskrivningsorten synes & andra sidan vil snivt. Man
torde icke kunna bortse fran det icke ovanliga forhallandet, att en person har
sin bostad & annan ort in den, varest han ir mantalsskriven. Hinsyn torde
ock bora tagas till de fall, di en person vid inkallelsen &nnu icke hunnit flytta
med familj och bohag till den ort, dir han har sin huvudsakliga verksamhet,
och flyttningen i f61jd av mobiliseringen ej heller senare blivit av. Har han
anledning att vid hemférlovningen begiva sig till den ort, dir han senast haft
arbete, bor han skiligen kunna fa ersittning f6r resan dit. I enlighet med vad
sélunda anforts, har 2 mom. 1 departementsforslaget indrats silunda, att rese-
ersattning vid hemforlovning fran krigstjinstgéring ma utga for fird till ort,
varest den hemférlovade dr mantalsskriven eller fore inkallelsen haft sin bo-
stad eller huvudsakliga verksamhet.

For resa utom riket skulle enligt 16nenimndens férslag ersittning Gver
huvud icke vara medgiven. De invindningar, som chefen f6r marinen anfort
emot denna stdndpunkt, synas dock virda beaktande. Direst en mobiliserings-
order skall medféra nigon effekt betriffande sjomin och utrikes boende
svenska medborgare, lir det icke kunna undgis, att kronan limnar skilig
ersattning for hemresan. Aven andra fall kunna tinkas, da staten rimligen
méste bestrida resekostnaderna for en utrikes vistande, till krigstjinst in-
kallad person, t. ex. d4 denne saknar medel f6r hemresan. De grunder, efter
vilka ersittning bor utgd for resa utom riket, torde limpligen bora bestimmas
1 administrativ ordning. I samband didrmed torde erforderliga foreskrifter
bora givas om ersittningens forskotterande genom konsulatens férsorg. Vad
hir anforts rérande reseersittning vid inkallelse till krigstjinstgoring bor #ga
motsvarande tillimpning vid hemférlovning. Hérvid bér, i enlighet med vad
forut yttrats, ersittning medgivas for resa icke blott till mantalsskrivnings-
orten utan alternativt dven till bostads- eller verksamhetsorten. T departements-
forslaget har 13 § avfattats i Gverensstimmelse med vad salunda anforts,
dirvid dven vissa jimkningar i formellt hinseende vidtagits.

14 §. Ersiittning for resekostnad i

samband med tjinstledighet och

permission.

I 1918 drs krigsavléningsreglemente infordes sirskilda bestimmelser om
ritt till resekostnadsersiittning for mobiliserad personal under tjinstledig-
hetsresor. Dessa bestimmelser tillkommo bland annat f6r att tillmotesgd inom
riksdagen gjorda uttalanden och avsigo att bereda mdojlighet att utbetala
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kontant ersittning i sadana fall, di tjinstledighetsresa maste foretagas med
annat fortskaffningsmedel #n krigsjirnvig, & vilken sidan resa kunde ske
utan kontant betalning. Dylik ersittning kunde dock utgd endast vid tjénst-
ledighet, som beviljats for vissa sirskilt angivna dndamél.

Sasom motivering till forevarande paragraf har Ilénendmnden anfort
foljande:

De av 16nendmnden hir foreslagna bestémmelserna Gverensstimma i stort
sett med motsvarande foreskrifter 1 1918 ars reglemente och avse att mojlig-
gbra utbetalande av ersittning for sjilva firdmedlet men déremot icke for
mkvartering och forplignad. Utdver de i forslaget angivna fall, di ersitt-
ning for tjanstledighetsresa ma kunna utga, vilka fall dven voro sirskilt an-
givna i 1918 irs reglemente, har l6nenimnden ansett i reglementet bora in-
tagas foreskrift om ett allmént bemyndigande for vederborande chef att
medgiva utbetalning av ersittning for tjanstledighetsresor i sdana fall, da
ommande omstindigheter foreligga eller eljest synnerliga skil dro for handen.

Chefen fér armén har i sitt yttrande, under hénvisning till vad han i sam-
band med 9 § anfort rorande permission, hemstallt, att i forevarande paragraf
mitte inféras bestimmelser f6r permissionsresor och att sidana i ekonomiskt
héinseende matte jimstillas med hemférlovningsresor.

Chefen fér flygvapnet och flygforvaliningen hava ansett det med billighet
overensstimmande, att tjinstledighetsresa mellan tjinstgoringsorten och
vederborlig depa i allminhet finge féretagas utan avgift med statens tran-
sportmedel.

Tjanstledighet och permission frén krigstjinstgoring torde icke helt eller
ens huvudsakligen kunna betraktas sisom den enskildes angeligenhet, utan
den ledighet, som kan beviljas, larer i frimsta rummet hava till syfte att
bereda personalen nddig vila och rekreation, si att den blir bittre dgnad att
fylla sina uppgifter i forsvarets tjinst. Med detta syfte torde icke vara ofor-
enligt ett skiligt hinsyntagande till de personliga anledningar till tjinst-
ledighet, som kunna yppa sig for den enskilde. En synpunkt av storsta vikt,
som emellertid maste beaktas i samband med tjanstledighet och permission
for den militara personalen, ar att ledigheten si anordnas, att icke andan inom
forsvarsvisendet undergrives. Det bor av sddana hinsyn icke fi bliva bero-
ende pi den enskildes ekonomiska stillning, huruvida tillfdlle beredes
honom under beviljad ledighet att t. ex. bescka hustru och barn, utan i dylika
avseenden bor inom varje personalkategori rida jimlikhet. Bestimmelserna
om beviljandet av ledighet bora foljaktligen korrespondera med stadgandena
om reseersittning, si att dylik ersittning som regel atnjutes i de fall, da
ledighet beviljas. Detta innebiir visserligen i forhdllande till 16nendmndens
forslag en betydande utstrickuing av antalet fall, i vilka reseersittning
skuile f& atnjutas. I betraktande av de stora bordor, som fordras av krigs-
maktens personal i jimforelse med rikets Gvriga befolkning, synes det dock
befogat, att dessa bordor lindras nir sisom har torde vara fallet si kan ske.
Den kostnadsokning, som diirav foranledes, torde, relativt sett, icke vara av
den storleksordning, att den Lor [& hindra en rationell 16sning av det spors-
mil, som nu dr i friga.

Departements-
chefen.
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Férevarande paragraf har omarbetats med hinsyn tagen till hir anforda
synpunkter. I 1 mom. hava salunda upptagits bestimmelser om ersittning —
dven for inkvartering och férplignad — vid vissa fall av tjanstledighet och
vid sidan permission, som meddelas personalen vid visst férband eller annan
personalgrupp. Ersittningen skulle utgd enligt 12 paragrafens bestimmelser,
varfor kontant gottgorelse ej ifrdgakommer, di staten, sasom torde bliva regel,
tillhandahaller transportmedel, inkvartering och forplignad. De fall av tjinst-
ledighet, som medtagits, dro tjinstledighet p& grund av sjukdom, angeligen-
het av betydelse for det allmdnna och enskild angeligenhet av vikt. Betrif-
fande forstnimnda anledning till tjinstledighet ma framhallas, att det som
regel maste antagas vara for staten fordelaktigt, om en sjuk, d&tminstone under
rekonvalescenstiden, kan fi vird i sitt hem eller eljest genom enskild férsorg,
givetvis under kontroll av tjinstelikare. Forslaget att ersdttning skall utgd
vid tjénstledighetsresa, foranledd av nigon angeligenhet av betydelse for det
allménna, torde icke tarva ndrmare motivering. S&som exempel pi sidana
angeligenheter kunna nimnas, att en kommunal fértroendemans nirvaro pa-
kallats vid revision av en av honom forvaltad kassa, eller att en ingenjér
hemkallats f6r att medverka vid etablerandet av en viss krigsindustri. Vad
slutligen betraffar uttrycket »enskild angeligenhet av vikt» har detta himtats
frén forslaget till nytt militirt avloningsreglemente (21 §), enligt vilket B-
avdrag skall dtnjutas vid tjinstledighet av sidan anledning. Ersittningen av-
ser i samtliga nu angivna fall resa frin tjinstgdringsorten till annan ort inom
riket, som vederbdrande chef med hinsyn till andamalet med ledigheten be-
stimmer. I 2 mom. hava meddelats bestimmelser om ersittning fér annan
tjdnstledighetsresa én forut sagts. Enligt dessa ankommer det pa vederborande
chef att med iakttagande av de sarskilda foreskrifter, som forutsittas komma
att utfardas, préva, huruvida reseersittning mi utgd enligt forut angivna
grunder. Genom nyssnamnda sirskilda foreskrifter torde méojliggoras, att be-
stimmelserna om ritt till tjinstledighet och stadgandena om ersittning
bringas i erforderlig 6verensstimmelse med varandra.

15 §. Avléning at krigsfangar.

Denna paragraf, som endast innehaller en hinvisning till gillande interna-
tionella 6verenskommelser, har i oférindrat skick upptagits frdn lonenimn-
dens forslag.

16 §. Tilliimpningsféreskrifter,

Denna paragraf saknar motsvarighet i l6nendmndens forslag. Sisom av
det forut anférda framgar, torde i vissa fall nirmare foreskrifter erfordras med
avseende & krigsavloningsreglementets tillimpning. Utfirdandet av dylika
foreskrifter bor tydligen ankomma pd Kungl. Maj:t. Det har ansetts limpligt
att i en sirskild paragraf intaga en bestimmelse hirom.

17 §. Overgiende bestimmelser.

Lénendmnden har sidsom motivering till dessa bestimmelser, vilka med
uteslutande av det av l16nenimnden féreslagna 2 mom. i departementsférsla-
get upptagits sdsom 17 §, anfort foljande:
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De under 1 och 3 mom. intagna stadgandena betriffande manadsionens be-
riknande for vissa personalgrupper, vilka i mén av de nuvarande bestillnings-
havarnas avging icke vidare skola ing4 i fOrsvarsorganisationen, Overens-
stimma 1 huvudsak med foreskrifterna i 5 § for ddr angiven personal.

Stadgandena i 1 mom. hava underkastats de jimkningar, vilka funnits
erforderliga dels med hinsyn till de &ndringar, som vidtagits i foregdende
paragrafer, och dels med héansyn till det foreliggande forslaget till nytt mili-
tart fredsavloningsreglemente. P& grund av den f6rmanligare placering i orts-
grupp, som enligt departementsforslaget kommer 6vergingsstatspersonalen till
del, har den av l16nendmnden i 1 mom. upptagna bestdmmelsen om bibehallande
av ortsgruppsplaceringen for bestdllningshavare, som vid krigstjinstgoringens
borjan varit inkallad och &tnjutit 16n enligt hogre ortsgrupp an B-grupp, an-
setts kunna utgd. I f6ljd av den dndrade avfattningen av 5 § 1 mom. f6rsta
stycket d) har, sisom i motiveringen till ndmnda stadgande framhillits, det
av lonenamnden foreslagna 2 mom. i forevarande paragraf kunnat uteslutas.
Ovriga moment i paragrafen aro i huvudsak ofdridndrade.

Promulgationsbestimmelsen.
I departementsforslaget har tillfogats ett stadgande av innehdll, att regle-

mentet trider 1 kraft den 1 juli 1939, vilken dag det nya militara fredsavlonings-

reglementet dr avsett att trdda i kraft.

Tjinsteférteckningen.

Lonenimnden hade 1 tjansteforteckningen endast upptagit de sidrskilda
rent militdra bestidllningarna samt i en till {orteckningen fogad anméarkning
intagit foreskrift ddrom, att innehavare av ej sirskilt nimnd befattning skulle
hinforas till den krigsloneklass, som motsvarade honom genom utndmning
eller konstituering tilldelad tjanstegrad eller tjinsteklass.

I avgivna yttranden hava cheferna for armén och flygvapnet samt arméfor-
valtningen och flygforvaliningen foreslagit, att all vid forsvarsvisendet tjanst-
gorande personal sirskilt upptages i tjansteforteckningen. D& emellertid en
dylik férteckning kunde bliva mindre &verskadlig, har chefen for armén dir-
jamte forordat, att forteckningen uppdelas i tre bilagor, en f6r varje forsvars-
gren.

Med beaktande av vad i remissutlitandena anforts och med hinsyn tagen
till forslaget till nytt fredsavloningsreglemente har tjinsteforteckningen full-
stindigats samt uppdelats i tre kolumner, en f6r varje fOrsvarsgren. D& nya
befattningar givetvis kunna tillkomma, har anmérkningen angfende inplace-
ring av i forteckningen ej sdrskilt nimnda befattningshavare bibehéllits. Den
har, i enlighet med vad forut anf6rts, formulerats silunda, att vederbdrande
skall hdnforas till den krigsloneklass, som motsvarar hans tjinstestdllning.
For overbefilhavaren har, sésom namnts, tillagts en sirskild krigsloneklass.

For att icke organisatoriska fordndringar med avseende & de i tjinsteforteck-
ningen upptagna befattningarna skola behova foranleda proposition till riks-

Departements-
chefen.

Departements-
chefen.
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dagen angiende andring i tjansteforteckningen, torde Kungl. Maj:t bora be-
myndigas att, sedan riksdagen godkint tjansteférteckningen, diri vidtaga de
jaimkningar, som kunna foranledas av #ndrade férhallanden.

Departementschefens hemstiillan.

Foredraganden hemstéller hirefter, att Kungl. Maj:t matte foresld riks-
dagen att
dels godkinna det av departementschefen forordade forslaget
till avldningsreglemente fér personal vid férsvarsvisendet under
krigstjanstgoring (krigsavléningsreglemente) med tillhérande
tidnstefdrteckning, angivande de sirskilda krigsloneklasser, till
vilka forsvarsvisendets personal enligt krigsavliéningsreglementet
hdnféres;
dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i omformalda tjanstefor-
teckning framdeles vidtaga de jimkningar, som kunna foranledas
av andrade forhallanden.

Med bifall till denna, av statsridets ovriga ledaméter
bitrddda hemstéillan férordnar Hans Kungl. Hoghet Xron-
prinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Anders Broberyg.
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Bilaga A.

Lineniimndens forslag till krigsavléningsreglemente.

Kungl. Maj:ts reglemente
angiende avloning for personal vid forsvarsvisendet under krigs-
tjinstgoring (krigsavloningsreglemente).

18

Reglementets tilliimpning.

1. Detta reglemente innehaller foreskrifter rérande avloning till personal
tillh6rande forsvarsvisendet vid mobilisering och i krig samt da Kungl. Maj:t
eljest dirom forordnar. Sadan tjinstgoring, som hir avses, benimnes i regle-
mentet krigstjdnstgoring.

2. D& allmin mobilisering anbefalles, giller reglementet utan inskrank-
ning, si framt icke Kungl. Maj:t for visst fall eller i avseende & visst stad-
gande i reglementet annorlunda férordnar.

Vid partiell mobilisering eller di virnpliktiga eljest inkallas for rikets
eller hemortens forsvar eller sikerhet, limnar Kungl. Maj:t i varje fall fore-
skrift, huruvida och i vilken omfattning reglementet skall dga tillimpning.

3. Angiende avloning vid sidana forhillanden, som i 2 mom. avses, tiil
personal, som for forsvarsviisendets rikning tages i ansprik for annat dnda-
mal in till militir tjinstgoring, giller vad ddrom sirskilt stadgas.

2§
Under reglementet hiinforlig personal.

1. Detta reglemente giller for nedanstiende, forsvarsvasendet tillhorande
personal, namligen:

pa aktiv stat,

over stat,

pa reservstat,

1 reserv,

i vig- och vattenbyggnadskiren, ivensom

varnpliktiga, dock” med den i 3 mom. hir nedan stadgade inskrinkning,
samt

personal, som, utan att pd grund av vérnpliktslagens foreskrifter eller
eljest vara krigstjinstskyldig, antagits sisom frivillig eller anstéllts i sirskild
befattning.

2. Beordras virnpliktig att fullgéra honom aliggande krigstjinstgoring
vid nigon statens anstalt eller vid industri eller annat foretag, som drives
for statens vikning, skola av detta reglementes bestimmelser pad honom
tillimpas allenast stadgandena rdrande ersittning fér instillelse till och
hemférlovning fran krigstjinstgéring. Betriffande sidan viarnpliktig i dvrigt
tillkommande formaner skall tillimpas vad som galler i friga om avloningen
for den vid vederborlig anstalt eller foretag i ovrigt anstillda personalen i
motevarande befattning.

3. For civil anstillningshavare i statens tjinst, vilken vid mobiliserad
del av forsvarsvisendet placeras i befattning med arbetsuppgifter motsva-
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rande dem, som 4ligga honom i fredstid, skola tillimpas i fred gillande

avloningsbestimmelser jimte de ytterligare foreskrifter, som kunna varda
meddelade,

3 8.
Krigstjinstgoringstid.

1. Tjanstgoringstid enligt detta reglemente omfattar, i den man icke hir
nedan annorlunda stadgas, tiden frin och med forsta mobiliseringsdagen for
vederborlig del av forsvarsvisendet till och med tionde dagen efter den, da
demobiliseringen av denna del tagit sin bérjan.

2. For personal, som senare in forsta mobiliseringsdagen intriffar p4
anbefalld instillelseort, anses krigstjinstgoringstiden intrida forst fran och
med dagen efter instillelsen.

3. For personal, som hemforlovas tidigare in da demobilisering av veder-
borlig del av forsvarsviisendet tagit sin bérjan, upphor krigstjinstgérings-
tiden med den dag, d4 hemférlovning sker.

4. Direst krigstjinstgoring indelas i tjanstgoringsomgingar, giller detta
reglemente icke under hemférlovningstid.

0. Vid sidan inkallelse, som avses i 1 § 2 mom. andra stycket, skola

bestimmelserna i 1—4 mom. hir ovan i tillimpliga delar linda till efter-
rattelse.

48
Avlbnings- m. fl. formaner.

1. Den personal, & vilken detta reglemente ir tillimpligt, dger uppbira
krigslon, uppdelad i mdnadslén och terminslon, enligt de i reglementet givna
foreskrifter.

I den min i detta reglemente sidant medgives, utgar till personalen hir-
jamte krigsutrustningsbidrag, stabskvartersbidrag, gottgirelse for tjinsteresa, er-
sdttning for instdllelse 4l och hemfirlovning fram krigstjanstgoring samt rese-
kostnadsersdttning under tjinstledighetsresa.

2. Enligt foreskrifter, som meddelas i sirskild ordning, dger personalen
vidare atnjuta forplignad, inkvartering, utrustning och sjukviard Advensom
ritt att anvinda tjanstebrev.

3. Direst bestallningshavare forpliktas frantrida honom anvisad tjinste-
bostad, beror p4 Kungl. Maj:ts provning, i vad méin ersittning m4 utgd for
hirav fororsakade kostnader.

4. Angiende understéd till virnpliktigas familjer giller vad dirom siir-
skilt stadgas.

5 8.
Méanadslon.

1. Manadslén utgir — i den man bestillningshavare icke vinner be-
fordran till annan bestillning — till: )

a) personal pd aktiv stat — med undantag av i c) nedan angiven per-
sonal — med belopp motsvarande /12 av &rslonen (mot &rslon svarande ar-
vode) enligt gillande fredsavloningsreglemente i den loneklass och den orts-
grupp, vegerbéira.nde vid krigstjinstgoringens bérjan tillhérde;

b) fanrik ¢ regemente (kdr), i flottan, ¢ kustartilleriet eller ¢ JSlugvapnet med
belopp motsvarande /12 av &rslonen enligt gﬁllande fredsavloningsreglemente
1 lagsta loneklassen och den ortsgrupp, vederbérlig fredsfoérlaggningsort till-
hér, av den for finrik gillande lonegraden;
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c) bataljonslikare vid filtlikarkren, marinlikare av 2. graden och marin-
likarstipendiater med belopp motsvarande /12 av arslénen enligt gillande
fredsavloningsreglemente i ortsgrupp B av ligsta loneklassen i den for
bataljonslikare bestimda lonegraden;

d) officerare, underofficerare och civilmilitira bestillningshavare pé reserv-
stat ivensom personal i reserv, som efter den 1 juli 1936 avgatt frin nimnda
stat, med belopp motsvarande /12 av arslonen enligt gillande fredsavlonings-
reglemente i ortsgrupp B och i l6neklass med samma nummer som den,
enligt vilken vederborande uppbar eller vid intridet i reserven uppbar av-
loning pé reservstat;

e) frin aktiv stat pensionsavgingna officerare, underofficerare och ecivil-
militira bestillningshavare i reserv med belopp motsvarande '/12 av drslonen
enligt gillande fredsavloningsreglemente i ortsgrupp B av den lo6neklass,
vederborande omedelbart fore intridet i reserven tillhérde;

f) fortidsavgingna och i reserven utnimnda officerare, underofficerare och
civilmilitira bestillningshavare i reserv, personal, som 16nlés kvarstir i rege-
mente (kar), i flottan, 1 kustartilleriet eller i flygvapnet, samt officerare i
vig- och vattenbyggnadskiren med belopp motsvarande /12 av arslonen en-
ligt gillande fredsavloningsreglemente i ortsgrupp B av ligsta loneklassen
eller den hogre loneklass, vederborande pd grund av fullgjord tjanstgéring
tillhor, i den for vederborande tjinstegrad (tjansteklass) bestamda lonegraden;

g) underbefil i reserv, som avgtt frin bestillning pi aktiv stat, med
belopp motsvarande Y12 av drslonen enligt gillande fredsavloningsreglemente,
beriknad efter vederborandes tjinstegrad och den tjinstetid, han uppnatt
omedelbart fore intradet i reserven,

h) reservkadetter vid flottan med belopp motsvarande Y12 av arslonen
enligt gillande fredsavloningsreglemente for flaggkorpral pi stat med 72
manaders tjanstetid;

i) virnpliktiga tillhérande nedan angivna krigsloneklasser med foljande
belopp:

4 krigsloneklassen .............. kronor 15

B e »

6 35

T » 4D

8 > 60

9 75
10 D R EeaaaE000s 90
11 P e 105

Officers- och reservofficersaspiranter vid armén och flygvapnet samt kadetter
vid marinen riknas sisom varnpliktiga, i den man ej under h) har ovan
annorlunda stadgas.

2. Frivilliga likstillas, direst icke Kungl. Maj:t for visst fall eller for
viss personal annorlunda férordnar, med virnpliktiga.

3. Betriffande personal, som avses 1 1 mom. a) hiir ovan, skall iakttagas,
att for den, som vid krigstjinstgoringens borjan atnjot kallortstilligg eller
hyresbidrag, dessa foérmaner skola medrdknas vid ménadslonens bestim-
mande, si linge dylik férmén enligt vederborligt fredsavloningsreglemente
skall utgl.

Flygéllégg, larartillige, mekanikertilligg eller arvode, som utgir utover
16n i1 vederborlig bestillning, skall, s& linge bestillningshavaren fullgér
flygtjinstgoring eller kvarstir i den Dbefattning, med vilken tillagget eller
arvodet ir forenat, medriknas vid ménadslonens bestiimmande.

°
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4. Uppflyttning till hogre loneklass eller tilltride av 16neforhojning ma,
direst ej annat foljer av foreskrift i 1 mom. a) och b) hir ovan, under den
tid, detta reglemente ir tillimpligt, ske endast i den man Kungl. Maj:t
sadant medgiver.

5. Officer eller underofficer (likstalld) pa aktiv stat, over stat eller pa
reservstat, som befordrats till hogre tjinstegrad (tjinsteklass) i regemente
(kar), i flottan, ¢ kustartilleriet, i flygvapnet eller pa reservstat, skall vid till-
limpning av bestimmelserna i I mom. hir ovan hinféras till ligsta lone-
klassen 1 den mot den hogre tjinstegraden (tjinsteklassen) svarande lonegraden
pé_aktiv stat eller, dar han redan tillhér I6neklass, som jamvil férekommer
1 den hogre lonegraden, till loneklass med nirmast hogre nummer i veder-
borlig 16neplan. Denna bestimmelse skall i forekommande fall aga tillamp-
ning & hir ifrdgavarande personal iven efter det densamma intritt i resery.

6. Befordran till higre tjinstegrad (tjinsteklass) ¢ armén, i marinen samt,
utom i fall som avses i O mom. hir ovan, ¢ flygvapnet inverkar icke pa
ménadslonens bestammande.

Fast anstilld personal, som for krigstjinstgoringstiden konstitueras till
hogre tjanstegrad thiinsteklass), bibehiller ménadslon enligt den ligre tjinste-
graden (tjinsteklassen), direst icke Kungl. Maj:t for visst fall eller for viss
personal annorlunda férordnar.

7. Minadslon utgar fran och med den dag, da krigstjinstgoringen tager
sin  bérjan, till och med utgangen av kalenderménaden nist efter den, var-
under krigstjinstgoringen upphor, samt utbetalas manadsvis i efterskott
genom insattning for vederborandes rikning pa konto hos postverket.

8. Vid forsvarsvisendet fast anstilld personal i fredstid tillkommande
avlonings- eller pensionsférméner skola for tid, varunder krigslon dtnjutes,
anses ingd i minadslonen.

6 &.
Terminslon, allminna féreskrifter.

1. Terminslon utgar, i den man icke i 7 eller 8 §§ hiir nedan annor-
lunda_foreskrives, enligt hogre eller ligre tariff med belopp, som i nedan-
stdende tabell upptages for den mot vederbérandes tjanstegrad (tjinsteklass)
svarande krigsloneklass.

Terminslén per l6netermin
et DAL Hogre tariff Ligre tariff

kr, kr.
1 5 5
2 12 10
3 14 11
4 18 12
5 25 13
6 28 14
7 30 15
8 40 20
9 50 25
10 60 30
11 70 35

12 80 40 |

13 90 45 i
14 100 50

15 | 110 55
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2. Den higre tariffen tillimpas i personal, som Ingér i falttrupperna
inom krigsskideplats eller i krigsbesiattning i fistning, vilken forklarats i
beligringstillstand, samt di Kungl. Maj:t eljest dirom forordnar.

3. Den ldgre tariffen tillampas, da icke jimlikt foreskrift i 2 mom. har
ovan den hogre tariffen skall gilla.

4. Terminslén utbetalas kontant i forskott for 1onetermin, dirvid varje
méanad uppdelas i tre loneterminer med bérjan den 1, den 11. och den 21.
dagen i méinaden, samt utgar oavkortad for lonetermin, aven om tjinst-
goringen pagar endast en del av terminen.

5. Terminslén atnjutes frin och med den 16netermin, varunder krigs-
tjanstgoringen tager sin borjan, till och med den lonetermin, under vilken
krigstjanstgoringen upphor. Personal, som icke iger uppbdra manadslon,
méa dock &fnjuta terminslon enligt den ligre tariffen for ytterligare en 1one-
termin, vilket belopp utbetalas kontant vid krigstjinstgoringens upphorande.

6. Direst terminslon skall utga efter indrad berikningsgrund, sker hirav
féranlett ombyte forst frin och med nist infallande 1onetermin.

78
sirskilda foreskrifter betriiffande terminslon for personal vid marinen.

1. Under sjotjinstgoring ombord & flottans fartyg ager personal vid
marinen sisom terminslon uppbira ett belopp, motsvarande summan av
sjotilligg (ersittning for uppbord), misspenningar (servisbidrag) och repre-
sentationspenningar enligt 1 fredstid gillande bestimmelser, darvid dock
skall iakttagas, att nimnda forminer skola utga efter innehavande tjanste-
grad (tjinsteklass) samt att marinlikare av 2. graden och marinlikarstipen-
diater skola &tnjuta sjotilligg till samma belopp som officer i den mot
tjinsteklassen svarande tjinstegraden. Hirutover ager personal av manskaps
tjinstegrad, som icke méssar 1 underofficersmiss, itnjuta terminslon enligt
den i 6 § 1 mom. intagna ligre tariffen.

9. Under annan tjanstgoring in sjotjinstgoring ombord & flottans fartyg
utgér till personal vid marinen terminslon enligt bestammelserna i 6 §.

8 &
Siirskilda foreskrifter betriiffande terminslén for personal vid flygvapnet.

1. Personal vid flygvapnet, som atnjuter flygtilligg eller mekanikertilligg,
iiger uppbira terminslon enligt den i 6 § 1 mom. intagna ligre tariffen.

2. 'Till personal vid flygvapnet, som icke dtnjuter flygtillagg eller meka-
nikertilligg, utgir terminslon enligt bestimmelserna i 6 8

9 8.
Krigslén for sjuka, tjinstlediga, tillfingatagna m. fl.

1. Under tid, da detta reglemente ir tillimpligt, bibehalles krigslon av
sjuka och sarade, si linge de virdas & sjukvardsanstalt. Betriffande per-
sonal med terminslén enligt den hogre tariffen iakttages, att, direst den-
gamma undanfores for vird 1 hemorten, terminslonen fran och med nirmast
foljande 16netermin utgir allenast efter den ligre tariffen.

Personal, som efter det detta reglemente upphort att gilla kvarligger pa
sjukvardsanstalt, bibehaller krigslon, varvid terminslonen utgar enligt den
lagre tariffen, under en tid av hogst tre ménader efter krigstjanstgéringens
slut. I vad méan avloning mi utgd for tid direfter, beror pa provning av
Kungl. Maj:t.
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2. Under tjinstledighet bibehslles, direst icke Kungl Maj:t for visst fall
annorlunda forordnar, krigslén enligt den omedelbart fore tjinstledighetens
borjan for vederbérande gillande tariffen,

3. Den, som #r rymd eller tagits i hikte eller domts till fingelse eller
straffarbete, mi icke atnjuta den terminslon, som férfaller till betalning
under rymnings-, hiktnings- eller strafftiden.

Den, som ar rymd eller avtjinar straffarbete, ma ej heller komma i 4t-
njutande av den manadslon, som beloper pid rymnings- eller strafftiden.

4. Under krigsfangenskap bibehalles ritt till manadslén.

5. Om nigon anmiles sisom saknad, ir han icke berittigad till krigslén,
som forfaller till betalning under den tid, di han utan kind anledning ar
frénvarande, i vidare mén #n att ménadslénen for den ménad, under vilken
sddan anmilan skett, oavkortad insittes fér hans rikning.

Vid aterintride i tjinstgoring eller da anledningen till frinvaron eljest
blivit kiind, atervinnes dock ritt till krigslon, i den méin sidan enligt be-
stimmelserna i denna paragraf bort utgd, for sadan tid, for vilken visas for-
fall, som av vederbérande chef godkinnes.

10 &
Krigsutrustningsbidrag.

1. Krigsutrustningsbidrag, vilket avser att utgora bidrag till fullstindi-
gande av egen personlig krigsutrustning, dtnjutes av sddan personal, som
enligt i fredstid gillande bestimmelser ir skyldig att hilla sig med uniforms-
persedlar. Bidraget utgir vid krigstjinstgéringens bérjan med 250 kronor
samt utbetalas samtidigt med forsta terminslonebeloppet. Om ovan nimnd
skyldighet intrider senare, utbetalas ifrhgavarande bidrag samtidigt med
termiuslonen for nist infallande 16netermin.

2. Om krigstjinstgoringen blir av lingre varvaktighet, ma hiir ifraga-
varande personal, i den mén forhallandena dartill giva anledning, antingen
erhdlla erforderlig komplettering av krigsutrustningen genom statens forsorg
eller ock komma i itnjutande av fornyade krigsutrustningsbidrag enligt de
grunder, som av Kungl. Maj:t bestimmas.

11 8.
Stabskvartersbidrag.

1. For bestridande av sidana oundgingligen nodvindiga utgifter, vilka
icke limpligen kunna redovisas i vanlig ordning — sdsom kostnader for f6r-
plagnad av tillfalliga besokare i vederborligt kvarter (ombord pa vederborligt
fartyg), representationskostnader m. m. — kunna stabskvartersbidrag stillas
till vissa hogre befilhavares forfogande.

2. Stabskvartersbidrag, vilka utgd med belopp, som Kungl. Maj:t for
varje sirskild befilhavare bestimmer, m4 tillkomma overbefilhavaren, armé-
kirchef, chefen f6r kustflottan, eskaderchef vid flygvapnet, fordelningschef,
chef for marindistrikt, flottiljchef vid fiygvapnet, kommendant i fistning,
militirbefdlhavaren pa Gotland, chef for kavalleribrigad, militiromradesbe-
filhavare, etappgruppchef samt chef for basgruppstab.

12 8. '
Gottgorelse for tjinsteresa.

1. Vid resa for forrittning i statens irenden utgdr ersittning enligt
rikning, som av vederbérande chef godkinnes, for resekostnader med de
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verkliga utgifternas belopp samt for inkvarterings- och férplagnadskostnader
med nedanstiende belopp, dirvid dock skall iakttagas, att ersdttning for en-
staka méaltider under ett dygn ej mé& utgd sammanlagt med mera n for helt
dygn angivet belopp.

Forplignad
‘ . S
Inkvartering .. .
Krigsloneklass per dygn for helt dygn !_ - foznstaka m&ltlde_rrgl
‘ kr. kr. | middag . annan miltid |
’ | kr. | kr.
I | . | ‘
1—6. . | 4: — 6: — 3:— ! 1: 50
Ty 8 H:— 7. — 3: 50 1: 75
9,10 ... 6: — 8: — 4: — 2 —
11 T — 9: — 4: 50 2: 25
19,13 L.l 8 — 10: — ‘ 5 — 950 |
14,156 ... 9: — 11: — 5: 50 i 2: 75 i

2. Ersittning enligt denna paragraf utgir endast for det fall att av staten
kostnadsfritt tillhandahéillet transportmedel eller av staten tillhandahallen
inkvartering eller forplagnad icke kunnat utnyttjas utan att dérigenom for-
dréjande av firden eller eftersattande av vederborligt uppdrag fororsakats.

13 8.

Ersiittning for instiillelse till och hemférlovning fran
krigstjinstgoring.

1. For instillelse till krigstjinstgoring Atnjuter inkallad personal — i
den méin vederborande icke pé statens bekostnad beredes fri transport, for-
plagnad och i forekommande fall inkvartering — ersittning for fird frin
vistelseorten till anbefalld instillelseort enligt i 12 § angivna grunder. Sidan
ersittning utgdr dock endast, ddrest viglingden till anbefalld samlingsplats
eller nirmaste ort, dir transportmedel kostnadsfritt tillhandahilles, uppgir
till minst 20 kilometer. Inkallad, som vistas utom riket, figer enligt ovan
angivna grunder utbekomma erséttning for fard frin den plats inom riket,
dir han forst intriffar.

2. Vid avslutande av eller hemfoérlovning frén krigstjinstgoring utgar
ersittning enligt ovan angivna grunder och med dir angiven inskrinkning
for fird frin den ort, dir krigstjanstgéringen upphor, till hemvistet i kyrko-
bokforingsorten.

14 §.
Resekostnadsersittning under tjinstledighetsresa.

1. Har nigon erhillit tjanstledighet av orsak, varom i 2 mom. hér nedan
sigs, dger den tjinstledige att for resa, som han under ledigheten foretager
fran tjanstgoringsorten till annan ort inom riket och ater, atnjuta resekost-
nadsersittning i den mén sidan enligt 12 § 2 mom. kan utgi.

I dylikt fall utgdr icke ersittning for inkvartering och forplignad.

2. FErsittning enligt 1 mom. utgir, d& tjinstledighet beviljats

a) 1 anledning dérav, att den tjinstlediges hustru, barn, fader, moder eller
annan av hans nirmaste svirt insjuknat eller avlidit, samt

b) for avliggande av intridesprov, examen eller annat prov for fortskriden
larokurs.

3. Vid tjéinstledighe? av annan anledning #n 1 2 mom. avses, ankommer
det pa vederborande chef att bestimma, huruvida med hinsyn till forelig-
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gande Oommande omstidndigheter eller dir eljest synnerliga skil #ro for
handen ersittning enligt 1 mom. ma utgs.

15 &.
Avldning &t krigsfangar.

Krigstingar frin land, med vilket Gverenskommelse triffats om ersittning
for forskjuten avloning &t krigsfingar, itnjuta under fingenskap avloning 1
enlighet med vad dirom mi vara sirskilt stadgat.

. Overgiende bestimmelser.

1. Personal pi Overgingsstat dvensom frin sidan stat avgingen personal
1 reserv dger uppbira manadslon med belopp motsvarande /12 av arslonen
enligt gillande fredsavloningsreglemente i ortsgrupp B och i 16neklass med
samma nummer som den, enligt vilken vederborande uppbir eller vid in-
tridet i reserven uppbar avloning pi Overgingsstat. Dirvid skall dock iakt-
tagas, dels att tvingsvis Gverford bestillningshavare, som vid krigstjinst-
goringens borjan varit inkallad till stindig tjinstgoring och dirvid itnjutit
l6n enligt hégre ortsgrupp, fortfarande skall anses’ tillhora denna ortsgrupp,
dels ock att betriffande bestillningshavare pa 6vergingsstat, som befordrats
till hogre tjinstegrad (tjinsteklass) ¢ regemente (kdr), i flottan eller ¢ kust-
artilleriet, samt betriffande bestillningshavare i reserv, som fére avgingen
fran 6vergingsstat erhillit dylik befordran, skola i tillimpliga delar galla
bestimmelserna 1 5 § 5 mom.

2. Officerare, underofficerare och civilmilitira bestillningshavare i reserv,
vilka fore den 1 juli 1936 avgatt frin bestillning pa reservstat, iga uppbira
ménadslon med belopp motsvarande /12 av drslonen enligt gillande freds-
avloningsreglemente i ortsgrupp B och i l6neklass, som framgir av nedan-
stiende tabell:

Ager uppbiira ménadslsn l
Fore intridet i reserven innehavd bestilllning p& reservstat med belopp motsyarande l6n|
i loneklass [

i
4
I
| l
\
\
!
l
|

Generalmajor............ ... . ... i 015 |
Overste .. ... 0 14 I
Major .. 0 12

Kompaniofficer, hogsta 1éneklasser. .......................... 0 10
» mellersta l6neklassen ........................ 0]
» ligsta loneklassen .......................... O b l
Underofficer, hogre loneklassen . Uo
i » , ligre loneklassen . Uo
- Faltlakare .................. ...

C 24 '

Betriffande under detta mom. hinforlig personal, som fére avgingen
frin reservstat befordrats till hogre tjinstegrad p& reservstat, skola dock i
tillimpliga delar gilla bestimmelserna i 5 § 5 mom.

3. Furirer pi reservstat vid Gotlands trupper samt furirer i reserv, som
avgitt fran namnda stat, dga uppbéra ménadslon med belopp motsvarande
Y1z av arslonen for furir pi aktiv stat enligt gillande fredsavloningsregle-
mente, beriknad efter en tjinstetid av 72 manader for furir pi reservstat
samt 84 manader for furir 1 reserv.

4. I ovrigt skola foreskrifterna i detta reglemente i tillampliga delar giilla

for den personal, som avses i 1--3 mom. .
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Bilaga till lonendmndens forslag till krigsavloningsreglemente.

Tjiinsteforteckning
angivande de siirskilda krigsloneklasser, till vilka den vid forsvars-
viisendet vid mobilisering och i krig anstiillda personalen
iir att hinfora.

. krigsloneklassen. )

Menig, som icke fullgjort rekrytutbildning.

. krigsloneklassen.

Menig, som fullgjort rekrytutbildning.

. krigsloneklassen.

Vicekorpral.

. krigsloneklassen.

Korpral (konstapel) vid armén och flygvapnet, 1 klass sjoman, 1. klass
kustartillerist.

. krigsloneklassen.

Furir, korpral vid marinen, higbdtsman.

. krigslineklassen.

Flaggkorpral, underofficer av 3. graden.

. krigsloneklassen.

Sergeant, underofficer av 2. graden.

. krigslomeklassen.

Fanjunkare, styckjunkare, finrik, underlojtnant, flaggunderofficer.

. krigsloncklassen.

Lojtnant, forvaltare, regementskassér, forradsforvaltare.

krigsloneklassen.
Kapten, ryttmistare.

krigsloneklassen.
Major, kommendirkapten av 2. graden.

. krigsloneklassen.

Overstel6jtnant, kommendorkapten av 1. graden.

krigsloneklassen.
Overste, kommendor.
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14. krigslomeklassen.
Generalsperson, flaggman.

15. krigsloneklassen.

Overbefilhavaren, cheferna for forsvarsstaben, armén, marinen och flyg-
vapnet.

Anm. Innehavare av hir ovan ej sirskilt nimnd bestillning hiinfores till
den krigsloneklass, som motsvarar honom genom utnimning eller konsti-
tuering tilldelad tjanstegrad eller tjinsteklass.
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Bilaga B.

Jimforelse mellan ir 1918 gillande fredsavldningsbestiimmelser fér armén samt 1918 érs
krigsavliningsreglemente.

1 [ ¢ | 8 | 4 [ s 6 | 7 | 8 | 9 [ 10 | 11
- . 1918 &rs krigslonebelopp
Kontnn?:lfo;mﬁl:wrt"enhgt ir 1918 jimforda med samtidigt
gallande hestimmelser gillande fredslénebelopp
1907 &rs reglemente |1918 rs krigs-
. . for arméns avléning | avloningsregle-| Kol. 2 och 5 | Kol. 4 och 6 .
Bestillning i fred mente (SFS nr tkning dkning Apmiérkningar
(SFS nr 110/1907) | 505/ 1918)
- Dag- ||[Summa| ... -
mLotl; trakta-| kol. 2 It‘:fi!{.i‘? ItInc,rgi;i"e kr % kr %
* 7| mente || och 3 ’ ’
kr. kr. kr. kr. kr.
Generalsperson (arméfor- . Samtliga siffror
delningschef) ........ 1005 274 || 1279 | 1005 | 1290 || — — 11 0.9 avse belopp per
Genera)lsperson' (kommen- . - . . ménad.
dant) ................ 86 2 1140 | 870 | 1155 4 0.5 15 1s - .
Overste (brigadchef) ....| 824 | 213 | 1087 | 825 | 1080 | 1 | Ox | 43| 4a |2 Sifoms o ev
Lo (regementschef) 782 | 2131 995 | 795 | 1050 | 13 1.6 55 b.6 maste hela kron
Oversteldjtnant ........ 610 | 183 | 793 | 615 | 840 5 0.8 47 5.9 tal -
Major ............o.... 569 | 152 [ 721 | 570 | 765 1 0.2 4 6.1 .
Kapten 1. klass ........ 447 122 | 569 | 450 | 615 3 0.7 46 8.1 . Dyrtidstilligghar
» 2. 2 .l 363 | 122 485 | 375 H40| 12 3.3 55 | 113 icke medriknats.
Lsjtnant 1. klass ...... 250 91| 341 ] 255 | 375 5 2 34 | 10
» 2. 2 Ll 210 91| 301 226 | 345 15 71 44 | 146
Underlsjtnant (fanrik; ..| 185 91 276 | 225 | 330 40 21.6 54 | 20
Fanjunkare ............ 212 76 || 288 | 225 | 3823 | 13 6.1 35 | 12.2
Sergeant 1. klass ...... 164 61 225 | 180 | 255 | 16 9.8 30 | 13.3
» 2. » .. 154 61 215 165 240 11 7.1 25 | 121
" Furir 1. klass .......... 65 | — 65 66 66 1 1.5 1 1.5
» 20y ol 465 | — 45 47 47 2 4.4 2 4.4
Korpral ................ 37 — 87 38 38 1 2.1 1 2.1
Vice korpral............ 29 — 29 30 30 1 3.4 1 3.4
Mening bestillningsman| 24 & — 24 24 24 | — — — —
»  volontdr ...... Lol — 21| e1| 2| — | — | = | —
Vpl kapten ............. 16| — 15| 120 | 300 || 105 285
» lojtnant............ | 15| — 15 9 | 22| T 210
» underlsjtnant (fin- |
k). oo 15| — 15 7| 210 60 | 195
» fanjunkare ........ 1 — 15 60 | 173 | 45 158
» sergeant .......... 15 — 15 45 | 1385 30 ’ 120
i » furr ...l 15| — 15 38 381 23 23
» korpral ............ 15| — 15 30 30| 15 16
» vice korpral........ 15| -— 15 23 23 8 ' | 8
» mening ............!| 15! — 15 15 Bl — =
Dihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 246. 69z 89 7
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Jimforelse mellan dr 1938 giillande fredsavlfningsbestimmelser

g |

8 | 4 [ 5

l

6 |

7

8

9 [ 10 | 11 |

Kontanta forméner enligt &r 1938 giillande fredsavlénings-
bestimmelser (SFS nr 170/1927, 260/1928, 128/1928, 60/1926)

Kontanta férmdner en-

Tjénstgoringstraktamente i
Lén foér dag emligt SFS nr
Bestilling arvo.d,e, 260/1928, 8. kaf"_ 1 Summan av beloppen i Terminslon
enning- 3 .
pbidrag Enligt 1. § | Md;.;ds
. m. Enligt -
(E-ort) | 1.—15. | fr. 0. m, 3. § kol. 2 | kol. 2 | kol. 2 Ligre = Hogre
dagen |16.dagen . och 3 | och 4 | och 5 tariff tariff
kr. kr, ’ kr. kr. kr, kr. kr kr. kr. | kr
| ] | |
Generalsperson (arvode) ..| 1,750 | 480 240 162 || 2,230 1,990 | 1,912 | 1,750 165 330
. e 1,370 } 480 | 240 162 || 1,850 1,610 | 1,532 | 1,370 150 300
Overste (inspektsr m. fl.)..| 1,200 480 | 240 162 | 1,680  1.440 1,362 | 1,200 135 | 270
T T 1,045 420 | 210 141 | 1465 | 1,256 1,186 | 1,045 135 270
Overstelgjtnant .......... 835 | 420 210 141 | 1,255 | 1,045 976 8356 | 120 | 240
Major.................... 785 360 180 120 | 1,145 965 905 785 105 210
Kapten .................. 606 { 300 150 102 906 756 | 708 606 90 180
Lajtnant ................ 396 | 300 150 102 696 546 498 396 75 150
Finrik, underlsjtnant .... 267 | 240 | 120 81 507 387 i 348 267 63 | 120
Férva.lt;are,regementskassﬁr‘ 408 300 150 102 708 558 510 408 75 150
Fanjunkare .............. 352 240 | 120 81 592 | 472 433 352 60 120
Sergeant ................ 299 240 | 120 81 539 419 380 299 45 90
Farir .................... 116 — — — 116 116 116 116 39 7%
Korpral .................. 81 — — — 81 81 81 81 36 b4
‘ Vice korpral.............. 62 = — — 62 62 62 62 | 33 42
Menig.................... 50 — — 50 50 50 50 30 36
Vpl major................ 30 — — — 30 30 30 105 | 105 210
» kapten .............. 30 — — — 30 30 30 90 | 90 180
I » 18jtnant .............. 30 @ — | — = 30 30 30 75 7% | 150
» fanrik, underldjtnant. . 30 — — — 30 30 30 60 60 120
» fanjunkare .......... 30 — == 30 30 30 60 60 120
» sergeant.............. 30] — ‘ - — 30 30 30 45 45 90
» furir ... 30 — — — 30 30 30 30 39 75
» korpral .............. 30 — 30 30 30 15 36 54
» vice korpral.......... 30| — — — 30 30 30 — ] 33 42
» menig................ 30 — — — 30 30 30 — 30 36
» menig (rekryt)........ 15 — - — 15 | 15 15 = 15 15
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Bilaga C.
samt 16neniimndens forslag till krigsavloningsreglemente.
—————————————— —
12 18 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | =20 | =21 22
ligt forslaget Foreslagna krigslonebelopp jimforda med gillande fredslonebelopp l |
J
— - R . -
Kol. 6 och 13 | Kol. 7 och 13 | Kol. 8 och 12 | Kol. 8 och 13
Surmma krigslén okning 6kning okning dkning Anmiirkningar
‘ minskning (—) | minskning (—) | minskning (—) | minskning (—) 1ng
i - - T |
kol. 9 | kol. 9 i
och 10 | och 11 ’ kr. %  kr, ’ % kr % kr, %
kr | kr | |
| | ] |
1,915 | 2,080 |— 150 — 6.7 | 90 | 4.5 3 0.2 168 l 8.8 | 1. Samtliga siffror avse belopp
1,520 | 1,670 |— 180 —-- 9.7 60 | 37 |— 12 |— 0O.s ‘ 138 9 pr ménad.
1,335 | 1,470 [— 210 | — 125 30 41 — 27 2 108 | 79 . Siffrorna #ro avrundade till|
| 1,180 | 1,315 I— 150 |— 10.2 60 48 — 6 |— 0.5 129 10.9 nirmaste hela krontal.
955 | 1,076 |— 180 |— 14.8 30, 29 — 21 |— 2z 99 10.1 | 3. Ortgrupp E har valts for
890 | 995 |— 150 |—13.1 30! 31— 15 |— 11 90 9.9 erhéllande av limplig medel-
696 786 |— 120 |— 13.3 | 30 4 — 12 |— 19 78 | 11 siffra (kol, 2).
471 546 | — 160 | — 21.6 | — — |— 27 |— bHa 48 9.6 | 4. Dyrtidstilligg har icke med-
327 387 |— 120 |— 23.7 — — — 21 |— 6 39 11.2 rikna‘s,
483 558 | — 150 |— 21.2 — ' == 37 |— 5.3 gg g.t . Dir en 1iinelgradk1inne1111§]{)er
412 472 |— 120 |—20.3 — — — 21 |— 48 mera dn en loneklass ha be-
B4 389 100 |—2Ts |— 30— Ta - 36 — 95 9 24| rikningarma grundats si-
165 | 191 7% 641 15| 647 39 | 336 75 | 647 lunda:
117 | 1835 54 |  66.7 54 | 66.7 36 4d4s | B4 6RT vid 2 loneklasser,
95 104 42 67.7 42 67.1 33 53.2 42‘ 67.7 den hdgsta,
| 8 86 36 72 36| 79 30 | 60 36 72 vid 3 cller flora Lone-
210 315 285 285 180 285 klasser,
180 | 270 240 l 240 i 150 232 den niist hogsta. |
}gg ?gg igg %gg 138 [ 150 [ . For manskap ha fredslénernal
120 | 180 150 ' | 150 90 150 upptagits efter féljande antal
90 135 105 105 60 105 | tjénstgoringsménader:
| 69 105 75 75 i 39 | 75 | furir...... 48 minader
51 69| 39 L39 21 39 korpral .. 24
33 42 12 12 3 12 vice korpral 12 »
30 36 6 | 6 — 6 ‘ menig mindre &n 12 mi-
15 15 — — — — nader.
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Bilaga D.

Ungefirlig merkostnad (utéver fredslén) for avléning under en ménad av personalen
vid en fordelning i filt (20,000 man).

Virn-
pliktiga | Fast | S
Kostnader enligt: av alla ansta vriga umma
manskap
grader |
kr. kr. | kr. | kr. '
1918 4irs krigsavloningsreglemente (SFS nr 505), i |
lagre tariffen ................................ 55,000 1,000 9,000 65,000
1918 4ars krigsavidningsreglemente (SFS nr 505),
Chogre tariffen.......... ... ... ... ... 98,000 1,000 23,000 | 122,000
Ar 1938 gillande fredsavlsningsbestimmelser,
traktamente enligt tilliggsbestimmelserna till
avldningsreglementena, 8 kap. 1 § (SFS nr 260/ |
L 1928) for 1—15 dagen.............. ... ..., — — 155,000 | 155,000
Ar 1938 gillande fredsavldningsbestdmmelser, | | ]
traktamente enligt tilliggsbestimmelserna till
avlgningsreglementena, 8 kap. 1 § fr. o. m. 16|
cdagen L. = = 78,000 78,000 |
Ar 1938 gillande fredsavlsningsbestimmelser,
traktamente enligt tilliggsbestimmelserna till |
avldningsreglementena, 8 kap. 3 §............ — — 52,000 52,000 |
Lonenamndens forslag till krigsavlgningsregle- [
mente, lagre tariffen ........................ 84,000 20,000 38,000 | 142,000
Loénendmndens forslag till krigsavloningsregle- [ l
mente, higre tariffen ........................ 250,000 | 31,000 | 76,000 | 357,000 |
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