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Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lantar-
betstidslag; given Stockholms slott den 31 mars 1939.
[}

Under dberopande av bilagda i statsradet och lagradet héallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, foresld riksdagen
att antaga hérvid fogat forslag till lantarbetstidslag.
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Forslag
till
Lantarbetstidslag.

Hérigenom foérordnas som foéljer:

Lagens tillimpningsomrade.
18

’

Denna lag idger tillimpning:

1) & jordbruk jimte dirtill hérande biniiringar, vilka icke bedrivas sisom
sjilvstindiga foretag, samt 4 byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess
bindring som nu nimnts, allt for savitt i féretaget till arbete fér arbetsgiva-
res rikning i regel anvindas minst tre arbetare, hiiri icke inriknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket avses under a)—f) hir nedan; samt

2) 4 tradgardsskotsel, bedriven sisom sjilvstindigt foretag, for savitt déri
till arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindes minst en arbetare en-
ligt samma berikning.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som uifores under sidana forhallanden, att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka éver arbetets anordnande;

b) kolning i mila;

c) mj6lkning, skotsel och upptagning av rotfrukter, dikning, skogsarbete,
upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstrd, allt i
den man dessa arbeten utféras mot ackordsersittning;

d) husligt arbete;

e) arbete, som bedrives av staten; samt

f) arbete, vard arbetstidslagen foér detaljhandeln #ger tillimpning.

2 8.
Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas:
a) medlem av arbetsgivarens familj;
b) lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i overordnad still-
ning; eller
¢) bokhallare eller annat kontorsbitride.

3 8.

Pa begiran av domstol, allmidn dklagare, yrkesinspektér eller den, vars
ratt dirav berores, aligger det arbetsridet att avgéra, huruvida visst arbete
ar att hanfora till sidant, vard denna lag iger tillimpning, eller huruvida
viss arbetstagare ir att enligt lagen rikna sisom arbetare.
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Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i férsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta frigan till arbetsradet, nir part
sadant dskar eller domstolen finner det nodigt, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forran arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga roérande lagens tillimpning 4n som i forsta stycket avses
har arbetsradet att pa begiran av domstol, allmin iklagare, yrkesinspektor
eller den, vars ritt av fragan berdres, avgiva utlatande.

Ordinarie arbetstid.

4 §.

1 mom. Till arbete, som avses i 1 § forsta stycket under 1), ma arbets-
givare icke anviinda arbetare under lingre tid, raster oriknade, dn for dygn
10 timmar samt fér arbetsvecka

under januari, februari och december 41 timmar,

under mars, oktober och november 46 timmar samt

under tiden april—september 54 timmar.

Fran vad salunda stadgats skola gilla foljande undantag:

a) For varje brukningsdel mé en arbetare, som i regel anvindes till savil
djurskétsel som annat arbete (arbetare med blandat arbete), utéver den i
forsta stycket angivna tiden for arbetsvecka anviindas till djurskétsel under
januari, februari och december hégst 12 timmar fér tva arbetsveckor i f6ljd
sami under mars, oktober och november hogst 10 timmar fér samma tid.

Vad nu sagts gille ock den, som ersiitter arbetare med blandat arbete un-
der ledighet.

b) For arbetare, som huvudsakligen anviindes till djurskétsel (djurskd-
tare), ma arbetstiden icke 6verstiga for dygn nio timmar och fér tva arbets-
veckor i foljd 108 timmar.

IF6r att ersidtta djurskotare under ledighet ma annan arbetare anvindas
till djurskotsel utdver den i forsta stycket angivna tiden for arbetsvecka,
dock att den sammanlagda arbetstiden icke ma &verstiga 54 timmar for ar-
betsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i 1 § forsta stycket under 2), ma arbets-
givare icke anviinda arbetare under lingre tid, raster oriiknade, &n fér dygn
10 timmar samt fér arbetsvecka

antingen 48 timmar

eller ock under januari, februari, november och december 42 timmar,
under mars och oktober 45 timmar samt under tiden april—september 53
timmar.

3 mom. Med arbetsvecka forstds i fall, som avses i 1 mom., tiden fran
och med méndag till och med sdéndag samt i fall, som avses i 2 mom., tiden
frin och med fredag till och med torsdag. Vad i 1 mom. féreskrivits be-
triiffande tva arbetsveckor i foljd skall gilla for perioder om tva arbetsvec-
kor, riknade frian forsta mandagen i november méanad varje ar.
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For viss minad given foreskrift om arbetstid skall tillimpas under ar-
betsvecka eller tvaveckorsperiod, som nyss sagts, vars foérsta dag infaller
under ménaden.

5 8.

1 mom. Arbetsridet ma, nir skil déirtill dro, medgiva, att den 1 4 § an-
givna arbetstiden, utan att forlangas for ar riaknat, fordelas pa annat sitt
4n i nimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sarskilda skil pakallat, att arbetstiden ut-
strickes lingre dn i 4 § sigs, dger arbetsridde! limna medgivande dirtill.

8 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna méa ock av ar-
betsradet medgivas, da det av uttalande av arbetarnas sammanslutning eller
sammanslutningar eller annorledes framgér, att det stora flertalet av de ar-
betare, som skulle beroras av undantaget, finner detsamma Onskvirt och
arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstrickas.

Arbete & dvertid.
6 §.

1 mom. Har natur- eller olyckshidndelse eller annan omstindighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort 6ver-
hingande fara for sadant avbrott eller for skada a liv, hilsa eller egendom,
ma arbetare, i den man si i4r nédigt med hinsyn till berorda forhillande,
anvindas till arbete 4 6vertid. Om sadant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn
fran dess borjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortséittas utdver sist angivna tid, utan att tillstind dér-
till sokts hos namnda myndighet. Angidende sddan ansékan har arbetsradet
att oférdréjligen meddela beslut.

Anmilan eller ansékan, varom hir ar sagt, ma anses gjord, nir densamma
i betalt brev avlimnats till allminna posten.

2 mom. Arbetare ma utan sidan anmélan eller ansokan, som i 1 mom.
sags, anvindas till arbete & 6vertid, som féranledes av fodelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren.

7 8.

1 mom. Erfordras for driftens ohindrade ging nodvindigtvis att for-
beredelse- eller avslutningsarbeten utféras fore eller efter den allménna ar-
betstiden eller savitt angar triadgardsskotsel alt sd kallad vakttjanst utféres
utom den allménna arbetstiden, ma ndédigt antal arbetare dirtill anvindas &
overtid under héogst sju timmar fér arbetsvecka.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall 4n som avses i 6 § pakallat att
for bradskande arbete under sédd eller skérd, for att ersitia arbetare under
ledighet eller fér att tillgodose annat tillfdlligt behov av 6kad arbetstid an-
vinda arbetare till arbete a4 Overtid, vare dirtill beridttigad for hogst 48
timmar under loppet av fyra arbetsveckor och 200 timmar under en tidrymd
av 12 mAanader i foljd.
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3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad, m& sidan,
dock for hogst 100 timmar under en tidrymd av 12 manader i f6ljd, med-
delas av arbetsradet.

4 mom. I fradga om arbetares skyldighet att utfoéra arbete, som avses i
denna paragraf, giller vad didrom kan anses vara med arbetsgivaren o6ver-
enskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anviindande till dylikt arbete utsiittes for 6veranstringning eller ohélsa.

8 §.

Rorande arbetares anvindande till arbete & Overtid enligt 6 § 1 mom. el-
ler 7 § aligger det arbetsgivaren att senast den forsta sockendagen i nist
darpa foljande arbetsvecka eller, direst da icke kan avgoras, huruvida ar-
betstiden dr att héinféra till sddan, som avses i nimnda lagrum, si snart sa-
dant kan bedémas, gora anteckning i sidrskild journal, upprittad enligt for-
mulidr, som faststiilles av arbetsrddet. Namnda myndighet dger dock fore-
skriva, att anteckning om arbete & Overtid far verkstillas & annan tid och pa
annat sitt d4n nu angivits. I fraga om sidant arbete i Overtid, som avses i
7 § 1 mom., ir arbetsgivaren icke pliktig att gora dylik anteckning, dir
o6vertiden finnes behorigen upptagen & arbetstidsschema, anslaget & arbets-
stidllet och angivande tiden for det dagliga arbetets borjan och slut.

Arbetare age ritt att sjilv eller genom utsedd representant pid anfordran
erhalla del av 6vertidsjournalen sivitt honom rérer.

Beslut av arbetsradet enligt 6 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. skall biliggas
journal eller annan handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall go-
ras, och skall journalen eller handlingen jamte bilagda beslut férvaras &
arbetsstiillet under minst tre ar, riknat betridffande journalen eller handling-
en frian den tid, di sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet
fran detsammas datum.

Allmiinna bestimmelser.

9 8.

F5r tjinstgoring i arbetsrddet vid handliggning av drende, som avses i
denna lag, utser Konungen for viss tid tvA med jordbruksférhillanden for-
trogna ledamoéter. En ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
de svenska arbetsgivareféreningarnas foértroenderadd, och vid tjinstgoring
i arbetsradet ersiitta en av dess ledamoter, som utsetts efter férslag av arbets-
givarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
landsorganisationen i Sverige, samt vid tjinstgoéring i arbetsradet ersitta
en av dess ledaméter, som utsetts efter férslag av arbetarsammanslutningar.
FFor var och en av ledaméterna utses i enahanda ordning minst tvd supp-
leanter, av vilka en bor vara fortrogen med férhallandena inom tradgirds-
skotseln.

Vid arbetsriadets behandling av drende, som avses i1 denna lag, skola, med
iakttagande av vad i 9 § 6 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
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griansning stadgas, nirvara bada de ledaméter, vilka utsetts i hiar nimnd ord-
ning, eller fér dem utsedda suppleanter. I Ovrigt skola bestimmelserna i
nimnda paragraf i tillimpliga delar 4ga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, som i denna lag avses, ense om viss eftergift i nigot av-
sende, varom stadgas 1 5 § eller 7 § 3 mom., ma Konungen pa framstillning
av arbetsradet eller efter dess hérande forordna, att eftergiften ma inom verk-
samhetsomradet i friga allméant tillgodonjutas.

2 mom. Skulle {illimpningen av denna lag medfora sirskilda svarighe-
ter inom viss del av riket eller ock siddana svarigheter for visst arbete eller
foretag, att -dess fortsatta bedrivande dirigenom #dventyras, ma Konungen
pa framstdllning av arbetsridet eller efter dess hoérande medgiva av for-
hillandena pakallat undantag fran lagens tillimpning.

11 §.
Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionen. Dir-
vid skall i tillampliga delar linda till efterriittelse vad som finnes stadgat
rorande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

12 8.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag &r
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av lagen, straffes med
dagsboter. Var arbetaren under 18 ar, vare den, som har virdnaden om ar-
betaren, dir anvindandet skett med hans vetskap och vilja, forfallen till
boter fran och med fem till och med femtio kronor.

13 §.

IForsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som foreskri-
ves i 6 § 1 mom., eller att jakttaga vad enligt 8 § aligger honom, straffes med
dagsbhoter.

Har arbetsgivare mot bittre vetande lamnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 §, straffes med dagsboter ej under fem.

14 §.

Forseelse mot denna lag étalas vid polisdomstol, dir siddan dr inrittad,
men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ¢j finnes, vid allmin dom-
stol.

Béter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan.

15 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller hushallningssill-
skap, skall vad i denna lag dr stadgat angiende arbetsgivare gilla arbets-
forestindaren.
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Lag samma vare, dar arbetsriddet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.

16 8.

Dir i lag eller forfaltning ytterligare begrinsning stadgats betriffande an-
vindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begriinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft, sivitt den avser arbetsridets befogenhet och verk-
samhet, den 1 juli 1939, vad angir undantagsbestimmelsen i 1 § andra
stycket under f), den 1 januari 1940 och i 6évrigt den 1 november 1939 samt
galler till och med den 31 oktober 1942. Betriffande férseelse mot lagen,
som begitts under tiden for dess giltighet, skall dock vad i lagen Ar stad-
gal fortfara att gilla efter sistnimnda dag.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 3 mars 1939.

Narvarande:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsridden
PEnrssoN-BRaAMsTORP, WESTMAN, WIGFORss, MOLLER, ENGBERG, QUENSEL,
ForsLUND, ERIKSSON, STRINDLUND,

Chefen for socialdepartementet, statsradet Forslund, anmailer efter gemen-
sam beredning med cheferna fér justitie- och jordbruksdepartementen fra-
gan om ny lantarbetstidslag samt anfor:

For den nu gillande lantarbetstidslagen av den 26 juni 1936 (SFS 1936:
333 med andringar 1937: 399) utloper giltighetstiden den 31 oktober 1939,
varfor statsmakterna dessforinnan béra taga stindpunkt till fragan, huru-
vida och i vilken form lagen skall fornyas.

Till utredning av hithoérande fragor har Kungl. Maj:t den 21 juli 1938 upp-
dragit at arbetsridet att inkomma med dels en allmin redogérelse for lant-
arbetstidslagens verkningar, dels en redogérelse féor den omfattning, i vilken
arbetsradets ritt enligt lagen att medgiva dispens fran dess bestimmelser
kommit till anvindning, dels uppgift huruvida och eventuellt i vilken om-
fattning dispensmdjligheter, som for nidrvarande icke funnes, enligt arbets-
radets asikt kunde hava varit limpliga, dels ock forslag till de dndringar av
lagens nuvarande bestimmelser, vilka arbetsradet i nyss angivna eller andra
avseenden med hinsyn till dittills vunnen erfarenhet ansiage béra vidtagas i
samband med att &t lagen gaves fortsatt giltighet efter den 31 oktober 1939.

Till fullgorande av det silunda meddelade uppdraget har arbetsridet med
skrivelse den 11 oktober 1938 avlimnat de begirda redogorelserna samt
uppgift rorande de avseenden, i fraga om vilka arbetsradet funnit behov av
utokade dispensmdojligheter foreligga, dvensom foérslag till de lagindringar,
vilka arbetsradet ansett bora vidtagas, sammanfattade med 6vriga erforder-
liga bestimmelser i ett forslag till reviderad lantarbetstidslag.

For ytterligare utredning i frigan har direfter, med Kungl. Maj:ts be-
myndigande, min foéretridare i imbetet den 17 november 1938 tillkallat nio
sakkunniga® med uppdrag att pa grundval av arbetsridets utredning och

1 Till sakkunniga utsigos generaldirektéren Konrad Persson, ordférande, ledaméterna av riks-
dagens forsta kammare friherre Carl Beck-Friis & Harg, lantbrukaren Elof Andersson i Filten-
borg och lantbrukaren Axel Lofvander i Sédra Sallerup, ledaméterna av riksdagens andra kam-
mare smabrukaren Allan Andersson i Tungelsta, lantbrukaren C. G. Nirlinge, lantarbetaren

Gustaf Larsson i Julita och lantarbetaren A. L. Johansson i Djursnis samt andre ordféranden
i landsorganisationen i Sverige Gunnar Andersson.
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med tillgodogérande av egna erfarenheter undersdka, huruvida och even-
tuellt i vad man idndringar borde vidtagas i de rittsregler, som gillande lant-
arbetstidslag innehéller, ivensom framligga de forslag, till vilka denna un-
dersokning kunde foranleda.

De sakkunniga hava dérefter med skrivelse den 11 januari 1939 inkommit
med forslag till ny lantarbetstidslag jimte motiv. Forslaget med motiv torde
fa fogas sasom bilaga (Bilaga B) 1ill statsradsprotokollet i foérevarande
drende.

Over sakkunnigforslaget hava yttranden avgivits av arbetsradet, lant-
bruksstyrelsen, svenska arbetsgivareféreningen, svenska lantarbetsgivare-
foreningen, svenska tridgardsarbetsgivareféreningen, Sveriges handelstrid-
gardsmistareférbund, riksforbundet landsbygdens folk, landsorganisationen
i Sverige samt svenska lantarbetareférbundet.

Med ledning av arbetsridets och de sakkunnigas forslag samt nyssnimn-
da yttranden har inom socialdepartementet uppréittats forslag till lantarbets-
tidslag, vilket innefattar allenast smérre avvikelser fran de sakkunnigas for-
slag.

Nu giillande lantarbetstidslag.
Lagens tillkomst.

Det forsta forslaget till arbetstidslagstiftning for jordbruket och tridgards-
skotseln framlades ar 1935 av den s. k. laniarbetstidsutredningen (statens
offentliga utredningar 1935:48). Proposition i dmnet forelades 1936 ars
riksdag (prop. nr 230), varvid foreslogs en betydligt lingre giende arbetstids-
begrinsning 4n vad lantarbetstidsutredningens majoritet foreslagit. Forsla-
get underkastades under riksdagsbehandlingen genomgripande foérdndringar
(andra lagutsk. utl. nr 52), och den dirpa av riksdagen antagna lantarbets-
tidslagen (SFS 1936: 333) anslot sig i viisentliga stycken till lantarbetstids-
utredningens majoritetsforslag.

Lantarbetstidslagen i 1936 drs lydelse omfattade endast foretag, i vilka i
regel anviindes flera #n fyra arbetare. Bland arbeten, som voro helt undan-
tagna frin lagens tillimpning, mirktes framfor allt djurskotseln. Arbets-
tiden for vecka begrinsades for jordbrukets del under olika delar av aret till
46 A 58 timmar, i genomsnitt till omkring 52 */. timmar, och for tridgards-
skotseln till i genomsnitt 53 timmar. Foér att tillgodose vidxlande arbetstids-
behov pa olika orter féreskrevs ritt till 6verflyttning av arbetstid fran no-
vember—december till februari—mars. Dispens frin lagens regler kunde
medgivas av arbetsradet efter samtycke av de ddrav berérda arbetarna, eljest
pa synnerliga skiil. Overtid fick uttagas dels sdrskilt vid olyckshindelser och
liknande, dels for nédvindiga forberedelsearbeten m. m. intill sju timmar i
veckan, dels ock eljest intill 48 timmar under fyra veckor och 200 timmar
under 12 manader i féljd.

I proposition till 1937 ars riksdag (prop. nr 94) foreslogos betydande skiirp-
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ningar i lagen, nirmast anknytande till 1936 ars proposition. Férslagen god-
togos i huvudsak av riksdagen (andra lagutsk. utl. nr 48; SFS 1937: 399).

Efter 1937 drs dndringar omfattar lantarbetstidslagen alla jordbruksfore-
tag, vilka i regel sysselsitta minst tre arbetare, samt tridgardsforetag, vid vil-
ka i regel anvindes minst en arbetare. Djurskétsel med undantag for mjélk-
ning pa ackord inbegripes under lagen. Veckoarbetstiden har begrinsats
inom jordbruket till 41 a 54 timmar under olika arstider, i genomsnitt till
48 /s timmar, betriffande djurskétsel dock i genomsnitt 54 timmar (108
timmar for 2 veckor), samt for tridgardsskotseln till i genomsnitt 48 tim-
mar (for tvaveckorsperioder alternativt 96 timmar under hela aret eller 86
timmar under vinterhalvaret och 106 timmar under sommarhalviret). Moj-
ligheten till 6verflyttning av arbetstid fran hésten till varen finnes icke lingre,
men i gengidld ma dispens, som innefattar endast en omgruppering av arbets-
tid under dret, medgivas av arbetsradet si snart »skal dartill dro». Det for
12 manader tillitna antalet 6vertidstimmar har 6kats till 260.

1938 ars riksdag.

Fragan om é&ndring av lantarbetstidslagens bestimmelser har dven vid 1938
ars riksdag varit féremal fé6r uppmirksamhet. [ likalydande motioner av
herr Dom6 m. fl. och herr Bagge m. fl. (I: 178 och II: 288) hemstilldes, att
riksdagen métte hos Kungl. Maj:t begira allsidig utredning av frigan om
lantarbetstidslagens revidering. Motiondirerna erinrade bland annat om
lagens i 1 § givna foreskrift om att frin lagens tillimpning undantoges vissa
ackordsarbeten, dirav skogsarbete och dikning endast i den man desam-
ma utfordes av tillfalligt anstillda arbetare, och anférde, att denna &t-
skillnad mellan fast och tillfdlligt anstillda ledde till synnerligen otillfreds-
stillande konsekvenser. Vidare anfordes, att lagens bestimmelser om arbets-
tid for djurskoétsel vore praktiskt oléimpliga och otillrickliga, endr dels den
sirskilda regeln for djurskétsel inskrinkts att gilla dem, som uteslutande
sysslade med siddant arbete, och dels en sirskild regel vore behovlig fér en
i praktiken féorekommande kategori arbetare med bade djurskétsel och annat
arbete till uppgift.

Andra lagutskottet infordrade Gver motionerna vissa pttranden (tryckta
som bilagor till andra lagutsk. utl. nr 49). Arbetsriadet anforde dirvid, att
tiden dnnu icke kunde anses vara inne for en si genomgripande revision, som
motioniirerna syntes asyfta, varemot en viss overarbetning av lagtexten san-
nolikt borde ske i samband med lagens prolongation. Svenska lantarbets-
givareforeningen tillstyrkte motionirernas hemstiillan och framholl vissa sir-
skilda onskemal med avseende 4 lagens behandling av djurskétseln. Utom
de av motionirerna i detta hiinseende nimnda 6nskemdlen foreslog forening-
en mojlighet att rikna arbetstiden fér djurskotare i perioder om sex veckor
dvensom att skotsel av dragare skulle undaniagas fran lagens tillimpning, i
den man densamma icke ombesérjdes av sirskilda djurskétare. Svenska
lantarbetareférbundet fann, utan att vilja bitrida motionirernas synpunkter,
intet vara att erinra mot en utredning i imnet.
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Andra lagutskottet yttrade, att utskottet icke ansage tiden vara inne for den
i motionerna ifragasatta utredningen. I vissa hinseenden borde emellertid
sddana erfarenheter av lagstiftningen hava vunnits, bland annat i fraga om
arbetare, som i regel anvindes till bdde djurskotsel och annat arbete, att det
kunde upptagas till 6vervigande, om icke lagen, utan att dess grunder rub-
bades, kunde bringas i biittre éverensstimmelse med vad som befunnits prak-
tiskt och lampligt. Emellertid kunde forslag till ny lantarbetstidslag férvin-
tas till 1939 ars riksdag. Utskottet forutsatte, att Kungl. Maj:t vid utarbetan-
det av férslag i imnet uppmiirksammade vunna erfarenheter och foresloge
darav pakallade jimkningar. P4a grund hirav funne utskottet icke skil fore-
sla nagon framstillning till Kungl. Maj:t. — Motionerna féranledde icke na-
gon riksdagens atgird.

Allmiinna uttalanden om lantarbetstidslagens verkningar.

I arbetsrddets yttrande av den 11 oktober 1938 har om lantarbetstidslagens
verkningar anforts:

Med hénsyn till den korta tid, under vilken den reviderade lantarbetstids-
lagen varit gillande, funne sig arbetsradet icke kunna uttala nigot allmint
omdoéme om lagens verkningar. Obestridligt syntes emellertid vara, att la-
gen vid den praktiska tillimpningen i nigra hiinseenden medfort svarigheter,
som emellertid utan rubbning av lagens huvudgrunder torde kunna avhjilpas
genom vissa jimkningar i lagtexten.

I sitt over sakkunnigforslaget till ny lantarbetstidslag avgivna yttrande an-
for riksforbundet landsbygdens folk:

Den nu gillande lantarbetstidslagen innebir en mycket genomgripande for-
dndring av arbetsordningen vid alla de jordbruk i Sverige, som sysselsiitia tre
arbetare och diardver. Sirskilt hart drabbas de mindre jordbruk, som beroras
av lagen, enir anpassnings- och rationaliseringsmdjligheterna hos dem é&ro
betydligt mera begrinsade #n hos de storre jordbruken. I hur hég grad den-
na anpassning gatt att genomfora samt vilka konsekvenser den haft kan innu
icke Overblickas. Att lagen i dess nuvarande form berett svarigheter vid den
praktiska anpassningen framgar av det antal dispenser, som arbetsradet 1im-
nat under senaste 4r. Antalet liimnade dispenser ger dock icke en ritt bild
av liget, enidr framstallningar om dispenser huvudsakligen torde komma
fran den grupp jordbrukare, som iiro organiserade i svenska lantarbetsgivare-
féreningen och genom denna erhAllit bistand till dispensansokningarnas upp-
sittande. Med tanke pi det mycket stora antal jordbrukare, som dnnu stér
utanfér nimnda foérening och didrfér troligen saknat hjialp med dispensan-
s6kningarnas utformande, maste man forutsiitta, att antalet dispensansok-
ningar antagligen bort vara mangdubbelt stérre én vad som angives i arbets-
radets rapport samt att anpassningsprocessen dirfor ar langt ifran fullf6ljd.
Med hiinsyn hirtill ir det mycket behévligt, att lagen i hogre grad dn hittills
anpassas till det praktiska livet, si att lagstiftningen ej mer in behovet krii-
ver belastar jordbruket. Av denna anledning iir det med storsta tillfredsstiil-
lelse vi tagit del av de anpassningsforslag, som nu utarbetats av de utsedda
sakkunniga.

Dispensfrekvensen.

Enligt 5 § 1 mom. gillande lantarbetstidslag dger arbetsradet, niar skl dér-
till iiro, medgiva att den enligt huvudregeln angivna arbetstiden, utan att for-
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lingas for ar ridknat, fordelas pi annat satt 4n huvudregeln foreskriver. An-
gaende {orekomsten av sddana dispensfall har arbetsradet anfért:

Arbetsradet har haft att handligga ett stort antal framstillningar om un-
dantag enligt forevarande moment. Dessa framstillningar hava avsett dels
tillstind att berikna den ordinarie arbetstiden i genomsnitt fér perioder om
tva eller flera veckor och dels ritt till 6verflytining av ordinarie arbetstid fran
viss arstid till annan.

Arbetsradet har silunda i enlighet med Gverenskommelse mellan parterna
i 1937 ars riksavtal vid jordbruket eller eljest, da arbetsgivare och arbetare
didrom varit ense, medgivit tillstind till genomsnittsberikning av arbetstiden,
betriffande djurskétare for perioder om sex veckor och fér arbetare, vilka
anstiillts for och i regel anvints till savil djurskétsel som annat arbete, fér
perioder om tva eller sex veckor.

Tillstdnd till 6verflyttning av arbetstid fran viss &rstid till annan har vad
arbetsgivare i mellersta Sverige betriffar medgivits framfér allt med hinsyn
till svarigheten att under november och december manader helt utnyttja den
for dessa manader medgivna arbetstiden samt for tillgodoseende av behovet
av lingre arbetstid sirskilt for skogsarbete, timmertransporter och liknande
arbete under februari och mars ménader, da dagsljusets lingd avseviirt dkats.
Betriffande arbetsgivare i s6dra Sverige hava diremot de limnade tillstin-
den till 6verflyttning av arbetstid avsett att mojliggora en férlingning av ar-
betstiden under oktober och november ménader for upptagning och transport
av betor, pléjning m. m. under férutsittning av motsvarande férkortning av
arbetstiden under annan &rstid, foretridesvis vArmanaderna. Tillstand till
overflyttning av arbetstid hava meddelats dven &4t arbetsgivare inom trad-
gardsskotseln.

Arbetsridet har tillika meddelat statistiska uppgifter angdende dispenser
enligt detta moment under dess dittillsvarande giltighetstid 1 november 1937
—31 augusti 1938, utvisande cirka 1,200 irenden, avseende cirka 4,100 arbe-
tare. Det storsta antalet, cirka 1,000 drenden, avsig foérdelning av djurské-
tares arbetstid pa sex veckor i stillet {6r tvA veckor. Cirka 200 drenden av-
sdgo oOverflyttning av arbetstid fran en Aarstid till en annan.

Enligt 5 § 2 mom. mA utstriickning av huvudregelns genomsnittsarbetstid
av arbetsradet medgivas dir sa finnes av synnerliga skill pakallat.

Arbetsrddet har upplyst, att denna dispensmdjlighet icke i niagot fall kom-
mit till anviindning, och féreslagit férindring av bestimmelsen.

Enligt 5 § 3 mom. ma undantag fran huvudregeln av arbetsridet medgivas,
da det av uttalande av arbetarnas sammanslutning eller sammanslutningar
eller annorledes framgér, att det stora flertalet av de arbetare, som skulle be-
roras av undantaget, finner detsamma 6nskviirt, och arbetstiden ej dirigenom
kommer att oskiligt utstrickas. Angdende forekomsten av sddana dispens-
fall har arbetsradet anfort;

Detta moment har kommit till vidstriickt anviandning. Salunda har ar-
betsrddet for arbetare, som anstiillts fér och i regel anvénts till savil djur-
skotsel som annat arbete, i enlighet med en i 1937 ars riksavtal vid jord-
bruket intagen generell 6verenskommelse eller eljest pA grund av éverens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetare medgivit en férlingning av den
ordinarie arbetstiden med 6 timmar i veckan under januari, februari och
december manader samt med 5 timmar i veckan under mars, oktober och
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november manader eller med respektive 12 och 10 timmar per tvaveckors-
period under angivna manader. Arbetstiden for dygn har dirvid bibehal-
lits vid 10 timmar.

For arbetare, som anvints uteslutande till djurskétsel, har arbetsradet,
dir 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare forelegat, medgivit
utstrickning av den ordinarie arbetstiden frin i lagen medgivna 108 tim-
mar till hégst 117 timmar under en period om tvi veckor. Begridnsningen
till 9 timmar om dygnet har darvid bibehallits. I vissa fall har arbetsridet
medgivit, att den o6kade arbetstiden for djurskotare finge beriknas for
lingre period i4n tva veckor.

Diar overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare forelegat, har ar-
betsriddet medgivit en annan arbetstid 4n den i lagen angivna f6r bland
annat vissa specialarbetare inom jordbruket, vilka delvis utnyttjats for in-
dustriella eller liknande behov och vilkas arbetstid darfér béittre kunnat reg-
leras i anslutning till bestimmelserna i den allminna arbetstidslagen.

For en del av jordbrukets bindringar, vilka icke ldmpligen kunnat till-
ldimpa den for jordbruket gillande arbetstiden, har arbetsridet, dir over-
enskommelse forelegat, medgivit en annan arbetstidsreglering. Sisom exem-
pel pa dylika bindringar ma nimnas brinnerier, kraftstationer, kvarnar, me-
jerier, potatismjolsfabriker, sigar och tegelbruk. For dessa bindringar har
samma arbetstid medgivits, som arbetsridet pligat medgiva betriffande
sjalvstindigt drivna foretag av liknande natur, 4 vilka den allminna ar-
betstidslagen #dger tillimpning.

En utokning av arbetstiden inom tridgirdsskotsel, bedriven sisom sjilv-
stindigt foretag, har visat sig av behovet pikallad dels for vissa slag av
tridgardsskotsel, t. ex. plantskolor, och dels fér vissa sirskilda arbetar-
kategorier. Arbetsridet har silunda, did O6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetare forelegat, medgivit, att arbetstiden finge utstrickas till
hogst 112 eller fér viss kortare tidrymd till hogst 116 timmar for tva veckor
1 foljd.

Aven i friga om dispenser enligt 3 mom. har arbetsridet meddelat vissa
statistiska uppgifter. Under lagens forsta giltighetsiar var dispensantalet tim-
ligen ringa. Under de tio férsta manaderna av andra giltighetsiret, tiden
1 november 1937—31 augusti 1938, hade antalet sprungit upp till nara 1,200
drenden, avseende cirka 2,250 arbetare. Till ojamforligt storsta delen, 1,059
drenden, hade fraga varit om siddan utstrickning av arbetstiden fér arbetare
med savil djurskotsel som annat arbete, varom arbetsradet talat i det fore-
gaende. Till storsta delen hade dispens medgivits p4 grundval av da gillan-
de kollektivavtal for jordbruket.

Okade dispensmdjligheter hade arbetsradet funnit behévliga dels med av-
seende 4 den nyssnimnda bestimmelsen i 5 § 2 mom. och dels fér att méj-
liggéra uttagande av mera 6vertid under fyra veckor in hirfor eljest till-
ldtna 48 timmar.

'Fiirslag till ny lantarbetstidslag.
Oversikt.

Det av arbetsrddet framlagda forslaget till ny lantarbetstidslag, f6r vars
utformning och motivering i det foljande utforligare skall redogoras, inne-
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haller i forhallande till nu géllande regler i huvudsak foljande forindringar.
Bland de frin lagens tillimpning undantagna ackordsarbetena ha infogats
aven kolning i mila, upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och
torvstro. Undantaget for dikning och skogsarbete pa& ackord har utstrickts
att gilla dven fast anstillda arbetare. Den sirskilda regeln for arbetstid i
djurskotsel har gjorts tillimplig pa alla arbetare, som huvudsakligen anvin-
das till sadant arbete. Sirskild regel har foreslagits for det fall att ute-
arbetare tillfalligt vikarierar for djurskétare. Likaledes har inforts en sarskild
regel — i nidra anslutning till gillande kollektiva riksavtal — om utstrickt
arbetstid for enstaka arbetare, som regelbundet utfora stalltjinst eller an-
nan djurskétsel i storre utstrickning dn som sedvanligen aligger kordriang
utan att dock huvudsakligen anvindas till djurskoétsel. For tridgardsskotseln
hava i det efter arstider varierande alternativet for arbetstiden inforts dver-
gangsperioder var och host, nimligen en arbetstid av 96 timmar fér tva-
veckorsperioderna under mars, april, september och oktober. Dispensregeln
i 5§ 2 mom. foreslas uppmjukad s att dispens i detta fall mai medgivas,
nir sirskilda skil pakalla det. Reglerna om o6vertid féreslas indrade pa det
sitt, att arbetsgivaren i stillet for att kunna fritt uttaga 260 timmars 6vertid
for 12 manader erhiller dels 150 timmar att silunda fritt férfoga 6ver och
dels mojlighet att vid tringande behov hos arbetsridet utverka ytterligare
150 timmar for samma tid.

De sakkunnigas forslag till ny lantarbetstidslag, fér vars detaljer och mo-
tiv jamvil ndrmare redogores i det foljande, upptager i det visentliga sam-
ma dndringsforslag som arbetsridets, med huvudsakligen foljande olikheter.
Generellt undantag foreslas for kolning i mila. Den av arbetsradet foreslag-
na omregleringen av arbetstiden for djurskotsel upptages med vissa findring-
ar betraffande den grupp arbetare, som anviindes till savil djurskitsel som
annat arbete; den viktigaste findringen avser denna specialregels begrinsning
till endast en arbetare for varje brukningsdel, For tradgardsskotseln fore-
slds omliggning till enkla veckor som enhet foér arbetstidsregleringen, dock
med sérskild indelning i arbetsveckor med hinsyn till niiringens speciella
forhallanden. Tillika féreslis det efter arstider varierande alternativet fér
veckoarbetstiden nagot dndrat med 42 timmar under november—februari, 45
timmar under mars och oktober samt 53 timmar under april—september.
Betriffande overtid foreslas till arbetsgivarens fria forfogande 200 timmar
for 12 manader men 4 andra sidan féreskrift, att 6vertid ma anvindas endast
for tillfilligt behov av okad arbetstid. Den mingd oOvertid, som ma ytter-
ligare beviljas av arbetsradet, féreslas till 60 timmar for 12 manader.

Av de foreliggande uppgifterna om lantarbetstidslagens verkningar och
av forslagen till dndringar i densamma synes framga, att en férnyad lag-
stiftning i dmnet bor genomfoéras med bibehallande av den nu gillande
lagens huvudgrunder. Det inom departementet i sidant syfte utarbetade
forslaget asyftar endast en 6kad anpassning av lagens regler efter de prak-
tiska férhallandenas krav och efter den utformning, som genomforts i ritis-
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tilldimpning och kollektivavtalspraxis. I allt viisentligt bygger departements-
forslaget pA de sakkunnigas forslag. Viktigare dndringar féreslas endast be-
triffande utformningen av den sirskilda regeln for arbetare med savil djur-
skotsel som annat arbete, didr forslaget nirmare anknyter till kollektivav-
talets utformning, samt betraffande arbetsridets befogenhet att medgiva 6ver-
tid vid tradngande behov, vilken foreslagits till 100 timmar f6r 12 maéanader.

I jimforelse med nu gillande lantarbetstidslag upptager departements-
forslaget i1 §, 4§, 5 § 2 mom., 7 § och 8 § dndringar av saklig betydelse,
for vilka i det féljande skall nirmare redogoras. I 6vrigt hava i lagtexten
foreslagits en del dndringar av huvudsakligen redaktionell innebérd.

Jag Overgar nu till den redogorelse for dndringar i lagen, varom nyss
namnts. I samband didrmed atergives innehdllet i arbetsradets och de sak-
kunnigas férslag dvensom i dédréver avgivna yttranden.

18.
Begreppet »riorelse» i lantarbetstidslagen.

Betriiffande bada de med lantarbetstidslagen nirmast besliktade delarna av
svensk lagstiftning — lagen om arbetarskydd och allminna arbetstidslagen
— géller, att deras tillamplighet uttryckligen begrinsats till »rérelser» samt
rhus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt siarskilt
arbetsforetag».

Arbetsrddet framhaller, att lantarbetstidslagen icke dr lika klar i detta hin-
seende. Det erinras om att under lagens forarbeten socialstyrelsen ansett av
ordalagen i 1 § »fOr savitt i rdrelsen till arbete for arbetsgivares rikning an-
vindas» ete. framgd, att lagen vore begrinsad till sidan verksamhet, vilken
vore att anse sisom »rorelse», samt att en foljd hidrav bland annat syntes
bliva, att tridgardsskotsel, i vad anginge parker och prydnadstridgardar
samt vil dven begravningsplatser, komme att falla utom lagen. Mot riktig-
heten av denna tolkning hade under lagférslagets fortsatta behandling icke
gjorts nagon erinran. Arbetsridet sidger sig likvdl hysa tvekan, till en bor-
jan huruvida lantarbetstidslagen verkligen bygger pi roérelsebegreppet; om
sa vore fallet, skulle detta sannolikt hava nimnts i lantarbetstidsutredningens
motiv eller rent av i lagtexten. Aven om lantarbetstidslagen ansages bygga
pa begreppet rorelse, vore att mirka, att samma begrepp i allminna ar-
betstidslagen enligt dess forarbeten omfattade icke blott niaringsdrift utan
dven sadan pa yrkesmissigt sidtt bedriven verksamhet, som icke idkas sa-
som niring. Att t. ex. arbete pa begravningsplatser enligt arbetsradets praxis
icke ansetts falla under allminna arbetstidslagen sammanhiingde icke hér-
med utan berodde pa att detsamma ansetts utgora tradgirdsskotsel. — Ar-
betsradet ansdge forekomsten i 1 § av uttrycket »i rorelsen» fdgnad att kom-
plicera friagan om lagens tillimpningsomrade oc¢h att forsvara denna fragas
bedomande ur rent prakliska synpunkter. Arbetsridet foresloge darfoér ut-
tryckets uteslulning ur lagtexten.



Departe-
ments-
chefen.

16 Kungl. Maj:ts proposition nr 244,

Jimvil de sakkunniga finna det av lantarbetstidslagens forarbeten icke
klart framga om avsikten varit, att lagen skulle bygga pa begreppet rorelse,
och anse, att ett bestimt stindpunktstagande i ena eller andra riktningen
fortjinade overvigas. Av skil, som de sakkunniga anfért, hade de emeller-
tid funnit, dels att frigan hade tamligen begridnsad praktisk betydelse och
dels att dess besvarande i detalj i lagtexten vore en vansklig sak, varfoér de
sakkunniga funnit limpligast att — sasom #ven arbetsradet foérutsatt i sin
utredning — fragans 16sning éverlimnades at rittstillimpningen. Vid en si-
dan 16sning vore emellertid uttrycket »i rorelsen» till hinders i vissa av de
sakkunniga nidrmare angivna hinseenden, varfér det vore lampligt, att an-
givandet av den enhet, inom vilken minimiantalet arbetare skall riknas, ut-
trycktes pa annat sitt. D& emellertid de anférda orden for sammanhangets
skull icke kunde utan vidare uteslutas, foresloge de sakkunniga under 1) i 1 §
orden »i foretaget> samt under 2) formuleringen »tridgardsskotsel, bedriven
sisom sjilvstindigt foretag, for savitt diri> etc. De sakkunniga hava un-
derstrukit, att de dirmed icke avsett att uppdraga en ny gréns for de arbets-
platser, som falla under lagen, utan endast att férebygga den icke Onskvidrda
tolkningen, att dirunder skulle hénféras endast i ekonomiskt syfte drivna
foretag.

I sitt 6ver sakkunnigforslaget avgivna yttrande gor arbetsrddet gil-
lande, att orden »rérelse» och »foretag» vore i det narmaste likvardiga,
varfor det avsedda syftet icke skulle vinnas med sakkunnigforslagets formu-
lering. 1 stillet foéresldr arbetsradet uttrycket »verksamhet» samt under
2) i 1 § formuleringen »tridgardsskétsel, bedriven utan samband med jord-
bruk, for savitt i verksamheten» etc. I sistnimnda del avsage forslaget att
markera, att lagen figde tillimpning jimvéil & prydnadstridgardar, parker,
begravningsplatser och likartade anlidggningar, som dtminstone icke i egent-
lig mening kunde anses drivna sidsom sjilvstindiga foretag.

Lantbruksstyrelsen tillstyrker sakkunnigférslaget.

Sasom forutsatts i savil arbetsradets som de sakkunnigas forslag, torde
det vara limpligast, att fragan om avgorandet i detalj, vilka slags arbets-
platser som béra vara underkastade den for jordbruk och triadgardsskotsel
i allminhet stadgade arbetsregleringen, Overlimnas &t réttstillimpningen.
Fragan synes 4 ena sidan icke dga storre praktisk rickvidd an att denna
utvig kan anses forsvarlig, men & andra sidan vara svar att entydigt och
uttommande besvara i lagtexten. Emellertid lir det av arbetsradet anmérk-
ta, till synes i férbigiende infogade uttrycket »i rorelsen» i de hiinseenden
radet och de sakkunniga anfort utgora ett formellt hinder for ett fritt be-
déomande av fragan och mojligen kunna giva anledning till en sniivare grins-
dragning for lantarbetstidslagens vidkommande #n for svensk arbetar-
skyddslagstiftning i ©vrigt. Jag finner déarfér anledning foresla dndrad
lydelse i detta hinseende. Av de hirvidlag foreslagna uttrycken forefaller
mig ordet »foretag» biittre &n uttrycket »verksamhet» taga sikte pa den en-
het, som hér asyftas, men & andra sidan klart skilja sig fran begreppet »ro-
relse> i betydelsen i ekonomiskt syfte drivet foretag.
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Kolning i mila.

Bland de arbetsomraden, vilka enligt séirskilda bestimmelser i 1 § av all-
minna arbetstidslagen dro undantagna fran nimnda lags tillimpning, upp-
tages under f) bland annat skogsarbete samt »kolning i mila, indock att ar-
betet icke dr att hinfora till skogsarbete».

I samband med en Oversikt 6ver dessa undantagsbestimmelser och deras
6verensstimmelse med motsvarande undantag i lantarbetstidslagen foreslar
arbetsrddet i sin utredning ytterligare undantag for vissa ackordsarbeten,
diaribland Aven kolning i mila. Arbetsradet anmirker dirvid, att sidant ar-
bete i det dvervigande flertalet fall torde utféras under sidana férhallanden,
att det vore undantaget fran lagens tillimpning redan enligt undantagsbe-
stimmelsen under a) i 1 § andra stycket, d. v. s. att arbetet utféres under
sidana forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over dess anordnande.

De sakkunniga framhalla, att kolningsarbetets siregna beskaffenhet bor-
de giva anledning till att helt undantaga detsamma frian arbetstidsreglering.
Det kunde antagas, att bakom arbetsradets forslag 1age den tanken, att prak-
tiskt taget allt hithoérande kolningsarbete utfordes pa ackord och att dérfor
forslaget skulle f4 samma betydelse som ett undantag for allt kolningsar-
bete, men de sakkunniga funne det sakligt riktigare att giva undantagsbe-
stimmelsen den vidstricktare avfattning, som betingades av arbetets be-
skaffenhet, och infora densamma som ett sirskilt undantag vid sidan av de
ovriga.

I de sakkunnigas lagférslag hade undantaget betecknats med b) och de
féorutvarande undantagen b)—d) betecknats c¢c)—e). En hiremot svarande
dndring foreslds i en 1 paragrafens forsta stycke gjord hanvisning till undan-
tagen.

1 betraktande av kolningsarbetets siregna beskaffenhet finner jag i anled-
ning av de sakkunnigas foérslag, mot vilket erinran icke framstilts i ytt-
randena, skil foresla, att i lantarbetstidslagen liksom forut i allmidnna ar-
betstidslagen inféres generellt undantag for kolning i mila.

Dikning och skogsarbete pa ackord.

Under b) i 1 § andra stycket av lantarbetstidslagen har alltifrdn lagens
tillkomst fran dess tillimpning undantagits visst diknings- och skogsarbe-
{e pa ackord, vilket undantag emellertid tidvis haft olika omfattning. Till
en borjan omfattade undantaget allt sddant ackordsarbete (prop. 1936: 230,
sid. 66-—70, och andra lagutsk. utl. 1936: 52, sid. 21—23), men i samband
med lagens skidrpning 1937 inskrinktes undantaget att avse nu nimnda ac-
kordsarbeten i den min de utférdes av icke fast anstillda arbetare (prop.
1937: 94, sid. 35, och andra lagutsk. utl. 1937: 48, sid. 22—28).

Arbetsrddet framhaller, att vid tillimpningen av denna bestimmelse vissa
olagenheter framtritt, vilka berorts i de forutnimnda motionerna vid 1938

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 244. 2
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ars riksdag och de dédrover till andra lagutskottet avgivna yttrandena. Sar-
skilt syntes undantagets begrinsning till icke fast anstillda i vissa fall hava
medfort mindre tillfredsstillande konsekvenser. Arbetsridet foreslar pa den-
na punkt, att undantaget ater matte erhalla sin ursprungliga omfattning, samt
anfoér hirom:

Enligt arbetsradets erfarenhet synas skogs- och dikningsarbeten, i den méan
de utforas mot ackordsersiattning — vare sig av fast anstillda arbetare eller
av tillfillig personal — i allminhet utféras under sadana forhallanden, att
det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver deras anordnande.
Dessa arbeten dro salunda ofta pa grund av bestimmelsen i 1 § a) undan-
tagna fran tillampningen av lagen. Emellertid synas ifrigavarande arbeten,
sarskilt skogsarbete, bedrivas under sa skiftande forhallanden — samma ar-
betare kan exempelvis nagra dagar arbeta i omedelbar nirhet av den géard,
diar han ar anstilld, och andra dagar pa langt avstind fran girden — att
arbetena med tillimpning av 1 § a) 4n kunna anses vara undantagna fran
lagen och dn falla under densamma. Vidare medfor grinsdragningen vid
tillimpningen av nyssnimnda undantagsbestimmelse stora vanskligheter, da
det pa detta omrade forefinnes méngfaldiga variationer mellan de fall, da
det dr klart, att det kan anses aligga arbetsgivaren att vaka Over arbetets
anordnande, och de fall, da det ar otvetydigt, att si icke ar forhallandet.
Det ankommer givetvis i férsta hand pa arbetsgivaren att triffa ett avgoran-
de hirutinnan.

Da ovan antydda omstindigheter f6r bade arbetsgivare och arbetare med-
fort stor osdkerhet rorande lagens tillimpning samt diknings- och skogsar-
beten, atminstone da de utféras mot ackordsersitining, till sin natur dro s&-
dana, att den for jordbruket givna arbetstidsregleringen ofta icke ir lamp-
lig, har arbetsradet funnit sig bora foresla, att undantaget for diknings- och
skogsarbeten, som utféras mot ackordsersittning, utvidgas att omfatta jim-
vil fast anstillda arbetare.

Som ytterligare skil for denna stindpunkt ma anforas, att grinsen mellan
fast och tillfalligt anstilld ofta ar flytande samt att arbetsgivaren dven med
nu gillande bestimmelse genom att giva anstallningsforhallandet en mera
16s karaktar kan hava mojlighet att ldgga ifragavarande arbeten utom lagens
tillAmpning.

P& denna punkt forekomma i arbetsrddet tva reservationer. SAalunda fére-
slds av ledamoten av radet herr Bosaeus en betydande principiell utvidg-
ning av undantaget, nimligen att omfatta skogsarbete dverhuvud taget. Re-
servationen inbegriper i detta avseende dven ett annat arbetsomrade, torvhan-
tering, vilket nidrmare berdres i annat sammanhang i det féljande, dirvid
dven reservantens motivering for forslaget atergives.

I den andra reservationen, avgiven av ledamoterna i riddet herrar Holm-
strom och Sander, havdas, att betalningsformen principiellt icke bor fi mo-
tivera undantag fran arbetstidsregleringen. Varken betriffande akerdik-
ning, som utférdes pA samma plats och under liknande forhillanden som
annat jordbruksarbete, eller betriffande skogsarbete, som under ndgon tid
av aret utfordes av fasta jordbruksarbetare, vore ett undantag pa grund av
betalningsformen principiellt tillrddligt. I den man arbetsstyrkan exempel-
vis vid skogskorslor utfylldes med tillfalligt anstillda, borde likstillighet
mellan arbetarna uppnis genom att lagen tillimpades Adven pa de tillfilligt
anstillda. Endast betrdffande skogsdikning, vilken reservanterna hinforde
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till skogsarbete och som i regel utférdes antingen av egentliga skogsarbetare
eller av enbart tillfalligt anstéllda, vore undantaget motiverat.

Hiarom anfora de sakkunniga:

Foérevarande fraga hava de sakkunniga framst skirskadat icke fran prin-
cipiella utgdngspunkter utan ur synpunkten att vinna en praktiskt lamplig
och litthanterlig anpassning av arbetstidsregleringen i denna del. 1 detta
sammanhang ma forst framhdllas, att en laglig reglering av tiden for ifraga-
varande arbeten ur arbetarskyddssynpunkt dr av underordnad betydelse;
hir aAr mestadels frdga om tungt arbete, som svarligen kan utstrickas ut-
o6ver den vanliga arbetstiden inom niringen, och vad angir skogsarbete
vintertiden dessutom enligt sakens natur beroende och begridnsat av dags-
ljusets lidngd och viaderleksforhallandenas inverkan. Hirtill komma de
praktiska oldgenheter vid bestaimmelsens tillimpning, vilka framhallits av
arbetsradet.

Pa grund dirav och med stdd av arbetsridets erfarenheter i1 fragan finna
de sakkunniga oOvervigande skil tala for en regel i Overensstimmelse med
arbetsradets forslag. Ett utsirickande av undantaget att avse allt skogsar-

bete anse de sakkunniga diremot icke tillradligt.

Forslaget tillstyrkes av lantbruksstyrelsen.

Svenska lantarbetsgivareféreningen finner sakkunnigforslaget i denna del
pikallat av starka praktiska skil. Erfarenheterna fran det gangna &4ret ha-
de visat, att vid jordbruket forekommande diknings- och skogsarbeten vore
av sadan natur, att den genom lagen maximerade arbetstiden ofta icke kunde
tillaimpas dira eller 1 varje fall icke kunnat av arbetsgivaren kontrolleras.

Riksforbundet landsbygdens folk anser, att sakkunnigférslagets utform-
ning av bestimmelserna i 1 § bétire 4n férut medgave en praktisk tilldAmpning
av lagen.

Landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet forklara, att de
icke vilja motsitta sig de ifrdgavarande undantagsbestimmelsernas utvidg-
ning att omfatta dven fast anstillda arbetare, di denna dndring kunde anses
ur praktiska synpunkter motiverad.

DA arbetsradet och de sakkunniga liksom dven fackorganisationerna & 6mse
sidor vitsordat, att av praktiska limplighetsskil fast och tillfilligt anstillda
arbetare bora likstillas i friga om dikning och skogsarbete pd ackord, fin-
ner jag mig kunna bitrida férslaget dirom. Tydligt ar, att de praktiska sva-
righeter for arbetets Overvakande i hithorande fall och den osikerhet om
tillimpligheten dirvidlag av andra undantagsbestimmelser, varom arbetsra-
det talar i sin nyss atergivna utredning, i samma man gilla de fasta arbe-
tarna som de tillfdlligt anstidllda. Det kan icke heller fornekas, att den nu
gillande uppdelningen i vissa fall kan tinkas bliva till nackdel for de fast
anstillda arbetarna.

Liangre gaende forindringar i denna undantagsbestimmelse, sdsom i olika
hinseenden ifragasatts i reservationer inom arbetsradet, kunna otvivelaktigt
fortjina 6vervigande. Den nu foreliggande utredningen synes dock icke
giva mojlighet till ett stindpunktstagande didrutinnan.
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Torvhantering.

Arbetsrddet erinrar i sin utredning om att 1935 ars lantarbetstidsutredning
overvigt inbegripande av den sjilvstindiga torvindustrin under lantarbets-
tidslagen men avstatt fran tanken darpi, framforallt enar en visentlig del av
arbetet inom torvhanteringen utférdes mot ackordsersittning och utredning-
ens forslag till lantarbetstidslag generellt undantog allt ackordsarbete. Un-
der hinvisning till att utredningens f6rslag pa sistnimnda punkt icke forverk-
ligats annat #n fér vissa begrinsade arbetsomraden féreslar arbetsradet — till
fullféljande av vad lantarbetstidsutredningen finge anses hava avsett — un-
dantagande fran lagens tillimpning av arbete med upptagning av torv samt
tillverkning av brianntorv och torvstrd, i den man dessa arbeten utforas mot
ackordsersittning.

Friagan om torvindustrin upptages aven i den forutnamnda reservationen
av herr Bosaeus, vilken dirom — avensom betriffande skogsarbete — anfor:

Den svenska arbetstidslagstiftningen har principiellt tagit hinsyn till att
mindre {éretag i regel ha svarare att praktiskt genomféra en arbetstidsbegrans-
ning in stérre sddana. Savil fér rorelse i allminhet som fér jordbruket och
dess bindringar har den darfor undantagit de minsta foretagen fran lagens
tillimpningsomrade. I fraga om skogsskotsel och torvindustri har emeller-
tid lantarbetstidslagen hittills och dven den av arbetsradets majoritet nu fore-
slagna ordalydelsen forsatt de mindre foretagen i ogynnsammare stillning
an de storre. Nir dessa niringar drivas sjalvstiandigt, vilket ofta sker i stor
skala, ar arbetet i dem undantaget fran tidsbegridnsning enligt allméinna ar-
betstidslagens 1 § f) och g). Drivas de diremot sdsom bindring till jordbruk
med tre eller flera arbetare, skola lantarbetstidslagens bestimmelser vara
tillaimpliga under vissa foérutsiattningar.

Betriffande ifrigavarande naringar giller for ovrigt, att det dven f6r ar-
betsradet ej sillan visat sig svart att avgora, om visst foretag skall anses vara
ett sjilvstindigt sadant eller utgora biniring till jordbruk.

Enligt reservantens mening talade darfor savidl principiella som prak-
tiska skiil for att torvhantering — liksom fven skogsarbete — likstélldes i bada
lagarna och silunda undantoges dven fran lantarbetstidslagen.

De sakkunniga finna icke skil att i detta hinseende gi lingre dn vad ar-
betsradets majoritet foreslagit. De anféra hiarom:

Det ir obestridligt att, som arbetsrddet framhallit, lantarbetstidsutred-
ningens motivering for att icke inbegripa den sjilvstindiga torvindustrin
under lantarbetstidslagen férlorat sin betydelse i och med att utredningens
forslag om generellt undantag for ackordsarbete icke genomfordes. Det ar
emellertid tydligt, att frigan om inférande av en laglig arbetstidsreglering for
ett helt nytt, fristiende niiringsomréde kriver en ingiende utredning av de
faktiska forhallandena inom niringen, nigot som de sakkunniga icke haft
tillfille att i detta sammanhang verkstiilla. Vid 6vervigande av en sadan
reglering kan for ovrigt ifragasiittas, om detta arbetsomrade lampligen bor
hinfoéras under lantarbetstidslagen. Spérsmalet har darfor icke behandlats
av de sakkunniga.

Sarskilt fran de synpunkter, som anlagts i nyssndmnda reservation, torde
diiremot i detta ssmmanhang fortjina évervigas, huruvida icke torvhantering,
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bedriven som binéring till jordbruk, bor liksom fér nirvarande den sjéalvstan-
diga torvindustrin undandragas arbetstidsreglering och dérfor helt undanta-
gas fran lantarbetstidslagen. Dirvid bor tydligen beaktas frimst den i re-
servationen antydda konkurrenssynpunkten. De sakkunniga férmena emel-
lertid, att just i friga om torvhantering denna synpunkt icke behover tillmai-
tas nagon stérre betydelse, di den sjilvstindiga torvindustrin lir i stor ut-
strickning utan att vara underkastad nigon arbetstidsreglering likval tillimpa
den inom industrin giingse arbetstiden, 48 timmar i veckan. Pa grund hirav
hava de sakkunniga icke funnit skil foresld nigot undantag for torvhante-
ring utéver vad arbetsrddets majoritet foreslagit.

Diremot finna de sakkunniga, att for majoritetsforslaget om undantag for
ackordsarbete inom torvhantering talade enahanda skil, som foéranlett un-
dantagande av de dirmed jamférliga arbetsomradena dikning och skogsarbete
p& ackord.

Lantbruksstyrelsen tillstyrker sakkunnigfoérslaget. Den i herr Bosaeus’ re-
servation intagna stindpunkten vore visserligen motiverad ur foéretagens syn-
punkt, men di arbetare i hiir ifrdgavarande féretag torde anvindas 6msom i
jordbruket och 6msom i torvarbetet, vore det mest rationellt att lata deras ar-
arbetstid genomgiende regleras av lantarbetstidslagen i den mén de icke vore
ackordsavidnade.

Av enahanda skil, som féranlett undantagande fran lantarbetstidslagens
tilimpning av dikning och skogsarbete mot ackordsersittning, foreslar jag
i enlighet med arbetsrddets och de sakkunnigas diarom gjorda uttalanden,
vilka icke métt nigon erinran i yttrandena, undantag jamvéil for upptagning
av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstro, i den man dessa arbeten
utforas mot ackordsersittning.

Ett mera vidstriickt undantag med avseende & torvhantering torde av skil,
som anfoérts av de sakkunniga, icke vara pakallat.

Mjolkning pa ackord.

DA lantarbetstidslagen ar 1937 viasentligen omarbetades och skirptes, fram-
for allt till att omfatta dven djurskotsel, undantogs redan fran bérjan en del
av det i djurskotseln ingdende arbetet, nimligen mjolkning p& ackord (prop.
1937: 94, sid. 18, och andra lagutsk. utl. 1937: 48, sid. 27).

Hirutinnan foreslar arbetsrddets majoritet icke nigon andring. Diremot
understrykes i en reservation av ledamoterna i ridet herrar Holmstréom och
Sander den forutnimnda synpunkten, att det vore principiellt oriktigt att
Iita avloningsformen vara avgérande for fragan om ett visst arbete borde
vara underkastat arbetstidsreglering. Reservanterna foresla upphivande av
undantaget for mjolkning pa ackord.

De sakkunniga anféra dven betriffande den nu ifrdgavarande undantags-
bestimmelsen, att de icke tillmiitt de principiella synpunkterna avgérande be-
tydelse. Det framhalles, att pA denna punkt, som dr av central betydelse for
jordbruksniringen, dnnu icke torde foreligga tillriickliga erfarenheter av la-
gens verkningar for att for niirvarande mojliggora ett Overviigande av en
andring.
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Landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet hemstiilla, att un-
dantaget for mjélkning pa ackord matte utgd. Det framhélles, att de skil,
som varit huvudsakligen avgérande for undantagsbestimmelsernas utvidg-
ning i vissa andra fall, varit svarigheten fér arbetsgivaren att overvaka ar-
betet i fraga. Detta skil kunde icke anféras betriffande mjolkning. Sasom
reservanterna i arbetsradet framhallit, vore betalningsformen i och fér sig
icke nagot skil i detta avseende.

Undantagsbestimmelsen fér mjolkning pa ackord, som beror det for jord-
bruksniringen viktigaste undantagna arbetsomradet, har varit gillande si
kort tid, att enligt mitt formenande tillricklig erfarenhet dnnu c¢j hunnit vin-
nas for att stindpunkt skall kunna tagas till frigan om limpligheten av en
sd betydelsefull indring, som reservanterna i arbetsridet foreslagit. Pa
grund hirav finner jag mig icke bora f6r nirvarande framligga nigot and-
ringsforslag i 4mnet.

Fraga om ytterligare undantag,

I arbetsradets utredning har utférligt diskuterats, om efter férebild av mot-
svarande bestimmelser 1 allminna arbetstidslagen undantagen 1 1 § andra
stycket lantarbetstidslagen borde utokas utover vad i det foregdende angivits.
Arbetsradet har emellertid icke funnit skil féresld nagot sidant tilligg. Ej
heller de sakkunniga hava foreslagit dndring i 1 § utdver vad {6rut angivits.

Utéver de undantagsbestimmelser, varom foérut talats eller som finnas
upptagna i den nu géllande lantarbetstidslagen, synes icke erfordras nigot
annat undantag 4n for sddant arbete, vara den genom proposition nr 96 till
innevarande ars riksdag féreslagna arbetstidslagen foér detaljhandeln skulle
komma att 4ga tillampning — upptaget under en ny punkt f).

Undantagsbestimmelserna och arbetarantalet.

De sakkunniga upptaga dven {ill behandling frigan, i vad man en utvidg-
ning av de i andra stycket av 1 § angivna undantagen skulle inverka p4 den i
paragrafens forsta stycke givna regeln, att vid berikning av det antal
arbetare i foretaget, som utgdér forutsittning foér lagens tillimpning & det-
samma, dari icke skall inrdknas arbetare, som anvindes till silunda undan-
taget arbete. Till denna de sakkunnigas framstillning tilliter jag mig han-
visa. Vad sirskilt anginge betydelsen av att undantagen fér vissa ackords-
arbeten utvidgats dven till fast anstidllda arbetare, konstatera de sakkunniga
sammanfattningsvis, att tillfalliga dispositioner med avléningsformen i syfte
att inverka pa denna fraga icke borde tillmitas betydelse samt att diarfor de
foreslagna dndringarna i undantagsbestimmelserna kunde férvintas fa myec-
ket begransad betydelse for friagan om lagens tillimplighet & ett féretag.

Landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet siga sig forutsitta,
att i den man fasta arbetare sysselsattes med undantaget arbete de likvil
vid ifrdgavarande berikning riknades som hela arbetskrafter.
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Till fragan om inverkan av undantagsbestimmelsernas findring pa lagens
tillamplighet med hinsyn till féretagens arbetarantal fortjdnar framhaéllas,
att denna griansdragning av tillimpningsomradet beror av flera varierande
och stundom svarbedémda forhballanden i friga om anstillningsformer och
dylikt, varfor densamma till stor del miste dverlimnas at rattstillimpning-
en. Vid avgéranden hirutinnan bér det vara mojligt att i de hinseenden
de sakkunniga anfort tillse, att de nu foreslagna utvidgningarna av undan-
tagsbestimmelserna icke utnyttjas i syfte att fran lagens tillimpning undan-
draga ett foretag, som nu faller dirunder. Det kan dven framhéllas, att ut-
vidgningarna avse arbeten, vilka till storsta delen torde vara hinforliga under
det redan gillande undantaget under a), ehuru tvekan didrom ritt i prak-
tiken, d& sistnimnda undantagsbestimmelse enligt sin natur dr svartillim-
pad.

4§1 mom.
Arbetstiden for djurskotare.

Betriffande arbetstiden inom det egentliga jordbruket gives f6r nirvarande
utom huvudregeln endast en undantagsbestimmelse om ldngre arbetstid for
djurskétare. Denna sérbestimmelse dr dock inskrinkt till dem, som uteslu-
tande anvindas till djurskotsel.

I arbetsrddets utredning erinras om de férut omnimnda motionerna vid
1938 ars riksdag och de dver dem till andra lagutskottet avgivna yttrandena,
i vilka gjorts gillande, att siirbestimmelsen genom den angivna begrinsning-
en till stor del forlorat sitt virde, enir flertalet som djurskoétare anstillda
arbetare forutom djurskétsel hade att under en kortare del av dagen ut-
fora andra goromal, exempelvis att kora mjolk, biara ved och annat. Ar-
betsradet upplyser hirom, att erfarenheterna fran dess praxis syntes be-
kriifta riktigheten av dessa uppgifter om djurskdtarnas arbete. 1 vissa fall
hade arbetsridet med hinsyn till foreliggande omsténdigheter ansett sig
bora forklara, att viss arbetare finge hiinforas under sirbestimmelsen, ehuru
han omkring en timme om dagen sysslade med annat arbete &n djurskot-
sel. Arbetsriddet anfor hirom vidare:

DA det av praktiska skil synes foreligga ett behov att for arbetare, som
dro anstillda sasom djurskotare eller allmint riknas sdsom djurskétare,
ehuru de vid sidan av den egentliga djurskoétseln i mindre utstrickning ut-
féra jimvil annat, djurskdtseln nédrstiende arbete, kunna tillimpa den ar-
betstidsreglering, som enligt nuvarande lag giller for arbetare, som uteslu-
tande anvindes till djurskotsel, far arbetsradet foresl, ait bestimmelsen i
fraga gores tillamplig & arbetare, som huvudsakligen anviindes till djursko-
sel. Det skulle dirvid f4 ankomma p& arbetsradet att vid lagtillimpningen
nirmare utforma det féreslagna stadgandets inneb6rd, diarvid hiinsyn i frims-
ta rummet synes bora tagas till arten av det arbete, som utfores vid sidan
av den egentliga djurskotseln, och till den tid, som atgdr harfor.

De sakkunniga bitrida vad arbetsradet silunda foreslagit. Att djurskd-
targruppens avgriansning dirigenom i viss man bleve en omdomesfraga,
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vars avgorande finge 6verlimnas At arbetsriadet, ansige de sakkunniga icke
vara nagon oligenhet av avgorande betydelse.

Lantbruksstyrelsen finner sivil forevarande som 6vriga dndringsférslag
betraffande arbetare, som helt eller delvis sysselsittas med djurskétsel, av
behovet starkt pakallade och #ignade att eliminera en del av de nuvarande
svarigheterna vid lagens tillimpning. Styrelsen ville dirfor varmt férorda
deras genomfoérande.

Svenska lantarbetsgivareféreningen uttalar som ett allmint omddéme om
de sakkunnigas férslag till 4ndringar i 4 §, att férslaget bittre dn gillande
lag anslote sig till rAdande och ofrdnkomliga forhillanden inom jordbruket.
Vad i detta sammanhang sirskilt anginge den idndrade bestimningen av
djurskoétargruppen, ansage féreningen densamma av praktiska skil befogad.

Arbetsradets av de sakkunniga och i dirom avgivna yttranden bitridda
forslag, att till djurskétargruppen och under den dirfor gillande siirskilda
arbetstidsregeln skulle hinféras alla arbetare, som huvudsakligen om ock
icke uteslutande anvindas till djurskétsel, synes ansluta sig till en i prak-
tiken allmint forekommande form for arbetsférdelning. Jag bitrider dir-
for forslaget i denna del.

Arbetstiden fior ersiittare at djurskotare.

I lantarbetstidslagen saknas for nirvarande uttrycklig bestimmelse for
det fall, att en djurskétare i egentlig mening — d. v. s. arbetare, som ute-
slutande anvindes till djurskétsel och dirmed faller under sirbestimmelsen
om lingre ordinarie arbetstid — under ledighet ersiittes av annan arbetare,
som far utfora ersittartjinsten utom sin vanliga arbetstid fér veckan.

Arbetsrddet sager sig hava med stéd av uttalanden under lagens forarbe-
ten (prop. 1936: 230, sid. 119, och andra lagutsk. utl. 1937: 48, sid. 40) hava
fattat bestimmelsen for djurskétsel sd, att den darfér tilldtna arbetstiden,
vilken ju under vinterhalviret vore lingre dn den for andra arbetare med-
givna, finge tillimpas dven for arbetare, som endast tillfdlligtvis en vecka
eller ndgon dag — exempelvis under ordinarie djurskétares sjukdom ecller
ledighet — anvindes uteslutande till djurskotsel. Arbetsridet hade sdlunda i
atskilliga fall forklarat, att arbetare, som eljest folle under huvudregeln men
viss dag som ersiittare for djurskotare sysslade uteslutande med djurskotsel,
finge for detta dndamal anvindas utdver 41 respektive 46 timmar i veckan
intill 54 timmar i veckan, dock hogst nio timmar om dagen.

Aven de sakkunniga finna en regel foér detta fall énskvird samt anfora,
att man syntes kunna utgi ifran att under lingre vikariat ersittaren helt
intridde i djurskétarens stéille och folle under den sirskilda regeln fér den-
na grupp och att darfor en ytterligare bestimmelse vore pdkallad endast for
det fall, ait en arbetare — under det att han i ovrigt f6ljde huvudregeln
— ersatte en djurskotare under fridag, kortare tids sjukdom eller annan dy-
lik ledighet. Pa siitt arbetsriadet foreslagit syntes det bora stadgas méjlig-
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het att f6r sidan ersittartjinst under vinterhalvaret utstricka veckoarbets-
tiden utover eljest tillatna 41 eller 46 timmar intill 54 timmar. Déiremot
funne de sakkunniga icke erforderligt att komplicera bestimmelsen med en
sirskild begrinsning av dygnsarbetstiden till nio timmar i dessa fall. Ifra-
gavarande arbete vore, framhilla de sakkunniga, i regel begrinsat till nio
timmar om dagen och krivde enligt sin beskaffenhet samma tid varje dag,
salunda dven under vikariatet.

Forslaget om en sirbestimmelse for det fall att en »utearbetare» vikarie-
rar for en djurskétare utgoér endast ett lagfistande av arbetsradets redan
tillampade praxis i dessa fall, vilken stodes pa uttalanden under lagens for-
arbeten. Mot sakkunnigforslagets utformning déirav synes intet vara att
erinra. Av skil, som de sakkunniga anfort, finner jag nigon sirskild be-
gransning av dygnsarbetstiden ej pakallad darvidlag.

Arbetstiden for arbetare med blandat arbete.

I det for tiden den 1 november 1938—den 31 oktober 1940 mellan svenska
lantarbetsgivareforeningen och svenska lantarbetareférbundet ingangna kol-
lektiva riksavtalet vid jordbruket upptages bland bestimmelserna om ordi-
narie arbetstid (§ 6 mom. 17 B) utom de i lagen reglerade tvad grupperna
egentliga djurskotare och Ovriga, darjimte en tredje kategori, angiven sa-
som »arbetare, vilka anstillas for och i regel anvindas till sivil djurskitsel
som annat arbete». For denna grupp har avtalats ett tilléigg till den ordina-
rie arbetstiden enligt huvudregeln under vinterhalvaret, vilken tilliggstid
far anvindas endast till djurskotsel. Tilligget beriknas for tvaveckorsperio-
der och utgor for siadan period 12 timmar, da ordinarie veckoarbetstiden
4r 41 timmar, samt 10 timmar, da ordinarie tiden ar 46 timmar. For ge-
nomfoérande av denna bestimmelse i riksavtalet har erfordrats dispens av
arbetsradet sirskilt for varje foretag, och bestimmelsen har dven haft till
foljd ett stort antal dylika drenden hos arbetsradet (enbart under tiden 1
november 1937—31 augusti 1938 1,059 #renden).

Om ifragavarande arbetargrupp anfor arbetsrddet:

Erfarenheten har visat, att den i nu gillande lag medgivna arbetstiden icke
ticker det foreliggande behovet av ordinarie arbetstid fér den arbetargrupp,
som 1 forsta hand avses i de omnamnda dispenserna. Arbetare, tililhérande
denna arbetargrupp, karakteriseras dirav, att han intager en mellanstiillning
mellan vanliga koérdringar och egentliga djurskotare. Den djurskotsel, som
aligger kordring, inskrinker sig i regel till att denne ryktar de histar, han
anvinder i arbetet, och verkstiller rengoring av deras boxar eller spiltor
m. m., och fér utférande av nimnda djurskétsel torde det i regel vara till-
rickligt att uttaga den Overtid for forberedelse- och avslutningsarbeten, som
finnes att tillga enligt 7 § 1 mom. i lagen. Den arbetare dter, varom det hir
ar fraga, har att — utéver rykt och rengoring m. m. betriffande av honom
sjilv anvinda dragare — utfoéra jamvil annan djurskotsel. Del brukar
salunda aligga honom att fodra och vattna elt flertal hiistar pa morgonen
och under middagsrasten, verkstiilla stroning och giva nattfoder pa kvillen
och att utfora erforderlig stalltjinst &4 sondagarna. Dessutom har han att
under dagens lopp, sisom vanlig kordring, utféra koérning eller annat ute-
arbete. For arbetare av nu ifrigavarande kategori foreligger dirfor — siisom
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ock dispenserna utvisa — ett behov av utékad ordinarie arbetstid for fullgs-
rande av den sirskilda djurskdétsel, som aligger dylik arbetare. Den hér an-
givna redogoérelsen for det arbete, som aligger nu ifragavarande arbetare —
nagon enhetlig benimning finnes icke, han kallas »forare», »stallforare»,
»stallare» m. m. — &ar icke uttémmande, och hans arbetsuppgifter kunna
véxla med hénsyn till férhallandena pa olika orter och med hinsyn till jord-
bruksféretagens storlek.

Den omstiindigheten, fortsiitter arbetsradet, att ifrigavarande arbetargrupp
sdlunda icke vore fullt skarpt avgrinsad mot vanliga kordriangar kunde in-
giva vissa betinkligheter mot att i lagen foreskriva sirskild arbetstid for den-
samma. Inom radet hade emellertid jordbruksrepresentanterna pa bade
arbetsgivar- och arbetarsidan med skidrpa framhallit, att en brist hir fore-
lage i de nuvarande lagbestimmelserna, och det syntes vara otvivelaktigt,
att ett starkt behov férelage av 6kad ordinarie arbetstid fér dessa arbetare.
Arbetsradet hade diarfér funnit 6vervigande skil tala for ett direkt stadgan-
de i lagen dérom.

I arbetsradets lagforslag definieras gruppen sisom »enstaka arbetare, som
har att regelbundet utfora stalltjinst eller annan djurskotsel i storre ut-
strickning 4n som sedvanligen &aligger kordring utan att dock uteslutande
eller huvudsakligen anvindas till dylikt arbete». Det framhalles, att ehuru
viss osiikerhet alltjimt kunde rdda om stadgandets innebo6rd det f6r de av be-
stimmelsen nirmast ber6rda, arbetsgivare och arbetare inom jordbruket,
torde std klart vilken arbetargrupp, som avsiges. Regelns begrinsning till
»enstaka» arbetare sammanhingde med att hir ifrigavarande speciella djur-
skotsel i regel utfordes av en eller ett par arbetare eller i varje fall ett mindre
antal av arbetsstyrkan vid varje foretag, och densamma asyftade att for-
hindra en icke avsedd omliggning av driften i den riktningen, att ifragava-
rande djurskotsel fordelades pa samtliga arbetare eller flertalet av dem. —
I fraga om arbetstidens lingd f6r denna grupp ansluter sig arbetsradets for-
slag helt till riksavtalets motsvarande bestimmelse.

Arbetsradets forslag pa denna punkt upptager dven en regel om samma
utstrackning av arbetstiden, direst en utearbetare viss dag ersitter arbetare
med blandat arbete.

De sakkunniga finna av vad salunda férekommit framgi, att pa denna
punkt ett behov forelage av ett ytterligare undantag frin huvudregeln utom
undantaget for de egentliga djurskétarna. De sakkunniga hade for undan-
tagsbestimmelsen valt formuleringen, att densamma avsige »arbetare som
i regel anvindes till savial djurskotsel som annat arbete». Det framhaélles,
att det icke vore erforderligt att sisom skett i arbetsradets forslag utforligt
avgrinsa gruppen at bada hall, savil mot de egentliga djurskotarna som
mot huvudparten av arbetare, lydande under huvudregeln. Hidrom anfores
vidare:

En grinsdragning mot de egentliga djurskétarna synes icke vara péakallad,
di denna kategori kan betraktas som en utvidgning av det mellanfall, varom

nu ir fraga; bada grupperna syssla med bida slagen av arbete, de egentliga
djurskétarna dock i storre utstrickning dn mellangruppen, »stallarna», med
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djurskotsel, varfor djurskotarna behova en ytterligare utstrickning av den
ordinarie arbetstiden dn den som ansetts pakallad f6r »stallarna». Vad an-
gar grinsdragning at motsatt hall, har arbetsradet framhallit, att dven kor-
drangar — vilka méaste hinféras under huvudregeln — merendels hava viss
befattning med djur, niimligen rykt m. m. betriffande de dragare, som de
kora i arbetet. Enligt de sakkunnigas mening boér av den foreslagna formu-
leringen »arbetare som i regel anvindes till saval djurskétsel som annat ar-
bete> framgd, att dirmed icke avses kordringar, i vilkas arbetsuppgifter
djurskotsel ingar som en ytterst ringa del.

De sakkunniga siga sig si mycket hellre kunna avsta frian tyngande reg-
ler i avgrinsande syfte vid den ifrdgavarande arbetargruppens definierande,
som det dessutom befunnits erforderligt att i det syfte arbetsradet nimnt
starkt begransa antalet arbetare, for vilka regeln ma tillimpas. Det korrek-
tiv mot en icke dnskad utvidgning av denna arbetsform, som kunde ligga i
det nu gillande kollektivavtalets bestimmelse om hogre 16n fér sidana arbe-
tare, hade, framhalla de sakkunniga, icke med sidkerhet nigon verkan i de
delar av landet, dar kollektivavtalen i stort sett sakna betydelse fér lone-
sittningen.

Den av arbetsriadet foreslagna begrinsningen till »enstaka» arbetare finna
de sakkunniga emellertid alltfér obestamd. Dé enligt tillgingliga erfarenhe-
ter i det 6verviigande flertalet fall endast en arbetare pa varje gard eller dér-
med jamforlig enhet hade sidant arbete, som asyftades med undantagsbe-
stimmelsen, hade de sakkunniga funnit limpligast inskrinka densamma till
en arbetare for varje enhet. Forekommande fall, dir tillimpning kunde pé-
kallas betriffande mer An en arbetare, finge tillgodoses genom dispens. Om
bestimmelsens utformning anfores vidare:

Den foéretagsenhet, till vilken begriansningen anknutits, har i forslaget an-
givits som en »brukningsdel». Sistnimnda uttryck dr mahinda icke fullt
entydigt, men torde i praktiken tillfredsstillande klargéra vad som Asyftas.
Att knyta begransningen till varje enhetligt lett jordbruksféretag synes vara
nagot f6r snivt; direst inom ett sadant foretag finnas flera enheter — utgéar-
dar eller liknande — med sjilvstindigt skoétta djurbesidttningar (stall fér
dragare, ladugardar fé6r mjélkkor eller ungdjur, svingardar), bor foér varje
sddan enhet, hir kallad »brukningsdel», en arbetare fa anvindas i sidant
syfte, varom hér ir fraga. Om diremot inom féretaget all djurskétsel dr sam-
lad pa en plats, mi ej mer 4n en arbetare inom hela féretaget hianforas till
denna grupp, dven om foretaget omspinner flera fastigheter.

Betriffande den omfattning, i vilken den ordinarie veckoarbetstiden ma
utstrickas for ulforande av djurskotsel, anknvter de sakkunnigas forslag
icke s i detalj som arbetsradets till just den utformning av bestimmelsen,
som skett i det nu gillande kollektivavtalet med 12 timmar for tva veckor
under viss del av vinterhalvaret och 10 timmar under aterstoden, utan fore-
slar for hela vinterhalviret den hogsta tillitna utsiriackningen av arbetstiden
till 12 timmar for tvi veckor. Det understrykes, att utstrickningen endast
giller veckoarbetstiden, och att huvudregelns bestimmelse om lingsta dygns-
arbetstid, 10 timmar, icke paverkas darav.

De sakkunniga foresla vidare, att detsamma skall giillla den, som under
ledighet ersitter arbetare, varom hir ir fraga.
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I yttrandena har i detta Amne férekommit foljande.

Arbetsrddet framhaller, att med sakkunnigforslagets formulering ifriga-
varande grupp icke tillrickligt skarpt avgrinsades mot vanliga kordringar,
som idven de otvivelaktigt i regel utforde savil djurskotsel som annat arbete.
Radet tilligger emellertid, att med de sakkunnigas stindpunkt att dit hiin-
fora endast en arbetare for varje brukningsdel denna otydlighet icke borde
valla nagra svarigheter.

Som forut ndmnts tillstyrkes forslaget om sirbestimmelse for denna ar-
betargrupp av lantbruksstyrelsen, som dock finner begrinsningen till en ar-
betare per brukningsdel alltfor snidv. Formuleringen »enstaka» arbetare vo-
re mera tilltalande men onekligen mycket vag till sin innebord. I saknad
av en fullt tillfredsstiallande regel ville styrelsen foresla en begrinsning till
tvd arbetare per brukningsdel, varigenom visserligen icke alla férekomman-
de behov av sddan arbetskraft skulle bliva tillfredsstillda men dock nigon
onskvird rorelsefrihet intrdda. Nagra betinkligheter med hinsyn till lagens
syfte syntes icke dirigenom behdva uppsta.

Svenska lantarbetsgivareféreningen finner det tilifredsstillande, att en sir-
bestimmelse foreslagits for ifrigavarande arbetargrupp, men anser begrans-
ningen till en arbetare per brukningsdel alltfor snidv och dgnad att motverka
forslagets syfte att inskrinka antalet dispenser. Utom de fall av intresse i
detta sammanhang, som arbetsradet anfort, kunde nimnas, att i enstaka
fall en »utearbetare» hade att sjalvstindigt men under ett mindre antal tim-
mar om dagen ombesdrja skotsel av svinstall eller ungdjursladugird. Aven
i dessa fall erfordrades en utékad arbetstid for att ej utearbetet alltfér mye-
ket skulle splittras. Pa grund hirav férordade foreningen arbetsradets for-
slag.

Riksférbundet landsbygdens folk anser de sakkunnigas motivering for be-
grinsningen icke tillrickligt biarkraftig. Inom det mindre och medelstora
jordbruket férekomme, att tvd man hade sadant blandat arbete, t. ex. en la-
dugardskarl samt dirjamte en svinskotare eller en fodermarsk.

Landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet tillstyrka i prin-
cip inférandet av sidrbestimmelser for arbetare med blandat arbete men
hemstilla, att 6kningen av arbetstiden séttes till den i gillande riksavtal be-
stimda, 4. v. s. 12 timmar for tvi veckor med 41 timmars ordinarie tid och
10 timmar for tva veckor med 46 timmars sidan tid.

Om det praktiska behovet av en siirbestimmelse fér den hir ifrigavaran-
de arbetargruppen med blandat djurskotare- och annat arbete synes me-
ningsskiljaktighet icke rada. Olika asikter hava hivdats endast i frigorna, i
vilken man arbetstiden for denna grupp borde fa utstrickas utdover huvud-
regeln samt om eventuell begrinsning av antalet arbetare vid varje féretag,
for vilket arbetstiden finge silunda utstrickas.

I forstnimnda hinseende finner jag limpligast att, sisom skett i arbets-
radets forslag, nira anknyta till den utformning, varom parterna enats i det
nu gillande riksavtalet fér jordbruket, alltsd for tviveckorsperioder ett till-
lagg till huvudregelns arbetstid av 12 timmar under december—februari och
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10 timmar under mars, oktober och november. De sakkunnigas forslag,
upptagande i detta hinseende 12 timmar under hela vinterhalvaret, synes
hava avsett att med minsta mojliga komplicerande av lagens system medgiva
inrymmande dirunder av kollektivavtalets ifrigavarande sirbestimmelse.
Ehuru arbetsradets forslag nagot mera komplicerar lagtexten, synes detsam-
ma vara att foredraga ur den synpunkt, som enligt vad forut framhallits va-
rit vigledande for departementsforslaget i dess helhet, nimligen att Astad-
komma en anpassning av lagen efter rddande praxis.

Den av arbetsriadet papekade mojligheten — i varje fall utanfor kollektiv-
avtalens verkningsomriade — av en arbetsfordelning med blandat arbete at
ett onodigt stort antal arbetare torde icke kunna férbises, varfor en begrians-
ning av antalet arbetare i denna kategori synes béra vidtagas. Under dis-
kussionen hirom lir icke hava framkommit nigon annan effektiv metod for
en sidan begrinsning in att fixera antalet till en eller tvd for varje bruk-
ningsdel. Av tillgdngliga uppgifter att doma torde i det alldeles 6vervigan-
de flertalet fall vara tillrickligt med en siddan arbetare, och en lagindring
i syfte att i regel onodiggora dispens i d&mnet torde dirfér kunna med fordel
stanna vid denna begrinsning. PA grund hérav finner jag mig kunna bitra-
da sakkunnigforslaget paA denna punkt.

Fragan om legala benéimningar a siirskilda arbetarkategorier.

I sammanhang med forslagen till dndrad bestimning av djurskotargrup-
pen och till nya foéreskrifter angaende ytterligare en sirskild grupp arbetare,
nimligen den som sysselsiittes med s. k. blandat arbete, hade i arbetsradets
forslag till lagtext dven upptagits sirskilda legala benimningar pa de bada
nu namnda arbetarkategorierna, namligen »djurskétare» respektive »arbetare
med blandat arbete>.

I sakkunnigforslaget hade dessa termer icke upptagits.

I arbetsrddets yttrande framhalles, att den genom benimningarna vun-
na karakteriseringen skulle vara virdefull. Betriaffande djurskotarna mar-
kerades genom bendmningen, att det icke nirmast komme an pa ett kvan-
titativt bedémande, huruvida arbetaren mer 4n halva arbetstiden sysslade
med djurskétsel, utan att det avgérande vore, huruvida han med hinsyn
till arten av det arbete han utforde vid sidan av djurskotseln och till den
tid, som Aatginge dirtill, gemenligen betraktades som djurskétare. Betraf-
fande den andra gruppen skulle vinnas ett fortydligande, som give vid han-
den, att det icke vore fraga om vanliga kordrangar.

Svenska lantarbelsgivareféreningen foérordar termernas inforande i lag-
texten. Desamma hade vunnit burskap i det praktiska livet, och deras fo-
rekomst i lagtexten skulle otvivelaktigt medfora, att bestimmelserna for
parterna bleve littare att forstd och sirskilja.

Jamvil landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet tillstyrka
de ifrigavarande bendmningarnas inforande i lagtexten.
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Da de ifrdgavarande bendmningarna, sisom synes framgé av vad nyss an-
forts, kunna bliva till nytta i den praktiska tillimpningen och rentav redan
nu hava vunnit en viss hivd, finner jag limpligt upptaga dem i lagtexten.

4 § 2 mom.

Enheten for reglering av arbetstiden for triidgardsskétseln.

For de nu gillande foreskrifterna om tradgardsskotselns arbetstid dr karak-
teristiskt, att tiden reglerats i tvaveckorsperioder. Denna anordning tillkom
pa framstillning fran arbetsgivarorganisationer inom facket, vilken bitriddes
av lantbruksstyrelsen (prop. 1936:230, sid. 85), och avsag att mojliggora,
att arbetarna turvis indelades till s. k. vaktarbete pa lérdagar och s6ndagar,
d. v. s. de underhallsarbeten av allehanda slag, som i allminhet maéste ut-
foras varje dag i en tridgard.

Arbetsrddets majoritet har icke foreslagit nagon andring héari utan bygger
sitt forslag p4 samma metod.

Pa denna punkt férekom i arbetsriddet reservation av ledamoéterna herrar
Holmstrém och Jansson, vilka anférde, att behovet av arbetstid fér det s. k.
vaktarbetet vore tillrickligt tillgodosett genom bestimmelsen i 7 § 1 mom.,
att for sadant dndamdl finge uttagas 6vertid med sju timmar i veckan. DA
denna bestimmelse avsage kalendervecka och sadant arbete i regel férekomme
endast varannan vecka for varje arbetare, funnes i sjidlva verket att tillga
14 timmars Overtid for varje »vakt». For anordningen med tvaveckorsperio-
der kunde mojligen dven anféras onskemélet att vid otjanlig viderlek eller av
liknande skidl 6verflytta arbetstid fran den ena veckan i perioden till den
andra. Sadant férekomme dock endast i undantagsfall och kunde icke
motivera anordningens bibehé&llande. Bade arbetsgivare och arbetare vore
vana att rikna arbetstiden per vecka, och tvaveckorsberikningen hade dir-
for astadkommit en viss forvirring. Av dessa skil foreslogo reservanterna en
reglering av arbetstiden for tridgardsskotsel per enkla veckor.

De sakkunniga framhalla hirom, att vaktarbetet i praktiken vanligen
syntes vara ordnat si, att halva arbetsstyrkan alternerande utforde detsamma
varannan vecka. Fran arbetsgivarhall hade emellertid anforts, att den vid
tvaveckorsberikningens tillkomst asyftade organisationen av vaktarbetet en-
dast delvis kunnat genomféras, beroende pa att enligt arbetsridets praxis
tvaveckorsrikningen icke finge ske individuellt utan pa samma sitt fér alla
arbetare. Endast for den arbetare, vars vaktarbete infolle i mitten av en tva-
veckorsperiod, kunde den asyftade organisationen genomféras pa foéljande
satt:

Vanligen uttages av honom halva den ordinarie arbetstiden under den férsta
arbetsveckan (mandag—Ilérdag formiddag). Hur mycket tid som atgar till
den didrpa foljande vakttjansten adr delvis beroende pa vaderleksférhallan-
dena och kan icke pa forhand berdknas, men sedan veckohelgen forflutit, kan
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det med hinsyn till den foljande veckans arbetstillging avgoras, om vakt-
tjansten kan inrdknas i ordinarie arbetstiden — i vilket fall arbetaren far
motsvarande ledighet under andra veckan — eller tickas genom &6vertid.

For de alternerande arbetarna bleve anordningen diremot mera ohanter-
lig med vaktarbete bade i bérjan och slutet av tviveckorsperioden.

De sakkunniga forklara sig emellertid under 6verliggningar med represen-
tanter for organisationer inom facket hava kommit till det resultatet, att det
berérda syftet att efter omstindigheterna inordna vaktarbetet i den ordinarie
arbetstiden eller darfor tillgripa Overtid skulle Atminstone i huvudsak vinnas
likavil genom berikning av arbetstiden per vecka, under forutsittning nam-
ligen att beriikningen borjade med veckohelgens vaktarbete; med sistnimnda
anordning kunde tydligen Overvinnas oligenheten av att vaktarbetets omfatt-
ning icke kunde pa foérhand beriknas. De representanter for organisationer-
na, med vilka de sakkunniga 6verlagt hirom, hade varit eniga om att be-
rorda syfte i och for sig kunde vinnas #iven pa nu nimnt sitt.

P4 grund hirav hade de sakkunniga byggt sitt férslag pa en berikning per
vecka av arbetstiden for triadgardsskoétsel. En sidan berikning funne de
sakkunniga uppenbart enklare, litthanterligare och for de av lagen berdrda
parterna naturligare. Genom densamma oOvervunnes den férut berérda oli-
genheten av att tvaveckorsrikningen icke finge ske individuellt. Slutligen
forenklades dirigenom éven ett férut i detta sammanhang icke nirmare be-
rort problem, nimligen arbetstidens reglering i 6vergdngen mellan tva &rs-
tider med olika lang arbetstid.

Att forligga vaktarbetet till bérjan av veckoarbetstiden skulle konsekvent
medfora, att veckan riknades frian det ordinarie arbetets slut pa lordag mid-
dag. Detta funne dock de sakkunniga praktiskt ogenomforbart, varfor for-
slaget byggde pa att veckoarbetstiden riknades fran och med lordag till och
med nistféljande fredag.

I arbetsrddets yttrande omnimnes, att tradgardsniiringens representanter
i rddet forklarat, att dir bestimmelse om sirskild avloningsvecka tillim-
pades inom facket denna av praktiska skil borde omfatta tiden fredag—
torsdag. Direst for regleringen av tridgardsniiringens arbetstid inférdes en
ny veckoberikning, kunde denna déirfor lampligen bestimmas till sagda tid,
fredag—torsdag. Syftet med sakkunnigforslaget pA denna punkt skulle dven
i detta fall tillgodoses.

Svenska trdadgdrdsarbetsgivareféreningen finner icke nagot skil att franga
den nu tillAmpade berikningen av triadgardsniringens arbetstid i tvaveckors-
perioder. Inom ramen av en tviveckorsperiod kunde arbetet bittre fordelas,
och mdjlighet funnes att vidtaga en forskjutning av den ordinarie arbets-
tiden, som kunde nédvindiggoras t. ex. av viderleksforhiallandena. 1 detta
sammanhang anmiirktes, att féreningen sisom sédan eller dess styrelse icke
uttalat sig under de sakkunnigas dverliggningar med representanter fér orga-
nisationerna. Direst en reglering av triadgardsniiringens arbetstid skulle an-
knytas till enkla veckor liksom inom jordbruket, funne féreningen anled-
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ning foresla, att triidgardsskotseln i princip helt och héllet jimstilldes med
jordbruket. — Betriffande arbetsveckans forliggning vore det av vikt, att
densamma riknades frAn och med lordag eller mojligen fredag, daremot icke
fran s6ndag eller mandag. Denna utgangspunkt for berikningen vore att
foredraga antingen man riknade i enkla veckor eller tviveckorsperioder.

Aven Sveriges handelstridgdrdsmdstareférbund forordar tvaveckorsrik-
ningens bibehallande.

Landsorganisationen och svenska lantarbetareforbundet tillstyrka sakkun-
nigforslagets reglering av arbetstiden for tridgardsskotseln. Emellertid ifraga-
sittes, om icke limpligen arbetsveckan kunde riknas fran och med fredag
till och med torsdag, enir kollektivavtalen inom niringen faststillt fredagen
som avloningsdag.

Regleringen av tridgardsskotselns arbetstid i tvaveckorsperioder motivera-
des pa sin tid med dnskemadlet att rationellt organisera det s. k. vaktarbetet
under veckohelgerna, alltsi ett f6r denna niring karakteristiskt behov av
arbetstid. Det synes rida enighet om att detta syfte lika vil eller till och
med bittre uppnas genom sakkunnigforslaget om reglering i enkla veckor,
borjande med lordagen eller mojligen fredagen. En reglering i enkla veckor
medfor dven stora praktiska fordelar vid tillimpningen, vilka framhallits av
de sakkunniga. A andra sidan har fran arbetsgivarhall anforts, att tva-
veckorsberikningen innebure en annan fordel, nimligen mojligheten att med
hinsyn till viaderleksforhallanden och dylikt flytta arbetstid fran en vecka
till en nirliggande. Hiremot har invants, att sddan 6verflyttning i prakti-
ken horde till undantagen.

Vid beaktande av dessa olika omstindigheter har jag funnit overviagande
skil tala for bifall till sakkunnigforslagets utformning. Arbetsgivarens in-
tresse att anpassa arbetstiden efter vixlande behov dédrav idr naturligtvis for-
tjant av att tillgodoses i den méan sa later sig géra med hinsyn till att ur
kontrollsynpunkt och av andra praktiska skil arbetstidens enheter boéra go-
ras timligen korta. Endast i undantagsfall har emellertid enheten gjorts
langre 4n en vecka. D4 densamma for tridgardsskotseln faststilldes till tva
veckor, lar detta icke hava skett i nu angivna intresse utan for det forut-
niamnda syftet med avseende & vaktarbetet. Intresset av overflyttning av
arbetstid torde diaremot knappast vara visentligt mycket stérre i tradgards-
skotseln d4n inom det egentliga jordbruksarbetet, dir enheten ir en vecka.

Frigan huruvida veckoberidkningen skall bérja med lordagen eller freda-
gen ar tydligen en rent praktisk limplighetsfraga. Man har inom facket an-
sett veckolonerna bora utbctalas senast pa fredagar och darfér avtalat fre-
dagen som avloningsdag. PAa grund hirav och da det ir onskvirt, att ar-
betstidsregleringens enhet, arbetsveckan, ma kunna anvindas dven som av-
loningsvecka, synes arbetsveckan icke béra sluta senare an torsdag. Jag vill
darfor foresla, att arbetsveckan inom tradgardsskétseln bestimmes till tiden
fredag—torsdag.
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Triidgardsskotselns arbetslid under olika &rstider.

D4 inom tridgardsniringen arbetsforhidllandena icke vid alla féretag iro
sddana, att de pa liknande sitt som vid jordbruket kriva liingre arbetstid un-
der den ljusare arstiden, har lagen for denna néring upptagit alternativa ar-
betstider, en likformig med 96 timmar for tvf veckor under hela aret och
en varierande med 86 timmar for samma tid under vinterhalvaret och 106
timmar under sommarhalvéaret.

I alternativet med den likformiga arbetstiden foreslar arbetsradet ej nagon
dandring och de sakkunniga endast den dndring, som betingas av férslaget om
arbetstidens berikning for enkla veckor i stillet f6r tviveckorsperioder, nim-
ligen att enligt detta alternativ arbetstiden skall utgora 48 timmar i veckan.

Betriffande den varierande arbetstiden diremot har arbetsrddet i enlighet
med onskemal fran parternas representanter inom radet i stillet féreslagit en
variation pa tre perioder, vardera omfattande fyra maéanader, nimligen per
tvaveckorsperiod 86 timmar i november—februari, 96 timmar i mars, april,
september och oktober samt 106 timmar i maj—augusti.

Aven hiirom hava de sakkunniga 6verlagt med representanter for organisa-
tionerna. Diirvid hade framkommit, att man pi arbetsgivarehall visserligen
onskade en jimnare 6vergdng mellan vinter- och sommararbetstid men att
arbetsforhallandena sviarligen medgive en minskning av arbetstiden under
nigon del av sommarhalvéret for att mojliggéra en sddan utjimning, vilken
ddremot borde ske genom overflyttning av arbetstid fran vintermanaderna
till 6vergingstiderna. A andra sidan hade fran arbetarhall anforts, att man
visserligen vitsordade néringens behov av nagot 6kad arbetstid i 6vergings-
perioderna men kunde medgiva en utjimning genom O6verflyttning av arbets-
tid frAn vintermdnaderna endast i mycket ringa omfatitning. Med ledning
hiirav foresld de sakkunniga en minskning av veckoarbetstiden under vin-
tern med 1 timme, varigenom mojliggores en okning av veckoarbetstiden
under dvergangsminaderna oktober och mars med 2 timmar. De sakkunni-
gas forslag innebir silunda veckoarbetstider pa 42 timmar tiden november
—februari, 45 timmar under oktober och mars samt 53 timmar tiden april—
september.

Lantbruksstyrelsen uttalar, att arbetstidens o6kning i mars och oktober
vore till fordel f6r niiringen, ehuru det varit 6nskvirt, att denna 6kning kun-
nat ske utan minskning av arbetstiden under vintern.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att tridgardsnéringen vore me-
ra specialiserad 4n som kunde tillgodoses av de nu stadgade aiternativen for
arbetstidens berikning. I'or odlare av vissa specialiteter vore salunda hogsii-
songen forlagd till vinterhalvaret, f6r andra till varen eller hosten. Sakkun-
nigforslaget vore si tillvida tillfiedsstillande, att évergangen mellan vinter-
och sommararbetstid gjorts mindre tvir. For blomsterodlare vore det likvil
ogynnsamt, att denna utjimning skett pa bekostnad av arbetstiden under
bland annat november och december, di de redan nu med i genomsnitt 43
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timmars arbetsvecka maste tillgripa Overtid for det regelmissiga arbetet.
Dessa behov av en liangre driven differentiering av arbetstiden motiverade
mahiinda den nuvarande fordelningens bibehallande som ett alternativ jaim-
te andra, om detta kunde lagtekniskt forsvaras. — Emellertid ville for-
eningen i delta sammanhang ifragasitta, huruvida icke tiden nu vore inne
for en forenkling av lagen diarhén, att jordbrukets arbetstid utstriicktes dven
till tradgardsskotseln, dock alltjimt med ett alternativ innefattande en un-
der hela aret likformig arbetstid samt med veckoberdkning fran och med
16rdag. Diarmed skulle bland annat 13sas problemet om motsittningen i ar-
betstidshiinseende mellan sjalvstindigt triddgdrdsbruk och tridgardsskotsel
som biniiring till jordbruk. Aven svenska tridgdrdsarbetsgivareféreningen
patalar de olika arbetstidsreglerna for den sjilvstindigt och den sasom bi-
niring bedrivna tridgardsskotseln, vilken skillnad foéreningen funne helt opa-
kallad. Férhallandet kunde, framhailes det, leda till egendomliga resultat, da
en tradgardsrorelse vid oOverlatelse Overginge fran bindring till sjalvstindigt
foretag eller tvartom. Vid fragor om kollektivavtal for tridgardar drivna som
biniring tillimpades i regel triidgardsfackets riksavtal. Det syntes icke vara
nagon oligenhet av betydelse for jordbruket, didrest som bindring dirtill
drivna tridgardar underkastades den for tridgardsskotseln géllande arbets-
tidsregleringen, men f6r de sjilvstindiga tridgardsforetagen skulle detta bli-
va av stor betydelse. Foreningen hemstéiller darfér om enhetliga bestim-
melser for all tridgardsskotsel, vari produkter forsiljas, oavseit om den be-
drives sasom bindring eller icke. — Som forut nimnts ifragaséitter férening-
en dven en férenkling av lantarbetstidslagens system si, att jordbrukets ar-
betstid blir tillimplig dven for tradgardsskotseln. I detta hinseende anfér
foreningen liknande skil, som framhallits av svenska arbetsgivareféreningen.

Jimvil Sveriges handelstridgdrdsmdstarefdrbund framhaller tradgards-
niringens differentiering och foreslar den nu tillatna arbetstidsindelningen
pa vinter- och sommarhalvar som ett alternativ bland andra.

Som foérut namnts, tillstyrkes sakkunnigforslagets reglering av arbets-
tiden for tridgardsskotseln av landsorganisationen och svenska lantarbetare-
férbundet.

Mot sakkunnigférslagets utformning av det efter arstider vixlande alter-
nativet for tridgardsskoétselns arbetstidsreglering har icke framkommit na-
gon erinran, och detsamma synes hava si gott sig goéra later mot varandra
vagt parternas intressen i fraga om arbetstidens differentiering. Diremot
hava framstillts énskemal om uppstillande av ytterligare alternativ for
regleringen med tanke pa de i praktiken mycket varierande 6nskemadlen i {ra-
ga om arbetstidens fordelning pa arstider inom detta fack. Av dessa uitalan-

. den framgar emellertid, att ett uppstillande av ytterligare nigot alternativ

endast ofullstindigt skulle tillmotesga dessa olika énskemal, och att det dar-
for synes vara ofrankomligt, att lagstiftningen far néja sig med att giva fore-
skrifter for de mest typiska fallen och hinvisa de Ovriga till dispens. Jag
anser mig icke bora foresla flera alternativ dn tva och finner diarfor skil att
stanna vid de sakkunnigas férslag.
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Tillika har i yttrandena upptagits fragan om forhallandet ur arbetstids-
synpunkt mellan jordbruket och tridgardsskoétseln, framforallt mellan trid-
gardsskotseln bedriven som biniring till jordbruk och sjilvstindigt bedri-
ven. Det uppgives, att den av jordbrukare som biniiring bedrivna odlingen
av gronsaker och andra tradgardsprodukter tilltager, i vilket fall berérda
konkurrensproblem kan komma att pakalla uppmiirksamhet. Intill dess yt-
terligare erfarenheter hirom vunnits, torde dock bora anstd med denna fraga.

4§ 3 mom.
Veckoarbetstidens anordning.

I den nu gillande lagen har vid utformningen av bestimmelserna om
veckoarbetstiden icke uttryckligen fixerats, fér vilka perioder desamma
skulle iakttagas (for kalenderveckor eller pa annat siitt). I arbetsradets
praxis har emellertid forutsatts, att regleringen avsige kalenderveckor. For
vecka, som infaller i 6vergdngen mellan arstider med olika veckoarbetstid,
foreskriver lagen, att veckan skall félja regeln for den arstid, inom vilken
dess forsta séckendag faller.

Arbetsrddet foreslar nu i lagtexten uttrycklig foreskrift, att veckoarbets-
tiden skall riknas for kalendervecka. Betriffande nyssniamnda fraga om
Overgdngen mellan tva arstider foreslds, att regeln skall avse veckans forsta
dag, icke dess forsta séckendag. Den nuvarande regeln sidges hava med-
fort viss osdkerhet i de fall, di méndagen i en vecka ir helgdag.

De sakkunniga erinra i detta sammanhang om att de for tradgirdsskot-
selns vidkommande av sirskilda skil foreslagit, att veckoarbetstiden skulle
rdknas for perioden 16rdag—fredag, och anféra vidare:

Ehuru det i och fér sig vore énskviirt med en likformig regel, lir en lik-
nande anordning inom jordbruket vara utesluten; fér dess vidkommande
torde valet sti emellan séndagen och mandagen som begynnelsedag for be-
rikningen. Ehuru det ir tinkbart, att hir liksom inom tridgardsskotseln
det kunde vara {6rméanligt att bérja berikningen med férekommande son-
dagsarbeten, exempelvis vikariat fér djurskétare, hava de sakkunniga trott
sig finna, att for de allra flesta av de berdérda parterna det torde foérefalla
naturiigast att borja berdkningen pa mandagen. De sakkunnigas forslag
bygger dédrfér pa det sistnAmnda alternativet. Givetvis kan en annan an-
ordning medgivas genom dispens, varvid kan tillimpas den enklaste for-
men dirav, dispens enligt 5 § 1 mom.

Da salunda fér de badda under lagen fallande huvudniringarna veckoar-
betstiden foreslas knuten till olika perioder, av vilka icke niagon sammanfaller
med kalenderveckan, anse de sakkunniga limpligt, att i lagtexten infores en
siirskild bendmning fo6r den period veckoarbetstiden avser. Hirfor foreslas
termen arbelsvecka. Dirvid forklaras i huvudreglerna i 1 och 2 mom. av 4 §
veckoarbetstiderna giilla arbetsvecka samt regleras i ett nytt, tredje mo-
ment av paragrafen, vilka tidrymder som inom de olika niringsomriadena
skola riknas sasom arbetsveckor.
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I det nytillkomna tredje momentet hava de sakkunniga dven infogat regeln
for Overgangen mellan arstider, vilken déirvid tillika dndrats pa sétt arbets-
radet féreslagit.

Svenska lantarbetsgivareféreningen finner en férindring av arbetsveckans
berikning inom jordbruket omotiverad och foérordar arbetsradets forslag.

Bendmningen arbetsvecka fér det berérda syftet synes vara savil lagtek-
niskt som for tillimpningsindamal limplig. For tridgardsskotselns vidkom-
mande ar arbetsveckans férliggning i tiden motiverad i det foregiende av
sirskilda praktiska skil. Vad angar jordbruket, synes motsvarande fraga
dar hava ringa praktiskt intresse men nagot foretride bora givas at den
anordning de sakkunniga foreslagit.

Anordning av arbetsliden for tva veckor i folid.

1 nu gillande lantarbetstidslag bygger arbetstidsregleringen i tva fall pa
begrinsning av arbetstiden for tidrymder om tva veckor i foljd. Detta gil-
ler betriffande djurskdtare och for tridgardsskotseln. Det dr emellertid
icke nirmare angivet i lagen, hur dessa tidrymder skola ridknas. I och for
sig kunde ordalagen tyda pa att den for tva veckor i f6ljd stadgade begrins-
ningen skulle iakttagas for varje vecka, sammanriknad med den ndstfore-
gdende eller den nistféljande. S& har fridgan emellertid icke 1dsts i arbets-
radets praxis. Diarvid har niimligen tagits som forebild tolkningen av det
snarlika uttrycket i 7 § 2 mom. allminna arbetstidslagen, dir 6vertiden be-
gransats till visst timantal »under loppet av fyra kalenderveckor>. For-
arbetena till sistnimnda bestimmelse giva vid handen, att dirmed asyftats
en kalendarisk-indelning i bestimda perioder om fyra veckor men diremot
icke att begrinsningen skulle iakttagas for vilka pa varandra féljande fyra
veckor som helst. I analogi hirmed har i arbetsridets praxis lantarbetstids-
lagens férutnimnda regler om tva veckor i f6ljd ansetts gilla for bestimda
perioder om tva veckor, varvid man borjat rikna perioderna med utgings-
punkt fran samma dag varje &r. Hirvid har valts den 1 november, som &r
en vanlig begynnelsedag for anstéllningsar inom jordbruket.

Medan lantarbetstidslagen betriaffande veckoarbetstiderna i Overgingen
mellan tvd manader, for vilka i sidant hinseende gilla olika regler, fore-
skrivit, att veckan skall f6lja regeln for den ménad, inom vilken dess forsta
sockendag faller, har lagen icke givit nigon uttrycklig regel for motsvarande
fraga betriffande tvaveckorsperioder. Med utgingspunkt fran sin forut-
nimnda praxis angiende anordningen av sidana perioder har arbetsradet
analogt tillimpat nyssnimnda regel s, att en kalendariskt bestimd tva-
veckorsperiod ansetts folja regeln for den maénad, inom vilken periodens
forsta sockendag faller.

I arbetsrddets forslag har den sistnimnda regeln upptagits i lagtexten be-
traffande tridgardsskotseln. I sdrbestimmelsen for arbetare med blandat
arbete, som i arbetsradets forslag upptager varierande timantal for tva-
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veckorsperioder, har diaremot icke féreslagits nigon motsvarande regel. Ej
heller innehaller forslagets lagtext nigon bestimning av tvaveckorsperio-
derna.

De sakkunnigas férslag — som innehéller en mera enhetlig regel for ar-
betare med blandat arbete och bygger pa reglering for enkla veckor inom
triidgardsskotseln — upptager icke nagra bestimmelser i detta hiinseende.

Med hidnsyn sarskilt dértill, att departementsforslaget i storre utstrickning
an de sakkunnigas férslag innehaller regler med olika arbetstid for tvavec-
korsperioder under olika méanader, synes det vara pakallat, att till behand-
ling i lagtexten upptagas de bada hittills At rattstilldimpningen 6verlimnade
fragorna om dels tviveckorsberikningens praktiska genomforande och dels
férfarandet i 6vergingen mellan tviA minader med olika arbetstider for tva-
veckorsperioder. 1 bada dessa fragor synes den losning, som genomforts i
praxis, vara limplig, i foljd varav man synes bora rikna i bestimda tva-
veckorsperioder med utgingspunkt frin den 1 november varje ar samt, vad
angir Overgangstiderna, limna en foreskrift i 6verensstimmelse med lagens
regel betriffande enkla veckor. I enlighet med departementsférslagets stand-
punkt i sistnimnda avseende — att veckans forsta dag, icke dess forsta
sockendag, skall vara avgérande — bor alltsd en tviveckorsperiod fo6lja re-
geln for den méanad, inom vilken dess foérsta dag faller. Tydligen bora tva-
veckorsperioderna liksom regleringen i 6vrigt avse arbetsveckor.

Enir enligt departementsférslaget tvaveckorsberdkning forekommer en-
dast inom jordbruket, dir mandagen foreslagits som arbetsveckans begyn-
nelsedag, har som utgangspunkt foér periodindelningen satts férsta méinda-
gen i november varje ar.

Med den hir angivna metoden for berikning av tvaveckorsperioderna fol-
jer visserligen den olidgenheten, att for viss manad givna foreskrifter om
arbetstid borja tillaimpas vid olika tidpunkter betriffande enkla veckor och
bhetriaffande tvaveckorsperioder. Regeln for arbetare med blandat arbete av-
ser att under vinterhalvaret, da den vanliga veckoarbetstiden ir kortare in
eljest, medgiva ytterligare arbetstid, riaknad i tvaveckorsperioder. Det sa-
lunda medgivna timantalet varierar efter de clika veckoarbetstiderna under
vinterhalvaret. Med forslagets anordning av tvaveckorsperioderna kan emel-
lertid intraffa, att sadant tilligg far borja uttagas forst en vecka efter det
atl de kortare veckoarbetstiderna borjat tillimpas dvensom far uttagas un-
der en vecka sedan sommarhalvirets lingre veckoarbetstid ater borjat till-
limpas. Aven i Overgingsperioder under vinterhalviret kunna liknande
problem uppkomma. Dessa oligenheter, som icke ldra kunna undvikas utan
mera komplicerade regler, torde dock icke behdva fa storre praktisk be-
tydelse.

Hir avsedda bestimmelser synas béra fa sin plats i det nytillkomna 3 mom.
av 4 §.
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5§ 2 mom,
Arbetsradets dispensriitt.

Betriaffande arbetsrddets mojlighet att medgiva undantag fran lantarbets-
tidslagens bestimmelser sirskiljas tre olika fall, reglerade i 5 § 1—3 mom.
Till en borjan kan undantag medgivas (3 mom.), di det av uttalande av ar-
betarsammanslutningar eller eljest framgir, att det stora flertalet av dem,
som berdras av undantaget, finner detsamma onskvirt och arbetstiden dari-
genom ej oskiiligt utstriickes. Foreligger ej sidant uttalande, skiljes mellan
det fall, att genom undantaget arbetstiden per ar forlinges, och det fall dar
sd icke skulle ske utan endast en omgruppering goéras av arbetstiden under
dret. For det forra fallel fordras (2 mom.), att undantaget 4r av synnerliga
skdl pakallat; i senare fallet (1 mom.) m& undantag goras »nir skil dartill
aron».

Namnda olika dispensfall hava nira motsvarigheter i allminna arbetstids-
lagen. Det forstnimnda Overensstimmer helt med 5 § 5 mom. sagda lag.
De ovriga motsvaras nirmast av respektive bestimmelsen i 5 § 4 mom. om
undantag »till undvikande av allvarligt missforhillande» samt undantaget i
5 § 1 mom. fér arbete av vixlande lingd. Déiremot saknas i lantarbetstids-
lagen motsvarighet till de 6vriga undantagen i 5 § allminna arbetstidslagen
(2 mom. om skiftarbete samt 3 mom. om arbete, som pagar endast kort tid
eller medfor synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser dndamail av syn-
nerligen stort allmént intresse).

I lantarbetstidsutredningens forslag ar 1935 dvensom i lantarbetstidsla-
gens forst gillande lydelse motsvarades de nu i 1 och 2 mom. av 5 § upp-
tagna bestimmelserna av ett gemensamt stadgande om undantag, som funnes
av synnerliga skil pakallat. Emellertid framholl féredragande departements-
chefen i savil 1936 som 1937 ars propositioner i &mnet (prop. 1936: 230, sid.
93, och 1937: 94, sid. 56), att dirvidlag borde sérskiljas 4 ena sidan de fall,
dir den genomsnittliga arbetstiden enligt huvudregeln icke behdvde &6ver-
skridas utan endast férdelas pa annat sitt mellan arstider, veckor, dygn eller
andra perioder, och 4 andra sidan de fall, dar ett 6verskridande av den
genomsnittliga arbetstiden pakallades. I forstnimnda fall borde en mycket
vittgdende regel kunna uppstiillas, och endast i sistnimnda fall syntes det
striangare kravet pi »synnerliga» skidl bora uppréitthallas.

Arbetsrddet upplyser, atl den i 5 § 2 mom. upptagna dispensmdéjligheten
hittills aberopats i ett fatal ans6kningar och icke i nigot fall tillimpats vid
beviljande av dispens. En anledning hirtill sige arbetsridet i bestaimmelsens
krav pa synnerliga skil, vilket uttryck arbetsridet tolkat restriktivt och an-
sett innebéra, att dispens enligt detta moment borde meddelas endast i spe-
ciella undantagsfall. Arbetsridet 6nskade emellertid beredas mojlighet att
i vissa fall — sédrskilt inom siddana jordbrukets bindringar, dir arbetstiden
vore ordnad pa annat sitt 4n inom det egentliga jordbruket — medgiva en
arbetstid, som kunde vara av behovet pakallad, iven om »synnerliga» skil
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for dispens icke kunde sigas foreligga. PA grund hirav foresloge arbets-
radet, att ifrigavarande uttryck matte utbytas mot »sirskilda» skal.

De sakkunniga understryka till en borjan, att den betydande principiella
skillnad, som enligt vad forut sagts foreligger mellan dispensfallen i 1 och 2
mom., alltjimt borde uppriitthilias, iven om bestimmelsen i 2 mom. nagot
uppmjukades. Angiende den foreslagna indringen anfores:

Vidkommande arbetsradets forslag till Andring av ordalagen i 2 mom., kan
mahinda anmairkas, att stadgandets nuvarande uttryckssitt knappast torde
hindra den tillimpande myndigheten att inom timligen vida grinser an-
passa fordringarna [6r dispens efter ligets krav. Emellertid har tillika fram-
hallits, att i uttrycket »synnerliga skil» syntes ligga ett krav pa att for det
foretag, som ansokan avsige, skulle individuellt foreligga speciella skl for
eftergift, synnerligast svarigheter av ekonomisk innebérd, men att utredning
i sadant syfte sillan funnes tillginglig och fér ovrigt vore svar att forebringa
i ans6kningsirenden av detta slag. Ofta vore emellertid ldget det, att alla
féretag av ett visst slag, exempelvis en viss biniring till jordbruk, hade ena-
handa svarigheter, som kunde motivera dispens, och i sidana fall borde en-
dast behova Aberopas vad som foretetts i annat dirende avseende ett foretag
av samma slag eller som vore for arbetsradet eljest kint om detta slags fore-
tag. Dirmed kunde mahinda icke siigas hava visats »synnerliga» skil i den
individuella mening, varom ovan talats, men diiremot mdjligen »sirskilda»
skil i betydelsen for ett siarskilt slags foretag karakteristiska skal.

D4 hinder icke syntes bora liggas i vigen for den av arbetsridet antydda
utvecklingen av dess dispenspraxis, upptaga de sakkunniga arbetsridets ind-
ringsférslag pA denna punkt.

Forslaget tillstyrkes av lantbruksstyrelsen.

Enir arbetsradets och de sakkunnigas motivering fér utbytet av »synner-
liga skdl» mot »sirskilda skil> synes mig bérande, bitrider jag dndrings-
forslaget i detta hinseende,

781 mom.
Vaktarbete i triidgardar.

I 7 8§ 1 mom. har med de nodvindiga forberedelse- och avslutningsarbete-
na inom jordbruket, for vilka det ir tillitet att sérskilt uttaga overtid intill
sju timmar i veckan, for tridgardsskotselns vidkommande likstillts »vakt-,
vattnings- eller andra underhaillsarbeten», vilka nédvindigtvis maste utféras
utom den allmiinna arbetstiden. Bestimmelsen har praktisk betydelse hu-
vudsakligen for 1ordagseftermiddagar och séndagar.

Arbetsrddet upplyser i sin utredning om att det ifragavarande arbetet inom
facket vanligen benamnes »vakttjinst», samt att niiringens representanter
i radet forordat detta uttryck framfor det nu i lagtexten anvinda. Arbets-
ridet foreslar foljande lydelse i 7 § 1 mom.: »Erfordras fér driftens ohind-
rade ging nodviandigtvis att forberedelse- eller avslutningsarbeten utforas
fore cller efter den allmiinna arbetstiden eller savitt angir tradgardsskotsel
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att s. k. vakttjinst utfores &4 séndag eller eljest utom den allminna arbets-
tiden, ma no6digt antal arbetare anviandas & 6vertid under hogst 7 timmar i
veckan.» Med tilldgget att vakttjinsten skulle utféras »a sondag eller eljest»
hade i arbetsradets lagforslag framhallits den vanligaste tiden fér detta ar-
betes forliggning.

De sakkunniga tillstyrka forslaget, dock utan nidmnda tilliigg. Termen
vakttjinst innebure, framhalles det, en forenkling, och savitt de sakkunniga
erfarit radde inom facket ingen tvekan om vad som dirmed &syftades.

Vidare framhélla de sakkunniga, att den av dem foreslagna nya enheten
for berikning av den ordinarie arbetstiden, benimnd »arbetsvecka» och be-
stamd pa olika sitt inom olika arbetsomraden, lampligen borde komma till
anviandning dven i friga om oOvertid i den man denna raknades per vecka.
I enlighet hirmed foresla de sakkunniga, att i 7 § 1 mom. tiden for forbe-
redelsearbeten m. m. begrinsas till sju timmar per arbetsvecka.

Lantbruksstyrelsen séiger sig foredraga den nuvarande formuleringen, vil-
ken battre angidve de arbeten, varom har vore friga. Det syntes icke vara
uteslutet, att formuleringen »vakttjinst» si smaningom komme att verka
darhin, att bestammelsen inskrianktes till att avse endast vakt i egentlig
mening,

Svenska arbetsgivareféreningen anfor, att det ej siillan visat sig besvarligt
for parterna att enas om vad som vore att hinfora till detta slags arbete.
Det vore dirfor ej vilbetinkt att utbyta det nuvarande specificerade ut-
tryckssittet mot ett mera konturlést begrepp.

Svenska trdadgdrdsarbetsgivareforeningen anser uttrycket »vakttjanst»
riktigare 4dn det nu forekommande men betonar, att indringen icke finge
innebéira nigon indring av vad som enligt praxis ansetts hinforligt under
bestimmelsen. Samma synpunkt anféres av Sveriges handelstridgdrdsmdis-
tareférbund.

Da uttrycket »vakttjinst»> synes vara vedertaget inom facket for detta slags
arbete, bor det vara att foredraga framfor det nu anvinda. Givetvis kan det
rada delade meningar om vilka arbeten i detalj, som bora hinforas till denna
tjinstgbéring, men for avgoérande hirutinnan torde den nu i lagtexten givna
beskrivningen »vakt-, vattnings- eller andra underhéllsarbeten» vara alltfor
ofullstiindigt vigledande for att vara av nigot mera patagligt virde.

7§ 2—4 mom.
Egentlig overtid.

I fraga om de egentliga Overtidsbestimmelserna foreligger en visentlig
olikhet mellan allmfinna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen diri, att
medan bada lagarna tillita arbetsgivaren att efter gottfinnande uttaga over-
tid intill vissa grinser, den fOrra lagen darjamte ger arbetsradet mojlighet
att meddela ytterligare eftergift, som ar »av trangande behov pakallad», in-
till 150 timmar per ir. Den mingd overtid, som stir till arbetsgivarens fria
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disposition, var ursprungligen lika i bada lagarna, 48 timmar for fyra veckor
i strick och 200 timmar for ar respektive 12 manader, men i samband med
lagens skirpning ar 1937 okades sistnimnda timantal i lantarbetstidslagen
till 260 (andra lagutsk. utl. 1937: 48, sid. 39).

Arbetsrddet foreslar nu en reglering av overtiden efter forebild av all-
miéinna arbetstidslagen med dels en viss miingd 6vertid till arbetsgivarens fria
férfogande och dels diarutéver mojlighet att hos arbetsradet utverka ytter-
ligare 6vertid. Grinserna foreslis lika som i allminna arbetstidslagen utom
ddrutinnan, att den »fria» Overtiden satts till 150 timmar fér 12 méinader i
stiallet for 200 timmar for ar. I jimforelse med nu gillande lag innebir ar-
betsradets férslag salunda forindringar i tre hinseenden: Den »fria» Over-
tiden per Ar minskas fran 260 till 150 timmar, det totala tillitna antalet 6ver-
tidstimmar per ar 6kas fran 260 till 300 och begrinsningen fér fyra veckor
blir icke ovillkorlig utan mojlig att hiva efter prévning i varje fall.

Arbetsradet framhaller, att en bestimmelse om utstrickning av over-
tiden efter sirskilt medgivande visat sig pakallad framfor allt med hinsyn
till behovet att under vissa fyraveckorsperioder kunna utstriicka overtiden
utover 48 timmar. Den foreslagna inskrinkningen av den overtid, som ar-
betsgivare utan sirskilt tillstind finge uttaga, till 150 timmar asyftade en
beskirning av arbetsgivares méjlighet att genom ett kontinuerligt utnyttjande
av overtid 6ka den normala arbetstiden utéver vad lagen avsett.

I en reservation av ledamoterna av radet herrar Almstréom och Carell fore-
slias den »fria» overtiden satt till 200 timmar for 12 manader.

De sakkunniga anfoéra till en bérjan angiende arbetsridets forslag om
minskning av den »fria» Overtiden per ar:

I denna del lir forslaget framférallt vara foranlett av syftet att begriansa
mojligheten av Overtidsbestiimmelsens missbruk. I praxis har ndmligen
stundom iakttagits, att man uttagit évertid jimnt fordelad over storre delen
av aret, exempelvis med en timme om dagen, ett férfarande som uppenbar-
ligen strider mot oOvertidsbestimmelsernas syfte och ér ignat att férrycka
arbetstidsregleringens principer. Denna anvindning av mdjligheten till dver-
tid kan givetwis, om ock endast till viss grad, motverkas genom arbetsridets
forslag. Emellertid har & andra sidan framhallits, att en inskrinkning av den
mingd Overtid, som star till arbetsgivarens fria forfogande, skulle medfora
betydande svarigheter sirskilt for de minsta jordbruksforetag, som falla un-
der lagen. Dirvid har som ett skiil till uttagande av overtid sarskilt namnts
behovet av ersittare under arbetares ledighet, vilket hehov dtminstone tidvis
icke kan helt tillgodoses vare sig utifran cller av arbetare inom foretagel
under ordinarie arbetstid. 1 detta sammanhang har framhallits, att en moj-
lighet att efter arbetsridets medgivande uttaga ytterligare Overtid icke har
samma viirde som en sadan utan sirskilt ansokningsforfarande, detta bland
annat dirfor, att ett dylikt behov av arbetskraft ofla intrider sa snabbt och
oforutsett, att medgivande icke hinner utverkas.

Enligt de sakkunnigas mening hora bada de nu niimnda synpunkterna
kunna tillgodoses samtidigt, direst den till arbetsgivarens fria forfogande
staende Overtiden bibehalles vid ett hogre timantal, exempelvis 200 timmar
per ar, medan det genom siirskilda inskriinkande bestimmelser forebygges,
att overtiden misshrukas pa forut niimnt sitt. Sa hor kunna ske genom atl
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i lagtexten betonas, att 6vertid bor tillgodose allenast ett tillfiilligt behov av
o0kad arbetstid, icke ett stindigt eller i varje fall lingvarigt behov av ytter-
ligare arbetskraft till foretaget. Darvid bor uttrycket »tillfilligts icke for-
stas sa, att endast oférutsedda eller onormala omstindigheter skulle fa tagas
i betraktande; &ven regelbundet dterkommande och rentav pi forhand be-
rikneliga faktorer bora helt naturligt fi foranleda 6vertidsarbete. Exempel
hiarpa dro just de nyssnimnda svarigheterna att anskaffa ersittare, vilket
givetvis lika vil giller de vanliga fridagarna, och vidare den f6ér jordbruket
karakteristiska inverkan av viderleksforhillanden eller, sidrskilt inom han-
delstrddgardarna, tider av livlig efterfragan pa produkter vid helger och lik-
nande. Overviiganden av hiir antytt slag hava foranlett de sakkunniga till
antagande, att en endast allmént hallen féreskrift om att 6vertid finge till-
godose endast tillfalligt behov mahinda ir otillricklig; av dessa skil hava de
sakkunniga darjamte foreslagit en viss exemplifiering redan i lagtexten. Dér-
vid hava som exempel valts dels ett av det slag, som for jordbrukets del i
forsta hand erbjuder sig, nimligen »briddskande arbete under sadd och
skord», och dels det forut anforda om ersittare for lediga arbetare. De sak-
kunniga vilja understryka, att med den foreslagna lydelsen i denna del icke
avsetts annat dn en klargérande exemplifiering, och att dirfor »annat till-
falligt behov», som méa foranleda uttagande av évertid, ingalunda behéver
vara direkt jamforligt med nagot av exemplen.

De sakkunniga bitrida forslaget om mojlighet f6r arbetsradet att medgiva
ytterligare eftergift men foresli dirvidlag en begrinsning till 60 timmar for
12 manader. Det framhalles, att denna begrinsning hade mindre praktiskt
intresse dn den, som giillde arbetsgivarens fria disposition av overtid; kra-
vet pa individuell provning i varje fall i forening med villkoret att efter-
giften skulle vara av tringande behov pakallad syntes utgora betryggande
korrektiv mot ett oskiligt utnyttjande av bestimmelsen. FEmellertid hade
de sakkunniga icke funnit skil att 6ka den nu hogsta tillitna totalsumman
6vertid per ar, 260 timmar, och da den »fria» Overtiden sisom férut nimnts
foreslagits till 200 timmar, hade i forslaget arbetsradets ritt att medgiva yt-
terligare 6vertid begrinsats till 60 timmar.

Bestimmelsen om arbetsriddets befogenhet i detta hinseende har i saval
arbetsradets som de sakkunnigas lagforslag infogats i 7 § sasom 3 mom., till
foljd varav nuvarande 3 mom., vari icke foreslds nigon #dndrifig, betecknats
4 mom.

Jiamvil begriansningen av Gvertid av nu ifragavarande slag for fyra vec-
kor ansago de sakkunniga bora liksom 6vertiden enligt 1 mom. anknytas till
den féreslagna nya enheten arbetsvecka och alltsi avse 48 timmar fér fyra
arbetsveckor.

I arbetsrddets yttrande Over sakkunnigférslaget géres gillande, att de sak-
kunniga icke anfort nigra sakliga skil ait fringa rddets forslag angaende
Overtiden.

Lantbruksstyrelsen erinrar om att den fria Overtidens utstrickning fran
200 till 260 timmar ar 1937 tillkom som en kompensation for da vidtagna
skirpningar i lagen. D& anforda skil for en utvidgad o6vertid kvarstode
fortfarande med oférminskad styrka. Styrelsen ville dirjimte betona, att
det sarskilt for djurskotseln i ménga fall vore starkt av behovet pékallat,
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att tillgdng funnes till en mera kontinuerligt uttagen overtid. I allminna
arbetstidslagen foreskreves icke, att overtid finge uttagas endast for tillfal-
ligt behov, och det syntes knappast motiverat, att lantarbetstidslagen i detta
avseende gjordes stringare. Styrelsen foresloge dirfér oféridndrad lydelse
av 7 § 2 mom. I andra hand yrkades en atskillnad i detta hinseende mellan
djurskotare och Ovriga, si att de nuvarande overtidsbestimmelserna bibe-
holles dtminstone fér djurskétarnas del.

Svenska lantarbetsgivareféreningen anser missbruk av overtid kunna fore-
byggas dven med formuleringen »for att ersitta arbetare under ledighet eller
for att tillgodose annat tillfalligt behov»>. Exemplet med bradskande arbete
under sddd och skérd kunde diremot fororsaka misstolkningar och ovisshet
om bestimmelsens innebord. — Mot foérslaget att uttagande av 6Gvertid dver
en viss grins skulle mojliggoras efter tillstind av arbetsradet hade foérening-
en intet att erinra, di mojligheten att uttaga mer an 48 timmars &vertid un-
der fyra veckor kunde vara av virde for jordbruket. For den fria 6ver-
tidens inskrinkning till 200 timmar per ar vore dock en nddvindig forut-
sittning att Gvertid efter siirskilt medgivande stilldes till férfogande i vi-
dare man #in de sakkunniga foreslagit. Det funnes icke nagot skil varfor
lantarbetstidslagen i detta hiinseende skulle géras sniivare dn allminna ar-
betstidslagen. Snarare vore jordbruket i langt hogre grad én flertalet andra
niringsgrenar beroende av oberiikneliga forhallanden, bland annat viiderle-
ken. Under ar med exceptionellt svara skordeférhillanden kunde det bliva
nodvindigt, att enskilda arbetare sysselsattes avsevirt lingre &dn normalt.
Under &beropande hirav foreslar féreningen, att enligt 7 § 3 mom. skulle fa
medgivas 150 timmars overtid for 12 manader.

Svenska arbetsgivareféreningen avstyrker minskningen av den fria Over-
tiden, vilken i varje fall icke kunde férsvaras utan att bestimmelserna om
overtid jimvil i 6vrigt gjordes kongruenta med allmédnna arbetstidslagens
motsvarande bestimmelser. Det funnes icke anledning att behandla jord-
bruket och tridgardsskétseln simre i detta hinseende 4n dvriga niringar.
Foreningen ville sirskilt understryka, att betriffande behov av 6vertid, som
berodde av viderleksférhallanden och silunda icke kunde férutses, mdjlig-
heten till évertid efter sirskilt medgivande hade ringa virde, om icke dessa
irenden handlades mycket snabbt. De foreslagna restriktionerna foér utta-
gande av fri 6vertid ansige {0reningen onddiga i de fall, dir hdégre 16n ut-
ginge foér overtidsarbete. Griinsdragningen vore for ovrigt oklar; uttrycket
»tillfalligt behov» antydde sniivare grinser in dem de sakkunniga avsett.

Riksférbundet landsbygdens foll foreslar, att i cxemplifieringen i 7 § 2
mom. efter orden »for bradskande arbeten under sidd och skérd» matte in-
skjutas orden »samt djurskétsel>. Det framhalles, att det mindre och medel-
stora jordbruket med dess svirigheter att anpassa arbetstiden for djurskot-
sel hade enahanda behov av 6vertid som de genom de foreslagna exemplen
antydda. Betriffande 7 § 3 mom. anser férbundet, alt i lantarbetstidslagen
snarare en storre mingd o6vertid borde stillas till arbelsradets forfogande in
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som skeft i allméinna arbetstidslagen, 1 varje fall icke — sasom hir foéresla-
gits — en betydligt mindre.

Landsorganisationen och svenska lantarbetareférbundet tillstyrka de sak-
kunnigas forslag till forebyggande av overtidens missbruk. 1 o6vrigt till-
styrka dessa organisationer arbetsridets utformning med 150 timmars fri
overtid och dirutéver 150 {immar efter arbetsridets medgivande, allt rik-
nat for 12 manader.

Vad till en bérjan angir den enligt 7 § 2 mom. till arbetsgivarens fria for-
fogande stiende 6vertiden, synes det for ett genomférande av arbetstidsreg-
leringens princip inom detta arbetsomride vara erforderligt att uppstilla
vissa restriktioner for vertidens anviindning for att férhindra dess utnytt-
jande till kontinuerlig forlingning av den ordinarie arbetstiden. Tydligen
kan detta syfte endast ofullstindigt genomféras enbart genom 6vertidens
kvantitativa nedskérning, sdsom av arbetsrddet foreslagits, fran 260 till 150
timmar. Dirtill kommer, att detta skulle ofdrskyllt drabba arbetsgivare,
som hava ett lojalt behov av ytterligare 6évertid. 1 detta sammanhang torde
béra understrykas, vad de sakkunniga anfért om svirigheterna for vissa
mindre jordbruksfoéretag. Utan tvivel hava svarigheterna att genomféra
arbetstidsregleringen varit storst fér det mindre och medelstora jordbruket,
och for foretag av denna storleksordning — med 3—5 arbetare eller nagot
mera — torde den fria Overtiden vara av siirskild betydelse; foretag med
storre arbetarantal lira ha littare att mota tillfilliga pafrestningar. Det
framgir dven, att 6vertidens Okning till 260 timmar pa sin tid foéretogs fram-
forallt med tanke pa dessa foretagsgrupper. For ifragavarande foretag tor-
de dven mdjligheten att efter arbetsridets medgivande uttaga ytterligare
Overtid icke framstd som en fullgod ersiittning for rétten till »fri» Svertid;
i vissa bradskande fall ér denna mojlighet onekligen ej heller anvandbar.

Av nu anférda skil vill jag fororda en anordning sidan som de sakkun-
niga foreslagit, nimligen att 4 ena sidan den fria Overtiden utmites till ett
hogre timantal, 200 timmar f6r 12 manader, men att 4 andra sidan foreskrift
i allménna drag meddelas, for vilka indamal densamma m4 uttagas. Bestim-
melsens utformning i sistnimnda del dr uppenbarligen en vansklig sak, men
de sakkunnigas forslag dirutinnan synes kunna tillstyrkas. I anledning av
vad dirom i yttrandena forekommit, vill jag understryka vad de sakkunniga
framhallit darom, att exemplifieringen i detta sammanhang icke far betraktas
som ens i huvudsak uttémmande utan endast Asyftande att i ett par hiin-
seenden klargéra regelns innebérd.

I den fria 6vertidens begrinsning till 48 timmar f6r fyra veckor féreslas
ej annan Andring dn att regeln skall avse arbetsveckor.

Att ssom arbetsradet foreslagit i lantarbetstidslagen liksom i allmiinna
arbetstidslagen dérjimte medgiva uttagande av ytterligare 6vertid efter ar-
betsradets beprovande synes vara befogat sivil for att mojliggéra overskri-
dande av grinsen fér fyra veckor som for att kompensera beskirningen av
den fria 6vertiden. Fragan om det timantal, som hogst ma ytterligare med-
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sivas, har sisom de sakkunniga anmirkt tydligen icke samma praktiska
intresse som utmitandet av den fria 6vertiden; det dr hir icke fraga om en
rittighet for den enskilde utan om innehdllet i en fullmakt, som lagstiftaren
ger arbetsradet. D& det totala timantalet overtid for ar i yttranden fran
myndigheter och organisationerna a dmse sidor ansetls bora uppga till 300
cller dirdver, har jag ansett mig bora foresld, att eftergift enligt 7 § 3 mom.
ma medgivas med intill 100 timmar fér tolv méanader.

Olika 6vertidsbestaimmelser for olika arbetarkategorier, sisom i nagot ytt-
rande ifragasatts, har jag icke funnit skél foresla.

8 §.

I anslutning till inférandet av begreppet arbetsvecka foreslas, att det an-
tecknande av 6vertid i journal eller dirmed jimforlig handling, som nu enligt
8 § skall f#iga rum senast forsta sockendagen i nastfoljande kalendervecka,
torlagges till motsvarande dag i foljande arbetsvecka.

Andringsforslagen angdende 6vertid foranleda vidare ett tilligg jamval i
8 § tredje stycket. Dir foreskrives nu, att beslut av arbetsradet enligt 6 §
1 mom. (om tillstdnd till vertidsarbete till f6ljd av olyckshiindelse m. m.)
skall biliggas overtidsjournal eller dirmed likstilld handling samt forvaras
tillsammans med denna. D& samma regel uppenbarligen bor gilla beslut
av arbetsradet om beviljande av ytierligare 6vertid enligt det nu féreslagna
3 mom. i 7 §, foreslas sdvil i arbetsrddets som de sakkunnigas lagforslag ett
tilligg didrom i 8 § tredje stycket.

Lagens ikrafttridande och giltighetstid.

De sakkunniga foresla, att lagen skall trida i kraft, sivitt den avser arbets-
radets befogenhet och verksamhet, den 1 juli 1939 och i ovrigt den 1 novem-
ber 1939 samt att den skall gélla till och med den 31 oktober 1942,

Enligt de sakkunnigas mening forelage alltjimt skil att giva lagen allenast
provisorisk giltighet for viss tid, under vilken ytterligare erfarenheter av dess
tillimpning kunde vinnas. Detta vore sirskilt pakallat med hinsyn till att
de genomgripande forindringar i lagen, vilka beslutats 1937, tritt i kraft
forst den 1 november 1937 och salunda varit gillande endast nagot mer &n
ett ars tid.

Av de skil som anférts av de sakkunniga finner jag limpligt foresla, att
en ny lantarbetstidslag erhiller giltighet endast for viss tid, i Overensstim-
melse med hittillsvarande praxis betriffande provisoriska arbetstidslagar fore-
slagen till tre ar.

De sakkunnigas férslag om siitter och tiden fér lagens ikrafttridande, som
utformats efter {orebild av vad som foéreskrevs angiende den nu gillande
lagen, vill jag tillstyrka med ett tilligg, som pikallas betriiffande det i de-
partementsférslaget tillkomna undantaget under f) i 1 § DA arbetstids-

Departe-
ments-
chefen.
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lagen for detaljhandeln, som i undantaget &syftas, foreslas triida i kraft
forst den 1 januari 1940, bor jamvil sagda bestimmelse i lantarbetstids-
lagen trida i kraft nimnda dag.

Foredraganden hemstiller hiirefter, att lagradets utlitande 6ver ifragava-
rande forslag till lantarbetstidslag, av den lydelse bilaga (Bilaga A )* till detta

protokoll utvisar, métte for det i § 87 regeringsformen omférmilda #nda-
malet inhdmtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsradets évriga ledaméter bitrddda hemstillan
bifaller Hans Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten.

Ur protokollet:
Erik Skoglund.

! Denna bilaga, vilken #r lika lydande med det vid propositionen fogade lagforslaget, har hair
uteslutits.
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Bilaga B.
De sakkunnigas lagforslag.

Forslag
till
Lantarbetstidslag.

Om lagens tillimpningsomrade.

1 8.

Denna lag éger tillimpning:

1) & jordbruk jamte dirtill hérande biniiringar, vilka icke bedrivas sisom
sjalvstindiga foretag, samt & byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess
biniring som nu nimnts, allt fér savitt i foretaget till arbete for arbetsgiva-
res rikning i regel anviindas minst tre arbetare, hiiri icke inriknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket avses under a)—e) hiir nedan,

2) A& tridgardsskotsel, bedriven sasom sjilvstindigt foretag, for savitt dari
till arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindes minst en arbetare en-
ligt samma beridkning.

Fran lagens tillimpning undantagas:

a) arbete som utféres under siadana férhillanden att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka over dess anordnande;

b) kolning i mila;

¢) mjolkning, skotsel och upptagning av rotfrukter, diknings- och skogs-
arbeten, upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstré, allt
i den min dessa arbeten utféras mot ackordsersiittning;

d) husligt arbete;

e) arbete som bedrives av staten.

2 8.
Sisom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem av
arbetsgivarens familj; samt ej heller
lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i éverordnad stillning,
bokhaéllare eller annat kontorsbitrade.

3 8.

P4 begiran av domstol, allmiin aklagare, yrkesinspektor eller den, vars
ritt dirav berores, dligger det arbetsridet att avgéra, huruvida visst arbete
Ar att hanféra till sidant, varid denna lag dger tillampning, eller huruvida
viss arbetstagare ar att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar méal som handligges vid domstol beroende av fraga varom i forsta
stycket formiiles, skall domstolen hiinskjuta fragan till arbetsriadet nir part
sddant dskar eller domstolen finner det ndodigt, och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas forriin arbetsradets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan fraga rorande lagens tilliimpning fin som i {Orsta stycket avses
har arbetsradet att pa begiiran av domstol, allmiin dklagare, yrkesinspektor
eller den vars riitt av frigan berdres avgiva utlatande.
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Om ordinarie arbetstid.

4 §.

1 mom. Till arbete som avses i 1 § under 1) ma arbetsgivare icke an-
viinda arbetare under lingre tid, raster oriknade, in foér dygn 10 timmar
samt for arbetsvecka

under januari, februari eller december 41 timmar,

under mars, oktober eller november 46 timmar och

under tiden april—september 54 timmar.

Fran vad salunda stadgats skola gilla féljande undantag:

a) Under tiden oktober—mars ma for varje brukningsdel en arbelare,
som i regel anvindes till saval djurskotsel som annat arbete, utéver den 1
1 mom. forsta stycket angivna tiden fér arbetsvecka, anviindas till djurskot-
sel hogst 12 timmar for tva arbetsveckor i foljd.

Vad nu sagts giille ock den som under ledighet ersiitter arbetare, varom
har ar fraga.

b) For arbetare, som huvudsakligen anvindes till djurskotsel, ma arbets-
tiden utgéra hogst for dygn 9 timmar och foér tva arbetsveckor i foljd 108
timmar.

For att under ledighet ersitta sidan arbetare mA annan arbetare anvin-
das till djurskétsel utéver den i 1 mom. forsta stycket angivna tiden fér ar-
betsvecka, dock att den sammanlagda arbetstiden icke ma oOverstiga 54 tim-
mar for arbetsvecka.

2 mom. Till arbete som avses i 1 § under 2) mA arbetsgivare icke an-
vinda arbetare under lingre tid, raster oriknade, dn fér dygn 10 timmar
samt fér arbetsvecka antingen 48 timmar eller ock

under januari, februari, november eller december 42 timmar,

under mars eller oktober 45 timmar och

under tiden april—september 53 timmar.

3 mom. Med arbetsvecka forstis i fall som avses i 1 mom. tiden fran
och med mandag till och med sondag samt i fall som avses i 2 mom. tiden
fran och med l6rdag till och med fredag. For viss manad given foreskrift
om arbetstid skall tillimpas under arbetsvecka, vars férsta dag infaller un-
der manaden.

5 8.

1 mom. Arbetsradet m4, nir skil dirtill dro, medgiva att den i 4 § an-
givna arbetstiden, utan att férlingas for Ar riiknat, fordelas pa annat sitt
an i nimnda paragraf sigs.

2 mom. Finnes i visst fall av sirskilda skil pakallat att arbetstiden ut-
strickes ldngre, for ar riknat, 4n i 4 § sigs, dger arbetsridet limna medgi-
vande dirtill.

3 mom. Undantag fran de i 4 § angivna begrinsningarna mi ock av ar-
betsrddet medgivas, di det av uttalande av arbetarnas sammanslutning el-
ler sammanslutningar eller annorledes framgir att det stora flertalet av de
arbetare som skulle beréras av undantaget finner detsamma onskvirt och
arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstrickas.

Om arbete utéver ordinarie arbetstid (arbete & Svertid).

6 §.
1 mom. Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som
ej kunnat forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfért over-
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hingande fara for sadant avbrott eller fér skada i liv, hilsa eller egendom,
ma arbetare, i den man si 4r nodigt med hinsyn till berérda forhallande,
anvindas till arbete a 6vertid. Om sadant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tva dygn
fran dess borjan géra anmélan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid utan att tillstind dartill
sOkts hos nimnda myndighet. Angaende sidan ansékan har arbetsriadet att
ofordrojligen meddela beslut.

Anmiilan eller ansokan varom hir ir sagt ma anses gjord, niir densamma
i betalt brev avlimnats till allminna posten.

2 mom. Arbetare ma utan sidan anmailan eller ansokan som i 1 mom.
sidgs anvindas till arbete a 6vertid, som féranledes av fédelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren.

7 8.

1 mom. Erfordras for driftens ohindrade ging nédviindigtvis att férbe-
redelse- eller avslutningsarbeten utféras fore eller efter den allminna ar-
betstiden eller savitt angar tridgardsskotsel att si kallad vakttjinst utféres
utom den allménna arbetstiden, ma nodigt antal arbetare dartill anvindas a
overtid under hégst 7 timmar for arbetsvecka.

2 mom. For bradskande arbete under sadd och skord, for att ersitita ar-
betare under ledighet eller for att tillgodose annat tillfilligt behov av Skad
arbetstid fdge arbetsgivare anvianda arbetare till arbete & 6vertid hogst 48
timmar under loppet av fyra arbetsveckor och 200 timmar under en tid-
rymd av tolv manader i foljd.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad, ma sadan,
dock for hogst 60 timmar under en tidrymd av tolv méanader i f6ljd, med-
delas av arbetsradet.

4 mom. 1 fraga om arbetares skyldighet att utféra arbete som avses i
denna paragraf giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren 6ver-
enskommet, men iligger det arbetsgivaren att tillse att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes fér Overanstringning eller ohélsa.

8 §.

Roérande arbetares anviindande till arbete & dvertid enligt 6 § 1 mom. el-
ler 7 § aligger det arbetsgivaren att senast den forsta sockendagen i nist
dirpa foljande arbetsvecka eller, direst di icke kan avgéras huruvida ar-
betstiden ar att hanféra till sidan som avses i nimnda lagrum, s& snart sa-
dant kan bedémas, géra anteckning i siirskild journal, upprittad enligt for-
mulir som faststiilles av arbetsridet. Nimnda myndighet diger dock fore-
skriva att anteckning om arbete & 6vertid far verkstillas 4 annan tid och pa
annat sitt 4n nu angivits. I fraga om sidant arbete 4 Overtid som avses i
7 § 1 mom. dr arbetsgivaren icke pliktig att goéra dylik anteckning, dér
overtiden finnes behérigen upptagen 4 arbetstidsschema, anslaget 4 arbets-
stillet och angivande tiden for det dagliga arbetets borjan och slut.

Arbetare idge riitt att sjilv eller genom utsedd representant pa anfordran
erhalla del av 6vertidsjournalen savitt honom rorer.

Beslut av arbetsriidet enligt 6 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. skall biliggas
journal eller annan handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall go-
ras, och skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut férvaras &
arbetsstiiilet under minst tre ar, riknat betriiffande journalen eller handling-
en frin den tid di sista anteckningen gjordes diiri och betriiffande beslutet
fran dcetsammas datum.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 244. 4
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Allminna bestimmelser.

9 8.

For tjanstgoring i arbetsradet vid handliggning av idrende som avses i
denna lag skola med jordbruksférhallanden foértrogna ledamoéter utses av
Konungen for viss tid. En ledamot skall utses bland personer, foéreslagna
av de svenska arbetsgivareféreningarnas fortroenderad, och vid tjinstgéring
i arbetsradet ersiitta en av dess ledamoéter som utsetts efter forslag av arbets-
givarsammanslutningar; en ledamot skall utses bland personer, foreslagna av
landsorganisationen i Sverige, samt vid tjinstgéring i arbetsridet ersiitta
en av dess ledamoter som utsetts efter forslag av arbetarsammanslutningar.
For var och en av de silunda utsedda ledaméterna skola i enahanda ord-
ning utses minst tva suppleanter av vilka en bér vara fértrogen med for-
hillandena inom tridgardsskotseln. Vid arbetsradets behandling av dren-
de som avses i denna lag skola, med iakttagande av vad i 9 § 6 mom. la-
gen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning stadgas, nidrvara bada de
ledamdéter vilka utsetts i har nimnd ordning eller for dem utsedda supple-
anter. I Ovrigt skola bestimmelserna i nimnda paragraf i tillimpliga delar
dga motsvarande giltighet.

10 §.

1 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretridda flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomrade som i denna lag avses, ense om viss eftergift som i 5 §
sigs, ma Konungen pa framstillning av arbetsradet eller efter dess héran-
de forordna att eftergiften mA inom verksamhetsomradet i friga allmint
tillgodonjutas.

2 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sirskilda svarighe-
ter inom viss del av riket eller ock sidana svarigheter fér visst arbete eller
foretag att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ventyras, ma Konungen
pa framstillning av arbetsridet eller efter dess horande medgiva av fér-
hallandena pakallat undantag fran lagens tillimpning.

11 §.

Tillsyn 4 efterlevhaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionen. Dir-
vid skall i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad som finnes stadgat
rorande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

12 §.

Anvéinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ar
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med
dagsboéter. Var arbetaren under aderton ar och har anvindandet skett med
faders eller malsmans vetskap och vilja, vare fadern eller malsmannen for-
fallen till boter fran och med fem till och med femtio kronor.

Den som under tid da han &r stdlld under atal for férseelse varom i den-
na paragraf formiiles fortsitter samma forseelse skall, nir han varder dir-
till lagligen forvunnen, fér varje gang stimning darfér utfiardats och del-
givits fillas till det ansvar som ir bestimt for sadan férseelse.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgora anmilningsskyldighet som foreskri-
ves 1 6 § 1 mom. eller att iakttaga vad enligt 8 § Aligger honom, straffes med
dagsbéter.
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Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning
som avses i 8 §, straffes med dagsboter ej under fem.

14 §.

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol dér sirskild sadan ar in-
rattad men eljest hos poliskammare eller dir siddan ej finnes vid allmin
domstol.

Boter som Adomas enligt denna lag tillfalla kronan. Saknas tillgang till
boternas gildande, skola de forvandlas enligt allmiin strafflag.

15 §.

Betriffande verksamhet som bedrives av kommun eller hushillningssall-
skap skall vad i denna lag ir stadgat angiende arbetsgivare gilla arbets-
férestindare.

Lag samma vare dir arbetsradet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsférestindare i arbetsgivarens stille.

16 §.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande an-
viandande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning lin-
da till efterriattelse.

Denna lag triader i kraft savitt den avser arbetsrddets befogenhet och verk-
samhet den 1 juli 1939 och i dvrigt den 1 november 1939 samt giller till och
med den 31 oktober 1942. Betriffande siddan under tiden for lagens giltig- .
het begangen forseelse som avses i 12 eller 13 § skall dock vad i lagen &r
stadgat fortfara att gilla efter sistnimnda dag.
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De sakkunnigas motiv for lagfirslaget.

Motiv.

Inledning.

Nu gillande lantarbetstidslag av den 26 juni 1936 (nr 333), genomgripan-
de dndrad genom lag den 18 juni 1937 (nr 399), upphor att gilla den 31 ok-
tober 1939.

Den 21 juli 1938 uppdrog Kungl. Maj:t at arbetsradet att inkomma med
dels en allmin redogorelse for lantarbetstidslagens verkningar, dels en redo-
goérelse for den omfattning, i vilken arbetsradets ritt enligt lagen att med-
giva dispens frin dess bestimmelser kommit till anvindning, dels uppgift
huruvida och eventuellt i vilken omfattning dispensmdojligheter, som for nir-
varande icke funnes, enligt arbetsradets &sikt kunde hava varit limpliga,
dels ock forslag till de dndringar av lagens nuvarande bestimmelser, vilka
arbetsradet i nyss angivna eller andra avseenden med hinsyn till hittills
vunnen erfarenhet ansage béra vidtagas i samband med att 4t lagen gives
fortsatt giltighet efter den 31 oktober 1939. Till fullgérande av det silun-
da meddelade uppdraget har arbetsrddet med skrivelse den 11 oktober 1938
avlimnat de begirda redogoérelserna samt uppgift rorande de avseenden, i
friga om vilka arbetsridet funnit behov av utékade dispensmojligheter f6-
religga, dvensom forslag till de lagindringar, vilka arbetsridet ansett bora
vidtagas, sammanfattade med 6vriga erforderliga bestimmelser i ett forslag
till reviderad lantarbetstidslag.

Sasom framgar av chefens foér socialdepartementet anforande till stats-
radsprotokollet den 11 november 1938 har de sakkunnigas uppdrag avsett
att pa grundval av arbetsridets utredning och med tillgodogorande av egna
erfarenheter underséka, huruvida och eventuellt i vad man #andringar bor-
de vidtagas i de rittsregler, som gillande lantarbetstidslag innehaller, dven-
som framligga de forslag, till vilka denna undersokning kunde foranleda.

Det forslag till ny lantarbetstidslag, som de sakkunniga hirmed framlig-
ga, upptager atskilliga betydelsefulla dndringar i lagens bestimmelser, till
storsta delen berorande fragor, som upptagits till behandling i arbetsradets
vttrande. De dmnen, vilka varit féremadl for de sakkunnigas prévning, be-
handlas i den féljande motiveringen var foér sig under féljande rubriker,
vid vilka angivas de paragrafer i lagforslaget, som dirav beroras:

Begreppet »rorelse» i lantarbetstidslagen (1 §).

Kolning (1 §).

Diknings- och skogsarbete pd ackord (1 §).

Torvhantering (1 §).

Mjélkning pd ackord (1 §).

Inverkan pd lagens tilldmpningsomrdde av undantagen i 1 §.

Arbetstiden for djurskétare (4 §).

Arbetstiden for ersdttare dt djurskétare (4 §).

Arbetstiden fér arbetare med sdvdl djurskétsel som annat arbete (4 §).

Arbetstiden for tradgdrdsskotsel (4 §).

Veckoarbetstidens anordning (4 §).

Arbetsrddets dispensrdtt (5 §).

Overtid (7 och 8 §8).
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Utdver vad silunda i motiveringen angives hava de sakkunniga icke fun-
nit skal foresla dndringar i de nu gillande bestimmelserna.

Sarskilt med hinsyn till, att ar 1937 genomgripande férindringar vidtogos
i lantarbetstidslagen, vilka triidde i kraft den 1 november 1937 och alltsa va-
rit giillande endast omkring ett ars tid, foreligga enligt de sakkunnigas me-
ning alltjimt skil for att giva lagen provisorisk giltighet for viss tid, for-
slagsvis tre ar, under vilken tid ytterligare erfarenheter av dess tillimpning
kunna vinnas.

Begreppet »rérelse» i lantarbetstidslagen (1 §).

Betriffande bada de med lantarbetstidslagen nérmast besliktade delarna
av svensk lagstiftning, lagen om arbetarskydd och allminna arbetstidslagen,
gialler att deras tillamplighet uttryckligen begriansats till »rorelser» samt
»hus-, vig eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt
arbetsforetag». 1 arbetsradets foreliggande ytirande framhalles, att mot-
svarande uttrycklig bestiimmelse saknas i lantarbetstidslagen, men att enligt
ett uttalande av socialstyrelsen under lagens forarbeten man av ordalagen
i 1 § »for savitt i rorelsen till arbete for arbetsgivares rikning anvindas»
etc. vore berittigad sluta, att lantarbetstidslagens tillimpning vore begrinsad
till »rorelser». Arbetsridet sidger sig likvil tveka om riktigheten av denna
asikt och foreslar uteslutning av orden »i rérelsen» for atti praxis mojliggéra
ett forutsattningslost avgorande av fragan fran praktiska utgangspunkter.

Jimvil de sakkunniga finna det av forarbetena {till lantarbetstidslagen
icke fullt klart framgd, om avsikten varit att lagen skulle bygga pa begrep-
pet srorelse». Det fortjanar anmirkas, att lantarbetstidslagens tillimpnings-
omrade i sa fall atminstone i princip uppdragits nagot snivare dn i de bada
forut nimnda lagarna, vilka ju utom rorelser omfatta dven vissa arbetsfore-
tag, som icke kunna betecknas si. Under alla férhallanden féranleder den
patalade osikerheten om frigans bedémande, att ett bestimt stindpunktsta-
gande i ena eller andra riktningen fortjinar Gvervigas.

Nirmast till hands skulle di ligga en uttrycklig reglering i analogi med
motsvarande principer i de bada andra lagarna, niirmast allminna arbets-
tidslagen. Det ar emellertid i6gonenfallande, att dennas utformning av re-
geln med »rorelser» och »andra arbetsforetag» icke vill limpar sig for lant-
arbetstidslagens omrade. Vad angar den viktigaste niringen dirinom, jord-
bruket, ter sig redan terminologin frammande. Det kan tilliggas, att jord-
bruk vil endast i undantagsfall torde drivas annat dn som niring. Inom
tridgardsskotseln ater kunna naturligare sirskiljas & ena sidan rorelser, fo-
retag som drivas huvudsakligen i syfte att vinna avsitining for tridgardspro-
dukter, och a andra sidan tridgirdsbruk, dir detta syfte icke foreligger eller
har underordnad betydelse; det dr betecknande, att hit héra alla de exem-
pel pa arbetsplatser, som nimnts i arbetsradets yttrande i detta dmne: pryd-
nadstriidgirdar, parker och begravningsplatser. For fragan, i vad man den
senare gruppen i enlighet med lagens syfte bor likstillas med rérelser, synes
den hiir ifrigasatta analogin med de i allmdnna arbetstidslagen nimnda
»siirskilda arbetsforetagen» foga viigledande.

Av vad nu sagts finna de sakkunniga framgd dels, att fragan har timligen
begriinsad praktisk betydelse, och dels, att dess besvarande i detalj i lagtex-
ten {ir en vansklig sak. P& grund hirav finna de sakkunniga limpligast att
— sfisom fiven arbetsradet forutsatt i sitt ytirande — fragans lésning oOver-
IAimnas at riittstillimpningen. Det ir emellertid ovedersiigligt, att det pata-
lade uttrycket »i rorelsen» vid elt sidant avgorande med({6r onoddig svarighet.
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Sasom foérut framhallits, 4r uttrycket for snivt vare sig man Onskar en med
allminna arbetstidslagens principer analog tillimpning eller man oberoende
hirav vill prova, huruvida och da i vilka fall ur arbetarskyddssynpunkt béra
med rorelser likstillas andra foretag, som icke kunna hinféras till roreiser.
Pa grund hirav finna de sakkunniga liksom arbetsradet lampligt, att angi-
vandet av den enhet, inom vilken minimiantalet arbetare skall riknas, ut-
tryckes pa annat sitt.

D4 sammanhanget icke torde medgiva uteslutning utan vidare av orden »i
rorelsen», vilja de sakkunniga i stillet féresld under 1) i 1 § orden »i foreta-
get> samt under 2) formuleringen »triadgirdsskotsel, bedriven sasom sjilv-
stindigt foretag, for savitt déri» etc. Med detta uttryckssitt avse de sak-
kunniga icke — helst som fraga dr om ett uttryck i forbigdende — att upp-
draga en ny grans for de arbetsplatser, som falla under lagen, endast att
forebygga den icke onskvirda tolkningen, att didrunder skulle hinféras en-
dast i ekonomiskt syfte drivna féretag.

Kolning (1 §).

I samband med forslag till utvidgning av undantaget under b) i 1 § for
vissa ackordsarbeten har arbetsradet foreslagit, att frin lantarbetstidslagen
skulle undantagas kolning i mila, i den méan detta arbete utféres mot
ackordsersiitining. Det m4a erinras om, att fran allminna arbetstidslagens
tillimpning undantagits bl. a. skogsarbete samt »kolning i1 mila, dndock att
arbetet icke 4r att hinféra till skogsarbete»

De sakkunniga férmena, att kolningsarbetets siregna beskaffenhet bér
giva anledning till att helt undantaga detsamma fran arbetstidsreglering.
Till grund for arbetsrddets forslag torde ligga den tanken, att praktiskt
taget all kolning, som bedrives som binidring till jordbruk, utféres mot
ackordsersittning, och att darfér arbetsradets foérslag skulle innebira det-
samma som ett undantag fér allt kolningsarbete. De sakkunniga finna det
emellertid sakligt riktigare att giva undantagsbestimmelsen den vidstrack-
tare avfattning som #r betingad av arbetets beskaffenhet och inféra den
som ett sidrskilt undantag vid sidan av de redan befintliga fyra undan-
tagen. D& detsamma svnes bora fa sin plats nirmast efter undantaget un-
der a), har tilliggsbestimmelsen betecknats med b) och de forutvarande
undantagen b)—d) nu betecknats ¢)—e). En hidremot svarande andring
foreslas i hinvisningen till undantagen i paragrafens forsta stycke under 1).

Diknings- och skogsarbete pd ackord (1 §).

Under b) i 1 § undantagas nu fran lantarbetstidslagens tillimpning —
forutom mjolkning samt skoétsel och upptagning av rotfrukter pa ackord,
vilka hir skola berdras i annat sammanhang — diknings- och skogsarbeten,
i den min de mot ackordsersittning utféras av arbetare, som icke ar fast
anstilld i rérelsen.

Arbetsridet har erinrat om, att exempelvis skogsarbete ofta vore undan-
taget fran lagen enligt bestimmelsen under a) i 1 §, i den méan det utféres
under sidana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka over dess anordnande. Da emellertid vid tillimpning héarav arbetet
pa grund av viaxlande forhdllanden édn faller under lagen och dn 4r undan-
taget didrifran, ligger diri ett osikerhetsmoment for bada parterna. Enligt
arbetsrddets mening vore vidare diknings- och skogsarbeten ofta till sin
natur sidana, att den for jordbruket givna arbetstidsregleringen icke vore
lamplig dirfor. En ytterligare omstidndighet att beakta sige arbetsridet
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dari, att grinsen mellan fast och tillfillig anstillning vore flytande, var-
jimte det vore mdjligt {for arbetsgivaren att undandraga arbetet frin regle-
ringen genom att giva anstillningsforhillandet en mera 16s karaktir én
eljest. Av dessa skil har arbetsradet foreslagit sidan dndring av undan-
tagsbestimmelsen for diknings- och skogsarbeten pa ackord, att saddant ar-
bete jamvil av fast anstillda arbetare undantoges frian lagens tillimpning.

I en reservation pa denna punkt uttala ledamoéterna av arbetsradet herrar
Holmstrom och Sander, att de av principiella skil motsitta sig ett undan-
tag fran arbetstidsregleringen, som motiveras av avloningsformen. Den
patalade olidgenheten med olikhet mellan fast och tillfilligt anstillda fore-
sld de avhjilpt genom att arbetstidsregleringen utstrickes dven till de till-
filligt anstillda. Reservanterna vilja dock fran ifragavarande arbeten av-
skilja en sirskild grupp, skogsdikning, vilken de anse helt bor falla utanfor
lantarbetstidslagen, detta enidr dessa arbeten utféras av antingen egentliga
skogsarbetare, vilka eljest icke falla under lagen, eller enbart tillfdlligt an-
stillda. I en annan reservation av en ledamot av radet, herr Bosazus, fram-
halles att skogsbruk som sjilvstindig niring icke idr underkastat nagon ar-
betstidsreglering, och foreslas i anslutning hartill, att allt arbete med skogs-
skotsel undantages fran lantarbetstidslagen.

Férevarande fraga hava de sakkunniga frimst skidrskddat icke fran prin-
cipiella utgangspunkter utan ur synpunkten att vinna en praktiskt lamplig
och lLitthanterlig anpassning av arbetstidsregleringen i denna del. 1 detta
sammanhang ma forst framhallas, att en laglig reglering av tiden for ifraga-
varande arbeten ur arbetarskyddssynpunkt dr av underordnad betydelse;
hir ar mestadels friga om tungt arbete, som svarligen kan utstrickas ut-
over den vanliga arbetstiden inom niringen, och vad angar skogsarbete
vintertiden dessutom enligt sakens natur beroende och begrinsat av dags-
ljusets lingd och viiderleksforhallandenas inverkan. Hirtill komma de
praktiska oldgenheter vid bestimmelsens tillimpning, vilka framhallits av
arbetsradet. P& grund hirav och med stéd av den tillimpande myndighe-
tens erfarenheter i detta hinseende hava de sakkunniga funnit évervigande
skil tala for en regel i 6verensstimmelse med arbetsradets forslag. Att sa-
som en reservant i arbetsradet ifrigasatt utstriicka undantaget foér skogs-
arbete till allt sidant arbete finna de sakkunniga ddremot ej tillradligt.

Torvhantering (1 §).

Arbetsradet har erinrat om, att 1935 ars lantarbetstidsutredning Overvig-
de inbegripande av den sjalvstindiga torvindustrin under lantarbetstidsla-
gen men avstod fran tanken didrpa, framférallt enir cn vasentlig del av
arbetet inom torvhanteringen utféres mot ackordsersitining och utredningens
forslag till lantarbetstidslag generellt undantog allt ackordsarbete. Under
hiinvisning till att utredningens foérslag pa sistnimnda punkt icke forverk-
ligats annat dn for vissa begrinsade arbetsomraden har arbetsridet — till
fullféljande av vad lantarbetstidsutredningen finge anses hava avsett —
foreslagit undantagande frian lagens tillimpning av arbete med upptagning
av torv samt tillverkning av briinntorv och torvstrd, i den man dessa arbeten
utforas mot ackordsersittning.

I en reservation av en ledamot av arbetsridet, herr Boseeus, framhalles
att sa linge fristiende foretag inom torvindustrin icke dro underkastade na-
gon arbetstidsreglering, det kunde vara motiverat att jimviil sadan torv-
hantering, som bedrives som biniring Ll jordbruk, helt undantoges fran
lantarbetstidslagen.  For denna anordning talade enligt reservantens mening
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savil det principiella skilet, att smiirre foretag av konkurrenshidnsyn icke
borde betungas mera én de storre, fristidende foretagen, som praktiska svi-
righeter att i tillimpningen draga grinsen mellan sjilvstindiga féretag och
bindringar. Pa grund hirav foéreslis i reservationen, att det ifragavarande
undantaget skall omfatta icke endast ackordsarbete med torvhantering utan
allt arbete darmed.

Det 4r obestridligt att, som arbetsradet framhallit, lantarbetstidsutred-
ningens motivering fér att icke inbegripa den sjilvstindiga torvindustrin
under lantarbetstidslagen forlorat sin betydelse i och med att utredningens
forslag om generellt undantag fo6r ackordsarbete icke genomférdes. Det
ar emellertid tydligt, att fragan om inférande av en laglig arbetstidsreglering
for ett helt nytt, fristdende néringsomrade kriver en ingiende utredning av
de faktiska forhallandena inom niiringen, nigot som de sakkunniga icke
haft tillfille att i deita sammanhang verkstilla. Vid o6vervigande av en
sadan reglering kan f6r Ovrigt ifrigasittas, om detta arbetsomrade limp-
ligen bor hinféras under lantarbetstidslagen. Spérsmalet har darfér icke
behandlats av de sakkunniga.

Sirskilt fran de synpunkter, som anlagts i nyssnimnda reservation, torde
ddremot i detta sammanhang fortjina dvervigas, huruvida icke torvhantering,
bedriven som binéring till jordbruk, bor liksom for nirvarande den sjilv-
stindiga torvindustrin undandragas arbetstidsreglering och dirfor helt un-
dantagas fran lantarbetstidslagen. Dirvid bér tydligen beaktas framst den
i reservationen antydda konkurrenssynpunkten. De sakkunniga férmena
emellertid, att just i friga om torvhantering denna synpunkt icke behoéver
tillméitas nagon storre betydelse, da den sjilvstandiga torvindustrin l4r i stor
utstrackning utan att vara underkastad nagon arbetstidsreglering likvil till-
limpa den inom industrin gingse arbetstiden, 48 timmar i veckan. P&
grund hirav hava de sakkunniga icke funnit skil féresla nigot undantag for
torvhantering utéver vad arbetsridets majoritet foreslagit.

I'6r majoritetsforslaget om undantag f6r ackordsarbete inom torvhantering
finna diremot de sakkunniga tala enahanda skil som foéranlett undanta-
gande fran lagens tillimpning av de didrmed jamforliga arbetsomradena
dikning och skogsarbete pa ackord. De sakkunniga hava dirfor upptagit
arbetsradets férslag jamvil i denna del.

Mjélkning pd ackord (1 §).

Vidkommande 6vriga undantagna ackordsarbeten, mjélkning samt skot-
sel och upptagning av rotfrukter, har arbetsridets majoritet icke foreslagit
nagon indring. I en reservation av ledaméterna av radet herrar Holm-
strom och Sander understrykes daremot den forutnimnda, principiella
standpunkten, att aviéningsformen icke bér vara avgorande for frigan om
lagens tillimplighet & ett visst arbete, och reservanterna framhalla i enlighet
diarmed som sin asikt, att undantaget for mjélkning bor utga ur lagen. Vad
angar arbete med rotfrukter medgiva reservanterna, att sirskilda prak-
tiska skil likvil foranleda, ait detta slags arbete alltjimt undantages fran
lagen.

Aven betriiffande undantaget for mjolkning dro de sakkunniga av den upp-
fattningen att de principiella synpunkterna icke béra vara avgérande. Un-
dantaget ifraga tillkom i samband med lagens utvidgning ar 1937 att om-
fatta dven djurskétsel. Det torde #nnu icke foéreligga tillrickliga erfaren-
heter av lagens verkningar pa detta omride av central betydelse f6r niring-
en for att mojliggora ett overvigande av en dndring dirutinnan.
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Inverkan pd lagens tillimpningsomrdde av undantagen i 1 §.

Vid en utvidgning av de under a)—d) i 1 § angivna undantagen fran la-
gens tillimpningsomriade maste fiven uppmirksammas férdndringens inver-
kan pa den i paragrafens forsta stycke givna regeln, att vid berdkning av
det antal arbetare i foretaget, som utgoér forutsittning for lagens tillimp-
ning & detsamma, diiri icke skall inridknas arbetare, som anvindas till sa-
lunda undantaget arbete.

I detta hinseende kan till en borjan framhallas, att den ifragavarande
berikningen av antalet arbetare till foljd av forhallandenas skiftande natur
icke alltid kan ske odisputabelt och pa helt entydiga grunder utan ofta ge-
nom en ungefirligc uppskattning under hiansynstagande till olika forhallan-
den, som inverka pa foretagets arbetsorganisation och behov av arbetskraft.
Direst nimligen, sdsom i 1 § under 1), for lagens tillaimplighet a4 foretaget
kraves att 1 rorelsen i regel anvidndas minst tre arbetare, kan man tydligen
icke inskrinka sig till att faststilla, om foretaget har minst tre fast anstillda
arbetare; dven i vissa fall med firre fast anstidllda kan tillfdllig arbetskraft
anlitas i sddan uistriickning, att foretaget bor anses hanforligt under lagen.
For dessa avgoranden kan tydligen icke angivas nagon enhetlig norm, utan
olika omstindigheter inverka pa bedémningen.

Ytterligare komplicerad blir bedémningen, direst fast anstéillda i regel del-
vis sysselsittas med arbete, som undantagits fran lagens tillimpning enligt
a)—d). SAdana arbetare fa vid avgérandet medriknas som delar av en hel
arbetskraft.

Frin dessa utgdngspunkter fortjina att undersdkas verkningarna av de
hir foreslagna utvidgningarna av undantagen. Vad till en borjan angar kol-
ning samt torvhantering mot ackordsersittning torde kunna antagas, att des-
sa arbeten redan nu icke i nimnvéird utstrickning tillmitas betydelse vid
bedémande av fragan, vilket antal hela arbetskrafter, som i regel syssel-
sittas i ett jordbruksforetag, och att diarfor deras undantagande fran lagens
tillimpning med storsta sannolikhet icke kommer att inverka pa den nu ak-
tuella frigan. I Ovrigt innebidr undantagens utvidgande, att undantaget for
dikning och skogsarbete pa ackord kommer att omfatta dven fast anstillda
arbetare. 1 detta hinseende ar att mirka, att den bedémning, varom hir ar
fradga, kan foretagas endast med héansyn till pa forhand beridkneliga, norma-
la och gcnomsnittliga forhallanden, vilket medfor, att hiansyn till undantag
for ackordsarbeten kan tagas endast i den man vissa arbeten i avsevird och
pa forhand beridknelig utstrickning sedvanligen utfoéras mot ackordsersitt-
ning. Tillfalliga utvidgningar av dessa arbeten kunna diarfér lika litet som
tillfialligt dndrade bestimmelser om avioningsformen inverka pa detta be-
domande. Det ar emellertid de sakkunniga angeliget understryka vikten av
att vid dessa avgoranden iakttagas for jimforliga foretag giltiga normer, och
att individuella eller tillfalliga dispositioner med avloningsformen i syfte att
inverka pa fragan om lagens tillimplighet pa ctt visst foretag icke tillatas
paverka beddmningen. Den majligheten, att de fasta arbetarna kunna kom-
ma att i viss obestimd utstrickning syssla med undantaget arbete, bor icke
foranleda, att de vid den ifragavarande beriikningen ej riknas som hela
arbetskrafter.

Arbetstiden for djurskétlare (4 §).

I uttalanden, som omnimnas i arbetsradets yttrande, har betriiffande la-
gens sirskilda bestimmelse om arbetstid for djurskotare erinrats om, att
densamma utformats s, att den avsige arbetare, som anviindes uteslutande
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till djurskétsel, och gjorts zillande att en tolkning av bestimmelsen efter
orden ledde till praktiska resultat, som strede mot sedvinjorna inom niring-
en och mot dess behov av en lamplig arbetsférdelning. Det har framhallits,
att bestimmelsen borde kunna bli tillimplig dven om vederbérande i mindre
utstrickning sysslade med annat arbete An djurskoétsel. Erfarenheterna fran
arbetsradets praxis sigas bekréifta dessa erinringar, och det upplyses, att
arbetsradet i vissa fall ansett sig med hinsyn till omstindigheterna boéra
tolka bestimmelsen nagot fritt och anse den tillamplig dven pA arbetare,
som exempelvis en timme om dagen anvindes till annat arbete dn djurskot-
sel. I anslutning hértill har arbetsriadet nu foreslagit, att siarbestimmelsen
for djurskotare gores tillimplig pa arbetare, som huvudsakligen anvindes
till djurskotsel.

Vad arbetsradet silunda foreslagit finna sig de sakkunniga kunna bi-
trida. Genom formuleringen »huvudsakligen» blir avgrinsningen av den-
na arbetargrupp i viss man en omdomesfraga, vars bedomande, sdsom ar-
betsradet framhallit, torde fa overlimnas till radets avgorande. Att si sker
synes emellertid vara nddvindigt med hénsyn till de faktiska arbetsférhal-
landenas skiftande beskaffenhet och bor icke anses sdsom nagon olidgenhet
av avgorande betydelse.

Arbetstiden fér ersdttare dt djurskétare (4 §).

I lantarbetstidslagen saknas for nidrvarande uttrycklig bestimmelse for
det fall, att djurskétare under ledighet maste ersittas av annan arbetare
inom foretaget, vilken far utféra ersiattartjinsten utom sin vanliga arbetstid
for veckan. Med stod av uttalanden under lagens forarbeten har emeller-
tid arbetsradet i vissa fall foreskrivit, att en veckoarbetstid, som eljest varit
begrinsad till 41 eller 46 timmar, finge fér nyssnimnda Andamal utstrickas,
dock ej till mera dn 54 timmar.

I likhet med arbetsradet finna de sakkunniga onskvirt, att av sjalva lagen
framgar, hur arbetstiden skall vara reglerad for ersittare at djurskotare.
Da man synes kunna utga ifran att under lidngre vikariat ersittaren helt
intrdder i djurskétarens stille och dr underkastad huvudregeln for arbets-
tiden i denna grupp, torde sirskilda bestimmelser endast vara pakallade
for det fall, diar arbetare, under det att han i ovrigt féljer huvudregeln, er-
sitter djurskétare under fridag, kortare tids sjukdom eller annan dylik le-
dighet. For sistndmnda fall synes det erfordras framforallt mdojlighet att
under tid, da en arbetares anvindande till annat arbete dr begriansat till 41
eller 46 timmar i veckan, anvinda honom dirutéver fér sddan ersattartjinst
som nyss sagfts. Den sammanlagda ordinarie arbetstiden mé dock icke éver-
skrida den lidngsta stadgade veckoarbetstiden, 54 timmar. Att sisom arbets-
radet foreslagit dirjamte begridnsa dygnsarbetstiden under vikariatet till
den for de egentliga djurskétarna gillande, 9 timmar, synes icke vara er-
forderligt, da detta arbetes art torde pakalla, att arbetets lingd ir densamma
varje dag, salunda dven under vikariatet. Det kan tilliggas, att en regel
hirom skulle ytterligare komplicera lagtexten.

Arbetstiden for arbetare med sdvdl djurskétsel som annat arbete (4 §).

I arbetsriadets yttrande nimnes som en oliagenhet vid den nu gillande
lantarbetstidslagens tillimpning, att densamma icke upptager séirskilda be-
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stimmelser om arbetstiden for en i praktiken forekommande grupp arbeta-
re, som kannetecknas dirmed att de regelbundet syssla med savil djurskot-
sel som annat arbete. For dessa arbetare anvindas pa olika hall och under
viixlande arbetsférhallanden olika benimningar, sisom »stallare», »forare»
0. a.

Arbetsriadet framhaller, att i det inom jordbruket nu gillande riksavtalet
parterna for denna arbetarkategori éverenskommit om en annan arbetstids-
reglering in den lantarbetstidslagen innehaller. For genomfoérande av denna
bestimmelse i riksavtalet erfordras emellertid dispens av arbetsradet for var-
je berort foretag. Sadana dispenser hava dven beviljats i mycket stort an-
tal. Arbetsradet har nu foreslagit ett fullstindigande av 4 § 1 mom. lant-
arbetstidslagen i nira anslutning till ifrdgavarande bestimmelse i riksav-
talet. Forslaget innebir ratt for arbetsgivare att under vinterhalvaret an-
vinda arbetare, varom nu ar fraga, utéver veckoarbetstiden enligt huvudre-
geln jamvil till djurskotsel intill vissa timantal for tvA veckor i foljd: 12
timmar under den tid di veckoarbetstiden enligt huvudregeln ar begrinsad
till 41 timmar samt 10 timmar da veckoarbetstiden enligt huvudregeln ar
46 timmar.

Av vad silunda férekommit finna de sakkunniga framgd, att ett behov
foreligger av arbetstidsregleringens fullstindigande pa denna punkt och f6-
resld i detta syfte ett undantag frin huvudregeln i 4 § 1 mom., sidoordnat
med undantaget for de egentliga djurskdétarna.

For att kianneteckna den ifragavarande gruppen har valts formuleringen
sarbetare, som i regel anviindes till saviil djurskoétsel som annat arbete.» De
sakkunniga finna det icke erforderligt att, sisom skett i arbetsradets lagfor-
slag, utférligt avgrinsa gruppen sivil emot egentliga djurskdtare som mot
huvudparten av arbetare, som lyder den allminna regeln. En grinsdrag-
ning mot de egentliga djurskétarna synes icke vara pakallad, di denna kate-
gori kan betraktas som en utvidgning av det mellanfall, varom nu ir fraga;
bada grupperna syssla med bada slagen av arbete, de egentliga djurskétarna
dock i storre utstrickning dn mellangruppen, »stallarna», med djurskétsel,
varfér djurskotarna behéva en ytterligare utstrickning av den ordinarie ar-
betstiden #n den som ansetts pakallad for »stallarna». Vad angar grins-
dragning at motsatt hall, har arbetsridet framhallit, att &ven kordringar —
vilka maste hiinféras under huvudregeln — merendels hava viss befattning
med djur, nimligen rykt m. m. betriffande de dragare, som de kora i arbetet.
Enligt de sakkunnigas mening bér av den foreslagna formuleringen »arbe-
tare som i regel anvindes till siviill djurskotsel som annat arbete» framga,
att dirmed icke avses kordringar, i vilkas arbetsuppgifter djurskotsel ingar
som en ytterst ringa del. Overhuvud taget synes den ifragavarande be-
staimningen framforallt béra ske si, att den anger det viisentliga hos ett 1
praktiken vilkiint fall av arbetsférdelning. De sakkunniga anse sig sa myc-
ket hellre kunna vid mellangruppens definierande avsta fran tyngande reg-
ler i avgransande syfte, som det dessutom befunnits erforderligt att starkt
begrinsa antalet arbetare, for vilka regeln ma tillimpas.

1 arbetsradets yttrande har nimligen uppmiirksammats den mojligheten,
att genom iindrad arbetsfordelning dven andra arbetare in den grupp, det
foreslagna stadgandet avser, kunna tilldelas vissa sysslor med djurskotsel
och dirigenom en utstriickt arbetstid uttagas av flera arbetare vid var-
je foretag dn som oundgiingligen erfordras for det syfte, stadgandet vill
tillgodose. Till forebyggande hiirav har arbetsradet foreslagit, att stadgandet
begriinsas till »enstaka» arbetare.

Jamviil de sakkunniga finna en begriinsning pdkallad av det antal arbetare
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vid varje jordbruk, for vilka den utstrickta arbetstiden ma tillaimpas. Emel-
lertid torde den av arbetsradet foreslagna begrinsningen till senstaka» arbe-
tare vara alltfor obestimd. Till frdgan om behovet av en sddan begrinsning
och av dess preciserande fortjinar framhallas, att det korrektiv mot en icke
onskvird utvidgning av »stallare»-formen, som vid diskussion hirom ansetts
ligga i kollektivavtalens foreskrift om hogre 16n for dessa arbetare icke med
nagon sikerhet foreligger i de delar av landet, dir kollektivavtalen i stort
sett sakna betydelse for lonesittningen. DA enligt tillgingliga erfarenheter i
det 6vervigande flertalet fall endast en arbetare vid varje gard — eller dir-
med jamforlig enhet — har den befattning, som asyftas med undantagsbe-
stimmelsen, hava de sakkunniga funnit limpligast inskrinka densamma till
en enda arbetare for varje enhet. De fall, som kunna finnas, dir undan-
tagsbestimmelsen bér fa ifragakomma betriffande mer iin en arbetare, torde
kunna tillgodoses genom dispens. Den foretagsenhet, till vilken begrins-
ningen anknutits, har i férslaget angivits som en »brukningsdel». Sistnimn-
da uttryck dr mahinda icke fullt entydigt, men torde i praktiken tillfreds-
stidllande klargdéra vad som ésyftas. Att knyta begriansningen till varje en-
hetligt lett jordbruksféretag synes vara nagot fo6r snavt; direst inom ett si-
dant foretag finnas flera enheter — utgirdar eller liknande — med sjilv-
stindigt skotta djurbesittningar (stall fér dragare, ladugirdar fér mjslkkor
eller ungdjur, svingardar), bor fér varje sadan enhet, hiar kallad »bruknings-
del», en arbetare fi anvindas i sidant syfte, varom hir dr fraga. Om dir-
emot inom foretaget all djurskétsel dr samlad p& en plats, mi ej mer in en
arbetare inom hela foretaget hinforas till denna grupp, dven om féretaget
omspinner flera fastigheter.

Vidkommande den omfattning, i vilken den ordinarie veckoarbetstiden m4a
utstrickas for utforande av djurskétsel, finna de sakkunniga icke an-
ledning att sd i detalj som i arbetsrddets forslag anknyta till just den
utformning av modifikationen, som skett i det nu gillande riksavtalet.
De sakkunnigas férslag ansluter sig emellertid i huvudsak till den stand-
punkt, varom parterna enats i riksavtalet, och siitter den hogst tillatna
utstrickningen av arbetstiden till 12 timmar for tvd arbetsveckor i foljd; sa-
som forut framhallits, avser regeln endast vinterhalviret. Av den i lagtexten
anvianda formuleringen »utdéver den i 1 mom. forsta stycket angivna tiden
for arbetsvecka» torde med tillriacklig tydlighet framg4, att nagon utstrick-
ning av den i huvudregeln bestimda lingsta dygnsarbetstiden — 10 timmar
— icke far ske.

Jamvil for denna arbetargrupp synes det vara limpligt med en regel for
den som erséitter en dithorande arbetare under ledighet.

Arbetstiden for tradgdrdsskotsel (4 §).

For de nu gillande foreskrifterna om tridgirdsskotselns arbetstid ir ka-
rakteristiskt att densamma reglerats i tvaveckorsperioder. Denna anordning
har tillkommit pa framstillning fran arbetsgivare inom facket och i syfte att
pa ett lampligt sitt kunna i den ordinarie arbetstiden inordna den si kallade
»vakttjinsten», d. v. s. de underhallsarbeten av allehanda slag, som i all-
minhet maste utforas varje dag i en triadgard, 4ven om eljest intet arbete
utfores dir. Praktiskt taget dr det hir friga om l6rdagseftermiddagar, sén.
dagar och helgdagar.

Vid o6verliggningar i saken med representanter for organisationer inom
facket har framgitt, att nimnda anordning ofta tillimpas p& féljande sitt.
Det dr vanligt, att halva arbetsstyrkan turas om att varannan veckohelg om-
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besorja vaktarbetet. Déirest for en viss arbetare hans vakttjanst forligges
till mitten av en tvaveckorsperiod, uttages av honom vanligen halva den or-
dinarie arbetstiden under den forsta arbetsveckan (mandag—Ilordag férmid-
dag). Hur mycket tid som atgar till den diarpa foljande vakttjinsten ar del-
vis beroende pa viderleksforhallandena och kan icke pa forhand beriknas,
men sedan veckohelgen forflutit, kan det med hinsyn till den foljande vee-
kans arbetstillging avgoéras, om vakttjinsten kan inriknas i ordinarie ar-
betstiden — i vilket fall arbetaren far motsvarande ledighet under andra
veckan — eller téickas genom overtid.

Vid en anordning sidan som den nu angivha kommer man emellertid i
beroring med en tillampningsfraga, som kan vara foéremdl fér delade me-
ningar. Da arbetstiden reglerats for »tva veckor i f6ljd», kan nimligen tve-
kan rada om innebérden hirav. Stadgandet kan tinkas innebéra, att ar-
betstiden for varje vecka, sammanriknad med den foregdende eller den fo6l-
jande, skall ligga inom grinsen, eller ock kan det tolkas s#, att tiden skall
iakttagas endast vad angar pa visst sitt utvalda och pa forhand faststallda
perioder om tva veckor. I senare fallet kunna data for dessa perioder vil-
Jjas pa olika sitt, t .ex. lika for hela riket, sidrskilt for varje foretag eller sir-
skilt for varje arbetare. Vid lantarbetstidslagens tillimpning pa denna punkt
har man foljt praxis betriaffande ett jimforligt uttryck i 7 § 2 mom. allmiin-
na arbetstidslagen: »under loppet av fyra kalenderveckor». Forarbetena till
sistnimnda lagrum giva klart vid handen, att detsamma avser fasta, pa var-
andra foljande perioder om fyra veckor, och pd motsvarande sitt har nu
ifragavarande regel for tridgardsskotseln forverkligats. Déarvid har tillam-
pats en for alla foretag gemensam periodriakning med utgangspunkt fran den
1 november.

Denna praxis — for vilken tala flera skil bl. a. ur kontrollsynpunkt —
medfér nu, att i det ovan givna fallet den diar genomférda anordningen kan
forverkligas endast for halva arbetsstyrkan, medan fér den andra, alterne-
rande hilften anordningen blir mera invecklad och ohanterlig med vaktar-
bete bade 1 bérjan och slutet av tvaveckorsperioden.

Under de ovan ndmnda overliggningarna hirom hava emellertid parts-
representanterna enats om, att férut berérda mdojlighet att efter omstindig-
heterna inordna vaktarbetet i den ordinarie arbetstiden skulle dtminstone i
huvudsak vinnas lika vil genom berikning av arbetstiden per vecka, under
forutsdttning att berikningen borjade med veckohelgens vaktarbete; med
sistnimnda anordning d&vervinnes tydligen oligenheten av att vaktarbetets
omfattning icke kan pa férhand berdknas.

Med stod hidrav och da en begrinsning av arbetstiden per vecka lagtek-
niskt ir avgjort att foredraga, hava de sakkunniga byggt sitt forslag hirut-
innan pa denna princip. Det ir uppenbart, att berikningen per vecka
som forordats 1 en reservation till arbelsradets yttrande av herrar Holmstrom
och Jansson — ir enklare, ldtthanterligare och for de av lagen berérda par-
terna naturligare. Genom densamma undvikes det férut avhandlade proble-
met om tvaveckorsperiodernas anordning och de oligliga konsekvenser for
foretagen, som i ett fall ovan papekats. Slutligen forenklas diarigenom
problemet om arbetstidens reglering i 6évergangen cmellan tva drstider med
olika lang arbetstid.

Iitt konsekvent genomforande av tanken med vaktarbetets forliggning
till borjan av veckoarbetstiden skulle innebira, att veckan riknades fran
det ordinarie arbetets slut lordag middag. Detta later sig dock knappast
genomfora, utan forslaget har si utformats, att veckoarbetstiden riknas frian
och med lordagen till och med nistfoljande fredag.
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Fragan om arbetstiden for tridgirdsskétsel inbegriper vidare avvigningen
av de efter arstiderna viixlande arbetstider, som inom denna niring éro till-
14tna som ett alternativ till en for hela aret likformig arbetstid. Det senare
alternativet, i den nu gillande lagen innebdrande 96 timmars arbetstid for
tva veckor, har i arbetsriadets forslag bibehallits oférdndrat, och de sak-
kunniga foresla didri ej annan andring &n omliggningen till enkla veckor
som enhet och silunda 48 timmars arbetstid i veckan. Betriffande alter-
nativet med variation efter arstider, nu utformat med 86 timmar under
vinterhalvaret oktober—mars och 106 timmar under sommarhalvaret april
—september, foreslar arbetsradet, i syfte att erhalla en mindre tvar over-
gang var och host, att i vardera overgangstiden under tvi manader, mars—
april och september—oktober, arbetstiden sittes till hogst 96 timmar for
tva veckor. I denna del avser forslaget att tillgodose onskemal fran par-
ternas organisationer.

Under oOverldggningarna med organisationernas representanter har det
framkommit, att man pa arbetsgivarhall inom niringen visserligen 6nskade
en utjimning under 6vergangstiderna av sidan art som den féreslagna men
att tillika arbetsférhallandena svarligen medgiva, att arbetstiden minskas
under nigon del av sommarhalvaret for att méjliggora en sadan utjimning.
Arbetarorganisationens representanter hava vitsordat betydelsen hirav och
forklarat sig kunna bitrdda tanken pa en mindre langt giende utjimning i
6vergiangstiden genom en Overflyttning, ehuru endast i mycket begrinsad
omfattning, av arbetstid fran vintermanaderna. Med ledning av vad vid
dessa Overlaggningar forekommit hava de sakkunniga funnit limpligt fore-
sla — férutom arbetstidens uppdelning under sommarhalvaret pa 53 timmar
i veckan — endast en mindre jimkning av arbetstiden under vinterhalvaret.
innebirande att arbetstiden under dess forsta och sista manader 6kas med
2 timmar i veckan genom att arbetstiden under dess 6vriga manader minskas
med 1 timme i veckan. Veckoarbetstiderna foreslas salunda till 42 timmar
under tiden november—februari samt 45 timmar under oktober och mars.

Veckoarbetstidens anordning (4 §).

I samband med 6vriga dndringar i 4 § har arbetsradet foreslagit, att det
i lagtexten matte komma till uttryck, att foreskrifterna om veckoarbetstid
skola avse kalendervecka, d. v. s. tiden fran och med séndag till och med
l6rdag.

Sasom férut nimnts, foresld de sakkunniga betriffande tridgardsskétseln
av sirskilda skil en berdkning av veckoarbetstiden fran och med l6rdagen.
Ehuru det i och for sig vore onskvirt med en likformig regel, ldr en liknan-
de anordning inom jordbruket vara utesluten; fér dess vidkommande torde
valet sta emellan s6ndagen och mandagen som begynnelsedag for berdkning-
en. Ehuru det ar tinkbart, att hiar liksom inom tridgardsskétseln det kun-
de vara formanligt att bérja berikningen med férekommande séndagsar-
beten, exempelvis vikariat fér djurskotare, hava de sakkunniga trott sig
finna, att for de allra flesta av de berdérda parterna det torde férefalla natur-
ligast att borja berikningen pi mandagen. De sakkunnigas forslag bygger
darfér pa det sistnimnda alternativet. Givetvis kan en annan anordning
medgivas genom dispens, varvid kan tillimpas den enklaste formen dérav,
dispens enligt 5 § 1 mom. D4 salunda veckoarbetstiden f6r olika néringar
anknytes till olika perioder, ingendera sammanfallande med kalendervee-
kan, har det ansetts ldmpligt att sdsom beteckning i lagtexten f6ér den tid-
rymd, varunder veckoarbetstiden skall iakttagas, infora termen arbetsvecka.
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Darvid hava de sirskilda foreskrifterna i 1 och 2 mom. om veckoarbetstid
forklarats gélla arbetsvecka samt i ett nytt, till 4 § fogat tredje moment reg-
lerats vilka tidrymder som inom de olika niringsomriadena skola riknas som
arbetsveckor.

Med denna anordning har det dven erbjudits en limplig mdéjlighet att i
reglerna for de efter Arstider varierande veckoarbetstiderna undvika den
tyngande formuleringen, att arbetstiden for vecka icke ma Overstiga, »om
forsta sockendagen i veckan infaller i januari» etc. 1 det nytillkomna mo-
mentet har nimligen infogats en generell regel om vilken av de varierande
veckoarbetstiderna som skall tillimpas for viss arbetsvecka. Regeln har i en-
kelhetens intresse och i ¢verensstimmelse med vad arbetsriadet pa denna
punkt foreslagit Andrats sa, att arbetsveckan skall félja regeln foér den
manad, varunder dess forsta dag, icke dess forsta séckendag, infaller.

Arbetsrddets dispensrdtt (5 §).

Angaende den i1 5 § 2 mom. lantarbetstidslagen stadgade befogenheten for
arbetsradet att, dar i visst fall sa finnes pakallat av synnerliga skil, med-
giva utstrickning av sammanlagda arbetstiden fér ar utéver vad lagen eljest
medgiver, har arbetsradet upplyst, att denna mdojlighet hittills icke i nagot
fall kommit till anvindning och endast i ringa utstridckning aberopats i
ansokningar. I anslutning till féoregaende uttalanden av arbetsradet i fragan
har radet nu foreslagit en modifikation av stadgandet pa det siitt, att dispens
finge meddelas, dar sdrskilda skil sa pakallade.

De sakkunniga vilja i detta hinseende till en bérjan erinra om, att vid la-
gens tillkomst markerats en betydande principiell skillnad mellan detta fall,
dar arbetstidsbegriansningens genomsnittliga standard overskrides, och det i
5 § 1 mom. avhandlade dispensfallet, innebdrande endast en forskjutning
av arbetstid mellan olika perioder under bibehallande av lagens genomsnitt-
liga tid. For det forra fallet borde uppstillas stringare krav. Darest en
uppmjukning sker av kraven for dispens enligt 2 mom., dr det likval uppen-
bart, att en betydande skillnad mellan de bada dispensfallen alltjdimt bor
uppritthallas.

Vidkommande arbetsradets forslag till dndring av ordalagen i 2 mom.,
kan mahinda anméirkas, att stadgandets nuvarande uttryckssitt knappast
torde hindra den tillimpande myndigheten att inom timligen vida grinser
anpassa fordringarna for dispens efter ligets krav. Emellertid har tillika
framhallits, att i uttrycket »synnerliga skil» syntes ligga ett krav pa att for
det foretag, som ansokan avsage, skulle individuellt foreligga speciella skil
for eftergift, synnerligast svarigheter av ekonomisk innebérd, men att ut-
redning i siddant syfte sillan funnes tillgdnglig och fér 6vrigt vore svar att
forebringa i ansokningsirenden av detta slag. Ofia vore emellertid liget
det, att alla foretag av ett visst slag, exempelvis en viss bindring till jord-
bruk, hade enahanda svarigheter, som kunde motivera dispens, och i sa-
dana fall borde endast behova aberopas vad som foretetts i annat drende av-
seende ett foretag av samma slag eller som vore for arbetsradet eljest kiint
om detta slags foretag. Dirmed kunde mahinda icke sdgas hava visats
»synnerliga» skiil i den individuella mening, varom ovan talats, men diire-
mot mojligen »siirskilda» skil 1 betydelsen for ett siirskilt slags foretag ka-
rakteristiska skil.

DA det icke synes bora liggas hinder i viigen for en utveckling av arbets-
riadets dispenspraxis i det hiinseende, som hiir antylts, hava de sakkunniga
upplagit arbetsradets forslag pa denna punkt.
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Overtid (7 och 8 §§).

I 7 § 1 mom. lantarbetstidslagen har med de nédvindiga férberedelse- och
avslutningsarbeten inom jordbruket, fér vilka Overtidsarbete ir tillatet, lik-
stillts vissa arbeten inom triadgardsskotsel, vilka maste utféras dven under
dagar, di arbetet eljest ligger nere. Praktiskt taget ar det hirvidlag fraga
om lordagseftermiddagar och soéndagar.

Arbetsradet erinrar nu om, att det arbete, varom hir ir fraga, inom fac-
ket allmint benidmnes »vakttjanst», vilket uttryck skulle for praktiska an-
damal bittre klargora stadgandets innebord d4n den beskrivning av arbetet,
som lagen nu innehdller, »vakt-, vattnings- eller andra underhallsarbeten».

DA arbetsradets forslag pa4 denna punkt innebir en forenkling samt, sa-
vitt de sakkunniga erfarit, nigon tvekan om den praktiska inneborden av
termen »vakttjinst> icke synes riada inom niringen, har forslaget upptagits
av de sakkunniga. Ett i arbetsradets forslag till lagtext tillfogat fortydli-
gande, alt vakttjianst utfores »a séndag eller eljest», torde icke vara behovligt.

I friga om regleringen av det egentligza 6vertidsarbetet foreligger framfor-
allt den olikheten mellan allminna arbetstidslagen och lantarbetstidslagen, atl
medan i bida lagarna arbetsgivaren iger ritt att inom vissa grianser efter
eget avgorande anvinda o6vertidsarbete, den forra lagen dérjamte ger en
vtterligare mojlighet dirtill efter medgivande av arbetsradet for varje fall.
Denna olikhet dr av betydelse i tva hiinseenden: med arbetsradets medgivan-
de kan dels antalet dvertidstimmar per ar 6verskrida eljest tillatna 200 tim-
mar, dock e¢j med mer dn 150 timmar, och dels overtiden f6ér en period av
4 veckor 6verskrida eljest darfor medgivna 48 timmar. Lantarbetstidslagen
upplager diaremot ingen sirskild bestimmelse om tillstind att 6verskrida
diar medgiven overtid, 260 timmar for 12 manader och 48 timmar for 4
veckor.

Arbetsradet foreslar nu for lantarbetstidslagens vidkommande en reglering
efter foérebild av allminna arbetstidslagen, upptagande per ar en tillaten over-
tid 8 150 timmar utan sirskilt medgivande och ytterligare 150 timmar efter
sddant medgivande. I reservation av ledamoterna i arbetsrddet herrar Alm-
strom och Carell foreslas, att det forstnimnda timantalet 1 likhet med vad
fallet 4r i allminna arbetstidslagen séttes till 200. Majoritetens forslag inne-
bar salunda férdndringar i tre hinseenden: den till arbetsgivarens fria for-
fogande stiende Overtiden per ar minskas fran 260 iill 150 timmar, den
yttersta grinsen for antalet 6vertidstimmar per ar okas fran 260 till 300 samt
begrinsningen per 4 veckor blir icke ovillkorlig utan mdjlig att hiva efter
provning i varje fall.

Av dessa fordndringar torde for praktiska syften den forstndmnda till-
draga sig storsta uppmiirksamheten. I denna del lar forslaget framfoérallt
vara foranlett av syftet att begrinsa moéjligheten av overtidsbestimmelsens
missbruk. 1 praxis har namligen stundom iakttagits, att man uttagit 6vertid
jimnt foérdelad Over storre delen av aret, exempelvis med en timme om da-
gen, ett forfarande som uppenbarligen strider mot Overtidsbestimmelsernas
syfte och ar dgnat att forrycka arbetstidsregleringens principer. Denna an-
vindning av mdojligheten till 6vertid kan givetvis, om ock endast till viss
grad, motverkas genom arbetsradets forslag. Emellertid har & andra sidan
framhallits, att en inskrinkning av den méingd oOvertid, som star till arbets-
givarens fria forfogande, skulle medfora betydande svarigheter sirskilt for
de minsta jordbruksforetag, som falla under lagen. Dirvid har som ett skil
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till uttagande av Svertid sirskilt nimnts behovet av ersittare under arbetares
ledighet, vilket behov atminstone tidvis icke kan helt tillgodoses vare sig
utifran eller av arbetare inom féretaget under ordinarie arbetstid. 1 detta
sammanhang har framhallits, att en mdjlighet att efter arbetsradets medgi-
vande uttaga ytterligare overtid icke har samma virde som en sadan utan
sirskilt ansokningsférfarande, detta bland annat dirfor, att ett dylikt behov
av arbetskraft ofta intrider si snabbt och ofdrutsett att medgivande icke
hinner utverkas.

Enligt de sakkunnigas mening boéra bidda de nu nimnda synpunkterna
kunna tillgodoses samtidigt, direst den till arbetsgivarens fria férfogande
staende Overtiden bibehilles vid ett hogre timantal, exempelvis 200 timmar
per ar, medan det genom sirskilda inskrinkande bestimmelser forebygges,
att 6vertiden missbrukas pa forut namnt sitt. Sa bor kunna ske genom att
i lagtexten betonas, att dvertid bor tillgodose allenast ett tillfalligt behov av
okad arbetstid, icke ett stindigt eller i varje fall ldngvarigt behov av ytter-
ligare arbetskraft till foretaget. Dirvid bor uttrycket »tillfédlligt» icke for-
stas s, att endast oférutsedda eller onormala omstidndigheter skulle fa tagas
i betraktande; dven regelbundet Aterkommande och rentav pa forhand be-
rikneliga faktorer bora helt naturligt f4 foranleda overtidsarbete. Exempel
hirpa dro just de nyssnimnda svarigheterna att anskaffa ersiittare, vilket
givetvis lika vil gilller de vanliga fridagarna, och vidare den for jordbruket
karakteristiska inverkan av viderleksforhallanden eller, sirskilt inom han-
delstriidgardarna, tider av livlig efterfrigan pa produkter vid helger och lik-
nande. Overviganden av hidr antytt slag hava foranlett de sakkunniga till
antagande, att en endast allmint hallen féreskrift om att 6vertid finge tillgodo-
se endast tillfalligt behov mahinda #r otillricklig; av dessa skidl hava de
sakkunniga darjimte foreslagit en viss exemplifiering redan i lagtexten. Dir-
vid hava som exempel valts dels ett av det slag, som for jordbrukets del i
forsta hand erbjuder sig, namligen »briddskande arbete under sadd och
skérd», och dels det férut anférda om ersittare fér lediga arbetare. De sak-
kunniga vilja understryka, att med den foreslagna lydelsen i denna del icke
avsetts annat fin en klargérande exemplifiering, och att dirfér »annat till-
filligt behov», som mé foranleda uttagande av Overtid, ingalunda behover
vara direkt jimforligt med ndgot av exemplen.

I enlighet med nimnda riktlinjer har 7 § 2 mom. i de sakkunnigas forslag
utformats. Liksom i den nu giillande lagen har begransningen av overtiden
per ar knutits till perioder om tolv manader i f6ljd. Betriiffande den av ar-
betsradet féreslagna formuleringen, att begridnsningen utgjorde 48 timmar
for fyra veckor, »dock hégst> angivet antal timmar per ar, hava de sakkun-
niga ej funnit tillriickliga skiil foreligga att frangd den nuvarande texten,
vilken Overensstiimmer med motsvarande lagrum i allmidnna arbetstidslagen.

I anslutning till arbetsradets forslag hava de sakkunniga som villkor for
overskridande av nagondera begrinsningen av évertid for 4 veckor eller
for 12 manader — foreslagit arbetsradets medgivande. Hur langt arbets-
radels riitt att medgiva ytterligare overtid ma striicka sig ér tydligen en fraga
av mindre praktiskt intresse in den nyss berérda om arbetsgivarens riitt att
utan tillstand uttaga overtid; kravet pa individuell provning 1 varje fall i
téorening med den {ran allmiinna arbetstidslagen hiimtade regeln, att efter-
siften skall vara »av tringande behov pakallad», synes utgdra betryggande
korrektiv mot ett oskilligt utnyttjande av bestiimmelsen. Emellertid hava de
sakkunniga icke funnit impligt foresla en hogre totalsumma tillaten dvertid
per ar in den nu gillande, 260 timmar. D3, sasom [6rul berdrts, till arbets-
givarens [ria [orfogande foreslas 200 timmar, har arbetsradets mojlighet att
medgiva ytterligare eftergiflt begriinsats till 60 timmar {or 12 manader.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 2/J. i)




66 Kungl. Muj:ts proposition nr 244. (Bilagor).

Bestimmelsen hirom synes bora infogas i 7 § som 3 mom. Till £81jd hirav
har nuvarande 3 mom. — med oférandrad lydelse — betecknats 4 mom.

Nu ifrdgavarande findring innebir tillkomsten av en ny kategori beslut
av arbetsridet, vilket, sdsom framhdlles i arbetsrddets yttrande, foranledet
ett tilliigg i 8 § tredje stycket. Dir foreskrives, att beslut av arbetsridet en-
ligt 6 § 1 moin. (om tillstdnd till vertidsarbete till £51jd av olyckshindelse
m. m.) skall biléiggas overtidsjournal eller dirmed likstilld handling samt
forvaras tillsammans med denna. DA samma regel uppenbarligen bér gilla
for de beslut av arbetsridet, som nu avses, foreslis foreskriftens utvidgning
att avse arbetsradets beslut enligt 6 § 1 mom. och 7 § 3 mom.

Da i de sakkunnigas forslag upptagits en ny enhet for berikning av den
ordinarie arbetstiden, benimnd >arbetsvecka» och bestimd pa olika sitt in-
om olika arbetsomrdden, synes av praktiska skil limpligt att jaimval oéver-
tiden, i den mén densamma beriknas per vecka, anknytes till samma en-
het. PA grund hirav foreslas i 7 § 1 mom., att férberedelsearbeten m. m.
begrinsas till 7 timmar f6r arbetsvecka, samt i 7 § 2 mom., att den allménna
Overtiden — forutom regleringen per tolv minader — begrinsas till 48 tim-
mar fér fyra arbetsveckor. I sammanhang med dessa Zindringar synes det
vara lampligt, att overtidens antecknande i journal eller didrmed jamforlig
handling, som nu enligt 8 § skall iga rum senast forsta sockendagen i
histfoljande kalendervecka, forligges till motsvarande dag i féljande ar-
betsvecka.



Kungl. Maj:ts proposition nr 244. 61

Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 30 mars
1939.

Nidrvarande:

justitieridet EkLuUND,

regeringsridet KELLBERG,

justitieriden LaAwski,
VON STEYERN.

Enligt Jagradet den 24 mars 1939 tillhandakommet utdrag av protokoll’
Over socialirenden, hallet infor Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Régenten
i statsridet den 3 mars 1939, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets ut-
latande skulle for det i § 87 regeringsformen omformélda dndamalet inhéim<
tas Over upprittat forslag till lantarbetstidslag.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, hade inf6r lagradet foredra-
gits av extra hovrattsfiskalen Erik Hedfeldt.

Lagrddet limnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Wilhelm: ‘'vor - Schwerin.



68 Kungl. Maj:ts proposition nr 244.

Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Kungl.
Hdghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 31 mars 1939.

Néarvarande:

Statsministern Hansson, ministern fér utrikes drendena SANDLER, statsriaden
PEHRSSON-BRAMSTORP, WESTMAN, WIiGFoRrss, MOLLER, ENGBERG, SkOLD,
QUENSEL, ForsLunND, ERIKSSON, STRINDLUND.

.. Efter gemensam beredning med cheferna for justitie- och jordbruksdepar-
gementen anmailer chefen for socialdepartementet, statsridet Forslund, lag-
radets den 30 mars 1939 avgivna utlitande over det den 3 i samma manad
ti'Il lagradet remitterade forslaget till lantarbetstidslag, dirvid féredraganden
— under dberopande av att proposition i dmnet jimlikt § 54 riksdagsord-
ningen torde kunna avlatas utan hinder av att den for propositioners av-
lamnande till riksdagen i allminhet stadgade tid gatt till inda — hemstéller,
att forslaget, som av lagradet limnats utan erinran, métte, jimlikt § 87 re-
geringsformen, genom proposition féreliggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledaméter bi-

tridda hemstillan forordnar Hans Kungl. Hoghet Kronprin-

Ay «~.8en-Regenten, att till riksdagen skall avlitas proposition av
den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Anders Lundstedt.
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