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Nr 218.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till l6nepla-
ner for extra ordinarie tjinstemdn m. fl. icke-ordina-
rie befattningshavare vid den civila statsférvaltningen
m. m.; given Stockholms slott den 10 mars 1939.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under Aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden fér denna dag, foresld riksdagen bifalla
de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen féredragande departements-
chefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet Gver finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 10 mars 1939.

Nidrvarande:

Statsministern HanssoN, ministern fér utrikes drendena SANDLER, statsraden
PEHRSSON-BRAMSTORP, WESTMAN, WIGFORSS, MOILER, ENGBERG, SKOLD,
QueENSEL, ForsLUND, ERIKSSON, STRINDLUND.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledamoter anmiler
chefen for finansdepartementet, statsradet Wigforss, forslag till l6neplaner
for extra ordinarie tjinstemidn m. fl. icke-ordinarie befattningshavare vid
den civila statsférvaltningen och dirmed sammanhingande fragor.

Foredraganden anfor:

Inledning.

De nu gillande, grundliggande avloningsbestimmelserna for icke-ordi-
narie tjanstemin inom den nyreglerade civila statsférvaltningen dro medde-
lade genom olika av Kungl. Maj:t utfirdade kungdrelser. Salunda éro avlo-
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ningsférhallandena for icke-ordinarie tjinstemiin vid nyreglerade verk inom
allmidnna civilférvaltningen reglerade genom kungérelse den 15 juni 1935
(nr 397).  Avldningsbestiimmelserna for icke-ordinarie tjiinstemiin vid post-
verket, telegrafverket, statens jarnvagar och statens vattenfallsverk — de
s. k. kommunikationsverken — &ro innefattade i kungérelsen den 15 juni
1935 (nr 398). For dominverkets icke-ordinarie tjanstemin giller kun-
gorelsen den 15 juni 1935 (nr 399) och for lots- och fyrstatens icke-ordinarie
befattningshavare kungérelsen den 15 juni 1935 (nr 400). Sedan jiamvél
det statliga undervisningsvisendets befattningshavare genom beslut vid 1937
och 1938 ars riksdagar inordnats under det fér de flesta civila verk nu
gillande l6nesystemet, hava avléningsféreskrifter for icke-ordinarie tjinste-
min inom detta forvaltningsomride sammanfattats i kungérelser den 3 de-
cember 1937 (nr 954), den 4 januari 1938 (nr 7) och den 17 juni 1938 (nr
437).

I nimnda kungorelser iro detaljerade avléningsbestimmelser meddelade
for vissa huvudkategorier av icke-ordinarie tjinstemiin, nimligen for tjinste-
min a extra stat, extra ordinarie tjiinstemiin, extra tjinstemén och aspiran-
ter dvensom for extra ordinarie och extra lirare. 1 avseende & det materi-
ella innehallet ansluter sig l6nesystemet for de icke-ordinarie tjinsteminnen
nira till de huvudgrunder, som tillimpats i giillande avléningsreglementen
for ordinarie tjinstemin inom motsvarande férvaltningsomraden. Sir-
skilt ma nimnas, att i de i kungorelserna ingdende lneplanerna avldnings-
beloppen inom vederbérande l6neklasser Gverensstimma med avlSningsbe-
loppen i motsvarande l6neklasser 4 léneplanerna for ordinarie tjdnstemén.
Utéver de i 16neplanerna upptagna lonerna atnjuta ifrdgavarande kategorier
icke-ordinarie tjinstemin dyrtidstilligg, provisorisk avléningsforstirkning
samt, i férekommande fall, provisoriskt dyrortstilléigg, allt enligt samma grun-
der, som gilla for den i avloningsreglementena avsedda ordinarie personalen.

Sedan 1936 ars lonekommitté -— till fullgérande av sitt den 24 april 1936
erhillna uppdrag att dels avgiva forslag betriffande reglering av lonestill-
ningen for civil och militir personal vid s. k. nyreglerade verk, d. v.s. for per-
sonal vars avléningsforhallanden ordnats enligt det l6nesystem, som ar 1919
faststiilldes for kommunikationsverken och som direfter genom successiva
I6neregleringar utstriickts att gélla foér statsférvaltningens flesta grenar, dels
ock verkstilla en allmén 6versyn och formell revision av avléningsbestim-
melserna i Ovrigt for ifrigavarande personalgrupper — till en bérjan i be-
tinkande den 16 december 1937 framlagt forslag till civilt avléningsregle-
mente avsett att i forsta hand dga tillimpning 4 ordinarie tjinstemin vid
allminna civilfoérvaltningen, kommunikationsverken, dominverket samt
lots- och fyrstaten, forelade Kungl. Maj:t 1938 Ars riksdag proposition i 4m-
net i huvudsaklig 6verensstimmelse med kommitténs forslag. Forslaget blev
i allt visentligt av riksdagen godkint. Det nya civila avléningsreglementet
ar utfirdat den 4 januari 1939 och trider i kraft den 1 nistkommande juli.
I samband hérmed torde fi erinras, att Kungl. Maj:t den 3 mars 1939 be-
slutat avlata proposition till riksdagen angdende inordnande under civila av-
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loningsreglementet jamval av ordinarie tjinstemin vid det statliga under-
visningsvisendet. .

Lénekommittén har den 21 december 1938 till Kungl. Maj:t 6verldmnat
betinkande med forslag till civilt icke-ordinariereglemente, innefattande dels
l6nereglering for i reglementsforslaget avsedda kategorier icke-ordinarie
tjinstemin, dels i dvrigt reviderade avloningsforeskrifter for sidana tjénste-
min. I anslutning hirtill har den 1 februari 1939 avgivits ett av inom
finansdepartementet tillkallad sakkunnig utarbetat forslag angaende den icke-
ordinarie lirarpersonalens inordnande under det nimnda civila icke-ordina-
riereglementet.

Det féreslagna icke-ordinariereglementet innefattar lonereglering foér de
av reglementsférslaget berérda icke-ordinarie tjinsteminnen efter samma
grunder, som tillimpats i civila avloningsreglementet. Reglementsforslaget
har vidare i formellt hiinseende uppstillts efter motsvarande principer som
civila avléningsreglementet. Salunda hava i 1 avd. sammanfattats vissa
allménna avloningsbestimmelser. I 2 avd. iiro intagna avléningsforeskrifter
for extra ordinarie tjinstemiin och i 3 avd. avloningsbestimmelser for extra
tjiansteman vid andra civila verk #in kommunikationsverken dvensom for
aspiranter vid sistnimnda verk. 4 avd. upptager vissa for sirskilda tjinste-
min eller grupper av tjinstemiin avsedda specialforeskrifter.

I avseende & det materiella innehillet grundar sig reglementsforslaget i
visentliga delar pa nu gillande kungérelser, dirvid dock bestimmelserna i
avseende A uppstillning och formulering samt, i vissa punkter dven i av-
seende & sjalva innehallet, i mojligaste man anpassats efter civila avlénings-
reglementet.

Icke-ordinariereglementet ar i huvudsak avsett att gilla vid de verk till-
horande den civila statsférvaltningen, betriffande vilka civila avléningsreg-
lementet beslutats skola dga tillimpning. I férsta hand skulle salunda reg-
lementet ersitta de nuvarande avléningsbestimmelserna for icke-ordinarie
tjanstemin vid allminna civilférvaltningen, kommunikationsverken, domén-
verket samt lots- och fyrstaten. I den mén nya forvaltningsomriden in-
ordnas under civila avloningsreglementet, skulle féljaktligen icke-ordinarie-
reglementet utan vidare bliva gillande &ven vid dessa.

Kommittén har vid behandlingen av forevarande drende bestiatt av expe-
ditionschefen i finansdepartementet A. Westling, tillika ordférande, leda-
moten av riksdagens andra kammare, ombudsmannen O. Andersson i Mal-
mo, landshévdingen D. Hansén, ledamoten av riksdagens andra kammare,
hemmansagaren A. L. Hansson i Rubbestad samt ledamoten av riksdagens
forsta kammare, f. d. skogschefen (. Tamm. Under idrendets behandling
har kommittén haft Overliggningar med utsedda representanter for vissa
stérre personalorganisationer.

Den nyss omférmiilde sakkunnige {or de icke-ordinarie lirarnas lonefor-
hallanden har varit generaldirektoren [. Stridsberg.

Lénekommitténs betinkande har varit utstdllt fér yttrande till foljande
imbetsverk och myndigheter, niimligen nedre justitierevisionen, samtliga
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rikets hovritter, Osterbygdens vattendomstol, fangvéardsstyrelsen, socialsty-
relsen, riksforsékringsanstalten, pensionsstyrelsen, medicinalstyrelsen, lins-
styrelserna i Stockholms, Malméhus, Goteborgs och Bohus samt Orebro lin,
generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vig- och vatten-
byggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret,
kammarritten, statistiska centralbyran, riksrikenskapsverket, generaltull-
styrelsen, kanslern fér rikets universitet, direktionen over Karolinska sjuk-
huset och Serafimerlasarettet, skoloverstyrelsen, doméinstyrelsen, lantbruks-
styrelsen, lantmiteristyrelsen, rikets allmidnna kartverk, kommerskollegium,
lotsstyrelsen, patent- och registreringsverket samt kommunikationsverkens
och allminna civilférvaliningens lonendmnder. Déarjimte har yttrande i
drendet infordrats fran 1937 ars domsagoutredning. Over det nyssnimnda
sakkunnigférslaget rorande deicke-ordinarie lararna hava statskontoret, skol-
Overstyrelsen och kommerskollegium avgivit utlitanden. Vidare hava ytt-
randen i drendet, sa vitt angar de sirskilda bestimmelser, som av lonekom-
mittén upptagits under reglementsforslagets 4 avd., inhamtats fran ytterligare
inemot ett 40-tal verk och myndigheter. Skrivelser i &mnet ha dessutom
inkommit fran styrelsen for forsvarsvisendets centrala civilanstillningsbyra
avensom fran nagra personalorganisationer, nimligen centrala statsférvalt-
ningens tjinstemannafdrening, foreningen Sveriges linsassessorer, linsnota-
rier och linsbokhiéllare, svensk sjukskoterskeforening samt serafimerlasaret-
tets och karolinska sjukhusets personals fackliga organisation.

De nuvarande kungorelserna med avloningsbestimmelser fér icke-ordina-
rie tjinstemin inom de olika forvaltningsomriadena hava av Kungl. Maj:t
med stéd av i vederborande avloningsreglementen foér ordinarie befattnings-
havare i sddant hinseende intagna stadganden utfirdats av Kungl. Maj:t
utan riksdagens medverkan. Betriffande de icke-ordinarie ldrarna hava
vissa principiella fragor framlagts for riksdagen, utan att likval riksdagen
formligen godkint de ifrigakommande avléningsbestimmelserna. Med hin-
syn till att den i kommitténs reglementsférslag féreslagna lonesittningen blir
avgorande for verkens medelsbehov for icke-ordinarie personal och de fére-
slagna nya lonerna dven komma att bilda underlag for ifrdgavarande icke-
ordinarie tjanstemins ritt till pension, synas mig emellertid de i reglements-
forslaget upptagna Iéneplanerna béra understillas riksdagens beslut, sa
mycket mera som det av Kungl. Maj:t med riksdagen antagna nya civila
avloningsreglementet icke innehéller nigot allmint stadgande med bemyn-
digande for Kungl. Maj:t att reglera avloningsforhdllandena for den icke-
ordinarie personalen. Dirjamte finner jag det lampligt, att redogorelse i
detta sammanhang limnas riksdagen angiende vissa andra i l6nekommitténs
betinkande behandlade fragor av betydelse for de icke-ordinarie tjénste-
minnens anstillnings- och léneforhallanden, varigenom riksdagen beredes
tillfille att uttala sig i dessa dmnen.

Jag torde bora erinra om att 1936 Ars Ionekommitté under hosten 1938
till finansdepartementet ingav en férhandspromemoria, diri kommittén
redogjorde for det forslag till nya Ioneplaner for extra ordinarie och extra
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tjinstemin, som sedermera intogs i det nu féreliggande betinkandet, och
diarvid tillika redogjorde for sitt stidllningstagande till vissa andra spors-
mal angdende de icke-ordinarie tjansteminnens avléningsforhallanden, vilka
voro av betydelse fér anslagsberikningen i drets statsverksproposition. For
budgetarbetets bedrivande befanns det nédvindigt att redan vid riksstats-
forslagets utarbetande taga stillning till dessa forslag. Jag dterkommer hir-
till i det foljande.

Enhetligt avloningsreglemente. Befattningshavargrupper.

1936 drs lonekommitté. Vid behandlingen av fragan om nya avléningsbe-
stimmelser for icke-ordinarie tjinstemin inom de civila férvaltningsomrade-
na har 1936 ars lénekommitté utgatt fran sisom sjilvfallet att, i likhet med
vad som skett betriffande de ordinarie tjinsteminnen genom det av riks-
dagen antagna civila avléningsreglementet, diven de icke-ordinarie befatt-
ningshavarna béra inordnas under en gemensam avloningsforfatining, ett
avloningsreglemente for icke-ordinarie tjinstemén vid den civila statsforvalt-
ningen.

I nu gillande kungorelser med avléningsbestimmelser for icke-ordinarie
tjinstemin ir kategoriindelningen av tjinslieminnen icke enhetligt genom-
ford vid de olika verken. SAalunda upptager avioningsforfattningen for den
allménna. civilforvaltningen avloningsforeskrifter for tjinstemén a extra stat,
extra ordinarie tjinstemin och extra tjinstemin. Motsvarande forfattning
for kommunikationsverken reglerar avioningsforhillandena for extra ordi-
narie tjinstemin men saknar bestimmelser for de bada dvriga grupperna;
i stillet finnas avloningsforeskrifter meddelade fér aspiranter. Avlénings-
bestimmelserna for dominverket upptaga grupperna tjinstemin a extra stat
och extra ordinarie tjinstemiin, under det att lots- och fyrstatens avlénings-
kungorelse innehdller detaljerade lonebestimmelser for extra ordinarie och
extra tjinstemin.

Loénekommittén har ansett sig till en boérjan bora taga stdndpunkt till
fragan, for vilka kategorier icke-ordinarie befattningshavare avloningsfor-
hallandena béra regleras i ett nytt avloningsreglemente fér civila icke-ordi-
narie tjinstemin, liksom #ven till frigan, huruvida eller i vad man nuva-
rande oenhetlighet betriffande kategoriindelningen kan och bér undanrdjas.
Hirom anfér kommittén:

I avseende a dessa sporsmal vill l1onekommittén erinra, hurusom kommit-
tén i sitt den 16 december 1937 avgivna betinkande med foérslag till civilt
avloningsreglemente férordat (sid. 72-—73), att i samband med den blivande
l6neregleringen det nuvarande provisoriska avloningstillagget till extra ordi-
narie tjinstemiin skulle avvecklas genom att begynnelselonen [6r dessa tjins-
ter i alla 16negrader hojdes en l6neklass. Vid bifall till detta forslag skulle
de extra ordinarie tjinstemiannens loner komma att ligga allenast en léne-

klass under de f6r ordinarie tjinstemin i motsvarande 16negrad gillande. Da
efter en sadan omliggning 16nebeloppen {or extra ordinarie tjinstemin skulle
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sammanfalla med l6nerna for tjinstemin & extra stat, skulle vid i ovrigt
oforindrade, férhallanden skillnaden i lonehinsecende mellan de hada grup-
perna tjinstemin a extra stat och extra ordinarie tjinsteman inskrinka sig
till vissa sirskilda forméner sasom semester, 16n under vissa slag av ledig-
heter m. m.

Till undvikande av att salunda inom hogre 16negrader dn den 20:e skulle
komma att parallellt med tjanster 4 extra stat finnas extra ordinarie befatt-
ningar med visentligen lika loneférmaner gjordes i ett inom lonekommitténs
kansli uppréttat preliminért utkast till icke-ordinariereglemente ett forsok att
genomfora en rationell fordelning av ifragavarande befatiningshavargrupper
pa skilda delar av 16neskalan. Utkastet avfattades med utgiangspunkt fran att
loneplanen foér exira ordinarie tjinster skulle begriansas till 1—20 l6ne-
graderna; férekommande behov av mera fasta icke-ordinarie befattningar
1 hogre l6negrad in den 20:e skulle tillgodoses genom tjinster 4 extra stat,
vilka liksom hittills borde upptagas i en av Kungl. Maj:t och riksdagen for
varje verk faststiilld personalférteckning, med undantag dock fér kommu-
nikationsverken, dir befattningar 4 extra stat skulle beslutas av Xungl. Maj:t.
Hirav skulle folja, att nu forefintliga extra ordinarie tjinster inom 21 och
hogre lonegrader i allmédnhet skulle ombildas 1ill tjinster 4 extra stat och
detta dven vid sddana verk, dar exlrastatstjinster for nirvarande icke fin-
nas inrittade. Denna anordning ansigs vid utkastets utarbetande motiverad
huvudsakligen av det skiilet, att frigan om dylika befattningars inrittande
borde med hiansyn till deras betydelse i forvaltningsarbetet provas i visent-
ligen samma ordning, som tillimpades vid inrittandet av ordinarie tjinster.

I férfattningsutkastet intogos foljaktligen detaljerade avléningstoreskrifter
for de bigge kategorierna tjinstemin & extra stat och extra ordinarie tjinste-
min. Vidare innefattade utkastet avloningsbestimmelser fo6r extra tjinste-
min. Bestimmelserna for sisinimnda kategori voro utformade fran den ut-
gangspunkten, att extra befaltningar i foérfattningsutkastets mening i regel
icke vore erforderliga inom hogre 1onegrad dn den 20:e. Avléningsbestim-
melserna for extra {jinstemin voro emellertid icke avsedda att tillimpas vid
kommunikationsverken. I stillet inférdes i utkastet sirskilda avloningsbe-
stimmelser for aspiranter vid dessa verk.

Efter att i betiinkandet hava redogjort fér de inkomna yttrandena och de
dirvid framstillda anmérkningarna mot den av lénekommittén ifragasatta
férdelningen av extrastatstjinsterna och de extra ordinarie befattningarna &
l6neskalan — betriffande vilken redogorelse jag tillater mig hiinvisa till be-
tinkandet (sid. 10 o. f.) — ytitrar kommittén i huvudsak foljande:

Vid sin behandling av frigan om kategoriuppdelning av de icke-ordinarie
tjinsterna har lonekommittén visserligen for egen del icke kunnat undga
att finna atskilliga skél tala foér ett bibehallande Aven framgent av anstill-
ningsformen tjinsteman 4 extra stat. Dirvid &r bland annat att mirka den
visensskilda karaktiren hos de bada grupper av tjinstemin, varom har ar
fraga. Medan de extra ordinarie befattningarna huvudsakligen avsetts {or
rekryteringspersonal, hava extrastatstjinsterna hittills kommit till anvéand-
ning, dar med hiinsyn till arbetsuppgifter och ansvar ordinarie tjinster nar-
mast varit motiverade men déir man av organisatoriska eller andra skil lik-
vil stannat vid att inriitta allenast icke-ordinarie befattningar. Med hinsyn
ill denna extrastatstjinsternas karaktir, vilken framgar av definitionen i
1 § av kungorelsen 1935: 397, kunde det enligt kommitténs mening i och for
sig vara motiverat att fasthalla vid nuvarande ordning fér dylika tjansters
inrittande och vid nuvarande statbehandling, nagot som skulle underlattas
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genom tjinsternas upptagande i avloningsbestaimmelserna sdsom en sirskild
kategori.

A andra sidan har kommittén ej kunnat bortse frin de erinringar, som
sirskilt frAn kommunikationsverkens sida framforts mot en begransning av
de extra ordinarie 1jansterna till de {érsta 20 lénegraderna. Aven om info-
randet av extrastatstjinsier vid dessa verk kombinerades med befogenhet fér
Kungl. Maj:t att utan riksdagens horande inrdtta dylika tjénster, skulle dock
en sidan anordning uppenbarligen icke av de affirsdrivande verkens sty-
relser betraktas sasom tillfredsstillande med héinsyn till behovet av rorelse-
frihet i friga om personaldispositionen. Ett férliggande av grinslinjen mel-
lan tjinstemin 4 extra stat och extra ordinarie tjinstemin mellan 20 och 21
l6negraderna skulle ocksid nodvindiggora antingen en omedelbar ombildning
av ett 100-tal nu befintliga extra ordinarie rekryteringstjinster i 21 och
hégre 16negrader till befaliningar 4 extra stat — hiértill skulle vid en bli-
vande nyreglering av det statliga undervisningsvisendet komma en mot-
svarande ombildning av omkring 200 extra ordinarie adjunktstjinster —
eller ock ratt omfattande undantag fran regeln om 20 lénegraden sésom
hégsta 16nestillning for extra ordinarie tjanstemin. I den man dylika un-
dantagsforeskrifter bleve nodvindiga, skulle férdelarna med den tilltinkta
kategoriuppdelningen véasentligt reduceras.

En héjning av grinsen mellan extra ordinarie tjanster och fjinster & extra
stat — exempelvis en griansdragning mellan 23 och 24 16negraden — skulle
givetvis i viss omfattning mildra de antydda oligenheterna. En sddan hdjning
skulle fa till foljd en ombildning i motsatt riktning av vissa nu forefintliga
extrastatstjinster inom 21 och 22 lonegraderna till extra ordinarie befatt-
ningar. Enligt 16nekommitténs mening skulle det emellertid bliva nodvan-
digt att vid ett bibehallande av extrastatstjinster i 24 och hogre 16negrader
hilla méjligheten oppen for kommunikationsverkens styrelser att inritta
extra ordinarie tjinster inom nimnda lénegrader. For detta dndamal finge
den extra ordinarie l6neplanen for namnda verks vidkommande utbyggas
utover 24 lénegraden. Man skulle foljaktligen vid en sidan anordning nod-
gas att alltjaimt i lonefoérfattningarna — och sasom konsekvens dirav fdven
i pensionsbhestimmelserna — inom vissa lénegrader rikna med savil tjanste-
méin a extra stat som extra ordinarie tjinster. Hérigenom skulle det ur-
sprungliga syftet med uppdelningen, nimligen att genom en klar gransdrag-
ning mellan de icke-ordinarie tjinsterna & loneskalan skapa férenkling och
Okad reda i bestimmelserna, i icke ovisentlig man forfelas.

Vid nu antydda férhéllanden har Iénekommittén sett sig foranlaten att
stanna vid den standpunkten, att kategorien tjinstemén & extra stat bor utga
ur avloningsbestimmelserna. Ehuru en sadan ldsning ej kan ske utan
vissa olidgenheter, hava dock dessa ansetts viaga mindre tungt dn de for-
delar ur férenklingssynpunkt, som kunna vinnas genom ifragavarande an-
stallningsforms slopande.

Vid upprittandet av sitt definitiva forslag till icke-ordinariereglemente har
kommittén fHljaktligen icke upptagit ndgra avloningsbestimmelser for
fjainstemiin 4 extra stat.

De befattningar & extra stat, som foérefinnas omedelbart fore ikrafttridan-
det av icke-ordinariereglementet, bora salunda enligt kommitténs mening
ombildas till extra ordinarie befattningar. I anledning av den forsimring i
vissa avloningsvillkor, som skulle bliva en {6ljd hiirav, férutsilter kommit-
tén, att nuvarande innehavare av extrastatstjiinster évergangsvis person-
ligen beriittigas atnjula samma sirskilda forméner (semester m. m.), som
tillkomma ordinarie tjinstemiin i motsvarande lonegrader.

Kommitlén har vidare ansett, att i del nya icke-ordinariereglementel hora
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upptagas avléningsbestimmelser for kategorien extra tjinstemin. D& emel-
lertid denna grupp i dess nuvarande lonetekniska mening saknas vid kom-
munikationsverken och ej heller limpligen torde béra inféras dir, utgar
kommittén fran att extra befatiningar skola kunna finnas endast vid 6vriga i
civila avldningsreglementet avsedda verk (allmiinna civilférvaltningen. lots-
och fyrstaten, dominverket).

For kommunikationsverkens del torde liksom hittills béra upptagas av-
16ningsforeskrifter fér aspiranter, medan begreppet extra tjinstemin vid
dessa verk alltjimt reserveras for vissa personalgrupper, som avlénas enligt
andra regler 4n avléningsreglementets. Redan nu dro emellertid 16nebestim-
melserna {Or aspiranter och exira tjanstemin 1 allt viisentligt Overensstim-
mande — om hirvid bortses fran léneplanens konstruktion — vadan vid
avfattandet av kommitténs reglementsforslag hinvisning fér aspiranternas
del i allminhet kunnat ske till de for extra tjinstemin férordade bestim-
melserna.

Utéver de personalkategorier, som hir berorts, finnas inom olika civila
verk vissa grupper av befattningshavare, vilkas avloningsforhillanden ej reg-
leras genom detaljbestimmelser i foreniimnda kungérelser den 15 juni 1935.
Bland dylika grupper m#A nimnas extra revisionssekreterare, adjungerade le-
damdéter m. fl. befattningshavare i hovritterna, vissa extra tjinstemin vid
telegrafverket och vattenfallsverket, extra befattningshavare vid serafimer-
lasarettet m. fl. Dessutom finnas, sirskilt inom allminna civilférvaltningen,
atskilliga icke-ordinarie befattningshavare med avléning i form av arvode
samt, savil vid allminna ecivilférvaltningen som vid kommunikationsverken,
tillfialliga anstdllningshavare, elever m. fl. Betriffande nu berdrda personal-
kategorier finnas i avloningskungorelserna (4 kap. av kungérelsen 1935: 397
samt 3 kap. av kungorelserna 1935: 398, 399 och 400) meddelade vissa sum-
mariska stadganden. Enligt 4 kap. av kungorelsen 1935: 397 giller silunda.
att foér icke-ordinarie tjansteman, vars avléning utgar i form av arvode med
av Kungl. Maj:t faststillt belopp, Kungl. Maj:t meddelar de sirskilda avlo-
ningsbestimmelser, som mé erfordras, dir ej for visst fall Kungl. Maj:t
overliater at vederbdérande verk att utfirda sddana foreskrifter. For tillfil-
ligt anstilld personal &vensom f6r andra icke-ordinarie befattningshavare,
vilka icke avses i kungorelsen, dger vederborande verk faststilla avlonings-
formanerna, dar ej Kungl. Maj:t meddelat beslut i sidant hinseende.

Endast betrdffande vissa av ifragavarande personalkategorier hava mate-
riella avioningsregler meddelats av Kungl. Maj:t, t. ex. betriffande extra revi-
sionssekreterare samt befattningshavare i hovritterna, vilkas avloningsfor-
hallanden understillts riksdagens provning. 1 évrigt har i allménhet 6ver-
Iatits at vederborande verk att faststilla avloningsfdrméaner och erforderliga
avloningsféreskrifter.

Betriaffande vissa av ifragavarande befaltningshavare, vilka fylla perma-
nenta och relativt fast organiserade funktioner inom statsférvaltningen, sy-
nes lonekommittén sadan omliggning bora ske, att hefattningshavarna inord-
nas bland de kategorier, som avses i icke-ordinariereglementet. Kommittén
dterkommer lingre fram till frigan hirom. I 6vrigt synas limpligen avlo-
ningsférhdllandena fér ifrdgavarande grupper av anstillningshavare #iven i
fortsiittningen bora regleras vid sidan av avloningsreglementet. Summariska
foreskrifter, motsvarande de nyssnidmnda i 3 och 4 kap. av nuvarande
avléningskungorelser intagna bestimmelserna — eventuellt kompletterade
med vissa materiella regler angdende avléningsformanernas bestimmande —
torde bora utfirdas av Kungl. Maj:t genom sirskild forfattning.

Pa fragan, i vad man en omliggning av de materiella 16nebestimmelserna
for de personalgrupper, vilkas avloningsforhillanden salunda regleras vid si-
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dan av reglementet, kan vara pakallad i anslutning till den nu forevarande
16neregleringen, har kommittén ej ansett sig boéra narmare inga, da denna
fraga i viss man torde bora bedémas med hénsyn till skiftande férhallanden
vid olika verk. Kommittén vill allenast erinra, att i vissa fall for niarvaran-
de utgar dyrtidstilligg 4 arvoden och 16nebelopp, som faststillts for ifraga-
varande anstillningshavare. Det synes kommittén kunna ifragasattas, om
ej betriaffande dessa anstiillningshavare, f6r vilka lonebestimningen kan ske
efter en mera fri provning i varje sirskilt fall, avvigningen av ersittningen
bor dga rum pa sidant siit, att nigon automatisk rorlighet hos 16ner eller
arvoden icke behover ifrdgakomma, Skil synas kommittén tala for att ror-
ligt tillagg icke medgives i friga om andra befattningshavare eller andra av-
16ningsformer #n dem, om vilka stadgas i vederborande avloningsreglemen-
ten.

Avgivna yttranden. Ett par d&mbetsverk hava framstéllt erinringar mot
forslaget att borttaga kategorien tjdnstemén a extra stat.

Riksforsdkringsanstalten framhaller, att anstalten icke kunnat undga aftt
finna stora betinkligheter vara forenade med en ombildning av extrastats-
tjansterna till extra ordinarie befattningar. Anstalten har erinrat om att
dess tjinster i hogre grader i niira tre decennier till stor del varit uppforda
4 extra stat. Utan tvivel hade det, bland annat ur rekryteringssynpunkt, va-
rit av stor betydelse for anstalten, att dylika tjinster 4 extra stat funnits,
vilka i manga hinseenden varit nira likstillda med ordinarie befattningar.
Ehuru de extra ordinarie tjinster, som skulle ersétta forutvarande extrastats-
tjanster, i avseende 4 16n skulle likstillas med de sistnimnda, komma dock
innehavarna av dessa extra ordinarie tjinster i sdmre stdllning i fraga om
andra forméner sasom semester, vissa tjanstledigheter m. m. Anstalten har
ansett det bora stadgas, att fér sidan extra ordinarie befattning i hogre 1one-
grad dn den 20:e, som inrittas enligt Kungl. Maj:ts beslut, skola, utom i
avseende 4 loneklassplacering, i tillampliga delar gélla bestimmelserna i or-
dinarie avloningsreglementet betriiffande ordinarie tjanstemin i samma I0-
negrad. Att férsamra stéllningen for ifragavarande viktiga tjinster mot vad
nu giller har synts anstalten icke pakallat eller ur rekryteringssynpunkt
limpligt. En liknande uppfatining har tillkinnagivits av en reservant inom
kammarrdtten, som tillika framhallit att 16n till tjinsteman A extra stat bor
utga enligt samma grunder som for ordinarie tjainstemén.

Ldnsstyrelsen i Stockholms ldn yttrar, att genom den i det tidigare for-
fattningsutkastet foreslagna ombildningen av hogre extra ordinarie befatt-
ningar till tjinster 4 extra stat innehavarna av de nyinrittade linsassessors-
tjansterna skulle erhalla forbittring i sina avloningsvillkor sasom i avse-
ende 4 semester och tjanstledighetsavdrag. Genom ett godtagande av kom-
mitténs foreliggande forslag kunde dessa sarskilda avléningsformaner icke
tillkomma ifragavarande befattningshavare. Liansstyrelsen, som alltjimt an-
sdge, att dessa befattningar snarast mojligt borde uppforas 4 ordinarie stat,
méste givetvis beklaga, om befattningarna icke — sésom 1 utkastet forut-
satts — skulle komma att likstillas med ordinarie befattningar i avseende
4 semesterriitt och tjinstledighetsavdrag.

A andra sidan hava socialstyrelsen, generalpoststyrelsen, statistiska cen-
tralbyrdn, lantbruksstyrelsen samt allmdnna civil[érvaltningens lonendmnd
uttryckligen forordat eller forklarat sig icke hava nagot att erinra mot kom-
milléns forslag om extrastatstjinsternas slopande och de nuvarande befatt-
ningarnas ombildande till extra ordinaric befaltningar. Generaltullstyrelsen
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har anfort, att forslaget i denna del icke skulle medféra nigra oldgenheter
for tullverkets vidkommande.

I 6vrigt har kommittéforslaget i forevarande del icke sarskilt berorts i de
avgivna utlitandena. Jag torde i detta sammanhang boéra framhalla, att
medicinalstyrelsen, linsstyrelserna i Gdéleborgs och Bohus samt Orebro lin,
vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, karolinska institutets
férvaltningsndmnd samt lantmdteristyrelsen forklarat sig icke hava nagon
erinran att framstilla mot kommitténs reglementsférslag 6verhuvudtaget.

Med hénsyn till att de ordinarie befattningshavarna inom den civila stats-
forvaltningen skola frén och med niistkommande budgetir inordnas under
ett enhetligt avloningsreglemente finner jag det naturligt, att en motsvarande
anordning vidtages i friga om de icke-ordinarie tiinsteminnen och att s&-
lunda dven for sistnimnda tjéinstemin utfirdas en gemensam avloningsfor-
fattning i form av ett avloningsreglemente fér icke-ordinarie tjinstemin
(civila icke-ordinariereglementet). Nagon oligenhet av en sidan anordning
lirer icke vara att befara i betraktande av att efter moénster fran civila av-
16ningsreglementet de tilligg till eller undantag fran de i reglementsforslaget
intagna allminna avloningsbestimmelserna, som #ro eller framdeles kunna
visa sig erforderliga for sirskilda grupper av icke-ordinarie tjinstemin, av-
ses skola meddelas i en sirskild avdelning av icke-ordinariereglementet.

Till fragan, for vilka kategorier icke-ordinarie tjinstemin detaljerade av-
16ningsbestimmelser béra meddelas i ett blivande icke-ordinariereglemente,
har Kungl. Maj:t redan vid framliggandet av arets statsverksproposition
tagit standpunkt. I sidant hinseende m& erinras, att ur ambetsverkens
personalforteckningar under de olika huvudtitlarna i forekommande fall
uteslutits tjinstemin & extra stat. A andra sidan hava i personalférteck-
ningarna upptagits extra ordinarie befattningar i hogre 16negrad én den 20:e,
varigenom salunda redovisats dels de nuvarande extrastatstjinsterna och
dels de extra ordinarie befattningar i hogre 16nestillning, som fér nirvaran-
de finnas. Inneboérden av Kungl. Maj:ts forslag i denna del dr salunda, att
fragan om inrittande av extra ordinarie befattningar i hogre 16negrad an
den 20:e hidanefter skall understillas riksdagens provning, en ordning som
dock icke avsetts skola féljas for de affirsdrivande verkens vidkommande.

Vid sidant forhillande och da Kungl. Maj:ts i statsverkspropositionen fram-
lagda forslag i avseende & kategoriuppdelningen av den mera fast anstillda
icke-ordinarie personalen &verensstimmer med vad kommittén foreslagit
saknar jag anledning att i férevarande sammanhang ingd pa de erinringar,
som i vissa yttranden 6éver kommittébetinkandet riktats mot ett avférande
ur avloningsbestimmelserna av kategorien tjinstemiin & extra stat.

I det blivande icke-ordinariereglementet bora alltsi icke upptagas nigra
avloningsbestimmelser f6r nimnda kategori tjinstemidn. Déir hittills behov
av icke-ordinarie arbetskraft ansetts bora fyllas genom inrittandet av befatt-
ningar 4 extra stat i detta begrepps nuvarande mening, bor fér fram-
tiden den extra ordinarie anstillningsformen anvindas. De nuvarande extra-
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statstjinsterna bora sisom kommittén foreslagit den 1 juli 1939 ombildas till
extra ordinarie befaitningar och inordnas under de av kommittén féreslagna
avloningsforeskrifterna for extra ordinarie tjainstemén. Jag forutsitter hér-
vid, att de nuvarande innehavarna av extrastatstjinster i den ordning kom-
mittén avsett dvergingsvis likstillas med ordinarie tjinstemén i avseende &
semester m. m.

Jag forordar kommitténs forslag, att i icke-ordinariereglementet éven med-
delas avloningsbestimmelser for extra tjinstemin vid den civila statsforvali-
ningen, med undantag av kommunikationsverken, samt fér aspiranter vid
sistnimnda verk. Till fragan, i vad man vissa andra befattningshavargrup-
per, vilkas 16neférhallanden fér nirvarande fro reglerade vid sidan om gil-
lande avldningskungorelser, béra inordnas under avloningsbestimmelserna
i ett blivande icke-ordinariereglemente, dterkommer jag i det féljande.

I anledning av kommitténs uttalande, att de foreskrifter av mera summa-
riskt innehall, motsvarande de i 3 och 4 kap. av nu gillande kungorelser
meddelade, vilka bliva erforderliga betriffande andra icke-ordinarie tjéns-
temin in som avses i reglementsforslaget — arvodesavlonade tjdnstemin,
lillfalliga tjinstemin m. fl. — boéra utfardas av Kungl. Maj:t genom sarskild
forfattning, torde jag bora nimna, att vissa dmbetsverk, sisom pensionssty-
relsen, statskontoret, kommerskollegium och allménna civilférvaltningens 16-
nenimnd, i yttranden éver kommittébetinkandet framhéllit dnskvirdheten
ur praktisk synpunkt av att dylika foreskrifter erhdlla sin plats i icke-ordi-
nariereglementet. Det torde icke vara erforderligt, att Kungl. Maj:t i fore-
varande sammanhang tager stillning till denna fraga, utan torde ifrgava-
rande sporsmal fa nirmare overvigas vid reglementets utfirdande. Jag vill
emellertid anmirka, att en komplettering av reglementsforslaget i nu angi-
ven riktning samtidigt torde nédvindiggora vissa dndringar i den av kommit-
1én foreslagna uppstillningen av icke-ordinariereglementet. Det dr naturligt
att i den man de nuvarande l6ne- eller arvodesbeloppen anknutits till gillan-
de 16neklassbelopp, sisom fallet fir exempelvis betraffande timlirarna vid de
statliga ldroanstalterna, hér en dylik anknytning framdeles i allménhet ske
till de nya loneklassbeloppen.

Loneplaner.

1936 drs lénekommitté. Betrdaffande de i lonekommitténs reglementsfor-
slag intagna léneplanerna yttrar kommittén:

For att mojliggora bibehallande eller nyinrittande av extra ordinarie
tjiinster i hogre 1onegrad an den 20:e eller ombildning av extrastatstjinster
till motsvarande extra ordinarie befailtningar bor enligt 16nekommitténs me-
ning léneplanen for extra ordinarie tjanstemin liksom foér nirvarande upp-
taga 30 16negrader. Att utbygga den cxtra ordinarie I6neplanen med nya
l6negrader, motsvarande lénegraderna 31-—34 i Iéneplan A for ordinarie
tjinsteman, har kommittén diremot icke ansett vara pakallat. I enlighet
med kommitténs i betiinkandet angdende civilt avléningsreglemente foror-
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dade f{orslag har loneplanen i 6vrigt konstruerats sa, att begynnelselénen
inom alla lénegrader héjts en l6neklass, varigenom antalet loneklasser inom
varje 1onegrad minskats med en.

Betriffande konstruktionen av Iéneplanen fér exira tjinstemin haller
kommittén fore, att denna l6neplan limpligen kan begrinsas till 20 16negra-
der. Av kommitténs statistik rérande tjinstemannabestandet den 1 maj 1936
framgar, att vid nimnda tidpunkt extra tjinster icke funnos inrittade inom
hogre 16negrad 4n den 20:e. Enligt kommitténs mening bér vidare den nu-
varande relationen mellan begynnelselénerna for extra och ordinarie tjAnste-
mén uppriitthillas. Begynnelselénen for extra tjinstemin inom varje lone-
grad skulle silunda komma att ligga tre léneklasser under begynnelselonen
foér ordinarie tjinstemin inom motsvarande Iénegrad. A andra sidan fore-
slar kommittén, att antalet l6neklasser inom varje l6negrad okas fran tva till
tre, varigenom slutléneklassen inom varje I6negrad iiven framgent skul-
le komma att sammanfalla med begynnelseléneklassen inom motsvarande
extra ordinarie lonegrad. Sistniimnda omliggning férutsattes av kommit-
tén redan i betinkandet angdende civilt avléningsreglemente. Kommittén
gjorde dirvid (sid. 73—74) vissa uttalanden angiende denna omliggning,
vilka kommittén anser sig hir béra atergiva. Ifrdgavarande utbyggnad av
l6neplanen for extra tjinsteméin hade synts kommittén motiverad av ait extra
tjiinstemin vid allménna civilforvaltningen ej sillan finge kvarsti i extra
anstillning under sa avsevird tid, att en ytterligare loneklassuppflyttning i
sadan anstillning maste anses skillig. Det kunde visserligen géras gillande,
att den langa anstillningstiden i extra befattning vid vissa verk vore ett
missforhallande, for vilket borde sokas bot genom sadana atgérder i anslags-
hénseende, som kunde méjliggéra en rimligare anordning av befordrings-
gangen. Emellertid anlitades extira personal pa sina hall i betydande ut-
strickning foér arbeten, vilka — ehuru langvariga och periodiskt Aterkom-
mande -— icke tillhorde verkets fortlépande arbetsuppgifter (t. ex. sidrskilda
specialutredningar inom vissa statistiska verk) och alltsa icke kunde moti-
vera anstillande av personal i mera fast anstdllning. Aven om, sdsom kom-
mittén funne Onskvirt, strivandena inom forvaltningen i hégre grad in
hittills pa sina hall varit fallet inriktades pa att lita den icke-ordinarie re-
kryteringspersonalen efter en icke alltfér lang utbildnings- och prévotid vin-
na extra ordinarie anstillning, kunde det for nyss avsedda fall vara motive-
rat att oppna mdéjlighet till en ytterligare avloningsforhojning i extra befatt-
ning. Hirigenom vunnes ock utgangspunkt for sneddningsregelns tillimp-
ning vid évergang fran extra till ordinarie befattning i s& maétto, att fér 1one-
klassuppflyttning i den ordinarie tjinsten skulle kunna tagas i beridkning
tid, varunder tjinstemannen i den féregiende befattningen tillhért nirmast
lagre Ioneklass.

Vad salunda anférts vill kommittén hir ytterligare understryka. Inféran-
det av en tredje léneklass i de olika lonegraderna av l6neplanen for extra
tjinstemin har, sdsom av de dtergivna uttalandena framgar, skett i syfte att
bereda en forbéttrad l6nestillning f6r extra tjanstemin, vilka pa grund av
sdrskilda omstindigheter icke kunna vinna extra ordinarie tjdnst efter rim-
lig utbildnings- och prévningstid, och far efter kommitténs féormenande icke
tagas till intikt for en forlingning av anstillningstiden i extra befattning i
fall, dir dylika omstindigheter icke foreligga. Det dr kommittén angelii-
get att betona att, dir stadigvarande behov av en exira tjinstemans arbets-
kraft foreligger fér arbetsuppgifter av permanent beskaffenhet, overféran-
de till extra ordinarie anstillning bér ske inom visentligt kortare tidrymd
in den, som erfordras for vinnande av uppflyttning till hogsta loneklass in-
om vederborande Iénegrad for extra tjanstemain.
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Genom 6verférandet av tjinstemiin 4 extra stat till en 30-gradig lone-
plan for extra ordinarie tjinstemin skulle loneférhillandena icke bliva ord-
nade for innehavare av vissa enstaka befattningar a extra stat, for vilka 16n
utgar enligt avd. A av allmiinna civilforvaltningens nuvarande 16neplan. Med
fasthallande i princip av att dven dessa tjanster bora ombildas till extra or-
dinarie, har kommittén ansett denna sak kunna ordnas si, att innehavare av
ifragavarande tjinster i fortsittningen fi& uppbira lon enligt motsvarande
lonegrad av léneplan B i det nya civila avloningsreglementet samt i ovrigt
atnjuta de foérmaner, som iiro forenade med ordinarie tjanst tillthorande
nimnda I6neplan. Bestimmelser hirom hava i reglementsforslaget intagits
i ett sarskilt kapitel.

Den nuvarande léneplanen for aspiranter vid kommunikationsverken upp-
tager lonebelopp for 1—27 lonegraderna, dock med allenast en loneklass
inom varje 16negrad, vilken l16neklass motsvarar begynnelselonen inom mot-
svarande lonegrad av loneplanen for extra tjinstemiédn. Kommittén har an-
sett nagon sarskild loéneplan fér aspiranter icke behdva upptagas i regle-
mentet, utan en hinvisning till 16neplanen for extra tjinstemin har ansetts
tillfyllest. Aven for aspiranter skulle silunda antalet lonegrader begrinsas
tili 20.

I enlighet med vad som forutsatts i betinkandet angaende civilt avlo-
ningsreglemente hava lonerna inom de olika loneklasserna av de i regle-
mentsforslaget intagna léneplanerna upptagits till samma belopp som i mot-
svarande loneklasser enligt 16neplanen A i civila avloningsreglementet. For
l6neklasserna a, b och ¢, vilka icke atferfinnas i sistnimnda léneplan, hava
cmellertid 16nebeloppen nykonstruerats.

D& det av praktiska skil ar onskviirt att giva de olika loneplanerna for-
kortade benimningar, som kunna anvindas vid hinvisningar och citat, har
kommittén upptagit beteckningarna Iéneplan Eo for extra-ordinarieplanen
och léneplan Ex for 16neplanen for extra tjinstemin.

Avgivna yttranden. Betriffande den foreslagna loneplanen for extra or-
dinarie tjinstemin har forsdkringsrddet anfort, att densamma bor utbyggas
med fyra nya lonegrader, 1onegraderna 31—34, och dirvid erinrat om att
ambetsverket hos Kungl. Maj:t gjort framstillning om forsidkringsradstjins-
ternas uppflyttning till hogre lonegrad. Dérest denna framstillning bifélles,
borde iven de nuvarande forsikringsradsbefattningarna & extra stat erhalla
hogre l16negradsplacering.

Vad angar léneplanen for extra tjinstemén anméler domdnstyrelsen, att
under senare ar anledning funniis for styrelsen att, bland annat i avvaktan
pa definitiva revirregleringar eller fér anordnande av tillfilliga sjdlvstindiga
férvaltningar, inritta extra {jinster inom hogre lonegrad. Sidan moéjlighet
och befogenhet {6r verksstyrelse borde alltjimt bibehallas, varfor lonepla-
nen borde omfatta 16negrader till och med den 27:e. Behovet av en uthygg-
nad av l6neplanen for extra tjinstemin har ock framhdllits av direktionen
for Karolinska sjukhuset och Serafimerlasarettet med hiinsyn till de vid sjuk-
husen anstillda underlikarna.  Alternativt har ifragasatts underlikar-
{jansternas ombildning {ill extra ordinarie befattningar. Betriiffande for-
slaget att utoka antalet léncklasser inom varje lonegrad & den exira lone-
planen fran tva till tre har socialstyrelsen tillkinnagivit viss tveksamhet
men likviill icke velat motsiitta sig detsamma. Styrelsen har ansett sig bora
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undersiryka den av 16nekommittén uttalade uppfattningen, att inférandet av
en tredje l6neklass icke bor fa anféras sdsom motiv fér en utékning av an-
stillningstiden i extra befattning. A andra sidan finner statistiska central-
byrdn, med hinsyn till att inom dess verksamhet anstillningstiden for ett
antal icke-ordinarie tjinstemin efter hand kommit att bliva mycket lang,
den foreslagna utékningen av antalet 16neklasser vara vil motiverad. Sam-
ma uppfattning har kommit till uttryck i lantbruksstyrelsens utlatande.

I 6vrigt hava de horda i#imbetsverken limnat l6nekommitténs forslag till
16neplaner utan erinran.

De I6neplaner for exira ordinarie tjinstemiin, extra tjénstemin och aspi-
ranter, som aterfinnas i nu gillande avléningskungoérelser for icke-ordinarie
personal, dverensstimma sa till vida med léneplanerna i avléningsregle-
mentena for ordinarie tjinstemiin, att lonebeloppen inom varje loneklass &
I6neskalan sammanfalla med l6nebeloppen i l6neklass med motsvarande
nummer & den ordinarie 16neplanen. Vid uppriittandet av de i forslaget till
icke-ordinariereglementet intagna nya l6neplanerna for extra ordinarie och
extra tjinstemin har lénekommittén tillimpat den princip, som salunda
kommit till uttryck redan i nu gillande avloningsférfattningar. Kommitténs
forslag i avseende & loneplanernas konstruktion innebir foljaktligen, att i
likhet med vad som skett vid upprittandet av 16neplan A i civila avlénings-
reglementet fven de icke-ordinarie tjinstemiinnens fasta 16ner uppriknats
till en levnadskostnadsnivd motsvarande indextalet 156 pA nuvarande in-
dexskala och att f6ljaktligen i lonebeloppen inriknats dyrtidstilligg efter
ett procenttal av 10. 1 lonerna hava vidare inriknats samma l6neférbitt-
ring, som beslutats for ordinarie tjinstemiin och som genomsnittligt uppgar
till eller ndrmar sig ett belopp av 300 kronor i alla 16neligen vid ett index-
tal av 162/163. D4 slutligen dven lonerna i det foreliggande reglementsfor-
slaget differentierats efter 9 ortsgrupper, ortsgrupperna A—I, skulle alltsi
jamvil i fortsittningen varje loneklass & de icke-ordinarie léneplanerna kom-
ma att i avseende A lénebeloppen sammanfalla med motsvarande loneklass &
forut omférméilda léneplan i civila avldningsreglementet.

Betriaffande sérskilt konstruktionen av den foreslagna léneplanen for
extra ordinarie tjinstemin ir vidare att mirka, att i denna loneplan, vil-
ken liksom hittills upptager 30 lonegrader, den nuvarande lagsta loneklas-
sen inom varje lonegrad indragits. Samtidigt skulle det provisoriska lone-
tilldgg bortfalla, som beviljats extra ordinarie tjinstemin i samband med
1936 ars familjepensionslagstiftning.

Vad loneplanen for extra tjinstemidn angar idr siarskilt att uppmirksam-
ma, att — i jimfoérelse med vad som i motsvarande hinseende fér nirvaran-
de giller — denna léneplan i kommittéforslaget utokats med en léneklass
inom varje l6negrad, medan A4 andra sidan lonegradernas antal i l6neplanen
begrinsats till 20. Loéneplanen for extra tjinstemin skulle komma i tillaimp-
ning dven vid bestimmande av 16n till aspiranter vid kommunikationsver-
ken, i det att sistnimnda befattningshavare avses skola uppbira 16n enligt
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ligsta 16neklassen inom vederborande l6negrad. 1 sak innebir detta icke
nigon indring i aspiranternas nuvarande lonestillning i relation till ordi-
narie tjanstemén.

Sasom framgar av den i det foregaende limnade redogorelsen for de av-
givna yttrandena hava kommitténs loneplansforslag av flertalet dmbetsverk
limnats utan erinran. Aven jag anser mig bora fororda kommitténs férslag
till faststillelse, dock med viss komplettering savitt angir loneplanen for
extra tjdnstemén. I anslutning till vad som payrkats av direktionen fér Ka-
rolinska sjukhuset och Serafimerlasarettet samt av doménstyrelsen vill jag
fororda, att antalet lonegrader i denna loneplan nigot utokas for att moj-
liggora inordnande under reglementet av extra tjinstemén i hogre 1onestall-
ning in som motsvarar 20 l6negraden. Jag har emellertid funnit mig boéra
stanna vid att foresld upptagande i 16neplanen av tre nya lonegrader, lone-
graderna 21—23, utformade enligt samma principer som legat till grund for
l6neplanens konstruktion i 6vrigt. Déaremot finner jag mig icke boéra under-
stodja forsakringsradets yrkande om utbyggnad av 16neplanen for extra ordi-
narie tjinstemin till att omfatta 34 lonegrader. Skulle i enstaka fall en
extra ordinarie tjinsteman anses bora beredas hogre lonestilllning in som
ir mojligt inom vederborande loneplans ram, torde Kungl. Maj:ts medgi-
vande hirtill f& inhimtas i varje sirskilt fall. Detsamma bor gillai fraga om
de extra tjinsteminnen.

Jag anser mig dven bora tillstyrka, att det fatal befattningar i extra stat,
4 vilka 16n for nirvarande utgar enligt lonegrad & avd. A av ldneplanen
i gillande avléningsreglemente for allménna civilforvaltningen, efter icke-
ordinariereglementets ikrafttridande sisom extra ordinarie tjinster hin-
féras till motsvarande lonegrad av 16neplan B i civila avldningsregle-
mentet och att innehavarna av siddana tjdnster dven i avseende & 6vriga for-
méaner bliva likstillda med de ordinarie tjinstemin, som avlénas enligt
nimnda 16neplan. Direst framdeles inrittas extra ordinarie befattningar,
som motsvara ordinarie tjinster med lon enligt 16neplan B, béra givetvis
l6neformanerna bestimmas pa enahanda sitt.

Sasom framhallits i statsverkspropositionen till arets riksdag (Utgifter &
driftbudgeten. For flera huvudtitlar gemensamma fragor, punkten 1), hava
l6nerna for extra ordinarie och extra tjinstemin vid Askandet av de i riks-
statsforslaget for nistkommande budgetir uppférda avloningsanslagen be-
riknats enligt de av lonekommittén foreslagna loneplanerna. I ett flertal
fall har riksdagen redan fattat beslut om anvisande av sidana anslag i en-
lighet med Kungl. Maj:ts forslag. Om &n ett stindpunktstagande i fdrendet
sdlunda i viss begriinsad utstriickning foregripits, torde Kungl. Maj:t nu boéra
hos riksdagen hemstiilla om godkinnande frin riksdagens sida av de av mig
nyss forordade l6neplansférslagen.
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Andring i anstillnings- och avléningsvillkoren fér vissa grupper
icke-ordinarie tjinstemin.

Lonekommittén har hirefter till behandling upptagit frigan, i vad mén
inférandet av ett enhetligt avléningsreglemente och i samband dirmed avfé-
randet ur avloningsbestimmelserna av kategorien tjinstemian & extra stat
béra 6va inverkan pa anstillnings- och léneforhallandena for sddana grup-
per av tjanstemin, vilka, ehuru icke inordnade under nuvarande avlonings-
kungoérelser, dock dro nidrmast jamforliga med didr avsedda befattningsha-

vare.

Extra revisionssekreterare. Avloningsféormanerna for extra revisions-
sekreterare vid nedre justitierevisionen dro for nirvarande bestimda genom
Kungl. Maj:ts brev den 13 maj 1938. I enlighet hirmed giller, att darest
sasom ibland &r fallet till extra revisionssekreterare férordnas hovrattsrad,
avloningen utgar med samma belopp, som skulle hava tillkommit vederbé-
rande, direst han varit ordinarie innehavare av revisionssekreterarbefatt-
ning. Extra revisionssekreterare, som icke dr hovrittsrad, atnjuter avléning
enligt 16negrad B 30 av den i allminna civilférvaltningens avléningsregle-
mente intagna l6neplanen, och gilla for sidan befattningshavare i 6vrigt i
tillaimpliga delar de stadganden, som i avléningsreglementet jimte dirtill ho-
rande tillimpnings- och tilliggsforeskrifter meddelats for ordinarie befatt-
ningshavare inom nyssnidmnda lonegrad.

1936 drs lonekommitté uttalar, att dven de extra revisionssekreterarna
syntes — 1 likhet med extrastatstjinsteminnen, med vilka de vore nidrmast
att likstilla — bora hanforas till gruppen extra ordinarie tjanstemin. D&
emellertid de extra revisionssekreterarna hittills ansetts bora i1 lénehinse-
ende helt jamstidllas med ordinarie tjinstemin inom 30 l6negraden, borde
dessa tjinstemin dven efter fordndringen till extra ordinarie genom sirfore-
skrifter i reglementet tillforsikras ordinarie tjinstemins lonestillning och
ovriga formaéaner.

Avgivet yttrande. Nedre justitierevisionen forklarar sig icke hava nigot
att erinra mot lonckommitténs forslag i forevarande del. Revisionen har
emellertid funnit anledning ing& pa fragan om personalférteckning och fram-
haller, att anordningen med en av Kungl. Maj:t faststilld personalférteckning
icke borde genomforas betriffande de extra ordinarie befatiningarna och
att ej heller riksdagen borde genom faststillande av personalférteckning
rorande hogre extra ordinarie befattningar fatta formligt beslut rérande be-
fattningshavare av sistnimnda kategori. Sésom stod for sin uppfattning
hiarutinnan anfér Ambetsverket foljande:

A nedre justitierevisionens avléningsstat finnes sedan manga ar upptagen
en anslagspost for avloningar till extra revisionssekreterare. Denna post,
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som tidigare utgitt med 18,000 kronor, hojdes sedermera i samband med
upphorande av den tillfialliga forstirkningen av hogsta domstolen till 42,000
kronor, vilket belopp motsvarar avloning under ett helt budgetar av fyra
revisionssekreterare i 30:e 16neklassen. Syftemélet med denna anslagsok-
ning var att sitta nedre revisionen i tillfille att genom vidtagande av olika,
fér sirskilda behov och tidpunkter limpade atgirder séka motverka upp-
komsten av ny balans. For fullféljande av detta syftemal ar det emellertid
for nedre revisionen oundgingligen nédvindigt att kunna disponera ansla-
get salunda. att extra revisionssekreterare alltid finnas till hands i erforder-
lig utstrickning fér beredande till féredragning av vidlyftiga mal, som &ro i
tur till beredning eller eljest dro av briadskande natur. Behovet av extra
foredragande vixlar fran méanad till manad; och lika litet som det ar anled-
ning att hos Kungl. Maj:t hemstilla om férordnande for viss tidsperiod av
stérre antal extra foredragande dn som med hidnsyn till beskaffenheten och
antalet av inkomna mal ar behovligt, lika starkt framtrider nodviindigheten
av att under nagon tidsrymd, da sirskilt stort behov av extra hjilp framtra-
der, t. ex. pa grund av inkommande manga eller stora mal av bradskande na-
tur, kunna &4ga tillgang till ett 6kat antal extra revisionssekreterare. Ett be-
horigt tillgodoseende av syftemalet med ifrigavarande anslag forutsitter full
frihet att inom anslagets ram bestimma antalet extra féredragande under viss
tidsperiod. En sidan anordning skulle emellertid icke lita férena sig med
en for varje budgetar pa férhand faststilld personalférteckning.

De speciella arbetsférhillanden, som rdda inom nedre justitierevisionen, Departements-
hava pakallat, att ett sarskilt anslag stillts till imbetsverkets férfogande for chefen.
att vid uppkommande behov mojliggora forordnande av extra revisonssekre-
terare for beredning och féredragning av mal av vidlyftig beskaffenhet eller
av bradskande natur. Dessa foérordnanden vixla ofta sividl i avseende &
antal som ock betriiffande de tjinstemin -— i regel hovrittsassessorer, un-
derstundom hovriittsrad — som erhalla férordnandena. Ett férordnande sa-
som extra revisionssekreterare far darfor anses i allminhet vara av mera till-
fillig art 4n de vikariatsférordnanden, som i stor utstriickning férekomma
inom nedre justitierevisionen Lill f61jd av de ordinarie revisionssekreterarnas
ledigheter for sirskilda uppdrag. Det kan med hinsyn hirtill ifragasittas,
huruvida man lampligen f6ér fyllande av behovet av extra féredragande bor
inrdtta tjinster av den mera fasta natur, som de extra ordinarie befattning-
arna dga. Efter samrad med chefen fdr justitiedepartementet har jag kommit
till den uppfattningen, att de extra arbetskrafter, som erfordras fér malens be-
redning och féredragning, liimpligen kunna forordnas att {6r viss tid eller
tillsvidare fullgéra pa revisionssekreterare ankommande gdéromal. Dessa
tillf6rordnade revisionssekreterare béra, i likhet med de vikarierande revi-
sionssekreterarna och de hittillsvarande extra revisionssekreterarna, tillfér-
sikras samma loneformaner som de ordinarie revisionssekieterarna.

Adjungerade ledamiter m. fl. icke-ordinaric befattningshavare vid rikets
hovriitter. Genom brev den 13 maj 1938 (nr 199) har Kungl. Maj:t medde-
lat avloningsbestimmelser for adjungerade ledaméter, som iiro assessorer,

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 218. 2
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andra adjungerade ledamoter, fiskaler, fiskalsaspiranter m. fl. icke-ordina-
rie tjanstemin vid rikets hovritter.

Adjungerad ledamot, som #r assessor, dger uppbira avléning sisom tjins-
teman A extra stat i lonegraden B 29 enligt 16neplanen i allminna civilfor-
valtningens avloningsreglemente. Annan adjungerad ledamot Aatnjuter 16n
enligt 26 l6neklassen i nyssnimnda avloningsreglemente; har dylik adjunge-
rad ledamot, utan att vara innehavare av ordinarie domardmbeie, férvaltat
hiiradshévdingimbete i minst tre ar eller forvaltat sidant Ambete och tjinst-
gjort sasom adjungerad ledamot i hovritt likaledes minst tre ar, ma han
fran och med nistkommande kalenderkvartal placeras i 28 loneklassen.
Finner hovritt eljest anledning foreligga till placering i hogre léneklass an
den 26, har hovratten att ddrom goéra framstillning hos Kungl. Maj:t. Fér
adjungerad ledamot skola i ovrigt i tillampliga delar linda till efterriittelse
de foér motsvarande ordinarie tjinstemin i avloningsreglementet med dir-
till hérande tillimpnings- och tilliggsféreskrifter meddelade stadganden.
Assessor i hovritt har genom Kungl. Maj:ts sirskilda beslut medgivits pen-
sionsritt enligt civila tjinstepensionsreglementet och allminna familjepen-
sionsreglementet.

Extra fiskal uppbir lon enligt 15 loneklassen. Efter att under samman-
lagt ett och ett halvt ar hava tjanstgjort sisom extra fiskal ma han fran
och med nista kalenderkvartal uppflyttas i 21 l6neklassen. I 6vrigt gilla
for extra fiskal i tillimpliga delar de fér motsvarande ordinarie tjinsteméin
i allmanna civilférvaltningens avloningsreglemente med dértill horande till-
limpnings- och tilliggsforeskrifter meddelade stadganden. Fér uppflyttning
i den hdégre léneklassen ma med tjinstgéring sisom extra fiskal likstillas
efter forsta fiskalsférordnandet infallande tjéinstgoring sisom advokatfiskal,
sekreterare eller ledamot i hovritt, sisom vikarie fér hiradshévding, sisom
bitridande domare, sisom sekreterare i domsaga eller sisom ledamot i rad-
husritt, i vilken enligt gillande bestimmelser jimte borgmistaren sitta minst
tva lagfarna ledamoter. Tjinstgoring sisom sekreterare eller advokatfiskal
i hovritt ma dock tillgodoriknas under sammanlagt hogst sex méanader.
Foér uppflyttning fordras stidse tjinstgéring under sex manader sasom le-
damol eller extra fiskal eller fullgérande, efter hovrittens forordnande, un-
der samma tid av géromél, som ankomma pAa fiskal.

Arvode till fiskalsaspirant utgir med 2,892 kronor fér ar; och skall be-
triffande sadan tjénsteman i évrigt i tillimpliga delar gilla vad i 3 kap.
kungorelsen den 15 juni 1935 (nr 397) stadgas betriffande i sagda kapitel
avsedda befattningshavare.

1936 drs lonekommitté. Lonekommittén har foreslagit en timligen genom-
gripande forindring av anstillnings- och léneférhallandena for hovritter-
nas icke-ordinarie personal. For assessorerna skulle inriittas erforderligt
antal extra ordinarie befattningar med placering i 29 16negraden enligt 16ne-
planen fo6r extra ordinarie tjinstemin i forslaget till civilt icke-ordinarie-
reglemente.

Betriaffande o6vriga adjungerade ledamoter samt fiskaler har kommittén
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angivit riktlinjer for en omliggning av anstillnings- och loéneférhallandena.
I sadant hinseende har kommittén anfért foljande.

Sedan aspiranten efter provforedragningarnas avslutande blivit godkiind
fér fortsatt tjiinstgoring pA domarbanan, borde han antagas till extra fiskal
med placering sisom extra tjinsteman i 18 lonegraden enligt l6neplanen for
extra tjinstemin i icke-ordinariereglementet. Loénen skulle foljaktligen
komma att utga enligt 15 loneklassen. Det kunde ifragasittas, huruvida
icke nagon mindre ersiittning i form av fiskalsaspirantarvode borde utgi
jaimval under den allra forsta aspiranttiden. Fragan hirom syntes emeller-
tid med hinsyn till sitt samband med avloningsférhallandena fér notarier i
domsagorna icke nu béra upptagas till avgérande, utan borde provas vid
den pagiende utredningen angaende domsagopersonalens loneférmaner.

Anstiillningen sdsom extra fiskal borde fortga till tidpunkten for tilltra-
dande av forordnande sasom sekreterare i domsaga, da tjinstemannen borde
antagas till extra ordinarie fiskal med placering i 21 16negraden enligt 16ne-
planen for extra ordinarie tjinstemin i icke-ordinariereglementet. Anstill-
ning och 16n sidsom extra ordinarie fiskal skulle bibehéllas séviil under den
foljande tjinstgoringen i domsaga som &dven efter Aterkomsten till hov-
ratten for fortsatt fiskalstjinstgoring. Vid adjunktion i hovritten skulle ut-
firdas vikariatsférordnande & assessorstjinst, i foljd varav vikariatsersétt-
ning skulle utga enligt icke-ordinariereglementets regler for vikariat & extra
ordinarie tjinst inom 29 1onegraden. Extra ordinarie fiskal, som sedermera
av Kungl. Maj:t féorordnades till assessor, skulle uppflyttas till den for asses-
sor foreslagna lonegraden for extra ordinarie tjinstemin, d. v. s. 29 lone-
graden.

Avgivna ytiranden. Betriffande de forslag, I6nekommittén silunda fram-
lagt, hava vissa erinringar framstillts av Svea hovrdtt, Gota hovrdtt, hovrdit-
ten 6ver Skdne och Blekinge, hovrdtten fér Ovre Norrland samt 1937 drs
domsagoutredning.

Vad till en bérjan angar den av kommittén foreslagna fndringen i anstill-
ningsforhallandena fér assessor, ma ur de avgivna yttrandena foljande
atergivas.

Svea hovrdtt: Ehuru den nuvarande ordningen sadan den tett sig i tillimp-
ningen ej varit dgnad att alstra nagon namnvird kinsla av osikerhet vad
assessorerna betriffade, funne hovritten den foreslagna findringen i och fér
sig onskvird och viil Overensstimmande med de principer, som lage till
grund for assessorsinstitutionen. Det maste emellertid tillses, huruvida asses-
sorsbestiillningarnas foérvandling till sirskilda extra ordinarie tjinster kun-
de genomforas utan att institutionens virde i andra hinseenden férsvaga-
des.

Den friaga, som héarvid triiddde i forgrunden, gillde, huruvida den fére-
slagna indringen mdaste medfora, att antalet assessorsbefattningar pa for-
hand fixerades i personalforteckning. Betriffande hovriitlernas assessorer
kunde detta tillvigagingssitt icke utan synnerlig oliigenhet vinna tillamp-
ning, och de skil, som i andra fall kunde aberopas for att understilla riks-
dagen en personalférteckning, syntes hiir icke gora sig gallande. Vad som
ansages pakalla riksdagens provning och kontroll vore siadana fragor som
inrittandet av tjinster for nya dndamal och dubblering av tjinster. 1 fore-
varande fall vore cmellertid totala antalet hovrittsledamdter, ordinarie och
icke-ordinarie, i annan form fixerat, och om antalet assessorer skulle redo-
visas 1 personalférteckningen, innebure detta e¢j annat in en férhandsberik-
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ning av det antal vikarier, varav ett stadigvarande behov kunde vintas fo-
religga under det kommande budgetaret. Huru stort detta behov i verklig-
heten bleve, berodde sa gott som uteslutande av i vilken utstriickning hov-
rittens ordinarie ledamoter och assessorer toges 1 ansprik fér uppgifter
utanfor hovriitten. En snart tjugofemérig erfarenhet utvisade, att antalet
assessorsforordnanden utan svarighet kunde anpassas efter behovet genom
provning fran fall till fall med iakttagande av att flera assessorer ej forord-
nades in att samtliga i hovritten tjinstgérande stindigt toges i ansprak for
den ddmande verksamheten. Om liksom f6ér nirvarande denna begrinsning
iakttoges, triddes tydligen statens ekonomiska intressen ej fér nira, och ur
rittsvardens synpunkt vore det angeldget, att inom denna griins alla ad-
jungerade ledamoter, som vunnit erforderliz kompetens, erhélle assessors
stillning. Det borde silunda ankomma pi Kungl. Maj:t att efter forslag av
hovritten till assessorer forordna de adjungerade ledaméter, som provades
didrav vara f6rtjinta, utan annan begrinsning av antalet &n som fé6ljde av
det nyss sagda.

Allenast under forutsittning att dessa erinringar vunne beaktande eller
eljest sidana bestimmelser triffades, att utrymme vunnes fér fortsatt till-
lampning av gillande rekryteringsprinciper, kunde hovriitten tillstyrka for-
slaget att giva assessorerna stillning sisom extra ordinarie tjinstemin. Huru
saken ordnades i anslagsviig vore ur hovrittens synpunkt av mindre betydel-
se, blott hinder ej skapades emot tillimpande av nyssnimnda ordning.

Gota hovrdtt: Friagan om assessors stillning och avloning hade tidigare
flera ganger varit under utredning. Nu gillande bestimmelser hade till-
kommit 1935. Nagon anledning att nu gora annan dndring i di antagna
regler An dem, som foranleddes av att begreppet tjinsteman A extra stat
komme att avskaffas, syntes knappast foreligga, i synnerhet som assessorer-
na numera erhallit ritt till bide egen pension och familjepension. Direst
det emellertid skulle anses Onskvéirt, att det foreslagna reglementet skulle
vinna tillimpning 4 assessorerna, ville hovritten icke motsatta sig detta un-
der forutsiitining att dirigenom assessors stillning icke forsvagades samt att
Kungl. Maj:ts ritt att pa framstillning av hovritt enligt hittillsvarande reg-
ler forordna assessor icke beskures.

Hovrdtten éver Skdne och Blekinge: Av stor betydelse vid avgorande av
frigan om ldmpligheten och mojligheten av den féreslagna indringens ge-
nomfoérande vore, huruvida denna dndring méste medfora, att antalet asses-
sorsbefattningar pa férhand bestimdes. DBehovet av assessorer berodde av
den omfattning, i vilken ordinarie ledamoter och assessorer toges i ansprak
for uppgifter utanfor hovritten. Sisom kommittén anfort torde inriattandet
av extra ordinarie tjiinster i hogre l6negrader bliva beroende av riksdagens
samtycke i sammanhang med beviljandet av erforderliga anslag, och vore
vad nu sagts tillimpligt pa de foreslagna assessorstjinsterna. Det borde dar-
for tillses, att hirigenom hinder ej uppstilldes for meddelande av assessors-
forordnanden i den utstrickning, som av Kungl. Maj:t vid varje tidpunkt
provades nodig. Det hade visat sig, att antalet assessorsférordnanden i regel
kunnat anpassas efter behovet genom proévning fran fall till fall och med
iakttagande av att flere assessorer ej férordnades dn att stindig adjunktion
kunde beredas de i hovriitten tjinstgorande assessorerna. Av stor vikt fér
bibehallande av giillande befordringsgang inom hovritt och for domareba-
nans rekrytering vore ocksa, att inom nyss angiven grins alla adjungera-
de ledamoter, som uppnétt foreskriven kompetens och ansages dirtill lamp-
liga, erhoélle stiallning som assessorer. Att pa forhand med nigon storre si-
kerhet berdkna behovet av assessorer och med ledning darav faststilla det
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erforderliga antalet sidana tjinstemin vore knappast mojligt och ett sidant
forhandsbestimmande kunde till dventyrs medfora, att vid en ovintad stark
atergdng till hovriitten av ordinarie ledamoter eller assessorer, som haft sin
verksamhet forlagd utanfor denna, i hovritten tjinstgérande assessorer icke
kunde beredas stindig adjunktion, liksom ock, direst antalet satts for lagt,
att hovrittens divisioner icke kunde erhilla féreskriven sammanséttning. Ett
missférhallande sadant som detta kunde inverka menligt paA den jimna be-
fordringsgingen inom verket och pa rekryteringen dirstides. Det vore dér-
fér av avgorande betydelse fér genomférandet av forslaget att giva assesso-
rerna stillning av extra ordinarie tjinstemin, att de bestimmelser, som
komme att meddelas rorande faststillandet av assessorernas antal, ej komme
att utgéra hinder for Kungl. Maj:t att vid behov pa férslag av hovriitten med-
dela assessorsférordnande 4t adjungerad ledamot, som uppnatt foreskriven
kompetens, och ej heller hindrande fér tillimpningen av antagna regler for
rekryteringen pa domarbanan.

1937 drs domsagoutredning: Domsagoutredningen kunde visentligen an-
sluta sig till vad l6nekommittén foreslagit i friga om assessorernas lonestill-
ning.

Vid faststallande av hovritternas anslag maiste beriknas, huru méanga be-
fattningshavare, som dirav skulle avlénas sisom tjinstgorande i hovritterna.
Men darav syntes icke folja, att antalet icke-ordinarie tjdnster, som finge till-
sittas, skulle pa forhand fixeras vare sig genom upprittande av personalfér-
teckningar eller pA annat sitt. De mot tanken pa personalférteckningar an-
forda skalen syntes med sirskild styrka gilla betridffande ifragavarande
tjinster i hovriitterna. Ett utmirkande drag for hovrittspersonalen — sa-
vil den ordinarie som den icke-ordinarie — vore, att den i utomordentligt
omfattande men vid olika tidpunkter ganska véixlande utstrickning toges i
ansprak for offentlig tjinst utom hovratten. Till dylik tjanst fran hovrat-
ten kallad ordinarie eller icke-ordinarie befattningshavare maéste i hovrit-
ten ersittas med en icke-ordinarie tjinsteman, vilken borde beredas extra
ordinarie anstillning i ifrdgavarande grad, da han fullgjort den darfor stad-
gade tjanstgoringen och anledning saknades att antaga annat in att arbete
i vederborande grad for framtiden skulle kunna beredas honom. Huru
manga icke-ordinarie befattningshavare, som enligt dessa grunder komma
att finnas, lite sig icke girna berdknas foér ett kommande ar.

Vad hiarefter angidr kommitténs forslag till omreglering av anstillnings-
férhallandena for fiskaler m. fl. anfores i de avgivna yttrandena bland
annat féljande.

Svea hovrdtt: Med hiinsyn icke minst dartill, att den tid som forflote mel-
lan det forsta fiskalsforordnandet och forordnandet att vara assessor pa
senare ar blivit avsevirt lingre, funne hovritten det 6nskligt, att fiskalerna
finge en tryggare stiillning. Att detia 6nskemadl ej kunde forverkligas pa
ett alltfér tidigt stadium av deras tjinstgoring vore av flera skil uppenbart,
och fragan bleve di var griansen skulle dragas. Hovritten férordade for
sin del en regel, som mera anknote till den nu gillande ordningen och sa-
lunda gjorde exira ordinarieanstillningen beroende av viss tids tjinstgoring
av niirmare angiven art. Den totala tjéinstgoringstid om ett och ett halvt ar,
som nu forutsattes fé6r uppflyttning i 21 loneklassen, kunde mdjligen for-
kortas till ett ir. Emot sidan forkortning syntes si mycket mindre niagon
erinran kunna goras, som frigan om extra fiskals anstillande sdsom extra or-
dinarie tjinsteman borde bliva féremal for provning fran fall till fall betraf-
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fande savil vederborandes kvalifikationer som utsikterna att kunna bereda
honom stadigvarande sysselsittning.

Betriffande fragan om de extra ordinarie fiskalsbefattningarnas uppfé-
rande a tjansteforteckning eller provning i annan ordning av antalet sidana
tjanster gjorde sig till stor del liknande synpunkter giillande som anférts i
avseende 4 assessorsbefattningarna.

Géta hovrdtt: 1 fréga om de nuvarande extra fiskalerna inneholle férsla-
get bland annat de nyheterna, att aspirant, som efter provforedragningar-
nas avslutande godkints, skulle uttryckligen antagas till extra fiskal samt
att extra fiskal vid viss senare tidpunkt skulle kunna antagas till extra or-
dinarie fiskal och dirigenom fa en extra ordinarie befattningshavares still-
ning. Hovritten finge tillstyrka foérslaget i dessa delar och ville sarskilt
framhalla, att det vore av stor vikt, att de ildre fiskalerna erholle den
trygghet for familjen, som en extra ordinarie befattningshavares ratt till fa-
miljepension innebure, och att de genom antagandet till extra ordinarie
fiskaler finge rikna tjanstar for ratt till egen pension.

Betriaffande den tidpunkt, dé extra fiskal borde antagas till extra ordina-
rie fiskal kunde hovritten icke bitrada kommitténs forslag. Den tid, inom
vilken forordnande som sekreterare i domsaga kunde pardknas, vixlade i
hog grad och berodde pa tillfalligheter. Att lata sagda tidpunkt bliva avgo-
rande for erhallande av den tryggare stillning och den hogre avléning, som
antagandet till extra ordinarie fiskal komme att innebidra, syntes darfor
mindre lampligt, i synnerhet som fiskalstjinstgoringen vore minst lika kri-
vande som tjinstgoringen sisom domsagosekreterare. Det syntes lampli-
gare, att extra fiskal efter viss tids tjanstgoring, lampligen den som nu fére-
skreves for uppflyttning av extra fiskal i 21 l6neklassen, finge antagas till
extra ordinarie fiskal.

Domsagoutredningen: Domsagoutredningen funne fér sin del dnskvirt, att
de vid provforedragningarna godkidnda domaraspiranterna, vilka nu tidtals
nédgades tjdnstgdra mot blott aspirantarvode eller nigon géing rent av helt
utan 16n, tillférsikrades en fast inkomst som extra fiskaler. Det vore vis-
serligen sant, att dessa domaraspiranter icke alltid kunde helt tagas i an-
sprak for fiskalstjanstgoring, men de finge i sddana fall bitrdda hovritts-
ledamdoter eller dldre fiskaler med uppsitiande av forslag till domar och ut-
slag med mera. De extra fiskalerna utgjorde s att siga den reservkar, som
under tidsperioder, da mycken hovriittspersonal toges i ansprak for foérord-
nanden och uppdrag utom hovritten, ersatte denna personal, men som un-
der andra tidsperioder icke kunde utnyttjas i lika hég grad. TillgAngen pa
forordnanden och uppdrag utom hovritten vixlade ganska mycket. Exem-
pelvis anviindes under riksdagstiden atskillig hovritlspersonal i riksdags-
utskotten, och under sommaren utnyttjades mycken hovrittspersonal fér
vikariat i underriatterna; det kunde d4 hinda, att Atskilliga extra fiskaler.
som pa grund hirav haft full fiskalstjinstgoring i hovritten, under hosten
icke kunde beredas sadan. Det borde i detta sammanhang framhallas, att
ehuru extra fiskal syntes icke béra forordnas till innehavare av sekreterare-
tjianst i domsaga — saddana forordnanden syntes bora férbehillas de fore-
slagna extra ordinarie fiskalerna och liksom for nirvarande i regel med-
delas for ett budgetar i sinder — borde extra fiskal likvil kunna erhilla
mera tillfalligt féorordnande ej blott sasom vikarie for domsagosekreterare
ulan dven sasom vikarie fér hiradshévding eller bitridande domare eller
bitridde for uppliggning av nya fastighetsbocker eller ock sadsom vikarie for
ledamot i radhusratt, advokatfiskal eller sekreterare i hovriatt m. m. Vid
varje forordnande i hiradsritt, inbegripet féorordnande att bitrida med upp-
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liggning av fastighetsbocker, syntes han bora i avloningshiinseende bibehélla
sin stillning som extra fiskal.

I betraktande av den betydande forlingning av fiskalstiden och darav fol-
jande hojning av aldern for befordran till assessor, som just nu férsigginge,
den noggranna provning i hovritterna, som numera torde ske redan under
den forsta aspirant- och fiskalstiden, samt den mera fasta och samtidigt kra-
vande stillning, som under fiskalsstadiet erholles pa sekreterarplatserna i
domsagorna, syntes det vil motiverat, att fiskalerna efter en tids tjanstgéring
i hovritterna vunne den storre trygghet, som extra ordinarie anstillning med-
forde, sirskilt genom ritten till tjinste- och familjepension. Antagning som
extra ordinarie fiskal borde emellertid ej ske forrin hovritten haft tillfalle
att prova vederborandes limplighet for domarbanan sa grundligt, att det en-
dast i sillsynta undantagsfall behovde intriffa, ait en domaraspirant pa se-
nare stadium skildes frin nimnda bana. Som villkor for befordran till extra
ordinarie fiskal syntes salunda béra fordras viss minimitids anstillning som
extra fiskal samt dessutom fullgorande av egentlig fiskalstjinst under viss del
av denna tid. Vidare borde givetvis dylik befordran ske endast i den min
man kunde rikna med, att vederborande for framtiden skulle kunna bere-
das permanent tjinstgoring som fiskal eller domsagosekreterare. Till dom-
sagosekreterare syntes bora férordnas endast den som vore antagen till extra
ordinarie fiskal. For antagning till sistnimnda befattning syntes diremot ej
bora krivas, att vederboérande samtidigt férordnades till domsagosekreterare.
Det kunde tydligen intriiffa, att ndgon som stode i tur att bliva extra ordi-
narie fiskal icke limpligen kunde omedelbart erhélla sekreterarforordnan-
den utan behdvde anvindas i fiskalstjanst eller eljest for annan tjinstgéring
An som domsagosekreterare.

I avseende & de av kommittén foreslagna avloningsférminerna
for har ifrigavarande befattningshavare hava dmbetsverken framstillt fol-
jande erinringar.

Betriiffande till en borjan fiskalsaspiranterna uttalar Svea hov-
rdtt, att det vore mycket olyckligt, om i Overensstimmelse med vad kommit-
tén anfort fragan om fortsatt anslag till aspirantarvoden stilldes pa framti-
den. Medel for detta indamal borde fastmera, 4ven om kommitténs forslag
antoges, stillas till hovritternas férfogande Atminstone i samma utstrick-
ning som for nirvarande. Gdéta hovrdtt betonar angeligenheten av att as-
pirantarvoden finnas tillgangliga pa sa tidigt stadium av hovrittstjinstgo-
ringen som mdjligt. Ett indragande av dessa arvoden skulle utgora ett all-
varligt hot mot rekryteringen. Hovrdtien dver Skdne och Blekinge anméler
sig likaledes vara i behov av medel for aspirantarvoden i samma utstriick-
ning som hittills. Enligt hovrdttens for ovre Norrland mening, vore det nodd-
vindigt, att aspiranternas avloningsférhallanden ordnades samtidigt med
fiskalers och adjungerade ledamoters motsvarande angeliagenheter. Dom-
sagoutredningen uttalar sin anslutning till den av lI6nekommittén tillkéinna-
givna meningen. En viss ersiittning syntes béra limnas dven pa det forsta
aspirantstadiet, men dess belopp och sittet for dess utbetalande syntes be-
hoéva niarmare gverviigas.

I fraga om den foreslagna lonestillningen for extra fiskal har fran
de horda dimbetsverken nigon erinran icke blivit {ransttid—P#remot hava
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Svea och Géta hovrdtter, hovrditten éver Skdne och Blekinge, allmdnna civil-
forvaltningens lonendmnd samt domsagoutredningen funnit anledning till
erinran mot extra ordinarie fiskals placering i 21 I6negraden.
Salunda anfor Svea hovriitt, att med kommitténs forslag den extra ordinarie
fiskalen skulle under de tre forsta iren fa atndjas med 20 loneklassen eller
l6neklassen under den, i vilken fiskalerna for narvarande placerades, sedan
de passerat det forsta provningsstadiet. En sadan nedflyttning vore, sirskilt
om hidnsyn toges till pensionsavdrag, enligt hovrittens mening synnerligen
obillig. Det giillde hir kriavande och betydelsefulla arbetsuppgifter av perma-
nent natur. Vissa andra grupper av extra ordinarie tjidnstemin hade for vin-
nande av kompensation for pensionsavdragen uppflyttats en 16neklass. Med
hiinsyn till den allt langsammare befordringsgdngen inom hovriitterna vore det
mycket énskvirt, att en motsvarande f6rman tillerkéindes de extra ordinarie
fiskalerna. I varje fall maste billigheten anses kriva, att de vid antagan-
det ej placeras i ligre 16neklass fin den som motsvarande befattningshavare
nu tillhéra. Hovritten ville sialunda hemstilla, att dessa befattningshavare
dtminstone placerades i 22 I6negraden fér extra ordinarie befattningshavare.
Da de ordinarie fiskalerna vore upptagna i 22 l6negraden for ordinarie
tjinstemin, stode en placering i motsvarande Ionegrad for extra ordinarie
tjinstemin i 6verensstimmelse med den grundsats, som i allmiinhet féljdes
betrdffande extra ordinarie befattningshavares avloning. Liknande syn-
punkter hava anférts av Goéta hovritt och hovritten over Skane och Ble-
kinge. Domsagoutredningen framhaller, att iven om antagningen till extra
ordinarie fiskal skulle kunna fga rum nagot tidigare &n den nuvarande upp-
flyttningen fran 15 till 21 16neklassen, syntes detta icke motivera en s& lag
placering for extra ordinarie fiskaler som den foreslagna med begynnelselén
i 20 I6neklassen. Visserligen skulle uppflyttning till 21 16neklassen ske efter
3 &r, men det borde uppmirksammas, att d4 de nuvarande avléningsbestim-
melserna ar 1933 inférdes kunde domaraspiranterna i regel inom en tidrymd
av 3 ar parikna adjunktion med 16n efter 26 16neklassen. Den forlingning
av fiskalstiden, som nu bérjat gora sig gillande, syntes vara ett starkt skal
for en placering av de extra ordinarie fiskalerna i atminstone 22 16negraden.
Det borde ocksa erinras, att féorménen av pensionsritt medforde avdrag av
pensionsavgifter, varigenom den kontanta 16nen dven vid placering i nimn-
da lonegrad komme att uigd med minskat belopp i férhallande till vad nu
gillde. Arbetets art och det dirmed fdrenade ansvaret, ej minst under
tjinstgoéringen som sekreterare i domsaga och dirmed regelmissigt forenat
ordforandeskap i hiradsritt, syntes domsagoutredningen vill motivera, att de
extra ordinarie fiskalerna icke placerades i ligre lénegrad 4n den 22.

I detta sammanhang ma niimnas, att Svea hovrdtt och hovrdtten dver
Skdne och Blekinge papekat, att samtliga ordinarie fiskalstjanster i rikets
hovriitter for nirvarande dro vakanta och att dessa befattningar utan oli-
genhet kunde indragas.

En I6sning enligt kommitténs forslag av 1onefragan for adjungera-
de ledaméter, som icke dro assessorer, finner Svea hovrdtt vara myec-
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ket otillfredsstillande, alldenstund den innebure en avsevird inkomst-
minskning. Fran l6neteknisk synpunkt kunde anmérkas, att adjunktionen
ritteligen borde anses sisom vikariat 4 hovréttsridstjéinst, d. v. s, 4 ordi-
narie tjfinst i 30 16negraden och icke 4 extra ordinarie tjanst i 29 16negraden.
Likaledes anser Gota hovrdtt det vara riktigare, att vikariatsersiattningen
beriknas & 30 lénegraden och ifrigasitter, om ej vikariatslon bor utga vid
lingre forordnanden. Enligt hovrdttens fér Skdne och Blekinge uppfatt-
ning borde ersittningen vid nu ifrdgavarande forordnanden utgéd enligt be-
stammelser motsvarande dem, som nu gélla,

Av den nu limnade redogorelsen for dmbetsverkens yttranden framgar, Departemenis-
att kommitténs forslag att genom inrittande av extra ordinarie befattningar chefen.
féor hovritternas juridiskt utbildade icke-ordinarie befattningshavare bere-
da de dldre bland dem en tryggare stillning, i allméinhet métts med gillande
fran hovritternas sida och att foljaktligen nigra principiella betinkligheter
icke gjort sig gillande vid den verkstillda granskningen av forslaget.

De erinringar, som framkommit i de avgivna yttrandena, avse fastmera
forslagets utformning och torde i visentlig man vara betingade av de vid
hovriatterna radande sirskilda rekryteringsforhallandena. Den kritik, som
riktats mot kommitténs forslag, visar hin pa angeligenheten av att l6ne-
fragorna och dirmed férbundna organisatoriska sporsméil upptagas till be-
démande i ett sammanhang. Jag vill erinra om att avloningsférhallandena
fér den icke-ordinarie hovrattspersonalen 4ga nira samband med motsvaran-
de forhallanden inom underriitterna pa grund av den vixelverkan i avseen-
de 4 domarutbildningen, som rader mellan hovritterna och domsagorna. Lo-
neférhillandena fér domsagornas rittsbildade personal dro fér nérvarande
foremal foér oOverviiganden genom domsagoutredningen. En prévning av
kommitténs férslag i det vidare sammanhang, som hér antytts, torde 1impli-
gen bora anstd i avvaktan pa resultaten av dessa dverviaganden.

Enligt min mening bor alltsi civila icke-ordinariereglementet tillsvidare
icke vinna tillimpning & adjungerade ledaméter, fiskaler m. fl. vid hovritter-
na, utan torde dessa befattningshavares avloningsférhallanden liksom hit-
tills bora regleras vid sidan om reglementet. Néigon anledning att dirvid
frangd de huvudgrunder, som nu gilla, synes mig icke foreligga. For att
emellertid underlitta en framtida overgang till civila icke-ordinarieregle-
mentet vill jag fororda, att avloningsvillkoren for dem fran och med néista
budgetir nirmare anslutas till civila icke-ordinariereglementets bestimmel-
ser. Det synes mig salunda boéra stadgas, att adjungerad ledamot, som ir
assessor, skall figa uppbira 16n sisom extra ordinarie tjinsteman inom 29
lonegraden i civila icke-ordinariereglementet samt att for honom skola jam-
vil i Ovrigt gilla de for extra ordinarie tjinstemén i sagda reglemente med-
delade bestammelserna. Annan adjungerad ledamot torde bora berittigas att
atnjuta 16n enligt 26 respektive 28 loneklassen och extra fiskal enligt 15 respek-
tive 21 léncklassen i samma reglemente, varvid jimviill & ifragavarande be-
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fattningshavare civila icke-ordinariereglementets bestimmelser for extra or-
dinarie tjinstemiin torde bora vinna motsvarande tillimpning. Aven bestim-
melserna om ersittning till fiskalsaspirant hora anknytas till icke-ordinarie-
reglementet.

Vissa extra ordinarie befattningshavare vid statens sinnessjukhus. 7936
drs lonekommitté erinrar, hurusom vissa grupper extra ordinarie tjinstemin
tillhérande ekonomipersonalen vid statens sinnessjukhus — i huvudsak
kvinnliga ekonomister — for nirvarande atnjuta 16n enligt en av medicinal-
styrelsen faststilld 16neplan, som upptager ligre belopp éin 16neplanen foér
extra ordinarie tjinstemin i gillande kungérelse med avlSningsbestimmel-
ser for icke-ordinarie befattningshavare inom allminna civilforvaltningen.
Kommittén anfor i anslutning hirtill;

Ehuru ifragavarande tjinstemin tillhéra gruppen extra ordinarie befatt-
ningshavare, iro de likvil f6r narvarande icke pensionsberiittigade enligt ci-
vila tjinstepensionsreglementet eller allminna familjepensionsreglementet.
Framstillning om beviljande av pensionsritt har gjorts hos Kungl. Maj:t,
men ett avgérande av denna friga har undanskjutits i avvaktan pa prov-
ning av spérsmélet om limplig anstillningsform fér tjéinstemiinnen i fraga.
Kommittén anser visserligen, att extra ordinarie anstiillning och dirmed pen-
sionsritt i allminhet icke bér medgivas tjinsteméin med ligre 16n &n enligt
den for extra ordinarie tjinstemin gillande allminna I6neplanen. Overvi-
gande skill hava emellertid synts kommittén i detta fall tala for ett inord-
nande av befattningshavarna under icke-ordinariereglementet sisom exira
ordinarie tjinstemin. Vid bifall hirtill torde den for ifragavarande ekono-
mister nu géllande 16neplanen béra omarbetas i nirmare anslutning till 16ne-
planen fér extra ordinarie tjinstemin i kommitténs forslag till icke-ordina-
riereglemente. Med hénsyn till 16neplanens betydelse sdsom grund for pen-
sionsunderlagens beriknande synes det lampligt, att Kungl. Maj:t faststiller
loneplan och 6vriga erforderliga avloningsbestimmelser.

Den personal vid statens sinnessjukhus, varom hir ir fraga, innehar for
néirvarande stillning sdsom extra ordinarie tjinstemin men har hittills icke
ansetts bora medgivas pensionsritt. DA det hir giller befattningshavare,
vilkas anstillning 4r av stadigvarande natur, finner jag lonekommitténs for-
slag om deras inordnande under icke-ordinariereglementets bestimmelser
for extra ordinarie tjinstemiin skiligt. Den for dem nu gillande sirskilda
16neplanen torde emellertid béra omarbetas i anslutning till de principer,
som ligga till grund for de i kommitténs férslag iill icke-ordinariereglemente
intagna loneplanerna. Det torde biora ankomma pa Kungl. Maj:t att fast-
stilla den nya léneplanen. Av ett inordnande av ifragavarande befattnings-
havare under civila icke-ordinariereglementet féljer, att de bliva berittigade
till tjinste- och familjepension.
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Semester och avdragsiria tjinstledighetsdagar.

1936 drs lonekommitté. De av lonekommittén foreslagna bestimmelserna
om semester fér extra ordinarie tjinstemin avvika i vissa hénseenden fran
de nu gillande. Enligt nuvarande avloningskungorelser dger extra ordinarie
tjansteman, dir det kan ske utan hinder for géromalens behoriga gang, fran
och med det ar, under vilket han fyller 30 &r, intill det r, under vilket han
fyller 40 ar, atnjuta semester under samma antal dagar, som faststillts for
ordinarie tjinsteman inom motsvarande lénegrad och med en alder under-
stigande 40 ar. For extra ordinarie tjinsteman, som fyllt 40 ar, liksom ock
f6r extra ordinarie tjinsteman, som ej fyllt 30 &r, stadgas diremot en se-
mestertid, som med 5 dagar understiger den for ordinarie tjansteman inom
motsvarande lonegrad och aldersklass gillande.

I kommitténs reglementsforslag hava nu bestimmelserna om semester si
omformulerats, att réitten for extra ordinarie tjinsteméin i aldern 30—40 ar
att atnjuta semester till samma antal dagar, som tillkomma ordinarie tjanste-
mén inom motsvarande aldersgrupp, skulle bliva beroende av att tjanste-
mannen uppfyllt villkoret om 6 ars civil statsanstillning.

Lonekommittén har vidare foreslagit, att extra ordinarie tjinstemén skola,
i likhet med vad som i civila avloningsreglementet medgivits for ordinarie
tjanstemin, bliva berittigade till visst antal avdragsfria tjianstledighetsdagar
vid ledighet pa grund av behorigen styrkt sjukdom. Antalet dylika tjianst-
ledighetsdagar har av kommittén begrinsats till sju. Sasom férutsitining for
atnjutande av sddan férman skulle gilla, att tjinstemannen under samman-
lagt minst sex ir innehaft ordinarie eller extra ordinarie befattning i statens
tjanst.

Avgivna yttranden. Forslaget om andrade semesterbestimmelser for de
extra ordinarie tjinsteminnen har foranlett gensagor i yttrandena fran ett
flertal myndigheter, sadsom riksforsikringsanstalten, pensionsstyrelsen, tele-
grafstyrelsen, jidrnvigsstyrelsen, riksrikenskapsverket, skoldverstyrelsen,
lantbruksstyrelsen samt kommunikationsverkens och allminna civilforvalt-
ningens lonendmnder. Ambetsverkens yrkanden gé i allménhet ut pi ett bi-
behallande i huvudsak av vad nu giller; dock har riksrakenskapsverket an-
sett, att extra ordinarie tjinstemin bora vid uppnadda 30 ars alder bliva be-
rittigade att for hela den aterstiende tjanstetiden atnjuta samma antal se-
mesterdagar arligen som ordinarie tjinsteman.

Fran vissa ambetsverks sida har vidare yrkats pi en uppmjukning av
de ifragasatta villkoren for atnjutande av avdragsfria tjinstledighetsdagar.
Enligt linsstyrelsens i Malmohus lin och lantbruksstyrelsens mening bdr an-
stallningstiden nedsiittas till tre ar. Pensionsstyrelsen och statistiska central-
byran anse, att férutsittningen for erhallande av forménen i friga bor, direst
den anses bora kvarstd, dndras till sex ars civil statsanstillning eller samma
villkor, som av kommittén foreslagits for erhillande av forlingd semester.
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Socialstyrelsen, telegrafstyrelsen, riksrikenskapsverket, domiinstyrelsen #ven-
som kommunikationsverkens och allmiinna civilférvaltningens 16nenimn-
der foresla, att ifrigavarande forman matte f& intrada vid uppnadd ilder av
30 ar. Vissa ledaméter av lonenimnderna hava dock reserverat sig till for-
man fér kommitténs férslag. Kommerskollegium har payrkat samma ritt
for extra ordinarie tjinstemin i 21 och hogre lonegrader till avdragsfri le-
dighet vid sjukdom som fér ordinarie tjinstemiin.

Jag hyser tvekan om limpligheten av att, sisom i kommitténs férslag skett,
knyta utstrickningen av semestertiden efler fyllda 30 ar till férutsittningen
av viss anstillningstid. Foér min del har jag i stillet ansett mig boéra bitrida
riksrikenskapsverkets férslag, enligt vilket nuvarande anknytning av semes-
territten till levnadsildern bibehdlles men fiven extra ordinarie tjAnstemén i
hogre aldersklasser — 40 ar och mera — skulle i likhet med aldersklasserna 30
~—40 ar bliva i semesterhinseende likstillda med ordinarie tjanstemin inom
samma aldersgrupper. Ett bifall till riksrikenskapsverkets forslag skulle
innebira en genomg3iende férlingning av den arliga semestertiden foér extra
ordinarie tjinstemin i dldern 40 ar och diréver med 5 dagar. Da bland
extra ordinarie tjinstemin i de hogre aldersgrupperna finnas en del be-
fattningshavare, som pa grund av organisatoriska eller andra skil icke kun-
na erhalla ordinarie anstillning och dirigenom komma i Atnjutande av
forlingd semester, synes en dylik férbitiring av semesterriitten vara moti-
verad av billighetsskdl. Det ma ock erinras, att genom extrastatstjansternas
slopande under avléningsbestimmelserna for extra ordinarie tjanstemin
skulle komma att inordnas atskilliga tjinster, med vilka hittills varit for-
enad ordinarie tjinstemans semesterforman.

Jag har for bedémande av innebérden av den salunda ifragasatta utvidg-
ningen av semesterritten litit frin nagra av de storsta civila ambetsverken
inférskaffa uppgifter rérande aldersfordelningen bland den nuvarande extra
ordinarie personalen. Dessa uppgifter giva, sisom férmodat var, vid han-
den, att antalet extra ordinarie befattningshavare inom hogre aldersklasser
icke ar sirdeles stort i férhallande till hela antalet dylika tjinstemin vid
vederborande verk. Salunda hade av hela sammanlagda antalet extra ordi-
narie tjinstemin vid postverket, telegrafverket och statens jarnviagar — till-

kring 11 procent, uppnatt den alder av 40 &ir eller déarutéver, som for dem skul-
le pd angivet sitt medféra en utvidgning av semesterriitten.

Tillrdcklig anledning att indra de av lénekommittén férordade villkoren
for atnjutande av avdragsfria tjdnstledighetsdagar synes mig icke foreligga.
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Sjukvard och begravningshjilp.

Enligt bestimmelser i nu gillande avloningsreglementen vid kommunika-
tionsverken och domiinverket erhaller ordinarie tjinsteman vid dessa verk
pa verkets bekostnad erforderlig likarvard jimte likemedel m. m. Néarmare
foreskrifter i Amnet hava meddelats i tilliggsbestimmelserna till vederbo-
rande avloningsreglementen. Vad salunda stadgats &ger jamlikt féreskrift
i avloningskungoérelserna for icke-ordinarie tjinsteméin vid ifrigavarande
verk i huvudsak tillimpning jimvil & extra ordinarie tjinstemin vid kom-
munikationsverken och domiinverket dvensom & aspiranter vid forstnimnda
verk.

For ordinarie befattningshavare lydande under avloningsreglementena for
allminna civilférvaltningen, lots- och fyrstaten samt statens undervisnings-
visende liksom ock for extra ordinarie och extra befattningshavare vid ifra-
gavarande forvaltningsomraden géller, att fri likarvard och likemedel m. m.
tillkommer vederborande allenast vid skada till foljd av olycksfall i tjéns-
ten. For tjinstemin huvudsakligen i lidgre lonegrader vid vissa sirskilda
forvaltningsgrenar, sasom fangvardsstaten, statens sinnessjukhus m. fl., ar
dock medgiven en vidgad ritt i forevarande hiinseende i nirmare anslutning
till vad som giller vid kommunikationsverken cch dominverket. -

I det nya civila avloningsreglementet (32—39 §8) hava for samtliga i reg-
lementet avsedda ordinarie tjinstemin meddelats enhetliga foreskrifter i
friga om ratt till sjukvard pa vederbdrande myndighets bekostnad. Till
6ljd av dessa bestimmelser kommer i och med reglementets ikrafttridande
formanen av kostnadsfri likarvard m. m. att utstrickas till de i reglemen-
tet avsedda tjinstemin, vilka for nirvarande icke iga atnjuta denna for-
méan annat dn vid skada till f6ljd av olycksfall i tjansten. I avseende 4 det
materiella innehallet i de nya sjukvardsbestimmelserna m3 erinras, att det-
samma pa Atskillign punkter avviker frdn vad som nu i motsvarande hin-
seende giller vid kommunikationsverken och domaéanverket.

Enligt samstimmiga foreskrifter i nu gillande avléningsreglementen vid
den civila statsforvaltningen giller, att dérest ordinarie tjéinsteman avlider,
skall till hans dodsbo sasom begravningshjilp utbetalas ett belopp motsva-
rande en tiondel av hans oavkortade arslon vid tiden for dodsfallet, dock
hogst 500 kronor.

I gillande avléningskungorelser for icke-ordinarie personal vid de nyreg-
lerade verken #ro bestimmelser i motsvarande hénseende meddelade betraf-
fande extra ordinarie och extra befattningshavare dvensom for aspiranter
vid kommunikationsverken. I enlighet hirmed giller, att dir befattnings-
havaren avlider, till hans dédsbo skall sdsom begravningshjilp utbetalas ett
belopp motsvarande den 16n, som vid tjanstgoring i befattningen skulle hava
tillkommit honom under den ménad, varunder dodsfallet intriaffat, dock
hogst 400 kronor.



Depariements-
chefen.,

30 Kungl. Maj:ts proposition nr 218.

I civila avloningsreglementet hava jimvil foreskrifterna angidende begrav-
ningshjilp erhallit ett i forhéllande till nuvarande bestimmelser p4 omradet
forindrat innehdll. Generellt stadgas (40 § 1 mom.), att till dodsbo efter
avliden ordinarie tjinsteman skall sisom begravningshjilp utbetalas ett be-
lopp av 400 kronor. Efterlimnar tjinstemannen anhoriga, som #ro beriit-
tigade till familjepension enligt allminna familjepensionsreglementet, skall
emellertid begravningshjilpen, dér {jinstemannens 16n for manad jamte dira
belépande rorligt tilligg Gverstiger familjepensionen fér manad, 6kas med
ett belopp motsvarande skillnaden.

1936 drs lonekommitté. De #ndrade bestimmelser i fraga om sjukvard
P& statens bekostnad samt begravningshjilp, som meddelats i civila avls-
ningsreglementet, hava foranlett 1936 ars l6nekommitté att vid utarbetande
av forslag till civilt icke-ordinariereglemente ansluta motsvarande bestim-
melser for extra ordinarie tjinstemin m. fl. till civila avléningsreglementet.

Vad forst angar den kostnadsfria sjukvirden har kommittén foreslagit,
att for i reglementsforslaget avsedda extra ordinarie tjinstemin samt extra
tjinstemin och aspiranter skall giillla vad i civila avléningsreglementet jam-
te dértill horande tilldggsbestimmelser ir i sddant hiinseende stadgat be-
triffande ordinarie tjinstemin inom motsvarande lénegrader. Inneborden
hirav ir bland annat, att ritt till sjukvird pa vederbérande myndighets be-
kostnad nu skulle i den omfattning, som stadgas i civila avléningsreglemen-
tet, tillkomma fven sidana i civila icke-ordinariereglementet avsedda extra
ordinarie och extra tjinstemin, vilka enligt vad forut omnimnts f6r nirva-
rande icke dga atnjuta sadan formén annat én vid olycksfall i tjinsten.

Vidare skall enligt kommitténs forslag de i civila avléningsreglementet
meddelade bestimmelserna angdende begravningshjilp fga motsvarande till-
laimpning 4 extra ordinarie tjinstemidn. Fransett att begravningshjilpen
hérigenom normalt fixerats till ett visst belopp, 400 kronor, skulle silunda
dven till dodsbo efter extra ordinarie tjinsteman i vissa fall kunna utga
forhojning & begravningshjilpen. Fér extra tjinsteman och aspirant skulle
begravningshjilpen generellt utgd med nyssnimnda belopp.

De foreskrifter betriffande sjukviard pa statens bekostnad samt begrav-
ningshjalp for extra ordinarie tjinstemin m. fl., som kommittén upptagit i
sitt forslag till civilt icke-ordinariereglemente, hava icke givit anledning till
anméirkning frin de 6ver kommittéforslaget horda myndigheterna. Ej hel-
ler jag har nigon erinran att diremot framstilla.
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Rorligt tilligg. Barntilligg.

Enligt 16nekommitténs reglementsforslag skall rorligl tillagg utga till extira
ordinarie och extra tjinstemin samt aspiranter under samma forutsittningar
och enligt samma grunder, som genom utfirdandet av civila avloningsreg-
lementet faststillts for ordinarie personal. I statsverkspropositionen till
arets riksdag hava i de olika ambetsverkens avléningsstater under sirskilda
poster beriknats medel for ifrdgavarande édndamadl betridffande savil ordi-
narie som icke-ordinarie befattningshavare.

Vidare har 16nekommittén i sitt betinkande hemstillt, att barntilligg over-
gangsvis matte fa utga till vissa i civila icke-ordinariereglementet avsedda be-
fattningshavare enligt de grunder, som jamlikt riksdagens i skrivelse nr 388 ar
1938 meddelade beslut skola tillimpas betriffande i civila avléningsreglemen-
tet avsedda ordinarie tjanstemin. Jimvil for nu ifrigavarande dndamél
hava i statsverkspropositionen under de olika huvudtitlarna anslag berik-
nats betriiffande bade ordinarie och icke-ordinarie tjinstemén.

Med forordande av vad kommittén sadlunda foreslagit far jag tillstyrka, Departements-
att hemstillan nu gores till riksdagen i angivna hinseenden. Vad angar barn- chefen.
tilligg ma framhallas, att de nirmare reglerna for sadant tilliggs Atnjutande
framdeles torde i annal sammanhang bora understiillas riksdagen.

Hemstéllan.

I anslutning till vad i det foregaende anforts och under hinsynstagande
jamval till Andringsyrkanden, som framstillts frin dmbetsverkens sida, har
det av l6nekommittén framlagda reglementsforslaget 6verarbetats inom fi-
nansdepartementet. Sadan 6verarbetning har med hénsyn bland annat till
de betriffande ordinarie lirare ifragasatta bestiimmelserna, foretagits jam-
vil i friga om det av generaldirektoren Stridsberg utarbetade forslaget ro-
rande de icke-ordinarie lirarnas inordnande under civila icke-ordinariereg-
lementet. Till det prelimindra forslag till civilt icke-ordinariereglemente,
som efter dverarbetningen foreligger, r jag dnnu icke beredd att fatta stind-
punkt. Forslaget, vilket innehéller de av mig férordade loneplanerna, torde
emecllertid bora i nu féreliggande utformning bringas till riksdagens kénne-
dom och i detta syfte fa sisom bilaga fogas vid dagens protokoll.

Under aberopande av det anférda hemstiiller jag, att Kungl. Maj:t maétte
foresld riksdagen att

dels godkinna av mig férordade loneplaner for extra or-
dinarie och extra tjinstemin inom den civila statsforvalt-
ningen;
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dels besluta, att rorligt tilligg skal! utga till extra ordi-
narie och extra tjinstemiin samt aspiranter enligt av mig
férordade grunder;

dels ock besluta, att barntilligg skola &vergingsvis utga
till vissa hir avsedda befattningshavare enligt av mig for-
ordade grunder.

Med bifall till denna av statsridets évriga ledamoter
bitridda hemstéillan forordnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas
proposition av den lydelse, bilaga vid detta protokoll
utvisar.

Ur protokollet:

R. Werneman.



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 33

Bilaga.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts avloningsreglemente

for icke-ordinarie tjfinstemiin vid den civila statsférvaltningen
(civila icke-ordinariereglementet).

1 avd. Allminna bestimmelser.

1 8.
Detta reglemente iger tillimpning a

dels extra ordinarie tjinstemin vid verk, tillhorande den civila statsfor-
valtningen, betriffande vilka civila avloningsreglementet dr gillande eller
betraffande vilka Kungl. Maj:t sdarskilt foreskrivit, att civila icke-ordinarie-
reglementet skall tillimpas;

dels extra tjinstemin vid nyssberorda verk med undantag av postverket,
telegrafverket, statens jiarnvégar och statens vattenfallsverk (kommunika-
tionsverken);

dels ock aspiranter vid kommunikationsverken.

Angdende avldning till andra icke-ordinarie tjinstemin vid de verk, som
har ovan sigs, stadgas siarskilt.

2 8.

For den, vilken erhiller anstillning, som i detta reglemente avses, skall
utfirdas antagningsbevis eller annan skriftlig antagningshandling. Avser an-
stillningen avkortad tjanstgoringstid, skall detta angivas i antagningshand-
lingen.

38

7 mom. Tjinsteman #ger dtnjuta avléning enligt de foreskrifter och un-
der de villkor, som innehdllas i detta reglemente jimte de nirmare bestim-
melser, som kunna bliva av Kungl. Maj:t utfirdade roérande reglementets
tilliimpning.

Avlﬁning utgores dels av Ion jamte i reglementet under 18—21 samt 35—
38 §§ angivna fasta lonetilldgg och sdrskilda ersdttningar, dels ock av rér-
ligt tilldgg, varom forméles i 22 och 39 §§.

2 mom. Ar tjinsteman beriittigad alt av statsmedel uppbira tJanstepen-
sion eller arligt understdd, beror pd vederbérande myndighets prévning, om

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 samnl. Nr 218. 3

Reglementets
tillimpnings-
omride m.m.

Antagnings-
bevis.

Avlbning.
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och i vad man av siddan anledning avdrag 4 16nen skall ske; dock att si-
dant avdrag ej ma figa rum pa grund av pension, som Atnjutes enligt gil-
lande bestimmelser angaende pensionering av férsvarsvisendets reserver
av befil och civilmilitir personal.

3 mom. Avloning utgér, dir ej annorlunda stadgas i reglementet, fran
och med den dag tjansten enligt antagningshandlingen tilltrides till och med
den dag tjinstemannen frantrider densamma.

Angdende vissa i reglementet avsedda tjinstemins skyldighet att & avlo-
ningen vidkéinnas pensionsavdrag stadgas i giillande bestimmelser om tjins-
te- och familjepension.

4 mom. Avloning utbetalas ménadsvis i1 efterskott, i den mén icke betrif-
fande siirskild ersittning utbetalning i annan ordning ir sarskilt stadgad el-
ler eljest finnes limpligen bora ske.

2 avd. Extra ordinarie tjinstemiin.

1 kap. Extra ordinarie tjiinstem#n i allmiinhet.

4 8.

1 mom. De olika slag av extra ordinarie befattningar, som skola finnas
vid varje sirskilt verk, dvensom antalet av dylika befattningar bestimmas
av vederboérande myndighet; dock att, dir behov uppstar av extra ordinarie
befattning inom hogre 16negrad &n den 20:e eller, sivitt angdr kommunika-
tionsverken och domiinverket, inom hogre 16negrad #n den 27:e, friga om
sddan befattnings inrdittande skall understillas Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Extra ordinarie anstillning kan vinnas endast av den, som upp-
nitt 20 ars alder.

3 mom. Entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan anledning
in tjinstefel sker efter skriftlig uppsiigning, vilken sivitt mojligt bor ske
senast tre ménader foére anstillningens upphoérande.

4 mom. For extra ordinarie tjinsteman giller i friga om tjinstgérings-
tidens lingd vad dirom finnes stadgat for jimforlig ordinarie tjéinsteman;
dock att i extra ordinarie befattning undantagsvis m& kunna anstillas be-
fattningshavare med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften .av den
for ordinarie tjinsteman bestimda.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med full tjinstgéring i ett verk ma
icke samtidigt innehava extra ordinarie befattning vid annat verk. Ej heller
ma extra ordinarie tjinst innehavas av den, som ir innehavare av ordinarie
befattning, med mindre han frintrider utovandet av denna befattning.

5 8.

Till extra ordinarie tjanstemin utgar 16n enligt foljande 16neplan:
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L3neplan Eo.

|
|
i

[

“ Lonegrad | 0 r t s g r u p P
‘ . Li‘me—l
| omfattar | FIASS | o B ‘ ¢ | D \ E ' F G H 1
| nr | loneklas- |
i serna nr Arslén, kronor 1
{ l
1|a1—-4 a 1,872 1,947 2,022 2,097 2,172 2,247| 2,322| 2,397 2472
2 1-5 1 1,938 | 2.016| 2,094 2,172 2,250! 2,328| 2,406 2,484| 2,662
3 2—6 2 2,070 2,1h4| 22381 2,322| 2,406 2,490 2,574 2 658 2,742
4 3—7 3 2,202 | 2,292 2,382 2472| 2,562| 2,602| 2,742| 2 832 2,922
| b 48 4 2 334 2 430 | 2, 526 2,622 2,718 2,814 2910 3,006 3,102
|6 5—9 5 2, 466 2, 568 2 670 | 2,772 2,874| 2,976| 3, 078 3,180 3,282
7 6—10 6 2,601 2,709 2,817 2,925| 3,033 3,141| 8, 249 3,357 3,465
8 7—11 7 2,739| 2, 853 2967 | 3,081| 3,195| 3,309 3, 423 3,637( 3,651
l 9 8—12 8 2,877 2, 1997 3,117 | 3,237| 3,357| 3,477 3,597 3,717 38,837
10 9—13 9 3,015 3 141 3,267 3393 3,019| 3,646| 3,771 3, 897 4,023
11} 10—14 10 3,163 3,285( 3,417| 3,649 3681 3, 813 3,945 4,()77 4,209

12| 11—15 | 11 | 3991 3.429| 3567| 3,705 3:843| 3981 | 4,119] 4257 439
13| 12—16 | 12 | 3438| 3582| 3726 3.870| 4014 4158| 4.302| 4446 459
14| 13—17 | 13 | 3630| 37¢0| 3.930| 4080| 4230 4380| 4530| 4:6%0| 4,830
15| 14—18 | 14 | 3892| 3978| 4,134| 4290 4446| 4602] 4.758| 4914 5070
16| 15—19 | 15 | 4050| 4212| 4374| 4536 4698| 4560] 5022| 5184 5346
17| 16—20 | 16 | 4.278| 4446| 4614| 4782( 4950 5,118| 5286| 5454 5622
18| 17—21 | 17 | 4596 4773| 4.950| 5127 5304| 5481 5,b58 5835 | 6012
19| 18—22 | 18 | 4926| 5112| 5298| 5484| 5670| 5856 6,042| 6.228| 6414
20| 19-22 | 19 | 5956| 5451 5646| 584l| 6.036| 6.231| 6,426 6.621| 6816
21| 20-23 | 20 | 558 | 5793| 6,000 6207 6414| 64521| 6828| 7.035| 7,242
22| 21—24 | 21 | 5916| 6135| 6.354| 6573| 6.792| 7011| 7.230| 7449! 7,668
23| 22-2 | 22 | 6300| 6525| 6,750 6975 7,200 7425| 7,650 7,875| 8,100
94 | 23—26 | 93 | 6,750| 6.975| 7.200| 7425 7.650| 7.875| 8,100| 8325| 8,550
‘ 2427 | 24 | 7.230| 7.455| 7.680| 7.905| 8.130| 8.355| 8580 8805| 9,030
96| 95—28 | 25 | 7725| 7950| 8175| 8400| 8625 8,850| 9.075| 9.800| 9,52
97| 26-29 | 2 | 8220 8445| 8670 8895| 9,120| 9345| 9570 9.795| 10,020
98| 27—80 | 27 | 8715| 8940| 9,165 9,390| 9:615| 9840 | 10,065 | 10,290 | 10,515
2831 | 28 | 9210| 9435 9.560| 9885 | 10,110 10,335 | 10,560 | 10,785 | 11,010
30| 29-32 | 2 9,705| 9930 10,155 | 10,380 | 10,605 | 10,830} 11,055 | 11.280 | 11,505
30 | 10,200 | 10,475 | 10,650 | 10,875 | 11,100 | 11325 11,560 | 11,775 | 12,000
31 1069 | 10920 11,145| 11,370 11595 | 11,820 | 12,045 | 12,270 | 12,495 |
32 | 11,190 | 11415 11,640 11,865 12,090 12315 12,540 | 12765 | 12,990

o
o)

™
©

6 §.

1 mom. Kungl. Maj:t bestimmer, till vilka lénegrader olika slag av extra
ordinarie befattningar iiro att hiinfora, dir ej Kungl. Maj:t bemyndigar ve-
derbérande myndighet att hirutinnan besluta.

Den lIdneklass, enligt vilken 16nen skall utgd, faststilles i enlighet med
foreskrifterna i 7 och 8 §8§; inom 10neklass bestimmes 10nebeloppet efter den
ortsgrupp, till vilken tjiinstemannens stationeringsort blivit hinférd.

I fraga om férdelningen av stationeringsorter 4 de olika ortsgrupperna
giller vad Kungl. Maj:t i sidant hiinseende faststillt for ordinarie personal.

Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort dtnjuter 16n enligt
den ortsgrupp tjinstgoringsorten tillhér.

2 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgéringstid uppbér 16n
med hilften av det for vederbiérande 16neklass faststiillda beloppet.

Lonegrader
och lone-
klasser.
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7 8.

1 mom. Vid tilltridandet av extra ordinarie befattning erhaller tjinsteman
16n enligt den for vederbérande l6negrad faststillda ligsta loneklassen, dir
ej foreskrifterna i 8 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2 mom. Efter att hava tillhért en och samma léneklass under tre ar upp-
flyttas tjinstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare tre
ar till den darpa foljande hogre 1oneklassen och si vidare, intill dess hégsta
I6neklassen inom lénegraden uppnatts, allt sa framt ej annat foljer av f6-
reskrifterna i 3 mom. hir nedan eller i 8 §.

3 mom. Uppflyttning till hogre 16neklass sker vid ingangen av kalender-
kvartalet nist efter det, under vilket den for sidan uppflyttning stadgade
tiden i den ligre léneklassen tillindagatt.

I ovrigt giller sasom villkor for extra ordinarie tjinstemans uppflyttning
till hogre l6neklass:

a} att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av den tid, som erford-
ras for vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pi grund av f{or-
ordnande annan statens tjinst, dock att hirvid sasom tjinstetid skall rdknas
jamvil semester, ferier under vilka tjinstemannen uppburit oavkortad 16n
dvensom tjanstledighet, som avses i 12 § 1—3 mom. eller 1 13 §;

b} att uppskov med uppflytining icke prdovats béra dga rum pa grund av
mindre vil vitsordad tjanstgéring under den tid tjinstemannen tillhort den
lagre loneklassen; dock att hiarvid hidnsyn till viss i tjinsten begangen for-
seelse, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, ma tagas endast di for-
seelsen kan siigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

¢) att tjinstemannen icke uppnatt den for honom gillande pensionsaldern.

8 §.

1 mom. Extra ordinarie tjansteman, som befordras till extra ordinarie
tjanst inom hoégre lénegrad, skall placeras ldgst i loneklassen nirmast over
den. som han 1 den ldgre tjinsten senast tillhorde. Dessutom skall foér
bestimmande av tidpunkt for loneklassuppflyttning i den hoégre tjansten
tagas i berikning den tid, dock hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den
lagre tjinsten tillhort eller beriknas hava tillhort 16neklassen narmast under
den, till vilken han pa grund av nyssnimnda foreskrift eller stadgandet i
7 § 1 mom. skall hinforas.

Vad i forsta stycket sigs skall dga motsvarande tillimpning jamvil i fall,
dir ordinarie tjinsteman eller tjinsteman, som atnjuter vikariatslon, foér-
ordnas att innehava extra ordinarie tjanst inom hogre lonegrad, sa ock dir
extra tjinsteman vinner befordran till extra ordinarie tjinst inom samma
eller hogre lonegrad.

2 mom. Dar tjinsteman omedelbart fore tilliridandet av extra ordinarie
befattning innehade anstillning i statens tjanst med avloning enligt kollek-
tivavtal, skall han i den extra ordinarie befattningen hinféras ligst till den
Ioneklass, i vilken 16nen narmast 6verstiger den avloning han i den tidigare
anstillningen #Agt uppbira.

Erforderliga bestimmelser rorande vad som skall forstds med avloning
i den tidigare anstillningen meddelas av Kungl. Maj:t i sidrskild ordning.

3 mom. Om och i den man Kungl. Maj:t med hinsyn till féreliggande
siarskilda omstindigheter provar sadant skiligt, mi tjinsieman, som ome-
delbart fére tilltridandet av extra ordinarie befattning innehade icke-ordi-
narie befattning i statens tjinst med arvode eller med avloning enligt per-
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sonligt kontrakt, i den extra ordinarie befattningen placeras i hogre lone-
klass dn som foljer av stadgandet i 7 § 1 mom.

4 mom. Har den, som tilltrider extra ordinarie befattning inom hoégst
6 lonegraden, dessférinnan under minst sex ar i f6ljd innehaft fast anstéll-
ning sasom manskap vid férsvarsvisendet och dirvid undergatt underbeféls-
utbildning, skall han i den extra ordinarie befattningen placeras en loneklass
hogre dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest skolat
hinforas; dock att den, vilkens militira anstillning varat minst nio ar, skall,
dir han tilltrider extra ordinarie befattning inom hoégst 5 lonegraden, pla-
ceras tva loneklasser hogre dn den, till vilken han enligt nyssnimnda stad-
gande eljest skolat hintéras.

Sasom forutsittning for Iéneklassplacering enligt bestimmelserna i nést-
foregiende stycke skall giilla, att hogst atta manader forflutit frin avgingen
fran den militira anstillningen till tilltridandet av den extra ordinarie be-
fattningen eller annan omedelbart fére denna befattning innehavd fortld-
pande statlig anstillning. Den militira anstillningen skall anses hava inne-
hafts i £6ljd, 4ven om avbrott av sammanlagt hogst tre manader férekom-
mit mellan olika anstillningsperioder; dock ma tid fér dylikt avbrott icke
inrdknas i anstillningstiden.

Dir bestimmelserna i detta moment komma i tillimpning, ma icke sam-
tidigt tillampas foreskrifterna i 1 mom. hir ovan.

5 mom. Overgir extra ordinarie tjinsteman med halv tjanstgoéringstid
till extra ordinarie befattning med full tjinstgéring, ankommer pa veder-
bérande myndighet att besluta, i vad man tjinstemannen av sadan anled-
ning ma hanfoéras till hégre 16neklass dn som skulle bliva fér honom gillan-
de vid tillimpning av stadgandet i 7 § 1 mom.

6 mom. Finner vederbérande myndighet eljest betrdffande tjinsteman,
som tilltrider extra ordinarie befattning, med hinsyn till foregdngen lang-
varig statsanstillning och didrunder Atnjuten avloning synnerliga skil fore-
ligga for placering i hogre 16neklass dn den, till vilken han enligt stadgan-
det i 7 § 1 mom. skolat hiinféras, har myndigheten att understilla frigan
om léneklassplaceringen Kungl. Maj:ts provning.

Vad salunda stadgas gilller dven for det fall, att tjinsteman fore tilltri-
dandet av extra ordinarie befattning under avsevird tid antingen innehaft
kommunal befattning eller ock i annan icke statlig anstillning utfort arbete
av allminnyttig beskaffenhet och p4 den grund anses skiligen bora placeras
i hogre 16neklass dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest
skolat hanféras.

7 mom. Extra ordinarie tjinsteman mé& icke pi& grund av bestimmel-
serna i denna paragraf placeras hogre in i higsta 16neklassen inom den 16-
negrad, som gialler for den nya tjiansten.

Till ordinarie tjinsteman, som férordnas att innehava extra ordinarie be-
fattning inom hogre lonegrad, ma ersittningen for manad icke utgd med
ligre belopp 4n vad tjinstemannen skulle i 16n & egen befattning for hel
manad jimte vikariatsersittning for 30 dagar enligt bestimmelserna i 21 §
5 mom. civila avléningsreglementet figa uppbira sisom vikarie & den extra
ordinarie befattningen. Sadan tjinsteman méa ej heller, dar ej annat féljer
av stadgandet i 10 § 1 mom. andra stycket detta reglemente, i 6vrigt lida
minskning i de férméaner, som enligt civila avléningsreglementet jimte dir-
till horande tilliggsbestimmelser tillkomma honom i hans egenskap av ordi-
narie tjinsteman.
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9 8.

Extra ordinarie tjinsteman, som 6vergar till annan extra ordinarie be-
fattning inom samma l6negrad eller som utan nagot sitt forvallande for-
flyttas till extra ordinarie tjéinst inom ligre lonegrad, ager bibehalla den
placering i l6neklass han i den féregiende tjinsten innehade; dock mé l6nen
icke i négot fall utgd enligt hogre 16neklass an den hégsta for den nya
tidnsten faststillda.

Vad sdlunda stadgas angdende loneklassplacering fér den, som nedflyttas
till léigre extra ordinarie tjanst, giller ock for det fall, att ordinarie tjanste-
man, som foérordnats att innehava extra ordinarie befattning inom hégre
l6negrad, utan nagot sitt férvallande nédgas aterga till innehavande ordinarie
befattning.

10 §.

1 mom. Extra ordinarie tjinsteman #ger arligen 4 tid, som prévas lamp-
lig med héinsyn till goroméalens behoriga ging, atnjuta semester under nedan
angivna antal dagar:

Frian och med

. . ! det ar, under vilket | Fran och med |
unI;etrll\lil(li(ztt taéri’ns-l tjinstemannen Idet ar, under vil-|
e e f]llerl fyller 3V ar, intill | ket tjinsteman-
1 Ly | det ar, under vilket nen fyller

han fyller 40 ar

40 ar [

T |

Tjanstemén, tillhorande ] ‘
1—10 l6negraderna .... 15 20 30
11—-23 » 20 25 35
24—30 » | 30 35 | 45

Extra ordinarie tjinsteman, som tillika dr innehavare av ordinarie tjinst
inom ligre 16negrad, ma icke pa grund av bestimmelserna i detta moment
och i 15 § 1 mom. a) civila avléningsreglementet komma i Atnjutande av
semester och tjinstledighet for sjukdom med oavkortad 16n under lingre tid
av ett och samma kalenderar, dn att semestern jimte tjianstledigheten upp-
gar till sammanlagt hogst 45 dagar intill det ar, under vilket tjinsteman-
nen fyller 40 &r, samt hogst 55 dagar for tid darefter.

I 6vrigt gilla i friga om semesterférmanens atnjutande i tillimpliga delar
de sirskilda villkor och bestimmelser, som meddelats i 11 § 2—4 mom. ci-
vila avloningsreglementet.

2 mom. I den méin vid vissa verk ordinarie tjinstemiin #ga i stillet for
semester atnjuta ferier, skall enahanda férman tillkomma diir anstillda extra
ordinarie tjinstemin med samma eller motsvarande arbetsuppgifter.

11 §.

For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman Atnjuter tjinstledighet
fran sin befattning, skall med hans avléning forhéallas pa sitt i 12—16 88
stadgas, s& framt icke Kungl. Maj:t finner skil att for visst fall annorlunda
bestimma.

Vid tjinstledighet férekommande avdrag & avloningen, tjdnstledighetsav-
drag, aro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A- och B-avdragen utgéra for dag riknat de belopp, som finnas angivna i
féljande tabell:
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T i i 3
. A-avdrag | B-avdrag . A-avdrag @ B-avdrag . | A-avdrag | B-avdrag
Ilﬁ“e' for dag for dag I;((ime- I tor dag for dag Ifc?:; for dag for dag
ass kronor kronor ass | kronor kronor kronor kronor
1 T |
a | 0.70 1.40 11 1.80 3.60 22 | 360 7.20
1 0.80 1.60 12 1 1.90 3.80 23 3.90 7.80
2 0.90 1.80 13 2.00 4.00 24 4.20 8.40
3 1.00 2.00 14 | 210 4.20 2% | 450 9.00
4 1.10 2.20 15 2.20 ’ 4.40 2 | 500 10.00
5 1.20 2.40 16 2.40 4.80 27 | 5.50 11.00
6 1.30 2.60 17 | 260 5.20 28 | 6.00 12.00
7 1.40 2.80 18 2.80 5.60 29 ' 6.50 13.00
8 1.50 3.00 19 3.00 6.00 30 7.00 14.00
9 1.60 3.20 20 | 320 6.40 31 7.50 1500 |
10 1.70 3.40 21 | 340 6.80 32 8.00 16.00 |

For tjinsteman med halv tjinstgoringstid minskas avdragsbeloppet till
halften.

C-avdraget utgores av samtliga pa tjanstledighetstiden belépande kontanta
avloningsformaner. I vad méan extra ordinarie tjinsteman, som har att vid-
kinnas C-avdrag, skall avsta jimvil 6vriga med tjinsten férenade avlonings-
formaner, beror pa provning i den ordning Kungl. Maj:t sirskilt bestimmer.

12 §.

1 mom. Under tjanstledighet fér offentligt uppdrag skall extra ordinarie
tjansteman

a) vidkdnnas A-avdrag, dir ersittning for uppdraget ej utgar eller utgar al-
lenast med visst belopp for sammantrades- eller forrittningsdag och tjinste-
mannen icke medgivits ritt till gottgorelse for de avléoningsforméaner han un-
der ledigheten avstitt, si ock dir friga dr om uppdrag ssom ledamot av
riksdagen;

b) vidkinnas C-avdrag, dir fraga dr om anstillning hos riksdagen eller
dess revisorer eller hos kvrkométet eller om uppdrag att deltaga i eller bitri-
da vid utredning, som beslutats av Kungl. Maj:t eller, jamlikt Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av departementschef eller myndighet (kommitté- eller sak-
kunniguppdrag).

2 mom. Under tjanstledighet for militdr tjdnstgoring skall extra ordinarie
tjansteman

a) vidkinnas B-avdrag for tid, under vilken han fullgér honom sisom be-
stillningshavare i reserven, 4 reservstat eller 4 6vergingsstat eller sisom offi-
cer i vig- och vattenbyggnadskéren aliggande tjinstgoéring eller under vilken
han genomgar utbildningskurs for #ldre reservofficerare eller han sisom
landstormen tillhérande virnpliktig #r inkallad till landstormsbefils6vning
eller landstormsrepetitionsévning;

b) vidkidnnas C-avdrag for tid, under vilken han fullgér annan virnplikts-
tjinstgoring dn i a) ségs.

Angdende sarskild ersittning till exira ordinarie tjinsteman for tid, under
vilken han atnjuter tjanstledighet for fullgorande av varnpliktstjinstgoring,
som i b) avses, stadgas i 21 § 4 mom.

3 mom. Under tjanstledighet for deltagande siasom elev i utbildningskurs
vid verket skall extra ordinarie tjinsteman fdga atnjuta oavkortad 16n.

4 mom. D& extra ordinarie tjinsteman i andra fall &n hir ovan under
1—3 mom. omférmaélts dtnjuter tjinstledighet av anledning, varom i denna
paragraf ir fraga, skall han vidkinnas C-avdrag.

Tjénst-
ledighet for
offentligt
uppdrag.
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13 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av olycksfall i tjinsten, varav féran-
letts sjukdom eller forlust av arbetsformégan, skall extra ordinarie tjinste-
man

a) atnjuta oavkortad 16n intill dess ett ar forflutit fran dagen for olycks-
fallet;

b} vidkdnnas A-avdrag for tid dirutéver, si framt ej vederbérande myn-
dighet pa grund av sirskilda férhillanden finner anledning medgiva, att
avdrag icke skall 4ga rum.

Med olycksfall i tjinsten skall forstis vad som enligt allmiin lag ar att
hinféra till olycksfall i arbete.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning jimval dar
tjinsteman pa grund av sin tjinst blivit utsatt f6r vdld eller annan misshan-
del eller han i tjinsten adragit sig yrkessjukdom eller svarare smittsam sjuk-
dom och av sadan anledning atnjuter tjinstledighet, si ock dir han férbju-
dits att tjinstgora till forekommande av smittas spridning.

Harvid foérstas med yrkessjukdom sadan sjukdom, varom forméles i gil-
lande lag om férsikring for vissa yrkessjukdomar, och med svarare smittsam
sjukdom sidan sjukdom, som enligt bestimmelserna i giillande epidemilag
skall féranleda anmilan till vederbérande myndighet, for savitt den ej enligt
forstndmnda lag ar att hanféra till yrkessjukdom.

14 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till f61jd av behorigen styrkt sjukdom i andra
fall in som avses i 13 § skall extra ordinarie tjinsteman

a) dga uppbira oavkortad 16n under hogst sju dagar av ett och samma
kalenderar;

b) vidkannas A-avdrag fér tid dirutover.

Erfordras pA grund av sjukdom tjanstledighet under lingre tid &n sex
ménader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar éver
arsskifte, under lingre tid in sex manader i en f6ljd, bestimmer vederbé-
rande myndighet, om tjinstemannen fér tid darutéver skall vidkiannas stérre
avdrag 4 16nen dn hir ovan under b) sagts.

Sasom forutsidttning fér atnjutande enligt a) hir ovan av oavkortad 16n
under tjinstledighet fér sjukdom skall gilla, att tjinstemannen under sam-
manlagt minst sex ir innehaft ordinarie eller extra ordinarie befattning i
statens tjanst.

Oavkortad 16n under tjinstledighet for sjukdom enligt vad har stadgats
m4 ej tillkomma den, som tillika dr innehavare av ordinarie tjinst och i si-
dan egenskap jamlikt 15 § 1 mom. a) civila avloningsreglementet Ager ritt
till dylik f6rman.

Ej heller ma oavkortad 16n under tjinstledighet fér sjukdom tillkomma
extra ordinarie tjinsteman, som, enligt vad i detta reglemente eller eljest ir
stadgat, i stillet for semester dger atnjuta ferier under mer dn 45 dagar arli-
gen. Sadan tjansteman ma ej heller under ferietid komma i &tnjutande av
oavkortad 16n, direst han vid ferietidens bérjan sedan minst ett ar icke
bestritt sin egen eller annan statens tjinst eller fullgjort uppdrag for statens
rikning, utan skall han i dylikt fall vidkinnas A-avdrag.

Vad i detta moment ségs giller, i enlighet med vad dirom ir sirskilt stad-
gat, dven i fraga om avloning till extra ordinarie tjinsteman, som erhéaller
tjdnstledighet for tvangsvis anordnad likarundersokning.

2 mom. Har extra ordinarie tjinsteman beviljals tjinstledighet fér svag
hdlsas vdrdande och &r behovet av sidan ledighet behérigen styrkt, skall
han
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a) vidkinnas B-avdrag under hogst 30 dagar av ett och samma kalenderar;

b} vidkinnas C-avdrag for tid darutover.

3 mom. Vid tjinstledighet fér havandeskap eller barnsbérd skall kvinnlig
extra ordinarie tjinsteman

a) vidkinnas A-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hoégst 90
dagar efter forlossningen;

b} vidkinnas C-avdrag for tid diarutover.

15 §.

Vid tjinstledighet for enskild angeldgenhet skall extra ordinarie tjinsteman  Tjinst-

a) vidkinnas B-avdrag for tid, varunder han idkar studier eller bedriver ledighet for
arbete, som provas vara av betydelse for verket eller for tjinstemannens ell’.?klldh

. . 5 b . geligenhet.

kompetens for viss uppgift eller befattning inom verket, dock sammanlagt
hogst 120 dagar av den tid, varunder han innehar extra ordinarie an-
stiallning;

b) vidkdnnas B-avdrag for tid, varunder han fullgér uppdrag inom sidan
personalsammanslutning, som avser att tillvarataga befattningshavarnas in-
tressen i tjansten eller frimja deras yrkesutbildning, dock hogst 10 dagar av
ett och samma kalenderar;

¢) likaledes vidkinnas B-avdrag, dér ledigheten beviljats for annan en-
skild angeldgenhet av vikt, dock hogst 10 dagar av ett och samma kalenderar;
samt

d) vidkinnas C-avdrag i andra fall dn hir ovan under a)-—c) sigs.

16 §.

1 mom. Dir extra ordinarie tjinsteman av anledning, som enligt stadgan- Nedsittning
dena i 12—15 §8 medfér tjanstledighetsavdrag, medgives nedsittning av 87 tnsted-
tjanstgoringstiden, skall avdraget & 16nen beriknas i férhillande till den om- Erest
fattning, vari tjinstgéringstiden nedsatts.

2 mom. MHar extra ordinarie tjinsteman fér handliggning av visst drende
eller viss grupp av drenden inom verket eller eljest for fullgorande av sarskilt
aliggande i tjansten erhallit befrielse helt eller delvis fran ovriga honom
aliggande tjinstegoromal, skall han for den tid sddan befrielse varar Atnjuta
oavkortad 16n.

17 §.

Bestimmelserna i 18 § civila avloningsreglementet angdende 16neavdrag Avstéingning
for ordinarie tjinsteman vid avstingning frn tjinstgoring m. m. samt be- frin tjanst-
stimmelserna i 19 § samma reglemente angdende helgdagsledighet for sddan &°° 1€ Helg-
tjinsteman skola #iga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie sl
tjdnsteman.

18 §.

Kallortstilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forut- Kallorts-
sittningar och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie tjénstemén. tillige.
For extra ordinarie tjainsteman med halv tjdnstgoringstid reduceras kallorts-
tillagget till hilften av eljest utgdende belopp.

19 §.

{ mom. Extra ordinarie tjinsteman, som erhéllit férordnande att sasom Vikariatser-
vikarie uppehalla sadan ordinarie tjinst inom hogre lonegrad, for vilken 1on siittning och
utgar enligt den i 5 § civila avléningsreglementet meddelade loneplanen A, WAL E
eller att bestrida vikariat & sadan extra ordinarie tjanst inom hoégre 16negrad,
som i detta kap. avses, dger uppbira vikariatsersdttning med belopp for dag
raknat, motsvarande skillnaden mellan de i nedanstiende tabell angivna be-
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loppen for, 4 ena sidan, den 16negrad, till vilken den uppehdllna befattningen
ar hianford, och, & andra sidan, den 16negrad den vikarierandes egen tjinst
tillhér, dock med minst 60 ére om dagen:

Lénegrad | Belopp Lénegrad Belopp Lonegrad | Belopp
nr ! kronor ’ nr ' kronor E nr ' kronor
1 0.60 13 2.35 24 | 6.25
2 , 0.70 14 ' 255 | 25 J 6.85
3 0.80 15 i 2.80 26 7.45
4 | 0.90 16 3.05 27 | 8.05
5 l.05 17 3.35 28 ‘ 8.70
6 1.20 18 1 3.65 29 | 9.85
7 1.35 19 | 4.00 30 10.00
8 1.50 20 4.35 31 10.65
9 1.65 21 4,70 32 11.30
10 1.80 22 5.05 33 11.95
11 1.95 23 | 5.66 34 | 12.60

12 2.15

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas skall diga motsvarande tillimpning i friga
om extra ordinarie tjinsteman, vilken, utan att fraga ar om vikariat, er-
hallit férordnande att bestrida goromal, vilka eljest ankomma p& innehavare
av sadan hogre befattning, som i sagda moment avses.

3 mom. Kan férordnande 4 sidan hogre ordinarie tjanst, som i 1 mom.
avses, vantas bliva av lingre varaktighef, ma extra ordinarie tjinsteman
efter Kungl. Maj:ts beprévande kunna, i stillet for 16n 4 egen befattning
samt vikariatsersiittning enligt bestimmelserna i 1 mom., komma i atnjutande
av vikariatslon. Sésom foérutsitining for atnjutande av vikariatslon gilier
tillika, att forordnandet, i férekommande fall efter kungoérande till ansok-
ning, meddelats i den ordning, som stadgats for den uppehéllna befattningens
besiittande med ordinarie innehavare,

Vikariatslonen beriiknas pa silt betriffande ordinarie tjinstemin ar stad-
gat i 21 § 3 mom. civila avloningsreglementet; och skola for extra ordinarie
tjinsteman, som uppbir vikariatslén, i Ovrigt i tillimpliga delar gilla de
stadganden, som i nyssnidmnda avloningsreglemente jimte déirtill horande
tilliggsbestimmelser meddelats betriffande ordinarie tjdnsteman inom den
Ionegrad vikariatet avser.

4 mom. Forordnas extra ordinarie tjinsteman att sisom vikarie uppe-
hailla ordinarie eller extra ordinarie befattning inom hégre l6negrad i andra
fall in som i 1—3 mom. avses, skall, dar ej stadgande hirutinnan meddelas i
4 avd., ersittningen bestimmas av Kungl. Maj:t.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjiinstgoringstid, som fér-
ordnas att sisom vikarie bestrida befattning med full tjinstgoring, dger, dir
ej friga 4r om vikariatslon, i stillet for 16n i egen befattning Atnjuta oav-
kortad 16n i den 16neklass han tillhér samt dirutéver, i forekommande fall,
vikariatsersittning enligt bestimmelserna i 1 mom. Under vikariat & be-
fattning, dér full tjinstgoring icke &r honom alagd, skall 16n dvensom vi-
kariatsersittning, dir sidan férekommer, utgd med det reducerade belopp,
som betingas av den kortare tjéinstgoringstiden.

20 §.

1 mom, 1 friga om ersdttning vid resa for forriattning i statens iirenden,
felrdkningspenningar samt ersdtining efter ackord eller beting giller f{or
extra ordinarie tjinstemin vad i civila avléningsreglementet jimte dirtill
horande tilliggsbestimmelser finnes i sadant hinscende loreskrivet betraf-
fande ordinarie tjinstemin inom motsvarande 16negrader.
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2 mom. Darest icke vederborande myndighet annorlunda beslutar, skall
vad i 1 mom. féreskrives dga tillimpning jamvil i fraga om tjdnstgdorings-
traktamente och overtidsersdttning. Exira ordinarie tjinsteman utan fast
stationeringsort ma av vederboérande myndighet tilldelas tjanstgoringstrak-
tamente under hogst 90 dagar efter férdndring av tjinstgoringsort.

3 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som utan egen ansékning eller dér-
om utiryckt 6nskan forflyttats fran en stationeringsort till en annan eller
som vid 6vergang fran annan anstillning i statens tjanst till extra ordinarie
befattning eller till f6ljd av forordnande att innehava eller uppehélla hogre
befattning nddgats flytta iill annan ort eller som eljest fatt sig alagt att
byta bostad, liger i anledning hirav uppbira ersdtining for flyttningskostnad
enligt de grunder, som gilla for ordinarie tjinsteman inom motsvarande
16negrad.

21 §.

1 mom. 1 fall, som omférmilas i 4 avd. av reglementet, mi vid vissa Ersittning for
extra ordinarie befatiningar dvensom for sirskild tjdnstgoring vid veder- _ sdrskild
borande verk utgi ersittningar och forméaner i enlighet med vad i nimnda t-‘a’;itg;mg
avdelning stadgas. T

2 mom. Gratifikation eller beléning ma kunna tilldelas extra ordinarie
tjinsteman, direst medel for sdidant &ndamal finnas anvisade.

3 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsittes eller eljest enligt beslut
av Kungl. Maj:t medgivits ma extra ordinarie tjinsteman icke for tjanst-
goring vid vederborande verk &atnjuta ersidttning eller forman, sia framt
ej Kungl. Maj:t for uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom tjinste-
mannens vanliga tjinstutévning, anvisat sirskilda medel eller eljest finner
skil medgiva sirskild gottgorelse.

4 mom. For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjénst-
ledighet pa grund av inkallelse till virnpliktstjinstgoring som icke ar att
hiinféra till landstormsbefilsévning eller landstormsrepetitionsévning, 4ger
han uppbira sirskild dagersdttning med 2 kronor 50 ore.

22 §.
Rorligt tilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemidn under samma forut-  Rorligt
sittningar och enligt samma grunder, som gélla for ordinarie tjanstemin. tilligg.

23 8§.

1 fraga om sjukvdrd och begravningshjdlp, tjanstebostad, brdnsle och  Sjukvird
belysning samt tjdnstedrdkt giller for extra ordinarie tjinstemin vad i ™ ™
civila avléningsreglementet jimte dartill hérande tilldggsbestimmelser finnes
i sidant hinseende foreskrivet betriffande ordinarie tjinstemin inom mot-
svarande 1onegrader.

2 kap. Extra ordinarie tjinstemiin med 16n enligt 15neplan B
i civila avléningsreglementet.

24 §.

Innehavare av sidan enligt riksdagens beslut inrdttad extra ordinarie be- Lén och
fatining, vilken motsvarar ordinarie tjinst inom viss lonegrad av den i 5 §  dvriga
civila avioningsreglementet meddelade 16neplanen B, dger atnjuta 16n sdsom RIS
om han innehade ordinarie tjinst inom lonegraden i fraga.

For hitr avsedd extra ordinarie tjinsteman skola i évrigt i tillimpliga de-
lar gilla de stadganden, som i eivila avloningsreglementet jamte dartill ho-
rande tillaggsforeskrifter meddelats {6r ordinaric tjiinsteman inom den l6ne-
grad, enligt vilken 16nen utgar.
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Anstillning sasom extra tjinsteman kan vinnas en
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3 avd. Extra tjinstemin och aspiranter.

for anstall- natt 18 ars alder.

ning.

Lénegrader
och 18ne-
klasser.

1 kap. Extra tjinstemiin.

25 §.

dast av den, som upp-

26 §.
Till extra tjinstemin utgar 16n enligt f6ljande l6neplan:
Léneplan Ex.
Lonegrad | O r t s g u p
—| Léne- -
omfattar | Kass | A | B [ ¢ | D  E  F | @ CH |
nr | léneklas- nr
serna nr Arslon kronor
1 ¢, b a c 1,740 | 1,809 | 1,878 | 1,947 ‘ 2,016 | 2,085 | 2,154 | 2,223 2,292
2| b,a, 1l b 1,806 | 1,878 | 1,950 | 2,022 2,094 | 2,166 | 2,238 | 2310 | 2,382 |
3|a l—2 a | 1872 | 1,947 | 2022 | 2097 | 2,172 | 27247 | 2322 | 2,397 | 2472
4 1— 3 1 1,938 | 2,016 | 2,044 | 2,172 2,250 | 2,328 | 2,406 | 2,484 | 2,562
5| 2—4 2 | 2070 | 2,154 2238 | 2322 | 2406 | 2490 | 25574 | 2658 | 2.742
6 3—5 3 2,202 | 2,292 | 2,382 | 2,472 2,062 | 2,602 | 2,742 | 2,832 | 2,922 |
7 4— 6 4 2,334 | 2,430 | 2,526 | 2,622 2,718 | 2,814 | 2,910 | 3,006 | 3,102 |
8 5~ 7 b 2,466 | 2,568 | 2,670 | 2,772 | 2,874 2,976 | 3,078 | 3,180 | 3,282 |
9| 6—8 6 | 26ul | 2,709 | 2,817 | 2,925 | 3,083 | 3,141 | 3,249 | 3.357 | 3465 |
10 7—9 7 | 2739 | 2,853 | 2967 | 3,081 | 3,195 | 3,309 | 3423 | 35537 | 8651
11 8—10 8 2,877 | 2997 | 3,117 | 3,287 8,307 | 8,477 | 8,597 | 8,717 | 3,837
12 9—11 9 3,015 | 3,141 | 8,267 | 3,393 | 3,519 3,645 | 8,771 | 8,897 | 4,023
13 10—12 10 3,163 | 3,285 | 3,417 | 3,549 | 3,681 3,813 | 3,945 | 4,077 | 4,209 |
14 11—13 11 3,201 | 3,429 | 8567 | 3,705 | 3,843 3,981 | 4,119 | 4,257 | 4,395 !
15 12—14 12 3,438 | 3,582 | 8,726 | 3,870 4,014 | 4,158 | 4,302 | 4,446 | 4,590 |
16 13—15 13 8,630 | 3,780 | 3,930 | 4,080 4,230 | 4,380 | 4,530 | 4,680 | 4,830
17 14—16 14 3,822 | 3978 | 4,134 | 4,290 | 4,446 4,602 | 4,758 | 4,914 | 5,070 ]
18 1517 15 4,050 | 4,212 | 4,374 | 4,536 | 4,698 4,860 | 5,022 | 5,184 | 5,346 |
19 16—18 16 4,278 | 4,446 | 4614 | 4,782 | 4,950 5,118 | 5,286 | 5,464 | 5,622 |
20 17—-19 17 4,596 | 4,773 | 4,950 | 5,127 5304 | H,48L | 5,658 | 5435 | 6,012
21 18—20 18 4,926 | 5,112 | 5,298 | 5,484 5,670 | 5856 | 6,042 | 6,228 | 6,414
22 19—21 19 5,256 | 5,451 | 5,646 | 5,841 6,036 | 6,231 | 6,426 | 6,621 | 6,816 |
23 | 20—22 20 5586 | 5,793 | 6,000 | 6,207 6,414 | 6,621 | 6,828 | 7,035 | 7,242 |
21 5916 | 6,135 | 6,354 | 6,573 | 6,792 7,011 | 7,230 | 7,449 | 7,668
22 6,300 | 6,525 | 6,750 | 6,975 | 7,200 7,425 | 7,650 | 7,875 | 8,100 |
27 §.

1 mom. Extra tjinsteman hdnféres hogst till lénegrad med samma ord-
ningsnummer som den, vilken blivit faststilld for extra ordinarie tjinsteman
med ndrmast jamférliga arbetsuppgifter.

Den Iléneklass, enligt vilken 16nen skall utgd, faststilles i enlighet med fore-
skrifterna i 28 och 29 §§; inom léneklass bestimmes 16nebeloppet efter den
ortsgrupp, till vilken tjanstemannens stationeringsort blivit hianford.

I friga om férdelningen av
ler vad Kungl. Maj:t i sidan

stationeringsorter & de olika ortsgrupperna gil-
t hiinseende faststillt fér ordinarie tjdnstemin.

Extra tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter 16n enligt den orts-
grupp tjanstgoringsorten tillhér.
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2 mom. For extra tjinsteman, vars tjanstgoringstid understiger den, som
galler fér jamférlig ordinarie tjinsteman, utgir 16nen med ett i férhallande
till den kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp.

Lén utgar icke till extra tjinsteman fér tid, under vilken arbete vid veder-
borande verk ej kan beredas honom.

28 §.

1 mom. Vid tilltridandet av extra befatining erhaller tjinsteman 16n en-  Begyn-
ligt den f6r vederborande l6negrad faststillda ligsta 16neklassen, dir ej fore- nelselén och
skrifterna i 27 § 2 mom. och 29 § giva anledning till avvikelse hirutinnan. u:;;}f;:::ﬂ;g

2 mom. Efter att hava tillhért en och samma l6neklass under tre ar '
uppflyttas tjinstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare
tre ar till hogsta 1oneklassen inom lonegraden. For sidan l6neklassuppflytt-
ning skola i tillimpliga delar gilla de for extra ordinarie tjinstemén i 7 §

3 mom. givna foreskrifterna.

29 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som befordras till extra tjinst inom hogre Lgneklass-
16negrad, skall placeras lidgst i 16neklassen niarmast 6ver den, som han i den placering vid
lagre tjinsten senast tillhérde. Dessutom skall for bestimmande av tidpunkt befordran.
for loneklassuppflyttning i den hégre tjinsten tagas i berdkning den tid, dock
hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den ligre tjansten tilthort eller berik-
nas hava tillhort 16neklassen nirmast under den, till vilken han pa grund av
nyssnimnda foreskrift eller stadgandet i 28 § 1 mom. skall héinféras.

Vad i forsta stycket sigs skall dga motsvarande tillimpning 4 den, som
fran anstillning sdsom aspirant tilltrdder extra befattning inom hogre 16ne-
grad.

2 mom., Overgar extra tjinsteman med avkortad tjinstgoring till extra
befattning med full tjinstgéring, ankommer pa vederbérande myndighet att
besluta, i vad man tjinstemannen av sidan anledning m#i hénféras till hogre
16neklass d4n som skulle bliva for honom géllande vid tillimpning av stad-
gandet i 28 § 1 mom.

3 mom. Extra tjansteman, som overgar till annan extra befattning inom
samma lonegrad, dger bibehalla den placering i l6neklass han i den forega-
ende tjinsten innehade.

4 mom. Extra tjinsteman ma icke pa grund av bestimmelserna i denna

paragraf placeras hogre dn i hogsta 1oneklassen inom den 16negrad, som gil-
ler for den nya tjinsten.

30 §.

1 mom. Extra tjinsteman #ger, dir ej annat foljer av stadgandet i 2 Semester.
mom., arligen i tid, som provas Iimplig med hinsyn till géromalens behoriga
gang, atnjuta semester under 15 dagar. Ritt 1ill semester intrider efter det
tidinstemannen fullgjort tjinstgoring i civil statsanstillning sammanlagt minst
180 dagar.

Vad i 11 § 2 och 3 mom. civila avloningsreglementet stadgas betriffande
ordinarie tjinstemans semester skall i tillimpliga delar gilla dven i frdga om
semester for extra tjinsteman.

2 mom. Har tjinsteman av annan anledning dn i 32 § omformiiles under
sammanlagt mer in 90 dagar av niistforegdende kalenderar icke tjinstgjort,
ankommer det pa vederbdérande myndighet att med hénsyn till foreliggande
omstindigheter bestimma, om och i vad man minskning 1 tjinstemannens
semester for det 16pande kalenderaret skall iga rum.
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3 mom. 1 den man vid vissa verk ordinarie tjinstemin Aga i stillet fér
semester atnjuta ferier, skall enahanda foérmén tillkomma extra tjinstemin
med samma eller motsvarande arbetsuppgifter.

31 §.

For tid, under vilken extra tjinsteman atnjuter tjdnstledighet fran sin be-
fattning, skall med hans avloning forhallas pa sitt i 32—34 8§ stadgas, sa
framt icke Kungl. Maj:t finner skil for visst fall annorlunda bestimma.

I friga om tjinstledighetsavdrag figa de fér extra ordinarie tjinstemin i
11 § andra, tredje och femte styckena givna bestimmelserna motsvarande
tillaimpning. Hérvid skola betriffande extra tjinsteman, som uppbir 16n
enligt ligre loneklass én loneklass a, A- och B-avdragen utgéra de belopp,
som bestamts f6r sistnimnda 16neklass.

For extra tjinsteman med avkortad tjinstgéringstid reduceras A- och B-
avdragen i forhallande till den kortare tjinstgoringstiden.

32 §.

1 mom. Vid tjdnstledighet till foljd av olycksfall i tjdnsten, varav f4ran-
letts sjukdom eller forlust av arbetsférmagan, skall extra tjinsteman

a) atnjuta oavkortad 16n, intill dess sex manader férflutit fran dagen for
olycksfallet;

b) vidkdnnas B-avdrag foér tid darutéver, sa framt ej vederborande myn-
dighet p4d grund av sirskilda férhallanden finner anledning medgiva, att
avdrag icke skall dga rum eller att A-avdrag skall tillimpas.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning, dir extra
tjinsteman atnjuter tjéinstledighet eller forbjudits att tjdnstgora av anled-
ning, varom forméles i 13 § 2 mom.

33 §.

1 mom. Vid tjinstledighet till f61jd av behdrigen styrkt sjukdom i andra
fall &n i 32 § avses skall extra tjinsteman

a) vidkinnas B-avdrag under en tid av hdgst sex manader av ett och sam-
ma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgir éver arsskifte, under hogst sex
méanader i en fo6ljd;

b) vidkidnnas C-avdrag for tid dirutdver.

2 mom. Vid tjanstledighet fér havandeskap eller barnsbérd skall kvinn-
lig extra tjinsteman

a) vidkinnas B-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkidnnas C-avdrag for tid dirutéver.

34 §.
Har extra tjinsteman erhallit tjinstledighet av annan anledning 4n i 32
och 33 §§ omférmailes, skall han under tiden vidkinnas C-avdrag.
35 §.

Kallortstilldgg utgar till extra tjinstemin under samma forutsittningar
och enligt samma grunder, som gilla fér ordinarie tiinstemiin. Fér tjinste-
man med avkortad tjinstgéringstid reduceras kallortstilligget till hilften
av eljest utgidende belopp.
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36 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som erhallit féorordnande att sidsom vikarie Vikariatser-
uppehilla siadan ordinarie tjinst inom hogre lénegrad, for vilken 16n utgir séttning och
enligt den i 5 § civila avléningsreglementet meddelade 16neplanen A, eller att vikariatsion.
bestrida vikariat & sidan extra ordinarie tjanst inom hogre 16negrad, som i
2 avd. 1 kap. detta reglemente avses, dger uppbira den vikariatsersdttning,
som jamlikt bestimmelserna i 19 § 1 mom. skulle hava tillkommit honom,
direst han varit extra ordinarie tjinsteman inom lénegrad, motsvarande den
han tillhér.

2 mom. Xan férordnande & siddan hégre ordinarie tjinst, som i 1 mom.
avses, vantas bliva av lingre varaktighet, m& extra tjinsteman kunna kom-
ma i atnjutande av vikariatslon under de forutsittningar och enligt de grun-
der, som for extra ordinarie tjinstemin foreskrivas i 19 § 3 mom.

37 §.

I fraga om ersdttning vid resa for forriattning i statens arenden, felrdk- vVissa sir-
ningspenningar, ersdttning efter ackord eller beting, t]an.stgonngstraktamente skilda ersitt-
samt évertidsersdttning giller for extra tjinstemin vad i 20 § i sidant hén-  ningar.
seende foéreskrivits for extra ordinarie tjinstemin inom motsvarande 16ne-
grader.

38 §.

I fall, som omformailas i 4 avd. av reglementet, ma till vissa extra tjinste- Ersittuing

méin for siarskild tjanstgoring vid vederbérande verk utgid ersittningar och for sirskild

formaner i enlighet med vad i nimnda avdelning stadgas. tjinstgoring.
39 §.
Roérligt tillagg utgar till extra tjinstemidn under samma forutsittningar  Rérigt
och enligt samma grunder, som gilla fér ordinarie tjinstemén. tillagg.
40 §.

1 mom. 1 fraga om sjukvdrd, tidnstebostad, brdnsle och belysning samt Sjukvard, be-
tjanstedrdkt galler for extra tjanstemin vad i civila avléningsreglementet gravnings-
jamte dartill horande tilliggsbestimmelser finnes i sddant hinseende fore- hialp m. m.
skrivet betriffande ordinarie tjinsteméin inom motsvarande 16negrader.

2 mom. Avlider extra tjinsteman, skall till hans dédsbo sasom begrav-
ningshjdlp utbetalas ett belopp av 400 kronor. I nimnda belopp skall den
vid dédsfall till f61jd av olycksfall i arbete enligt lag och sérskild forfattning
utgidende begravningshjilpen anses inbegripen.

2 kap. Aspiranter.

41 §.
Anstillning som aspirant kan vinnas endast av den, som uppnitt 18 Ars Minimiilder
Alder. for anstall-
42 8. ning.

1 mom. For bestimmande av 16n till aspirant géller den for extra tjinste- Lonegrader
min i 26 § meddelade loneplanen, dock att 16nen beriiknas allenast enligt och Ioneklas-
liigsta 16neklassen inom vederborande lénegrad. ser m. m.

Aspirant hiinfores hogst till 16negrad med samma ordningsnummer som
den, vilken gilller for extra ordinarie tjinsteman med niirmast jimforliga
arbetsuppgifter.
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Inom léneklass bestimmes lonebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken
tjinstemannens stationeringsort blivit hinford. I friga om foérdelningen av
stationeringsorter 4 de olika ortsgrupperna giller vad Kungl. Maj:t i sidant
hinseende faststillt for ordinarie tjinstemaén.

Aspirant utan fast stationeringsort atnjuter 16n enligt den ortsgrupp tjinst-
goringsorten tillhor.

2 mom. For aspirant, vars tjanstgoringstid understiger den, som giller
for jimfoérlig ordinarie tjansteman, utgar l6nen med ett i férhallande till den
kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp.

Lon utgar icke till aspirant for tid, under vilken arbete vid vederborande
verk ej kan beredas honom.

3 mom. Dir si finnes limpligt, mi avloning till aspirant utga i form av
daglén eller timlon, berdknad enligt grunder som med hinsyn tagen till den
i 1 mom. stadgade arslonen dvensom, i férekommande fall, kallortstilligg
faststillas av vederbérande myndighet.

43 §.

Ovriga avis- De for extra tjinstemén i 30-—35 samt 37—40 §8 meddelade bestimmel-
ningsbestim- serna skola 4ga motsvarande tillimpning & aspiranter.
melser. Forordnas aspirant att sidsom vikarie uppehalla sidan ordinarie tjinst inom
hogre 16negrad, for vilken 16n utgar enligt den i 5 § civila avloningsreglemen-
tet meddelade l6neplanen A, eller att bestrida vikariat & sidan extra ordina-
rie tjinst inom hoégre 16negrad, som i 2 avd. 1 kap. avses, ankommer p3i ve-
derborande myndighet att bestimma, om vikariatsersittning ma utgd. Dér
sddan ersittning medgives, beriknas densamma pa sitt for extra tjinsteman
stadgas i 36 §.

Vid tillimpning av bestimmelserna i 32—34 §§ A aspirant, som uppbér
timl6n, beriknas lénen for dag, varvid till grund fér berikningen ligges det
antal timmar, som under tiden foér aspirantens ledighet fran tjinsten varit
faststillt shsom daglig arbetstid for den tjinstegrupp han tillhor.

4 avd. Siarskilda bestimmelser.

44 §.

Sarskilda be-  Sasom tilléigg till eller undantag fran vad i 2 och 3 avd. stadgas skola for
stimmelser. yissa i nimnda avdelningar avsedda tjinstemiin, som hir nedan i 45—53 §§
angivas, gilla de sirskilda bestimmelser, som i sagda paragrafer meddelas.

45 §.
Andra huvudtiteln.

Nedre justitierevisionen.

Ersittning Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som férordnas att sisom vikarie

vid vikariat. yppehdlla ordinarie revisionssekreterartjinst eller att eljest fullgéra pa revi-
sionssekreterare ankommande géromadl, 4dger atnjuta 16n och 6vriga formaner
enligt for ordinarie revisionssekreterare gillande grunder.
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46 §.

Tredje huvudtiteln.
Utrikesforvaltningen.

1. Bestimmelserna i 50 § civila avloningsreglementet skola i tillimpliga Sarskilda for-
delar gilla for extra ordinarie tjinsteman med stationering utomlands, med mdner for

undantag av pressattaché och attache. vissa tjinste-
min med

stationering
utomlands.
9. Fér extra ordinarie och extra pressattaché och attaché med statione- Sirskilda for-
ring utomlands skall vad i 50 § 1—5 samt 9 och 10 punkterna civila avlg- méner for
ningsreglementet stadgas figa motsvarande tillimpning, dock att attaché Ager @ftarhé och
PURT PR pressattaché
arligen atnjuta semester under 30 dagar. med statione-
Tjansteman, som i nistféregaende stycke sigs, dger atnjuta ortstilligg en- ring utom-
ligt sirskild stat eller jimlikt av Kungl. Maj:t meddelade sarskilda bestim- lands.
melser. Déar sirskilda skil dértill foranleda, ma tjanstemannen kunna en-
ligt Kungl. Maj:ts bestimmande i varje sarskilt fall komma i Atnjutande av
forman av fri tjinstebostad med uppviarmning och belysning.

47 §.
Fjdirde huvudtiteln.

Sjokarteverket.
Vad i 50a § civila avloningsreglementet sags ager motsvarande tillAmp- Sarskilda
ning betriffande extra ordinarie och extra tjansteman. forminer
vid sjomit-
48 § ningsarbete.

Femte huvudtiteln

1 mom. Statens sinnessjukhus.

1. Vad i 51 § 6 mom. 4, 6 och 7 punkterna civila avléningsreglementet Ersattningfor
stadgas skall dga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och viss tjinstgd-
extra tjinsteman. ELOSRIER

2. Fér sadana grupper bland exira ordinarie ekonomipersonal, betraf- Lénefsrminer
fande vilka 16nen anses bora bestimmas 1111 lagre belopp dn som angives i forvissekono-
den i 5 § detta reglemente meddelade loneplanen, faststiller Kungl. Maj:t mipersonal.
i sirskild ordning ldnegrader och ldneklasser ivensom erforderliga avlo-
ningsféreskrifier i ovrigt.

I friga om semestertidens lingd skall f6r nu avsedd personal gilla vad
i 10 § 1 mom. foreskrives betriffande extra ordinarie tjinstemiin, tiithorande
1—10 16negraderna.

2 mom. Linsstyrelserna.

Vad i 51 § 8 mom. 2 punkten civila avléningsreglementet sigs dger mot- Vikariats-

svarande tillimpning betriiffande extra ordinarie och extra tjansteman. ersittning
m. m.

49 §.

Siunde huvudtiteln.
1 mom. Kammarritten.

Vad i 53 § 1 mom. civila avloningsreglementet stadgas skall figa motsva-  gemester.
rande tillimpning betriffande extra ordinarie assessor samt extra ordinarie
féredragande.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 218. 4
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2 mom. Generaltullstyrelsen och tullstaten.

Kallorts- Vad i 53 § 2 mom. 2 och 3 punkterna civila avloningsreglementet stadgas
traktamente. ska]l fga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och extra
tjinsteman.
50 §.

Attonde huvudtiteln.

1 mom. Akademien fér de fria konsterna med konsthdgskolan.

Ersittningfor  Vad i 54 § 1 mom. 3 punkten civila avloningsreglementet stadgas skail
bostadsformén figq motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och extra tjanste-

™M man.
2 mom. Karolinska sjukhuset.
Semester. 1. Sasom undantag fran vad i 10 § 1 mom. och 30 § 1 mom. detta reg-

lemente foreskrives skall gilla,

a) att extra ordinarie eller extra likare vid radiumhemmet vid Konung
Gustaf V:s jubileumsklinik eller § rontgenavdelning vid sjukhuset dger &rli-
gen Atnjuta semester under 42 dagar, dock med ratt fér sjukhusdirektionen
att med hinsyn till foregidende radiologiskt arbete medgiva semester under
ytterligare hogst 18 dagar. Den arliga semestertiden for sidan likare, som
tjdnstgjort vid Radiumhemmet eller dirmed Jimstélld radioterapeutisk kli-
nik under sammanlagt minst 5 ar, skall utgéra 60 dagar och fér sadan li-
kare, som dirstides tjinstgjort under sammanlagt minst 10 ar, 90 dagar;

b) att annan extra ordinarie eller extra likare in under a) sigs dger arli-
gen atnjuta semester under 30 dagar, dir ej savitt angar extra ordinarie lLii-
kare liingre semestertid ar stadgad i 10 § 1 mom.;

c) att extra ordinarie eller extra tjinsteman, som tillhor sjukvirdspersona-
len & rontgenavdelning, samt extra ordinarie eller extra tjinsteman, som
tillhér sjukvardspersonalen vid radiumhemmet och i sitt arbete handskas
med rontgen eller radium, 4ga irligen atnjuta semester till det antal dagar,
som 1 54 § 4 mom. 1 punkten b) och ¢) civila avldningsreglementet stad.
gats fér motsvarande ordinarie tjdrsteman; samt

d) att extra ordinarie assistentskodterska, vilkens tjdnstgoring ir forlagd
till annan avdelning 4n under c) siigs, dger drligen Atnjuta semester under
det antal dagar, som i 10 § 1 mom. detta reglemente foreskrives for extra
ordinarie tjinstemin, tillhérande 11—23 I6negraderna.

Formirer 2. Vad i 54 § 4 mom. 2 punkten civila avloningsreglementet stadgats skall
1 natura.  #ga motsvarande tillimpning betriiffande extra ordinarie och extra tjanste-
man.

3 mom. Serafimerlasarettet.

Semester. 1. Sdsom undantag fran vadi 10 § 1 mom. och 30 § 1 mom. detta regle-
mente féreskrives skall giilla
a} att extra ordinarie eller extra likare & rontgenavdelning #ger Aarligen
atnjuta semester under 42 dagar, dock med ritt for sjukhusdirektionen att
med hiinsyn till foregdende radiologiskt arbete medgiva semester under
ytterligare hogst 18 dagar. Den arliga semestertiden fér sddan likare, som
tjinstgjort 4 rontgenavdelning eller vid radiumhemmet eller & dirmed
jamstilld radioterapeutisk klinik under sammanlagt minst 5 ar, skall utgéra
60 dagar och for saddan likare, som dirstides tjdnstgjort under sammanlagt
minst 10 4r, 90 dagar;
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b) att annan extra ordinarie eller extra likare dn under a) siigs iger ar-
ligen Atnjuta semester under 30 dagar, dir ej savitt angar extra ordinarie
likare lingre semestertid ir stadgad i 10 § 1 mom.;

c) att extra ordinarie eller extra tjinsteman, som tillhor sjukvardspersona-
len 4 rontgenavdelning, figer arligen Atnjuta semester till det antal dagar,
som i 54 § 5 mom. 1 punkten a) civila avloningsreglementet stadgats for
motsvarande ordinarie tjinsteman; samt

d) att extra ordinarie assistentskoterska, vilkens tjanstgoring ir forlagd
till annan avdelning én under c) sigs, dger arligen Atnjuta semester under
det antal dagar, som i 10 § 1 mom. detta reglemente foreskrives for extra
ordinarie tjinsteméin, tillhérande 11—23 16negraderna.

2. Vad i 54 § 5 mom. 2 punkten civila avléningsreglementet stadgats skall Forminer
dga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och extra tjinste- in natara.
mén.

4 mom. Hogre lirarinneseminariet, de allmiinna liroverken, folkskole-
seminarierna, smiskoleseminarierna, liroanstalterna for blinda, virdanstalten
for blinda med komplicerat lyte, liroanstalterna fér dévstumma samt de
tekniska liroverken.

1. Vad il och 2 avd. samt 3 avd. 1 kap. detta reglemente siigs angiende Tillimpning
vederbérande myndighet skall, i den man ej annat foljer av vad nedan stad- d“ stadgan-
v P . = " en om veder-

gas, betriffande tjinsteman vid i detta moment omférméild liroanstalt avse brande myn-

skoloverstyrelsen. dighet.

2. Vadi 2 § stadgas angdende angivande i antagningsbevis av avkortad Antagnings-
tjdnstgoringstid skall icke dga tillimpning betriffande extra ordinarie 13-  Pevie:
rare.

3. Vid tillimpning av de i 3 § 3 och 4 mom. meddelade foreskrifterna Avlbnings
iakttages, att avloning till extra ldrare beriiknas efter den Aarliga listiden i bgfak““d"
v 1.0 0 . " . 3 o or extra
{orhallande till det antal dagar, som lirarens anstillning vid vederbérande  jzr.re
laroanstalt omfattat, samt att avléning till sidan lirare for tjinstgéring, som
upphor under loppet av kalenderménad, skall, savitt limpligen kan ske, ut-
bhetalas vid tjinstgoringens slut.

4. Sasom undantag fran vad i 4 § 1 mom. stadgas skall giilla, att de Inrittande
olika slagen av extra ordinarie lirarbefattningar vid i detta moment om- ﬁfafﬁﬁi
formélda liroanstalter dvensom antalet av dylika befattningar bestimmas lirarbefatt-
av Kungl. Maj:t. ningar.

5. Vid tillimpning av 4 § 4 mom. iakttages, att undervisningsskyldig- Undervis-
heten, sa vitt angar annan extra ordinarie liirare fin lirare i teckning, musik, ningsskyldig-
gymnastik med lek och idrott, slgjd eller hushillsgéromal, motsvarar den het.
som giller for ordinarie lirare med nirmast jimférliga arbetsuppgifter eller,
sd vitt angar extra ordinaric lirare i dvningsimne av nyssnimnt slag, om-
fattar minst atta veckotimmar.

6. Utan hinder av vad i1 4 § 5 mom. foreskrives ma innehavare av extra Firening av
ordinarie lararbefattning i 6vningsimne kunna vara anstilid sisom ordinarie befattningar
cller exlra ordinarie évningslirare jimvil vid annan liroanstalt; dock att m. m.
den sammanlagda undervisningsskyldigheten i ordinaric och extra ordinarie
eller i allenast exira ordinarie tjinst icke i nigot fall ma overstiga 34 vecko-
timmar.

Onskar extra ordinaric liirare dtaga sig undervisning i1 annan liiroanstalt,
skola stadgandena i 54 § 9 mom. 4 punkten andra stycket civila avlonings-
reglementet dga motsvarande tillimpning.

7. Den jamlikt 5 och 26 §§ detta reglemente ulgdende 1onen beriiknas for Linens be-
extra ordinarie och extra lirare i teckning, musik, gymnastik med lek och rakuvande fir

. e . . G . Bl 0 larare i Ov-
idrott, slojd eller hushallsgéromal i enlighet med de foreskrifter, som betrif- T
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fande motsvarande ordinarie lirare meddelats 1 54 § 9 mom. 5 punkten b)
och ¢) civila avldoningsreglementet; dock att vad dir under 1) andra stycket
stadgas angiende det hogsta antal trettiondedelar, varmed lénebeloppet ma
minskas, icke skall 4ga tilliimpning vid beriknande av 16n till exira ordinarie
och extra lirare.

D4 larare i ovningsimne, varom i forsta stycket formiles, i en och samma
extra ordinarie eller extra befattning fullgér tjinstgéring 4 mer &n en ort,
bestimmes hela lénen efter den ortsgrupp, till vilken den ort blivit hantord,
som enligt skoldverstyrelsens bestimmande skall anses sdsom lirarens sta-
tioneringsort.

Lioneklass- 8. Vid tillimpning av stadgandenai 7 § 3 mom. a) samt 28 § 2 mom.
uppflyttning. gkall sasom tjinstetid riknas jimvil tid, varunder tjinsteman varit hindrad
att tjinstgora pa den grund, att undervisningen vid vederbdrande liroanstalt
till foljd av smittsam sjukdom instdllts.
Tjanstledig- 9. For extra ordinarie och extra lirare i dvningsimne, vilkens arslén med
‘ng_ﬂ‘;“;&’fg tillampning av de ovan i 7 punkten meddelade foreskrifterna bestimts pa
G grundval av ett hogre eller ligre antal veckotimmar fin 30, utgdéra A- och B-
amne. avdragen de belopp, som finnas angivna i 11 §, okade respektive minskade
med samma antal trettiondedelar, varmed det fér vederbdrande ortsgrupp
och 16neklass gillande lénebeloppet okats eller minskats; dock att, dir sa-
lunda uppkommande avdragsbelopp for dag icke slutar & helt femtal 6ren,
detsamma skall jamkas till nirmaste femtal.
Loneavdrag 10. 1 stillet for vad i 15 § a) sigs skall betriffande extra ordinarie 1i-
1::1(} flle”&“*;.;‘r rare gilla vad i 54 § 9 mom. 11 punkten civila avloningsreglementet stadgas:
studiger m. m, dock att den i sistnimnda bestimmelse angivna tidsbegrinsningen skall avse
sammanlagt hoégst 120 dagar av den tid, varunder lidraren innehar extra
ordinarie anstidllning.
Kallorts- 11. Vid beriknande av kallortstilligg for sddan extra ordinarie eller extra
tilligg. ldrare i Ovningsimne, som avses i 7 punkten har ovan, skola de i 54 § 9 mom.
13 punkten civila avloningsreglementet meddelade foreskrifterna dga mot-
svarande tillimpning.

Kallortstilligg till extra ldrare utgar for dag riknat med /560 av vederbor-
ligt arsbelopp.

Ersittning 12. Betriffande extra ordinarie och extra liarare skall i stillet fér vad i

vid vikariat 19 och 36 §§ stadgas gilla, att sadan tjinsteman dger, dérest han férordnats

att si3som vikarie uppehdlla rektorsbefattning, Atnjuta ersittning enligt de

grunder, som i sidant hiinseende gilla betriffande ordinarie tjinsteman inom
motsvarande 16negrad.

Lon vid visst 13. Vad i 54 § 9 mom. 9 punkten andra stycket samt 10, 15 och 16 punk-

tjanstgorings- terna civila avloningsreglementet stadgas skall iga motsvarande tillimpning

hinder m. m,, = . . e
vissa ersatt. Detriffande extra ordinarie larare.

ningar.

Villkor for 14. Sasom séirskilda villkor for vinnande av anstillning sdsom extra li-
anstallning rare gilla, dels att undervisningsskyldigheten, si vitt angar annan ldrare in
sas&’;’s;’“m lirare i teckning, musik, gymnastik med lek och idrott, sldjd eller hushalls-
*  goromdl, motsvarar den som giller fér ordinarie lirare med nidrmast jim-
forliga arbetsuppgifter eller, sa vitt angar lirare i 6vningsimne av nyssnimnt
slag, omfattar minst &tta veckotimmar, dels ock att tiden fér anstillningen

uppgar till minst en termin.
Loneklass- 15. 1 stallet for vad i 28 § 2 mom. stadgas skall i fraga om extra lirare
uppflyttning gilla, att liraren efter att hava tillhort en och samma loneklass under sex
for extra  terminer uppflyttas till nirmast hogre l6neklass samt efter ytterligare sex
larare.  yerminer till hogsta loneklassen inom lénegraden; dock att hiirvid hinsyn ma
tagas allenast till sidan termin under de senaste sex aren, under vilken lara-
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ren varit anstilld under hela ferminen. I ovrigt skall vid extra lirares upp-
flyttning i loneklass i tillampliga delar gélla vad i 7 § 3 mom. samt ovan i
8 punkten stadgas.

16. Vad i 32 § 1 mom. a) sigs angdende sex manader skall betriffan- Tillimpning
de extra larare gilla for en tid av 180 dagar, utan inriknande i forekomman- % :t:;g';un;
de fall av ferietid, under vilken avloning ej utgatt. vid tjanst-

Vid tillimpning av stadgandet i 33 § 1 mom. a) skall i fraga om exira ledighet.
lirare den angivna tidsbegrinsningen avse hogst 180 dagar av ett och sam-
ma lasar eller, dir liraren atnjuter tjanstledighet till foljd av styrkt sjuk-
dom savil vid utgéngen av ett lisér som vid ingangen av nirmast foljande
lisar, sammanlagt hogst 180 dagar i en f6ljd utan inrdknande av mellan-
liggande ferietid.

17. Vad i 54 § 9 mom. 9 punkten andra stycket, 15 punkten samt 16 Oavkortad
punkten b), e) och i) civila avloningsreglementet stadgas skall dga motsva- 1“..‘“; ELE
rande tillimpning betriffande extra larare. ersatiningar.

18. Avlider extra lirare under ferier, som folja omedelbart efter lister- Begravnings-
min under vilken han innehaft anstillning, bestimmer skoloverstyrelsen, hjalp.
om begravningshjilp enligt 40 § 2 mom. skall utga.

51 §.
Nionde huvudtiteln.

1 mom. Lantbruksattachéer.

Extra ordinarie lantbruksattaché dger atnjuta ortstilligg enligt av Kungl. oOrtstillage.
Maj:t meddelade sérskilda besidmmelser.

2 mom. Statens fartyg for fiskeundersdkningar.

Angdende sj6tilligg till extra ordinarie befilhavare & statens undersok- Sarskild for-
nings- och bevakningsfartyg for havsfiskets behov giller vad dérom ar Sir- m‘}élt_}}nd:r

. jotjdnst-
skilt stadgat. gbring.

3 mom. Rikets allminna kartverk.

I fraga om sirskilda arvoden for vissa tjanstuppdrag samt sarskild er- . Sirskilda
sittning under tjanstgoring vid kartverkets flygfotografering giller vad arvoden m.m.
Kungl. Maj:t i sarskild ordning darom forordnar.

52 8.
Tionde huvudtiteln

1 mom. Lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten.

. Vad i 56 § 2 mom. 5—8 samt 10 och 11 punkterna civila avlonings- Enslighets-
reglementet stadgas skall i tillimpliga delar gilla aven betriiffande extra och fyrskepps-
ordinarie och extra tjinsteméin. tillagg m. m.

9. Extra ordinarie tjinsteman med anstillning & sadant fyrskepp eller Tjinstiedig-
tjanstefartyg, som ir upplagt under viss del av aret, skall vidkinnas B-av- hetsavdrag i
drag for den tid, under vilken han till £6!jd av uppliggningen icke tjénst- vissa foll.
gjort.
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Vad salunda stadgas dger tillimpning oavsett vad i 12—15 §§ detta reg-
lemente finnes féreskrivet i fraga om I6n under dir avsedd ledighet fran
tjansten.

3. Vid tillimpning av bestimmelserna i 7 § 3 mom. a) skall foér extra
ordinarie tjainsteman med anstillning 4 sadant fyrskepp eller tjinstefar-
tyg, som 4r upplagt under viss del av arel, sasom tjinstetid riknas jamvil
den tid, under vilken tjinstemannen till foljd av uppliggningen icke tjanst-
gjort.

4. Extra ordinarie tjinsteman med anstillning & fyrskepp iger, direst
icke lotsstyrelsen annorlunda beslutar, atnjuta semester efter samma grun-
der, som gilla fér ordinarie tidinsteman anstilld & fyrskeppet. A fyrskepp
anstilld extra {jinsteman dger under enahanda forutsittning atnjuta se-
mester hogst sa ling tid, som motsvarai fyra femtedelar av den semester-
tid, vilken giller f6r ordinarie tjAnsteman anstilld & fyrskeppet.

5. For tid, varunder extra ordinarie eller extra tjinsteman fullgér honom
enligl vad dirom ir siirskilt stadgat &aliggande tjinstgoring vid marinen,
ager tjinstemannen atnjuta oavkortad Ién jamte i forekommande fall ens-
lighets- och kallortstilligg. I friga om gottgorelse for mistad lotslottser-
siittning under hir avsedd tjéinstgéring giller vad dirom ir sirskilt fore-
skrivet.

6. I friga om riilt fér extra ordinarie och extra tjinsteman att Atnjuta
lotspersonalen vid lotsplats tillkommande andel av lotspenningar eller ock
ersittning darfor skola gilla foljande bestimmelser:

a) Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som pa grund av tillfillig brist
pa lotsar vid vederbérande lotsplats verkstiller lotsning, 4dger uppbira hela
den personalen vid platsen eljest gemensamt tillkommande andelen 1 lots-
penningar for ifragavarande lotsning.

b) Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som férordnats att bestrida
vikariat a befattning, med vilken ir fdrenad ritt till lotslott, dger for den
tid vikariatet vara uppbiira, utdover den vikariatsersittning som enligt 19
eller 36 § ma tillkomma honom, sirskild ersittning (lotslottserséttning )
med belopp, motsvarande en fjirdedel av vad vid lotsplatsen anstilld ordi-
narie tjinsteman wvarit beriittigad att vid tjdnstgoring under nimnda tid
uppbira i lotslott.

Sedan tjinstemannen innehaft vikariat, som i nistféregiende stycke av-
ses, under sammanlagt sex manader, 4ger han frin och med nistféljande
kalendermanad, under den tid sidant vikariat varar, uppbira lotslottser-
sittning med belopp, motsvarande tre fjardedelar av den lotslott, som ordi-
narie tjinsteman vid lotsplatsen varit berittigad uppbéra under sistnimnda
tid; dock att sidan forh6éjning av lotslottsersiittningen icke ma intrida forr-
dn fran och med kalendermanaden nist efter det tva Ar forflutit fran det
tjiinstemannen férsta gingen varit férordnad att bestrida vikariat & befatt-
ning, med vilken ir forenad ratt till lotslott.

Det ankommer pa Kungl. Maj:ts prévning, huruvida lotslottserséittning
ma med hinsyn till sirskilda forhallanden utgd med hégre belopp #an hir
ovan siigs.

c) Lotsstyrelsen fger att med hinsyn tagen till Lingden av den tid, var-
under extra ordinarie tjinsteman under kalenderaret beriknas sisom vi-
karie uppehalla befattning, med vilken ir forenad ritt till lotslott, bestim-
ma, om och i vad min tjinstemannen ma atnjuta lotslotisersittning under
honom beviljad semester.

d) Erhiller extra ordinarie eller extra tidnsteman under vikariat & be-
fattning, med vilken #r forenad ritt till lotslott, tjdnstledighet av anledning,
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varom i 13 eller 32 § forméles, ankommer det pi lotsstyrelsen att med hin-
syn tagen till den foregdende vikariatstjinstgéringens lingd bestimma, om
och i vad mén lotslottsersitining ma atnjutas under ledigheten; dock att,
dér tjinstledigheten varar ldngre tid #n sex manader fran dagen for olycks-
fallet, lotslottsersittning i varje fall icke ma utga for tid dirutdver.

Finner lotsstyrelsen pa grund av sirskilda foérhallanden skl foreligga,
att tjinsteman, som &tnjuter i nistféregdende stycke avsedd tjinstledighet,
medgives lotslottsersitining for tid utéver sex méanader, skall ersiattnings-
fragan understillas Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Navigationsskolorna.

1. Vad il och 2 avd. samt 3 avd. 1 kap. detta reglemente séigs angdende Tillimpning
vederbérande myndighei skall betriffande tjinsteman vid navigationsskola d:V ostagg;n-
avse kommerskollegium. bérand ?]J;Irl-

dighet,

2. Vad i 2 § stadgas angdende angivande i antagningsbevis av avkortad Antagnings-
tjdnstgoringstid skall icke #ga tillimpning betriffande extra ordinarie lirare,  bevis.

3. Vid tillimpning av de i 3 § 3 och 4 mom. meddelade foreskrifterna Avlonings
iakttages, att avloning till extra lirare beriknas efter den arliga listiden i b;,’,’_‘*k““t“de
forhdllande till det antal dagar, som lirarens anstillning vid vederbdrande Olg::,era
liroanstalt omfattat, samt att avléning till sidan lirare for tjdnstgoring, som '
upphor under loppet av kalendermaénad, skall, si vitt ldimpligen kan ske, ut-
betalas vid tjdnstgoringens slut.

4. Vid tillimpning av 4 § 4 mom. iakttages, att undervisningsskyldighe- Undervis-
ten for extra ordinarie ldrare motsvarar den som giller for ordinarie lirare ningsskyldig-
med nidrmast jimférliga arbetsuppgifter. het.

5. Vid tillimpning av stadgandena i 7 § 3 mom. a) samt 28 § 2 mom. TLoneklass-
skall sdsom tjinstetid riknas jimvil tid, varunder tjinsteman varit hindrad uppflytining.
att tjinstgéra pa den grund, att undervisningen vid vederbérande ldroanstalt
till foljd av smitisam sjukdom instillts.

6. I stillet for vad i 15 § a) sigs skall betriffande extra ordinarie lirare Léneavdrag
gilla vad i 56 § 3 mom. 8 punkten civila avldningsreglementet stadgas; dock vid tjinst-
att den i sistnimnda bestimmelse angivna tidsbegrinsningen skall avse sam- S:i‘}i‘i%‘r‘e; fﬁl;
manlagt hégst 120 dagar av den tid, varunder liraren innehar extra ordinarie T
anstillning.

7. Betriffande extra ordinarie och extra lirare skall i stillet for vad i Ersittning
19 och 36 §§ stadgas gilla, att sidan tjinsteman iger, direst han férordnats vid vikariat.
att ssom vikarie uppehélla rektorsbefatining, Atnjuta ersiittning enligt de
grunder, som i sddant hiinseende giilla betriffande ordinarie tjiinsteman inom
motsvarande l6negrad.

8. Vad i 56 § 3 mom. 3 punkten, 6 punkten andra stycket samt 7, 11 och Undervisning
12 punkterna civila avléningsreglementet stadgas skall 4ga motsvarande till- i annan ldro-
lampning betriffande extra ordinarie lirare. LR b

9. Sasom sirskilda villkor for vinnande av anstillning sidsom extra l4- Villkor for
rare giilla, dels att undervisningsskyldigheten motsvarar den som giiller fér onstillning
ordinarie lirare med nidrmast jimforliga arbetsuppgifter, dels ock att tiden Bﬁsf:;a':;tm
for anstéllningen uppgar till minst en termin. '

10. I stillet fér vad i 28 § 2 mom. stadgas skall i frdga om extra lirare Loneklass-
gilla, att liraren efter alt hava tillhort en och samma léneklass under sex uppyttning
terminer uppflyttas till nirmast hogre 16neklass samt efter ytterligare sex ter- f‘ﬁ:;im
miner till hogsta 16neklassen inom lIonegraden; dock att hiirvid hinsyn ma o
tagas allenast till sidan termin under de senaste sex dren, under vilken li-
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raren varit anstilld under hela terminen. I 6vrigt skall vid extra larares upp-
flyttning i 16neklass i tillimpliga delar gilla vad i 7 § 3 mom. samt ovan i
5 punkten stadgas.
Tillimpning 11. Vad i 32 § 1 mom. a) sigs angiende sex manader skall betrdffande
*“1" Btadgﬁi’: extra lirare giilla f6r en tid av 180 dagar, utan inrdknande i férekommande
vid Ot’j];nst_ fall av ferietid, under vilken avléning ej utgatt.
ledighet. Vid tillimpning av stadgandet i 33 § 1 mom. a) skall i friga om extra
lirare den angivna tidsbegrinsningen avse hogst 180 dagar av eit och sam-
ma lasar eller, diar ldraren Atnjuter tjanstledighet till f6ljd av styrkt sjuk-
dom savil vid utgingen av etl ldsar som vid ingingen av nirmast foljande
lisar, sammanlagt hoégst 180 dagar i en foljd utan inriknande av mellan-
liggande ferietid.
Oavkortad 12. Vad i 56 § 3 mom. 6 punkten andra stycket samt 11 och 12 punkterna
160, VisS3 ciyila avloningsreglementet stadgas skall dga motsvarande tillimpning be-
orsAttningar. 4 tande extra lirare.
Begravnings-  13. Avlider extra lirare under ferier, som folja omedelbart efter lister-
hjilp. min under vilken han innehaft anstidllning, bestimmer kommerskollegium,
om begravningshjilp enligt 40 § 2 mom. skall utga.

53 §.

Affdrsdrivande verk.

1 mom. Postverket.

Loneklass- 1. Medgivande, varom i 8 § 3 mom. detta reglemente férméles, ma betraf-

placering i fande extra ordinarie tjinsteman, som omedelbart fére den extra ordinarie

vissa fall.  pofatiningens tilltridande innehaft anstillning sisom poststationsforestin-
dare eller 1ad- eller lantbrevbiarare med avloéning enligt personligt kontrakt,
limnas av generalpoststyrelsen i enlighet med de nirmare grunder, som
faststallas av Kungl. Maj:t.

Tjdnstiedig- 2. Under tjinstledighet for studier i utlandet, vilka av generalpoststyrel-

het 11‘"““ sen provas erforderliga for den fackliga utbildningen, skall extra ordinarie

L tjinsteman #ga uppbira oavkortad 16n.

2 mom. Telegraiverket.

Rikstelefon- 1. Vad i 57 § 2 mom. 1 och 5 punkterna civila avléningsreglementet stad-
abonnemang, gag fHger motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie tjinstemin

ersittning till .
vixelstations- och aspiranter.

idrestdndare.

Tjanstledig- 2. Under tjinstledighet for studier i utlandet, vilka av telegrafstyrelsen

het i vissa provas erforderliga f6r den fackliga utbildningen, skall extra ordinarie tjins-
fall.  teman #ga uppbira oavkortad 16n.

3 mom. Statens jirnvigar.

Fria resor 1. Vadi 57 § 3 mom. 1 samt 5—8 punkterna civila avléningsreglementet
och varu-  gtadgas skall i tillimpliga delar gilla jimvil betrdffande extra ordinarie

t’“;s"r‘;:ter tjinstemin och aspiranter.

Tjanstledig- 2. Under tjinstledighet for studier i utlandet, vilka av jirnvégsstyrelsen
et ; ﬁma provas erforderliga for den fackliga utbildningen, skall extira ordinarie tjins-
8% teman iga uppbira oavkortad 16n.



Kungl. Maj:ts proposition nr 218. 57
4 mom. Statens vattentalisverk.

Vad i 57 § 4 mom. 1 samt 5—7 punkterna civila avloningsreglementet Fri elektirisk
stadgas dger motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie tjanste- belysning,

M . kallortstrak-
méan och aspiranter. ta?ne?xtesnrlam.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1939, frdn och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdade forfattningar eller foreskrifter fin-
nes stridande mot reglementets bestimmelser upphor att gilla, sdvitt angér

tjinsteman, & vilken reglementet erhiller tillimpning.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 1 saml. Nr 218. 5



