Kungl, Maj:ls proposition nr 202, 1

Nr 202.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag
till arbetsrddet for budgetdret 1939/40; given Stock-
holms slott den 3 mars 1939.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under 4beropande av bilagda utdrag av statsrids-
protokollet 6ver socialirenden f6r denna dag, foresld riksdagen att bifalla de
forslag, om vilkas avlitande till riksdagen féredragande departementschefen
hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Albert Forslund.

Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hioghet Kronprinsen-Regenten t stats-
rddet d Stockholms slott den 3 mars 1939.

Nirvarande:
Statsministern Haxsson, ministern for utrikes arendena SaNDLER, statsrdden

PerrssoN-Bramstore, WrsTmMaN, Wicrorss, MOLLER, ENaBERG, QUENSEL,
ForsLunp, ErikssoN, STRINDLUND.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anfor
chefen for socialdepartementet, statsrddet Forslund:

I Arets statsverksproposition har Kungl. Maj:t p4 min hemstillan under
femte huvudtiteln, punkterna 11 och 12, foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, for budgetiret 1939/40 berékna

dels till Arbetsradet: Avloningar ett forslagsanslag av 83,300 kronor,

dels ock till Arbetsradet: Omkostnader ett férslagsanslag av 20,000 kronor.

Jag anhéller nu att till fortsatt behandling f& upptaga dessa anslagsfragor.
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1:0) Arbetsradet: Avloningar. I gillande forfattningar — lagen den 16 mayj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning, instruktion den 4 maj 1934
(nr 182) for arbetsrddet samt lantarbetstidslagen den 26 juni 1936 (nr 333)
— foreskrives om arbetsraddets organisation bland annat féljande: Arbets-
raddet skall bestd av minst sju ledamoter jimte suppleanter. For handligg-
ning av drenden, som avses i lantarbetstidslagen, skola utses tvd sdrskilda
ledamoter, vilka for dessa fall ersitta tvd av forstndmnda ledamoter. For de
tva sirskilda ledaméterna skola jamvél utses suppleanter. En av radets leda-
moter skall vara ordférande och chef samt en annan ledamot stidllforetriadare
f6r denne. En av ledaméterna &r tillika byrachef i ridet.

Kungl. Maj:t har den 30 juni 1936 faststdllt f6ljande personalférteckning
for arbetsradet, att tillimpas tills vidare frén och med budgetaret 1936/37:

Personalfsrteckning.

Befattning Lonegrad
Tjinstemin a4 extra stat.
1 ledamot, tillika byrachef ... B30
TN G =T 73 ¢ ) o - S PPPPN B 26.

Vidare har Kungl. Maj:t den 22 april 1938 faststillt f6ljande avloningsstat
for arbetsridet, att tillampas tills vidare fran och med budgetiret 1938/39:

Avloningsstat.
1. Arvoden och sarskilda ersidttningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, fOrslagsvis .......coooiiiiiiiiiiiiiiiiii kronor 28,900
2. Avloningar till tjinstemidn & extra stat, forslagsvis ......... » 19,600
3. Avldningar till dvrig icke-ordinarie personal:
a. Grundavloningar m. m. ..............coeeeeln kronor 19,000

b. Avloningsforhojningar m. m., forslagsvis  » 1,600 » 20,600

4. Sirskilda l6neformaner till icke-ordinarie tjinstemin, for-
SIBGSVIS oo » 1,400
Summa forslagsanslag kronor 70,500

Kungl. Maj:t har dirjamte forklarat, att den 4 avloningsstaten upptagna
anslagsposten till arvoden och sirskilda ersidttningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, skall tills vidare disponeras pa foljande siitt:

Arsarvode till en ordférande och chef (befattningen innehaves

av ledamoten, tillika byrachefen) .......................l kronor 4,000
Arsarvode till en ledamot, tillika stallféretradare f6r ordforanden » 2,000
Arsarvoden & 1,500 kronor till 7 ledamoéter ........................ » 10,500
Dagarvoden till ledaméter och suppleanter, férslagsvis ......... » 10,300
Ersittningar till ledamoéter samt tekniskt eller ekonomiskt sak-

kunniga for siarskilda utredningar och undersdkningar ...... » 2,000
Ersittningar till p& arbetsradets foranstaltande vid allmin

underritt horda vittnen och sakkunniga, forslagsvis ......... » 100

Summa kronor 28,900
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I friga om dagarvodenas beriknande galla enligt brev den 30 juni 1936
tills vidare f6ljande bestammelser:

Annan ledamot av arbetsridet &n ordféranden och chefen samt suppleant
for sadan ledamot #ger att for varje dag, han deltager i sammantride i arbets-
radet, dock betriffande ledamot hiogst 60 dagar under ett budgetir, atnjuta
dagarvode, som skall utgd med trettio kronor till ordférandens stallfretradare
och dennes suppleant samt med tjugu kronor till annan ledamot och suppleant
£6r sddan ledamot. Direst suppleant icke dr bosatt i Stockholm eller dar har
sin verksamhet forlagd eller till £61jd av annat allmint uppdrag, for vilket
ersittning atnjutes, dir uppehaller sig, ager han, utéver nyssnimnda belopp,
i dagarvode uppbira ytterligare tio kronor; och skall vad silunda stadgats
iga motsvarande tillimpning for det fall, att suppleant i ledamots stille tjanst-
gor vid forrattning utom Stockholm. Direst pi grund av nu meddelade be-
stimmelser dvensom foreskrifterna i allminna resereglementet med dartill
hérande tilliggsbestimmelser till ledamot eller suppleant under samma dygn
skall utgs sivil dagarvode som traktamentsersittning, skall emellertid leda-
moten eller suppleanten eljest tillkommande dagarvode minskas med ett
belopp, motsvarande den till honom utgiende traktamentsersittningen.

I skrivelse den 5 september 1938 har arbetsrddet framlagt berikningar
rorande medelsbehovet for radets verksamhet under nista budgetir samt
dirvid till en borjan erinrat om att avloningsanslaget for budgetiret 1937/38
& 67,300 kronor — varav till grundavléningar m. m. 15,800 kronor — pé grund
av ofdrutsedda omstindigheter visade sig vara otillrickligt. Arbetsradet anfor
hirom ytterligare:

Anledningen till att behov yppat sig av ¢kning av arbetsridets anslag hade
varit tillkomsten av 1936 ars lantarbetstidslag och framfdrallt de ar 1937
genomforda #ndringarna i nyssnamnda lag. Till belysning av Ckningen i
ridets arbetsborda efter ikrafttridandet av ifrigavarande lagéndring kunde
anforas, att medan antalet inkommande #renden enligt lantarbetstidslagen
under tiden 1 juli 1936—30 juni 1937 utgjort 235, detsamma under tiden 1 juli
1937—30 juni 1938 uppgatt till 2,534. Arbetsridet hade pi grund av den
under de sista manaderna av ar 1937 intridda stegringen i antalet inkommande
drenden sett sig nodsakat att — for att kunna 1 tillborlig grad upprétthilla
radets verksamhet — hos Kungl. Maj:t i1 skrivelse den 17 januari 1938 begéra
forstirkning av anslaget for ifrdgavarande budgetidr. Genom brev den 18
mars 1938 hade direfter Kungl. Maj:t medgivit, att posten grundavléningar
m. m. finge utkas med 12,500 kronor. Av den for budgetiret 1937/38 silunda
till 28,300 kronor utékade anslagsposten till grundavloningar m. m. hade under
niamnda budgetir 24,384 kronor mast tagas i ansprak.

Arbetsradet, som forutsitter, att ridets arbetsbérda under budgetdret
1939/40 kommer att bliva minst lika stor som under féregdende budgetar, har
dirfér vid beridknandet av anslagsbehovet ansett sig bora utgd fran det
belopp, som under foregaende budgetir visade sig vara erforderligt.

Emellertid har arbetsradet i forevarande sammanhang ansett sig bora upp-
taga till prévning fragan om uppforandet & ordinarie stat av vissa befatt-
ningar hos radet. Radet framhiller hirutinnan féljande.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den b oktober 1936, i samband med framstill-
ning om anslagsiskanden for budgetiret 1937/38, hade arbetsridet hemstallt,
att vissa befattningar hos videt matte uppforas & ordinarie stat. Kungl. Maj:t
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hade emellertid, sisom framginge av statsverkspropositionen till 1937 ars
riksdag, femte huvudtiteln, sid. 23, ansett, att den limpliga tidpunkten icke for
det davarande vore inne for Overférande av tjinster hos radet till ordi-
narie stat.

Den forsta allmdnna begrinsningen av arbetstiden hade tillkommit genom
lag den 17 oktober 1919 om arbetstidens begrinsning. Denna lag, som varit
av provisorisk karaktir, hade sedermera eftertritts av reviderade, till sin
giltighetstid begransade arbetstidslagar aren 1921, 1923 och 1926. Nu gillande
lag av ar 1930 vore emellertid av permanent natur.

Vid 1936 ars riksdag hade beslut fattats om inférande av arbetstidsreg-
lering jamvil f6r jordbruk och triadgardsskotsel, vilka niringar vore undan-
tagna fran den allminna arbetstidslagens omfattning. Lagen i detta dmne,
lantarbetstidslagen, gillde till och med den 31 oktober 1939. Anledningen till
att lagstiftningen givits temporar giltighet hade varit, bland annat, att erfaren-
heterna av dess tillimpning under nagon tid borde avvaktas, innan stillning
toges till frigorna om dess slutliga utformning. All sannolikhet talade emel-
lertid for att lantarbetstidslagen forlingdes till sin giltighetstid efter den 31
oktober 1939. I detta avseende ville arbetsradet hiinvisa till statsridsproto-
kollet i socialdrenden den 21 juli 1938, enligt vilket &t arbetsradet uppdragits
att avgiva forslag till reviderad lag. Foredragande departementschefen hade
darvid yttrat, bland annat, att det syntes honom stillt utom diskussion, att
lantarbetstidslagen borde givas fortsatt giltighet efter den 31 oktober 1939.

Enligt arbetsradets mening syntes inga skil tala f6r att de bida nimnda
arbetstidslagarna komme att upphivas eller inskriinkas till sin omfattning och
att rddets verksamhet pi den grund skulle upphora eller begriinsas. Snarare
syntes den allminna utvecklingen p& det sociala omridet giva stéd for den
asikten, att ridets uppgifter i framtiden komme att ckas, dirigenom att arbets-
tidsreglering infordes pd sddana omraden av niringslivet, som #nnu icke blivit
foremal for dylik reglering.

Tidigare hade viss osdkerhet ritt rorande arbetsradets stillning med
hinsyn till en ifrdgasatt Overflyttning av arbetstidsirendena till socialsty-
relsen. Denna fraga finge emellertid anses definitivt 16st genom den ar 1937
genomforda omorganisationen av socialstyrelsen med Gverflyttande av styrel-
sens arbetarskyddsbyra till riksforsikringsanstalten, dirvid forutsatts, att
arbetsridet skulle bestd sisom sjialvstandigt verk.

Det hade nu forflutit nira 20 ar sedan arbetsriadets tillkomst, och det syntes
dirfor icke obilligt, att radets befattningshavare, av vilka flera innehaft anstall-
ning hos radet sedan dess tillkomst eller den nérmaste tiden direfter, komme i
dtnjutande av de forméaner, som en ordinarie anstallning medforde. Arbetsradet
finge jamvil erinra om att andra dmbetsverk med likartade sociala uppgifter,
exempelvis pensionsstyrelsen, forsikringsradet och riksforsikringsanstalten,
vore uppforda & ordinarie stat. I de ndmnda d@mbetsverkens stater hade vidare
vid olika tillfédllen under senare ar en utékning av de ordinarie befattningarna
agt rum.

I den f6r ridet for nidrvarande giéllande personalférteckningen finnas —
sdsom jag tidigare erinrat — & extra stat upptagna dels en ledamot, tillika
byrachef, i lonegrad B 30, dels ock en sekreterare i 16negrad B 26. Dessutom
finnas hos ridet stadigvarande anstillda en extra ordinarie tjinsteman i 20:e
lonegraden, en extra ordinarie kansliskrivare i 11:e lonegraden, ett extra ordi-
narie kanslibitride i 7:e l0negraden, en extra tjinsteman i 10:e lonegraden,
en extra tjinsteman med ett manadsarvode av 175 kronor, tvi skrivbitriden
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och ett vaktbitride. Arbetsridet toreslar, att de fem forstndmnda befatt-
ningarna nu upptagas som ordinarie tjdnster.

Betriffande befattningen som ledamot, tillika byrichef, finner radet det
vara synnerligen 6nskvirt, att denna med hénsyn bland annat till den utckade
omfattningen av riadets imbetsiligganden ombildas till en chefsbefattning i
lonegraden 3 i loneplan B i det av 1938 4rs riksdag godkdnda reglementsfor-
slaget. Arbetsradet har hirutinnan hénvisat till sitt uttalande i dmnet i skri-
velse den 5 oktober 1936 med anslagsiskanden for budgetaret 1937/38. Ridet
anforde dirvid bland annat foéljande.

Vid tiden f6r arbetsradets tillkomst (ir 1919) hade avloningen for flertalet
av de chefsbefattningar, som nu vore placerade i lonegraden A 3, utgitt med
11,000 & 12,000 kronor om aret. Arbetsridets ordférande diremot hade frén
ridets upprittande ar 1919 atnjutit ett arvode av 15,000 kronor jamte dyrtids-
tilldgg. lIjst,amba.nd med foérordnande av ny ordf6érande i ridet hade ordférande-
befattningen, som dittills betraktats sdsom innehavarens huvuduppgift, fran
och med den 1 januari 1926 ombildats till en befattning, avsedd att innehavas
vid sidan av annan tjinst och avlonad med ett arvode av 4,000 kronor, dirvid
ordférandens arbetsuppgifter fordelats mellan honom och en sirskild sekre-
terare.

Fran och med den 1 juli 1927 till och med den 30 juni 1930 hade ordférande-
posten varit forenad med befattning inom ridet som sekreterare, tillika leda-
mot, och vore sedan sistnimnda dag forenad med befattningen som byrachef,
tillika ledamot. Efter nyssnimnda dag utginge avloningen till ordforanden
med 16n sasom byrachef & extra stat jimte ett arsarvode av 4,000 kronor.

Befattningen som radets ordforande kriavde full daglig tjanstgoring, bland
annat med hiansyn till de dispensbeslut, som ordféranden enligt 9 § 8 mom.
av allminna arbetstidslagen och enligt 9 § lantarbetstidslagen hade att med-
dela. Ordférandebefattningen syntes diarfor icke kunna innehavas sisom bi-
syssla vid sidan av annan t}anst.

Vidare borde framhallas, att arbetsradets arbetsborda betydligt 6kats, sedan
den nuvarande innehavaren av befattningen som ordférande och chef for
radet ar 1926 tilltradde sin tjanst. Sistnamnda ar hade sélunda antalet in-
kommande drenden uppgatt till 1,295, under det att antalet drenden for ar
1935 uppgitt till 3,175. Sasom framhallits syntes dessutom tillkomsten av
lantarbetstidslagen medféra en betydande okning av arbetsbordan for ord-
féranden och chefen.

Arbetsradet tillite sig dirjimte erinra om vad som i avloningshinseende
gillde for chefsbefattningen inom tva andra verk med sociala arbetsuppgifter,
likartade med dem som férekomme inom arbetsridet, nimligen forsakrings-
riddet och arbetsdomstolen. Hos forsikringsridet hade chefsbefattningen
sedan &r 1924 uppritthillits pa férordnande med ett arvode av 15,000 kronor
men ar 1936 &terbesatts med ordinarie innehavare i lonegraden A 3. Befatt-
ningen som ordforande i arbetsdomstolen vore for nirvarande forenad med
ett arvode av 21,000 kronor. Som ett uttryck i viss man for likstillig-
heten mellan ifrigavarande tre dmbetsverk ville arbetsridet framhalla, att 1
samband med forslaget till 1938 ars riksdag om aterbesittande av chefsbefatt-
ningen hos forsikringsridet med ordinarie innehavare av féredragande depar-
tementschefen foreslagits, att sistnamnda befattning, i likhet med vad som
gillde for arbetsradet och i viss man for arbetsdomstolen, borde i personalfér-
teckningen rubriceras ordférande och chef.
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Till komplettering av vad i nu berdrda skrivelse anforts betriffande ok-
ningen av ridets arbetsbérda uppgiver radet, att antalet inkommande drenden
ar 1936 uppgétt till 3,479 och ar 1937 till 4,789 samt att under tiden 1 janu-
ari—30 juni 1938 inkommit 2,491 drenden.

Arbetsridet anser sig vidare bora foresld, att vid 6verforande till ordinarie
stat av befattningen sisom extra ordinarie tjinsteman i 20:e 16negraden
befattningen omindras till en notarietjanst i 21:a 1onegraden. Till st6d harfor
anfores foljande.

I samband med tillkomsten av lantarbetstidslagen hade Kungl. Maj:t genom
brev den 30 juni 1936 bestamt, att hos radet finge tills vidare vara anstalld en
sekreterare 1 1onegraden B 26. Det hade dirvid forutsatts, att sekreteraren,
forutom de egentliga sekreterargéromalen, skulle ombesorja en viss del av
foredragningen. Denna hade sedermera uppdelats s&, att ordforanden och
chefen 1 regel sjilv handhade féredragningen av drenden enligt allminna
arbetstidslagen, under det att sekreteraren foredroge irenden, som rorde lant-
arbetstidslagen. Emellertid hade den antydda okningen i antalet &renden
enligt lantarbetstidslagen medfort, att sekreteraren i stort sett uteslutande
finge #dgna sin tid &t dessa drenden. Den forberedande behandlingen av
arendena enligt allmdnna arbetstidslagen, arbetet med uppséttning av dessa
drenden dvensom en del andra géromal, som eljest skulle hava legat sekre-
teraren, hade silunda mast 6verlimnas till en extra ordinarie tjinsteman.

Med hinsyn till den forindring av arbetsuppgifterna, som radets utokade
arbetsborda salunda medfort, funne ridet det vara av behovet pikallat, att
hos ridet, vid sidan av sekreterarbefattningen, inrittades en notarietjinst &
ordinarie stat.

Vid bifall till vad arbetsradet salunda foreslagit skulle 4 radets personal-
forteckning fran och med nista budgetdr upptagas foljande tjinstemin &
ordinarie stat, nimligen en ordférande och chef med placering i l6negraden
B 3, en sekreterare i 16negraden A 26, en notarie i 16negraden A 21, en kansli-
skrivare i lonegraden A 11 och ett kanslibitrade i 16negraden A 7.

I fraga om det erforderliga antalet sammantridesdagar under nista bud-
getdr har arbetsradet anfort f6ljande.

I avloningsstaten for innevarande budgetar, liksom f6r budgetaret 1937/38
vore posten arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t,
upptagen till ett belopp av forslagsvis 28,900 kronor, dirvid tillika bestimts
dels att av nimnda Eelopp forslagsvis 10,300 kronor finge disponeras till
ledamoter och suppleanter, dels ock att dagarvode till ledamot finge utga
under hégst 60 sammantradesdagar. Den tidigare omnimnda utékningen i
rddets arbetsborda under foregiende budgetir hade emellertid medfort.
att radet i sin forendmnda skrivelse den 17 januari 1938 sett sig nodsakat att
hemstédlla om en 6kning av det antal sammantrddesdagar, for vilka arvode
kunde utgs, till 120. Genom brev den 18 mars 1938 hade direfter Kungl. Maj:t
forordnat, att annan ledamot av arbetsradet dn ordféranden och chefen finge
under budgetiret 1937/38 uppbira dagarvode for hogst 100 sammantrides-
dagar. Av anslagsposten till dagarvoden hade under sist ndmnda budgetar
tagits i ansprék ett belopp av 15,018 kronor. For tva av ledamoterna belopte
sig antalet sammantridesdagar till respektive 108 och 107.

D4 arbetsridet forutsitter, att det kommer att visa sig n6dvindigt att under
budgetiret 1939/40 hélla minst lika ménga sammantriden som under foregiende
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budgetar, har radet hemstillt, att Kungl. Maj:t ville foreskriva, att annan
ledamot in ordféranden och chefen matte {4 uppbara dagarvode for hogst 100
sammantridesdagar.

Arbetsridet har hirefter i anslutning till det anférda verkstallt en upp-
skattning av medelsbehovet till avioningar for nista budgetar.

Det for innevarande budgetir upptagna beloppet av 28,900 kronor till
arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av Kungl. Maj:t, syntes under
forutsittning av bifall till vad som hemstillts rorande placeringen i 16negrad
av befattningen som ordférande och chef hos radet, bora minskas med 4,000
kronor, avseende det for nirvarande utgiende arsarvodet till en ordforande
och chef. Med hinsyn dirtill kunde posten beriknas till 24,900 kronor.

Posten avloningar till tjinstemin & ordinarie stat vore under nyssnimnda
forutsittning beriknad efter hogsta loneklass i vederbdrande lonegrad och
uppskattad till, avrundat, tillhopa 45,000 kronor.

For avloningar till tjinsteman & extra stat erfordrades icke négot belopp.

Delposten till grundavlningar till icke-ordinarie personal vore for inne-
varande budgetir upptagen till ett belopp av 19,000 kronor. Direst Kungl.
Maj:t bif6lle radets hemstillan om Gverforande av viss personal hos rédet till
ordinarie stat, syntes den icke-ordinarie personal, som efter ridets erfarenhet
om lantarbetstidslagens inverkan pa ridets arbetsborda under féregiende
budgetar kunde beraknas bliva erforderlig under budgetiret 1938/39, komma
att utgdras av en amanuens i l6negrad 10, tvd skrivbitriden i lonegrad 2, ett
vaktbitride i 16negrad 1 samt en extra tjansteman med ett ménadsarvode av
175 kronor. For grundavloningar till nimnda befattningshavare skulle atgd
ett belopp av (2,988 + 1,836 + 1,836 + 1,776 + 2,100) 10,536 kronor, efter
avdrag av 60 procent av beriknade pensionsavgifter reducerat till 10,236
kronor. Emellertid syntes det med all sannolikhet — sisom radets dittills-
varande erfarenhet givit vid handen — visa sig nodviandigt att vid sérskilt
bradskande tillfillen anlita extra arbetskraft bade for uppsittning av drenden
och utskrivning samt expediering av desamma. Med hansyn till att det stora
flertalet av de arenden, arbetsradet hade att behandla, vore av den natur att
uppskov med avgérandet av desamma skulle kunna linda till forfang for
naringslivet, kunde nigon balansering av drenden icke ifrigakomma. Arbets-
ridet raknade med att det belopp, som syntes bliva erforderligt for avlonandet
av extra arbetskraft, komme att belopa sig till minst 2,800 kronor. Anslags-
posten syntes darfor béra upptagas till 13,000 kronor. ’

D3 delposten till avloningsférhojningar under budgetiret 1939/40 —
under forutsittning av bifall till raddets hemstdllan om Gverforande av vissa
befattningshavare till ordinarie stat — icke behdvde tagas i ansprik for av-
16ningsforhdjningar, syntes posten forlagsvis kunna berdknas till ett belopp
av 400 kronor.

Posten till sirskilda loneforméner till icke-ordinarie tjinstemén syntes
kunna bortfalla.

De sammanlagda kostnaderna har arbetsridet i enlighet hirmed uppskattat
till (24,900 + 45,000 + 13,000 -+ 400) 83,300 kronor.

I ett av allmdnna civilférvaliningens lonendmnd den T oktober 1938 av-
givet utlitande anfér 16nendmnden i huvudsak foljande.

Foredragande departementschefen hade till 1937 ars statsverksproposition
(femte huvudtiteln, sid. 22) i anledning av ridets d& framforda forslag om

inrittande av vissa ordinarie tjinster uttalat, att han vore av den uppfattningen,
att arbetsradet i fortsittningen borde bestd som ett fristiende dmbetsverk.
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Det oaktat hade departementschefen icke ansett sig for det davarande kunna
bitrida rddets forslag i nyssndmnda hinseende. Sasom arbetsradet sjilvt fram-
hallit, hade radet genom tillkomsten av lantarbetstidslagen erhallit nya upp-
gifter. I samband diarmed hade ock ridets arbetskrafter forstirkts. Namnda
lag hade emellertid allenast provisorisk giltighet. Bortsett hirifran forelige
dnnu icke nagon erfarenhet rorande den inverkan, som ridets arbetsborda
kunde komma att rona av de nya lagbestimmelserna, och foljaktligen icke
heller rorande radets framtida personalbehov. Med hiansyn till nimnda om-
stindigheter hade departementschefen anfért, att den limpliga tidpunkten icke
for det davarande syntes vara inne for Gverférande av tjinster hos radet till
ordinarie stat.

Betriffande fragan om &verforande av arbetsridet a ordinarie stat syntes
det enligt 15nendmndens mening icke ankomma pid nimnden att uttala sig,
huruvida tidpunkten for en dyhk atgird nu kunde anses vara inne. Skulle
emellertid s finnas vara fallet, hade lonenimnden intet att erinra mot att
det av radet foreslagna antalet befattningar nu erhslle ordinarie karaktir.

I anledning av forslaget om &ndrad 16nestillning for arbetsradets ordférande
och chef ville 16nenimnden erinra, att nimnden i ett den 30 september 1937
avgivet utlatande angiende forslag till dndrade avloningsvillkor fér nimnda
befattningshavare uttalat, att avloningsférméanerna foér byrachefer och vissa
verkschefer syntes komma att bliva féremal f6r granskning av 1936 ars 16nekom-
mitté. Under sddana forhallanden hade l6nenimnden for sin del hallit fére, att
arbetsridets di framlagda forslag om #ndrad stillning i 16nehinseende for
radets ordférande och chef icke for det ddvarande borde upptagas till avgorande
for sig, utan borde forslaget enligt nimndens mening i stillet prévas i samband
med den allménna dversyn av likartade fragor, som kunde forvintas komma att
verkstillas av sagda kommitté. Lonenimnden hade férdenskull velat foresls, att
framstillningen icke matte f6ranleda annan atgird, &n att densamma &verlim-
nades till 1936 ars lonekommitté for att tagas i 6vervigande vid fullgérande av
kommitténs uppdrag.

Sin silunda uttalade uppfattning rérande frigan om lonestillningen for
rédets ordférande och chef vidholle l6nenimnden alltjimt. Nimnden fore-
sloge darfor, att sagda sporsmal upptoges till 6vervigande i samband med den
forestdende revisionen av tjinsteforteckningen till civila avlgningsreglementet.

Over arbetsradets framstillning har vidare statskontoret den 24 oktober
1938 avgivit utlitande. Statskontoret har dirvid betriffande den ifrigasatta
overflyttningen till ordinarie stat av vissa befattningshavare hos radet bland
annat anfort:

Det ville forefalla statskontoret, som om starka skil talade for att i viss
utstrackning 6verfora befattningshavarna hos detsamma till ordinarie stat.
Nagon risk att verkstilla en dylik overflyttning i den omfattning, som av
ridet foreslagits, syntes — sdvitt statskontoret kunde finna — icke foreligga.

Statskontoret hade vid sadant férhallande for sin del ingen annan erinran
mot forslaget ifriga, in att imbetsverket ansige, att befattningen som ledamot,
tillika byrédchef, vars innehavare dirjimte vore radets ordforande och chef,
atminstone tillsvidare borde kvarsta sisom byrachefstjinst — ehuru & ordinarie
stat — 1 30:e l6negraden med bibehillande av det sirskilda ordférande- och
chefsarvodet & 4,000 kronor fér &r. Fragan om indrad tjinstestdllning for
arbetsridets chef syntes nimligen vara av den art, att densamma borde upp-
tagas forst i samband med den forestdende revisionen av gillande tjanstefor-
teckningar f6r den civila statsférvaltningen. Enligt vad som framginge av
1938 ars statsverksproposition (5:e HT, sid. 21} fann sig vederborande departe-
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mentschef ock foranlaten att fororda uppskov tillsvidare med standpunkts-
tagandet till detta sporsmal. Till sist ville statskontoret betriffande denna
fraga endast uttala, att den av arbetsridet uppdragna jimforelsen mellan
dess chef samt ordférandena i arbetsdomstolen och forsidkringsridet icke
syntes vara hallbar.

Forevarande framstillning i 6vrigt hade icke givit statskontoret anledning
till erinran eller annat uttalande, &n att anslagsposten till arvoden och sérskilda
ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, for den hiindelse dmbetsverkets upp-
fattning rorande arbetsridets ordférande och chefs tjinste- och lonestillning
vunne gillande, syntes bora bibehéllas vid sitt nuvarande belopp, 28,900 kronor.

I en den 13 februari 1939 dagtecknad promemoria har déarefter arbetsrddet
verkstillt berikningar rérande radets medelsbehov, direst forslaget
till arbetstidslag f6r detaljhandeln kommer att god-
tagas av 4rets riksdag.

Inledningsvis pipekas i promemorian vanskligheten av att scka bedoma, i
vilken grad den nya lagstiftningens genomférande kan komma att inverka pé
ridets arbetsborda och dirigenom oka kostnaderna for rddets verksamhet. I
sagda hinseende anfores foljande:

Viss ledning vid bedomandet syntes kunna hamtas ur de erfarenheter, som
hade gjorts efter tillkomsten av 1936 ars lantarbetstidslag. Under budgetaret
1935/36 hade salunda radets utgifter uppgatt till 53,470 kronor, under det
att dessa sistforflutna budgetar stigit till ej mindre &n 98,011 kronor. En
markerad 6kning av radets arbetsborda hade intritt i och med ikrafttridan-
det av 1937 ars andringar i lantarbetstidslagen, som bland annat inneburit
en avsevird utvidgning av lagens tillimplighetsomrade. Arbetsradet hade dar-
for sett sig nodsakat att for budgetiret 1937/38 begira forstirkning av anslaget
(80,300 kronor) & sammanlagt 19,700 kronor. Jamvil det for innevarande
budgetir anvisade anslaget (87,500 kronor) hade visat sig vara otillrickligt,
i f6ljd varav radet i skrivelse den 5 december 1938 hemstdllt om en hdjning
av detsamma med 8,900 kronor.

Efter hinvisning till de av mig forut relaterade anslagsiskandena i arbets-
radets skrivelse den b september 1938 yttrar arbetsridet vidare:

Direst den ifrigasatta arbetstidslagen for detaljhandeln komme till stind,
syntes kostnaderna for radets verksamhet komma att ganska avsevirt okas.
Forsiktigheten syntes bjuda, att nimnda kostnadsokning beriknades till ett
belopp, som ndra sammanfolle med det okade anslagsbehov, som genom-
forandet av lantarbetstidslagen, sdsom ovan angivits, visade sig medféra. Vid
denna uppskattning torde framfér allt bora tagas hinsyn till att den ifrigasatta
lagstiftningen hade en mycket vittgiende omfattning, alldenstund den in-
begrepe alla detaljhandelstéretag med mer dn en anstilld arbetstagare och i
arbetstagarantalet dven skulle inrdknas familjemedlemmar. Det vore tydligt,
att den nya lagen komme att avsevirt ingripa 1 arbetstidsforhillandena vid
det stora antalet mindre foretag, och det vore didrfor att forvinta att antalet
ansékningar om eftergift fridn lagens bestimmelser komme att bliva betydande,
Atminstone under de forsta aron efter lagens ikrafttridande. Vidare torde
ansokningarna om avgoranden och utlitanden rérande lagens tillimpning med-
fora betydande utredningsarbete och grundliga Gverviganden, d& den nya
lagens tillimplighetsomrade i praktiken ofta icke torde vara skarpt avgrinsat
mot det omride, som omfattades av den allménna arbetstidslagen. Hirtill
komme att genom den nya lagen it rédet Gverlimmas arbetsuppgifter, som
icke forelegat enligt lantarbetstidslagen, niimligen att medgiva overtid enligt
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7 § 3 mom. och att meddela dispens fran lagens bestimmelser om rast under
arbetstiden.

Arbetsradet raknar emellertid med samma ordinarie personal, som fore-
slagits 1 radets tidigare framstallning, och upptager i £61jd hirav liksom forut
posten till avldningar till tjdnstemdn & ordinarie stat
till 45,000 kronor.

Diremot foreslar arbetsridet inrdttande av en ny befattning 4 extra stat
sasom byrichef, tillika ledamot, med avloning enligt 30:e 16negraden. Till
avlidoning till tjdnsteman 4 extra stat berdknas i foljd harav
ett belopp av 10,700 kronor. Sasom motivering f6r detta forslag anfor arbets-
radet:

Arbetsradets ursprungliga stat (1919) hade utom ordféranden upptagit tvd
foredragande ledamoter med arvoden & 12,000 kronor samt en sekreterare, tillika
foredragande, med avloning enligt tredje normalgraden (byrachefslon). Under
&r 1920, d4& antalet inkommande arenden uppgatt till 2,905, hade ytterligare tva
sekreterare, tillika foredragande, i ddvarande tredje normalgraden samt en sekre-
terare i divarande andra normalgraden maést anstédllas. Sedermera hade radets
arbetsb6rda minskats, och fran och med den 1 juli 1925 till den 31 oktober 1936,
da lantarbetstidslagen tritt i kraft, hade hela foredragningen jimte sekreterar-
goroméilen ombesorjts av ordforanden. — De Gkade uppgifter, som efter
genomforandet av arbetstidslagstiftningen f6r detaljhandeln komme att &vila
arbetsradet, gjorde det ofrinkomligt att i viss mén atergd till den organisation
som tidigare gillt. Sedan den 1 november 1937, d4 dndringarna i lantarbets-
tidslagen tratt 1 kraft, holles i regel tvd sammantriden i veckan (under vissa
perioder tre eller till och med fyra sammantriden i veckan). Efter tillkomsten
av den nya lagstiftningen torde vara ndédvindigt att utdka antalet samman-
tridesdagar till minst tre per vecka, och det torde icke kunna undvikas att
under tider, da fillstromningen av &renden vore stor, halla fyra eller fem sam-
mantriden i veckan. Med hidnsyn framfér allt till den utvidgning av omradet
for radets verksamhet, som genom inférandet av den nya lagstiftningen agt
rum pa nagra fa ar, syntes det vara ofrinkomligt att vidgabringa en forstirk-
ning av antalet opartiska ledaméter. Utan tvekan lampligast vore harvid att
inratta en byrichefstjinst, vars innehavare skulle tjanstgora som foredragande
ledamot. Genom denna anordning skulle vinnas, att rddet, forutom ord-
foranden, dgde tillgang till en ledamot, som helt kunde #dgna sin tid &t de
arbetstidslagsfragor, som radet hade under bedémande. Till belysning av det
sagda kunde anforas, att under ar 1920, d& forutom ordfSranden i handldgg-
ningen av drenden deltagit tvd ledamoter med full tjinstgéring, antalet in-
kommande drenden uppgétt till 2,903, under det att under &r 1938 — alltsa
innan arbetstidslagen for detaljhandeln kommit till — antalet drenden belopt
sig till 6,543.

Vid organiserandet av tjanstgéringen fér den foreslagne nye ledamoten
vore tvd utvigar tinkbara. Det ena alternativet vore att den nye ledamoten
deltoge 1 handliggningen av samtliga drenden. For genomforandet av detta
alternativ, som ur arbetssynpunkt vore att foredraga, erfordrades en &ndring
av 9 § 6 mom. lagen om arbetstidens begrinsning den 16 maj 1930, vari fore-
skreves, att ej flera &n sju ledamoter finge deltaga i handliggningen av
drende infor radet. En dylik lagindring syntes emellertid limpligen kunna
foretagas i samband med den mindre dndring i 1 § av nimnda lag, som bleve
en fo6ljd av den nya lagstiftningen om arbetstidslag for detaljhandeln. — Det
andra alternativet vore att tjinstgoringen fordelades mellan ledaméoterna sa, att
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den nye ledamoten ersatte en av de opartiska ledaméterna vid handldggningen
av vissa slags drenden. Fordelningen av tjinstgéringen torde i s& fall limp-
ligen bora f4 ankomma pa ordféranden. En dylik anordning skulle dels under-
litta arbetsbordan for nyssnimnda ledamoter och dels medfora den férdelen,
att suppleanter icke behovde inkallas i den utstrickning, som kunde befaras
bliva nodvindig med bibehillande av nuvarande organisation.

Inrittandet av en byrachefstjinst skulle vidare medféra en med hiinsyn till
den nya lagstiftningen behovlig lattnad i ordférandens arbetsborda, di det for
niirvarande alage ordforanden att jimvil bestrida de géromél, som enligt den
fér radet den 4 maj 1934 utfirdade instruktionen tillkomme byrachef i rédet.
En dylik sammankoppling av arbetsuppgifter, som varit mdjlig att genomfora
vid tiden for nimnda instruktions utfirdande, syntes vara otankbar med den
okning av arbetsbordan, som komme att intrida efter den nya lagstiftningens
ikrafttridande. Erinras kunde i detta sammanhang att antalet inkommande
arenden ar 1933 uppgatt allenast till 1,766, medan det sisom nyss anfSrts &r
1938 stigit till 6,543,

Det vore vidare i hog grad limpligt att dga tillging till en ledamot av
radet med heltidstjinstgoring, som vid ordférandens frinvaro (semester,
offentligt uppdrag, tjinsteresa m. m.) kunde meddela provisoriska beslut i
bradskande arenden enligt 9 § 8 mom. lagen om arbetstidens begrinsning den
16 maj 1930.

1 fraga om posten till arvoden och sdrskilda ersdttningar,
bestimda av Kungl Maj:t, har arbetsrddet i promemorian beriknat
ett belopp av 35,400 kronor eller salunda 10,500 kronor mera &n vad i fram-
stillningen i september 1938 foreslagits. Denna hdjning sammanhinger till
viss del med ett av radet framstillt yrkande, att ordférandens stillforetridare
matte komma i &tnjutande av ett fran 2,000 kronor till 3,000 kronor okat rs-
arvode. Vidare medfor det i anledning av den nya lagen frin 7 till 9 dkade
antalet ledaméoter ett behov av okat anslag till drsarvoden med (2 X 1,500)
3,000 kronor, varjamte till dagarvoden till ledaméter och suppleanter ansetts
bora beriknas en kostnad av 16,800 kronor, innebédrande en Gkning av det
tidigare uppskattade beloppet med 6,500 kronor. Till st6d hirfor anfor radet:

For handliggning av drenden enligt den foreslagna nya lagen torde det
vara behovligt att halla ett sammantrade i veckan. Den hirigenom uppkom-
mande merbelastningen av anslaget kunde approximativt beraknas till 6,500
kronor (50 x 130). Anslagsposten syntes alltsd bora beriknas till 16,800
kronor.

T staten f6r budgetiret 1937/38, liksom i staten for innevarande budgetar,
vore antalet sammantriadesdagar, for vilka dagarvode finge utga,
maximerat till 60. Sedan arbetsridet i underdanig skrivelse den 17 januari
1938 hemstillt, att nimnda antal matte hojas till 120, hade Kungl. Maj:t genom
brev den 18 mars 1938 forordnat, att annan ledamot in ordféranden och chefen
finge under budgetaret 1937/38 uppbira dagarvode f6r hogst 100 samman-
tradesdagar. For innevarande budgetéir hade radet i skrivelse till Kungl. Maj:t
den 5 december 1938 anhallit, att antalet sammantridesdagar, for vilka er-
sitining finge utgi, mitte bestimmas till 100. Det vore sannolikt, att antalet
sammantridesdagar per ar efter tillkomsten av den nya lagstiftningen komme
att 6verskrida 150. Med hiinsyn till att det torde visa sig nodvandigt att i viss
utstrickning anlita suppleanter, syntes emellertid kunna foreskrivas, att
annan ledamot dn ordforanden och chefen finge uppbéra arvode for hogst
150 sammantridesdagar.
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Till grundavléningar till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal m. m. hade i radets skrivelse den b september 1938 foreslagits ett
belopp av 13,000 kronor I promemorian har av foljande skdl ansetts erfor-
derligt att vidtaga en hojning med 12,100 kronor. Antalet amanuenser foreslas
Okat frdn en med placering i1 10:e lonegraden till tvd med placering i 14:e 16ne-
graden, vilket skulle medféra en hojning av ifrdgavarande delpost med 4,356
kronor till 7,344 kronor. Antalet skrivbitraden foresléds okat fran tidigare fore-
slagna tvé med placering i 2:a 16negraden till tre med placering i 3:e lone-
graden, innebidrande en kostnadsdkning av 2,016 kronor.

Slutligen foreslas att vaktbitridet placeras i 2:a lonegraden i stillet for
l:a 16negraden, varigenom denne befattningshavares 16n skulle 6kas med 60
kronor till 1,836 kronor, samt att — utover en extra tjinsteman med ménads-
arvode av 175 kronor — anstélles ytterligare en extra tjinsteman med ménads-
arvode av 2b0 kronor. Till grundavloningar till nimnda befattningshavare
skulle i anslutning hirtill {4 berdknas ett belopp av 19,300 kronor. Dessutom
har arbetsradet riknat med ett 6kat medelsbehov till tillfalliga bitraden, dver-
tidsersattningar m. m. med 3,000 kronor, varigenom till detta indamél borde
anvisas (2,800 + 3,000) 5,800 kronor. Totala beloppet till grundavloningar
m. m. skulle séledes berdknas till (19,300 + 5,800) 25,100 kronor.

Till avléningsfo6rhojningar m. m. till 6vrig icke-ordi
narie personal har i forhallande till tidigare angivet belopp fore-
slagits en hojning med 100 kronor. For dndamalet skulle sidlunda erfordras
500 kronor.

De sammanlagda kostnaderna beréknas siledes i promemorian till (45,000 +
10,700 + 35,400 + 25,100 -+ 500) 116,700 kronor.

Slutligen framhalles i promemorian, att for den hiéndelse arbetsradets be-
fatining med den nya lagen icke skulle taga sin borjan vid budgetarsskiftet
utan forst vid en senare tidpunkt, exempelvis den 1 oktober 1939, ridets an-
slagsbehov borde for tiden intill sistnimnda dag beriknas efter de grunder,
som angivits 1 rddets skrivelse den 5 september 1938 och for tiden direfter
enligt de 1 promemorian angivna grunderna.

Over arbetsridets tillaggsframstillning har allminna civilférvaliningens
lonendmnd den 22 februari 1939 avgivit utldtande. Lonendmnden anfor darvid:

Vad forst anginge den foreslagna byrichefstjinsten, vore lonendmnden for
sin del tveksam, huruvida tillricklig anledning foreldge att inrvdtta en befatt-
ning i s& hog lonestallning. Lonendmnden ville silunda erinra om, att vid
lantarbetstidslagens tillkomst arbetsrddets personal utékats med en sekre-
terare i 26:e lonegraden. En motsvarande forstarkning av den kvalificerade
personalen syntes lénendmnden nu i forsta hand komma ifriga. For den
hindelse befattningshavaren icke allenast skulle vara foredragande utan dven
ledamot 1 rddet, syntes han kunna erhdlla stallning sdsom sekreterare och
bitridande ledamot, i likhet med vad som férekomme i pensionsstyrelsen.
Mojligen kunde tédnkas en befattning ssom byradirektor och bitridande
ledamot i 28:e lonegraden, vilket jaimval forekomme i nyssnimnda styrelse.
Under alla forhallanden borde den nye befattningshavaren anstillas allenast
sést}){mffextra ordinarie tjinsteman, endr extrastatstjinsterna vore avsedda att
avskaffas.
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Betriffande det i promemorian framlagda forslaget rorande avloning till
amanuenser och skrivbitrdden ville l1onenamnden allenast erinra om, att enligt
det av 1936 ars lonekommitté framlagda forslaget till civilt icke-ordinarie-
reglemente det skulle ankomma pd Kungl. Maj:t att bestimma, till vilka lone-
grader olika extra ordinarie befattningar skulle vara att hinféra. Lonegrads-
placeringen av de extra ordinarie befattningarna hos arbetsridet syntes for-
denskull bora bliva beroende pa placeringen av motsvarande befattningar vid
andra verk inom den civila statsforvaltningen.

Statskontoret har i utlitande den 22 februari 1939 anfort, att &mbetsverket
icke kunnat undgd att finna de begirda anslagsokningarna vil stora, sdrskilt
i betraktande av att tidpunkten for ikrafttridandet av den foreslagna arbets-
tidslagen for detaljhandeln &nnu ej vore bestimd och att ingen som helst
erfarenhet forelige 1 friga om de verkningar, lagens ikrafttridande kunde
komma att f& pa arbetsridets arbetsbérda. Statskontoret anfér vidare:

Av denna anledning kunde statskontoret for nirvarande icke tillstyrka, att
arsarvodet till ordférandens stdllforetridare hojdes till 3,000 kronor f6r ar
eller att det &rliga antalet sammantriden, for vilka annan ledamot av radet
an ordforanden och chefen finge atnjuta dagarvode, utokades till mer an 120.
Icke heller kunde statskontoret fororda bifall till forslaget om inrat-
tande av en extra ordinarie befattning sisom byrichef, tillika ledamot,
i 30:e lonegraden. Ambetsverket ansage, att arbetsridets behov av
ytterligare kvalificerad arbetskraft, &tminstone tills vidare, kunde till-
godoses genom anstillande av en extra ordinarie notarie i 21:a 16negraden,
1 all synnerhet som rddet redan forfogade Over en sekreterare i 26:e
lonegraden.

Betriffande det i promemorian framférda forslaget om utokande av antalet
skrivbitriden fran tva till tre samt dessa befattmingshavares uppflyttning i
3:e lonegraden ville statskontoret i s& matto fororda bifall till forslaget, att
ambetsverket tillstyrkte, att medel anvisades till avloning at tre extra ordi-
narie bitriden hos arbetsriddet, ett i4:e lonegraden och tva i 2:a 16negraden.
For avlonande av tillfdlliga bitriden, 6vertidsersdttningar m. m. ansige stats-
kontoret ett belopp & 4,800 kronor vara fullt tillrdckligt.

Arbetsradets verksamhetsomrdde har under senare tid avsevirt utvidgats
genom tillkomsten av 1936 ars lantarbetstidslag med déri vidtagna dndringar.
P4 min hemstillan har vidare Kungl. Maj:t i proposition den 24 februari 1939,
nr 96, forelagt riksdagen férslag till arbetstidslag for detaljhandeln, enligt
vilken lag arbetsraddet skulle erhilla nya betydelsefulla uppgifter. Aven om
lantarbetstidslagen tills vidare blott har provisorisk giltighet och jimvil den
foreslagna arbetstidslagen f6r detaljhandeln till en borjan blott dr avsedd att
gilla for viss kortare tid, torde det dock numera st klart, att arbetsridets
medverkan vid tillimpningen av arbetstidslagstiftningen icke kan undvaras och
att rddet darfor 1 fortsattningen bor bestd sisom ett sjilvstandigt ambetsverk.
Vid sadant forhdllande och d& det med visshet kan forutses, att ridets arbete
aven 1 framtiden kommer att bliva av betydande omfattning, synes mig nu
tidpunkten vara inne att uppfora arbetsridet & ordinarie stat.

I §verensstammelse med ridets f6rslag forordar jag darfor, att de nuvarande
befattningarna sisom sekreterare & extra stat i 26:e Ionegraden, sisom e. o.
kansliskrivare 1 11:e l16negraden och sdsom e. o. kanslibitride 1 7:e 16negraden

Departements-
chefen
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med bibehéllen 16negradsplacering &verflyttas till ordinarie stat. Avensd till-
styrker jag, att den nuvarande befattningen sésom e. o. tjinsteman i 20:e 16ne-
graden ombildas till en ordinarie notarietjinst i 21:a l6negraden.

Med hinsyn till forestdende revision av gillande tjansteforteckning finner
jag mig icke kunna fSrorda, att en definitiv 16nereglering av befattningen sa-
som rddets ordforande och chef nu kommer till stind. Diremot tillstyrker jag,
att den med chefsbefattningen forenade, i 30:e lonegraden uppforda befatt-
ningen sisom ledamot, tillika byrachef, overflyttas frin extra till ordinarie
stat. Vid bifall hartill bor det hittillsvarande arsarvodet till ordféranden och
chefen bibehallas vid nuvarande belopp.

Direst forenimnda proposition bifalles, kommer utan tvivel ridets arbets-
borda att avsevirt 6kas. Huru stor denna Gkning blir, dr givetvis mycket svirt
att p4 forhand bedoma. Arbetsridets forslag att i anledning av den nya lag-
stiftningen inridtta en tjinst i 30:e lonegraden kan jag icke bitrida men for-
ordar i stallet i verensstdmmelse med 16nendmndens hemstéllan inrdttandet
av en extra ordinarie sekreterartjinst i 26:e lonegraden. I 6vrigt ansluter jag
mig till radets forslag rorande forstarkningen av den extra ordinarie personalen
dock med den jimkningen att jag i likhet med statskontoret anser, att av de
ifrdgasatta tre extra ordinarie bitridena ett bor placeras sdsom kontorsbitride
1 4:e l1onegraden, medan de tvd andra bora erhalla stillning sisom skrivbitriden
1 2:a lonegraden.

Enligt det framlagda forslaget till arbetstidslag for detaljhandeln skall
Kungl. Maj:t for tjanstgoring i arbetsradet vid handlaggningen av i lagen av-
sedda &renden utse tvi med detaljhandelns forhallanden fortrogna ledamoter.
For var och en av ledamoterna skall utses minst tva suppleanter. S&som f6ljd
av detta forslag méste antalet ledaméter hos rddet utokas fradn sju till nio.

D4 den nya lagen, sivitt den avser arbetsriadets befogenhet och verksamhet,
ar avsedd att trida 1 kraft den 1 oktober 1939, bor den i anledning av lagen
erforderliga personalforstirkningen genomfdras frin och med nimnda dag.
Aven Okningen av antalet ledamoter i radet bor dga rum frin och med
samma dag.

Diremot utgér jag frén att de av mig forordade ordinarie tjinsterna bora
inrattas redan frdn och med ingingen av nista budgetér.

Vad slutligen angéir det arliga antalet sammantridden, f6r vilka annan leda-
mot av rddet &n ordforanden och chefen mé &tnjuta dagarvode, vill jag erinra,
att Kungl. Maj:t for savil nistféregiende som innevarande budgetar efter
sirskilda framstillningar medgivit, att antalet mi utokas till hégst 100 for ar.
Med hinsyn hirtill och under férutsittning ddrjamte att lagforslaget om
arbetstiden inom detaljhandeln kommer till genomférande vid foreslagen tid-
punkt synes erforderligt att ritten till arvoden utstrickes att gilla ett ytter-
ligare antal sammantriden. I likhet med vad statskontoret foreslagit torde
antalet bora bestimmas till hogst 120 for Ar.

Vad hirefter angar berdkningen av erforderliga anslagsposter bor, vid bifall
till vad jag foreslagit, & avloningsstaten f6r arbetsraddet upptagas en post till
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avloningar till tjinstem&n & ordinarie stat, vilken jimlikt
det nya avloningsreglementet synes kunna uppskattas till 41,500 kronor.

Posten till arvoden och sdrskilda ersidttningar, be-
stimda av Kungl Maj:it, synes bora uppforas med 37,700 kronor.
Hirvid har jag riknat med oforindrade &arsarvoden sévil till radets ord-
férande och chef som ock till den ledamot av radet, som tillika fungerar sdsom
stallforetridare for ordféranden. Hinsyn har vidare tagits till den utdkning
av antalet ledaméter i radet, som foranledes av den foreslagna lagen om arbets-
tidsbegrinsning inom detaljhandeln, darvid jag utgatt frén att de nya leda-
moterna av radet skola erhalla arvoden enligt samma grunder, som gilla for
flertalet Gvriga ledamoter.

For avloningar till Ovrig icke-ordinarie personal
bor vidare upptagas en sirskild post. Harvid synes till grundavloningar m. m.
13 beriknas ett belopp av tillhopa 33,000 kronor. Till avléningsférhéjningar
m. m. torde ett belopp av 500 kronor bliva erforderligt.

Niagon post for sirskilda loneférmaner till icke-ordinarie tjinstemin torde
icke vidare bora upptagas. Diremot erfordras en anslagspost for rdorligt
tilligg Hirfor beriknar jag ett belopp av 4,500 kronor.

Det sammanlagda medelsbehovet for avloningar till arbetsridet skulle
enligt dessa kalkyler utgora (41,5600 + 37,700 + 33,000 + 500 + 4,500) 117,200
kronor.

Under adberopande av det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t métte

foresla riksdagen att
dels godkinna foljande personalforteckning for arbetsradet:

Personalforteckning.
Befattning Lonegrad
Tjinstemén & ordinarie stat.
1 ledamot, tillika byrachef ..................... A 30
1 SERIEterare ..ooiiriiiiiiit i A 26
LR 1001 7:) v 1 TP A21
1 kanslisSRIIVATE ...o.oiviiriniiieiie i it i eaaans A1l
1 kanslibitrade ...ooooveiiiii e AT
Extra ordinarie tjinsteman i hogre lénegrad &n den 20:e.
1 sekreterare ....o.ioiiiiiiiiiiir Eo 26;

dels godkdnna foljande avloningsstat for arbetsradet, att till-
limpas tills vidare fran och med budgetaret 1939/40:

Avloningsstat.
1. Avloningar till tjanstemdn & ordinarie stat,
forslagsvis .....ccooiiiiii kronor 41,500
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestdmda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ..................... » 37,700
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3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal:

a. Grundavloningar m. m. ...... kronor 33,000
b. Avloningsférhéjningar m. m.,
forslagsvis ..................... » 500 kronor 33,500
4. Rorligt tilligg, forslagsvis ........................ » 4,500

Summa forslagsanslag kronor 117,200;

dels ock till Arbetsradet: Avléningar for budgetéret 1939/40
anvisa ett forslagsanslag av ........................... kronor 117,200

2:0) Arbetsradet. Omkostnader. For ifrigavarande dndamil har fOr inne-
varande budgetir anvisats ett belopp av 17,000 kronor.

Den 22 april 1938 har Kungl. Maj:t faststéllt f6ljande omkostnadsstat for
arbetsridet att tillimpas under budgetiret 1938/39:

Omkostnadsstat.

1. Reseersdttningar, forslagsvis ............cccooiiiiiiiiiiiiiinin. kronor 12,000
2. Expenser, fOrslagsvis ..........ccoccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii » 5,000

Summa kronor 17,000

I samband med omkostnadsstatens faststillande har Kungl. Maj:t fore-
skrivit, med tillimpning under budgetéret 1938/39, att anslagsposten till rese-
ersattningar icke finge utan Kungl. Maj:ts medgivande Overskridas samt att
av anslagsposten till expenser finge for nedan ndmnda #ndaméil tagas i
ansprak foljande belopp, nimligen:

Lyse, forslagsvis ....occoviiniiiiiiiiiiii kronor 200
Ovriga expenser, AOGST .......o.cociviiinieiiiiiiiiiii e > 4,800

I skrivelse den 5 september 1938 har arbetsrddet framlagt f6rslag rérande
anslagsberdkningen for ndsta budgetar. Radet har darvid ansett posten till
reseersittningar kunna bibehallas oforindrad. Posten har alltsd upptagits till
12,000 kronor.

Till expenser har ridet diremot berdknat ett medelsbehov av 8,000 kronor,
innebdrande en hojning med 3,000 kronor i jamférelse med beloppet for inne-
varande budgetir. Hojningen ir avsedd att tillgodose ett 6kat behov av medel
till ovriga expenser, medan till lyse rdknats med ofordndrat belopp. Till stod
for dessa beridkningar &beropar radet, att det till ovriga expenser avsedda
beloppet, 4,800 kronor, visat sig vara for knappt tilltaget redan for behovet
under féregiende budgetir, ps grund varav Kungl. Maj:t genom beslut den
8 april 1938 hojt beloppet till 8,000 kronor. Med hinsyn till att den fore-
ghende budgetir intridande okningen i arbetsridets arbetsborda — framfor
allt beroende pa 1937 4rs dndringar i lantarbetstidslagen — med all sannolik-
het komme att bestd jamvil under budgetaret 1939/40, borde nu fér expenser
berdknas ett lika stort belopp, som for budgetaret 1937/38.

Omkostnadsanslaget beriknas siledes till (12,000 + 8,000) 20,000 kronor.
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I sin foérut omnimnda promemoria har arbetsrddet pa anforda skil fore-
slagit en hoéjning i forhallande till den i september 1938 ingivna framstall-
ningen av posterna till reseersittningar och expenser med vardera 3,000 kronor,
varigenom omkostnadsstaten skulle beriknas till 26,000 kronor. Betriffande
sistnimnda post framhalles, att d4 utokningen av personalen hos ridet dels
medfor en stegring av de allminna expensutgifterna, dels ock nodvindiggor
nyinkop av engingsnatur av mdobler, kontorsmaskiner och dylikt, synes en
hojning av samma post med namnda belopp, 3,000 kronor, vara erforderlig.

Statskontoret anfor 1 sitt utldtande den 22 februari 1939 6ver promemorian,
att anslagsposterna till reseersittningar och till expenser limpligen kunde
begrinsas till forslagsvis 13,500 kronor respektive 9,500 kronor.

En hojning av ifragavarande anslag ar tydligen pékallad, men hdjningen Departements-
synes mig kunna géras njgot mindre &n arbetsridet foreslagit. For min del chefen.
forordar jag, att for reseersittningar beriknas ett belopp av 14,000 kronor
och for expenser ett belopp av 10,000 kronor. Enligt dessa kalkyler bor
anslaget upptagas till 24,000 kronor.

P4 grund hirav fir jag hemstélla, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen

att till Arbetsrddet: Omkostnader f6r budgetaret 1939/40 an-

visa ett forslagsanslag av ... kronor 24,000.

Med bifall till denna av statsridets Svriga ledamoter
bitradda hemstillan f6rordnar Hans Kungl. Hoghet Kron-
prinsen-Regenten, att proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Erikk Skoglund.

Bihang (ill riksdagens protokoll 1939. 1| saml. Nr 204, 533 89 9



