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Nr 424.

Av herrar Hagberg i Luled och Briidefors, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 96, med forslag till arbetstids-
lag for detaljhandeln m. m.

Den proposition, som framlagts av regeringen med forslag till arbetstids-
lag fér detaljhandeln, maste héilsas med storsta tillfredsstillelse, dia den syf-
tar till att dintligen ge en hittills missgynnad grupp arbetstagare det lagliga
skydd mot godtyckliga arbetstidsférhallanden, som industriarbetarna sedan
linge atnjutit. Framfér allt har man di all anledning gladja sig at att de
sakkunnigas synnerligen vaga forslag till lag i regeringspropositionen ge-
nomgétt stora forandringar till det bittre for de anstélldas vidkommande.
Flera av dessa forbittringar sammanfalla ju dven till sina praktiska verk-
ningar med en del av de yrkanden i denna fraga vi stillde i var motion nr
9292 i andra kammaren forra aret. En sadan inriktning till det béttre visar
regeringsforslaget exempelvis, da det forutsitter ersitining for allt arbete
utéver den ordinarie arbetstiden och nedbringande av évertidsmaximum.

En brist, som drabbar ett mycket stort antal anstillda, ar dock att re-
geringsforslaget i visentliga punkter stannar vid tidigare praxis ifrdga om
arbetstidslagstiftning trots de brister som vidlada den allminna arbetstids-
lagen och trots de siregenheter som kinneteckna de affirsanstilldas arbets-
forhallanden.

Ett sidant omrade ir t. ex. faststillandet av visst minimiantal anstillda
i ett foretag for att lagen skall tillimpas. Héar har man dock att ta hinsyn
till det stora antalet affirer med endast en anstilld och det orittvisa att
placera de anstillda dir utanfor lagens skydd. De anstilldas organisationer
har ju allmiint avstyrkt undantag fér smaféretagen. En stor del av kop-
mannaféreningarna har ocksa stiillt sig pd samma stindpunkt. Faktum &ar
att reglerad arbetstid dven gar att ordna i sméforetagen. Bl. a. maste detta
underliittas dirigenom att forutom bitriidet digaren sjélv i regel star i affiren
atminstone viss tid av dagen. Svérigheterna att med organisationernas hjalp
tillkiimpa smaforetagens anstillda bittre forhallanden dro ju mycket stora,
varfér riksdagen har all anledning att sirskilt hjilpa dem pa lagstiftningens
vig.

Ett annat omrade, dir man bér ga ett steg lingre an i hittills géllande
arbetstidslag, ar fragan om crsiittning for overtidsarbete, dér ett visst mini-
mum borde faststiallas. Hir ha vi ocksa att rikna med de handelsanstilldas
jamforelsevis svaga organisering i forhallande till andra arbetstagare, var-
for en lagstiftning som faststiller oOvertidsersittningens storlek skulle bli
till hjilp att férhindra ett kringgiende av lagen, vilket litt nog bleve fallet
om man endast foreskriver »ersittning for évertidsarbete». Klart dr att en
minimiersittning da bor vara sa tilltagen, att den tydligt markerar skillna-
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den mellan ordinarie arbete och OGvertidsarbete och nagorlunda std i sam-
klang med gillande praxis inom de kollektivavtal, dir man kommit lingst
harvidlag.

En hel del bitriden kommer fortfarande enligt det nya férslaget till bu-
tiksstiingningslag att fa arbeta pa séndagarna. Hirigenom frantagas de $vriga
arbetstagares méjlighet att vara helt fria fran arbete en dag i veckan. Riks-
dagen skulle kunna 16sa denna friga genom laglig bestimmelse om ledighet
fér sadan personal varannan sén- och helgdag och under veckor med sén-
dagsarbete minst en hel vardags ledighet.

De mdojligheter att utnyttja de anstillda for arbete & overtid, som fast-
slds i 2 mom. 7 § bora vara tillriickliga, sirskilt som de ocksi Gverensstim-
ma med allminna arbetstidslagens bestimmelser. Overtidstimmarna, som
mojliggéras genom 1 mom. 7 §, bora diarfér avskaffas eller inriknas i den
maximiovertid, vilken stipuleras i 2 mom. samma paragraf,

Forr eller senare komma givetvis de affirsanstiillda att genom sina fack-
foreningar tillkdmpa sig de férmaner vi hir foreslagit sisom lag. Nu kan
saken emellertid piskyndas genom beslut i riksdagen, och denna salunda
ge ett handtag &t dessa hittills missgynnade grupper.

Med hinvisning till ovanstiende foresla vi,

att riksdagen vid godkinnande av Kungl. Maj:ts »forslag
till Arbetstidslag for detaljhandeln» beslutar antaga foljande
dindringar av dess paragrafer 1, 7, 8 och 9:

18
Denna lag dger tillimpning & rorelse, som avser detaljhandel och i ome-
delbar anslutning dirtill bedriven verksamhet eller som drives & rakstuga,
frisersalong, fotografiateljé eller badinrittning, for savitt i rorelsen till arbete
av annat slag dn nedan i a)—g) avses for arbetsgivares rikning anviindes
minst en arbetstagare.

Frén lagens tillimpning — — — &ger tillimpning.
7 8§
1 mom. Till betjaning — — — 10 timmar.
2 mom. Finner arbetsgivare — — — ett kalenderar. Hiri inriknas dven
det Overtidsarbete, som omnimnes i denna paragrafs 1 mom.
3 mom. Ar ytterligare — — — av arbetsradet.
4 mom. I frdga om — — — eller ohiilsa.
8 §.

For arbete & overtid dr arbetsgivare pliktig att utgiva sirskild erséttning,
for de forsta tva timmarna per dag minst 50 procent och diirefter samt son-
och helgdagar minst 100 procent hégre 4n vad arbetstagaren erhiller {or
motsvarande arbete under ordinarie arbetstid.

Vill arbetstagare — — — riitt forlustig.
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Raster m. m.

9 §.

Fortgar arbetstagares arbete — — — 15 minuter.

Arbetstagare skall ha minst en hel dags ledighet varje kalendervecka. Vid
kontinuerlig tjinstgoring son- och helgdagar skall arbetstagare vara ledig
minst varannan s6n- och helgdag.

Arbetsridet ma — — — forsta stycket.

Stockholm i mars 1939.

H. Hagberg. J. H. Brddefors.
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