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Nr 415.

Av herr Lindgvist och fru Nordgren, { anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 96, med forslag till arbetstids-
lag for detaljhandeln m. m.

1 Kungl. Maj:ts proposition, nr 96, med forslag till arbetstidslag for de-
taljhandeln m. m. foreslas i 2 § ¢}, att lagen icke skall dga tillimpning a ar-
betstagare, som #r anstilld & apotek sasom farmacevt.

I det sakkunnigbetinkande, som ligger till grund for forslaget, uttalas an-
giende forevarande undantag fran lagens tillimpning foljande:

»Den nya lagen #r, sasom redan under 1 § antytts, avsedd att i och for
sig dga tillimpning dven & apoteken. Att dessa iro stillda utanfor gillande
butikstingningslag och att detta i huvudsak blir fallet &ven enligt de sak-
kunnigas forslag till sidan lag, synes icke motivera att generellt undantaga
apoteken fran arbetstidslagstiftningen. I detta sammanhang maé erinras, att
nagot sadant undantag icke finnes i allménna arbetstidslagen, och sadana
anstillda, som kunna anses intaga arbetarstillning, dro darfor hanforliga un-
der denna lag, om vederbérande apotek har si ménga anstillda av detta
slag, att lagen #r tillimplig 4 foretaget. Den av de sakkunniga foreslagna
lagen kommer att bli tillimplig & atskilliga funktionirer vid apoteken. Bland
annat ir det hir friga om den s. k. tekniska personalen, vars organisation
(Sveriges tekniska apotekspersonals forbund) hemstillt att bliva omfattad
av lagen, men dven om andra kategorier av anstillda.

Men efter konferens med foretridare for Sveriges apotekareférbund och
Sveriges farmacevtféorbund — och sedan dirvid icke payrkats en losning i
annan rikining — ha de sakkunniga stannat vid att féresla undantag for de
vid apoteken tjinstgorande farmacevterna, savil farmacie kandidater som
fullt utbildade apotekare. Vid elevtjinstgoring fore aviagd examen bor dar-
emot hiir ifrigavarande personal icke i och for sig vara undantagen fran
lagen. For farmacevterna giller kollektivavtal, enligt vilket den ordinarie
arbetstiden ar 42—48 timmar per vecka, och vid overtid skall betalas sér-
skild ersiattning. Men dessutom éro farmacevterna skyldiga att fullgora s. k.
nattjinst. Skyldighet att finnas tillginglig 4 apoteket nattetid gir i tur mel-
lan farmacevterna enligt sirskilt schema. Sirskilt vid apotek med mindre
antal farmacevter aterkommer diarfor sadan tjinstgoring for var och en
ganska ofta. Sammanlagt representerar denna nattjanst i regel ett betyd-
ligt timantal per ar, och om man skulle betrakta deras tjinst som oOvertid
i lagens mening, bleve den vanliga Overtidsramen icke tillricklig med nu-
varande organisation. Antingen bleve did avsevird personalokning erfor-
derlig, vilket enligt uppgift for nirvarande vore svart att ordna, eller ocksi
finge dispensviigen en sérskild reglering givas for farmacevternas arbetstid.



8 Motioner i Andra kammaren, Nr 415.

Hirtill kommer, att det faktiska arbete, som kan vara att uifora under
natten, kan vara synnerligen varierande och ibland ir ganska obetydligt. Det
synes d& knappast rittvist att helt likstilla tid under natijinstgdéring med
vanlig évertid.

Att i lagen giva specialforeskrifter fér detta fall synes icke heller limpligt,
och de sakkunniga ha dirfor funnit bist att helt undantaga apotekens far-
macevter frin lagens tillimpningsomrade. Man har dirvid dven tagit i be-
traktande, att parterna redan ordnat arbetstidsférhallandena genom kollektiv-
avtal och att man pa detta satt littare 4n lagstiftningsviigen torde kunna
komma tillratta med de sidregna forhallandena.»

Det fortjinar i detta sammanhang papekas, att den konferens med fore-
tridare for Sveriges farmacevtférbund, varom i betinkandet talas, inskranker
sig till vissa upplysningar angaende farmacevternas tjinstgoringsférhallanden.
Att forbundet icke framstéllde ndgra yrkanden pa att farmacevternas arbetstid
skulle lagligen regleras far ses mot bakgrunden av det férhallandet, att vid
samma tid férhandlingar pagingo angiende vissa tilldigg till det kollektivavtal
mellan Sveriges apotekareférbund och Sveriges farmacevtférbund, som gillde
till den 1 juni 1938. Fran farmacevtférbundets sida togo sagda forhandling-
ar sikte pa bl. a. att fa inrikna viss del av nattjinsten i antalet arbetstimmar
per vecka. Da forslaget i denna del icke godkindes av apotekareforbundet,
uppsade farmacevtforbundet pa hosten 1937 forenimnda kollektivavtal. Se-
dan forhandlingar omedelbart upptagits mellan parterna om nytt avtal, kom
ett sadant till stind varen 1938 att tillimpas frin den 1 juni samma &r.
Detta sistnimnda avtal, som alltjimt dr géillande, innehiller samma bestim-
melser om farmacevternas arbetstidsforhallanden som det tidigare avtalet.

Sedan sakkunnigebetinkandet avgivits, har detsamma icke remitterats till
farmacevtiérbundet foér yttrande, ej heller har férbundet spontant ingatt med
nigon skrivelse i drendet. I propositionen omnimnes, att undantaget for a
apotek anstilld farmacevt icke berores i ytirandena over lagfoérslaget. De-
partementschefen uttalar, att de sakkunniga syntes hava forebragt goda skil
for ifrdgavarande undantag och att deras férslag i denna del, mot vilket
erinran icke framstillts, dirfor torde béra godtagas i oférindrat skick.,

I anledning av de sakkunnigas och departementschefens uttalande ma fram-
hallas foljande. Med arbetstid forstds i den nu foreslagna liksom i andra
arbetstidslagar den tid, som star till arbetsgivarens férfogande. Om arbets-
tidslagen for detaljhandeln gjordes tillaimplig & apotekens farmacevter, skulle
salunda i princip all nattjinstgoring riknas lika med annan arbetstid. Hir-
emot kan invindas, att betriffande beredskapstjinst under nattvakt & apotek
arbetstagaren endast i viss grad star till arbetsgivarens férfogande, nimligen
for forekommande expeditioner, medan han i 6vrigt sjalv disponerar éver sin
tid. Detta dr dock en sanning med modifikation. Farmacevten ar under
hela nattvakten bunden vid arbetsplatsen, ofta i daligt ventilerade lokaler.
Denna mycket begridnsade rorelsefrihet medgiver icke vistelse utomhus i nimn-
vird omfattning. Ej ens under mycket lindriga nattvakter har han méjlighet
till ostord somn eller tillfredstidllande skotsel av sin personliga hygien. Det
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ar just dessa foérhallanden, att farmacevten fér narvarande icke har tillfille
till rekreation och vila mellan tva pa varandra féljande arbetsdagar, som gor
nattjinsten s betungande, siirskilt pa platser, dir farmacevten tjinstgor var-
annan natt aret om, endast med avbrott fér semester. — Problemet har emel-
lertid dven en annan, ur samhillets synpunkt kanske énnu betydelsefullare
sida, allminhetens beriittigade krav pa sikerhet i expeditionen. Det ar givet,
att en person, som utsatts for en hel arbetsdags pafrestningar, icke kan vara
lika funktionsduglig under nirmast paféljande natt.

De sakkunniga hava uttalat, att & apotek anstillda farmacevters arbetstids-
forhallanden littare kunde ordnas genom kollektivavtal éin lagstiftningsvigen.
De avtalsforhandlingar, som utmynnade i gillande kollektivavtal, visa emel-
lertid bast de svarigheter, som erbjuda sig att avtalsviigen — utan stéd av
lag — fa en arbetstidsreglering till stind pa forevarande omrade.

Under aberopande av vad sidlunda anforts hemstilles,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
n:r 96 med foérslag till arbetstidslag for detaljhandeln m. m.
matte dels uttala, att 4 apotek anstillda farmacevters ordi-
narie arbetstid sa borde regleras, att den — i Overensstim-
melse med sagda lags bestimmelser — icke far Overstiga 48
timmar i veckan, varvid nattjinstgoring helt eller delvis skall
likstallas med dagtjinstgoring, dels ock besluta att i skrivelse
till Kungl. Maj:t anhdlla om allsidig utredning angiende be-
hovet av farmacevtisk personal 4 rikets apotek med hinsyn
tagen till den omfattning, i vilken reglering av sagda personals
arbetstid bor ske.

Stockholm den 22 mars 1939.

Axel Lindquist. Olivia Nordgren.
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