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Nr 119.

Av herr Holmgren, om sdrskilt tilldgg till sjotilladgget for familje-
forsorjare av manskapet vid marinen, som har eget
hushdll.

I marinférvaltningens underdaniga skrivelse rorande statsregleringen for
budgetaret 1939/1940 anmiiles, att vissa héjningar av de till personal vid
marinen utgiende sjétilliggen vore ifragasatta, och att kostnaderna for
ifrdgavarande tilligg vid flottan bestridas av évningsanslaget. Marinforvalt-
ningen hemstillde dirfor, att &mbetsverket skulle beredas tillfille inkomma
med yttrande betraffande den anslagsékning, som borde ifrigakomma,
direst frigan om hdjningarna av sjotilliggens belopp komme att foreliggas
1939 ars riksdag. I det av 1936 ars lonekommitté avgivna betinkandet
med forslag till militirt avloningsreglemente foreslas dven viss forenkling
av grunderna for sjotilliggets utbetalande samt vissa héjningar av tillag-
gets belopp fér olika kategorier. Dessa hojningar beréra dock icke man-
skapspersonalen, enir 16nekommitténs utredning icke omfattar denna per-
sonalkategoris lonefraga.

I marinférvaltningens ovannimnda underdaniga skrivelse erinrar emel-
lertid Ambetsverket 4ven om en av forsvarsvisendets underbefiélsférbund
gjord underdanig framstdllning om sarskilt tillagg till sjotilligget med 1
krona for dag at bestillningshavare av manskapet vid marinen, som har
eget hushill. Denna framstiillning hade dmbetsverket genom i januari
manad 1937 avgivet utlitande tillstyrkt, och dirvid beriknat kostnaderna
for ett bifall till framstdllningen till 130 000 kronor fo6r ar. Med hinsyn
till att den asyftade knappt avlénade personalen vore i starkt behov av
ckonomisk kompensation under sjokommendering, syntes det marinfor-
valiningen angelédget, att det av underbefilsforbundet begirda tilligget
beviljades i avvaktan pa den ifragasatta hojningen av sjotilligget for 6vrig
personal.

Av de uppgifter, som kunna inhimtas i underbefilsforbundets ifraga-
varande framstillning, vilken &nnu icke slutligt provats av Kungl. Maj:it —
sannolikt emedan fragan ansetts bora upptagas till provning i samband
med vintad utredning av militiirmanskapets lonefraga — framgar, att det
begirda sirskilda tillagget ar vil behovligt. For det gifta manskapet med-
for nidmligen sjokommenderingen, att den under landtjinstgoring utgdaende
kontanta portionsersittningen indrages. Huru detta stiller sig, framgar
av foljande exempel, som avser gift korpral vid [loltans station i Karlskrona
med 1 barn, vilken foér nirvarande uppbir f6ljande avloningsférmaner per
manad vid tjinstgéring i land:
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efter 6 tjanstear G DL

(slutlon)

Lon enligt l6neplan .................... kr. 134 kr. 150
Hyresbidrag ........... ... ... .. ... ... » o 24 » 24
Dyrtidstilldgg . ......... ... .. ... ... » 9 » 11
Barntillagg ........... ... ... o oL » 9 » 9
Provisorisk avléningsférstirkning ........ » 18 » 18
Portionsersittning (genomsnittligt belopp) » 30 » 30
Summa krs 224 kr. 242

For nirvarande utgér salunda portionsersittningen i hir anforda exempel
icke mindre #n 13,6 resp. 12,6 procent av de sammanlagda avléningsfor-
manerna. Relationen kan viixla nagot beroende pa forindringar i portions-
ersittningens belopp. »Givetvis maiste», framhéller underbefilsférbundet,
»en si betydande reducering av inkomsterna under sjokommendering bliva
synnerligen kinnbar och kan knappast 6ka intresset for sjotjinstgéringen
fér berérda personalgrupper».

Denna minskning av intikterna uppviges dock delvis av det sjotillagg,
vederborande uppbidr ombord, vilket ir avsett att utgdéra en sirskild er-
sittning for sjoétjinstgoringens mera anstringande beskaffenhet, det 6kade
ansvaret samt en kompensation for de mindre bekvima forlaggningsfoér-
hallandena, 6kat slitage av beklidnad och de storre riskerna betrdffande
liv och hilsa. Huru féga detta sjotillagg formar neutralisera verkningarna
av portionsersiittningens indragande belyses bést genom ett citat ur under-
befilsforbundets omhandlade framstillning:

»Denna ersittning utgar for nirvarande i flertalet fall under icke statio-
nir forliggning med 60 6re om dagen for korpraler (hogbitsmin) och 1.
klass sjomin utom for eldare, hovmaistare och kockar, vilka uppbira 80
o6re om dagen. Flaggkorpral atnjuter nagot hogre sjotilligg. For flertalet
av det sjokommenderade manskapet uppgar salunda sjotillagget icke till
den summa, som vederborande gar miste om genom portionsersitiningens
indragning. Dessutom &r sjotilligget, sisom ovan framhallits, icke avsett
att utgéra en kompensation fér mistning av andra férméaner, utan har till-
kommit av helt andra skil. Vidare maste beaktas, att sjotilligget — ehuru
det icke har traktamentsersitinings karaktir — i realiteten maste anvin-
das foér tickande av de okade utgifter, som alltid folja av att den gifte
bestillningshavaren vistas pA annan ort &n sin familj. Enbart kostnaderna
for resor till hemmet under en sjokommendering kunna uppgia till be-
tydande belopp. Den sirskilda tjanstersattning, som sjotilligget dr avsett
alt vara, maiste alltsa foretridesvis anvidndas for tickande av med sjo-
kommenderingen férenade 6kade utgifter, och kan icke, bortseft fran att
detta icke ir dess indamail, utgéra kompensation for den indragna portions-
ersittningen. ’

Det kan visserligen invéndas, att ndgon minskning av féormanerna foér
manskapet icke figer rum genom sjokommendering, di den sjokommende-
rade dger Atnjuta portion in natura ombord, men alldeles givet har denna
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naturaportion icke tillnirmelsevis samma virde som portionsersittningen
for de gifta bestillningshavarna. Beaktas bor ocksa, att &vrig personal
Atnjuter ersittning for forplignad ombord vid sidan av de férméner, som
for dem utga under landtjinstgoringen. Tages hinsyn till alla de pa fore-
varande friaga inverkande omstindigheterna, si maste det fastslis, att sjo-
kommenderingen for den gifta manskapspersonalen innebir en ekonomisk
oligenhet, som bor kompenseras. Pa grund av radande personalknapphet,
vilken med de 6kade rustningar, som forutsittas komma till stand efter
den nya marinorganisationens genomférande, synes bliva &n mera patag-
lig, maste sjokommenderingarna ofta bliva langvariga. Familjeforsorjar-
nas lige blir hiirigenom ytterligare forsiamrat, och det synes forbundet
vara en angeligenhet av storsta vikt, att denna fraga tilirittaligges, var-
igenom de menliga verkningarna for savil den berdrda personalen som
for tjinsten elimineras.»

De uttalade farhigorna for att sjotjinsten skulle bliva av dkad omfatt-
ning ha bekriftats av den senare tidens utveckling. Man synes iven all-
miént vara av den uppfattningen, att ett sirskilt tilligg till sjotilligget it
familjeforsorjarna bland manskapet dr motiverat, ehuru det ansetts lamp-
ligt, att denna fraga avgores forst i samband med den kommande lone-
regleringen. Aven om skiill kunna aberopas for ett dylikt stillningstagande,
s& innebér detta att manskapet kommer i ett ofortjint daligt lige. Efter-
som de av 1936 ars lénekommitté framlagda forslagen om Okning av sjo-
tilliggen for ovrig personal torde komma att genomfdras fr. o. m. den 1
juli innevarande ar, blir manskapspersonalens simre ekonomiska villkor
efter denna tidpunkt in mera framtridande. Det idr av intresse att obser-
vera, hurusom 1936 ars lonekommitté med skidrpa understrukit behovet
av att bibehalla sjotilliggen, iven om deras slopande vore onskvirt for
uppnaende av 0kad rationalisering av l1onesystemet. Kommittén erinrar
om de forhallanden, vilka anses motivera en sirskild gottgorelse, och fram-
haller dessutom, att samma forhallande giller vid handelsflottan, vars
personal i regel erhaller hégre avloningsféormaner dn dem, som utgd till
nirmast jimforlig personal med anstillning i land. »Fdr att gora tjdinst-
géringen ombord mera efterstrdvad har det slutligen», framhaller kommit-
tén, »ansetts vara ett tjinsteintresse att tillse, att densamma férenas med
ekonomisk fordel.»

Av vad i det foregdende anforts framgar, att nagon sadan stimulans icke
foreligger for det hiir berérda manskapets del; forhallandet ar i stillet det
rakt motsatta. Detta miste siigas vara sirskilt beklagligt av tva anled-
ningar. Dels ir manskapsgruppen den ligst avlonade och foljaktligen i
storsta behovet av ekonomisk hjilp, dels utgér inom denna grupp familje-
forsorjarna den bist kvalificerade delen genom sin ldngre tjédnstetid och
diirav foljande okad erfarenhet och rutin, varfor just dessa borde vara
sirskilt fortjinta av uppmuntran under sjotjinstgoring, vilken for dem
dven medfor siirskilda oliigenheter genom franvaron frin hemmet.
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Med hinsyn till utvecklingen av detta drende synes det mig vara en
angeliigenhet av storsta vikt, att atgirder vidtagas for att forbattra det
gifta manskapets stillning under sjotjinstgéring. Da ett ytlerligare upp-
skov med genomforandet av planerad lonereglering for manskapet torde
vara oundvikligt, kan fragan icke losas pa annat sitt, &n att riksdagen
genom sirskilt beslut medgiver, att ifrigavarande manskap redan under
budgetiret 1939/1940 fir uppbira sirskilt tilligg till sjotilligget med 1
krona for dag. Héirav synes bora folja en upprikning av anslaget till
flottans 6vningar. Den av marinférvaltningen tidigare beriknade kostnads-
okningen, 130 000 kronor, torde numera vara for hog, dd en avsevird
foryngring 4gt rum av manskapsgruppen och antalet gifta bestillnings-
havare dirigenom nedgatt. Sannolikt torde merkostinaderna icke komma
att overstiga 100 000 kronor.

Med aberopande av det ovan anférda far jag hemstilla,

att riksdagen, f6r mojliggorande av utbetalning till familje-
forsérjare av manskapet vid marinen, som har eget hushall,
av ett sarskilt tilligg till sj6tilligget med 1 krona for dag,
ville besluta hiérav betingad 6kning av det av Kungl. Maj:t
dskade anslaget till »Flottans krigsberedskap och évningar».

Stockholm den 21 januari 1939.

Bj. Holmgren.



