Andra lagutskottets utlitande Nr 58. 1

Nr b8.
Ankom till riksdagens kansli den 30 maj 1938 kl. 1 e. m.

Utldtande © anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag tll lag om semester m. m., dels ock ¢
dmnet vdckta motioner.

Genom en den 22 april 1938 dagtecknad proposition, nr 286, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under &beropande av propositionen bilagda i statsrddet och lagradet hillna
protokoll dels foreslagit riksdagen att antaga hiar nedan inforda forslag till
lag om semester samt lag om &ndring av 56 och 90 §§ sjomanslagen den 15
juni 1922 (nr 270), dels ock inhimtat riksdagens yttrande betriffande 4 den
internationella arbetsorganisationens konferenser &r 1936 antagna forslag till
konvention (nr 52) angiende semester, rekommendation (nr 47) angiende
semester samt forslag till konvention (nr 54) angiende arlig semester for
3jOman.

I samband med berdrda proposition har utskottet till behandling forehaft
tjugutvd i anledning av densamma vickta motioner, nimligen motionerna

inom forsta kammaren
nr 346 av herr Strand,
nr 349 av herr Nordborg,
nr 350 av herr Elon Anderssorn m. fl.,
nr 351 av herrar Johan Larsson och John Bjorck,
ar 352 av herr Domé m. fL,
nr 353 av herr P. Sandstrém m. fl. och
nr 354 av herr Albertsson samt

imom andra kammaren
nr 485 av herr Ericsson i Kinna,
nr 487 av herr Lundstrém i Skovde m. fl.,
nr 490 av herr Eriksson i Sandby m. fl.,
nr 491 av herr De Geer i Lesjofors,
nr 496 av herr Karlsson i Griangesberg m. fl.,
ar 497 av herr Nordstrém i Kramfors m. fI.,
nr 501 av herrar Lindberg i Stockholm och Cruse,
nr 502 av herr Aquist m. fl.,
nr 504 av herr Hellberg,
nr 505 av herr Olsson i Staxing,
nr b06 av herr Bagge m. fl.,

Bikang till riksdagens protokoll 1938. 9 saml. 2 avd. Nr 58. 1389 38 1



2 Andra lagutskottets utlitande Nr 58.

nr 507 av herr Fredberg,

nr 508 av herr Beckman m. fl.,

nr 509 av herr Persson i Grytterud m. fl. och
nr 510 av herr Carlstrém m. fl.

I motionerna I:353 och II:509, vilka #ro likalydande, har hemstillts, att
riksdagen vid behandlingen av propositionen métte beakta vissa i motionerna
framférda synpunkter och forslag. I motiveringen till dessa motioner har
uttalats, att enligt motiondrernas mening ett uppskov med fragans avgorande
vore motiverat med hidnsyn till den sena tidpunkt, vid vilken propositionen
avldmnats, samt till den i viktiga hinseenden bristfilliga utredning, som ut-
gjorde grunden fér lagfGrslaget. Motiondrerna hava dirfor i sin motivering
hemstillt om avslag pa propositionen i syfte att fa till stand en fylligare och
mera bidrande utredning i &mnet dn den nu féreliggande. I andra hand har i
motionerna foreslagits viss dndring av 3 §.

For berérda forslag om dndring i 3 § liksom for de i vriga motioner fram-
stillda yrkandena, vilka samtliga avse indringar i olika hinseenden i Kungl.
Maj:ts forslag, kommer redogérelse att limnas vid behandlingen av de sir-
skilda delarna av detta.

Betriffande de skil, som anférts till stod f6r de i propositionen framlagda
lagforslagen, dvensom i fraga om de skil, som motioniérerna andragit till stod
for sina yrkanden, fir utskottet, i den man redogorelse dirfor icke limnas har
nedan, hinvisa till propositionen och motionerna.

Inledning.

Gillande bestimmelser angdende semester aterfinnas i 5 § m) lagen den
29 juni 1912 om arbetarskydd. Ifrigavarande lagrum, som inférdes ar 1931,
innehdller foreskrift, att 4t arbetstagare, som utan avsevirt uppehall anvindes
till arbete aret runt och varit anstilld hos arbetsgivaren eller foretaget nigon
langre tid, borde, i allmanhet under den varmare irstiden, beredas semester-
ledighet under minst fyra sockendagar, vilken ledighet i regel borde vara sam-
manhingande och forlagd i omedelbar anslutning till s6n- eller helgdag.

Frigan om en lagstadgad semester har vid flera tillfdllen behandlats i riks-
dagen dvensom varit underkastad sirskilda utredningar. En redogorelse for
vad héirutinnan forekommit limnas i propositionen & sid. 7—13.

A internationella arbetskonferensens tjugonde sammantride i juni 1936
antogs ett forslag till konvention angdende semester. Konventionen dger till-
limpning & praktiskt taget samtliga arbetstagare med undantag av sddana som
sysselsdttas inom sjofart, jordbruk, husligt arbete och hemarbete. Jimte kon-
ventionen antogs vid samma sammantride en rekommendation angiende
semester. A sjofartskonferensens sammantride i oktober 1936 antogs vidare
ett forslag till konvention angiende semester f6r sjomidn. Denna konvention
dger tillimpning 4 personalen & alla havsgiende fartyg. En redogérelse for
innehéllet i konventionerna och rekommendationen éterfinnes i propositionen
4 sid. 13—18.
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Den 5 juni 1936 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for socialdepartementet
att tillkalla hogst sex sakkunniga att inom departementet bitrida med ut-
redning rérande frigan om en laglig reglering av arbetares och andra lone-
anstilldas ritt till semester. Sasom sakkunniga tillkallade chefen for social-
departementet den 10 juni 1936 ledamoten av riksdagens forsta kammare
byrichefen Oskar Hagman, tillika ordférande, ombudsmannen Ragnar Caspars-
son, ledamoten av riksdagens andra kammare godsdgaren friherre Arvid De
Geer, direktoren Ivar Larson, ombudsmannen Helge Rydberg och ledamoten
av riksdagens forsta kammare jigmaistaren Gustaf Tamm.

De sakkunniga hava avgivit ett den 16 december 1937 dagtecknat betin-
kande med forslag till lag om semester (statens offentliga utredningar
1937: 49). Sirskilda yttranden hava avgivits av ledaméterna Larson, Rydberg
och Tamm.

En redogorelse for det huvudsakliga innehillet av de sakkunnigas forslag
limnas & sid. 22—24 i propositionen.

Frigan om lagstiftning angiende semester och om semesterns lingd.

Efter framstillning av 1936 irs semestersakkunniga uppdrog Kungl. Maj:t
at socialstyrelsen att verkstilla undersckning angiende semesterférhillandena
enligt gillande kollektivavtal samt betrdffande kommunala befattningshavare
och privatanstillda och vissa sirskilda kategorier av anstillda i allméan eller
enskild tjanst. Vidare uppdrog Kungl. Maj:t 4t kommerskollegium att verk-
stalla utredning angiende industriens kostnader vid genomforande av lag-
stadgad semester for inom industrien anstillda. De av socialstyrelsen och
kommerskollegium utarbetade redogérelserna for dessa undersékningar hava
intagits i de sakkunnigas betinkande.

Utredningen angiende de privatanstilldas semesterférhéllanden utvisar
bland annat foljande:

Enligt de av arbetsgivarna limnade uppgifterna, vilka berérde samman-
lagt mer an 67,200 anstilllda, skulle endast 2.5 procent sakna semesterritt.
11.8 procent av de semesterberittigade hade en arlig semester om hogst
sex arbetsdagar. Under tolv dagars semester hade 16.9 procent. Enligt
uppgifterna fran personalen, omfattande mer an 16,100 anstillda, skulle 2.9
procent sakna semester. 8.2 procent av de semesterberittigade hade en arlig
semester om hogst sex arbetsdagar, medan procenttalet av dem, som hade
en semester understigande tolv arbetsdagar, utgjorde 11.

Undersokningen av kollektivavtalens bestimmelser angdende semester ut-
visar f6ljande:

574,000 arbetare eller 74.7 procent av hela antalet avtalsberdrda arbetare
hade ritt till semester vid arsskiftet 1936/1937. De aterstiende 194,000
avtalsberérda arbetarna, vilka alltsd saknade semesterritt, vore till storsta
delen att finna inom de siisongbetonade grupperna. Av de semesterberatti-
gade arbetarna hade icke mindre din 60.8 procent en kortaste semester av
mindre in sex arbetsdagar. Med begreppet kortaste semester avsiges hiir-
vid den semester, som 1 avtalen vore stipulerad for de vanliga kategorierna
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av vuxna arbetare inom respektive branscher. En kortaste semester om
jimnt sex arbetsdagar hade 26.2 procent av de semesterberiittigade arbetarna.
Detta innebure allts, att endast 13.5 procent av de éver huvud till semester
berittigade arbetarna hade en lingre semestertid in sex arbetsdagar. En
kortaste semestertid om tolv arbetsdagar eller mer hade endast 3.9 procent
av de semesterberiittigade arbetarna. En tendens till 6kning av den kortaste
semestern till dtminstone sex arbetsdagar hade emellertid kunnat iakttagas
under de senaste aren. Detta hade speciellt varit fallet betriffande de under
ar 1937 ingangna kollektivavtalen.

Den av kommerskollegium utférda berikningen av utgiftsokningen for
industrien vid en lagstadgad semester om sex, nio eller tolv dagars lingd
har endast omfattat ett forhallandevis ringa antal foretag. De sakkun-
niga ansigo dock, att de av kommerskollegium anférda siffrorna for kost-
nadsokningen giva en tillforlitlig bild av storleksordningen. Av kommers-
kollegii redogérelse for undersokningen framgar, att den procentuella kost-
nadsokningen i genomsnitt for samtliga undersokta foretag vid en se-
mester av sex, nio och tolv dagar utgor i férhdllande till det beriknade
produktionsvirdet (relativ kostnadsokning) respektive 0.15, 0.67 och 1.02
procent samt i forhallande till rintekostnaderna respektive 2.1, 8.4 och
14.7 procent. Den absoluta kostnadsokningen vid respektive sex, nio och
tolv dagars semester skulle &r 1936 for industrien hava utgjort i runt tal
respektive 6 miljoner, 30 miljoner och 55 miljoner kronor. Kommerskolle-
gium framholl, att den med utgdngspunkt frain kostnadsdkningen for de
undersokta foretagen gjorda generaliseringen av de erhéllna resultaten skedde
endast med stOrsta tvekan och under betonande av den stora osikerhet,
som méste vidlada en dylik kalkyl, och av att den framkalkylerade kost-
nadsokningen endast kunde giva pa sin hojd en ungefirlig forestillning om
storleksordningen av ifrigavarande merkostnad. Vidare anférde kollegium
vissa omstindigheter, som kunna tinkas verka héjande eller sinkande pid
den kalkylerade kostnadsckningen. Det torde sirskilt bora framhallas, att
kollegium vid verkstidllande av dessa kostnadsberikningar utgitt fran att
semesterlonen skulle bestimmas i enlighet med de i kollektivavtalen fore-
skrivna timlonerna, vadan alltsd& de 1 regel hogre ackordsfortjinsterna ej
kunnat inverka pa beridkningarna.

For jordbrukets och sjofartens vidkommande har nigon kostnadsberikning
icke foretagits.

De sakkunnigas majoritet forordade, att en lagstiftning skulle genomféras
med tvingande bestimmelser angiende semester. Semesterns lingd féreslogs
till tolv dagar for helarsanstillda arbetstagare. I friga om semesterns natur
utgingo de sakkunniga fran att ritten till semester och jimvil till 16n under
semestertiden successivt intjinades genom anstillning under viss tid och det
dirunder utforda arbetet. Semesterlonen vore med andra ord enligt de sak-
kunnigas mening att betrakta som en uppskjuten del av 16nen for den gangna
tidens arbete.

En sammanfattning av de sakkunnigas motivering for forslaget ivensom for
vad av reservanterna anforts har limnats i propositionen & sid. 26—31.
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Redogorelse for yitrandena i denna del har limnats & sid. 32—73 i propo-
sitionen.

Foredragande departementschefen anfor, bland annat:

De intellektuella yrkenas utévare och med dem jamstillda hava sedan lang
tid 1 allmdnhet kunnat pérdkna en regelbundet varje &r Aterkommande
jamforelsevis ling sammanhiéngande ledighet. En lingre tids avbrott i det
vanliga arbetet har ansetts behovligt f6r att bereda tillfalle till vila och
rekreation, framfor allt emedan en sidan viloperiod visat sig fordelaktigt in-
verka pd arbetsresultaten icke minst ur kvalitativ synpunkt. Liampligheten
av en dylik vilo- och &terhimtningsperiod torde numera, vad andligt arbetande
personer angér, vara si allmint erkidnd, att den stir over all diskussion.

Vad kroppsarbetet betrdffar, har behovet och Onskvirheten av en lik-
nande sammanhingande vilo- och &terhdmtningsperiod icke pa& samma
satt vunnit allmidnt erkiinnande. Under senare &r har visserligen ett
betydande antal kroppsarbetare i avtalen tillforsikrats semester, men denna
ir alltjamt ganska kortvarig.

Inom de intellektuella yrkena har semesterperioden i regel omfattat minst
tre veckor. Inom vissa yrken stricker sig semestern Gver en lingre tids-
period. Journalisterna hava silunda tillforséikrats en ménads semester, och i
egentlig mening ledande personal inom bank-, industri- och affirsvirlden
atnjuter likaledes en semester om en manad eller mera. Beviljandet av ar-
ligen aterkommande ledighet frdn arbetet under en lingre period torde
knappast motiveras uteslutande darav, att man velat visa vilvilja mot sina
anstallda. Foretagen torde anse, att de sjdlva hava fordel av att vissa grupper
av personalen atnjuta en jimforelsevis lang semester.

En kort semester om endast en vecka eller mindre kan naturligtvis te sig
som ett angenimt avbrott i dagens enahanda rutinarbete, men den kan
knappast medgiva sidana vilo- och rekreationsméjligheter, som kunna vintas
verka tillrickligt uppbyggande p4 organismen. Har{or kriaves enligt min mening
ett viisentligt langre avbrott i arbetet. Det av de sakkunniga framlagda forslaget
om en semester, omfattande tolv arbetsdagar, syftar till att som regel ge den
sammanhingande ledigheten en faktisk langd av fjorton & femton %agar. En
viloperiod av denna tidslingd torde fi anses som det minimum, vid vilket
man kan forvinta patagliga resultat ur hélsosynpunkt. Jag ansluter mig dar-
tor till de sakkunnigas forslag betriffande semesterns lingd.

En lagstiftning, som faststiller en sammanhingande ledighet om tolv
arbetsdagar, har sin huvudsakliga betydelse ddrutinnan, att den medfér en
betydande 0kning av den semester, som eljest skulle komma kroppsarbetarna
till godo. Ovriga lontagande medborgargrupper atnjuta, som jag forut pé-
pekat, 1 allmidnhet redan en semester av minst denna lingd. Sjilvfallet kunna
olika meningar rdda darom, huruvida en dylik semesterperiod kan hava
nigon betydelse for att vidmakthalla eller hoja en kroppsarbetares effektivi-
tet. For min del &r jag bendgen att tro, att de gynnsamma erfarenheter,
som 1 sddant hdnseende foreligga av de intellektuella yrkenas semesterfor-
hallanden, 1 stort sett skola komma att bekriftas dven betrdffande kropps-
arbetarna. Behovet av en lingre dterhdmtnings- och viloperiod blir dessutom
for stora grupper industriarbetare mera framtridande, allteftersom arbets-
takten inom foretagen Gkas.

Det finnes vissa tecken, som tyda pd en fortgdende Okning av olycks-
fallsfrekvensen liksom andra ogynnsamma verkningar av industriarbetets
moderna metoder. Den uttréttning, for vilken den minskliga organismen
utsittes, spelar harvid sannolikt en avgoérande roll. Man bér ha ritt att
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forvinta, att en 4rlig viloperiod av rimlig lingd skall i icke ringa mén
motverka nyss nimnda ogynnsamma verkningar. Ritt anvind borde en dylik
viloperiod medféra, att trotthetssymptomen férsvinna och arbetaren &ter-
vinder till arbetet med friska krafter. En annan synpunkt vird beaktande
dr den tendens — visserligen svag men dock pataglig — till en viss utjim-
ning av levnadsférhillandena och forutsittningarna for livsforingen olika
medborgargrupper emellan, som utmiirker utvecklingen i vart samhille. I
den méin denna utvecklingstendens giver resultat, komma férut missgynnade
folkgrupper att kénna trivsel med sina och samhillets férhallanden, den all-
méinna medborgarsolidariteten blir 6kad och hela den demokratiska samhills-
organisationen blir otvivelaktigt stirkt. Ur allmin synpunkt dr den darfor
icke endast vird att observera utan ocksi att understédja. Den lagstift-
ning om semester, som nu foreslds, skulle medféra en oftast fordubblad vilo-
period for kroppsarbetarna och alltsd pa férevarande omrade skapa Gkad lik-
stillighet samt utgora ett steg i riktning mot utjimning av arbets- och livs-
villkoren f6r medborgarna i vart samhille.

Det anforda synes mig visa, att synnerligen starka sociala skil tala for en
semester av hir férordad minimilingd. I avgivna yttranden rérande de sak-
kunnigas férslag torde man knappast heller kunna utlisa nigon principiell
opposition emot den foreslagna semesterperioden. Diremot anféras andra i
och fOr sig — om de vore bindande — mycket allvarliga invindningar emot
det foreliggande forslaget. Dessa invindningar dro visentligen tvd, nimligen
att kostnaderna for en semesterperiod om tolv arbetsdagar icke skulle kunna
biras av vir produktion utan, sisom svenska lantarbetsgivareféreningen ut-
trycker det, utgdra »ett allvarligt hot mot niringslivets samt att forslaget
ingriper pi ett omrade, som borde vara helt forbehallet avtalsfriheten mellan
parterna pd arbetsmarknaden.

Vad till en bérjan fragan om kostnaderna betriffar, torde enighet om
produktionens formaga eller oférmaga att bira dem icke sti att vinna férrin
livet sjilvt, liksom betriffande 8-timmarsdagen, visat, huruvida de uttalade
farhigorna hava nagot fog for sig eller icke. Kommerskollegium har beriknat,
att kostnaderna for industrien skulle komma att 6kas med 55 miljoner kronor
rligen, och arbetsgivareféreningen riknar — -—— med en 6kning av 67 miljo-
ner kronor irligen. Arbetsgivareforeningen beriiknar vidare, att f6r hela nirings-
livet, omfattande industri, handel och samfirdsel samt jordbruk och skogsbruk,
kostnadsékningen skulle stiga till cirka 116 miljoner kronor per ar. I fraga om
produktionens totalkostnader kommer kommerskollegium till en 6kning av 1.02
procent och arbetsgivareféreningen till 1.25 procent. Dylika kostnadsberikningar
kunna visserligen ge en approximativ forestillning om den ekonomiska mer-
belastning, som en 12-dagars semester kan tinkas medféra f6r den industri-
ella produktionen, men deras betydelse sisom underlag for ett omdoéme om
de ekonomiska verkningarna av en semester enligt forslaget far icke oOver-
skattas. Enligt min mening ar det alldeles icke modjligt att pad férhand med
ansprak pd ndgon exakthet angiva, hur den foreslagna semesterperioden kan
komma att i stort verka pd niringslivet och utvecklingen inom detsamma.
Detta skulle ndmligen forutsitta, att man i penningar kunde virdera infly-
tandet av alla de faktorer, dven de obestridligt gynnsamma, som #ro for-
bundna med en lingre tids allmén semester. '

Den foreslagna semestern innebidr en genomsnittlig arbetstidsforkortning
av fyra procent, d. v. s. i realiteten for storre delen av var industri en for-
kortning jamfort med nu ridande forhallanden av tvd procent. Huruvida
den kommer att medféra — under forutsittning av oforindrat arbetareantal
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— en lika stor produktionsminskning kan enligt min Gvertygelse endast er-
farenheten giva vid handen. Sannolikt dr det icke. Det erbjuder emeller-
tid bland annat odverkomliga svéirigheter att beridkna, p& vilket sdtt man
inom olika industrigrenar formar anpassa sig efter en forlingd semester.
Ovisst maste silunda bliva, huruvida olika foretagare soka ersdtta den
personal, som &tnjuter semester, med vikarier, huruvida man f6r 12-dagars-
perioden kommer att helt instdlla driften eller huruvida man vill férséka
mera permanent 6ka sin personalstab med de tva A fyra procent, som kunna
behovas f6r att de Arligen sysselsattas antal skall forbli lika stort som for
niarvarande. Samtliga dessa metoder torde komma i tillimpning, en metod
inom vissa foretag, de dvriga inom andra. Jag skulle i varje fall finna det
mycket Overraskande, om semestern skulle leda till en faktisk minskning av
den arliga produktionsmingden, ty denna bestimmes uppenbarligen icke av
tillvaron eller frinvaron av semester utan av efterfrigan pi de tillverkade
varorna. I den min nigon minskning i totalproduktionen icke dger rum, kom-
mer endast den kostnadsokning att intrida, som en av semestern framtvingad
Okning av arbetarantalet kan foranleda.

Vad jordbruket betriffar, torde man dir lattare kunna sluta sig till hur
stor kostnadsokningen behdver bliva. For ett stort jordbruk, som sysselsitter
exempelvis tio arbetare, torde man kunna uppskatta de mera fasta lone-
utgifterna till 15,000 & 18,000 kronor per ar. Forlingningen av semestern kan
hir utan svirighet uppskattas till hogst tvd procent, d. v. s. en merutgift av
300 & 360 kronor per ar. En sidan 0kning av loneutgifterna intrider emeller-
tid endast om arbetsgivaren anser sig tvungen att anstilla vikarier for samt-
liga arbetare under deras semester. P3 grund av arbetets natur inom jord-
bruket lir detta knappast bliva behovligt.

De svarigheter att berikna kostnaderna for en forlingd semester, om vilka
jag i det foregiende erinrat, kunna enligt min mening icke undanréjas. Foga
skulle dirfor vara vunnet genom ett tillmotesgiende av arbetsgivareforeningens
yrkande om uppskov i syfte att &vdgabringa nya, omfattande undersckningar,
vilkas resultat skulle kunna gora ansprak pd storre tillforlitlighet.

Dessa undersdkningar skulle pa sin héjd kunna leda till ett nirmare preci-
serande av de maximibelopp, vartill kostnaderna kunde uppgi. Storleken av
alla de kostnadsminskande faktorer, om vilka jag erinrat, skulle alltjimt vara
okind. Den maximala kostnadsokningen &r emellertid redan nu kind med
tillricklig noggrannhet. Den &r enligt mitt formenande icke av den storleks
ordning, att samhillet av hinsyn till kostnadsrisken bor avsta frin de fordelar,
som det foreslagna utstrickandet av semestern medfor.

Frigan huruvida en 12-dagars semester bor lagligen garanteras lontagarna
i samhillet later sig for ovrigt icke avgoras pd grundval av pessimistiska eller
optimistiska kostnadsberikningar. Avgérandet blir i stillet beroende av det
virde ur samhillets och den enskildes synpunkt, till vilket man uppskattar
friheten f6r minniskorna under en viss minimitid fran bundenhet till en
arbetsplats med de mdjligheter en dylik frihet ger till vila och vederkvickelse.

Den meningen kan jag omojligen dela, att en lagstiftning om en viss mini-
misemester skulle innebdra ett obehorigt ingrepp i avtalsfriheten mellan
arbetsmarknadens parter, ett ingrepp som 1 mera tillspetsad form — 1 ett par
yttranden, dir man siirskilt fist avseende vid de sakkunnigas resonemang om
ritten till semesterersittning sisom intjinad 16n — betecknas som ett brott
mot den eljest hivdade principen om statsmakternas neutralitet pi arbetsmark-
naden. Darest denna mening skulle anses befogad, betydde det, att hela var
omfattande lagstiftning om arbetarskydd i olika avseenden innebure neutrali-
tetsbrott. Gallande lagbestiimmelser om minimidlder, om kvinnors nattarbete,
om maximerad arbetstid avse i stort sett att tjana samma syften som en semes-
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terlagstiftning. Samhillet har ansett sig bora inskrida till skydd for 16ntagares
halsa, familjeliv, fritidsbehov o. s. v.; semesterlagstiftningen uppbires av all-
deles likartade motiv. Den foreslis med hinsyn till hilsosynpunkter, till 6nsk-
virdheten av att bereda méjlighet till sammanhingande vila, till insikten att
en viss tids frihet fran sedvanligt arbete dr nyttig. I princip innebir en semes-
terlagstiftning ingenting annat an en utbyggnad av vart lagliga arbetarskydd.
Den kan dérfor icke rimligen bekidmpas med anlitande av sidana argument som
att parterna pid arbetsmarknaden sémedelst berovas sin avtalsfrihet betrif-
fande de allménna arbetsvillkoren.

Sporsmalet huruvida avloning under semester skall beddmas ur den syn-
punkten, att den anses vara uppskjuten, f6rut intjint 16n har huvadsakligen
teoretiskt intresse. Med sjilva begreppet semester ir enligt vart sprakbruk
forbunden fritid med &tnjutande av Ion. Ledighet utan 16n betraktas i vart
land i regel som permittering, vare sig ledigheten #r patvungen eller fri-
villig. Att, som a,rgetsgivareféreningen ifragasitter, arbetsgivaren skulle er-
hélla ratt att innehalla en viss del av arbets%iinen, som skulle utbetalas forst
vid semesterrittens utnyttjande, vore att giva med ena handen och taga med
den andra. Savitt bekant ar, hava heller icke bestimmelser av dylik art inta-
gits vare sig i enskilda eller kollektiva avtal, som berittiga till semester om
langre eller kortare tid.

Att den semesterberittigade uttryckligen bor tillerkinnas ritt till 16n under
semestern synes nodvindigt for att forhindra eventuella férsék att kringga
semesterlagen. En arbetsgivare bor icke heller ha mojlighet att genom avsked
av arbetare vid kvalifikationsperiodens slut befria sig fran plikten att utgiva
semesterersittning.

I de forut anforda yttrandena framféres mycket energiskt en rad farhagor
for verkningarna av lagstiftning om 12-dagarssemester. Salunda fruktar man,
att den svenska produktionen skall 4ventyras genom férsvagning av dess kon-
kurrensfdrmaga, att 16nereduktioner skola bliva oundgingliga och i foljd hirav
allvarliga slitningar vid framtida avtalstvister uppstd. Mot rimligheten av
dylika farhagor kunna uppenbarligen inga a.v%érande bevis framlaggas. De
grunda sig pa antaganden, mot vilka kunna stallas andra antaganden av mera
optimistisk innebord. Infor alla dessa farhigor kan jag dock icke underlata att
erinra om de ytterst energiska varningar, som frin samma hall framstilldes, da
lagstiftning ifrigasattes om en allmin forkortning av arbetstiden. Denna for-
kortning innebar ett ingrepp i niringslivets forhallanden av en helt annan
storleksordning an semesteriorslaget. %e d& framforda allvarliga pastdendena
om de ytterst olyckliga foljderna av en lagstadgad 8-timmarsdag for vart
naringsliv hava visat sig vara ganska verklighetsfrimmande. For min del
tvivlar jag icke pd att vart samhaille, liksom vart niringsliv, betydligt littare
ka.nkanpassa sig efter en forlingd semester dn det kunde efter 48-timmars-
veckan.

Lagrddets allminna uttalande i dmnet &terfinnes a sid. 257 och 258 i propo-
sitionen.

I de likalydande motionerna 1:353 och 11:509 yrkas i forsta hand avslag
4 propositionen.

I motionen I1:507 yrkas, att semesterns lingd skall bestimmas till sex
dagar.

I motionerna I: 354 och 11: 508, vilka dro likalydande, yrkas sidan #ndring
1 propositionen, att betridffande anstillda 1 foretag inom industri, hantverk
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och jordbruk, som p& grund av arbetstagarnas antal dro undantagna frin
arbetstidslagarnas bestimmelser, samt for anstidllda hos sidana arbetsgivare,
vilka icke beroras av arbetstidslagstiftning och hava endast en anstilld,
semester skall utgd med en halv dag for varje kalenderméanad.

I motionen II:510 yrkas, att for jordbrukets vidkommande métte be-
stimmas en semester for arbetstagarna av sex dagar med 16n under semester-
tiden och 1 6vrigt 1 huvudsaklig 6verensstaimmelse med Kungl. Maj:ts forslag
samt, om detta icke kunde bifallas, att for det mindre jordbruket métte fast-
stdllas en semestertid f6r de anstdllda av ndmnda lingd och beskaffenhet,
eventuellt med grinsen mellan stérre och mindre jordbruk dragen efter samma
bestimmelser, som gilla for lantarbetstidslagen.

Enighet torde rada om virdet ur hélso- och rekreationssynpunkt av en sam-
manhédngande arlig ledighet av icke allt f6r kort varaktighet. Det torde icke
vara erforderligt att nu nirmare utveckla detta &mne, utan utskottet vill in-
skrinka sig till att hirutinnan hinvisa till vad foredragande departements-
chefen anfort. I friga om semesterns lingd anser utskottet i likhet med depar-
tementschefen, att tva veckor utgora ett lampligt minimum.

Av utredningen om den faktiska forekomsten av semester f6r narvarande
och om dess lingd framgir, att de flesta arbetargrupper, som over huvud
kommit i &tnjutande av semesterritt, dnnu icke lyckats erhélla mer &n omkring
en veckas semester. Det synes med hinsyn hartill lampligt att arbetstagarna
genom lagstiftning tillférsdkras en skilig semester. Sisom departements-
chefen anfort maste en sddan lagstiftning betecknas som en utbyggnad av vart
lagliga arbetarskydd. En lagstiftning i 4mnet kan darfor ej anses utgora ett
obilligt intrdng i parternas avtalsfrihet.

En Okning av semesterns lingd i Overensstimmelse med Kungl. Maj:ts
forslag medfor otvivelaktigt en avseviard kostnadsékning for produktionen.
Kritiken mot lagforslaget har ocksi huvudsakligen inriktats pa kostnaderna
for reformens genomférande. Salunda ha kostnadsberikningarna ansetts vara
bristfilliga, varjamte forklarats, att den kostnadsékning, som kan forvintas, ar
for stor for att kunna baras av niringslivet, i all synnerhet som vissa tecken
tyda pa att vi sta infor forsimrade konjunkturer.

Utskottet kan icke finna, att nigot visentligt skulle vara att vinna genom
nya och mera djupgéende kostnadsberdkningar, for vilka i 6vrigt stora svarig-
heter skulle mota. Vilket resultat man &n kan komma till genom nya kost-
nadsberikningar, torde meningarna alltid komma att bryta sig om méjligheten
att bira kostnadsckningen och om ldmpligheten att paldgga niringslivet en
sidan borda. Det ma emellertid framhallas, att storre delen av de 6kade kost-
naderna kommer att 1 lingden slis ut p& i stort sett samtliga medborgare i
landet.

Vid ett bedémande ur nationalekonomisk synpunkt bor ocksé beaktas, att
arbetsresultatet kan forvintas bliva bittre tack vare en genom semestern vun-
nen forbittrad kondition och 0kad arbetsgliadje hos arbetstagarna.

Utskottet kan alltsa for sin del 1 princip tillstyrka Kungl. Maj:ts forslag om

Utskottet.
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genomférande av en tvingande lagstiftning om tolv dagars semester. Ej heller
har utskottet nagot att anmirka mot den allminna liggningen av forslaget.

De motionsvis framforda yrkandena om en kortare semestertid f6r arbets-
tagare inom jordbruket eller for saddana arbetstagare, som #ro anstillda hos
arbetsgivare med endast ett ftal arbetstagare, kan utskottet icke bitrida. Over-
vagande skil tala for att harvidlag icke stilla jordbruket i en sirstillning. Det
ar enligt utskottets mening icke heller lampligt att, pa sitt i motionerna yrkats,
giva arbetstagarna olika ling semester allt efter storleken av det foretag, i
vilket de #ro anstillda.

Betriffande vissa yrkanden om ett uppskov med lagens fulla ikrafttridande
kommer utskottet att yttra sig i det f6ljande.

Utskottet Gvergar nu till att behandla de sirskilda detaljerna i forslaget.
I den mén de icke komma att beroras i detta utlitande, hava de av utskottet
limnats utan anmirkning.

Vissa detaljsporsmal betriffande forslaget till lag om semester.

18

Lagen skall enligt propositionen omfatta alla arbetstagare utom statens
tjinstemidn, varjimte sidrskilt undantagits arbetstagare, som ar medlem av
arbetsgivarens familj eller som avlonas uteslutande genom andel i vinst.

I motionerna I:349 och II:504 yrkas, att frin lagens tillimpning maitte
undantagas arbetare anstdllda & fartyg.

I motionen II:505 yrkas, att fr&n lagens tillimpning méitte undantagas
arbetstagare i jordbruk, hantverk, handel och i annan p& yrkesmissigt sitt
bedriven verksamhet samt i sirskilt arbetsforetag, allt under férutsidttning att
1 verksamheten eller foretaget i regel icke anvindes mer &n en arbetstagare.
Vid bestdmmandet av antalet arbetstagare bora, enligt motionirernas mening,
medlemmar av arbetsgivarens familj och arbetstagare, som avldnas uteslu-
tande genom andel i vinst, icke medridknas.

Betraffande frigan om sjofolket skall inbegripas under lagen mé forst er-
inras om den & sjofartskonferensen &r 1936 antagna konventionen angiende
semester for sj0oman, som dro sysselsatta & havsgiende fartyg.

Sedan 1936 &rs sjoarbetstids- och bemanningssakkunniga i anslutning hér-
till utarbetat ett sdrskilt forslag till lag angdende semester for sjofolk,
bereddes semestersakkunniga genom remiss tillfdlle att avgiva yttrande Gver
detta lagforslag. I yttrandet avstyrkte semestersakkunniga, att forslaget till
lag angdende semester for sjofolk lades till grund for lagstiftning i dmnet.
Till stod harfor anforde de sakkunniga sirskilt, att en lagstiftning angiende
semester 1 vart land med fordel syntes kunna géras gemensam for sjomin
och 6vriga loneanstillda. I vart fall kunde sa ske, om man accepterade de sak-
kunnigas forslag och give lagstiftningen karaktiren av en minimilagstiftning,
dar samma férmaner utmittes &4t alla anstillda.

I betinkandet anférdes betriffande denna fraga foljande:
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Att en sarskild konvention av internationella arbetsorganisationen antagits
angiende semester for sjofolk & havsgiende fartyg torde vara beroende pé
att over huvud all social lagstiftning, som berdrde sjofolk, inom arbetsorganisa-
tionen behandlades & sirskilda sjofartskonferenser. Aven i vért land hade det
befunnits vara limpligt att med hinsyn till sjofolkets i forhallande till andra
arbetstagare siregna arbetsforhdllanden genomféra sirskild lagstiftning i
olika avseenden. Silunda funnes en sirskild lag genomférd angiende sjo-
minnens arbetsavtal. Detta forhillande maste visserligen siigas innebira
ett starkt skil for att iven med avseende & lagstiftning angiende semester
sirstilla sjofolket. En lagstiftning angiende semester for sjoman skulle
dock i huvudsak endast bliva en upprepning av de bestimmelser, som in-
toges i den allminna lagen om semester. Enligt de sakkunnigas uppfattning
maste det darfor anses vara limpligt att lita sjoménnen ingd under en for
alla arbetstagare gemensam lag om semester och i denna lag intaga de sir-
skilda bestimmelser, som i olika avseenden kunde vara erforderliga med
hansyn till sjofolkets siregna arbetsférhallanden. Det torde dven bora er-
inras om att det till de sakkunniga givna utredningsuppdraget avsige genom-
forandet av en semesterlagstiftning for i princip samtliga arbetstagare. 1
vart fall kunde de sakkunniga icke godtaga vad som frin arbetsgivarhill
anforts om att sjofarten bleve mindre stelt bunden, for den hindelse en
sirlagstiftning antoges for sjomiinnen. Vare sig den ena eller den andra
vigen valdes for genomférandet av en lagstadgad semester for sjominnen,
méaste namligen utgingspunkten vara, att man avsige att genomfora och for
framtiden bibehalla de regler, som for nirvarande kunde anses vara limp-
liga att genomfdra. Vad betriffade konkurrensen mellan sjofarten i Sverige
och 6vriga linder, borde det dven framhallas, att en lagstiftning om tolv
dagars semester icke kunde vara av alltfor stor ekonomisk betydelse for
sjofartsniringen. Enligt inginget kollektivavtal gillde nimligen redan nu
ratt till sju dagars semester for manskapet. I ovrigt kunde det sirskilt
nimnas, att redareféreningen i ett ur sjofartssynpunkt si betydelsefullt land
som Norge genom inginget kollektivavtal forbundit sig att utgiva tva veckors
semester till sjofolket.

En redogorelse for vad i yttrandena anforts betraffande denna friga ater-
finnes & sid. 94—97 i propositionen.

Foredragande departementschefen anfor, bland annat:

En skyddslagstiftning av innebdrd att tillforsiikra arbetstagarna viss tids
semester bor enligt sakens natur givas vidast mojliga omfattning. Synner-
ligen starka skil méiste anforas, fér den hindelse undantag fran lagens till-
lampning skall stadgas betriffande visst yrkesomrade. De sakkunniga hava
for sin del ansett, att nigra sidana skil av tillricklig barighet icke kunnat fore-
bringas. — — — Nigot undantag har alltsd icke, sisom i lagen om arbets-
tidens begrinsning, stadgats for det fall, da en arbetsgivare endast har ett visst
mindre antal arbetstagare anstillda. Ett sidant undantag har for Svrigt icke
heller payrkats fran nigot hall.

Sveriges redaref{orening har framstillt yrkande om att siirskilt undantag
fran lagstiftningen skulle goras for sjofolket. Som stod for detta yrkande
har {éreningen anfort, att sjofartsniringen icke skulle kunna bira de
genom en lagstiftning om tolv dagars semester uppkommande kostnaderna.
Foreningen har, om detta yrkande icke vunne l)ifa]ll, 1 andra hand hemstillt,
att en sirlagstiftning skulle antagas for sjofolket, 1 syfte att sjéminnens
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siregna arbets- och anstillningsférhallanden matte kunna vinna beaktande.
Om viigen med en sirlagstiftning valdes, skulle det ocksd enligt foéreningens
formenande vara mojligt att taga hinsyn till konkurrensférhillandena. Lag-
stiftningen borde nidmligen icke utstriickas lingre an vad internationella
arbetsorganisationens konventionsforslag pid omradet innebure och endast
genom{oras i den mén konventionsforslaget ratificerades av de storre sjofarts-
idkande nationerna. Féreningen har vidare framstdllt anmirkningar 1 olika
hénseenden mot sakkunnigférslaget. Den viktigaste av dessa anmirkningar
torde vara den, att det fér sjomannen ofta vore olimpligt att taga semester,
endr de miste avmonstra i samband med semesterns borjan och sedermera
icke kunde pardkna att f4 pdmonstra omedelbart efter semesterns slut.

For sjofartens vidkommande kunna nippeligen tinkas uppkomma andra
kostnader genom lagstiftningen #n rena lonekostnader. Nagon brist pi
arbetskraft torde icke behova befaras, varfor nigon uppliggning av far-
tyg under en semesterperiod icke kan tidnkas komma att ske, direst si
ej av andra omstindigheter dr pékallat. Enligt det for sjofarten gillande
nksavtalet dga sjoménnen numera ritt till sju dagars semester. Genom
lagen skulle alltsi en Okning f6r deras vidkommande ske med fem dagar
om 4ret. Den ekonomiska belastning, som detta medfor for redarna,
uppgir icke till tvd procent & lonekontot. En o6kning av kostnaderna
av denna mycket begrinsade storleksordning lar icke forsitta niringen
1 nigot trdngmal. Vad den internationella konkurrensen betraffar, vill
jag 1 likhet med de sakkunniga erinra om att redarna i Norge, vilket land
har en visentligt storre sjéfart an Sverige, genom kollektivavtal férbundit sig
att utgiva tolv dagars semester till sjéfolket. D& mot detta pApekande anforts,
att de norska redarna icke betungas med kostersittning under semestern,
nodgas jag konstatera, att denna i rent ekonomiskt avseende méste anses vara
en mindre betydelsefull sak, som icke skiligen kan fi bliva avgorande for
frdgan, om sjofarten skall undantagas vid semesterlagstiftningen eller icke. Jag
vill upprepa, vad jag i detta kapitel inledninisvis anfort darom, att synnerligen
starka skil maste anforas, innan nigon sirskild grupp av arbetstagare sittes
1 undantagsstillning vid genomférandet av en lagstiftning av férevarande art.
Jag vill vidare papeka, att kommerskollegium icke velat motsitta sig, att sjo-
folket medtages vid semesterlagstiftningen.

Betriffande fragan om sirlagstiftning for sjofolket kan jag ansluta mig
till vad de sakkunniga harom anfort. Bestdmmelserna i en sidan sirlag méste
1 huvudsak bliva en upprikning av vad som stadgas i den allminna lagen.
Erforderliga sirbestimmelser for sjofolket hava synts mig utan svirighet
kunna infogas i den allminna lagstiftningen. Socialstyrelsen har ocksi nu-
mera forklarat, att med den ldggning, sakkunnigforslaget erhallit, nigon
erinran icke kunde gdoras mot att sjofolket inbegrepes under semesterlagen.
Icke heller har kommerskollegium framstdllt nagot yrkande om siirlagstift-
ning. Jag forordar darfor, att sjofolket skall inbegripas under den allminna
lagen om semester.

Betriiffande fragan om sirskilt undantag {or sjofolket kan utskottet helt
ansluta sig till foredragande departementschefens forslag att inbegripa sjo-
folket under lagen. Utskottet kan foljaktligen icke tillstyrka motionerna
I: 349 och II:504.

Betriffande det i motionen II:505 framforda yrkandet, att frin lagens
tillimpning mitte undantagas arbetstagare inom vissa angivna yrkesomraden,
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under forutsittning att i foretaget i regel icke anvindes mer &n en arbets-
tagare, vill utskottet hinvisa till vad utskottet f6rut anfort betraffande yrkan-
dena om en nedsittning av semesterns langd for arbetstagare vid smirre fore-
tag. Ytterligare m4 erinras, att tskilliga av de sméforetag, vilka vid bifall till
motionen skulle undantagas fran lagens tillimpning, dro berérda av kollektiv-
avtal, i vilket fall 1 allmidnhet redan foreligger skyldighet att utgiva semester
till den anstillde. Aven om ett undantag skulle kunna vara av en viss praktisk
betydelse inom speciellt jordbruket, foreligga dock icke tillrickliga skil for
vidtagandet av en for den enskilde arbetstagaren si betydelsefull atgird som
ett undantag av det slag motiondren asyftar. En arbetstagare bor sivitt
mojligt icke sdttas i sdmre stillning &n Ovriga arbetstagare, blott dirfor att
hans arbetsgivare icke har flera personer anstillda. Utskottet anser sig
foljaktligen icke kunna tillstyrka forevarande motion.

38

Som grundliggande forutsattning for ritt till semester stadgas i forsta
stycket av forevarande paragraf, att arbetstagaren skall hava innehaft sin
anstillning i minst etthundradttio dagar.

I de likalydande motionerna I: 353 och I1:509 yrkas — for den hindelse
yrkandet om avslag pa propositionen icke bifalles — att semesterritt skall
forklaras foreligga, sd snart arbetstagare innehaft sin anstidllning under ett ar.

I motionerna I:346 och II:501, vilka dro likalydande, yrkas, att arbets-
tagare, sedan minst fyra méanader forflutit fran det han tilltritt anstillning
hos arbetsgivaren, skall dga ratt till semester.

I motionen II: 487 yrkas, att 3 § fOrsta stycket erhaller foljande lydelse:
» Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst etthundratjugo dagar,
dge ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.» I motiveringen till motionen
II: 490 har detta yrkande tillstyrkts.

I motionen I1: 496 f6reslas f6ljande lydelse av 3 § forsta stycket: » Arbets-
tagare, som innehaft sin anstillning sedan den 1 oktober nistforegiende ar,
dge ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.»

I motionen II: 497 foreslds foljande lydelse av 3 § forsta stycket: » Arbets-
tagare, som innehaft sin anstdllning sedan minst en méanad (30 dagar), dga
ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.»

T motionerna I1:487 och I11:497 yrkas dirjimte, att riksdagen métte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhdlla om fornyad allsidig utredning av frigan
om inrdttandet av semesterkassor och att Kungl. Maj:t ticktes framligga de
forslag, vartill utredningen kunde foranleda.

De sakkunnigas majoritet férordade en kvalifikationsperiod av fyra manader.
En ledamot av de sakkunniga forordade en tid av ett ir, medan en annan

ledamot for sin del ansag, att tiden borde bestimmas till sex méanader.

For yttrandena i detta imne redogores & sid. 134—140 i propositionen.
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Foredragande departementschefen anfor betraffande fragan om kvalifika-
tionsperiodens lingd f6ljande:

Vid en lagstiftning om semester kan man vélja mellan tvid system for ut-
formning av de grundliggande bestimmelserna om ritten till semester. Enligt
det ena systemet forvirvar en arbetstagare successivt denna ritt dven genom
mycket kortvariga arbetsanstillningar av kanske blott en veckas lingd. For
den praktiska utformningen av detta system fir man anlita antingen en
central semesteranstalt eller ett flertal semesterkassor, vilka kunna vara av-
grinsade lokalt eller efter yrkeslinjer. D4 en arbetstagare enligt detta system
skall erhalla sin semester, f&r han frdn semesterkassan mottaga alla under
dret frAn hans olika arbetsgivare dit erlagda belopp. Enligt det andra
systemet, som icke forutsitter anvindning av semesterkassor, krives for
semesterratt en viss lidngre kvalifikationsperiod. Denna kan bestammas
enligt olika grunder. Vanligast torde vara en kombination av anstillning
och arbetad tid. Bada systemen hava sina fordelar och nackdelar. Infér man
ett system med semesterkassor, bliva alla arbetstagare likstillda i fraga om
minimisemestern. Oavsett anstillningarnas lingd erhiller nimligen var och
en semester med ddrd beldpande semesterersitining under s& lang tid, som
exakt motsvarar det under kvalifikationstiden utforda arbetet. Sisom de
sakkunniga emellertid anfort, ar detta system, i vart fall om det anbefalles
1 lag, mycket sviradministrerat. Det torde namligen forutsatta upprattandet
av en central statlig semesteranstalt. Systemet med en viss lingre kvalifika-
tionsperiod dr ddremot enkelt att {illampa. Staten behéver icke ingripa i
administrationen. Beroende p& kvalifikationsperiodens lingd limnas emel-
lertid en storre eller mindre del av arbetstagarna utan ritt till semester. Skulle
sdlunda som 1 tidigare framlagda lagf6rslag och i konventionsférslagen kva-
lifikationsperioden bestimmas till ett &r, komme detta att medfcra, att endast
helarsanstallda arbetstagare skulle kunna bliva berittigade till semester.
Sattes kvalifikationsperiodens lingd till sex eller fyra manader, blir givetvis
ett storre antal semesterberittigade. I vilket fall som helst komma sidana
arbetstagare, som regelbundet hava endast kortare arbetsanstillningar hos
vixlande arbetsgivare, att limnas utanfér genom detta system.

Jag dr icke for narvarande beredd att fororda ett system med en central
semesteranstalt eller med semesterkassor. Som skil harfor far jag &beropa,
vad de sakkunniga i denna punkt anf6rt. Férutom samverkande byggnadsfack-
forbundens centralrdd har icke heller nadgon av de myndigheter och organisa-
tioner, som yttrat sig 6ver betinkandet, uttalat sig for detta system. Jag for-
ordar i stillet, att lagstiftningen utformas i enlighet med systemet med viss i
lagen fixerad minsta kvalifikationsperiod. Skulle det emellertid under lagens
tillampning visa sig, att storre oligenheter skulle uppkomma genom lagens
konstruktion, torde systemet med semesterkassor fa upptagas till omprévning.

Det av de sakkunniga foreslagna systemet med en kvalifikationsperiod,
hinférande sig till anstdllningen sdsom sddan, och med en kombination av
krav p4 att arbete utforts under viss tid av kvalifikationsperioden samt med
semesterrittens beriknande med hidnsyn till anstillnings- och arbetsforhal-
landena under foregiende kalenderar dr enkelt i sina huvuddrag och latt att
tillimpa. Mot huvudtankarna i systemet hava icke heller anmirkningar fram-
stillts 1 yttrandena. Jag kan i princip ansluta mig till de sakkunnigas forslag.

Kvalifikationsperiodens lingd har av de sakkunniga foreslagits till fyra
méinader. Hiaremot har kritik anforts i ett flertal yttranden i samband med
yrkanden om utstrdckning av periodens lingd till en tid varierande 1 olika
yttranden mellan sex manader och ett 4r. For min del anser jag de sakkunnigas
forslag om fyra manader vara i och for sig vil avvigt, och jag skulle darior
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trots de framstillda erinringarna hava varit beredd att tillstyrka forslaget i
denna del. Det ar dven att mirka, att socialstyrelsen ansett den foreslagna
kvalifikationsperioden vara limplig. Emellertid foreligga vissa omstdndigheter,
vilka inverka pd frigans bedomande och dro si betydelsefulla, att jag icke
ansett mig bora nu ifrigasitta en si kort kvalifikationsperiod som den av de
sakkunniga foreslagna.

De omstidndigheter, som jag syftar pd, iro svirigheterna att vid en kvali-
fikationsperiod om fyra ménader tillimpa lagen &4 vissa yrkesgrupper, fram-
for allt betskotarna och skogsarbetarna. Vad betskotseln betraffar aro, sé-
som svenska lantarbetsgivareforeningen framhdller, forhallandena sidana,
att beting av en person tecknas i friga om skotseln av en viss areal betor.
I arbetet deltager ofta icke blott arbetstagaren sjalv utan dven ett flertal
familjemedlemmar. Tiden f6r arbetets utforande varierar, bland annat
efter viderleksforhallandena, men haller sig omkring fyra méanader.
Enligt sakkunnigforslagets bestimmelser skulle mingden av det utférda
arbetet evalveras for att man skulle fa faststdllt, huruvida arbetet utforts
under minst den tid, som fOreskrives i forslaget. Lantarbetsgivareforeningen
har om mojligheten att tillimpa sakkunnigforslaget & betskotseln som om-
dome uttalat, att lagen komme att medféra kaos & detta omrdde. Inom skogs-
bruket foreligga i viss mén liknande vanskligheter. Sveriges skogsigarefor-
bund har silunda kraftigt betonat de betydande svarigheter, som skulle upp-
komma vid en evalvering av det utforda arbetets mingd till arbetade dagar.
Férbundet har bland annat framhallit, att det ofta vore direkt beroende pa
vederborande huggares gottfinnande, huruvida arbetet komme att draga ut
pd tiden, si att bestimmelsen om fyra manaders anstillning bleve uppiylld.
Vidare har forbundet framhallit, att dagsverkslistor icke fordes inom skogs-
bruket och att arbetsgivarna Over huvud saknade mojlighet till kontroll &
arbetet. Jamvil dominstyrelsen har understrukit de vanskligheter, som en
tillimpning av sakkunnigférslaget skulle medféra inom skogsbruket.

De gjorda anmirkningarna synas fortjina beaktande. For att i tillfreds-
stillande grad undanréja svirigheterna anser jag mig bora fororda ett ut-
strickande av kvalifikationsperioden fran fyra till sex ménader. Vid bifall
hirtill komma praktiskt taget alla betskotarna att falla utanfér lagen liksom
dven de flesta skogsarbetarna. Ehuruvil jag anser, att en kvalifikationsperiod
om fyra minader skulle vara limplig {6r sidana arbetstagare, som utfora sitt
arbete under arbetsgivarens kontroll, har jag likval icke velat dela arbets-
tagarna i tvd grupper med skilda kvalifikationsperioder. Jag forordar darfor,
att kvalifikationsperioden sex ménader skall galla for alla arbetstagare. Att
de flesta skogsarbetarna genom utstrickningen av kvalifikationsperioden
komma att falla utanfor lagen 4r enligt min mening beklagligt men lir vara
oundvikligt, d& det synes angeliget att undvika bestammelser, som kunna for-
utses giva upphov till svarlosta tvister. Jag vill emellertid betona, att forhallan-
dena i nu berorda avseende béra {61jas med uppmarksamhet. Skulle det visa sig,
4 ena sidan att svarigheterna vid tillimpningen av lagen & skogsarbetare, som
trots forlingningen av kvalifikationsperioden bliva berittigade till semester,
vasentligen Overdrivits, och & andra sidan att allt for ménga arbetstagare
genom den utstrickta kvalifikationsperioden komma att ga forlustiga semester-
ratt, torde en minskning av kvalifikationsperioden béra overvigas.

D& kvalifikationsperioden av de sakkunniga {6reslagits till {yra méanader,
hava de hirmed icke avsett kalenderménader, utan villkoret skulle vara upp-
fyllt genom en anstillning, som varade exempelvis frin den 15 maj till den 15
september. Antalet semesterdagar skulle diremot berdknas per kalendermanad
Arbetsdomstolens ordforande har i sitt yttrande anmirkt, att man dirigenom 1
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lagen inforde tvd olika manadsbegrepp, och har forordat, att man i stillet
skulle utfora kvalifikationsperioden i visst antal dagar. I enlighet hirmed har
kvalifikationsperioden i departementsforslaget bestamts till 180 dagar. Jag vill
dirvid sdrskilt framhalla, att &ven en bestimmelse om en kvalifikationsperiod
av »ett halvt ir» ur samma synpunkter skulle vara olimplig, enir eljest i
lagen talas om kalenderar.

Utskottet forordar i likhet med departementschefen, att sisom villkor for
semesterratt skall bestimmas en viss langre tids anstillning hos samma arbets-
givare. Utskottet ar alltsd icke berett att fororda ett system med en central
semesteranstalt eller med semesterkassor ordnade av det allminna. Ej heller
kan utskottet tillstyrka det i motionerna II:487 och II:497 framstillda
yrkandet om utredning i detta dmne. Direst det under lagens tillimpning
skulle visa sig, att storre oldgenheter skulle uppkomma genom lagens kon-
struktion, torde sisom departementschefen framhallit fragan om inrittande
av semesterkassor bora upptagas till férnyat 6vervigande.

I friga om kvalifikationsperiodens lingd vill utskottet, under hinvisning
till vad departementschefen anfért, tillstyrka bifall till Kungl. Maj:ts forslag,
att denna period skall omfatta minst etthundradttio dagar. Utskottet kan sa-
lunda icke férorda de i vissa hidr ovan nimnda motioner gjorda yrkandena,
att kvalifikationsperioden matte bestdmmas till andra tider in vad i proposi-
tionen foreslagits.

Genom en kvalifikationsperiod av den férordade utstrickningen komma it-
skilliga arbetstagargrupper att uteslutas frén de férmaner, som genom lagen
givas 4t Ovriga arbetstagare. Mojlighet foreligger dock for dessa grupper att
genom férhandlingar med arbetsgivarna stka bilda sarskilda semesterkassor.
Diarest sidana av arbetsgivarna i samrid med arbetarna bildade kassor komma
till stind inom yrken, ddr en sammanhingande anstéllningstid om sex manader
i allménhet icke uppnés, kunna jamvil dessa arbetare erhalla semester i
proportion till av dem utfort arbete.

Betriaffande den i 3 § andra stycket forsta punkten givna bestimmelsen,
att overlitelse av foretag eller fartyg icke m4 inverka pa arbetstagarens ritt
till semester, vill utskottet anféra foljande.

Direst exempelvis en jordbruksfastighet Gverlétes, maste detta betecknas
sdsom en Overlatelse av ett foretag. Kvalifikationsperioden avbrytes alltsa icke
for en & egendomen anstilld arbetstagare, som 6vergér i den nye arbetsgivarens
tjanst. Den nye dgaren blir pi grund av ifrdgavarande bestimmelse skyldig
att bereda arbetstagaren semester, belopande dven & tiden fore forvirvandet
av egendomen. Denna skyldighet intrider jimvil om foérvirvet skett genom
inrop pad exekutiv auktion. P& grund av forevarande bestdmmelse miste
ndmligen en skyldighet att svara for tidigare upplupen semesterritt anses
dvila inroparen.

Den skyldighet att svara f6r upplupen semesterritt, som alltsd avilar den
som forvarvar ett foretag, kan emellertid icke foranleda, att Gverlataren utan
vidare dr fri frdn skyldigheten jamlikt 12 § att utgiva ersittning till arbets-
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tagaren for icke itnjuten semester eller semesterlén. I praktiken kommer en
arbetstagare givetvis att i regel hinvinda sig till den nye arbetsgivaren for
att utfd sina semesterférméaner.

4 8.

De 1 denna paragraf givna bestimmelserna angfende semesterns lingd
innebira, att en arbetstagare, som fyller kvalifikationsvillkoren, figer ratt till
semester med en dag per kalendermanad som anstillningen varat. Helrs-
anstillda arbetstagare dga alltsd ratt till tolv dagars semester.

I motionen II:496 hemstilles, att 4 § forsta stycket erhaller foljande
lydelse: »Semester utgir for kalenderar och omfattar minst tolv dagar.»

De grundliggande bestimmelserna for ratt till semester dro uppbyggda
med utgingspunkt fran att forvirvet av semesterritt skall beriknas per manad.
Utskottet kan icke tillstyrka det motionsvis framforda yrkandet, att semestern
alltid skall utgora minst tolv dagar.

Enligt de givna kvalifikationsvillkoren &r forsta kravet for att ratt till
semester skall intrida, att arbetstagaren innehaft sin anstdllning hos arbets-
givaren sedan minst etthundradttio dagar. Detta villkor har kombinerats med
ett krav pd att visst arbete skall hava utforts. Kombinationen av villkoren om
viss tids anstéllning och viss tids arbete dr utford pd sddant sitt, att semester-
ratt foreligger med en dag for kalendermanad, under vilken arbetstagaren
for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst aderton dagar. Tid for frin-
varo fran arbete har i vissa fall jimstéllts med arbetad tid. Detta giller tid,
varunder arbetstagaren atnjutit semester eller varit oférmdgen till arbete pa
grund av olycksfall i1 arbetet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om f6r-
sikring for vissa yrkessjukdomar, eller fullgjort i virnpliktslagen féreskriven
repetitionsdvning eller landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefals-
Ovning.

I motionerna 1:352 och II:506, vilka &ro likalydande, yrkas, att som be-
tingelse for rétten att erhilla semester for kalenderménad uppstilles, att
arbete for arbetsgivarens rikning under minaden utforts under ett timtal, som
motsvarar arbete 1 arbetarens vanliga sysselsittning under tre veckor med
sedvanlig ordinarie arbetstid.

I motionen II:485 yrkas siddan #ndring i propositionen, att rdtt till
semester skall foreligga for kalenderménad, under vilken arbetstagaren for
arbetsgivarens rikning utfort arbete under minst sexton dagar. I andra hand
yrkas 1 motionen sadant tilligg till f6rslaget, att under kalendermanad utf6rt
arbete for arbetsgivarens rikning under sexton dagar och minst etthundra-
tjugo arbetstimmar skall vara likvirdigt med i lagen stadgade aderton arbets-
dagar och s&lunda berittiga till semester for ménaden.

I motionen I1: 497 {oreslas, att rétt till semester skall foreligga for kalender-
ménad, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rakning utfért arbete
4 minst sex dagar.

Dihang till riksdagens protokoll 1938. 9 saml. 2 avd. Nr 5. 1389 38 2
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I motionen I1: 496 foreslas f6ljande lydelse av forevarande bestimmelser:
»Har arbetstagaren under nistforegiende ar p& grund av annan omstindighet
an sjukdom, olycksfall eller virnpliktstjinstgéring atnjutit begird ledighet
under mer an 24 sdckendagar, minskas semestern med en dag for varje pa-
borjad ledighetsperiod om tjugofyra dagar.»

De sakkunnigas forslag skilde sig frin bestimmelserna i propositionen
huvudsakligen dérutinnan, att de sakkunniga icke privilegierat tid for land-
stormsrepetitionsévning och landstormsbefilsévning.

¥or yttrandena i detta &mne redogores & sid. 141 och 142 samt 146 och 147
i propositionen.

Firedragande departementschefen anfér bland annat féljande:

Den av de sakkunniga forordade kombinationen mellan viss tids anstillning
och det ddrunder utforda arbetet synes mig vara lampligt avvigd. Uppen-
barligen bliva bestimmelserna om att visst arbete skall hava utforts lattast
att i praktiken tillimpa, om de sisom i sakkunnigforslaget hidnféra sig till
forhaliandena under varje kalenderménad. Jag vill ingalunda bestrida, att
icke dirigenom kan, sdsom framhallits av bland annat svenska arbetsgivare-
féreningen, uppkomma vissa ojimnheter. Den av foreningen forordade be-
stimmelsen med sammanriknande under hela kvalifikationstiden av samt-
liga dagar {6r bortovaro frin arbetet synes vara besvirligare att till-
lampa an sakkunnigfrslagets enkla regel och lir dessutom i vissa fall
kunna drabba arbetstagaren f6r hart. Om ndmligen antalet dagar, som skola
bortriknas, under ett helt kalenderar endast uppgér till tjugofyra, eller alltsa
i genomsnitt tvd per manad, synes arbetstagaren skiligen ej bora vidkinnas
nagot avdrag & semesterriitten. Jag forordar dirfor sakkunnigforslaget i
denna del.

De sakkunniga hava i motiveringen anfort, att sisom arbetad dag bor
raknas dven dag, under vilken arbetstagaren ut{ort arbete for arbetsgivarens
rakning endast en del av den normala arbetstiden. Sveriges lantarbetsgivare-
forening har hidremot anfort, att en sidan bestimmelse vore orimlig att till-
lampa mom jordbruket, didr det ofta forekomme, att en arbetstagare vissa
dagar finge utritta endast nigon smirre syssla, sisom mjolkkorning eller
dylikt. Jag kan for min del icke finna vad foreningen silunda anfort vara
biarande. dJag vill ndmligen erinra om att en bisyssla enligt forslaget icke
berittigar till semester. ¥orutsittningen for tillampningen av vad de sak-
kunniga anfort ar alltsd, att det &r fraga om en arbetstagare, som &r fort-
16pande anstilld hos en arbetsgivare, och att denna anstillning utgdr arbets-
tagarens huvudsakliga sysselsittning, men att det utforda arbetet vid nigot
tillfille tagit endast ndgon kortare tid i ansprik. Som ett praktiskt exempel
inom jordbruket kan jag vélja en arbetstagare, som normalt under en kalen-
derménad for arbetsgivarens rakning utfor femton fulla dagsverken. For den
hindelse han genom mjolkkorning eller eventuellt andra smasysslor skulle
kunna fylla ut antalet arbetade dagar till aderton, skulle semesterritt for
sidan manad kunna intrida for honom. Jag kan icke anse detta vara olampligt.
Har en hos en arbetsgivare anstilld arbetstagare under viss dag verkligen
anvints till arbete, synes det vara rimligt, att en sddan dag ocksé far tillgodo-
raknas honom foér berdknande av semesterratt.

De sakkunniga hava forordat, att frénvaro frin arbete under vissa om-
stindigheter skall jimstillas med arbetad tid. Jag har icke nigon erinran
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hirutinnan att géra mot sakkunnigfdrslaget men forordar, att som privilegierad
tid skall réknas jimvil siddan landstormsrepetitionsévning och landstorms-
befils6vning, som omnémnes i virnpliktslagen. Jag skulle vidare girna hava
sett, att det varit mojligt att med nidgon tidsbegrinsning privilegiera jamvil
havandeskap dvensom annan sjukdomstid #n den i sakkunnigforslaget om-
namnda. I likhet med de sakkunniga befarar jag emellertid, att en bestim-
melse hirom skulle medfora risk for uppsdgning frin arbetsgivarnas sida.
Med anledning av vad svenska lantarbetsgivareforeningen anfért om att
semestertid icke borde f& riknas sisom privilegierad tid, vill jag framhalla,
att en sidan privilegiering sjidlviallet méiste ske. Eljest komme ju lagen icke
att, bortsett fran det forsta tillfdlle di en arbetstagare i en anstillning &t-
njuter semester, giva honom tolv dagars utan i allmanhet endast elva dagars
semester. Forsidkringsridet och svenska arbetsgivaref6reningen hava anmarkt
mot att en arbetstagare, som varit frinvarande fran arbetet pa grund av
olycksfall i arbetet, skulle komma i en bittre stidllning dn 6vriga hos samma
arbetsgivare anstillda arbetstagare, for den hindelse under hans bortovaro
permittering mist dga rum. ¥En sidan f6ljd av de givna bestimmelserna
bor givetvis undvikas. Jag forordar didrfor, att i lagen intages en be-
stdimmelse om att privilegierad tid icke m& medrdknas, for den hidndelse det
ir uppenbart, att arbete eljest icke kunnat beredas arbetstagaren under
sddan tid. Denna formulering av f0reskriften har valts for att betona, att
arbetsgivaren méste kunna klart visa, att arbete icke kunnat beredas veder-
borande, om hindret icke forelegat. Exempelvis en sddan omstindighet som
att under hindrets fortvaro endgast nigra {4 man permitterats bor alltsi ej
fa foranleda, att tiden fOor franvaron ej skulle bliva jimstilld med arbetad
tid. Den férordade sirbestimmelsen synes icke bora avse semestertiden sjilv,
vilken alltsd under alla forhallanden bor {4 jimstdllas med arbetad tid.

I likhet med departementschefen anser utskottet, att kombinationen av
villkoren om anstéllningstid och arbetad tid bor ske genom en foreskrift om
att semesterritt foreligger for méanad, under vilken arbetstagaren utfort
arbete & visst antal dagar. Diremot synes icke en avdragsregel bora limnas
med hidnsyn till sammanlagda antalet dagar f6r franvaro under helt ar, da,
sisom departementschefen anfort, en sadan bestimmelse i ménga fall kan
drabba arbetstagaren for hirt. Det kan vidare enligt utskottets uppfattning
icke vara limpligt, att man hdnfor villkoret om viss arbetad tid till antalet
per ménad utforda arbetstimmar. Anledningen hartill ar, att sisom allmiin
forutsattning for berdkning av arbetad tid giller, att varje dag, under vilken
arbete — 14t vara endast en kortare tid — utforts, skall anses sdsom arbets-
dag. Nagon rubbning i denna princip kan utskottet icke tillstyrka.

Pi grund av vad sidlunda anforts {ar utskottet avstyrka de i motionerna
I:352, II: 506 och II: 496 i forevarande friga gjorda yrkandena.

Utskottet anser sig av vissa skil icke kunna tillstyrka Kungl. Maj:ts forslag
om att aderton dagars arbete méste hava utforts per kalenderménad, for att
semesterritt skall intrdda. Hinsyn synes nidmligen bora tagas till sidana
arbetstagare, som pd grund av arbetsbrist eller andra orsaker fitt den ordi-
narie arbetstiden nedsatt. En vanlig form f6r korttidsarbete ir, att arbetet
bedrives under fyra dagar per vecka. Korttidsarbete av denna beskaffenhet fore-
kom ofta under den senaste krisen. Det har forekommit, att arbetstiden {or stora
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grupper av arbetare flera ir i strick blivit nedsatt till endast fyra dagar per
vecka. Om kravet p4 aderton dagars arbete per minad uppritthalles, erhalla
dessa korttidsarbetare semesterritt endast for ett fital manader. Utskottet
anser det diarfor vara skiligt, att kravet nedsittes till att avse endast sexton
arbetsdagar. Dirigenom erhalla korttidsarbetare, som endast hava fyra dagars
arbete per vecka, semesterritt for samtliga manader av anstillningstiden. Er-
inras ma, att semesterritt enligt atskilliga nu gillande kollektivavtal foreligger
redan vid en arbetstid av fyra dagar per vecka. Utskottet far alltsa, med av-
styrkande av det i motionen II: 497 gjorda yrkandet, tillstyrka vad som i f6rsta
hand yrkas i motionen II:485.

Betriffande frigan om vilka orsaker till frinvaro fran arbete, som béra
jamstillas med arbetstid, vill utskottet, med avstyrkande av yrkandet i motio-
nen II:496, pi av departementschefen anforda skil tillstyrka Kungl. Maj:ts
forslag.

I de likalydande motionerna 1: 352 och II:506 yrkas, att i semestertiden
skola inbegripas helgdagar och sedvanliga fridagar.

I samband hirmed vill utskottet upptaga det i motionen II:491 gjorda
yrkandet, att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla, att utredning verk-
stilles 1 friga om en kalenderreform i syfte att minska antalet av de nu-
varande helgdagarna.

De sakkunnigas forslag innebar, att sondagar icke skulle inriknas i
semestern men att detta diremot skulle ske med helgdagar eller sedvanliga
fridagar, da de inf6llo under semestern.

For yttrandena i dessa fragor redogdres & sid. 223—225 i propositionen.

Féredragande departementschefen anfor bland annat foljande:

I och for sig miste den av de sakkunniga férordade regeln, att helgdagar
och sedvanliga fridagar skola inrdknas i semestern, anses vara vilgrundad.
Arbetstagarna erhalla namligen #ndock alltid minst tvAd veckors ledighet,
vilket dr dndamdilet med lagstiftningen. Bestimmelsen dr dven fordelaktig
for industrien, som dédrigenom kan erhilla nagot flera arbetsdagar om &ret.
D4 jag likval icke anser mig bora fororda de sakkunnigas forslag, dr det
beroende pd att jag vill undvika bestimmelser, som kunna fdranleda, att
semestern for flertalet arbetstagare komme att koncentreras kring de stora
hogtiderna eller till midsommarveckan. En anhopning av semestern till samma
tidrymd for flertalet arbetstagare méaste niamligen ur skilda synpunkter anses
vara olycklig. Med hidnsyn hartill har jag funnit mig bora tillstyrka en be-
stdimmelse om att helgdagar och sedvanliga fridagar i likhet med sondagar
icke skola inrdknas i semestern.

I anledning av diskussionen om borttagande av vissa helgdagar vill jag
framhalla, att denna fraga for sin 16sning kriver en lingre tids utredning med
hinsynstagande till skilda faktorer. Jag vill dven erinra.om att ett bort-
tagande av helgdagar kriver medverkan av kyrkomdotet. Skil torde icke fore-
finnas att lata en lagstiftning om semester avvakta l6sandet av den nu berorda
fragan.
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Pa sitt dven departementschefen anfort maste det i och fér sig anses vara
lampligt, att helgdagar och sedvanliga fridagar skola inriknas i semestern.
Arbetstagaren erhdller ju dven om si dr férhallandet minst tva veckors vila,
vilket dr syftet med lagen. Att helgdagar och sedvanliga fridagar inriknas i
semestern &r av ett betydande virde for niringslivet, som dirigenom erhiller
flera produktionsdagar. Dirmed Gkas méjligheterna fér niringslivet att anpassa
sig efter de 6kade omkostnaderna. En bestimmelse om inriknande av helgdagar
1 semestern ar jimvil fordelaktig for sadana arbetstagare, som utféra sitt
arbete mot timlén eller ackord, di nimligen sirskild betalning i s&dant
fall erhélles for helgdagen. De nu ndmnda skilen méste tillmitas storre
betydelse dn fruktan for en koncentration av semestern till de stérre helgerna.
Utskottet vill ddrfor fororda, att helgdagar och sedvanliga fridagar i princip
skola inriknas i semestern. Denna regel torde emellertid, sivitt angir helg-
dagar, bora vidkiannas ett undantag. _

Det dr nimligen nédvindigt att harvidlag beakta en omstindighet. Jimlikt
6 § andra stycket har undantag fran skyldigheten att utgiva semester i ett
sammanhang limnats betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill
hoérande bindringar och tradgardsskotsel samt betriffande hembitride i lant-
hushall. Den av utskottet forordade bestimmelsen skulle med hinsyn hirtill
kunna missbrukas p& siddant sitt, att semestern fér de nu nimnda arbets-
tagarna utlades & de sdrskilda helgdagarna. Flertalet arbetstagare vid jord-
bruket torde dessutom vara &rsavlonade, och de skulle alltsi icke ens erhalla
nigon okad inkomst, direst semestern forlades till &rets olika helgdagar.
Dirmed skulle virdet av reformen for arbetstagarna inom jordbruket praktiskt
taget forsvinna. Mojligheten till missbruk av lagens bestimmelser i den rikt-
ning utskottet nu skisserat maste forhindras. Efter Gvervigande av frigan
vill utskottet fororda, att bestimmelsen om inrdknande av helgdagar i
semestern utformas pd siddant sitt, att dessa dagar ej skola inriknas i
semestern, siframt denna utgir med mindre antal dagar i en f6ljd in sex.
Av den forordade bestimmelsen foljer direkt, att helgdagar skola inriiknas i
semestern, direst denna utgir med minst sex dagar i en foljd.

I fraga om begreppet sedvanliga fridagar vill utskottet anféra féljande.
Sedan den 1 maj numera jimstillts med helgdag, torde det nippeligen finnas
nigon dag, som mera allmént ir fridag for alla yrkesomraden. Uttrycket
sedvanlig fridag synes darfér bora tolkas sd, att sedvinjan skall foreligga
inom vederborande yrkesomride med hinsyn tagen jimvil till de speciella
ortsforhallandena.

Utskottet anser sig hiirvigenom hava besvarat motionerna I: 352 och II: 506
1 denna punkt.

I anledning av motionen angdende utredning om borttagande av vissa
helgdagar vill utskottet uttala, att denna fraga otvivelaktigt ir fortjint av
uppmirksamhet. Da det emellertid icke kan anses vara limpligt att i detta
sammanhang upptaga frigan till nirmare understkning, anser utskottet skal
icke foreligga for riksdagen att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiilla om ut-
redning 1 dmnet. Utskottet avstyrker diarfor bifall till motionen IT: 491.

Utskottet.
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6 §.

Bestimmelserna angiende semesterns férliggning under aret innebira, att
arbetsgivaren tillerkints ritt att avgéra, niir semester skall utga. Arbets-
givaren bindes emellertid hérvid genom en foreskrift att semestern skall utga
1 ett sammanhang, siframt icke Gverenskommelse om annan ordning triffats
med arbetstagaren. Fran bestimmelsen om att semestern skall utgd i ett
sammanhang har undantag limnats betriffande arbetstagare vid jordbruket
jamte dirtill hérande bindringar och tridgirdsskotseln samt betriffande hem-
bitrdde i lanthushall. Nagon bestimmelse om att semestern skall forliggas
till vissa manader av &ret har icke intagits i propositionen.

I de likalydande motionerna I:352 och II:506 yrkas, att den ovillkorliga
skyldigheten att forligga semestern i ett sammanhang skall utgi och ersittas
med bestimmelse av innehill, at semestern om méjligt bor utgd i ett sam-
manhang.

I motionen II: 490 hemstilles, att ett tilligg matte fogas till undantaget for
arbetstagare vid jordbruket m. fl. yrkesomriden av féljande lydelse: »Med
avseende pid nimnda arbetstagare skall dock iakttagas, att minst hilften av
antalet semesterdagar skall utgd i ett sammanhang, saframt icke Gverens-
kommelse om annan ordning triffats med arbetstagaren.»

I motionerna I: 346 och II: 501, vilka dro likalydande, yrkas, att semestern
skall utgd i ett sammanhang under tiden den 2 maj—30 september, siframt
icke sirskilda skil av driftmissig eller samhillsviktig natur tala diremot eller
med mindre 6verenskommelse triffats med arbetstagaren eller hans organisa-
tion om annan ordning.

I motionen II:496 foreslds, att semestern skall utgd i ett sammanhang
under tiden den 2 maj—30 september, saframt icke Overenskommelse om
annan ordning triffats med arbetstagaren. Det i propositionen féreskrivna
undantaget frin skyldighet att utgiva semestern i ett sammanhang har jimvil
medtagits av dessa motionirer, vilka didremot icke foresld nagot undantag
fran skyldigheten att forligga semestern till tiden den 2 maj—30 september.

I motionen I1: 497 gbres p4 denna punkt samma hemstillan som i motionen
1I: 496.

De sakkunnigas forslag innebar, att semestern skulle utgd i ett samman-
hang under tiden den 2 maj—30 september, siframt icke Sverenskommelse
om annan ordning triffats med arbetstagaren. Fran foreskriften om semesterns
forliggning i ett sammanhang och under viss period av iret gavs undantag
betriffande arbetstagare vid jordbruket jamte dirtill hérande biniringar samt
tridgardsskotseln, hembitride i lanthushall, & fartyg anstilld arbetstagare
samt arbetstagare vid foretag inom annat yrkesomréide, dir en forliggning av
semestern till nimnda period av aret skulle med hénsyn till arbetets sdsong-
betonade natur eller av andra omstindigheter vara for arbetsgivaren uppen-
bart olamplig.

For yttrandena i detta dmne redogbres & sid. 167—174 i propositionen.



Andra lagutskottets utlitande Nr 58. 23

Féredragande departementschefen anfor bland annat foljande:

Det maste i och f6r sig anses vara onskvirt, att arbetstagarna i allménhet
erhilla sin semester under sommarmanaderna. Med hinsyn till de klimatiska
forhallandena i vart land dr det nimligen endast under denna tid, som
semestern for flertalet arbetstagare kan utnyttjas till verklig rekreation.
Emellertid &r det uppenbart, att det med hénsyn till viktiga samhillsfunk-
tioner och niringslivets intressen icke #r mdéjligt att bereda semester under
sommaren for samtliga arbetstagare. De sakkunniga hava dven forordat &t-
skilliga undantag frin den av dem féreslagna huvudregeln, att semestern
skall utgivas under tiden den 2 maj—30 september. Av vad som anfdres
i yttrandena framgar emellertid, att dessa undantag méste hogst avsevirt
utvidgas, f6r den hindelse man onskar bibehalla bestimmelsen om en jim-
forelsevis kort period, till vilken semestern skall forliggas. Att pa ett lamp-
ligt och rittvist sitt avgrinsa de yrkesomraden, som skulle undantagas frin
huvudregeln, bleve uppenbarligen mycket svirt. Man maste emellertid er-
kiinna, att det @ven for arbetsgivarna inom sidan del av niringslivet, for
vilken nagot speciellt undantag icke payrkats, komme att uppsti betydande
svarigheter att inpassa semestern for samtliga arbetstagare under en period
av fem manader. Dessa svarigheter skulle kunna téankas foranleda en benigenhet
hos industrien att i allminhet utgiva semester pd en ging till samtliga vid
ett foretag anstillda arbetstagare. Med hinsyn till den dirav foranledda pro-
duktionsminskningen kan ett sidant system icke anses vara Onskvirt. Jag
har darfor efter 6vervigande av de olika pi frigan inverkande omstdndig-
heterna ansett det vara limpligast, att i lagen icke intages nagon bestidm-
melse om viss semesterperiod. Jag utgir emellertid frin att frigan om semes-
terns forliggning under aret upptages till forhandlingar mellan parterna och
att darvid arbetstagarna i mojligaste méin beredas semester under sommar-
ménaderna.

Jag har redan tidigare uttalat min anslutning till vad de sakkunniga yttrat
om att den bista rekreationen nis genom en sammanhingande ledighet av e]
allt f6r kort varaktighet. Den av de sakkunniga forordade bestimmelsen om
att semestern skall utgivas i ett sammanhang synes dirfor enligt min mening
vara vilbetinkt. Nagra allvarliga anmirkningar mot denna bestimmelse hava
icke heller anférts i yttrandena. Sirskilt ma framhallas, att mojlighet till
undantag frin bestimmelsen finnes, direst Gverenskommelse kan triffas
mellan parterna. Endast for arbetstagare vid jordbruket och dess biniringar
samt inom tridgardsskétseln dvensom for hembitrdden i lanthushall har jag
ansett det nodvindigt att infora uttryckligt undantag i lagen.

Den givna regeln om att semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt
icke Overenskommelse om annan ordning triffas med arbetstagarna, maste
for dessa vara av ett betydande virde. Ej heller kan foreskriften anses inne-
bira nagon oskilig borda & arbetsgivarna. Utskottet kan dirfor icke till-
styrka det i motionerna I: 352 och IX: 506 gjorda yrkandet o att skyldigheten
att forligga semestern i ett sammanhang skall utbytas mot en foreskrift att
semestern »om mojligt bor» utgd i ett sammanhang. Om en arbetsgivare 1 ett
siirskilt fall anfor giltiga skiil fér en uppdelning av semestern, lira sikerligen
arbetstagarna icke komma att motsitta sig ctt sidant onskemal.

I likhet med de sakkunniga och departementschefen anser utskottet det
vara nodvindigt, att ctt undantag frin skyldigheten att utgiva semestern i ett
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sammanhang stadgas betriffande arbetstagare vid jordbruket och dirmed lik-
artade yrkesomraden. Trots de starka skil, som onekligen tala for att dven
jordbruksarbetarna skola erhalla &tminstone viss del av semestern i en foljd,
har utskottet likvil icke ansett sig kunna tillstyrka yrkandet i motionen IT: 490,
att minst halva antalet semesterdagar skall utga i en f61jd for arbetstagare vid
jordbruket. Utskottet forutsitter emellertid, att arbetsgivarna inom jord-
bruket lita sig angelédget vara att i den utstrickning s ar mojligt tillmotesga
arbetstagarnas berittigade 6nskemal och att i varje fall ndgon forsdmring 1 den
enligt kollektivavtal eller eljest tillimpade ordningen icke vidtages.

Utskottet har icke ansett sig kunna tillstyrka de motionsvis framforda
yrkandena om att sirskilda bestimmelser skola inforas i lagen angiende for-
liggning av semestern till viss tid av &ret. Vil maste med den i motionerna
1:346 och II:501 givna formuleringen den mot sakkunnigforslaget anférda
kritiken om en alltfér sndv avgrinsning av undantagen frén bestimmelserna
om den legala semesterperioden vara undanréjd. Emellertid tala indock
overvigande skil mot inforandet av en foreskrift om bestimd semesterperiod.
Arbetstillgdngen &dr némligen stérst under sommarménaderna. Brist fore-
ligger numera pi yrkesarbetare under hégsisongen. Ett starkt intresse fore-
ligger att sprida semestern under en lingre tidrymd for att dirigenom mojlig-
gora fortlopande drift och undvika driftavbrott. Forsiktigheten bjuder alltsa,
att man icke lagligen foreskriver, att semestern alltid skall forliggas till
sommarménaderna. Det bor darfor liksom hittills ankomma p& parterna &
arbetsmarknaden att genom &verenskommelse ordna fragan om tidpunkten for
semesterns forlaggning.

Under aberopande av det anfoérda fir utskottet avstyrka de i motionerna
1: 346, I1:501, II1:496 och II:497 gjorda yrkandena.

I tredje stycket av forevarande paragraf stadgas, att semestern icke utan
arbetstagarens medgivande ma forliggas till tid, da arbetstagaren i samband
med havandeskap avhiller sig fran arbete eller &r oférmégen till arbete pa
grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom eller fullgér repetitions-
6vning, landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefilsévning.

Utskottet vill betriffande denna bestimmelse anféra foljande.

Om ett olycksfall i arbetet intraffar eller en yrkessjukdom utbryter efter
faststillandet av semesterplan inom ett fSretag men fore semesterns birjan
for arbetstagaren, méste arbetsgivaren anses vara bunden av lagbudet. Han
blir silunda skyldig att betriffande denna arbetstagare forligga semestern till
annan tid. Om en yrkessjukdom diremot utbryter efter semesterns bérjan
bor arbetstagaren icke ddrd fi grunda ett krav pi att avbryta semestern och
erhilla denna vid en senare tidpunkt.

8 §.

De i denna paragraf givna reglerna angiende semesterlonens beriknande
innebdra foljande. For arbetstagare, som ar avlénad med tidlén, beriknad
for vecka eller langre tid, intrdder icke nigon skillnad i inkomsthinseende
genom semestern. Han uppbir alltsd under semestertiden den dira belspande
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lonen. For ovriga arbetstagarve skall lonen for varje semesterdag utgd med
ett belopp, som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga inkomst per arbets-
dag under kvalifikationstiden. Denna bestimmelse medfér, att ackordsinkomst
jaimvil kommer att inverka & semesterlonens storlek. Diaremot skall hinsyn
icke tagas till 16n, som utgatt for overtidsarbete. Betriffande kostersittning
stadgas, att arbetstagare, som ir i arbetsgivarens kost men under semestern
icke till nagon del uttager denna forméan, skall dga ritt till skilig ersittning
for kosten.

I de likalydande motionerna I:352 och 11:506 yrkas, att tidlonen i den
omfattning sidant ar mojligt skall liggas till grund for ersdttningens be-
rakning.

I motionen I: 351 hemstilles, dels att tidlonen ligges till grund for semes-
terlonen i alla de fall, da tidlon p& grund av avtal eller eljest férekommer,
dels ock att virderingen av naturaf6rméin fixeras genom hinvisning till de vid
inkomsttaxeringen f6ljda normerna.

I motionerna I:346 och II: 501, vilka dro likalydande, yrkas, att semester-
Ionen skall berdknas i enlighet med de sakkunnigas forslag.

Det av de sakkunnigas majoritet forordade forslaget angdende semester-
I6nens beridknande Gverensstimmer med propositionen med undantag huvud-
sakligen diri, att nagot forbud mot medriknande av Overtidsersittning i
genomsnittsinkomsten icke limnades. Tvé ledamoter av de sakkunniga ansigo
emellertid, att semesterlonen alltid borde beraknas efter tidlon, di sddan
funnes faststalld.

For yttrandena i detta imne redogores & sid. 180—188 i propositionen.

Foredragande departementschefen anfor bland annat foljande:

Enligt min mening bora arbetstagarna under semestern uppbira sin van-
liga avloning, d. v. s. de bora icke under denna tid f& vidkéinnas nagon minsk-
ning i sina inkomster. Dérest denna princip icke tillimpades, skulle semestern
icke innebédra ledighet med bibehéllen 16n. Jag vill dven papeka, att en
arbetstagare for att kunna pé limpligaste sitt for rekreation tillgodogora sig
sin semester méiste vidkdnnas vissa icke obetydliga kostnader. Detta larer
bliva fallet, &ven efter det atgdrder kunna hava vidtagits frin det allminnas
sida 1 form av minskning av resekostnader och dylikt. I sjilva verket dr det
sd, att den som arbetat intensivast under den forflutna tiden bidst behover
komma ifrén den dagliga miljon under semestern och dérfor ocksd asamkas
de storsta kostnaderna.

Redan med hinsyn till vad silunda anforts anser jag, att den av arbets-
tagaren intjinade ackordsfortjinsten under kvalifikationstiden bor & oOva
inflytande vid berdknandet av semesterlonens storlek. For arbetstagare, som
utfora sitt arbete mot ackord, ar det i de flesta fall en normal foreteelse,
att inkomsten dr visentligt hogre dn vad som skulle hava blivit fallet, darest
de arbetat mot timlén. Hartill kommer, sésom &dven de sakkunniga pépekat,
att 1 vissa viktiga kollektivavtal faststdllts en timl6n, utan att ddrmed av-
setts, att denna timlon i allménhet skulle anvindas som basis for avloning
till de arbetstagare, som arbeta mot timlon. Under sidana omstindigheter
kan det icke heller anses skiiligt, att semesterlonen skall bestimmas med
hinsyn till en timlon av dylik art.
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Det mot sakkunnigforslaget 1 denna del anfoérda skilet, att det ej skulle
vara lampligt, att arbetskamrater under semestern skulle &tnjuta olika hog
16n, kan jag icke tillmata nigon betydelse. Detta forhallande kan nimligen
pa intet sitt anses vara mirkligare #n att arbetskamraterna under den tid
de utfora samma slags arbete uppbira olika hog 16n. Sa vitt jag kan finna,
méiste alla arbetare erkénna systemet med en berdkning av semesterlonen
efter ackordsinkomsten sasom rattvist. Mot att en arbetstagare, som om-
vixlande arbetar mot timlon och mot ackord, skulle, enligt vad lansstyrelsen
i Kristianstads lin papekat, under semestern uppbéara hogre 16n in under de
tider, han arbetat mot timlon, synes mig nigon befogad erinran icke kunna
goras. I vart fall uppbir ju en sidan arbetstagare under semestern ligre 16n
an under tid, d4 han arbetat mot ackordslon.

Till de nu anfoérda skilen for sakkunnigforslagets bestimmelser kommer
den mycket stora fordel, som sdrskilt understrukits av arbetsdomstolens ord-
forande, att med det férordade systemet utan svirigheter eller oriittvisor
l6ses den eljest synnerligen besvirliga frigan om vilken inverkan en for-
kortad arbetstid per dag skall {4 pa semesterlonens storlek. Att ddrigenom
i vissa fall, sdsom arbetsdomstolens ordférande jimvill framhallit, en minsk-
ning av semesterlénens storlek kan uppsts, faller av sig sjilvt.

Vad betriffar fragan om overtidsersattningens inverkan &4 semesterlonens
storlek kan jag ej ansluta mig till de sakkunnigas forslag. Overtidsarbete torde
1 regel vara en tillfillig foreteelse och falla si ojimt pa olika léntagare. att
det icke kan anses vara skiligt, att ersittningen dirfér medriknas vid berik-
nandet av semesterlénen. Med hinsyn hirtill har jag, i anslutning till vad
telegrafstyrelsen anfoért, funnit mig bora fororda, att overtidsarbete Gver
huvud icke ma tagas i betraktande vid beriknandet av semesterlénen.

Arbetsridet har ansett, att en viss avtalsfrihet vid semesterlénens bestim-
mande skulle vara dgnad att underlitta en praktisk losning av frigan om
berikningen av_den genomsnittliga inkomsten for arbetstagare, som itnjuta
drickspengar. Jag utgir fran att arbetsridet hirmed icke avsett en sidan
avtalsirihet, som skulle kunna medféra en f6réndring av grunderna for
semesterlonens beriknande. En s&dan ordning skulle jag nimligen icke
kunna fororda, dd semesterlonens storlek darigenom helt bleve beroende av
styrkeforhallandet mellan parterna. Daremot dr det givet att, om 1 ett visst
fall svirigheter foreligga att berikna genomsnittsinkomsten for arbetstagarna,
Earterna dga Overenskomma, att den genomsnittliga inkomsten skall anses

ava uppgatt till visst belopp. Det maste sigas vara synnerligen limpligt,
att sddana Overenskommelser i god tid fore semesterns &tnjutande triffas
mellan parterna.

Det har fran flera hall anférts, att betydande administrativa svarigheter
genom bifall till sakkunnigforslaget skulle uppstd, sirskilt inom byggnads-
branschen. Dessa svarigheter skulle ndrmast hdrréra av att nagra individuella
avloningslistor i allménhet icke fordes for samtliga arbeten, utan att gemen-
samma ackord funnes. De salunda befarade svarigheterna torde siakerligen
icke vara av den storleksordning, att diarav skulle behova foranledas nagon
sarskild undantagsbestimmelse. Det administrativa merbesvir, som uppstar
genom en redovisning av intjanad avloning per arbetstagare, dr med sikerhet
overkomligt. Arbetarna torde silunda girna st till tjinst med uppgifter om
fordelning av gemensamma - ackord. Att nigon arbetstagare efter anstall-
ningens upphorande kan fa vinta viss tid, innan semesterersittningen full-
standigt utrdknats, torde icke heller kunna sigas innebdra nigon mera avse-
viard oldgenhet.
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D4, savitt jag kan finna, alla sivil logiska som praktiska skil tala for ett
system med beriknandet av semesterlonens storlek med hinsyn tagen &ven
till ackordsinkomst, kan jag ej tillmita nigon avgérande betydelse &t vad
som fran olika hall anférts om den kostnadsSkning, som ett dylikt system
skulle medfora for arbetsgivarna, och om att systemet hittills icke kommit till
allminnare anvéndning.

Ingen erinran har i yttrandena anforts mot forslaget, att ersittning for
kost skall utgd under semestern. Att arbetstagaren skall erhilla sddan ersitt-
ning ir ocksd en given sak, di kosten ofta utgor en visentlig del av 1onen.
For egen del kan jag godtaga den av de sakkunniga foreslagna formuleringen
av berdkningsgrunden.

De av departementschefen anférda skilen for att ackordsfortjinst skall fa
Gva inflytande & semesterlénens beriknande anser utskottet vara biarande. Ut-
skottet kan alltsd icke tillstyrka de i motionerna I:352, II:506 och I:351
framkomna yrkandena om att semesterlénen skall bestimmas med hénsyn
till faststdlld tidlon.

Vad betriffar yrkandet om att Svertidsersitining skall f3 inverka pd semes-
terldnens storlek vill utskottet i likhet med departementschefen framhalla, att
uttagande av 6vertid i allminhet dr en tillfillig foreteelse och att sidant arbete
faller ganska ojimnt pa arbetstagarna. Ofta dr Gvertidsarbete en konjunktur-
sak. Av dessa skil avstyrker utskottet de i motionerna I: 346 och IT: 501 i fore-
varande hinseende framférda yrkandena.

Utskottet vill sirskilt framhalla, att det icke torde vara mdjligt att kon-
struera ett system for berdknandet av semesterlonen, som ur alla synpunkter
ar logiskt och dgnat att tillfredsstilla sivil arbetsgivare som arbetstagare.
Ojimnheter i skilda hinseenden finnas i alla system som féreslagits. Man
méaste darfor vilja ett system, som kan anses vara praktiskt och samtidigt giva
det mest rittvisa utslaget. Detta dr enligt utskottets mening fallet med Kungl.
Maj:ts forslag.

T friga om beriknandet av virdet av atnjuten kost dr det visserligen lamp-
ligt, att hiinsyn tages till det viirde, som taxeringsmyndigheterna isitta siédan
forman. Det kan emellertid icke anses vara praktiskt att lagfasta en dylik
regel. Utskottet avstyrker alltsid det i motionen I:351 framforda yrkandet
hirom.

D4 utskottet férordat den #ndringen av 4 §, att sedvanliga fridagar skola
inrdknas i semestern, bor en dirav betingad indring vidtagas i 8 § tredje
stycket.

9 &

I denna paragraf givas sirskilda bestimmelser for sidana arbetstagare, som
utfora arbetet i sitt hem eller eljest under sidana forhallanden att det ej kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Gver arbetets anordnande. Det stadgas
i paragrafen betriffande dessa arbetstagare, att de icke dro berittigade till
semester utan endast till semesterlon. I'orutsittningen for att ritt till semes:
terlon skall intriada dr, dels att den allminna kvalifikationsbestimmelsen om
minst etthundraattio dagars anstillning dr uppfylld, dels att arbetstagarens
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sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under kvalifikationstiden upp-
gar till ett belopp, som minst motsvarar etthundraitta ginger den genomsnitt-
liga dagsfortjansten & orten for arbete av ifrigavarande slag under en arbets-
tid av atta timmar. Siffran etthundraitta har erhallits pé sidant sitt, att an-
talet manader i den kortaste kvalifikationsperioden eller sex multiplicerats
med antalet dagar, under vilka arbete miste utforas under en minad for att
semesterratt skall foreligga for denna, eller aderton. Direst de nu givna be-
stimmelserna dro fyllda, utgér semesterlén med fyra procent & sammanlagda
arbetsinkomsten hos arbetsgivaren under kvalifikationstiden.

I motionen II:496 foreslas foljande lydelse av 9 § forsta och andra
styckena:

»Arbetstagare, som icke ér fast anstilld eller som utfér arbetet i sitt hem
eller eljest under sidana férhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka ver arbetets anordnande, ir icke berittigad till semester
utan endast till semesterlon.

Sidan forman utgar, siframt arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst
hos arbetsgivaren uppgar till ett belopp minst motsvarande sjuttiofem génger
den genomsnittliga dagsfértjinsten & orten for arbete av den art, varom fraga
dr. Semesterlonen utgor fyra procent av arbetstagarens sammanlagda arbets-
inkomst hos arbetsgivaren.»

De sakkunniga foreslogo betriffande férevarande arbetstagare en regel, att
det utférda arbetets mingd skulle evalveras till visst antal arbetade dagar.
I 6vrigt skulle de for Ovriga arbetstagare givna bestimmelserna gilla dven
for ifrdgavarande grupper.

Yttrandena i denna fraga terfinnas & sid. 142—146 i propositionen.

Foredragande departementschefen anfor bland annat foljande:

Forutom en utstrickning av kvalifikationsperioden till sex ménader har jag
med hénsyn till de gjorda anmirkningarna ansett mig bora fororda en ind-
ring av bestimmelsen om evalvering av det utforda arbetets mingd. Sadana
arbetare, som icke utfora sitt arbete under arbetsgivarens kontroll, dro med
undantag for hemarbetarna i allminhet icke arsanstillda. Det #r alltsg for
deras vidkommande vid tillimpningen av semesterlagen icke frdga om se-
mester utan om semesterlon. Det av de sakkunniga alternativt skisserade
systemet med en procentberikning & lénen, siframt viss minimiinkomst
intjanats, har forordats av dominstyrelsen och synes iven mig vara att fore-
draga framfor bestimmelsen om evalvering av det utférda arbetet.

Sakkunnigférslaget har dirfor omarbetats pi denna punkt. Enligt 3 §
forsta stycket angra unkten i departementsforslaget skall for nu ifriga-
varande arbetstagare iclljie, sdsom for Gvriga arbetstagare, foreligga ritt till
semester utan endast ritt till semesterlon, sedan den grundliggande bestim-
melsen om sex mainaders anstillningstid uppfyllts. I Gvrigt giller enligt
4 § 2 mom. sisom forutsittning for intride av rift till semesterlén, att arbets-
tagarens sammanlagda l6neférmaner under anstillningstiden uppga till ett
belopp, som minst motsvarar 108 ginger den genomsnittliga dagsfortjansten
4 orten for siddant arbete, varom frga ar, under en arbetstid av Atta timmar.
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Siffran 108 har erhallits pad sidant sitt, att det antal dagars arbete, som
erfordras for att semesterratt for viss manad skall foreligga eller aderton,
multiplicerats med antalet kvalifikationsménader eller sex. Jag har for vin-
nande av_enhetliga bestimmelser ansett mig kunna fororda, att dagsfor-
tjansten skall berdknas efter en arbetstid av &tta timmar, ehuru jag ar med-
veten om att arbetstiden i skogsbruket i Norrland under de morkaste mana-
derna icke torde vara si ling. Semesterlonen skall f6r de arbetstagare, som
falla under den nu férordade bestimmelsen, beriknas till fyra procent & hela
den under kvalifikationstiden intjinade lonesumman.

P4 grund av anmirkning frin lagridet hava de angiende nu berérda arbets-
tagare givna bestimmelserna, vilka i det till lagradet remitterade forslaget
fordelats & flera paragrafer, sammanforts 1 9 §.

Motiondrerna hava icke framlagt nagra skil till stod for yrkandet om dels
att arbetare, som icke aro fast anstillda, skola falla under de i férevarande
paragraf givna reglerna och dels att minimifértjinsten for ritt till semesterlon
skall sinkas frin etthundradtta till sjuttiofem ginger genomsnittliga dags-
inkomsten. Utskottet har icke funnit anledning frangs Kungl. Maj:ts forslag.

Utskottet vill sérskilt framhalla, att den omstindigheten, att utskottet
tidigare forordat en sinkning av det i 4 § angivna dagantalet fran aderton
till sexton, ej synes bora foranleda en &ndring av bestimmelserna i 9 §.
Samma skil, som foranlett andringsforslaget betriffande 4 §, foreligga nim-
ligen icke, di fraga dr om bestimmelserna angiende ritt till semesterlén for
hemarbetare och andra arbetstagare, som arbeta utanfor arbetsgivarens
kontroll.

Utskottet vill till bestimmelserna i forevarande paragraf uttala foljande.
Pi grund av anstillningsforhillandets art kunna hemarbetare och Gvriga
arbetstagare, som utfora arbetet utanfér arbetsgivarens kontroll, icke av
arbetsgivaren tvingas att utféra arbete visst antal dagar per &r. Arbetstagaren
har alltsd mdjlighet att uttaga ledighet med minst det antal dagar per &r, som
motsvarar den uppburna semesterlonen. Det av lagtekniska skil foranledda
stadgandet i paragrafen, att de dar nimnda arbetstagarna icke #ga ritt till
semester, bor dirfor icke si fGrstds, att de icke bora uttaga ledighet i sam-
band med erhillandet av semesterlon.

10 §.
Undantag frin den ovillkorliga ritten att erhalla semester har i denna
paragraf stadgats for sddana arbetstagare vid jordbruk, som uteslutande
anvindas till djurskotsel. Arbetsgivaren dr betriffande dem berittigad att i

stillet for semester utgiva ersittning med belopp motsvarande vad arbets-
tagaren skulle ha erhillit i semesterlon.

I motionerna I1: 490 och I1: 497 yrkas, att 10 § matte utgs ur lagen.
Paragrafen saknar motsvarighet i de sakkunnigas forslag.

Vad som i yttrandena beror detta dmne atergives & sid. 104 och 105 i
propositionen.

Utskottet.
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Foredragande departementschefen anfor foljande:

Vad svenska lantarbetsgivareforeningen anfért om djurskotarna dr av
beskaffenhet att béra foranleda en sarbestimmelse f6r demna grupp av
arbetstagare. I vissa fall lir det ndmligen vid semesterledighet f6r dem
kunna uppstd avgorande svérigheter att erhdlla vikarierande arbetskraft.
Skil synas dock icke foreligga att helt undantaga dem fran lagstiftningens
tillimpningsomrade. De torde emellertid, direst de icke kunna utfa ledighet,
skiligen bora erhilla en ekonomisk kompensation darfér. Med hinsyn till
det silunda anforda foreslar jag, att i lagen intages en bestimmelse om ritt
for arbetsgivaren att, d3 det giller en arbetstagare vid jordbruket, som an-
vindes uteslutande till djurskotsel, utbyta semestern mot semesterersittning.
Detta innebir alltsd en motsatt anordning mot vad jag nyss forordat for sjo-
minnens vidkommande. Svérigheterna att kunna uttaga semester ligga nim-
ligen vid sjofarten hos arbetstagaren, varfor denne bor dga valfrihet. Vad
lantarbetsgivareforeningen anfort om att semesterdagarna syntes kunna
inrdknas 1 djurskétarnas fridagar enligt kollektivavtalet foranleder mig att
erinra, att det torde vara sjilvfallet, att de fridagar, som direkt framraknas
genom tillimpningen av lantarbetstidslagens bestimmelser, icke kunna anses
sdsom semesterdagar, och detta evad arbetstiden ordnas pd sadant sitt, att
fridagarnas antal uppgar till 27 eller 52 eller nigot annat tal, och evad nagra
av fridagarna enligt avtalet forliggas i en £6ljd och bestimmelse angiende
ratt till 16n under dessa dagar gives eller ej.

Utskottet ansluter sig till f6redragande departementschefens uppfatt-
ning, att det i viss utstrickning moter svarigheter att bereda djurskotare
semesterledighet pa grund av bristen pa vikarierande arbetskraft. Utskottet
har ddrfor ansett sig bora tillstyrka Kungl. Maj:ts f6rslag 1 nu ifrdgavarande
hiinsende men forutsitter, att arbetsgivarna med hinsyn till lagstiftningens
syfte i storsta mojliga utstrickning limna djurskétarna semester i stillet
for ersitining.

Overgdngsbestdmmelserna.

De 1 propositionen intagna Overgingsbestimmelserna innebira, att lagen,
som avses att trida i1 kraft den 1 juli 1938, icke skall rubba l6pande tids-
bestimda arbetsavtal. Bestimmelsen skall enligt uttalande av departements-
chefen tolkas si, att lagens bestimmelser skola gilla, s& snart den for ett
avtal bestimda tiden gitt till &nda, dven om avtalet pad grund av att uppsig-
ning ej skett prolongeras pa viss tid. Vidare f6ljer av stadgandet, att semester-
ratt enligt lagens bestdmmelser skall kunna intjinas redan under avtalets
giltighetstid.

Bestammelsen 1 5 §m) lagen om arbetarskydd foreslas bliva upphévd frén
och med den 1 januari 1939.

I de likalydande motionerna 1:352 och I1:506 yrkas, att semestertidens
langd bestimmes till sex dagar fran tiden for lagens ikrafttridande till och
med utgéngen av ar 1941 och dérefter till tolv dagar.

I motionerna I: 350 och II: 502, vilka dro likalydande, hemstélles, att riks-
dagen métte vid bifall i 6vrigt till propositionen besluta sadant tillagg till
promulgationsbestimmelserna, att semestertiden under &r 1940 kan uppgé till
hogst atta dagar och under ar 1941 till hogst tio dagar.
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I motionen II: 497 f6reslds, att bestimmelsen om att lagen icke skall verka
rubbning i gillande tidsbestimda arbetsavtal skall utga.

Det av de sakl:unnigas majoritet framlagda forslaget skiljer sig fran proposi-
tionen huvudsakligen sa tillvida, att lagen enligt sakkunnigforslaget forutsattes
skola bryta dven tidsbestimda avtal, som voro gillande vid lagens ikraft-
tridande. En ledamot ansdg, att den allménna Skningen av semesterdagarnas

antal frén sex till tolv borde genomiforas successivt under sex eller eventuellt
tre ar.

For yttrandena 1 denna fréga redogores & sid. 2356 och 236 i propositionen.
En av socialstyrelsen utarbetad promemoria angiende ingangna kollektiv-
avtals giltighet har intagits & sid. 236 och 237 1 propositionen.

Féredragande departementschefen anfér foljande:

I likhet med de sakkunniga anser jag, att semesterratt enligt lagen icke bor
kunna intjdnas forrdn efter lagens ikrafttrddande. P4 de av de sakkunniga
anforda skilen forordar jag, att ikrafttradandet bestimmes till den 1 juli
1938. Vid bifall hirtill komma arbetstagarna under 1939 att med stod av
lagen bliva berédttigade till hogst sex dagars semester. Forst under &r 1940
kommer full semester om tolv dagar att kunna utgd enligt lagen.

Genom den av socialstyrelsen verkstdllda utredningen av gillande kollek-
tivavtals giltighetstid dr visshet vunnen om att endast ett mycket ringa antal
kollektivavtal gilla till den normala semesterperioden &r 1940, under vilket
ar full semester om tolv dagar forst kan utgd enligt lagen. I det betydelse-
fullaste av de kollektivavtal, som hava s& lang 16ptid, ar for 6vrigt en semester
om tre veckor stadgad. Vidare dr att mirka, att vid triffandet under den
senaste tiden av alla de betydelsefullaste riksavtalen hinsyn tagits till att
en lagstiftning om semester kunde fo6rvintas inom den nirmaste framtiden.
I avtalen har silunda intagits en bestdmmelse, att en blivande lag om semester
skulle gilla i stdllet for avtalens bestimmelser om semester.

Under sidana omstindigheter borde visserligen nigra allvarligare betink-
ligheter icke behdva hysas mot att semesterlagen bestimdes att avse jamvil
alla arbetstagare, for vilka l6pande arbetsavtal vore gillande vid lagens
ikrafttridande. D3 det emellertid, sdsom arbetsdomstolens ordférande pé-
pekat, torde Overensstimma med rddande rittsuppfattning, att vid lagens
tkrafttridande gillande avtal icke rubbas genom lagens bestimmelser, har
jag ansett mig bora inféra en sirskild foreskrift hirom i 6vergdngsbestdm-
melserna. Ett sédant stadgande torde dock bora avse endast tidsbegrinsade
avtal. Utan att sirskild foreskrift dirom lamnas torde det vara klart, att
lagens bestimmelser skola gilla, s& snart den for ett avtal bestimda tiden
gétt till dnda, dven om avtalet pd grund av att uppsigning ej skett prolongeras
pa viss tid. Vidare dr det givet, att semesterratt enligt lagens bestdmmelser
skall kunna intjanas redan under avtalets giltighetstid. Med hinsyn till den
forordade formuleringen av forevarande Overgingsbestammelse torde nagon
sirskild foreskrift harom icke vara erforderlig. Den i vissa riksavtal intagna
foreskriften, att en blivande lag skulle gilla i stillet f6r avtalens bestimmelser
om semester, kan icke anses bliva ru%bad genom den forordade Gvergings-
bestimmelsen, di parterna genom berdrda foreskrift méste sigas hava slutit
avtal om att lagen skall giil{fa for dem.

Fran atskilliga hall har payrkats, att en sirskild 6vergingstid métte fast-
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stillas. Yrkandena gi i allménhet ut pa att semestertiden nu borde bestimmas
till sex dagar per ar for att sedermera successivt utokas med en eller mojligen
tvd dagar om &ret, intill dess tolvdagarsgransen natts. Jag anser icke en saddan
sarskild overgingstid vara erforderlig. Jag vill hirvid sirskilt peka pa det
forhillandet, att drygt tvd &r komma att forflyta, innan arbetsgivarna behova
bereda arbetstagarna en semester om tolv dagar och att alltsi forberedelse-
tiden for en anpassning efter en forlingd semester ir betydligt lingre &n
samma forberedelsetid vid genomférandet av lagen om arbetstidens begrins-
ning. Hirtill kommer, att det sedan minst ett ar tillbaka varit kint, att en
lagstiftning om semester planerades och att semestertiden darvid troligen
komme att bestimmas till tolv dagar. Vidare vill jag papeka, att de i departe-
mentsforslaget vidtagna &ndringarna i forhallande till sakkunnigforslaget
torde medfora, att behovet av en sirskild 6vergidngstid minskats.

I likhet med departementschefen anser utskottet, att vid lagens ikraft-
tridande gillande tidsbestimda avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare
icke bora rubbas genom lagen. Utskottet, som alltsi avstyrker yrkandet i
motionen II:497 i f6revarande del, har icke nigot att erinra mot tolkningen
av den forordade bestimmelsen.

Utskottet kan icke tillstyrka bifall till de motionsvis framkomna yrkandena
om ett uppskov med lagens fulla ikrafttridande. Vad departementschefen
hirutinnan anfort synes utskottet utgora barande skil for att arbetstagarna
redan ir 1940 skola kunna komma i &tnjutande av full semester enligt lagen.

Utskottet har intet att erinra mot att gillande bestimmelser om semester
i arbetarskyddslagen upphivas frin och med den 1 januari 1939.

Forslaget till lag om iindring av 56 och 90 §§ sjomanslagen
den 15 juni 1922,
Utskottet tillstyrker bifall till Kungl. Maj:ts forslag.

Fragan om ratifikation av forslagen till konventioner angiende
semester m. m.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har 1 sitt,
yttrande sarskilt ingéitt pd frigan om de av internationella arbetsorganisationen
antagna bada konventionsforslagen rorande semester kunde med hinsyn till
sakkunnigforslagets utformning ratificeras av Sverige. Delegationen har 1
betraktande av den bristande Sverensstimmelsen mellan forslaget och de bada
semesterkonventionerna ansett sig icke kunna f6rorda anslutning frén Sveriges
sida till konventionerna.

Det av delegationen avgivna yttrandet atergives & sid. 206—207 i proposi-
tionen.

Foredragande departementschefen anfor betraffande fragan om ratifikation
foljande:
Genom en lagstiftning i enlighet med departementsforslaget tillerkéinnas

arbetstagarna vasentligt battre forméner &n vad som stadgas i de av inter-
nationella arbetsorganisationen godkinda konventionsforslagen angiende se-



Andra lagutskottets utlitande Nr 58. 33

mester. I vissa betydelsefulla avseenden avviker emellertid departements-
forslaget fran konventionernas foreskrifter. Den viktigaste avvikelsen torde
vara, att nagot straffansvar icke foreslds. Delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet har utdver denna avvikelse sidrskilt pekat
pé att helgdagar och sedvanliga fridagar enligt sakkunnigforslaget skulle
1nriknas i semestern, medan diremot konventionsforslagen angiva, att s ej
skall vara fallet. I detta avseende ansluter sig emellertid departementsfor-
slaget till konventionerna. Vidare har delegationen framhallit sisom en
avvikelse frin konventionerna, att nigon forlingning av semestern vid lingre
anstillningstid icke foreskrivits i sakkunnigforslaget. Denna omstindighet
torde emellertid icke behova tillmitas nagon betydelse vid avgorandet av
fragan om ratificering av konventionerna, enir bestimmelsen om forlingning
av semestern icke ar tvingande enligt konventionerna och semestertiden
enligt foreliggande lagforslag ar lingre in vad som stadgas i konventionerna.
Utover sakkunnigforslagets avvikelser frin konventionerna har i departe-
mentsforslaget tillkommit, att semestern for sjomin regelmissigt skall kunna
utbytas mot semesterersittning, vilket enligt konventionen icke medgives
annat dn i undantagsfall.

Avvikelserna enligt departementsforslaget frin vad som foreskrives i kon-
ventionerna synas vara si visentliga, att jag i likhet med delegationen
inser,katt nigon ratificering frin Sveriges sida av konventionerna icke

an ske.

I likhet med departementschefen anser utskottet, att nagon ratifikation frén
Sveriges sida av konventionerna angiende semester icke kan ske. Vid s&dant
forhallande foranleder den vid propositionen fogade rekommendationen icke
nagot sirskilt uttalande.

Utskottets hemstillan.
Under aberopande av vad i det féregéende anférts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen, med forklarande att det i propositionen fram-
lagda forslaget till lag om semester icke kunnat i oforindrat skick
antagas, matte for sin del antaga foljande

(Kungl. Maj:ts forslay.) (Utskottets forslag.)

Lag
om semester.

Hirigenom f{orordnas som foljer:

18
Denna lag iiger tillimpning & arbetstagare i allmiin eller enskild tjinst med
undantag av sidana arbetstagare hos staten, for vilka gilla sirskilda fére-
skrifter rérande semester. Trin lagens tillimpning dr ock undantagen arbets-
tagare, som ir medlem av arbetsgivarens familj eller som avlonas uteslutande
genom andel i vinst.

Bihang till riksdagens protokoll 1938, 9 saml. 2 avd. Nr 58. 1889 38 3

Utskottet.
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(Kungl. Maj:ts forslag.) (Utskottets forslag.)
28§

Dir for arbetstagare i nagon yrkesgrupp med hinsyn till anstillningens
art eller varaktighet, anstillningsort, levnadséilder eller andra sddana omstan-
digheter lingre semester i allménhet utgir dn som foreskrives 1 denna lag,
skall dylik sedviinja, med beaktande av 6vriga bestimmelser i lagen, linda till
cfterrittelse for arbetstagarna i yrkesgruppen.

Har mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats avtal, som innefattar av-
stdende fran ritt till semester eller i ndgot avseende mindre formaner for
arbetstagaren an vad i denna lag stadgas, vare avtalet i sidan del ogillt, med

mindre annat i lagen angives.

a
J

8.

Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst etthundraattio
dagar, dge ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.

Overlatelse av foretag eller fartyg ma icke inverka pd arbetstagarens ritt
till semester. Ej heller mi avbrott i anstillningen utéva sidan inverkan,
siframt det med hiansyn till omstindigheterna skulle vara oskiligt.

Anstillning, som icke kan anses utgdra arbetstagarens huvudsakliga syssel-
sattning och forvarvskilla, berittigar icke till semester.

4 &

Semester utgar for kalenderar och omfattar en dag for varje kalendermanad
anstallningen varat under nirmast foregdende kalenderar (kvalifikationstid);
dock m4 annan period av samma lingd gilla sdsom kvalifikationstid, saframt
overenskommelse dirom triffas mellan parterna.

Ritt till semester foreligger endast
for kalenderminad, under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rik-
ning utfért arbete & minst aderion
dagar. Hiarvid skall med dag, & vilken
arbete utforts, jimstillas dag, var-
under arbetstagaren atnjutit semester
eller varit oférmdgen till arbete pa
grund av olycksfall 1 arbetet eller
sddan sjukdom, som avses 1 lagen om
forsdkring for vissa yrkessjukdomar,
eller fullgjort i varnpliktslagen fore-
skriven repetitionsovning, landstorms-
repetitionsévning eller landstormsbe-
falsovning. Dag, under vilken arbets-
tagaren varit oférmégen till arbete
eller fullgjort militdr tjinstgoring, mé
dock icke riknas honom till godo,
dédrest arbete eljest uppenbarligen icke
kunnat beredas honom & sidan dag.

Ritt till semester foreligger endast
for kalendermanad, under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rik-
ning utfort arbete & minst sexton
dagar. Hirvid skall med dag, & vilken
arbete utforts, jamstillas dag, var-
under arbetstagaren atnjutit semester
eller varit oférmdgen till arbete pi
grund av olycksfall i arbetet eller
sidan sjukdom, som avses 1 lagen om
{érsikring for vissa yrkessjukdomar,
eller fullgjort i virnpliktslagen fore-
skriven repetitionsévning, landstorms-
repetitionsovning eller landstormsbe-
filsovning. Dag, under vilken arbets-
tagaren varit oformdgen till arbete
eller fullgjort militdr tjinstgéring, ma
dock icke riknas honom till godo,
direst arbete eljest uppenbarligen icke
kunnat beredas honom & sddan dag.
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(Kungl. Maj:ts forslag.) (Utskottets forslag.)
I semestern inrdknas icke sondagar, I semestern inridknas icke sondagar,
helgdagar och sedvanliga fridagar. ej heller helgdagar sdframi semestern

utgar med mindre antal dagar i en
folid dn sex. Sedvanliga fridagar
skola diremot inrdknas.

5 &

Overgar arbetstagare hos samma arbetsgivare till sddan anstdllning, som
medfor ratt till semester med hiinsyn till anstallnings- och arbetsférhéllan-
dena under 15pande kalenderir, m& semestern, med inridknande av arbets-
tagaren enligt 4 § tillkommande semesterdagar, utgd med hogst det antal
dagar, vartill han i den nya anstillningen dr berdttigad for helt ar.

6§

Arbetsgivaren ige bestimma, nir semester skall utgd. Dirvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgd i ett sammanhang, siframt icke Gverenskom-
melse om annan ordning triffas med arbetstagaren.

Vad silunda foreskrivits om att semestern skall utgd i ett sammanhang
skall icke gilla betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dértill horande
bindringar och tridgirdsskotseln samt betrdffande hembitride i lanthushall.

Semestern ma icke utan arbetstagarens medgivande forliggas till tid, da
arbetstagaren i samband med havandeskap avhéller sig frin arbete eller ar
oférmégen till arbete av anledning, som i 4 § andra stycket sigs, eller fullgor
siddan militir tjanstgéring, varom i samma stycke formiles.

Semester for arbetstagare & fartyg ma icke utan arbetstagarens medgivande
utgd annat &n i1 svensk hamn.

78

Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar fore semesterns borjan pd lamp-
ligt satt underritta arbetstagaren om tiden for semestern; dock att vad sé-
lunda stadgats icke skall gilla betriffande arbetstagare & fartyg.

8 &

Under semester skall 16n utga.

Arbetstagare, som dr avlénad med tidlon, beriknad for vecka eller langre
tidsenhet, dge uppbidra den & semestertiden belopande l6nen. For annan
arbetstagare skall 16nen for varje semesterdag utgd med belopp, motsvarande
hans genomsnittliga inkomst for dag, di arbete for arbetsgivarens rikning
utforts under de méanader av senast forflutna kvalifikationstid, for vilka
semesterratt foreligger. Hansyn skall darvid icke tagas till 16n, som utgétt
for tid utover den f6r arbetstagaren normala arbetstiden. Har arbetstagaren
varit frinvarande fradn arbetet av orsak, som omformiles i 4 § andra stycket,
skall vid berakning av semesterlonens storlek hdnsyn tagas, betriifande fran-
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(Kungl. Maj:ts forslag.) (Utskottets forslag.)
varo pi grund av semester till den f6r semestertiden uppburna lonen samt

betriffande franvaro pi grund av Gvriga orsaker till den 16n, som arbets-
tagaren sannolikt skulle hava uppburit for berdrda tid, ddrest han utfort

arbete for arbetsgivarens rikning.
Arbetstagare, som #r i arbetsgiva-
rens kost men under semestern icke
till nadgon del uttager denna formén,
dge ritt till skilig erséttning for
kosten. Ersidttning for kost utgar har-
vid jimvil for sondag, helgdag och
sedvanlig fridag, som infaller under

Arbetstagare, som #r i arbetsgiva-
rens kost men under semestern icke
till nagon del uttager denna forman,
age ratt till skdlig ersdttning for
kosten. Ersattning for kost utgar har-
vid jamvidl f6r sondag och helgdag,
som infaller under semestern.

semestern.

Vid berdkning av semesterlon skall hinsyn icke tagas till formén av fri
bostad eller till 16neformén, som ir avsedd att utgora ersdttning for sarskilda
kostnader.

9 &

Arbetstagare, som utfér arbetet i sitt hem eller eljest under sidana for-
hallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Gver arbetets
anordnande, ir icke berittigad till semester utan endast till semesterlon.

Sadan {6rmén utgir, under den i 3 § forsta stycket angivna forutsitt-
pingen, siframt arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren
under den kvalifikationstid, som i 4 § forsta stycket omformiles, uppgar till
ett belopp, minst motsvarande etthundradtta ginger den genomsnittliga dags-
{ortjinsten & orten for arbete av den art, varom fraga &r, under en arbetstid
av tta timmar. Semesterlonen utgér fyra procent av arbetstagarens samman-
lagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under namnda kvalifikationstid.

Betriffande arbetstagare, som avses i denna paragraf, skall vad i 3 §
andra och tredje styckena samt 8 § tredje och fjirde styckena #r stadgat dga
motsvarande tillimpning.

10 §.
Anvindes arbetstagare vid jordbruk uteslutande till djurskétsel, ma arbets-

givaren i stillet for semester utgiva ersittning till arbetstagaren med belopp,
motsvarande vad denne skulle hava uppburit i 16n under semestern.

11 &

A fartyg anstilld arbetstagare, som Onskar erhilla semester, skall gora
skriftlig ansékan diarom hos arbetsgivaren. Har sidan ansdkan icke gjorts,
skall arbetsgivaren i stéllet for semester utgiva ersittning till arbetstagaren
med belopp, motsvarande vad denne skulle hava uppburit i 16n under semes-
tern; dock att arbetsgivaren i stdllet ma, siframt Gverenskommelse dirom
traffas med arbetstagaren, under hogst ett ar uppskjuta semestern.
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12 §.

Arbetstagare, som limnar sin anstillning eller entledigas darifrdn, innan
han atnjutit honom enligt 4 § tillkommande semester eller enligt 9 § tillkom-
mande semesterlon, skall erhilla ersittning darfér enligt de i 8 och 9 §§
stadgade grunderna. Vid berdkning av ersittningens storlek skall hansyn
jamval tagas, betriffande ersittningen for semester till de kalenderménader
av l16pande kalenderar, f6r vilka semesterritt foreligger, och till den inkomst,
som ddrunder atnjutits, samt betriffande ersittningen for semesterlon till
den inkomst, som &tnjutits under det l6pande kalenderaret.

Vad salunda stadgats skall icke gilla, d& anstdllning avbrytes genom dods-
fall eller upphér till f6ljd av arbetstagarens pensionering.

13 §.
Arbetstagare, som under nigon del av semestern utfor avlonat arbete inom
sitt yrke, miste rétten till 16n under semestern.

14 §.

Asidositter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag, gilde, forutom
semesterlon vartill arbetstagaren pad grund av lagen kan vara berittigad, er-
sdttning for uppkommen skada.

Vid bedomande om och i vad mén skada uppstatt skall hinsyn tagas aven
till arbetstagarens intresse av att erhalla semester och Gvriga sidana omstén-
digheter av annan &n rent ekonomisk betydelse

Om det med hidnsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadehdandes
forhallande i avseende & tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstindig-
heterna i 6vrigt finnes skiligt, m& skadestindets belopp nedsittas; fullstin-
dig befrielse fran skadestindsskyldighet mi ock dga rum.

15 &
Aldgges skadestandsskyldighet flera, skall den férdelas mellan dem efter
den storre eller mindre skuld, som provas ligga envar till last.

16 §.

Envar, som vill fordra 16n, ersittning eller -skadestind enligt denna lag,
skall anhingiggdra sin talan inom tvi &r frin utgingen av det &r, varunder
arbetstagaren enligt lagen dgt atnjuta den forman, till vilken anspriket hin-
for sig. Forsummas det, vare talan forlorad.

17 &.
Mal, som avse tillampningen av denna lag, upptagas och avgoras av allman
domstol; dock att mél betrdffande arbetstagare, vilkas arbetsavtal regleras av
kollektivavtal, skola anhingiggoras vid arbetsdomstolen.
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I friga om anhingiggérande och utforande hos arbetsdomstolen av talan

jimlikt denna lag skall gidlla vad 1 13 § lagen om arbetsdomstol stadgas,
indock att malet e] dr sidant som i sistndmnda lag sigs.

———

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1938, fran och med vilken dag semester-
ritt enligt lagen kan férvarvas. Lagen skall dock icke verka rubbning i sddant
avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som giller for viss, vid lagens
ikrafttridande dnnu icke tillindalupen tid.

Med anledning av denna lag upphives frdn och med den 1 januari 1939
5 § m) lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

B. att riksdagen matte antaga Kungl. Maj:ts 1 propositionen
framlagda, nedan intagna forslag till

Lag

om indring av 56 och 90 §§ sjomanslagen den 15 juni 1922
(or 270).

Hirigenom forordnas, att 56 och 90 §§ sjomanslagen den 15 juni 1922
skola erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives:

56 §.
Om arbetstiden & fartyg och om semester giller vad ddrom &r sirskilt
stadgat.
A fartyg — — — tila uppskov.
Envar av — — — och helgdagar.

90 §.

Befilhavaren skall tillse, att ett exemplar av denna lag och av lagen om
semester finnes tillgingligt & fartyget. Asidositter han skyldighet, som nu
sagts, straffes med boter, hogst etthundra kronor.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1938.

C. att riksdagen métte forklara, att riksdagen for sin del an-
sluter sig till vad foredragande departementschefen i det vid
propositionen fogade statsraddsprotokollet den 12 mars 1938 ut-
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talat rérande de konventionsforslag, som fogats vid propositionen,
samt att vid sidant forhallande den dirvid fogade rekommenda-
tionen icke foranleder nagot riksdagens uttalande;

D. att motionerna I: 346, 349, 350, 351, 352, 363 och 354 samt
IT: 485, 487, 490, 496, 497, 501, 502, 504, 505, 506, 507, 508, 509
och 510, i den mén de icke blivit besvarade genom vad utskottet
ovan under A. hemstillt, icke matte féranleda till nigon riks-
dagens atgird; samt

E. att motionen II:491 icke métte foranleda till nigon riks-
dagens atgird.

Stockholm den 30 maj 1938.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid iirendets behandling hava niirvarit:

fran forsta kammaren: herrar Norman, Linder, Tamm, Hagman, Heiding,
Vistberg®, Wistrand och John Bjorck;

fran andrta kammaren: herrar Osterstrom®, Hage, Skoglund, Pettersson i
Hillbacken*®, Molander och Gardell* samt froken Andersson och herr Holm.

* Ej ndrvarande vid utldtandets justering.

Reservationer:

1) av herrar Tamm, Hagman, John Bjérck och Molander samt froken
Andersson, vilka ansett, att utskottet bort avstyrka 2 § forsta stycket i Kungl.
Maj:ts forslag till lag om semester samt att utskottets utldtande i denna del
bort hava féljande lydelse:

I likhet med departementschefen anser utskottet det vara sjilvfallet, att
lagstiftningen om semester ej bor fa tagas till forevindning for ett for-
simrande av nu utgiende semesterforméner. Savitt utskottet kan bedoma,
torde det #ven med bestamdhet kunna forviintas, att ingen arbetsgivare be-
gagnar den omstindigheten, att for de flesta 16nearbetare i virt land inforts
en minimisemester av tolv dagar, som motiv for att sinka semesterdagarnas
antal for dem, som redan erhillit lingre semester an tolv dagar. Négot sirskilt
skydd for dem, som redan tillerkénts en lingre semester @n tolv dagar, torde
dirfor icke vara behovligt. Ej heller bor lagen f& utgora ett hinder for arbets-
tagarna att efter avtal med arbetsgivarna komma i &tnjutande av lingre
semester in tva veekor. Utskottet befarar emellertid, att en bestammelse om
skydd for bittre sedviinja i friga om semesterns lingd kan utgdra ett sidant
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hinder. Arbetsgivarna torde ndmligen, direst nu ifrigavarande bestimmelse
infores i lagen, komma att frukta, att ett medgivande av lingre semester in
tvd veckor kan bilda sedvénja inom yrkesomridet och att arbetstagarna alltsa
for all framtid skola bliva bibehéllna vid ritten till den lingre semestern. En
siddan omstindighet méaste verka starkt &terhillande pi arbetsgivarnas vilja
att medgiva langre semester dn tvd veckor. Bestimmelsen kan med andra ord
komma att stoppa upp utvecklingen pd detta omride.

D4 hirtill kommer, att en bestdmmelse om skydd for battre sedvinja, all-
deles oavsett de principiella betdnkligheter som jimvil kunna hysas mot den-
samma, kan komma att medfora stora praktiska svarigheter, sisom nirmare
framhallits av lagradets ledamoter, har utskottet for sin del funnit det vara
limpligast att bestdmmelsen utgdr ur lagen.

Utskottet onskar emellertid framhélla, att lagens inverkan pi nu utgiende
bittre semesterforminer bor f6ljas med uppmirksamhet. Skulle mot for-
modan en tendens komma att visa sig till nedpressning av semesterns langd
for sadana arbetstagargrupper, som f6r nérvarande hava lingre semester in
tva veckor, torde fragan béra upptagas till fornyat overvigande.

2) av herr Holm, vilken yrkat bifall till de i motionen II: 490 framstillda
yrkandena.

3) av herr John Bjérck, som ansett, att 8 § i f6rslaget till lag om semester
bort erhalla f6ljande lydelse:

Under semester skall 16n utga.

Arbetstagare, som ar avlonad med tidlon, berdknad for vecka eller lingre
tidsenhet, #ge uppbdra den 4 semestertiden belopande lonen. For annan
arbetstagare skall 16nen, ddr ej annat dverenskommits i kollektivavtal, for
varje semesterdag utgéd med belopp, motsvarande hans genomsnittliga inkomst
for dag, da arbete for arbetsgivarens rikning utforts under de méinader av
senast forflutna kvalifikationstid, for vilka semesterratt foreligger. Hinsyn
skall — — — (lika med utskottets forslag) — — — sirskilda kostnader.

4) av herrar Tamm, Wistrand och Skoglund samt froken Andersson, vilka
anfort:

Det av utskottet férordade forslaget till lag om semester har i sina visent-
liga delar vunnit var anslutning.

Dé emellertid statsmakterna gi att besluta ett lagforslag av den i samhills-
ekonomien djupt ingripande innebdrd som det forevarande, vilket #r mera
vittgdende dn de flesta linder ansett mojligt dstadkomma, anse vi det néd-
vandigt att lagstiftningen utformas si, att den ekonomiska belastningen icke
gores storre #n vad som erfordras for erndende av de syften, man med lag-
stiftningen avsett att tillgodose.

Vid beredande av semesterledighet har den vanligaste formen hittills
varit, att semesterersattningen grundats pd vederborandes timlon i de fall, dar
sddan funnits faststilld. Denna allminna praxis, som naturligt utbildat sig
genom en rad kollektivoverenskommelser, har i lagforslaget overgivits och
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ersatts med regler for ersittningen, som grunda sig pa vederbérande arbets-
tagares arbetsfortjinst under kvalifikationstiden. Detta system nédvindiggor
en besvirlig utrdkningsprocedur och giver redan p4 grund hirav anledning
till tvistigheter. Det medfor likaledes en betydande och foga pakallad 6kning
av den i och for sig stora belastning, som lagstiftningen medfor for nirings-
livet. Det saknas mot denna bakgrund forutsdttningar for att fringd de regler
for semesterersittningens beriknande, som i vidstrickt omfattning redan
vunnit hemul i virt land.

Enligt vir mening maste vidare nodigt rddrum beredas niringslivet att
anpassa sig efter den nya lagstiftningen. I all synnerhet ir detta pakallat
under den osikerhet, som f6r nirvarande kinnetecknar det ekonomiska laget
1 vért land. Overgéngsbestimmelser av sidant innehall, att de giva mojlighet
for en sidan anpassning, dro enligt var uppfattning en oundginglig forutsatt-
ning f6r lagstiftningens lyckosamma genomférande.

Under anférande hirav péyrka vi féljande indringar av lagforslaget:

att 8 § ersittes med foljande lagrum:

»Under semester skall 16n utga.

Arbetstagare, som ar avlonad med tidlon, dge uppbéira den &
semesterdagarna belopande 16nen. Ar 16nen beriknad per timme,
skall for varje semesterdag 16n utgd for atta timmar.

Ar for arbetstagare, vars 16n beriknas efter annan grund &n
tid, i kollektivavtal eller eljest faststilld viss tidlon, skall denna
16n utgh under semestern, dirvid vad i andra stycket siges skall
gilla. Finnes sirskild tidlon icke bestimd, skall 16nen for varje
semesterdag utgd med belopp, motsvarande arbetstagarens genom-
snittliga inkomst per dag, som arbete fér arbetsgivarens rik-
ning utférts under de ménader av senast forflutna kvalifika-
tionstid, for vilka semesterritt foreligger»,

samt att Overgingsbestimmelserna erhalla féljande lydelse:

»Denna lag — — — tillindalupen tid.

Under &ren 1939—1941 mi semester med stod av lagens be-
stimmelser likvial utgd med hogst sex dagar.

Med anledning — — — om arbetarskydd.»

5) av herrar Osterstrém och John Bjirck, vilka under dberopande av vad
som anforts i motionerna I: 350 och II: 502 yrkat, att de till lagen om semester
fogade ikrafttridelse- och Gvergingsbestimmelserna matte erhalla f5ljande
lydelse:

»Denna lag — — — (lika med utskottets forslag) — — — tillindalupen tid.

Arbetstagare ager likvil icke pa grund av lagen ritt till lingre semester
under &r 1940 an atta dagar och under ar 1941 tio dagar.

Med anledning — — — (lika med utskottets forslag) — — — om arbetar-
skydd.»

6) av herrar Norman och Wistrand, som anfort:
Vi anse, att den i motionen II:491 framkomna tanken p& en kalender-
DBihang till riksdagens protokoll 1938. 9 sami. 2 avd. Nr 58. 1389 38 4
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reform icke bér utan vidare undanskjutas. Viktiga s&vil sociala som produk-
tionsintressen skulle dirigenom kunna bliva tillgodosedda. Vi tillstyrka dér-
for en allsidig utredning rorande detta sporsmal med beaktande av jamvil
kyrkans och kyrkofolkets intressen och hemstilla,

att riksdagen, med bifall till ifrigavarande motion, matte i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att skyndsam utredning verk-
stilles i friga om en kalenderreform i syfte att minska antalet
av de nuvarande helgdagarna.

Stockholm 1938, K. L. Beckmans Boktryckeri.



