Andra lagutskottets utldtande Nr 51. 1

Nr 5l
Ankom till riksdagens kansli den 10 maj 1938 kl. 2 e. m.

Utldtande 1 anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag till lag angdende dndring © vissa delar
av lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
skydd, m. m., dels ock en v dmnet vdckt motion.

Genom en den 24 mars 1938 dagtecknad proposition, nr 265, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under dberopande av propositionen bilagda i statsridet och lagraddet hillna
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga f6ljande forslag till

1) Lag

angiende findring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206)
om arbetarskydd.

Hirigenom férordnas, dels att i lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd
skall inforas en ny paragraf, betecknad sisom 6 a § av den lydelse nedan
sigs, dels ock att 10, 23, 28, 30— 35, 37, 38, 41—45, 47 och 52 §§ samma lag?)
skola erhilla #ndrad lydelse pi sétt nedan angives:

6a 8§
Tillverkare och forsiljare av maskiner eller redskap skola tillse, att dessa
vid leverans iro férsedda med nodiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt
erbjuda betryggande sikerhet mot olycksfall.

10 &

Till bergverks-, — — — eller drenden.

Minderarig mé& icke anvindas till industriellt arbete och icke heller till
annat med forbudet i forsta stycket avsett arbete, vilket bedrives i sidan om-
fattning, att & arbetsstillet 1 regel anvindas minst tio arbetare, utan si ir att
den minderdriges intygsbok, utover vad i 9 § foreskrives, innehiller likar-
intyg, utvisande att den minderarige icke foreter sjuklighet, svaghet eller
bristande kroppsutveckling eller, dar s skulle vara forhillandet, att den
minderirige icke kan anses komma att lida men av den sysselsittning, varom
friga ir. Sidant likarintyg m4, utom-da friga ir om minderirigs anviindande

) Senaste lydelse av 10, 32, 33 och 35 §§ se SFS 1937: 269 samt av 23, 28, 30, 31, 34,
37, 38, 41—4b och 52 §§ se SFS 1931: 288,
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till skogsavverknings-, kolnings- eller flottningsarbete, vid intygsbokens av-
lamnande till arbetsgivaren ej vara ildre &n ett ar och kan utgdras av an-
teckning, som vid besiktning enligt 35 § inforts i boken av besiktnings-
likaren.

23 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag och med stod av densamma med-
delade foreskrifter utovas, under Gverinseende och ledning av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet, av yrkesinspektionens befattningshavare samt kom-
munala tillsynsorgan. Namnda befattningshavare utgéras av yrkesinspek-
torer for tillsynstjinsten i allminhet, minst en yrkesinspektris for tillsyn
foretridesvis & arbete, vartill kvinnor anvindas, samt bergmistare for till-
syn foretridesvis 4 bergverksarbete och dirmed sammanhingande arbete
ivensom dem underordnad personal. Konungen mé dirjaimte forordna,
att tillsynen & visst slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller del-
vis av Ovriga tillsynsorgan, utévas av specialinspektor.

Betriiffande yrkesinspektris — — — motsvarande tillimpning.

Nirmare bestimmelser rérande tillsynens organisation och férdelning pa
olika tillsynsorgan meddelas av Konungen.

28 §&.

Yrkesinspektor eller honom underordnad befattningshavare, som har att
utova tillsyn a efterlevnaden av denna lag, mé ej for egen eller annans rik-
ning driva eller hava del eller anstillning i foretag, som #r underkastat
hans tillsyn, eller for sidant foretag ataga sig uppdrag mot ersittning och
ej heller eljest pi nigot av nyss angivna sitt taga befattning med foretag,
vari arbete, som med forbudet i 10 § forsta stycket avses, bedrives i sddan
omfattning, att 4 arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare.

Vad i forsta stycket stadgas skall dga motsvarande tillimpning i friga
om yrkesinspektris och henne underordnad befattningshavare, som har att
utova tillsyn & efterlevnaden av denna lag.

Frin de — — — for tjinsten.

30 &.

Vid arbetsstille, varest arbete, som med forbudet i 10 § forsta stycket
avses, pa stadigvarande siitt bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet
i regel anvindas minst tio arbetare, eller betriiffande vilket yrkesinspektionens
chefsmyndighet finner skiil si foreskriva, skall finnas en for indamélet lamp-
lig bok, i vilken vederborande inspektionsforrittare vid besck & arbetsstillet
har att anteckna de anvisningar och rdd, vartill forhillandena 4 arbetsstallet
kunnat giva anledning och vilka han anser bora avfattas skriftligen, eller
ock sin avsikt att framdeles meddela sidana. Alla tjinstemeddelanden, som
rora tillimpningen i avseende & arbetsstillet av denna lag eller med stod
av lagen meddelade foreskrifter och som icke blivit inférda i berérda an-
teckningsbok, skola biliggas densamma.

Sysselsittes minderirig 4 arbetsstille, varest industriellt arbete stadig-
varande bedrives, skall vad i forsta stycket stadgas dga motsvarande tillimp-
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ning, indi att arbetet icke bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet
i regel anvindas minst tio arbetare.
Anteckningsbok och — — — och meddelanden.

31 &

A arbetsstille, varest pd stadigvarande sitt bedrives arbete, som med
forbudet i 10 § forsta stycket avses, bor bland arbetarna utses ett eller flera
skyddsombud att foretriida arbetarna i frigor rorande arbetets sikerhet eller
sundhet. Skyddsombud m& ock 4 annat arbetsstille kunna av arbetarna
utses. Val av skyddsombud férrittas av arbetarna eller, pé framstillning
av dem, av facklig organisation, genom vilken de nirmast kunna anses
foretridda. Om dylikt val skall underriittelse limnas arbetsgivaren samt
vederborande yrkesinspektor eller bergmiistare.

Skyddsombuden, som hava att gora sig noga underrittade om de be-
triffande arbetets sikerhet och sundhet & arbetsstillet radande forhillanden,
bora verka for frimjande av okad sikerhet och sundhet samt jimvil soka
vinna arbetarnas medverkan dirtill. Nir skyddsombuden genom klagomail
eller eljest erhilla kinnedom om missférhillande, béra de soka & detsamma
avhjilpt genom hinvindelse till arbetsgivaren eller arbetsledare eller,
dir rittelse pa sidant sitt ej vinnes, till vederbsrande yrkesinspektor eller
bergmistare.

Skyddsombuden mi icke hindras att fullgéra sina uppgifter.

Arbetsgivaren si ock arbetsledare bér i fragor rérande arbetets sikerhet
eller sundhet séka samrid med skyddsombuden. Har arbetsgivaren eller
arbetsledare frin skyddsombud mottagit hiinvindelse rorande arbetets si-
kerhet eller sundhet, har han att inom skilig tid giva ombudet besked i
frigan.

Har arbetsgivaren utsett stillforetriidare att § hans viignar handligga spors-
mél rorande arbetets sikerhet och sundhet, skola arbetarna samt yrkes-
inspektoren eller bergmistaren underrittas diirom.

A storre arbetsstille bor, dir s limpligen kan ske, bildas en av skydds-
ombud samt en eller flera foretriidare for arbetsledningen sammansatt siker-
hetskommitté, som har att verka for sikerhet och sundhet i arbetet, Har
sikerhetskommitté bildats, skall underrittelse diirom Limnas yrkesinspektoren
eller bergmiistaren.

Skyddsombud och medlem av sikerhetskommitté aga taga del av inne-
hillet 1 sidan vid arbetsstillet befintlig anteckningsbok, varom férmiles i
30 §&.

Vid inspektion & arbetsstille, diir skyddsombud eller sikerhetskommitts
finnes, skall inspektionsforriittaren om méjligt triida i forbindelse med om-
budet eller kommittén.

Vederbérande tillsynsorgan iir pliktigt att kostnadsfritt tillstilla skydds-
ombud eller sikerhetskommitté avskrift av anvisning, rdd eller annat skrift-

ligt meddelande, som avlitits rérande arbetets sikerhet eller sundhet &
arbetsstillet.
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32 &

Anvindes minderdrig till arbete, som med férbudet i 10 § forsta stycket
avses och som bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstiillet i regel anvindas
minst tio arbetare, &ligger det arbetsgivaren att hava den minderariges
namn, fodelseir och fédelsedag inforda i en siirskild forteckning dvensom
att vid den minderdriges avging ur arbetet aviora den minderirige fran for-
teckningen. Dylik forteckning fores for kalenderar, och skall vid férnyat
uppliggande av fOrteckningen iakttagas, att i densamma inféras samtliga
minderdriga, som vid arsskiftet kvarstodo i arbetet. Arbetsgivaren ir pliktig
forvara forteckningen 4 arbetsstillet under ett ir utdver det kalenderar for-
teckningen avser. Vad salunda stadgats dger dock icke tillimpning & skogs-
avverknings-, kolnings- eller flottningsarbete.

33 §.

Arbetsgivare, som anvinder en eller flera mindeririga till arbete, vard
10 § andra stycket dger tillimpning, skall inom fjorton dagar frin det han
borjade i arbetet anvinda dylik arbetskraft dérom hos vederborande yrkes-
inspektor eller bergméstare gora skriftlig anmélan ivensom pi samma sitt,
likaledes inom fjorton dagar, géra anmilan, d& han icke vidare i arbetet
anvinder nigon minderirig. Ager anvindandet av sidan arbetskraft rum
allenast under viss eller vissa tider av 4ret och kan arbetsgivaren dirom
pd forhand limma tillforlitlig upplysning, m4 anmilan, som innehiller sidan
upplysning, gilla si linge de anmilda forhillandena fortfarande iiga bestand.
Vad sidlunda stadgats dger dock icke tillimpning & skogsavverknings-, kol-
nings- eller flottningsarbete.

Vid beviljande — — — ovan stadgats.
31 8.
Intygsbocker, varom — — — genom pastorsimbetena.
Det aligger — — — eller skolforestindare.
Enahanda skyldighet — — — skolstyrelsens ordférande.

I intygsboken skall arbetsgivare, vilken anvinder den minderirige till
arbete, vard 10 § andra stycket dger tillimpning, anteckna foretagets namn
eller firma, dag di den minderirige borjar anvindas i arbetet, det slag av
sysselsittning, vartill den minderarige anvindes, den tid av dygnet, varunder
arbetet f6r den minderdrige pagir, dvensom den mindeririges avging ur
arbetet eller annan forandring i nu angivna avseenden jimte dag déarfor.

Ej m3d — — — mindeririges intygsbok.
Minderarig, som — — — vederbérande besiktningslikare.
Har den — — — minderarige sjilv.

35 8.

En ging varje kalenderar skall vid arbetsstille, dir mindeririga anvindas
till arbete, vard 10 § andra stycket ager tillampning, foretagas likarbesikt-
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ning & de mindeririga till utrénande, huruvida sysselsittning, vartill minder-
irig anvindes, ir for dennes hilsa eller kroppsutveckling menlig. Dylik
besiktning m& jimvil eljest, di Konungens befallningshavande finner sir-
skilda skil foreligga att dirom forordna, foretagas & viss eller vissa av de
minderdriga. Vad salunda stadgats iger dock icke tillimpning & skogs-

avverknings-, kolnings- eller flottningsarbete.

Det aligger — — — berdrda anteckningsbok.
Till forrdttande — — — avgiva yttrande.
Vid beviljande — — — vid arbetsstillet.

37 8.

A arbetsstille, varest arbete, som med férbudet i 10 § forsta stycket avses,
p4 stadigvarande sitt bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstiillet i
regel anvindas minst tio arbetare, eller betriiffande vilket yrkesinspektio-
nens chefsmyndighet finner skil si foreskriva, skola pi limplig plats finnas
anslagna:

a) denna lag jimte de forfattningar, som innefatta indring i eller tilligg
till densamma eller utfirdats med stod av lagen och som réra arbetsstillen
av ifrigavarande slag,

b) uppgift & vederborande tillsynsorgan och dess postadress samt,

ddrest minderdrig sysselsittes & arbetsstillet,

c) uppgift & de tider, di for den minderirige arbetet borjar och slutar,
samt huru rasterna for den minderarige iro anordnade.

A varje — — — av néden.

Har yrkesinspektér — — — inom lokalen.

38 §.

1 mom. Rider vid arbetsstille missforhillande i nigot avseende, varom
tormiles i 4 § 5 § a)—h) eller 6 § eller i nigon av Konungen med stod
av 7 § 1 mom. utfirdad, ej jamlikt 52 § sirskilt strafibelagd foreskrift,
eller som eljest, utan att hinfora sig till 5 § i)}—m), inbegripes under 3 §,
iger vederborande yrkesinspektor eller bergmistare, dir f6r missforhillan-
dets avhjilpande s& provas nodigt, skriftligen férbjuda arbetsgivaren, sedan
denne blivit i saken hord, att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete
eller anviinda viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel eller
viss arbetsmetod utan att hava iakttagit visst av yrkesinspektoren eller
bergmistaren vid forbudets meddelande angivet villkor.

Over dylikt férbud ma arbetsgivaren inom fjorton dagar fran den dag
han dirav erhillit del fora klagan hos yrkesinspektionens chefsmyndighet.
Vid forbudets meddelande skall givas tillkiinna, vad arbetsgivaren har att
iakttaga, direst han vill fora sidan klagan.

Forbud, som i forsta stycket sigs, m& jimvil meddelas av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet.

2 mom. Medfor missférhdllande, varom i 1 mom. forsta stycket formiles,
synnerlig fara for arbetares liv eller hiilsa, skall yrkesinspektoren eller
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bergmistaren, i stillet for att vidtaga atgird jimlikt 1 mom. forsta stycket,
dirom gora anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Har sidan
anmilan gjorts eller hir avsett forhillande eljest kommit till chefsmyndig-
hetens kinnedom, m& chefsmyndigheten, utan att avbida arbetsgivarens
yttrande, meddela forbud, som ovan sagts, att trida i kraft omedelbart och
gilla tills vidare, intill dess annorlunda férordnas, #vensom, dir s& finnes
pikallat, lita genom polismyndighetens férsorg pa arbetsgivarens bekostnad
vidtaga nodig anordnmg till sikerstillande av férbudets uppriitthallande.

3 mom. Ar i fall, som i 1 eller 2 mom. avses, fraiga om Atgiird betriffande
arbetslokal, som arbetsgivaren fatt till sig upplaten, bor jimvil upplitaren
horas. Chefsmyndigheten iger att meddela forbud mot upplitande av lokalen
till arbetslokal eller lokal for visst arbete utan att med lokalen vidtagits
viss angiven atgird.

4 mom. Finner yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter framstillning av
yrkesinspektor eller bergmlistare eller eljest, att arbetsgivare &sidosatter
nfigot av vad i 5 § i)—m) stadgas, dger chefsmyndigheten, efter arbets-
givarens horande och, dir si finnes limpligt, samrdd med arbetsradet, med-
dela honom nédiga foreskrifter till tryggande av det isidosatta stadgandets
iakttagande.

41 §.

Konungen md — — — §§ avses.

Konungen méi ock foreskriva, att, dir arbete vid visst arbetsstiille finnes
vara synnerligen hilsofarligt, arbetsgivaren icke ma i arbetet anstiilla arbetare,
med mindre denne vid likarundersokning befunnits icke forete sjuklighet
eller svaghet, som kan anses gora honom siirskilt utsatt f6r den med arbetet
férbundna hilsofaran, dvensom att i dylikt arbete sysselsatta arbetare skola
underkastas periodiska ldkarbesiktningar; och skall i sidant fall vadi40 §
forsta stycket dr stadgat iga motsvarande tillimpning.

42 §.

Bryter arbetsgivare mot bestimmelse 1 9 § forsta stycket, 10 § forsta
stycket, 11, 14 eller 16 §, 17 § forsta stycket eller 19 §, 14 och 19 §§ dock
icke sivitt angir arbetsgivares anmilningsskyldighet, eller mot foreskrift,
som meddelats med stod av 35 § 38 § 4 mom. eller 39 §, straffes med
dagsbéter. Har forseelsen bestitt i eller eljest avsett minderarigs anvin-
dande till arbete och skett med den mindeririges faders eller milsmans vet-
skap och vilja, vare jimvil fadern eller malsmannen forfallen till boter fran
och med fem till och med femtio kronor.

Den, som — — — sidan forseelse.

43 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, varom stadgas
114, 19, 20 eller 33 §, eller underliter han att stilla sig till efterrittelse
vad 1 9 § andra stycket, 10 § andra stycket, 30, 32 eller 34 § 36 § andra
stycket eller 37 § foreskrives, straffes med dagsboter.

Lag samma — -— — stycket foreskrives.
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Har arbetsgivare eller annan fér arbetsgivarens rikning i anmélan enligh
14, 19, 20 eller 33 § eller i forteckning, som foreskrives 1 32 §, eller i in-
tygsbok for minderirig mot bittre vetande limnat oriktig uppgift, straffes
med dagsbéter, dock ej under fem.

45 &.

Underliter arbetsgivare att stiilla sig till efterrittelse forbud, som med-
delats med stod av 38 § 1 mom. forsta eller tredje stycket eller 38 § 2 mom.,
straffes med dagsbéter eller, dir omstindigheterna dro synnerligen forsvé-
rande, med fingelse i hogst sex ménader. Till samma straff démes, dar
upplitare overtriider forbud, som meddelats med stdd av 38 § 3 mom.

Den, som — — — sédan forseelse.

47 &

Den, som har eller haft att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av
denna lag, vare forbjudet att réja yrkeshemlighet och ma ej heller, dir det
ej kan anses pikallat i tjinstens intresse, yppa driftanordning eller affirsfor-
hillande vid arbetsstille, i avseende & vilket han har eller haft att taga
sidan befattning. Gor han sig skyldig till dylik forseelse, straffes med dags-
boter. Sker det for att gora skada eller begagnar han sig av sin kinnedom
om yrkeshemligheten, driftanordningen eller affirsforhillandet till egen eller
annans fordel, di m4 till fingelse domas. Framgir av omstindigheterna,
att han om yrkeshemligheten, driftanordningen eller affirsférhillandet er-
hallit kinnedom & tid, di han ej hade att taga befattning med tillsyn &
efterlevnaden av denna lag, eller att yppandet av driftanordningen eller affirs-
forhallandet ej kunnat medféra skada for det foretag, som bedrevs 4 arbets-
stillet, ma ansvars- eller ersiittningsskyldighet icke iliggas honom.

Vad nu — — — om besiktningslikare.

52 &.

Vid meddelande av foreskrift med stod av 7 § 1 eller 2 mom. eller 15,
22 eller 41 § md Konungen tillika utsitta straff for forseelse mot fore-
skriften; dock mi sadant straff i intet fall sittas hogre in till fingelse i
sex méinader.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1939.

Vad i 10 § andra stycket stadgas skall icke utgora hinder for minder-
drigs fortsatta anviindande till arbete, vartill den minderirige i behorig ord-
ning anvindes vid tiden for denna lags ikrafttriidande.

Den i 33 § stadgade skyldigheten att gora anmilan om anvindande av
minderirig arbetskraft skall av arbetsgivare, som vid tiden fér denna lags
ikrafttriidande anviinder sidan arbetskraft till industriellt arbete av den om-
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fattning, att & arbetsstiillet i regel anviindas mindre #in tio arbetare, fullgoras
inom fjorton dagar frin nimnda tid.

Overtrider arbetsgivare eller upplitare férbud, som meddelats med stod
av 38 § 1 mom. ildre lydelsen, skall, om sidan forseelse igt rum efter det
denna lag tritt i kraft, vad i 45 § nya lydelsen #r stadgat dga tillampning.
Bryter arbetsgivare mot foreskrift, som meddelats med stod av 38 § 2 mom.
dldre lydelsen, skall, om sddan férseelse dgt rum efter det denna lag tratt
1 kraft, vad i 42 § nya lydelsen ir stadgat iga tillimpning.

2) Lag

om indrad lydelse av 6—8 §§ skogshirbiirgeslagen den 21
maj 1937 (nr 268).

Hirigenom férordnas, att 6—8 §§ skogshirbirgeslagen den 21 maj 1937
skola erhilla dndrad lydelse p& sitt nedan angives:

6 &

A arbetsstille, som i denna lag avses, bor bland arbetarna utses ett eller
flera skyddsombud att till vederbdrande inspektionsforrittare framfsra ar-
betarnas dnskemil betriffande hirbirge eller stall. Val av skyddsombud fér-
rattas av arbetarna eller p4 framstillning av dem av facklig organisation, genom
vilken de nirmast kunna anses foretridda. Om dylikt val skall underrittelse
limnas arbetsgivaren samt skogs- och flottledsinspektiren.

Skyddsombud mi icke hindras att fullgdra sina uppgifter.

Vid inspektion & arbetsstille, dir skyddsombud finnes, skall inspektions-
forrittaren om mojligt trida i forbindelse med ombudet.

Vederborande tillsynsorgan #r pliktigt att kostnadsfritt tillstilla skydds-
ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt meddelande, som
avlatits rorande hiarbirge eller stall vid arbetsstillet.

78

1 mom. Underliter arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse foreskrif-
terna 1 1, 2 eller 3 §, dger skogs- och flottledsinspektoren, dir si provas
nodigt, skriftligen forbjuda arbetsgivaren, sedan denne blivit i saken hérd,
att efter utsatt skiliz tid anvinda visst hirbirge eller stall eller bedriva
visst arbete utan att hava vidtagit av skogs- och flottledsinspektdren vid fér-
budets meddelande angivna &tgirder.

Over dylikt forbud mé& arbetsgivaren inom fjorton dagar frén den dag
han ddrav erhallit del fora klagan hos yrkesinspektionens chefsmyndighet.
Vid forbudets meddelande skall givas tillkinna, vad arbetsgivaren har att
1akttaga, direst han vill fora sidan klagan.

Forbud, som i forsta stycket sigs, ma jimvil meddelas av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet.
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2 mom. Ar i fall, di arbetsgivare underliter att stilla sig till efterrittelse
foreskrifterna i 1, 2 eller 3 §, synnerlig oligenhet f6r handen, skall skogs- och
flottledsinspektoren, i stillet for att vidtaga atgird jimlikt 1 mom. forsta
stycket, dirom gora anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Har
sidan anmilan gjorts eller hir avsett forhillande eljest kommit till chefs-
myndighetens kinnedom, mé chefsmyndigheten, utan att avbida arbetsgivarens
yttrande, meddela forbud, som ovan sagts, att triida i kraft omedelbart och
giillla tills vidare, intill dess annorlunda férordnas, ivensom, dir si finnes
pékallat, 1ita genom polismyndighetens férsorg pa arbetsgivarens bekostnad
vidtaga nodig anordning till sikerstillande av forbudets uppritthallande.

3 mom. Ar i fall, som i 1 eller 2 mom. avses, friga om Atgiird betriffande
hiirbiirge eller stall, som arbetsgivaren fatt till sig upplitet, bor jimvil upp-
lataren horas. Chefsmyndigheten dger att meddela forbud mot upplitande
av hirbirget for inkvartering av arbetare eller av stallet for inhysande av
hiistar utan att med hiirbirget eller stallet vidtagits viss angiven &tgird.

8 §.

Underlater arbetsgivare att stilla sig till efterrattelse forbud, som med-
delats med stod av 7 § 1 mom. forsta eller tredje stycket eller 7 § 2 mom.,
straffes med dagsboter, dock ej under tio, eller, dir omstindigheterna iro
synnerligen forsvirande, med fingelse i hogst sex minader. Till samma
straff domes, dir upplatare dvertrider forbud, som meddelats med stéd av
7 § 3 mom.

Den, som — — — sidan férseelse.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1939.

Overtrider arbetsgivare eller upplatare férbud, som meddelats med stod
av 7 § iildre lydelsen, skall, om sidan forseelse ligt rum efter det denna
lag tritt 1 kraft, vad i 8 § nya lydelsen ir stadgat dga tillimpning.

3) Lag
angiende iindrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begriinsning.

Hirigenom férordnas, att 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning skall erhilla iindrad lydelse pé siitt nedan angives:

98§
7 mom. Vid handliggning av annat pd arbetsridet ankommande iirende
rérande forhillandet mellan arbetsgivare och arbetare dn sidant, som avses
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i5§ 5 mom. eller 10 § 2 mom., bor ridet i regel ej blott bereda veder-
bérande arbetsgivare och arbetare tillfille att vttra sig utan dven pa limp-
ligt siitt soka samrid med representanter for arbetsgivare och arbetare inom
verksamhetsomradet i friga. Beslut, som avses 1 7 § 4 mom., skall, savitt
mojligt, fattas efter samradd med yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Till utredning — — — protokoll diaréver.

Kostnaderna for — — — meddelas avgiftsfritt.

Denna lag trider i kraft omedelbart efter utfirdandet.

I samband med forevarande proposition har utskottet till behandling fore-
haft en 1 anledning av densamma inom andra kammaren vickt motion, nr 464,
1 vilken herr Nordstrém i Kramfors m. fl. hemstillt, att riksdagen for sin del
ville besluta att antaga propositionen med vissa tilligg eller foriindringar.
Salunda skulle i 31 § lagen om arbetarskydd inféras: »Foretager arbetsgivare,
eller later han genom annan foretaga trakassering eller utévande av repres-
salier av nagot slag mot valt skyddsombud £6r yttrande eller handling denne
gjort i egenskap av skyddsombud straffas detta i enlighet med vad som siges
1 paragraf 45.» Vidare skulle i 45 § samma lag tillfogas: »Vidtages dtgirder
mot valt skyddsombud, pi sitt som omférmiles i paragraf 31, straffas den
skyldige enligt bestimmelserna i denna paragrafs forsta stycke.» Motioni-
rerna hava slutligen hemstillt, att ddrest dessa dndringsférslag vunne riks-
dagens bifall, nodvindiga forindringar matte vidtagas i andra tillimpliga
lagrum.

Betriffande de skil, som anférts till stod for det i propositionen fram-
lagda lagforslaget, dvensom i friga om de skil, som motionirerna andragit
till stod for sina yrkanden, far utskottet, i den min redogorelse dirfor icke
limnas hér nedan, hinvisa till propositionen och motionen.

Med stod av Kungl. Maj:ts den 16 april 1937 givna bemyndigande har
chefen for socialdepartementet tillkallat vissa sakkunniga for att verkstilla
utredning och avgiva forslag rorande effektivisering av yrkesinspektionen.
De sakkunniga, som antagit bendmningen 1937 &rs arbetarskyddskommitté,
hava den 30 december 1937 avgivit betinkande med forslag i dmnet (statens
off. utredn. 1937: 52). Sedan yttranden Gver de i betdnkandet framlagda for-
slagen inhiimtats, hava forslagen varit foremél f6r 6verarbetning inom social-
departementet. I den foreliggande propositionen hava till behandling upp-
tagits de sporsmdl, som kunna foranleda #ndringar av arbetarskyddslagen.
Enligt departementschefens mening borde i férevarande sammanhang jim-
vil vidtagas dtgirder for dstadkommande dels av vissa av dndringar i arbetar-
skyddslagen betingade dndringar i skogshirbirgeslagen den 21 maj 1937, dels
ock av viss formell jaimkning i lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
grinsning. Sporsmélet om yrkesinspektionens organisation samt dirmed
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sammanhiingande anslagsfrégor hava upptagits till behandling i propositionen
nr 231. De diri framlagda forslagen, som syfta till en effektivisering av
yrkesinspektionen, hava tillstyrkts av statsutskottet i dess av riksdagen god-
kinda utlitande nr 110, till vilket utskottet fir hénvisa.

I forevarande sammanhang m4 jimvil erinras om det genom propositionen
nr 139 till arets riksdag framlagda forslaget om inrdttande av ett statens
institut £6r folkhilsan med uppgifter bland annat pd yrkeshygienens omride.
P3 forslag av statsutskottet (utlitande nr 109) har riksdagen bifallit nimnda
proposition.

1. Andringar i arbetarskyddslagen.

I propositionen (sid. 16—24) har under rubrikerna »Anmilan om nya
foretag» och »Forhandsgranskning av byggnadsplaner» redogjorts for vissa
av 1937 ars arbetarskyddskommitté framlagda forslag, vilka foredragande
departementschefen, statsrddet Moller, ansett sig icke for ndrvarande kunna
tillstyrka. Vid redogérelsen f6r de nu till behandling foreliggande forslagen
om #ndringar i arbetarskyddslagen kommer utskottet att f6lja den indelning
av imnet, som iakttagits i propositionen.

A. Tillverkares och forsiljares skyldigheter betriiffande skydd a
maskiner och dylikt.

T propositionen har & sid. 24—27 lamnats en historik rérande detta spors-
mal samt redogjorts for gillande ritt i forevarande hinseende dvensom for
kommittéforslaget och de dirover avgivna remissyttrandena. Hirutinnan an-
haller utskottet att {4 hanvisa till propositionen.

Foredragande departementschefen har 1 propositionen erinrat om att
Kungl. Maj:t visserligen enligt 7 § 2 mom. arbetarskyddslagen hade befogen-
het att utfirda bestimmelser rorande férbud mot overlatelse eller upplatelse
till begagnande av visst slag av maskin eller redskap, som icke vore 1 ett ur
skyddssynpunkt tilifredsstillande skick. Ett mera allmint stadgande om {or-
pliktelse for nyss omformilda tillverkare och forsiljare att medverka till
skyddslagstiftningens genomférande i praktiken skulle emellertid enligt de-
partementschefens mening sikerligen hava en uppgift att fylla. I arbetar-
skyddslagen borde med hiinsyn hirtill inforas ett stadgande av innehéll, att
det skulle aligga tillverkare och férsiljare av maskiner eller redskap att tillse,
att dessa vore forsedda med nédiga skyddsanordningar och dven i Gvrigt
erbjode betryggande sikerhet mot olycksfall. Stadgandet syntes dock icke
bora inskrinkas till att avse endast sddana fall, di leverans skedde till arbets-
forctag, vard lagen idgde tillimpning. Ett stadgande av angiven innebdrd
borde icke limpligen forbindas med en ansvarsbestimmelse. Stadgandets
forefintlighet i lagen kunde, fastin straffsanktion saknades, forvintas komma
att fa avseviard betydelse.
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B. Bestimmelser for tryggande av arbetarskyddslagens genomfirande.

En historik i detta dmne samt redogérelse for dirutinnan gillande be-
stimmelser, kommittéfcrslaget i denna del och dirdver avgivna yttranden
aterfinnas 4 sid. 28—34 i propositionen. A sid. 34 i denna hava tillika limnats
vissa statistiska uppgifter av intresse i detta sammanhang. Utskottet an-
haller att i dessa hinseenden f& hinvisa till propositionen. Hir ma endast
erinras om att i tvd vid 1937 drs riksdag vickta motioner (I:126 av herr
Stromberg och II: 226 av froken Hesselgren) hemstilldes, att riksdagen ville
besluta om skrivelse till Kungl. Maj:t med begiran om utredning, p4 vad
satt ett vitesforfarande skulle kunna inféras i arbetarskyddslagen i syfte att
ernd ett mera effektivt genomdrivande av dess bestimmelser angiende
olycksfall och ohilsa.

Andra lagutskottet hemstillde i sitt 6ver motionerna avgivna utlitande
(nr 15), att riksdagen matte anhéilla om utredning rérande inforande av ett
vitesforfarande i arbetarskyddslagen. Riksdagen bif5ll denna hemstillan.

Riksdagens skrivelse i amnet ¢verlimnades av Kungl. Maj:t till 1937 ars
arbetarskyddskommitté for att tagas i Svervigande vid fullgérandet av dess
uppdrag.

Féredragande departementschefen har framhallit, att arbetarskyddskom-
mittén funnit det ifrdgasatta vitesforfarandet olimpligt och i stillet — i viss
overensstimmelse med forslag, som framférts 1 1929 ars internationella re-
kommendation angiende forebyggande av olycksfall i arbete — férordat ut-
vigen, att de befogenheter, som fér nirvarande tillkomme yrkesinspektionens
chefsmyndighet enligt 38 § 1 mom. forsta stycket, skulle Sverlimnas till
yrkesinspektorer och bergmistare. Undantag skulle dock géras for det sir-
skilda forfarandet vid synnerlig fara. Departementschefen anslot sig i huvud-
sak till kommitténs forslag i forevarande hinseende. D3 de atgirder, som
ett f6rbud eller foreliggande avsige att framtvinga, mangen ging kunde vara
timligen obetydliga, maste det anses foga limpligt, att yrkesinspektorerna,
sdsom nu vore fallet, skulle vara nodsakade att vinda sig till chefsmyndig-
heten for utverkande av férbud. A andra sidan borde ifrigavarande befogen-
heter med hansyn till det foreslagna straffansvaret for underlatenhet att
stilla sig meddelat frbud eller foreliggande till efterrittelse tillkomma
allenast de frimsta av yrkesinspektionens befattningshavare. Anledning syntes
departementschefen icke foreligga till antagande, att det nuvarande f6rtroende-
fulla samarbetet emellan yrkesinspektorer och arbetsgivare skulle rubbas
genom infrandet av dylika befogenheter for yrkesinspektdrerna och berg-
mastarna, och nigon domsritt fér dessa kunde det icke sdgas vara friga om. Att
marka vore vidare den viktiga bestimmelsen om ritt att fora klagan hos chefs-
myndigheten. I nigra yttranden hade féreslagits, att de kommunala tillsyns-
organen skulle tillerkiinnas samma befogenheter som ifrigasatts for yrkes-
inspektérerna. En si avsevird utvidgning utdver kommitténs forslag vore
departementschefen icke beredd att f6r nirvarande tillstyrka. Vid den all-
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minna revision av arbetarskyddslagen, som han hade under Overvigande,
syntes emellertid dven detta sporsmal bora upptagas till behandling.

C. Liikkarundersékning och liikarbesiktning av mindeririga.

Utskottet tilliter sig att hinvisa till den redogorelse for gillande bestim-
melser samt kommittéforslaget och de ddrdver avgivna yttrandena, som
ldmnats & sid. 36—38 i propositionen.

Foredragande departementschefen har 1 forevarande hidnseende framhallit,
att de storre arbetsplatserna numera ofta Svertriffade de mindre i friga om
renlighet, 1jus, luftvixling, uppvirmning och annat sidant, som for den all-
minna hygienen vore av storsta betydelse. Dylika hygieniska foretriden
syntes mer dn vil uppvidga den stérre psykiska pafrestning, som arbetet &
en storre arbetsplats ofta ansiges innebdra. Vid sddant forhallande syntes
det oegentligt att vidare uppriitthilla skillnaden i1 kontrollhinseende mellan
de storre och de mindre arbetsplatserna, vilken medforde, att den, som péa
grund av sjuklighet eller svag kroppskonstitution vigrades arbete & en
storre arbetsplats, kunde erhalla likartad anstillning 4 en mindre sadan.
Departementschefen tillstyrkte dirfor i princip kommitténs férslag om bort-
tagande av denna skillnad. Kommittén hade emellertid begrinsat sitt forslag
i tvd hinseenden. Dels avsige forslaget endast det rent industriella arbetet
och dels syntes forslaget icke innefatta &ndring av bestimmelserna i 10 §
andra stycket rorande ldkarundersSkning av minderdrig fore anstillningen.
D4i erinringar mot fdrstnimnda begrinsning icke gjorts i nigot av remiss-
yttrandena, tillstyrkte departementschefen densamma. Msahinda skulle det
enligt hans mening medféra vissa svarigheter, om man foreskreve likarbe-
siktning & minderdriga inom den i liten skala och di ofta endast tillfalligtvis
bedrivna byggnads- och transportverksamheten. Didremot bjode konsekven-
sen, att en utstrickning av fOreskriften om kontinuerliga ldkarbesiktningar
4 redan anstdllda minderdriga kompletterades med en motsvarande utstrick-
ning av fOreskriften om likarundersdkning av minderdriga fore anstill-
ningen. 10 § andra stycket borde diarfor &ndras i enlighet med det nu an-
forda. Av en sddan dndring syntes folja, att jaimvil atskilliga andra paragrafer
i lagen borde undergd jimkning. Kommitténs forslag innebure vidare, att
uppdraget att férordna besiktningsldakare skulle Gverflyttas frén ldnsstyrelsen
till medicinalstyrelsen samt att forordnande att vara besiktningslikare skulle
gilla fOr tre ar och avse visst av medicinalstyrelsen till grinserna faststallt
omrdde. Rorande limpligheten hirav hyste departementschefen dock en
visg tvekan. I varje [all syntes detta sporsmil bora goras till f6remél for
ytterligare utredning, bland annat 1 friga om limplig distriktsindelning.
Detsamma gillde enligt departementschefens mening kommitténs forslag om
ratt for besiktningslikare att 1 vissa fall erhalla bitride av distriktsskoterska.
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D. Obligatoriska likarundersokningar av arbetare i vissa hilso-
farliga arbeten.
I propositionen har 4 sid. 40—48 redogjorts for de i imnet gillande be-
stimmelserna, for verkstillda utredningar i forevarande hinseende samt for
innehallet 1 avgivna yttranden. Till denna redogérelse fir utskottet hinvisa.

Firedragande departementschefen har framhallit, att en medicinsk kontroll
over de 1 hilsofarligt arbete sysselsatta arbetarna ur olika synpunkter vore
synnerligen onskvird. Frimst skulle man dirigenom kunna pi ett tidigt
stadium bereda mdjlighet till limplig vird och behandling 4t de arbetare,
vilka, sig sjiilva ovetande, i f6ljd av arbetet redan blivit sjuka. Man skulle
vidare kunna fran arbetet utestinga sidana personer, vilka pi grund av sin
kroppskonstitution vore sirskilt utsatta for den med arbetet f6rbundna hilso-
faran. Slutligen skulle genom kontrolldtgirderna kunna hopbringas ett virde-
fullt material for fortsatta vetenskapliga undersokningar rérande yrkessjuk-
domarna och de limpligaste sitten for deras bekiimpande. En begrinsning
av Lontrollen vore emellertid nédvindig. Det pi ifragavarande omrade fore-
liggande forslaget ginge i korthet ut pa att Kungl. Maj:t i lag bemyndigades
att, 1 den min si funnes pékallat, utfirda foreskrifter angiende obligatorisk
likarunderskning av arbetare fore anstillning i hilsofarligt arbete och seder-
mera periodvis. Enligt forslaget vore det avsett, att sidana foreskrifter at-
minstone till en borjan endast skulle gilla i friga om arbete, som medforde
fara for uppkomst av blyforgiftning eller silikos, samt att undersékningarna
skulle begrinsas till sidana foretag, dir pa grund av mindre goda skydds-
anordningar eller eljest sjukdomsrisken visat sig sirskilt framtridande.
Emellertid syntes det vara lampligt att 4t Kungl. Maj:t giva fria hiinder att,
i den min behov och mdjlighet visades foreligga, utvidga omradet for dessa
unders6kningar. En dylik utvidgning borde emellertid ske med forsiktighet.
Vad anginge det nirmare innehallet i den forordade fullmaktslagstiftningen
syntes Kungl. Maj:t bora dga foreskriva, att, diir arbete vid visst arbetsstille
funnes vara synnerligen hilsofarligt, arbetsgivaren icke finge i arbetet anstilla
arbetare, utan s& vore, att denne vid likarundersékning befunnits icke forete
sjuklighet eller svaghet, som kunde anses gora honom sirskilt utsatt for den
med arbetet foérbundna hilsofaran, dvensom att i dylikt arbete sysselsatta
arbetare skulle underkastas periodiska likarbesiktningar. Kungl. Maj:t skulle
alltsd kunna stadga f6rbud mot att borja ett hilsofarligt arbete men icke férbud
mot att fortsitta ett redan paborjat dylikt arbete. Att hindra nagon fran att
antaga en arbetsanstillning kunde knappast anses utgdra ett si kraftigt in-
grepp i den personliga friheten som att frantaga nagon en redan innehavd
anstillning. S3 linge den foreslagna lagstiftningen vore avsedd att tillimpas
allenast inom omradet f6r yrkessjukdomsforsikringen, kunde man med siker-
het forvinta, att forsikringsinrittningen eller arbetsgivaren i eget intresse
vidtoge atgirder for avligsnande fran det farliga arbetet av en arbetare, som
av likaren forklarats icke vidare bora deltaga i detsamma. Den méjlighet till
ersittning frin férsdkringsinrittningen. som enligt 4 § yrkessjukdomsforsik-
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ringslagen foreldge for arbetaren, skulle slutligen kunna tillspillogivas, ddrest
denne genom offentlig myndighets beslut avstingdes fran det farliga arbetet.
Det vore ju d& icke p4 anmodan av forsdkringsinrittningen, som han avhoélle
sig fran arbetet. Bemyndigandet fér Kungl. Maj:t borde dven innefatta ritt
att utfirda ndrmare foreskrifter rérande lakarundersokning och likarbesikt-
ning samt att faststdlla taxa & gottgorelse f6r sddan undersokning och besikt-
ning. Betriffande frigan, i vilken form fullmaktslagstiftningen limpligen
borde meddelas, uttalade departementschefen, att den ifrigasatta regleringen
avsige en typisk arbetarskyddsfraga. Man syntes kunna vilja mellan att in-
foga ifragavarande bestimmelser antingen i 7 eller 1 41 § arbetarskyddslagen.
Hirutinnan funne departementschefen det senare alternativet vara att fore-
draga, frimst av den anledningen, att i 41 § redan stadgades ritt for Kungl.
Maj:t att foreskriva periodiska ldkarbesiktningar (4 minderariga) i farliga
yrken.

E. Skyddsombud och sikerhetstjinst.

En historik 1 detta A&mne samt redogorelse for gillande lagstadganden, for
kommittéforslaget 1 forevarande del samt f6r innehallet 1 didrdver avgivna
yttranden har lamnats & sid. 52—58 i propositionen. Utskottet anhéller att
&4 hinvisa hértill.

Hir ma emellertid erinras om att herr Senander m. fl. 1 en vid 7937 drs
rikbsdag viackt motion, II:44, hemstidllt om inférande i arbetarskyddslagen
av stadganden av samma sakliga innehill som de i den nu féreliggande
motionen foreslagna.

Andra lagutskottet erinrade i utlatande (nr 16) Gver motionen i denna del,
att ombud for arbetarna i frigor rérande arbetets sikerhet eller sundhet dit-
tills blivit utsedda endast vid forhallandevis fa arbetsstillen. Det syntes
dock icke ofta hava forekommit, att arbetarna pd grund av farhdgor for obe-
hag fran arbetsgivarens sida varit mindre benfgna att utse sidana ombud.
Pa de arbetsomriden, ddr arbetarna vore organiserade, syntes deras intressen
1 hidr avsedda fragor i stillet bevakas av vederboérande fackforeningar eller
verkstadsklubbar. Givetvis vore det av vikt, att arbetarnas foretridare icke
bleve utsatta for trakasserier i anledning av sina atgoranden hirvidlag. Att
till skydd {f6r ombuden infGéra en sidrskild straffbestimmelse syntes dock
icke vara behovligt och ur minga synpunkter méta svarigheter.

Utskottet hemstillde, att motionen icke métte foranleda till ndgon riks-
dagens atgiird, och riksdagen bif6ll denna hemstallan.

Foredragande departementischefen har i den foreliggande propositionen
framhéllit, att gillande bestiimmelser 1 31 § angdende utseende av ombud for
arbetarna att foretrida dem i fragor rorande arbetets sikerhet eller sundhet
icke innefattade nigot tving {ér arbetarna att utse ombud utan allenast en
uppmaning till dem att vid vissa storre arbetsstillen foretaga val av siddaut.
Samtidigt hade emellertid forklarats, att ndgot hinder att utse ombud vid
andra arbetsstillen icke {orelige. Av flera skil hade val av sddana ombnd
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hittills icke #gt rum i storre utstrickning. Vid 1937 ars utging utgjorde an-
talet arbetsstillen, dir skyddsombud utsetts, 2,884. Ombudsinstitutionen
syntes emellertid hava en viktig mission att fylla for hojande av skyddsar-
betets effektivitet. Med hidnsyn hirtill syntes det kunna ifrigasittas, om icke
nimnda institution borde, dtminstone i viss utstrickning, géras obligatorisk.
En sidan anordning syntes emellertid kriva sdsom forutsittning, att i lagen
infordes ett stadgande rérande skydd f6r ombuden mot trakasseri fran arbets-
givarnas sida, 14t vara att sddant trakasseri endast i undantagsfall torde be-
hova befaras. Avgorandet av eventuella trakasserimdl borde emellertid enligt
departementschefens mening tillkomma arbetsdomstolen. Ett 6verforande till
nimnda domstol av en sddan till arbetarskyddslagens rittsomrade horande
art av mal syntes emellertid icke bora vidtagas utan en allsidig utredning
av dirmed sammanhingande sporsmil — en utredning, som i forevarande
sammanhang icke blivit verkstdlld. Frigan syntes ddrfér — liksom vissa
andra sporsmal — f& bliva en arbetsuppgift vid den planerade utredningen
rorande en revision av arbetarskyddslagen. Ehuru departementschefen an-
sage, att ett stadgande rorande skydd for ombuden mot trakasseri frén arbets-
givarnas sida borde inféras, dmnade han med hiansyn till det nyss anforda
icke nu foresld bestdmmelser dirom. Till stod for ombuden syntes dock bora
inforas ett stadgande i lagen, att ombuden icke skulle f4 hindras att fullgora
sina uppgifter. D& val av arbetarombud — vilka lampligen kunde benimnas
skyddsombud — icke for nirvarande borde géras obligatoriskt, hade departe-
mentschefen ej nigot att invinda mot kommitténs forslag att borttaga den
nu gillande begrinsningen i friga om omfattningen av de foretag, vid vilka
skyddsombud borde utses. Uppmaningen att utse skyddsombud syntes dock
icke bora avse andra arbetsstillen in s&dana, varest pi stadigvarande siitt
bedreves arbete, som avsiges med férbudet 1 10 § forsta stycket. I forsta hand
borde arbetarna & arbetsplatsen sjilva utse skyddsombud. Direst si ej skedde,
syntes pad framstillning av dem den fackliga organisation, genom vilken de
narmast kunde anses foretradda, fa ritt att utse ombud. Hade val av skydds-
ombud &gt rum, torde boéra stadgas skyldighet att géra anmilan hirom till
arbetsgivaren dvensom till vederbérande yrkesinspektor eller bergmistare.
Fall forekomme givetvis, d& uppgifter rorande arbetets sikerhet och sund-
het & arbetsplatsen ombesérjdes av en stillféretridare for arbetsgivaren. I
sidana fall skulle limpligen arbetarna dvensom yrkesinspektoren eller berg-
mistaren underrittas om vem som vore stillféretridare. Genom den skydds-
verksamhet, som utforts av s. k. sikerhetskommittéer, hade, enligt vad er-
farenheten visat, mycket goda resultat uppnatts. Med hinsyn hirtill fore-
sloges, att i lagen intoges en anvisning om att dylik kommitté borde utses
vid storre arbetsstillen, didr si limpligen kunde ske. Hade sikerhetskom-
mitté bildats, borde underrittelse didrom limnas yrkesinspektoren eller berg-
miéstaren. Inspektionsforrittare skulle enligt departementschefens mening
om mojligt trida i forbindelse med skyddsombud eller sikerhetskommitté
vid arbetsstille, som inspekterades. D& nigot mera avsevirt besvir icke torde
fororsakas inspektionsmyndigheterna av en skyldighet att, i samband med att
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meddelande rorande arbetets sikerhet eller sundhet pa arbetsstillet avlites,
taga och Oversinda avskrift darav till skyddsombud eller sdkerhetskommitté,
bitridde departementschefen héarutinnan arbetarskyddskommitténs forslag.
Diarjamte syntes i lagen bora inforas ett kompletterande stadgande, varigenom
skyddsombud och medlem av sidkerhetskommitté berittigades att taga del av
sddan anteckningsbok, varom forméldes 1 30 §.

I motionen II:464 har herr Nordstrém i Kramfors m. fl. hemstillt om
inforande 1 arbetarskyddslagen av vissa stadganden rorande skydd for
arbetarombuden mot trakasseri fran arbetsgivarnas sida. Betriffande det
pnirmare innehdllet av detta yrkande far utskottet hénvisa till vad ovan
anforts.

I samband med den i propositionen (sid. 60—64) lamnade detaljmotive-
ringen till de paragrafer i arbetarskyddslagen, vilka berdras av de i det fore-
giende 4tergivna dndringsforslagen, har till behandling upptagits jamvil
ett forut icke berort sporsmal roérande dndring av 23 § Ur denna paragraf
skulle enligt propositionen utménstras vissa detaljbestimmelser, vilka lamp-
ligen borde hava sin plats i en av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning i dmnet,
och darjimte vidtagas en dndring, syftande till att bereda den kvinnliga yrkes-
inspektionen mojlighet att enligt lagen ut6va tillsyn dven & arbete, 1 vilket
icke enbart kvinnor anvindes. Vidare har foreslagits en skirpning av be-
stimmelserna i 28 § om forbud i vissa fall for personal vid yrkesinspektionen
att taga befattning med foretag, som dro underkastade tillsyn enligt lagen.
Slutligen hava forordats fristdende @ndringar av formell natur i nigra para-
grafer.

II. Andringar i skogshérbirgeslagen.

Uti skogshirbirgeslagen av den 21 maj 1937 (nr 268) hava 1 5—11 §§ upp-
tagits motsvarighet till vissa stadganden i arbetarskyddslagen. Nu f6reslagna
andringar 1 sistnimnda lag berora nigra av dessa stadganden. Det har synts
departementschefen limpligt att bibehalla de béda lagarna i huvudsaklig
Overensstimmelse med varandra.

De paragrafer i skogshirbirgeslagen, vari med hinsyn till det nyss an-
forda dndring skulle vara erforderlig — 6, 7 och 8 §§ — motsvara 31, 38 och
45 §8§ 1 arbetarskyddslagen. I 6 § hava inforts bestimmelser om att val av
skyddsombud under vissa forutsittningar kan forrittas av facklig organisa-
tion samt att skyddsombuden icke fi hindras att fullgéra sina uppgifter.
Diremot hava bestimmelser rorande sikerhetskommitté icke ansetts bora
inforas i skogshdrbidrgeslagen.

III. Andring i lagen om arbetstidens begrinsning.

Den foreslagna dndringen av 9 § 7 mom. forsta stycket i lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning ir betingad av att riksforsikrings-
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anstalten fran och med den 1 januari 1938 i stillet for socialstyrelsen dr
yrkesinspektionens chefsmyndighet.

I likhet med foredragande departementschefen anser utskottet erforder-
ligt, att en omarbetning och komplettering i vissa hinseenden av gillande
lag om arbetarskydd kommer till stdnd. De i nu ifrdgavarande proposition
foreslagna dndrade och nya bestimmelserna synas utskottet val avvigda och
agnade att bidraga till genomfdrande av ett mera verksamt arbetarskydd.
Utskottet har silunda icke nigot att erinra mot de genom propositionen fram-
lagda forslagen. I den méan ytterligare forbédttringar kunna vara erforderliga,
torde sidana kunna uppnis vid den Oversyn av lagstiftningen p& omradet,
som enligt departementschefens mening snart bor verkstillas.

I motionen II:464 har hemstillts, att 1 arbetarskyddslagen métte inforas
bestimmelser om straff for arbetsgivare, som trakasserar eller dvar repres-
salier mot skyddsombud. Departementschefen, som i propositionen tagit
stillning till fragan hirom, har uttalat, att ett stadgande rorande skydd for
ombuden mot trakasseri fran arbetsgivarnas sida enligt hans mening borde
infoéras men att vissa ddrmed sammanhingande spérsmil borde goras till
foremal for ytterligare utredning vid den av honom planerade lagrevisionen.
Med hinsyn dirtill &mnade han icke nu foresld bestimmelser i angivna hin-
seende men forordade inférande i 31 § i lagen av férbud mot att hindra
ombuden att fullgéra sina uppgiiter. I anslutning till det anférda vill ut-
skottet framhélla, att det maste anses vara ett gemensamt intresse for arbets-
givarna och arbetarna, att skyddet for de senare mot olycksfall och ohilsa
gores sd effektivt som mojligt. Skyddsombud eller sidkerhetskommittéer
hava visserligen hittills icke allmint blivit utsedda, men utvecklingen pa
detta omride har otvivelaktigt under senare &r gatt framat, och de i proposi-
tionen foreslagna bestimmelserna synas utskottet dgnade att frimja denna
utveckling. Sésom departementschefen forutsatt torde det i motionen be-
rorda sporsmalet bora upptagas till 6vervigande vid den ifrigasatta lagrevi-
sionen. Utskottet kan darfor icke tillstyrka motionen.

I propositionen har foreslagits, att i lagen skall inf6éras stadgande om
skyldighet for tillsynsorgan att tillstdlla skyddsombud eller sikerhetskom-
mitté avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt meddelande, som av-
latits rérande arbetets sdkerhet eller sundhet & arbetsstillet. Bestimmelse
hirom &terfinnes 1 31 § sista stycket. Med hidnsyn bland annat till sidana
fall, da ett flertal skyddsombud dro utsedda 4 samma arbetsstille, torde det
kunna bliva erforderligt att i administrativ ordning meddela vissa anvis-
ningar rorande tillimpningen av detta stadgande.

Utskottet har icke funnit sk&l till erinran mot de i propositionen fére-
slagna dndringarna i skogshédrbérgeslagen, syftande till att i de avseenden,
om vilka nu #r friga, bringa densamma i huvudsaklig 6verensstimmelse med
arbetarskyddslagen, och ej heller mot den ifrdgasatta formella jamkningen 1
lagen om arbetstidens begrinsning.

Under hinvisning till vad ovan anforts fir utskottet hemstilla,
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A. att forevarande proposition matte av riksdagen bifallas;
samt
B. att motionen II: 464, i den min den icke blivit besvarad
genom vad utskottet under A. hemstillt, icke maitte foranleda
till n&gon riksdagens &tghrd.
Stockholm den 10 maj 1938.

P4 andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling hava nirvarit:

frdn £0rsta kammaren: herrar Norman, Linder*, P. Sandstrom, Heiding,
Vistberg*, Olof Carlsson, Wistrand och Elon Andersson;

frdn andra kammaren: herrar Hage, Olovson, Pettersson* i Hillbacken, Sand-
strom i Hirnosand, Thorell, Gardell och Hansson* i Orebro samt froken Hessel-
gren.

# Ej n#rvarande vid utlatandets justering.




