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Nr 29.

Ankom till riksdagens kansli den 29 mars 1938 kl. 9 e. m.

Utldtande i anledning av vdckta motioner om beredande av re-
presentation dt de privatanstdllda i arbetsdomstolen

m. 1.

Andra lagutskottet har till behandling i ett sammanhang forehaft tvd inom
riksdagen viickta, till lagutskott hiinvisade motioner, niimligen nr 110 i forsta
kammaren av herr Gdrde och nr 202 i andra kammaren av herr Bergvall m. fl.

I motionerna, vilka dro likalydande, har hemstillts, att riksdagen ville
lios Kungl. Maj:t anhilla om utredning rérande limpligheten av och sittet
att bereda representation it de privatanstillda i arbetsdomstolen jimte dér-
med sammanhingande spérsmél samt om de forslag, vartill denna utred-
ning kan féranleda.

I friga om de skiil, som anforts till stéd for berorda hemstillan, far ut-
skottet, i den man redogorelse fér desamma icke limnas hir nedan, héin.
visa till motionerna.

Over motionerna har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver begirt yttrande av arbetsdomstolens ordférande, varjimte utskottet
limnat de anstilldas centralorganisation (Daco), landsorganisationen i Sve-
rige och svenska arbetsgivareféreningen tillfalle att yttra sig i drendet. Ytt-
randen hava inkommit och finnas sisom bilagor A—D fogade vid detta ut-
latande. Utskottet far hinvisa till yttrandenas innehAll

Till ledning vid bedémandet av de i motionerna behandlade fragorna anser
sig utskottet bora lamna foljande redogéreise.

Enligt 2 § i lagen den 22 juni 1928 om arbetsdomstol skall denna domstol,
vilken har att avgdéra mail rorande kollektivavtal samt vissa andra tvister,
besta av ordforande och sex ledaméter.

I 3 § foreskrives, att ordféranden och tva ledamoéter skola forordnas av
Konungen for viss tid bland personer, som icke kunna anses foretriida arbets-
givar- cller arbetariniressen. Ordféranden och en av ledaméterna, vilken skall
{6rordnas att vara vice ordférande, skola vara lagkunniga och i domarvirv
erfarna. Den andre ledamoten skall figa siirskild insikt och erfarenhet i ar-
betsforhallanden och dirmed férbundna avtalsfrigor. For vardera ledamo-

Bihang till riksdagens protokoll 1938. 9 saml. 2 avd. Nr 29. 1



2 Andra lagutskottets utlatande Nr 29.

ten skall Konungen forordna tva ersiittare, som uppfylla de fér ledamoten
stadgade behorighetsvillkoren.

Betriiffande arbetsdomstolens &vriga fyra ledamoter foreskrives i 4 §, att
de skola férordnas av Konungen for tva ar i sénder, tva efter forslag av
svenska arbetsgivarforeningarnas fortroenderad och tvd efter férslag av
landsorganisationen. For vardera sidan skola enligt samma regler férordnas
fyra ersittare. Forslag skall for att vinna avseende upptaga minst dubbelt
s4 manga personer som de, vilka skola férordnas fér den sidan.

Enligt 10 § #r arbetsdomstolen domfér med ordférande och fyra leda-
moéter. Av ledamoéter, som avses i 4 §, skola lika manga nérvara for vardera
sidan.

Slutligen ma niamnas, att, om ledamot vid nagot rittegangstillfille skulle
utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgéra och ersiittare ej kan
tillkallas, ordféranden enligt 7 § dger kalla annan limplig person i stillet.

Friagan om arbetsdomstolens sammanséittning har under forarbetena till
1928 ars lagstiftning varit féremal for synnerlig uppmérksamhet. Att vissa
ledaméter av arbetsdomstolen skulle tillsittas efter forslag av féreningar av
arbetsgivare och arbetare forutsattes allméint. Déremot voro meningarna
delade, vem forslagsritt i dylikt hinseende skulle tillkomma.

Enligt det for 1910 drs riksdag (proposition nr 96) framlagda férslaget
till lagstiftning om kollektivavtal och om arbetsdomstol m. m. skulle ritt
att foresla ledamot i arbetsdomstolen tillkomma arbetsgivarférening, som
omfattade minst 100 arbetsgivare, samt fackférening, fackférbund eller an-
nan dylik forening av arbetare, som omfattade minst 5 000 arbetare.

I tva inom andra kammaren vickta motioner gjordes gillande, att for-
slagsritt borde tillkomma allenast huvudorganisationerna a émse sidor. For
uppnaende hirav foreslogs i den ena motionen, att betriffande arbetarorga-
nisationer forslagsritten borde begrinsas till sidana, som riknade minst
15 000 arbetare.

I en inom andra kammaren vickt motion férordades ett system med rér-
liga bisittare i arbetsdomstolen. Dessa skulle till visst antal utses efter for-
slag, avgivna av de stérre organisationerna pa vardera sidan, och av de
salunda utsedda skulle sasom bisittare vid avdémande av tvist rorande kol-
lektivavtal, slutet av en viss organisation, tillkallas de, som utsetts efter for-
slag av ndmnda organisation. Alternativt foreslogs, i syfte att bereda moj-
lighet till béttre proportionell férdelning av platserna mellan olika organi-
salioner, att for vardera sidan skulle utses tre, av vilka en vid varje session
skulle uttridda efter lottning eller i enlighet med férut uppgjord ordning.

Sarskilda utskottet, som behandlade propositionen, framholl sdsom uppen-
bart, att Kungl. Maj:t vid bisittarnas utviljande méste taga storsta hinsyn
dartill, att de utsedda komme att representera askidningarna hos majori-
teten pa vardera sidan, och att alltsi de mindre féreningarna i realiteten,
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darest de skulle avgiva sirskilda forslag, néppeligen kunde komma att
utéva nagot egentligt inflytande pA domstolens sammansittning. Att tydligt
tastsla berorda princip genom valet av den siffra féor medlemmarnas antal,
som skulle vara avgérande, lite sig med hinsyn till mojligheten av om-
kastningar i de bestdende forhallandena knappast gora. En antydan dérom
i sjilva lagen kunde dock enligt utskottets mening mihinda givas genom
att bestimma minimiantalet av medlemmar for arbetarférening till 10 000 i
stillet for 5 000.

Systemet med rorliga bisittare syntes knappast, enligt sirskilda utskottets
uppfattning, vara det limpligaste. En var av bisittarna skulle i allt for
ringa grad bliva i tillfille att forvirva den erfarenhet och vana, som for
domarvirvets ritta fullgérande vore av viisentlig betydelse. Aven med be-
rorda system skulle den speciella sakkunskapen for varje sirskilt mal icke
kunna ernds. Dirjimte borde bemirkas, att bisittare, utsedda pa det an-
givna sittet, komme att mera representera vissa intressen dn de fasta bisit-
tarna. Men vad man ville vinna med ifrdgavarande bisittare vore att tillféra
domstolen representanter icke for intressen utan for sakkunskap och olika
rittsiskadningar. Betriiffande atgirder for att betrygga fortroendet fér dom-
stolen genom en biittre fordelning av platserna mellan de olika organisa-
tioner, som kunde finnas pa vardera sidan, syntes med hinsyn till det stora
antalet, sirskilt pa arbetarsidan, av fristiende sadana foga vara vunnet
genom vare sig den ena eller den andra av de i motionen ifrigasatta anord-
ningarna.

Fem ledamoter av utskottet framhéllo i reservation, att det av utskottet
foreslagna minimiantalet medlemmar i forslagsberiittigad arbetarforening
vore for 1igt, och att utskottets motivering nirmast talade fér en hogre med-
lemssiffra. For sin del ansigo reservanterna, att siffran borde bestimmas
till 30 000. Tva andra ledaméter av utskottet ansigo, att antalet borde fixe-
ras pa sadant sitt, att forslagsritt tilldelades endast landsorganisationen.
Detta mal skulle enligt ndmnda reservanters mening ernas genom att be-
stimma medlemssiffran hos forslagsgivande arbetarorganisation till 50 000.

Fragan om lagstiftning forfoll emellertid vid denna riksdag.

I det for 1911 drs riksdag (proposition nr 43) frainlagda forslaget till lag-
stiftning om kollektivavtal och om arbetsdomstol m. m. upptogs den av sir-
skilda utskottet forordade bestimmelsen, att foérslagsratt skulle tillkomma
pa arbetsgivarsidan forening omfattande minst 100 arbetsgivare och pa ar-
betarsidan forening med minst 10 000 medlemmar.

Vid riksdagen foreslogs i tre motioner, att rittigheten att avgiva forslag a
arbetarsidan borde begrinsas till forening, som omfattade minst 50 000
arbetare.

Sarskilda utskottet, som behandlade propositionen, framhéll, att visserli-
gen vore det tydligt, att Kungl. Maj:t vid bisittarnas utviljande med no6d-
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vindighet méste taga stérsta hiansyn till majoritetens asikter, sa att de mindre
foreningarna icke i allménhet skulle komma att i realiteten utdva nagot
cgentligt inflytande pi domstolens sammansittning. Men det borde icke
forbises, att det med upptagande i lagen av det ifragasatta hégre talet skulle
kunna pa grund av minskad centralisation eller eljest intriffa, att ingen
forening vore tillrickligt stor for att fylla betingelserna for forslagsritt. Aven
en annan omstindighet syntes bora beaktas. Mojligheten for flera foreningar
att uppstilla forslag & bisittare i domstolen maste anses fér den férening,
som enligt sakens natur pi grund av sin storlek borde frimst vinna gehor
for sin genom férslaget uttryckta mening, innebdira en maning att med
omsorg tillse, att forslaget omfattade personer, vilka vore i alla avseenden
for uppdraget fullt limpliga. Bestiimmelsen borde med hiénsyn till det an-
térda bibehdllas oférindrad.
Frigan om lagstiftning forfoll emellertid fven vid 1911 ars riksdag.

I proposition nr 39 till 1928 drs riksdug med forslag till lagar om kollek-
tivavtal och om arbetsdomstol framlades det forslag rorande arbetsdomsto-
lens sammansiittning, som sedermera genom 1928 irs lagstiftning upphéjdes
till ag. vilken, savilt angér de efter forslag forordnade ledamoterna, dérefter
icke blivit éindrad. I nimnda proposilion yttrade féredragande departements-
chefen, statsradet Pettersson, i férevarande dmne i anslutning till vissa i
propositionen redovisade framstillningar bland annat:

De framstéllda dndringsforslagen asyfta att i arbetsdomstolen bereda plats
for representanter for siadana arbetsgivare, som icke kunna anses foretridas
av svenska arbetsgivarféreningarnas fértroenderid. Ett tillgodoseende av
detta onskemil torde ej kunna ske pa annat sitt 4n att riitt att féresla leda-
moter tillerkiinnes arbetsgivarsammanslutningar, som natt en viss storlek.
Storleken kan dérvid bestimmas med héinsyn till antingen antalet medlemmar
i sammanslutningen eller antalet arbetare, som sysselsiittas av medlemmarna,
eller med beaktande av bada dessa berdkningsgrunder. Direst dylika be-
stimmelser inforas for arbetsgivarsidan, torde likartade foéreskrifter bora
gialla for arbetarsidan. Fordelen av en dylik anordning, vilken skulle be-
tyda en atergang till de &ldre férslagen, skulle i férsta hand vara, att for-
slagsritten icke bleve pa samma sitt beroende av andringar i organisations-
forhallandena. Aven om fértroenderadet eller landsorgamsatlonen skulle
forsvinna eller upphéra att foretrida flertalet av landets organiserade ar-
betsgivare och arbetare, skulle dock forslag kunna erhallas & personer, som
representerade bada sidorna. Den ifrigasatta anordningen skulle dven med-
fora, att forslag erholles pa ett stort anlal personer, och att bland ledamoterna
eller dtminstone bland suppleanterna kunde insiittas personer, som repre-
senterade olika intressen. Mahinda skulle dven en sidan anordning innebira
en sporre for organisationerna att vid avgivande av forslag soka finna de mest
limpliga personerna. Emellertid anser jag mig icke béra féresla en dylik
anordning. Densamma skulle formodllgen komma att bliva av rmga prak-
tiskt varde Dérest forslag avgaves av huvudorganisationerna 4 6mse sidor,
komme Kungl. Maj:ts valratt praktlsl\t taget att bliva begriinsad till de per-
soner, som f6reslogos av namnda organisationer. Aven om bland supplean-
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terna skulle kunna inséittas nagon, som féreslagits av annan sammanslutning,
torde detta komma att sakna betydelse, dd domstolens sammanséitning savitt
maojligt bor hallas konstant och de ordinarie ledamoterna darfor i regel bora
tjinstgora. Svarighet moter dven, da det giller att bestimma vilket medlems-
eller arbetarantal, som skall medfora ritt att avgiva forslag. Darest forslags-
riatt 4 arbetsgivarsidan tillades exempelvis férening, som hade minst tvi-
hundra medlemmar eller vars medlemmar sysselsatte minst tiotusen arbetare,
skulle dylik riitt tillkomma bland andra svenska {risdrféreningen, trots att
dess medlemmar enligt uppgifterna for ar 1925 sysselsitta endast ettusen
arbetare liksom dven Virmlands och vistra Bergslagens skogsarbetsgivare-
forening, ehuru densamma enligt nimnda uppgifter har blott tjugu med-
lemmar. Osdkert dr dven, huruvida forslagsritt skulle tillkomma svenska sta-
dernas férhandlingsorganisation, vilken intager en i viss man annan stéillning
ian andra arbetsgivarsammanslutningar. Skulle 4 arbetarsidan forslagsritt
tilliggas exempelvis forening med minst tiotusen arbetare, skulle sadan ritt
enligt 1925 ars siffror tillkomma férutom landsorganisationen och elva till
densamma anslutna forbund allenast en utom landsorganisationen stiende
sammanslutning, svenska textilarbetareférbundet. Det viktigaste skiilet mot
den ifrigasatta anordningen ir emellertid, att densamma synes utgé fran den
uppfattningen, att parterna skola erhalla ett slags intresserepresentation i
domstolen. Detta ir ingalunda avsikten. De efter forslag utsedda domstols-
ledamoterna skola féretrida de 4 omse sidor radande askadningarna i ar-
bets- och avtalsfrigor men diremot icke tjinstgéra sasom talesmin for de
i varje tvist deltagande parterna. Med hinsyn hirtill synes det limpligast,
att forslagsritt tillerkéinnes endast de 4 6mse sidor befintliga huvudorga-
nisationerna.

Rorande systemet med roérliga bisittare anférde depariementschefen:

Sésom jag tidigare framhallit, ir det av vikt, att i arbetsdomstolen beredes
plats for erforderlig sakkunskap. Med hénsyn hirtill kunde det mahénda
synas tilltalande att lita nagon eller nigra av bisittarna véxla allt efter
mélens beskaffenhet. Hirigenom skulle man i varje mal kunna erhalla re-
presentanter for det verksamhetsomride, 4 vilket tvisten ror sig. Emellertid
synes mig niimnda forslag forenat med sé allvarliga oldgenheter, att det icke
kan tillstyrkas. Till en bérjan bor erinras, att den sakkunskap man i frimsta
rummet vill finna féretridd inom domstolen dr kunskap och erfarenhet ro-
rande avtals- och arbetsférhallanden i allménhet. Diaremot ir det mindre
nddviindigt att inom domstolen hava tillgang till sakkunskap roérande de
siirskilda tekniska forhallandena inom det fack, som berores av tvisten. Kan-
nedom hirom kan domstolen i regel skaffa sig genom hérande av vittnen
eller sakkunniga. Tydligt iir ocksa, att dvlika speciellt sakkunniga personer
ofta hava svart att bortse fran sina rena fackintressen och att opartiskt be-
doma en uppkommen tvist inom sitt verksamhetsomrade. Det synes mig
idven olimpligt att genom sittet for ledamaolernas utvilljande giva stod at den
uppfattningen, att desamma skulle tjinstgéra sisom represenlanter for de
tvistande parterna. Mot den féreslagna anordningen talar vidare, att den-
samma erbjuder Atskilliga tekniska svarigheler. Den kan icke -— sirskilt
om det skulle ankomma pa parterna att avgora, vilka personer i varje mél
skulle hava site i riitten — genomféras utan ctt invecklat syslem av bestiim-
melser. Den skulle vidare medfora okade kostnader och i viss grad forsvara
domstolens verksamhet. Det oaktat skulle garanli icke vinnas, att den spe-
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ciella sakkunskapen stiidse bleve foretridd infér domstolen. Det avgérande
skilet mot den ifragasatta anordningen ér emellertid, att densamma skulle
féorhindra ndédig kontinuitet i domstolens arbete. Fér en domstol av den
art, varom hér ir fraga, ir det av sérskild vikt, att domstolens sammansiitt-
ning, savitt mojligt, bibehalles oforindrad. P4 detta omrade, dir rittsupp-
fattningen annu icke vunnit stadga, kommer utvecklingen att i hog grad
bliva beroende av domstolens avgéranden. Det ar dirfér nodvandigt, att
domstolen i sin rittstillimpning fullféljer en gang antagna principer, och
detta torde forsvaras, direst domstolens ledamoéter vixla i sa gott som
varje mal.

Riksdagen limnade férslaget om arbetsdomstolens sammanséttning utan
erinran.

Enligt 29 § i lagen den 11 september 1936 om forenings- och férhandlings-
rdtt skola mal, som avse tillimpning av lagen, med visst undantag upp-
tagas och avgoéras av arbetsdomstolen. Till nirmare belysning av detta
stadgande vill utskottet i korthet erinra om vissa andra bestimmelser i
lagen. Denna ager tillimpning & férhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, dock icke betriffande sfidana arbetstagare i statens eller kom-
munernas tjinst, som fro underkastade dmbetsmannaansvar (1 §). Enligt
lagen skall foreningsritten limnas okriankt (3 §). Med férhandlingsratt for-
stas ritt att pakalla férhandling rorande reglering av anstéllningsvillkoren
dvensom roérande forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Forhandlingsratt tillkommer a4 ena sidan arbetsgivaren eller forening av
arbetsgivare, vari han ir medlem, samt 4 andra sidan forening av arbets-
tagare, vari de ifragavarande arbetstagarna iro medlemmar (4 § forsta
stycket). Forhandlingsriatt for en part medfor skyldighet for andra parten
att trida i férhandling. Nimnda skyldighet innebér aliggande att, sjilv eller
genom ombud, instdlla sig vid forhandlingssammantriade samt att, dir sa
erfordras, med angivande av skil framligga forslag till 16sning av fraga,
varom forhandling pakallats (4 § andra stycket). Huvudorganisation av
arbetstagare fger genom anmiilan hos socialstyrelsen pakalla tillimpning
av vissa siirskilda regler om férhandlingsrattens utévande. Dylik anmilan
skall goras av organisationens styrelse och innefatta férklaring, att organisa-
tionen underkastar sig i 16 § angiven fredsforpliktelse (8 §). Envar, som
vidtagit atgird, vilken enligt 3 § (krinkning av foreningsriitten) eller 16 §
forsta stycket (forbud mot stridsatgiird i visst fall) ej ma dga rum, r pliktig
att ersiitta skada, som kommit av férfarandet (20 §). Om de, som #ga fore-
triida forening, 4 féreningens viignar behérigen besluta atgird, vilken enligt
3 § eller 16 § forsta stycket ej ma dga rum, dr foreningen pliktig ersitta
dirav foranledd skada (21 §). Forsummar part att hérsamma kallelse eller
anmaning enligt 12 § forsta och andra styckena (kallelse av opartisk ord-
forande att sammankomma eller anmaning av honom att framligga forslag
till férhandlingsfragans l6sning) ma ordféranden pa hemstillan av andra
parten anmila forsummelsen hos arbetsdomstolen, och figer arbetsdomstolen
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att genom vile tillhalla parten att fullgéra sitt aliggande dvensom pa an-
milan av ordféranden utdéma vitet.

I detta sammanhang mé iven erinras om 6 § i lagen den 28 maj 1920
om medling i arbetstvister, vari stadgas, att om nagon av de tvistande par-
terna vid foérhandling, som anordnats av forlikningsman, forsummar att
fullgora vad enligt 4 § andra stycket lagen om forenings- och férhandlings-
ritt aligger honom, ma foérlikningsmannen pa hemstillan av andra parten
anmila férsummelsen hos arbetsdomstolen, som har ridtt att genom vite
tillhalla parten att fullgéra sitt aliggande avensom pa anmilan av forlik-
ningsmannen utdéma vitet,

Vid sin granskning av forslaget till lag om férenings- och forhandlings-
riatt anforde lagradet bl. a.:

Av synnerlig betydelse ir frigan om den ordning, som skall galla for
provning av mél rérande tillimpningen av den lagstiftning, som nu foreslas.
Till den under utredningen ganska enstimmigt uttalade uppfattningen att
denna proévning atminstone i allménhet limpligen bor anfortros at arbetsdom-
stolen vill lagradet ansluta sig. Ett &ndamalsenligt ordnande av denna ange-
lagenhet erbjuder dock organisatoriska svarigheter. Departementschefen har
ansett hinder ej méta for att arbetsdomstolen med nuvarande sammansittning
handligger jimvil mal om foreningsritt enligt den nu foreslagna lagen, och
han har icke berdrt samma sporsmal i avseende 4 den befogenhet att avgora
dven vissa fragor rorande forhandlingsritten, vilken jamlikt foreliggande for-
slag till 4ndring i lagen om medling i arbetstvister skall tillkomma arbets-
domstolen. Denna standpunkt, som torde verensstimma med forevarande
forslags allminna tendens att fven i friga om privatanstillda lata lag-
stiftningens innchall folja de for kollektivavtal géllande reglerna, kan lag-
radet icke bitrada. Savil fran principiella som fran praktiska utgdngspunk-
ter synes det vara uteslutet, att den representation for intressegrupper,
vilken tillkommit fér arbetsdomstolens handliggning av nuvarande mal om
kollektivavtal, kan i allt fia vara densamma vid behandling av fragor, vilka
i och med att de avse de privatanstilldas rittsstallning uppenbarligen berora
intressen av ofta viisentligen annat slag. I detta viktiga avseende foreligger
icke nagot forslag eller ens niagon utredning, och éven i denna omstindig-
het finner lagradet ett hinder for att till genomférande fororda de remitte-
rade forslagen.

I proposition nr 240 till 1936 ars riksdag med férslag till lag om forenings-
och forhandlingsritt yttrade féredragande departementschefen, statsradet
Moller, i anledning av vad lagradet salunda anfort:

Den av lagriadet berorda frigan om éndring i arbetsdomstolens samman-
sittning synes i och for sig vird beaktande. Emellerlid har arbetsdomstolen
redan for narvarande att handligga mal berérande intressegrupper, som icke
idro representerade i arbetsdomstolen, och de nya mél, som nu skulle for-
liggas dit, torde atminstone till en bérjan knappast kunna forvantas bliva
oirskilt talrika eller krivande till sin beskaffenhet. Det synes mig darfor
icke erforderligt att uppskjuta den nu féreslagna lagstiftningen i avbidan
pa losningen av frigan om arbetsdomstolens sammansittning, vilken givet-
vis kriver en niirmare utredning. Snarare torde det vara en fordel att vid
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en sadan utredning kunna taga hiinsyn till nigon tids erfarenhet rérande
tillimpningen av bestimmelserna om férenings- och férhandlingsritt.

I likalydande motioner I:428 av herr Hamrin m. fl. och II: 820 av herr
Andersson i Rasjon m. fl. hemstilldes bl. a. dels om sadan #éndring i 10 §
lagen om arbetsdomstol, att arbetsdomstolen skulle i mal, som ej rérde
kollektivavtal, vara domfor med ordférande och tva ledaméter, varvid leda-
mot, som avsiges i 4 §, ej skulle fa deltaga i handliggning av sidant mil,
dels ock att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t begira skyndsam utredning
och férslag angiende indring av arbetsdomstolens sammansittning vid
handliggning av mal rorande privatanstillda och andra utanfér landsorga-
nisationen stiende arbetstagare.

I likalydande motioner I:429 av herr Bagge m. fl. och 1I:823 av herr
Skoglund m. fl. foreslogs, att i lagen om férenings- och férhandlingsratt
skulle upptagas en bestimmelse av innehall, att Kungl. Maj:t fér behand-
lingen av sidana mal, som skulle upptagas och avgéras av arbetsdomstolen,
skulle utéver de ledamoéter jaimte ersittare, som f{orordnades enligt lagen
om arbetsdomstol, for en tid av tva ar i sinder utse tva ledaméter med
sdrskild insikt i industri och handel, tva ledamoter med sirskild insikt i
jordbruk samt fyra ledaméter, som kunde anses foretriida olika grupper
av arbetstagare, jimte ersittare for dem. I mal som avsige tillimpningen
av lagen om forenings- och férhandlingsritt skulle domstolen vara domfér
med ordférande och fyra ledamoéter. Bland ledamoéter och ersittare, som
foretridde sirskilda intressen, skulle ordféranden tillkalla dem som i det
sarskilda fallet dgde storsta sakkunskap, dirvid dock skulle iakttagas, att
motsatta intressen om méjligt bleve i lika min féretridda.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen, anslét sig i sitt ut-
litande nr 58 till den uppfattningen, att mal, som avsige tillimpningen
av lagen, borde upptagas och avgéras av arbetsdomstolen. Utskottet ansag
emellertid, att tillrdcklig utredning icke férelige for att utskottet skulle
kunna foresld nigon #ndring av denna domstols sammansittning f6r be-
handlingen av sidana mél. Utskottet férutsatte emellertid, att Kungl. Maj:t
med uppmirksamhet foljde arbetsdomstolens verksamhet samt, om anled-
ning dirtill visade sig foreligga, toge under 6verviigande, huruvida dom-
stolen genom éndrad sammansittning vid behandling av mal pa férevarande
rittsomrade borde gbras mera representativ for de intressen, som i fraga
om dessa mal gjorde sig sirskilt gallande.

Riksdagen godkiinde utskottets utlitande i denna del.

I proposition nr 31 till 1935 ars riksdag med férslag till lag om vissa
ekonomiska stridsatgirder foreslogs, att mil, som avsige tillimpning av
lagen, skulle upptagas och avgoras av en for hela riket gemensam domstol,
benimnd domstolen fér ekonomiska stridsdtgdrder. Domstolen skulle besta
av ordférande och atta ledaméter, vilka skulle férordnas av Konungen for
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viss tid. Ordforanden och en ledamot, vilken skulle forordnas att vara vice
ordférande, skulle vara lagkunniga och i domarvirv erfarna. En ledamot
skulle dga sirskild insikt och crfarenhet i savil arbetsforhillanden som
ekonomiska forhallanden i allminhet. Bland ovriga ledaméter skulle fin-
nas foretridare for de viktigaste nirings- eller yrkesintressen, som berdrdes
av lagen. Domstolen skulle vara domfér med ordférande och fyra ledamoter.
Bland ledaméter och ersittare, som foretridde sirskilda intressen, skulle
ordforanden tillkalla dem som i det sirskilda fallet dgde storsta sakkunskap,
dirvid skulle iakttagas, att motsatta intressen om mdjligt bleve i lika méin
foretridda.

I motioner (I: 283 och II: 489) foreslogs, att arbetsdomstolen skulle i stéllet
upptaga och avgéra ifrigavarande mal, varvid domstolen skulle fa en i
viss min dndrad sammansittning.

Andra lagutskottet tillstyrkte i sitt utlitande (nr 29) Kungl. Maj:ts forslag
i denna del.

Propositionen blev emellertid av riksdagen avslagen.

Arbetstidsutredningen angdende affdrs- och kontorsanstdllda har i sitt
den 31 december 1937 avgivna betiinkande med férslag till arbetstidslag
for detaljhandeln och butikstingningslag (stat. off. utr. 1937:55) lamnat
vissa uppgifter om organisationsviisendet pa det omréde, utredningsarbetet
avsag. Uppgifterna ha inhéimtats fran resp. organisationer i december 1937.

Arbetstidsutredningen anfér i detta imne bl. a.:

Bland arbetsgivarsammanslutningarna ma i frimsta rummet namnas
Svenska arbetsgivareforeningen (bortit 5 000 deligare), som sirskilt fore-
trader industrien gentemot kroppsarbetarpa, — —— — — — — — — - —

Vad handeln betriaffar, ma sisom den enda utpriglade och generella ar-
betsgivareféreningen nimnas den 1936 tillkomna Koépménnens garantifor-
ening med ungefir 1200 deligare, som inneha omkring 2 500 affirer och
sysselsitta ungefir 12 000 anstillda Gver 18 ar.

Den storsta képmannasammanslutningen pa detaljhandelns omréde ir dock
Sveriges kopmannaférbund, till vilken féreningar med sammanlagt bortat
16 000 medlemmar 4ro anshutna. Inom detaljhandeln finnas dven #tskilliga
andra kommersiella sammanslutningar av mer branschbetonad eller lokal
karaktir. For partihandeln ir den ledande organisationen Sveriges grossist-
téorbund (cirka 550 medlemmar).

Inom handeln éro tvad personalorganisationer sirskilt {framtridande. Den
storsta ir Svenska handelsarbetareforbundet med drygt 31 000 medlemmar,
varav cirka 18 000 butiksbitriden och kontorsanstillda (av dessa omkring
7 000 anstillda i kooperativ handel). Dirniist kommer Svenska handels-
tjainstemannaférbundet, som 1937 uppkommit genom sammanslutning av
Svenska kontoristforbundet och Svenska affirsmedhjilpareférbundet. Detta
férbund har omkring 9 000 medlemmar, overviigande kontorsanstillda. S&-
som en rikssammanslutning av mer generell karaktir mi vidare nimnas
Riksforbundet for affirsanstillda (ungefir 3 000 medlemmar). Ytterligare
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finnas inom detaljhandeln manga sammanslutningar, som dock gilla viss
bransch eller viss ort.

Inom industrien foretridas de kontorsanstillda och den tekniska persona-
len frimst av Sveriges industritjinstemannaforbund (cirka 11 000 medlem-
mar) och arbetsbefilet av Sveriges arbetsledareforbund (6ver 10 000 med-
lemmar).

Svenska bankmannaféreningen har 6ver 6 000 medlemmar och dr domine-
rande pa sitt omrade.

Av de hir berorda riksorganisationerna dr Svenska handelsarbetaref6r-
bundet anslutet till Landsorganisationen i Sverige. Flertalet av de 6vriga
tillhoéra och utgéra sammanlagt den alldeles 6vervigande majoriteten i De
anstilldas centralorganisation (Daco), som réknar 6ver 45 000 medlemmar.

I fraga om kollektivavtalens utbredning bland de arbetstagaregrupper,
som de sakkunnigas uppdrag gillt, anfér utredningen bl. a.:

Socialstyrelsens statistik visar, att kollektivavtalet vunnit snabb utbred-
ning inom gruppen handel och varulager under senare ar. Vid utgangen av
1936 gillde hir ungefir 1 250 avtal, berérande nidra 2 000 arbetsgivare och
over 21500 arbetstagare,. — — — — — — — — — — — — — — — —

De nu nimnda kollektivavtalen gélla dock till stor del de egentliga han-
delsarbetarna, for vilka kollektivavtalsformen linge varit tdmligen vanlig.
Men inom gruppen butiksanstillda (inbegripet de tdmligen fataliga fall, nir
avtalen avsett kontorsanstiillda) voro redan vid utgangen av 1934 nira 11 500
arbetstagare berorda av kollektivavtal; motsvarande siffra fér 1936 ir cirka
12 500.

Svenska handelsarbetareférbundet och dess avdelningar ha i alldeles Over-
vigande grad varit avtalsslutande part pa arbetstagarsidan. Enligt uppgift
fran forbundet gillde for 6ver 12 000 av dess medlemmar inom gruppen
butiksanstillda (inbegripet kontorsanstillda) vid utgingen av 1935 kollektiv-
avtal.

De nyssnimnda avtalen inom handeln gélla endast i ringa utstrickning
kontorister (ungefir 1 300-—1 400 vid utgangen av 1936), och dven for de kon-
torsanstillda utanfor handeln har kollektivavtalet i allménhet liten utbred-
ning. Undantag utgoér kontorspersonalen vid de enskilda jirnvigarna (avtal
fér omkring 3 000 anstillda vid slutet av 1936) och i viss mén fackforenings-
expeditioner och andra byriaer (ungefir 300). Kollektivavtal finns vidare for
vissa forsidkringstjinstemin, men det giller hir endast i ringa utstrickning
kontorsanstillda.

I nu férevarande motioner har lamnats en kortfattad historisk redogérelse
for fragan om arbetsdomstolens sammansittning. I motionerna anféres dar-
utover bland annat:

Enligt 4 § av 1928 &irs lag om arbetsdomstolen ingd i denna domstol
fyra ledamoter utsedda pa forslag av arbetsgivareforeningarnas fértroende-
rad respektive landsorganisationen. Efter 1936 4rs lagstiftning om for-
enings- och férhandlingsritt komma fragor rérande de s. k. privatanstillda
eller privattjinsteméinnen att i storre utstrickning &n forut dragas infor
arbetsdomstolens prévning. Dirfor finnes anledning att overvdga, huru-
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vida en representation foér de privatanstillda av liknande typ som for ar-
betsgivare och arbetare vore befogad.

Under den linga reformdiskussion, som foregick 1928 érs lagstiftning
om arbetsdomstolen, utbildades en bestimd uppfattning om férutsittnin-
garna for att bereda sirskild representation at en social grupp eller klass.
Dels borde ifragavarande grupp eller klass vara av sddan omfattning och
betydelse samt hava sidana sirpréglade villkor, att dess instdllning icke
limpligen kan foretriidas av representanter for nagon mer eller mindre nér-
staende grupp eller klass. Dels borde dithérande personer redan ha skapat
en organisation av siadan storlek och auktoritet, att denna limpligen kan
anfortros uppdraget att foresld eller utse representanter. Nu ha under det
sista decenniet allminna opinionen och statsmakterna alltmer bestamt er-
kant, att de s. k. privatanstillda utgora en siarskild klass av stor betydelse
med egenartade levnadsvillkor och en egen berittigad syn pi sitt arbete.
Under forarbetena till och diskussionen om 1936 ars lagstiftning om for-
enings- och forhandlingsritt kom detta forhallande till sitt hittills tydligaste
uttryck.

Efter mitt siatt att se torde nu tillricklig tid ha forflutit for att samla
den erfarenhet, som enligt departementschefens mening ar 1936 borde forega
en utredning av fragan. Det synes icke foreligga nigot behov att skissera
denna utrednings féremal nirmare in som redan skett genom de uttalanden
1927—1928 och 1936, vilka ovan i korthet refererats. Emellertid torde det
vara anledning att i detta sammanhang fista uppmiirksamheten vid det fak-
tum, "att flera institutioner én arbetsdomstolen innehélla representanter for
intressegrupper. Sisom exempel kunna nimnas forsikringsradet, arbetsra-
det och sociala radet. En blivande utredning torde fiven bora omfatta lamp-
ligheten av att i dylika fall bereda representation it privatanstillda. I enlig-
het med departementschefens uttalande 1936 synes det ocksd finnas anled-
ning att underséka, huruvida mojligen andra intresseorganisationer an de
privatanstilldas nu eller i framtiden béra beredas rum i arbetsdomstolen och
andra institutioner med liknande sammanséttningsgrund.

I anledning av de i motionerna gjorda uttalandena om arbetsradet och
forsiakringsradet vill utskottet i korthet redogéra for dessa organs samman-
sattning.

Enligt 9 § i lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrdnsning skall ar-
betsradet bestd av minst sju ledaméter, vilka utses av Konungen for en tid av
tva ar i sinder. Av ledamoterna skola tva utses bland personer, foéreslagna av
sadana rikssammanslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar sysselsitta
tillhopa minst 50 000 arbelare, samt tva bland personer, foreslagna av sidana
rikssammanslutningar av arbetare, som rikna minst 50 000 medlemmar. For
nimnda fyra ledaméter skola i enahanda ordning utses minst dubbelt sa
méanga suppleanter. Forslag, som ovan siigs, skall, fér att vinna avseende.
upptaga minst dubbelt si manga personer som de, vilka skola med ledning av
forslaget férordnas till ledaméter eller suppleanter. Har forslag icke avgivits,
skall forordnande iindock av Konungen meddelas.
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Ovriga ledaméter skola utses bland personer, som icke kunna anses fore-
triida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och forordnar Konungen en av dessa
ledaméter till radets ordférande och chef samt en till stallféretridare for
denne.

Arenden, som behandlas av arbetsradet, ma avgoras av fem ledamoter, s&
ock av fyra, dir de &ro om beslutet ense. Ej m4 flera in sju ledaméter del-
taga i behandlingen av drende infér arbetsradet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter fér arbetsgivare och ar-
betare nérvara.

Enligt 9 § lantarbetstidslagen den 26 juni 1936 skall arbetsradet ha en i
viss man dndrad sammansittning vid handliggning av drenden som avses i
denna lag. Konungen skall nimligen fér tjinstgéring i arbetsradet for viss tid
utse tvd med jordbruksférhillanden fértrogna ledaméter. En ledamot skall ut-
ses bland personer, féreslagna av de svenska arbetsgivareféreningarnas for-
troenderad, och vid tjinstgéring i arbetsradet ersiitta en av dess ledaméter,
som utsetts efter forslag av arbetsgivarsammanslutningar. En ledamot skall
utses bland personer, foreslagna av landsorganisationen, samt vid tjinst-
goring i arbetsradet ersiitta en av dess ledamdoter, som utsetts efter forslag av
arbetarsammanslutningar. Fér var och en av de silunda utsedda ledaméterna
skola i enahanda ordning utses minst tva suppleanter, av vilka en bor vara
fortrogen med forhéllandena inom tridgardsskotseln.

Frin den allménna arbetstidslagens tillimpning har undantagits bl. a.
arbete, som aligger bitride i handelsbod. Sisom arbetare skall ej riknas
verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning, ritare,
bokhéllare eller diirmed jimstilld person samt ej heller kontorsvaktmistare
eller annat underordnat kontorsbitride.

I detta sammanhang bor nimnas, alt arbeistidsutredningen angdende
affdrs- och kontorsanstdllda i sitt férslag till arbetstidslag for detaljhandeln
i 10 § upptagit en bestimmelse, att Konungen skall for tjanstgoring i arbets-
radet vid handliggning av drenden, som avses i lagen, utse tvd med detalj-
handelns forhallanden fortrogna ledamoter, av vilka den ene skall viljas
bland personer, som kunna anses féretriida arbetsgivarna, och den andre
bland personer, som kunna anses representera arbetstagarna inom detalj-
handeln. For var och en av dessa ledaméter skola minst tva suppleanter
utses, fortrogna med férhallandena inom detaljhandel eller annan verksam-
het, som avses i lagen.

I motiveringen till detta stadgande framhalla de sakkunniga, att det siker-
ligen skulle vara en férdel, om det vid behandlingen av fragor enligt den fé6re-
slagna lagen i arbetsradet funnes direckta representanter for detaljhandlarna
och de hos dem anstiillda, di de direkt berérda parterna skulle kiinna detta
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som en trygghet. Inom detaljhandeln funnes ett flertal riksorganisationer
bland de anstallda, och sammanlagt vore de organiserade blott en minoritet
bland arbetstagarna. Aven pa arbetsgivaresidan torde gilla, att det icke fun-
nes nigon organisation, som ensam omsléte flertalet foretag, ehuru organisa-
tionsviisendet vore mera utbrett {in bland arbetstagarna. De sakkunniga hade
dirfér icke funnit limpligt att begrinsa valet till vissa av organisationerna
foreslagna personer. En annan sak vore, att det dock kunde befinnas limp-
ligt att 1ita de stérre organisationerna inkomma med férslag, innan valet
dgde rum.

Enligt lagen den 29 juni 1917 om férsdkringsrddet skall detta rad bestd
av minst sju ledamoter. Tva av dessa skola representera arbetsgivarna
och tva arbetarna. Dessa ledamoter jimte tre suppleanter for en var av dem
forordnas av Konungen for tva ar i sinder efter férslag, som avgivas pa satt
nedan nirmare anges.

Ovriga ledaméter, av vilka en skall vara radets chef, utnimnas omedelbart
av Konungen. Minst tva av dem skola vara lagkunniga mén.

Férslag till ledamoter och suppleanter, som skola representera arbetsgivar-
na, ma avgivas av férening av arbetsgivare med minst 100 medlemmar och
forslag till ledamaoter och suppleanter, som skola representera arbetarna, av
forening av arbetare med minst 10 000 medlemmar. Déarjimte ma forslag till
1epresentanter fér arbetsgivarna eller for arbetarna avgivas av det eller de
landsting, som Konungen bestimmer, d4vensom av korporation eller forening,
vilken Konungen, efter dirom av férsdkringsradet gjord framstallning, fin-
ner bora tillerkdnnas riatt att avgiva sddant forslag.

Arenden, som enligt lagen om forsikring for olycksfall i arbete skola be-
handlas av forsdkringsradet, provas och avgoras av fem ledamoter, s& ock av
fyra ledamoéter, om de dro ense om beslutet. Av dessa ledamdéter skall en vara
representant for arbetsgivarna och en fér arbetarna. I behandling av vik-
tigare drende enligt olycksfallsférsikringslagen eller av drende av allmiin be-
tydelse skola minst sju ledamoéter deltaga, av vilka tva skola vara represen-
tanter for arbetsgivarna och tva {ér arbetarna.

I anledning av det i motionerna fillda yttrandet om det sociala ridet far
utskottet erinra dirom, att detta rad enligt en kungl. kungdrelse den 31
december 1912 haft till uppgift att avgiva yttranden och forslag i drenden,
som av socialstyrelsen hinskjutits till dess provning, dvensom att i &vrigt
tillhandaga styrelsen med upplysningar och praktiska uppslag. Genom en
kungl. kungorelse den 23 december 1937 bar emellertid forordnats, att 1912
ars kungoérelse skall upphora att gilla med utgangen av 1937. Det sociala
radet existerar foljaktligen icke lingre.

Sdasom framgir av utskottets ovan limnade redogérelse har frigan om
arbetsdomstolens sammansiittning varit féremal fér synnerlig uppmérksam-

Utskottef.
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het under férarbetena till 1928 ars lagar om kollektivavial och om arbets-
domstol.

Friagan fick férnyad aktualitet i samband med 1936 ars lagstiftning om
foérenings- och férhandlingsritt. Vid granskning av férslag i detta dmne
uttalade lagradet, att det savil fran principiella som fran praktiska utgangs-
punkter syntes vara uleslutet, att den representation fér intressegrupper,
vilken tillkommit fér arbetsdomstolens handliggning av nuvarande méal om
kollektivavtal, kunde i allt fa vara densamma vid behandlingen av fragor,
vilka i och med att de avsage de privatanstilldas rittsstillning uppenbar-
ligen berérde intressen av ofta visentligen annat slag. 1 anledning av detta
yttrande framholl féredragande departementschefen, att den av lagradet
berérda frigan om andring i arbetsdomstolens sammansittning syntes i och
for sig vard beaktande men att det icke syntes erforderligt att uppskjuta
den foreslagna lagstiftningen i avbidan pa losningen av frigan om arbets-
domstolens sammansittning, vilken enligt departementschefens mening givet-
vis kriivde en nirmare utredning. Andra lagutskottet uttalade i sitt utlitande
Over propositionen att tillricklig utredning icke forelage for att utskottet
skulle kunna foéresla nagor dndring av arbetsdomstolens sammansiittning
for behandlingen av mal enligt den nya lagen. Utskottet férutsatte emellertid,
att Kungl. Maj:t med uppmirksamhet foljde arbetsdomstolens verksamhet
samt, om anledning dirtill visade sig foreligga, toge under overvigande,
huruvida domstolen genom #ndrad sammansittning vid behandling av mal
pa forevarande riattsomréde borde goras mera representativ fér de intressen,
som i frdga om dessa mal gjorde sig sirskilt gillande.

De nu foéreliggande motionerna hava tillstyrkts av de anstiilldas central-
organisation. Arbetsgivareféreningen har i princip anslutit sig till tanken,
att de anstilldas 6nskemal om en representation i arbetsdomstolen tillgodo-
ses 1 nagon darfor lamplig form. Landsorganisationen har férklarat sig
sakna anledning att motsiitta sig den begirda utredningen, varvid emellertid
framhéllits, att en é&ndring i arbetsdomstolens sammansiittning syntes med
hinsyn till vikten av storsta mdjliga kontinuitet béra ifrdgakomma endast
direst ett verkligt behov av éndring adagalades.

Arbetsdomstolens ordférande har forklarat sig vara i princip ense med
motionirerna. Enligt hans mening kunde det oméjligen férnekas, att tjinste-
minnen bide socialt och i fraga om arbetsforhéllanden representerade en
annan miljo &n kroppsarbetarna. Det vore ett konsekvent fullféljande av
grunderna for domstolens sammanséttning, att representanter fér tjinste-
ménnen intridde i domstolen vid handliggningen av maél, som rorde tjinste-
mannaférhillanden. Denna representation borde icke vara motiverad av
tjinstemédnnens intressen i och for sig utan dirav, att det vore en fordel fér
rittskipningen, att den hogre sakkunskap, som tjinsteminnen #gde i fraga
om sina egna problem, tillfordes domstolen pi samma siitt, som nu skedde
i friga om kroppsarbetarna. Arbetsdomstolens ordférande har emellertid
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andock stillt sig tveksam med hinsyn till ovissheten, huruvida sirskilda
tjinstemannarepresentanter komme att erhélla tillrickliga arbetsuppgifter
tor att kunna vixa in i stillningen som ledaméter i domstolen. Det vore
enligt hans mening dessutom férenat med icke obetydliga tekniska svérig-
heter att skapa en sirskild tjinstemannarepresentation vid domstolen. Ar-
betsdomstolens ordférande har slutligen erinrat didrom, att det vid over-
vigandet av frigan, om en lagindring i motionernas syfte borde genom-
foras, ocksd maste undersokas, huruvida i mal rérande tjinsteméns forhal-
landen en sirskild sammansittning av domstolen vore pakallad jimvil pa
arbetsgivaresidan.

Utskottet vill fista uppmirksamheten pa att olika uppfattningar réda
betriffande uttrycket »privatanstillda>. I forevarande motioner har detta
uttryck anviints i en timligen snidv bemirkelse for att beteckna de s. k.
privattjinstemiinnen, under det att utskottet fér sin del i tidigare samman-
hang med uttrycket asyftat alla i enskild tjinst anstillda personer.

Utskottet kan i allt viisentligt ansluta sig till vad arbetsdomstolens ord-
forande i forevarande drende anfort. Enligt utskottets uppfattning tala emel-
lertid 6vervigande skil for att frigan om arbetsdomstolens sammansittning
gores till foremal for en ingdende omprovning. Denna undersékning bor
enligt utskottets mening liggas pa en bredare grund én vad motioniirerna vil
asyftat och avse méjligheten och limpligheten att bereda representation i
arbetsdomstolen for sidana grupper av arbetstagare och arbetsgivare Over
huvud taget, vilkas arbetsomréden icke anses kunna pa ett fullt tillfredsstil-
lande siitt foretriidas av de ledaméter i domstolen, vilka tillsatts efter forslag
av landsorganisationen och arbetsgivarforeningarnas fortroenderad. Det &r
givetvis av synnerlig vikt, att arbetsdomstolen har en sidan sammansittning,
att den omfattas med fortroende av de berorda parterna. Men det dr ocksa
ett allmint intresse av stor betydelse, att arbetsdomstolens sammanséttning
icke viixlar i sddan utstrickning, att kontinuiteten i dess arbete dventyras.
Enligt utskottets mening torde det méta betydande svarigheter att nd fram
till en tillfredsstillande 16sning, och utskottet vill framhélla, att en dndring
i reglerna rorande arbetsdomstolens sammanséittning givetvis ej bér komma
till stind med mindre patagliga fordelar ur det allménnas synpunkt dir-
igenom kunna férvintas.

Vad slutligen angir frigan om #indrad sammansiittning av arbetsradet
och forsidkringsradet vill utskottet endast uttala, att, ehuru behovet av dnd-
ring i férevarande hiinseende torde vara mindre dn i friga om arbetsdom-
stolen, skil dock tala for att jamvil detta sporsméal dgnas uppméarksamhet
i samband med den av utskottet ovan forordade utredningen.

P& grund av vad silunda anférts far utskottet hemstélla,

1) att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
héalla, att Kungl. Maj:t ville lata verkstilla en Oversyn av
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bestimmelserna rérande arbetsdomstolens, arbetsradets och
forsikringsradets sammansittning samt for riksdagen fram-
ligga de forslag, vartill utredningen kan foranleda;

2) att forevarande motioner métte anses besvarade genom
vad utskottet salunda hemstillt.

Stockholm den 29 mars 1938.

P4i andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid drendets behandling hava nirvarit:

fran f6rsta kammaren: herrar Norman, Hagman, P. Sandstrém, Knut Peters-
son, Vdstberg®, Sten, Ekstrémer och Holstenson;

frin andra kammaren: herrar Hage, Skoglund*, Molander*, Hermansson®,
Gardell* och Hansson i Orebro, froken Hesselgren och froken Andersson.

* Ej niarvarande vid utlitandets justering.
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Bilaga A.

Arbetsdomstolens
ordférande.

Till riksdagens andra lagutskott.

Genom nadig remiss den 4 februari 1938 har Kungl. Maj:t anbefallt ar-
betsdomstolens ordférande att avgiva yttrande till utskottet i anledning av
en vid innevarande ars riksdag inom forsta kammaren av herr Girde vickt
motion nr 110 om beredande av representation at de privatanstiillda i ar-
betsdomstolen m. m. I anledning hirav far jag anféra féljande.

Motioniiren synes utga fran att 1936 ars lag om forenings- och férhand-
lingsritt sirskilt aktualiserat frigan om en speciell representation i arbets-
domstolen fér de privatanstillda tjinsteménnen. I detta avseende anser jag
ett fortydligande bora goras. Sedan nimnda lag triidde i kraft, hava vid
arbetsdomstolen handlagts 10 mal, déri tvisten hinfort sig till lagens for-
eningsrittsbestimmelser, och icke nigot mé&l rérande lagens forhandlings-
rattsbestimmelser. Av nimnda 10 mal berorde endast ett tjinsteminnens
sirskilda forhallanden. Alla de andra géllde kroppsarbetare i egentlig me-
ning, och i huvudsak avsig tvisten i dessa méil ett och samma spérsmal,
nimligen huru lagens foreningsrittsbestimmelser dro att forstd for sidana
fall, d4 konkurrens om arbetstillfillena rider mellan arbetare tillhérande
skilda organisationer. Aven om tvister pi grundval av 1936 ars lag i vad
angir tjinstemin kunna antagas bliva nigot vanligare i framtiden, har jag
den uppfattningen, att sidana tvister dock under alla férhillanden torde
bliva jimforelsevis fataliga. I den mén i framtiden allt flera kollektivavtal
slutas for tjainstemén, kunna emellertid ockséa tvister om dessa avtal beriknas
uppkomma, och jimlikt lagen om arbetsdomstol har dé arbetsdomstolen
exklusiv behorighet att upptaga dessa tvister. Det av motioniren upptagna
sporsmaélet bor diarfér bedomas icke blott med hénsyn till tvister, som skola
avgoras enligt 1936 ars lag, utan dven — och detta enligt min mening i
frimsta rummet — med hinsyn till de egentliga kollektivavtalstvisterna.

Nir lagstiftaren sisom domare i arbetsdomstolen insatt representanter for
de stridande ligren pd arbetsmarknaden, har detta naturligen skett med
full insikt om att dessa personer sjilvfallet icke kunna helt frigéra sig fran
de intressesynpunkter, som de eljest i sin dagliga girning hava att foretrida.
Men det méste striingt fasthillas, att de icke erhdllit sitt uppdrag i &ndamél
att de skola i arbetsdomstolen driva dessa intressen utan hinsyn till det ob-
jektivt riatta, Lagstiftaren har palagt dem den utomordentligt vanskliga upp-
giften att pa en ging vara verkliga domare och genom sin intima kinnedom
om arbetsféorhillanden och arbetsstrider tillféra domstolen sdsom helhet en
levande sakkunskap. Den ensidighet, som intressegemenskapen med den ena
sidan kan villa, uppviges genom att ocksd den andra sidan har sina repre-
sentanter i domstolen. Men den sakkunskap, varom hir &r friga, ir icke
en teknisk sakkunskap for varje speciellt fall. Lagstiftaren har icke velat
riskera den fara fér mera utpriiglad ensidighet och for bristande kontinuitet
inom domstolen, som kunde bliva féljden, om domstolen for varje sirskilt

Bihang till riksdagens protokoll 1938. 9 saml. 2 avd. Nr 29. 2
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fall sammansattes med ledaméter, som hade teknisk sakkunskap just i det
fack, om vilket den féreliggande tvisten rérde sig. Ledaméterna skola icke
vaxla alltfor mycket, och deras sakkunskap skall i férsta hand ligga pa det
allminna planet, i det att den skall bestd i en djupgiende kiinnedom om
stromningarna, réittsuppfattningen och foérhallandena inom den miljé de re-
presentera.

Detta dr savitt jag fattat de tankar, som ligga till grund fér de gillande
reglerna om arbetsdomstolens sammansittning. Och erfarenheten visar enligt
min mening, att lagstiftarens intentioner varit riktiga. Det goda resultatet
torde tydligast framga dirav, att denna domstol med sin intresserepresen-
tation dock meddelar enhilliga domslut i cirka tva tredjedelar av alla fall.

I den man tjinsteménnens organisationer bliva fastare och sluta kollek-
tivavtal, kommer arbetsdomstolen att fa behandla tvister, som réra sig pa
ett helt nytt omrade. Det kan omdjligen fornekas, att tjinsteminnen béde
socialt och i friga om arbetsforhallandena representera en annan miljo
an kroppsarbetarna, en miljo som erbjuder problem av annat slag. Dirfor
synes det mig vara ett konsekvent fullféljande av de ovan angivna grun-
derna for domstolens sammansittning, att representanter fér tjinsteminnen
intrida i domstolen vid handliggningen av mal, som réra tjinstemannafor-
hallanden. Denna representation bor alltsd icke vara motiverad av tjénste-
minnens intressen i och for sig utan av att det ar till férdel for rattsskip-
ningen, ait den hogre sakkunskap, som tjinsteminnen #ga i friga om sina
egna problem, tillféres domstolen pa samma sitt som nu sker i fraga om
kroppsarbetarna. Jag #r salunda i princip ense med motioniren.

Om jag dndock stiller mig tveksam, beror det pA ovissheten, huruvida sir-
skilda tjinstemannarepresentanter komma att erhdlla tillrickliga arbets-
uppgifter for att kunna vixa in i stillningen som ledamoter i domstolen.
Det fordras icke obetydlig erfarenhet om arbetsdomstolens verksamhet fér
att sisom ledamot kunna gora en gagnande insats. Om endast ett eller annat
mal skulle arligen férekomma rérande tjinstemins férhillanden, vore den
sirskilda representationen utan nytta och snarare till hinder.

Att skapa en siarskild tjinstemannarepresentation i domstolen Ar ocksa
forenat med icke obetydliga tekniska svarigheter. Till en bérjan giller det
att finna en formel for utskiljande av de mal, dir domstolen skall hava
annan sammansittning in vanligt. I detta avseende anser jag, att det skulle
vara siirskilt olimpligt att bygga pa organisationsforhallandena, exempelvis
sa att domstolen hade speciell sammansittning i mal rérande en fristiende
tjinstemannaorganisation men vanlig sammanséatining i mal rérande en till
landsorganisationen ansluten tjinstemannaorganisation. Sisom ovan anforts
iro sirskilda tjanstemannaledamoter motiverade uteslutande med hinsyn
till deras storre sakkunskap i vissa slags mal, men d& maéste ocksi samma
sakkunniga representation férekomma i alla mal av likartat slag. Man bor
sidlunda férsoka karakterisera mélen genom att hiinvisa till ett tjinstemanna-
begrepp, vilket icke ir nagon litt sak. En utvig ur svarigheterna — vilken
jag dock anser betdinklig — vore att Overlimna 4t domstolens ordférande
att efter horande av parterna bestimma, i vilka mal domstolen skulle hava
sirskild sammanséttning.

En annan svarighet dr att finna ett limpligt organ fér avgivande av for-
slag till ledamoter. Enligt nu gillande regler ar forslagsriitten begrinsad
till ett centralorgan pa vardera sidan, vilket innebir en mycket stor fordel.
Inom tjinstemannaorganisalionerna torde icke fér nirvarande nigot mot-
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svarande organ finnas, och det synes darfor bliva nédvandigt att fér deras
del aterfalla pa &ldre forslag angiende arbetsdomstolens sammansittning,
enligt vilka forslagsriatt skulle tillkomma organisationer med visst antal
medlemmar. Man kan ocksi tdnka sig mdojligheten av att Kungl. Maj:t utser
dessa sirskilda ledaméter utan forslag bland personer, som féretrida de
yrkesintressen, varom fraga #r. Efter denna linje hade fragan l6sts i propo-
sitionen nr 31 till 1935 ars riksdag med forslag till lag om vissa ekonomiska
stridsatgirder, i vad angick sammansittningen av den da tilltinkta special-
domstolen.

Slutligen méi erinras, att det vid 6vervigandet av om en lagindring i mo-
tionens syfte bor genomforas ocksid maste undersékas, huruvida i mal ré-
rande tjinstemins férhillanden en sirskild sammanséittning av domstolen
ar pakallad jamval pa arbetsgivarsidan.

Stockholm den 26 februari 1938.
Arthur Lindhagen.

Bilaga B.
De anstiilldas
centralorganisation,

Till riksdagens andra lagutskott

De anstilldas centralorganisation (Daco), som erhallit pA remiss motion
nr 110 i férsta kammaren och motion nr 202 i andra kammaren om bere-
dande av representation a4t de privatanstillda i arbetsdomstolen m. m., far
i anledning hirav anféra foljande:

I likhet med motionirerna anser Daco att en omedelbar utredning om
lampligheten av att de privatanstillda beredas representation i arbetsdom-
stolen ar motiverad. For de privatanstilldas del sker nimligen utvecklingen
pd avtalsviisendets omridde mycket snabbt. Flera omstindigheter ha gjort
att arbetsdomstolen fatt en betydelse fér tjinstemannagrupperna som dnnu
for nagra ar sedan icke kunde forutses.

Genom 1936 ars lag om férenings- och foérhandlingsratt ha hanforts till
arbetsdomstolens avgorande mél i anledning av denna lag, varfér domstolens
verksamhet salunda blivit av omedelbart intresse dven for sddana arbets-
tagare som icke ha sina anstillningsvillkor faststillda i kollektivavtal. Denna
omstindighet dr enligt vir mening och sisom med skirpa framhallits av
bl. a. lagradet anledning nog {6r en &ndring i arbetsdomstolens samman-
sittning. En annan omstindighet synes oss det oaktat dn viktigare, nim-
ligen att kollektivavtalsformen dr pa viag att bli den normala avtalsformen
for stora grupper av privatanstiillda. De organiserade tjinsteminnen utgora
redan en fjirdedel av hela antalet yrkesutévare pa deras arbetsomride, och
organisationernas medlemssiffror befinna sig i stindig och hastig stegring.
Flertalet till Daco anslutna organisationer, vilka omfatta den langt 6ver-
vigande delen av de organiserade privatanstillda, ha numera triaffat kol-
lektivavtal, och deras forhandlingsverksamhet inriktas méalmedvetet pa en
reglering av arbetsvillkoren i storsta méjliga utstrickning genom denna
avtalsform.
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Den omstindigheten att de privatanstillda i 6kad utstrickning fa tvister
om forenings- och férhandlingsritt och kollektivavtal avgjorda av arbets-
domstolen motiverar kanske icke i och for sig ett ansprak pa dndrad sam-
mansittning av domstolen. Detta ansprak 4r i stéllet motiverat dirav att
de privatanstilldas arbetsuppgifter och anstillningsvillkor i visentliga av-
seenden skilja sig fran 6vriga arbetstagares och diarmed ge upphov till del-
vis andra problem in de for arbetarnas avtalsviisen karakteristiska. Det ir
mahinda tillrickligt att i detta sammanhang erinra om att i avseende pa
arbetsuppgifter och anstéillningsvillkor sa heterogena och fran de stora arbe-
targrupperna sa klart avgrinsade kategorier av arbetstagare som bank- och
forsikringstjinsteméin, kontorister pa industri- och handelskontor, affirs-
bitriden, teknici, arbetsledare, fartygs- och maskinbefil, hovmistare, koks-
chefer, konditionerande tridgardsméstare, mejeriforestindare, farmacevter,
journalister etc. innefattas under den av motionirerna valda beteckningen
privatanstillda. Arbetsriitten for dessa arbetstagare ar en specialfriga inom
det stora arbetsridttskomplexet. Detta har ocksd beaktats exempelvis inom
internationella arbetsorganisationen, dir man tillsatt ett sirskilt utskott for
behandling av fragor rérande anstillda. Det dr uppenbart att hir antydda,
for de privatanstillda speciella forhallanden ocksd komma att Aterspeglas
i de kollektivavtal varigenom forhillandet till arbetsgivaren i storre eller
mindre utstrickning regleras.

Det innebér intet underkéinnande av den kompetens vargver arbetsdomsto-
len i dag forfogar, om man uttalar den férmodan, att fér behandling av
tvister foranledda av dylika av de anstilldas organisationer triaffade avtal
domstolens nuvarande partsrepresentation icke dr den indamélsenligaste.
Med den av motionirerna féreslagna dndrade sammansittningen av arbets-
domstolen synes denna beredas okade mojligheter att intringa i sidana
tvister och att bedéma de sirskilda omstindigheter som kunna influera
hirpa. Mahinda kan ocksa en forindrad partsrepresentation dstadkomma
att det for domstolen erbjuder mindre vanskligheter att komma till ritta
med sadana psykologiska moment i forhédllandet mellan arbetsgivare och
tjinstemiin, som icke ha direkt motsvarighet pa den stora arbetsmarknaden.

En synpunkt som i detta sammanhang icke kan forbigas ir den betydelse
det har att arbetsdomstolen redan genom sin sammanséttning erhaller en
fast férankring bland de privatanstillda. En sidan utbyggnad av arbets-
domstolen, som av motiondrerna foreslagits, vore dgnad att befista respek-
ten och fortroendet fér domstolen hos dem som komma att berdras av dess
verksamhet. For en domstol av arbetsdomstolens karaktir utgora vil denna
respekt och detta fortroende synnerligen virdefulla tillgangar.

De omstindigheter som hir ovan anforts till stéd foér motioniirernas upp-
fattning att en komplettering av arbetsdomstolens partsrepresentation &r
onskviard ha ocksa giltighet vid bedémandet av fragan huruvida de an-
stillda bora bli representerade édven i vissa andra statliga institutioner sasom
forsdkringsradet, arbetsradet, delegationen foér det internationella socialpoli-
tiska samarbetet etc. Daco vill darfor understédja den i motionerna fram-
forda tanken att den féreslagna utredningen skulle omfatta dven lamplig-
heten av att i dylika fall bereda representation at privatanstillda.

Da Daco i detta sammanhang avstatt fran att framféra sina synpunkter
pa huru de privatanstilldas representation i arbetsdomstolen bor regleras,
har forutsatts att Daco blir representerat vid den utredning statsmakterna
kunna komma att besluta i anledning av motionerna.
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Med stod av vad ovan anforts tillstyrker alltsi Daco motionirernas yr-
kande,

att riksdagen ville hos Kungl. Maj:t anhalla om utredning
rorande limpligheten av och siittet att bereda representation
at de privatanstillda i arbetsdomstolen jimte dirmed sam-
manhingande spérsmal samt om de forslag, vartill denna
utredning kan foéranleda.

Stockholm den 4 mars 1938.
De anstiilldas centralorganisation.

ERNST AHLBERG.
| Gésta Malmstréom

Bilaga C.
Landsorganisationen
i Sverige.

Till riksdagens andra lagutskott.

Sedan landsorganisationen i Sverige beretts tillfdlle att avgiva yttrande
over av herr Girde i férsta kammaren och herr Bergvall m. fl. i andra kam-
maren viickta motioner om beredande av representation at de privatanstillda
i arbetsdomstolen m. m. far landssekretariatet 4 landsorganisationens végnar
anfora.

Sekretariatet har ingen anledning att motsiitta sig den begirda utredningen.
Med hénsyn till betydelsen fér en enhetlig praxis av storsta maojliga konti-
nuitet i domstolens sammanséttning synes emellertid en dndring av denna
béra ifrigakomma endast diirest verkligt behov dirav adagaléigges. Sekre-
tariatet kan icke bitrida motionirernas mening, att tillricklig erfarenhet
rérande tillimpningen av lagen om f{érenings- och férhandlingsritt fore-
ligger for ett bedomande i vad man en specialrepresentation for de privat-
anstillda i arbetsdomstolen &r av behovet pikallad. Efter lagens ikraftira-
dande har veterligen endast ett mal rérande krinkning av privatanstilldas
féreningsriitt handlagts av domstolen. I detta mél ogillades kirandenas (ar-
betstagarnas) talan pa den grund att svaranden (arbetsgivaren) ansigs hava
forebragt laga bevisning dirom att de avskedanden, varom var friga, varit
sakligt grundade. Arbetarrepresentanterna i domstolen voro av skiljaktig
mening och avgivo en kraftig reservation for bifall till kiromadlet, innefat-
tande bifall aven till arbetstagareorganisationens yrkande om ideellt skade-
stind for intring i dess organisationsverksamhet. Det finnes ingen som
helst anledning till antagande, att utgéngen av maélet blivit en annan, dérest
i dessa arbetarrepresentanters stille fungerat representanter for privatan-
stallda.

Vad nu sagts betriffande arbetsdomstolen fger enligt sekretariatets mening
tillimpning dven i friga om &vriga i motionerna omnimnda institutioner.

Stockholm den 28 februari 1938.
Landsorganisalionen i Sverige.

GUNNAR ANDERSSON.
| Arnold Solvén
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Bilaga D.
Svenska
arbetsgivareféreningen.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom skrivelse den 1 februari 1938 har utskottet bereit féreningen till-
fille att avgiva yttrande 6ver tvd inom riksdagen vickta likalvdande motio-
ner angdende beredande av representation at de privatanstillda i arbets-
domstolen m. m. Féreningen fir med anledning hirav anféra féljande.

Sasom framgar av forarbetena till lagen om arbetsdomstol har det vid be-
handlingen av frigan om arbetsgivar- och arbetstagarrepresentationen i ar-
betsdomstolen i stort sett rétt enighet om att ifrigavarande representanter
skola utses efter forslag av fackliga organisationer. Diremot ha delade me-
ningar ratt om i vilken omfatining olika organisationer skulle tillerkiinnas
forslagsritt. Enligt en asikt borde ritten att féresla representanter tillkomma
alla storre fackliga organisationer pa bada sidor. I samband med detta for-
slag ifrigasattes ett systemn med rérliga bisittare i domstolen. Vid behand-
ling av m4l, som rérde en viss organisation, skulle dirvid den eller de av
bisittarna tillkallas, som utsetts efter férslag av nimnda organisation. Enligt
en annan mening, vilken omfattades av savil de sakkunniga som departe-
mentschefen, skulle forslagsriatten endast tillkomma huvudorganisationerna
4 Omse sidor. Som det férndmsta skilet mot det forstnimnda alternativet
med forslagsritt tillkommande ett flertal organisationer framhélls, att ifraga-
varande ledaméter i domstolen genom en dylik anordning skulle fa karak-
tiren av partsrepresentanter. Meningen vore icke att ledaméterna skulle till-
godose envar sin organisations intressen, utan att de inom domstolen skulle
foretrida de & 6mse sidor riddande askadningarna i arbets- och avtalsfragor
i allménhet. S4 skedde bist enligt det senare alternativet, dd huvudorganisa-
tionerna kunde fa fram de till befattningarna biist kvalificerade. Mot syste-
met med rorliga bisittare anférdes dessutom, att anordningen skulle med-
fora betydande tekniska svirigheter samt en betinklig brist i domstolsarbe-
tets kontinuitet. Systemet skulle férsvara utbildandet av en enhetlig ritts-
praxis och det skulle bli svart fér ledamdterna att vinna for varvet erfor-
derlig erfarenhet och vana.

Det hir ovan angivna senare alternativet blev bestimmande fér den slut-
liga utformningen av lagen. Enligt 4 § lagen om arbetsdomstol ir det endast
de svenska arbetsgivareféreningarnas foértroenderaéd och landsorganisationen
i Sverige, som foresl8 domstolsledaméter.

Ehuru lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol omfatta #ven andra
arbetstagargrupper dn kroppsarbetarna, torde man vid lagarnas tillkomst
haft i tankarna huvudsakligen endast kroppsarbetarnas organisationer pa
arbetstagarsidan. Diskussionen om en mera utbredd férslagsritt och en
méngsidigare representation genom rorliga bisittare fordes vid angivna tid-
punkt huvudsakligen med tanke pd vissa ensamstiende organisationer pa
arbetsgivarsidan.

Motiondrerna anse nu, att arbetstagargrupperingen inom landet sirskilt
ifriga om de privatanstillda si fériandrats sedan 1928, att en revision av
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arbetsdomstolens sammansittning vore motiverad. Sirskilt tva forhallanden
bora dirvid framhallas. Dels ha de privatanstiilldas organisationer under de
senaste aren vuxit ut visentligt och samordnats, dels ha under arbetsdomsto-
lens behérighet genom lagen om forenings- och férhandlingsritt forts ritts-
fragor, som berora de privatanstillda kanske mer in nigra andra arbets-
tagargrupper. Vid tillkomsten av sistnimnda lag framholls fran flera hall
onskvirdheten av att de privatanstillda erhélle represeniation inom arbets-
domstolen. I sddan rikining gick icke blott lagridets uttalande. Tvenne bor-
gerliga partimotioner gavo utskottet under 1936 ars riksdag anledning att
berora forevarande friga. Utskottet ansig visserligen i likhet med departe-
mentschefen, att tillriicklig utredning icke forelage for alt utskottet skulle
kunna féresld nigon findring av arbetsdomstolens sammansittning. Utskottet
forutsatte emellertid, att Kungl. Maj:t med uppmirksamhet foljde arbets-
domstolens verksamhet samt, om anledning déirtill visade sig foreligga, toge
under §verviigande huruvida domstolen genom #indrad sammansiitining vid
behandling av férenings- och férhandlingsrattsmal borde goras mera repre-
sentativ for intressen, som ifriga om dessa mal gjorde sig sirskilt gillande.

1 6verensstimmelse med vad departementschefen forebadade har arbets-
domstolen hittills i endast mycket ringa omfattning behandlat mil. som roéra
de privatanstilldas lagskyddade férenings- och férhandlingsritt. Det kunde
dirav forefalla, som om denna arbetstagargrupps siirintressen i forevarande
friga icke vore av den storleksordning, att de pakallade findring i domstolens
sammansiittning. Man maste dock beakta att de anstdllda savil i enskild som
offentlig tjinst under de senare dren alltmer tritt fram sisom en arbets-
tagargrupp, vars fackliga intressen icke kunna samordnas med andra kate-
gorier arbetstagare. Denna gruppbildning har accentuerats genom fram-
vixandet av for dessa arbetstagare timligen representativa organisationer,
samlade inom De Anstilldas Centralorganisation (Daco) fér privattjinsten
och inom Tjinsteminnens Centralorganisation for de statliga tjinstemiinnen.
Dessa béda huvudorganisationer hava sinsemellan etablerat samarbete i
gemensamma fragor. Uppgorelser om arbetsvillkorens reglering ha i allt
stérre omfattning triffats under organisationernas medverkan. Pa vissa dar-
for limpade omraden har den kollektiva uppgorelseformen silunda vunnit
insteg.

I den mén de anstilldas fackliga fragor i princip genom formen for deras
reglering i storre omfattning foras in under arbetsdomstolens domvirjo ar
det ett allmiint intresse, att denna domstol vinner de berdrda parternas for-
troende.

Det méaste konstateras, att de anstillda i mycket slor omfattning skt att
genom uppgorelser om anlitande av sirskilda skiljemannainstitut undvika
arbetsdomstolen sidsom forum for riittstvisternas lésande. Foreningen kan
icke fria sig frAn den tanken, ait brist pa siirskild representation i arbets-
domstolen for de anstiilldas organisationer medverkat till denna utveckling.
Med hidnsyn till deras sirpriiglade karaktir maste de anstilldas intressen
ofta komma i motsatsstillning till ej hlott arbetsgivarnas utan dven kropps-
arbetarnas stindpunkter i fackliga fragor. Alldeles sirskilt tillspetsad kan en
sidan motsiittning vara, da en riltstvist framfores till ett avgérande. Man kan
diirfér forsta, att de anstillda i ett siédant lige finna det vara rimligt, att i
arbetsdomstolen har siite niagon, som kan framfora och klarliigga de syn-
punkter och den askidning, som ér forhiirskande inom de anstiilldas leder.
Foreningen vill dirfér i princip ansluta sig till tanken, att de anstilldas
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onskemil om en representation i arbetsdomstolen tillgodoses i niagon darfor
lamplig form.

D& motionerna icke utmynna i annat in en begiran om utredning, anser
sig foreningen icke i detta sammanhang bora nirmare gi in pa frigan hur
denna de anstilldas representation skall ordnas.

Foéreningen anser sig heller icke ha anledning att i detta sammanhang nir-
mare behandla fragan om de anstilldas representation inom andra parite-
tiskt sammansatta institutioner sdsom férsikringsradet och arbetsradet. Det
forefaller dock féreningen, som om fragan om en representation fér denna
arbetstagargrupp i forsikringsradet icke vore lika motiverad och aktuell som
den hir ovan berérda fragan. Vad angir arbetsridet torde vél frigan om
de anstilldas representation dirstiides komma upp till behandling i samband
med forestdende arbetstidslag for detaljhandeln.

Slutligen finner foreningen ej behovligt, att en sddan utredning, som avses
i motionerna, omfattar iven andra intresseorganisationer 4n de anstilldas.

Stockholm den 5 mars 1938.

Svenska Arbetsgivarefoéreningen

GUSTAF SODERLUND.

Iduns tryckeri, Esselte, Stockholm 1938
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