Firsta lagutskottets utldtande Nr 22. 1

Nr 22.

Ankom till riksdagens kansli den 10 mars 1938 kl. 2 e. m.

Utldtande i anledning av vdckta motioner angdende vissa dndrin-
gar i lagen om kommission, handelsagentur och handels-
resande.

Forsta lagutskottet har till behandling forehaft tva inom riksdagen vickta
motioner, nr 106 i forsta kammaren av herrar Walles och Rahmn samt nr 204
i andra kammaren av herr Aguist m. fl. I motionerna, vilka iro likalydande,
hemstiilles att riksdagen matte besluta vidtaga dndringar i lagen den 18 april
1914 om kommission, handelsagentur och handelsresande i enlighet med
f6ljande i motionerna framlagda lagutkast:

§ 85.

Med handelsresande forstas i denna lag en i en kopmans tjinst anstilld
person, vars aliggande huvudsakligen bestér i att fér sin huvudmans rikning
resa fran ort till annan och dérvid hos andra képmén genom upptagande
av kopeanbud (order) till huvudmannen eller slutande av forsiljningsavtal
i dennes namn rorande varor i och for dessas rorelse, verka for avsittning
av varor, som icke medforas a resan.

Sasom handelsresande anses jimvil en i kopmans tjinst anstilld person,
vars aliggande bestar i att 4 den ort, diir denne driver rorelse, beséka kun-
der och dirvid verka fér avsiitining av kopmannens varor pa sétt i forsta
stycket sigs.

§ 86.

I fraga om handelsresandes skyldigheter och rittigheter mot huvudman-
nen skola det dem emellan ingéngna avtalet och gillande handelsbruk linda
till efterrittelse.

Handelsresande ma icke, med mindre ritt dirtill féljer av avtalet eller
giltig anledning foreligger, utan féregiaende uppsiigning skiljas fran sin tjinst
cller sjilv limna densamma. Uppsiiges avtalet fran nagondera sidan, skall
det upphéra atl gilla med utgingen av tredje kalendermanaden efter den da
uppsidgningen skedde.

Utan huvudmannens lov fdge handelsresande icke samtidigt taga anstill-
ning hos annan huvudman eller sasom agent verka for avsiatining av annan
képmans varor.

Handelsresandens 16n kan utga antingen i form av fast 16n, fast 16n och
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provision eller enbart provision. Skall 16nen helt eller delvis utga i form av
provision, skola i friga om villkoren fér provisionens atnjutande de i 68—
70 §§ for handelsagent givna foreskrifter dga motsvarande tillimpning.

§ 87.
Utgar helt och hallet.
§ 88—92.
Lika med tidigare gillande.
§ 93.

Utgar helt och hallet.
I fraga om de skél som ligga till grund for motiondrernas hemstillan far

utskottet, i den man redogorelse dirfor ej limnas hir nedan, hianvisa till
motionerna.

Lagen den 18 april 1914 om kommission, handelsagentur och handels-
resande (kommissionslagen) reglerar vissa olika typer av merkantila mel-
lanhiinder vid varuomsiittningen. Lagens 2 kap. handlar silunda om kom-
missiondrer, med vilka enligt 4 § forstas personer vilka atagit sig uppdrag
att for annans riikning men i eget namn silja eller kopa 16s egendom. 3 kap.
avser handelsagentur. Handelsagent r enligt 65 § den, som atagit sig upp-
drag att for annans (huvudmannens) rikning verka for avsittning av varor
genom aft upptaga kopeanbud (order) till huvudmannen eller att i dennes
namn sluta férsiljningsavtal, och som icke dr anstilld i huvudmannens
tjinst utan driver verksamheten sdsom sjilvstindig yrkesidkare med eget
kontor eller annan egen lokal fér sin rérelse, dit meddelanden angéende den-
na kunna sindas. Slutligen behandlas i lagens 4 kap., vilket omfattar 85
—93 §§, handelsresande och platsférsdljare.

Med handelsresande forstas enligt 85 § den, som Aatagit sig uppdrag att
fér en kopmans rikning resa fran ort iill annan och dirvid, genom upp-
tagande av kopeanbud (order) till huvudmannen eller slutande av férsalj-
ningsavtal i dennes namn, verka fér avsattning av varor som icke medforas
4 resan. Enligt 93 § skola lagens bestimmelser om handelsresande i allo
dga motsvarande tillimpning & platsférsdljare, vilka skilja sig fran handels-
1esande diirutinnan, att platsforsiljaren icke skall resa fran ort till annan
utan ha sin verksamhet inom den ort dir huvudmannen driver sin rorelse.

Betraffande rittsforhillandet mellan en handelsresande och tredje man
(k6paren) galla samma bestimmelser for alla handelsresande. Stadganden
i dessa hinseenden upptagas i 8892 §8§, vilka i stort sett innebéra enahanda
regler som i friga om handelsagenter.

I avseende & rittsférhallandet mellan en handelsresande och hans huvud-
man — silunda bland annat deras inbordes skyldigheter, ersittningen som



Forsta lagutskottets utldtande Nr 22. 3

kan tillkomma den resande for hans verksamhet och forutsdttningarna for
uppdragets upphérande — gilla ddremot visentligen olika regler, allt efter-
som den resande dr anstdlld i huvudmannens tjinst eller ej. Silunda be-
handlas i 86 § rattsforhallandet mellan huvudmannen och resande som iro
anstillda i hans tjinst, under det att 87 § reglerar rittsforhallandet mellan
huvudmannen och resande som icke diro anstillda i hans tjinst.

Ifragavarande §§ lyda:

86 §.

Ar handelsresande anstilld i sin huvudmans tjinst, skola i friga om hans
skyldigheter och rittigheter mot huvudmannen det dem emellan ingangna av-
talet och gillande handelsbruk landa till efterrittelse.

I huvudmannens tjinst anstilld handelsresande ma icke, med mindre ratt
diirtill foljer av avtalet eller giltig anledning foreligger, utan foregaende upp-
sagning skiljas fran sin anstillning eller sjilv limna densamma. Uppsages
avtalet fran nagondera sidan, skall det upphdra att gilla med utgangen av
tredje kalendermanaden efter den, di uppsigningen skedde.

Utan huvudmannens lov dge handelsresande, varom i denna paragraf for-
miiles, icke under sina resor upptaga kopeanbud eller sluta forsialjningsavtal
fér annans rikning dn huvudmannens.

Skall till handelsresande, som hir avses, 16n helt eller delvis utgd i form
av provision, skola i fraga om villkoren for provisionens atnjutande de i 68—
70 §§ for handelsagent givna foreskrifter dga motsvarande tillimpning.

87 §.

Ar handelsresande icke anstilld i sin huvudmans tjinst, skola, s vitt ej
annat féljer av 1 §, i fraga om hans skyldigheter och rittigheter mot huvud-
mannen de i 66—74 §§ for handelsagent givna foreskrifter samt betriffande
upphérande av rittsférhallandet mellan den resande och hans huvudman vad
i 46—52 §§ ar om kommissionir stadgat 4ga motsvarande tillampning.

Lagen innehaller icke nigon nidrmare definition pa nyssniimnda bada slag
av handelsresande. I det den 31 december 1912 avgivna komunittébetdnkan-
det, som ldg till grund fér kommissionslagen, anfordes betriiffande 86 § bland
annat foljande:

Under det att till handelsagenter endast hinféras personer, som icke sta i
tjansteférhallande till huvudmannen, giller om handelsresande, att de kunna
vara anstillda i sin huvudmans tjinst men icke behdva vara det. De hos ett
handelshus anstillda resandena pliga i dagligt tal betecknas som dettas
fasta resande, men da deras anstillning ingalunda behdver vara synnerligen
fast, har detta utiryck icke upptagits i det svenska forslaget. Handelsresande,
som icke iiro anstillda hos nagon viss firma ulan sésom sjilvstindiga yrkes-
idkare resa omkring och upptaga order cller sluta avtal for flera eller firre
handelshus, kallas vanligen provisionsresande. LEj heller denna term anvén-
des emellertid 1 torslaget.

Givet ar, att i avseende 4 riltsforhallandet mellan en handelsresande och
hans huvudman viisentligen olika regler maste giilla, allt eftersom den resan-
de ir anstilld i huvudmannens tjinst eller icke. —_—

Att avgora, huruvida en handelsresande dr anslilld i sin huvudmans tjanst
eller ¢j, torde i allménhet icke mola stérre sviarigheter, om man kiinner inne-
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hallet av det dem emellan ingangna avtalet. Diremot later det sig icke gora
att angiva nagot visst avtalsmoment, som skulle hava avgorande betydelse
hiirutinnan. utan hiinsyn maste tagas till samtliga féreliggande omstindig-
heter. Icke ens den omstindigheten. att ersiilining for utfort arbete skall utga
i form av fast 16n, féranleder med nodvindighet dértill, att ett tjinsteférhal-
lande maste anses foreligga. Det kan férekomma, alt en fast resande huvud-
sakligen eller till och med uteslutande avlénas med provision, och a andra si-
dan finnas provisionsresande, som atnjuta fast arvode eller fatt viss minimi-
inkomst sig tillférsiikrad. Ej heller den omstiindigheten, att viss uppsignings-
tid avtalats mellan den resande och hans huvudman, utgér alltid bevis pa att
den forre dr anstélld i den senares tjinst. Intet hindrar en provisionsresande
att betinga sig uppsigningstid, och manga fasta resande finnas, som faktiskt
iro anstillda i huvudmannens tjinst, utan att nagot avtal triffats om anstill-
ningens varaktighet. Sasom utméirkande for en fast resande i motsats till en
provisionsresande pliigar stundom framhallas, alt den férre arbetar endast
for ett handelshus, den senare ater for flera. Ej heller detta ir alltid riktigt.
Férst och frimst kan det naturligtvis férekomma, alt en provisionsresande
faktiskt endast sysslar med forsiljning av en enda firmas varor. Men dir-
jamte hiinder det nagon gang, att tva eller flera affirsmén sla sig tillsammans
och i sin gemensamma tjinst anstilla en resande, vilken under sina resor har
att samtidigt arbeta for forsiljning av deras varor. Och det ir icke ovanligt,
att en resande. som ir anstilld i en viss firmas tjinst, med dennas begivande
arbetar for forsiljning av en eller flera artiklar fér andra firmors rikning
och silunda samtidigt ir verksam sasom fast resande for en firma och sasom
provisionsresande fir andra.

Forevarande paragraf handlar om rittsférhallandet mellan huvudman och
handelsresande, som dr anstilld i hans tjanst. Enligt forsta stycket skola en
sadan resandes riittigheter och skyldigheter emot huvudmannen bedémas
enligt det dem emellan ingangna avtalet och gillande handelsbruk. Detta f6l-
Jer visserligen redan av 1 § men har ansetts bora i detta sammanhang utta-
las for att fista uppmirksamheten pa alt forslaget icke avser att reglera de-
ras mellanhavande annat dn i vissa sirskilda detaljer. Grunden héartill ar,
att rittsforhallandet dem emellan i det stora hela maste folja samma regler,
som eljest giilla mellan en principal och hans bitriden, och att en reglering
av detta Amne i hela dess vidd skulle falla utom kommitténs uppgift.

Skillnaden mellan sadana handelsresande som #ro anstillda i huvudman-
nens tjinst och dvriga handelsresande framtrider dven a andra omraden &n
de i kommissionslagen behandlade. Salunda ha endast de till den forstnimnda
kategorien hénforliga handelsresandena ritt till ersittning for olycksfall i
arbete samt formansriitt fér innestaende 16n (diri inbegripen fven provisions-
fordran) vid huvudmannens konkurs. Vidare torde lagen den 11 september
1936 om forenings- och férhandlingsritt icke vara tillamplig 4 sadana han-
delsresande som ej iro anstillda i huvudmannens tjénst. Ej heller de pa nu
nimnda omraden giilllande férfattningarna innehalla niagon definition pa de
fall, i vilka en handelsresande skall anses vara anstilld i huvadmannens
tjanst.

Frigan om férmdnsrdtt for icke fast anstiillda handelsresande i huvudman-
nens konkurs var foremal for provning vid 1934 ars riksdag i anledning av
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en inom forsta kammaren vickt motion, dari hemstilldes att riksdagen matte
i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ville utarbeta och for
riksdagen framligga forslag till sidan dndring av 17 kap. 4 § handelsbalken
att handelsresande, vare sig de voro fast anstiilllda eller ej, bleve med avseende
4 ritten att med formansritt utbekomma fordran for 16n och provision lik-
stillda. Forsta lagutskottet, som hehandlade motionen, hemstillde i utla-
tande nr 14, att motionen icke matte till nagon riksdagens atgiard foranleda.
Utskottets hemstillan bifolls av riksdagen.

Fragan om en allmiin rattslig reglering av de i enskild tjanst anstélldas
arbetsavtal har behandlats av den s. k. kommittén angdende privatanstdllda.
Den 9 mars 1935 avgav kommittén betinkande med férslag till lag om ar-
betsavtal (statens offentl. utredn. 1935: 18).

Enligt 1 § i det av kommittén framlagda lagforslaget skulle lagen &dga
tillampning & avtal, varigenom ena parten (arbetstagaren) atoge sig att mot
ersittning arbeta i tjinst hos andra parten (arbetsgivaren), dock med vissa
sarskilt angivna undantag. Forslaget avsag salunda den egentliga tjinste-
legan eller arbetsavtalet i inskriankt bemirkelse. Med orden »arbeta i tjanst
hos» avsags enligt motiven att draga grinsen mot arbetsbetinget och upp-
draget dvensom mot de mer sjilvstindiga formerna av tjanstelega. Nagon
nirmare bestimning av de fall, i vilka ett tjinsteavtal skulle anses foreligga,
féorekom icke i lagférslaget; i motiven framholls emellertid att arbetstaga-
rens 16n dven kunde utga i form av provision. I 18 § av forslaget upptogos
bestimmelser om att arbetstagare under vissa forutsittningar skulle diga ratt
att utbekomma 16n jimvil vid sjukdom; denna ritt skulle dock ej omfatta
provision.

Fragan om lagstiftning angaende arbetsavtal var foremal for behandling
vid 1936 drs riksdag i anledning av ett flertal motioner, i vilka bland annat
yrkades lagstiftning i dmnet i huvudsaklig éverensstimmelse med kommit-
téns forslag. I anslutning till ett framlagt forslag till lag om arbetsavtal
hemstilldes i likalydande motionerna T: 264 av herr Bagge m. fl. och II: 596
av herr Anderson i Norrképing m. fL, att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t
anhalla om utredning angidende mdojligheterna att trygga helt eller delvis
provisionsavlonade arbetstagares riitt till ersittning for vid sjukdom mistad
provision samt om framliggande av de forslag, vartill utredningen kunde
foranleda.

Andra lagutskottet, som hehandlade ifragavarande komplex av motioner,
vttrade i utlatande, nr 57, bland annat, att enligt utskottets mening det lag-
stiftningsspérsmal som behandlats i kommitténs betinkande vore av slor
samhiillelig vikt och betydelse. T den lag om arbetsavial, som utarbelats av
kommittén hade nimligen regler givits i fraga om sadana for de anstiillda
sa viktiga sporsmal som, bland annat, riitt till uppsigningstid, sjuklon och
semester. Utskottet hyste den ésiklen att overarbelning av det utrednings-
material, som ditintills sammanbragts, borde verkstillas med all den skynd-
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samhet, som vore mdjlig, si att forslag i Aimnet utan dréjsmal kunde fére-
laggas riksdagen. Utskottet hemstillde med anledning dirav, att riksdagen
matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anh4lla, att Kungl. Maj:t métte lata fort-
sdtta och avsluta utredningen rérande fragan om lagstiftning om arbetsavtal
samt for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kunde féranleda.
Under uttalande, att da utskottet alltsa avstyrkte de i vissa motioner fram-
stallda yrkandena rérande antagande av arbetsavtalslag, detta féranledde
att utskotiet ej funne skil tillstyrka riksdagen att bifalla de yrkanden, som
framstillts i de till dessa motioner betriffande berérda fraga fogade f6ljd-
motionerna, hemstiillde utskottet att bland annat motionerna I: 264 och
I: 596 icke matte till nigon riksdagens atgiird foéranleda.

Vad utskottet silunda hemstéllt biflls av riksdagen. Fragan om lagstift-
ning i det av utskottet angivna hiinseendet ir beroende pa Kungl. Maj:ts
provning.

Vid 1937 drs riksdag vicktes en motion, nr 352 i andra kammaren av her-
rar Holmbiick och Dahlbick, i vilken hemstilldes, att riksdagen matte i skri-
velse till Kungl. Maj:t anhilla om utredning angiende en revision av kom-
missionslagens bestimmelser om handelsresande samt framliggande for riks-
dagen av det forslag, till vilket denna revision kunde komma.

I motionen anférdes bland annat:

Grénsdragningen mellan 86 och 87 §§ kommissionslagen vore si oklar, att
med hénsyn till de viktiga rittsliga konsekvenser fér skilda kategorier, en
tillimpning av lagens bestimmelser kunde medféra, en bittre definition av
det begrepp det hir gillde, »handelsresande, anstilld i huvudmans tjinst»,
vore i hog grad pékallad. Sedan den nuvarande lagen for 22 ar sedan till-
kommit, hade avtalsférhallandena mellan arbetsgivare och handelsresande
avsevirt fordndrats. En viixande benigenhet hos arbetsgivarna att anstiilla
resande mot enbart provision hade givit frigan om nimnda grinsdragning
en storre betydelse én tidigare. Samtidigt hade denna grinsdragning fatt en
fordjupad social karaktir, dd nya grupper av arbetstagare genom en ur in-
komstsynpunkt sett relativt obetydlig forindring av anstillningsvillkoren fatt
sin rittsliga stéllning i hég grad férsdmrad, exempelvis i friga om férmans-
riatt for lonefordran vid konkurs och ritt till ersittning vid olycksfall i
arbete.

En utredning i friga om ndmnda grinsdragning syntes efter tillkomsten
av 1936 drs lag om forenings- och forhandlingsritt in mera pakallad an
tidigare. En f6ljd av de nuvarande bestimmelserna torde nimligen bliva,
att alla mot enbart provision anstillda eller stora grupper dirav icke skulle
aga mojlighet att deltaga i sidana organisationer som i nyssnimnda lag av-
sdges. Man kunde befara, att den ovannimnda tendensen att arbetsgivare i
Okad utstrickning anstiillde resande mot enbart provision komme att fram-
trida starkare, da en foretagare pa detta sitt kunde frigora sig fran de skyl-
digheter, nimnda lag kunde paligga honom gentemot arbetstagarna och
deras organisationer. Pi si siitt funnes risk fér att handelsresandekaren ge-
nom lagens tillkomst skulle fa sin stillning férsimrad.

Med hinsyn till dessa forhdllanden divensom med beaktande av att nu-
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varande bestimmelser i kommissionslagens berérda paragrafer vid tillimp-
ningen av lagen om forenings- och férhandlingsritt komme att for veder-
bérande myndigheter medféra stora tolkningssvirigheter, ansige motiona-
rerna en utredning pékallad, syftande mot en sadan revision av 86 och 87 88
kommissionslagen, att begreppet »anstilld i huvudmans tjénst» klart defi-
nierades. Denna definition borde erhalla sidant innehaiul, att si stora grup-
per som mdjligt av nu under 87 § hérande resande inrymdes under 86 §.

Forsta lagutskottet, som behandlade motionen, hemstillde i utlatande
nr 48, att motionen icke mitte till ndgon riksdagens atgird féranleda. Denna
hemstiillan bifélls av riksdagen.

I de nu férevarande motionerna anféres bland annat:

Niégot skil for sdrskiljande av olika slags handelsresande, pa sitt stadgas
i 86 och 87 §§ i kommissionslagen, lirer icke lingre vara fér handen. Sasom
ovan anforts, utga ofta de s. k. fasta resandenas 16n enbart i form av provi-
sion, och s. k. provisionsresande enligt 87 §:s bestimmelser torde alltmera
sillan forekomma. En revision av bestimmelserna om handelsresande torde
dirfor i forsta hand ga ut pa att lata 87 § forsvinna och 1 stillet sammansla
de olika slagen av resande under en gemensam beniimning handelsresande,

som i en definition i lagen bestimmes «lltid vara — i motsats till handels-
agent — anstilld i huvudmannens tjanst. Genom en sidan enkel losning

skulle alla de ovan berdrda nackdelarna férsvinna.

Vad som angivits rérande handelsresande bor jimvil kunna gilla for
platsforsiljare, som omfoérmiles i 93 § i lagen. Samma skil som anforts
betriffande handelsresande kunna Aberopas fér en forbittring av dessa for-
siljares stillning. Enklast synes vara att 93 § liksom 87 § forklaras upp-
hora att gilla, samt att i ett andra stycke i 85 § forklaras, att platsforsiljare
<kall anses sdsom handelsresande och sdlunda alltid vara anstilld i huvud-
mannens tjinst samt att samma regler som betriiffande handelsresande skola
gilla for dylik forsiljare. Platsforsiljare, som icke dr anstilld i huvudman-
nens tjinst, blir agent och féljaktligen egen yrkesutovare.

Sisom av utskottets redogorelse framgar behandlades vid 1937 érs riksdag
¢n motion med samma syfte som de nu férevarande. Motionen avslogs av
riksdagen efter hemstilllan av utskottet, som i sitt utlitande anférde bland
annat féljande:

Sisom av utskottets redogérelse framgar har kommissionslagen i friga om
rittsforhallandet till tredje man (képaren) gemensamma bestimmelser for
samtliga handelsresande. Betriiffande rittsférhillandet mellan handelsresan-
den och hans huvudman giilla diremot av naturliga skil olika bestimmelser
allteftersom handelsresanden iir anstiilld i huvudmannens tjinst eller ¢j. For
¢n handelsresande, som ir anstiilld i huvudmannens tjinst, regleras riitls-
forhallandet till huvudmannen i forsta hand av anstillningsavtalet, varjimte
vissa supplerande bestimmelser forekomma i 86 § kommissionslagen, exem-
pelvis betriiffande uppsiigningstid. En handelsresande, som icke ir anstiilld
i huvudmannens tjinst, ir ater - i likhet med vad som iir fallet betriffande
handelsagent - - en sjilvstiindig yrkesidkare, och {6r honom skola i enlighet
hitrmed i friga om riittsforhallandet till huvudmannen i stort sett tilliimpas
samma bestiimmelser som i lagen iiro givna {6r handelsagenter.

Den uppdelning av handelsresandena i tva olika kategorier. fran vilken

Utskottet,
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kommissionslagen silunda utgér, har icke i lagen till sina forutsittningar
ndrmare bestimts. Huruvida en handelsresande skall anses anstilld i hu-
vudmannens tjinst eller icke, fir dirfér avgoéras under hinsynstiagande till
samtliga i det siirskilda fallet foreliggande omstiindigheter. I dagligt tal torde
ofta for de bada kategorierna férekomma beteckningarna »fasta resande»
resp. »provisionsresande». Dessa benimningar dro emellertid mindre lamp-
liga, da de ej anknyta till den i lagen avsedda sakliga atskillnaden, och de
torde ocksd kunna verka vilseledande. Benidmningarna ha ej heller anviints
i lagtexten; av bestimmelsen i sista stycket av 86 § framgar tvirtom att en
handelsresande kan vara att anse sisom anstilld i huvudmannens tjinst
ehuru han avlénas allenast med provision. Da en motsatt uppfattning under-
stundom kommit till synes, vill utskottet understryka, att handelsresande
som endast dtnjuta provision likvil ej sillan bora kunna anses sisom an-
stillda i huvudmannens tjanst och silunda hiinforas till den i 86 § kommis-
sionslagen upptagna kategorien.

Givetvis kan det i manga fall f6r en handelsresande innebiira ett osiiker-
hetsmoment att icke pa férhand veta huruvida han iir att hinféra till den
ena eller andra kategorien. Att hiir astadkomma en fixerad skiljelinje synes
emellertid icke vara litt. Den kommitté som ar 1912 framlade forslag till
Kommissionslagen ansag for sin del att det overhuvudtaget icke lite sig gira
alt angiva nagot visst avtalsmoment som skulle ha avgorande betydelse for
bedémande av saken. Utan att obetingat giva sin anslutning till ndmnda
mening vill utskottet likvil framhalla att med hinsyn till den synnerligen
mangskiftande arten av de avtal som gilla mellan handelsresande och deras
huvudmiin det torde mota utomordentliga svirigheter att erhilla en godtag-
bar legal definition, varav i varje siirskilt fall omedelbart skulle framga till
vilken kategori vederborande vore att hiinfora.

Skillnaden mellan i huvudmannens tjinst anstillda och ovriga handels-
resande méter dven pa andra omraden éin dem som #ro reglerade i kommis-
sionslagen. Betriffande de sistnimnda handelsresandena — de sjilvstin-
diga yrkesidkarna dga sdlunda bestimmelserna om formansritt i kon-
kurs, om ersittning for olycksfall i arbete samt om forenings- och férhand-
lingsritt icke tillimpning. Utskottet vill emellertid betona att tillimpnings-
omridet tér dessa foreskrifter icke &r beroende av bestimmelserna i kom-
missionslagen utan pa vad som finnes stadgat i varje sirskild forfattning.
Det torde dirfor ej lata sig gora att, sisom synes vara motioniirernas mening,
genom iindringar i kommissionslagen utvidga kretsen av de personer vilka
skola vara delaktiga av niimnda férmaner. I detta sammanhang anser sig
utskottet bora upplysa om att socialstyrelsen i dagarna bifallit en ansékan av
Foreningen Sveriges aktiva handelsresande om underhandlingsritt for for-
eningens medlemmar jamlikt lagen om forenings- och forhandlingsriatt. Och
betraffande lagen om férsiikring for olveksfall i arbete m4 erinras om att
fragan om utstrickning av denna lag till att avse dven sjalvstindiga yrkes-
idkare flerfaldiga génger framforts.

Frigan om en allmin arbetsavtalslagstiftning rérande i enskild tjanst an-
stillda m. {1. har, sisom av utskottets redogorelse framgar, varit foremal for
uiredning av en sirskild kommitté. I det forslag till lag om arbetsavtal som
framlagts av nimnda kommitté gavos bl. a. regler betriaffande foér de an-
stillda sé viktiga sporsmal som ritt till uppsigningstid, sjuklon och semester.
1936 ars riksdag, som i anledning av atskilliga viickta motioner hehandlade
ndmnda fraga, anholl i skrivelse till Kungl. Maj:t om fortsatt utredning i
dmnet. Vid det slutliga stillningstagandet till lagstiftning pa detta omrade
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méste givetvis dven Overvigas pa vilket sitt lagstiftningens tillimplighets-
omrade skall i lagen bestimmas. Bland nyssnimnda, vid 1936 irs riksdag
behandlade motioner voro dven tvd som nirmast togo sikte pa visst anstill-
ningsvillkor fér provisionsavlonade arbetstagare, av vilka handelsresandena
torde utgéra den viktigaste gruppen, och utskottet forutsitter att det i dessa
bada motioner framférda sirskilda sporsmélet blir féremal for undersékning
vid den av riksdagen begéirda fortsatta utredningen av arbetsavtalsfrégan.
Diirigenom torde kunna ernas en bredare basis for bedomande jimvil av
fradan huruvida och pa vad sétt den i nu forevarande motion asyftade grins-
dragnmgen mellan de olika slagen av handelsresande liter sig genomforas.

Utskottet finner icke anledning foreligga att franga de uttalanden i #ren-
det som utskottet silunda vid fjolarets riksdag gjort. Vad angar det i motio-
nerna framlagda forslaget synes detta icke utgéra nigon framkomlig vag
till losande av frigan om handelsresandenas rittsliga stillning. Utskottet
vill hiarutinnan allenast pépeka, att s& som forslaget dr avfattat detsamma
skulle inneb#ra att sidana handelsresande, vilka icke dro anstillda i huvud-
mannens tjinst utan utgdra sjilvstindiga foéretagare, 6verhuvud icke skulle
falla under kommissionslagen, en ordning som nippeligen &syftas av
motiondrerna.

PA grund av det anférda far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner icke matte till nagon riksdagens
atgird foranleda.

Stockholm den 10 mars 1938.
P4 forsta lagutskottets vignar:

K. SCHLYTER.

Vid detta iirendes behandling ha hiirvarit:

fran fo6rsta kammaren: herrar Schlyter, Karl Emil Johanson, Wagnsson®, Karl
A. Karlsson, Emil Andersson*, Karl Johan Olsson, Roos* och Egnell;

fran andra kammaren: herrar Bergquist*, Lindquist* och Hedlund i Ostersund®,
fru Ostlund samt herrar Ryberg, Johansson i Krogstorp, Gezelius® och Landgren.

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.
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