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Nr 265.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till
lag angdende dndring ¢ vissa delar av lagen den
29 juni 1912 (nr 206) om arbetarskydd, m. m.;
gwen Stockholms slott den 24 mars 1938.

Under aberopande av bilagda i statsridet och lagradet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jimlikt § 87 regeringsformen, féresld riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1) lag angdende iindring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206)
om arbetarskydd;

2) lag om #ndrad lydelse av 6—8 &§ skogshirbiirgeslagen den 21 maj 1937
{(nr 268); samt

3) lag angiiende indrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begrinsning.

Under Hans Maj:ts
Min allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Bihang till riksdagens protololl 1988. 1 saml. Nr 265, 55788 |
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Forslag
till

Lag

anglende indring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206)
om arbetarskydd.

Hirigenom férordnas, dels att i lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd
skall inforas en ny paragraf, betecknad sisom 6 a §, av den lydelse nedan
sigs, dels ock att 10, 23, 28, 30— 35, 37, 38, 41—45, 47 och 52 §§ samma lag’)
skola erhalla iindrad lydelse pd sitt nedan angives:

6a §.
Tillverkare och forsiljare av maskiner eller redskap skola tillse, att dessa
vid leverans iro forsedda med nédiga skyddsanordningar och dven i Ovrigt
erbjuda betryggande sikerhet mot olycksfall.

10 &

Till bergverks-, — — — eller drenden.

Mindersrig mé icke anvindas till industriellt arbete och icke heller till
annat med forbudet i forsta stycket avsett arbete, vilket bedrives i sidan om-
fattning, att 4 arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare, utan sa ar att
den mindeririges intygsbok, utéver vad i 9 § foreskrives, innehdller likar-
intyg, utvisande att den minderdrige icke foreter sjuklighet, svaghet eller
bristande kroppsutveckling eller, dir s& skulle vara forhillandet, att den
minderirige icke kan anses komma att lida men av den sysselsiitining, varom
friga ir. Sidant likarintyg m4, utom da friga &r om minderarigs anvindande
till skogsavverknings-, kolnings- eller flottningsarbete, vid intygsbokens av-
lampande till arbetsgivaren ej vara dldre &n ett ar och kan utgdras av an-
teckning, som vid besiktning enligt 35 § inférts i boken av besiktnings-
lakaren.

23 &

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag och med stéd av densamma med-
delade foreskrifter utovas, under Gverinseende och ledning av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet, av yrkesinspektionens befattningshavare samt kom-
munala tillsynsorgan. Nimnda befattningshavare utgdras av yrkesinspek-
torer for tillsynstjinsten i allméinhet, minst en yrkesinspektris for tillsyn
foretridesvis 4 arbete, vartill kvinnor anvindas, samt bergmistare for till-
syn foretridesvis &4 bergverksarbete och dirmed sammanhangande arbete
ivensom dem underordnad personal. Konungen mi dirjimte férordna,

1) Senaste lydelse av 10, 32, 33 och 35 §§ se SFS 1937: 269 samt av 23, 28, 30, 31, 34,
37, 38, 41—45 och 52 §§ se SFS 1931: 288,
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att tillsynen & visst slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller del-
vis av Ovriga tillsynsorgan, utévas av specialinspektor.

Betriffande yrkesinspektris — — -— motsvarande tillimpning.

Nirmare bestimmelser rérande tillsynens organisation och férdelning pi
olika tillsynsorgan meddelas av Konungen.

28 &

Yrkesinspektor eller honom underordnad befattningshavare, som har att
utova tillsyn & efterlevnaden av denna lag, ma ej for egen eller annans rik-
ning driva eller hava del eller anstillning i foretag, som #r underkastat
hans tillsyn, eller fér sidant foretag ataga sig uppdrag mot ersittning och
ej heller eljest pd nigot av nyss angivna sitt taga befattning med foretag,
vari arbete, som med férbudet i 10 § forsta stycket avses, bedrives i sidan
omfattning, att & arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare.

Vad i forsta stycket stadgas skall figa motsvarande tillimpning i friga
om jyrkesinspektris och henne underordnad befattningshavare, som har att
utova tillsyn & efterlevnaden av denna lag.

Frin de — — — f{or tjinsten.

30 &.

Vid arbetsstiille, varest arbete, som med férbudet i 10 § forsta stycket
avses, pa stadigvarande siitt bedrives i sadan omfattning, att 8 arbetsstiillet
i regel anviindas minst tio arbetare, eller betriffande vilket yrkesinspektionens
chefsmyndighet finner skiil si féreskriva, skall finnas en fér indamalet limp-
lig bok, i vilken vederbérande inspektionsforrittare vid besok & arbetsstillet
har att anteckna de anvisningar och rid, vartill férhallandena 3 arbetsstillet
kunnat giva anledning och vilka han anser bora avfattas skriftligen, eller
ock sin avsikt att framdeles meddela sidana. Alla tjinstemeddelanden, som
rora tillimpningen i avseende & arbetsstillet av denna lag eller med stod
av lagen meddelade foreskrifter och som icke blivit inforda i berérda an-
teckningsbok, skola biliggas densamma.

Sysselsittes minderirig & arbetsstille, varest industriellt arbete stadig-
varande bedrives, skall vad i férsta stycket stadgas iga motsvarande tillimp-
ning, dndd att arbetet icke bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet
1 regel anviindas minst tio arbetare.

Anteckningsbok och — — — och meddelanden.

31 &

A arbetsstille, varest pa stadigvarande sitt bedrives arbete, som med
forbudet i 10 § forsta stycket avses, bor bland arbetarna utses ett eller flera
skyddsombud att foretriida arbetarna i frigor rérande arbetets siikerhet eller
sundhet. Skyddsombud mé ock & annat arbetsstille kunna av arbetarna
utses. Val av skyddsombud forrittas av arbetarna eller, pi framstillning
av dem, av facklig organisation, genom vilken de niirmast kunna anses
foretridda. Om dylikt val skall underrittelse limnas arbetsgivaren samt
vederborande yrkesinspektor eller bergmistare.
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Skyddsombuden, som hava att gora sig noga underrittade om de be-
triffande arbetets sikerhet och sundhet & arbetsstillet radande férhillanden,
bora verka for frimjande av okad sikerhet och sundhet samt jimvil soka
vinna arbetarnas medverkan dirtill. Nir skyddsombuden genom klagomal
eller eljest erhilla kinnedom om missforhallande, bora de soka fi detsamma
avhjilpt genom hinvindelse till arbetsgivaren eller arbetsledare eller,
dir rittelse pa sadant sitt ej vinnes, till vederborande yrkesinspektor eller
bergmistare.

Skyddsombuden mi icke hindras att fullgéra sina uppgifter.

Arbetsgivaren s& ock arbetsledare bor i frigor rérande arbetets sikerhet
eller sundhet sdka samrid med skyddsombuden. Har arbetsgivaren eller
arbetsledare frin skyddsombud mottagit hinviindelse rérande arbetets si-
kerhet eller sundhet, har han att inom skiilig tid giva ombudet besked i
fragan.

Har arbetsgivaren utsett stillforetridare att 4 hans viignar handligga spors-
mal rérande arbetets sikerhet och sundhet, skola arbetarna samt yrkes-
inspektoren eller bergmiistaren underrittas dirom. :

A storre arbetsstille bor, dir si limpligen kan ske, bildas en av skydds-
ombud samt en eller flera foretridare for arbetsledningen sammansatt siker-
hetskommitté, som har att verka for sikerhet och sundhet i arbetet. Har
siikerhetskommitté bildats, skall underriittelse dirom limnas yrkesinspektoren
eller bergmistaren.

Skyddsombud och medlem av sikerhetskommitté iga taga del av inne-
hallet i sadan vid arbetsstillet befintlig anteckningsbok, varom formiles i
30 §.

Vid inspektion & arbetsstille, dir skyddsombud eller sikerhetskommitté
finnes, skall inspektionsforrittaren om mdojligt trida i forbindelse med om-
budet eller kommittén.

Vederborande tillsynsorgan ir pliktigt att kostnadsfritt tillstilla skydds-
ombud eller sikerhetskommitté avskrift av anvisning, rdd eller annat skrift-
ligt meddelande, som avlitits rorande arbetets sikerhet eller sundhet &
arbetsstillet.

32 §.

Anvindes minderérig till arbete, som med forbudet i 10 § forsta stycket
avses och som bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet i regel anviandas
minst tio arbetare, aligger det arbetsgivaren att hava den mindeririges
namn, fodelsedr och fodelsedag inforda i en sirskild forteckning dvensom
att vid den minderdriges avging ur arbetet aviéra den minderirige fran for-
teckningen. Dylik forteckning fores for kalenderdr, och skall vid fornyat
uppliggande av forteckningen iakttagas, att i densamma inféras samtliga
minderériga, som vid arsskiftet kvarstodo i arbetet. Arbetsgivaren ir pliktig
forvara forteckningen 4 arbetsstillet under ett &r utdver det kalenderér for-
teckningen avser. Vad silunda stadgats iger dock icke tillimpning 4 skogs-
avverknings-, kolnings- eller flottningsarbete.
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33 8.

Arbetsgivare, som anvinder en eller flera mindeririga till arbete, vard
10 § andra stycket dger tillimpning, skall inom fjorton dagar frin det han
borjade i arbetet anvinda dylik arbetskraft dirom hos vederbdrande yrkes-
inspektor eller bergmistare gora skriftlig anmélan dvensom pd samma sitt,
likaledes inom fjorton dagar, gora anméilan, di han icke vidare i arbetet
anvinder nigon minderirig. Ager anvindandet av s&dan arbetskraft rum
allenast under viss eller vissa tider av &ret och kan arbetsgivaren darom
pi forhand limna tillforlitlig upplysning, m4 anmélan, som innehéller sidan
upplysning, gilla s4 linge de anmilda férhallandena fortfarande aga bestind.
Vad salunda stadgats fger dock icke tillimpning & skogsavverknings-, kol-
nings- eller flottningsarbete.

Vid beviljande — — — ovan stadgats.
34§
Intygsbocker, varom — — — genom pastorsimbetena.
Det aligger — — — eller skolforestindare.
Enahanda skyldighet — — — skolstyrelsens ordférande.

I intygsboken skall arbetsgivare, vilken anviinder den minderdrige till
arbete, vard 10 § andra stycket dger tillimpning, anteckna foretagets namn
eller firma, dag di den minderirige borjar anvindas i arbetet, det slag av
sysselsittning, vartill den minderirige anvindes, den tid av dygnet, varunder
arbetet for den minderarige pagir, &vensom den minderdriges avging ur
arbetet eller annan forandring i nu angivna avseenden jimte dag dirfor.

Ej md — — — minderariges intygsbok.
Minderdrig, som — — — vederborande besiktningslikare.
Har den — — — minderarige sjilv.

35 §.

En ging varje kalenderir skall vid arbetsstille, dar mindeririga anvindas
till arbete, vard 10 § andra stycket édger tillimpning, foretagas likarbesikt-
ning 4 de minderariga till utrénande, huruvida sysselsittning, vartill minder-
drig anvindes, ar for dennes hilsa eller kroppsutveckling menlig. Dylik
besiktning mé jimvil eljest, di Konungens befallningshavande finner sir-
skilda skil foreligga att ddrom forordna, foretagas & viss eller vissa av de
minderariga. Vad silunda stadgats dger dock icke tillimpning & skogs-
avverknings-, kolnings- eller flottningsarbete.

Det &ligger — — — berdrda anteckningsbok.
Till forrattande — — — avgiva yttrande.
Vid beviljande — — — vid arbetsstillet.

37 8.

A arbetsstille, varest arbete, som med forbudet i 10 § forsta stycket avses,
pa stadigvarande sitt bedrives i sidan omfattning, att i arbetsstillet i
regel anvindas minst tio arbetare, eller betriffande vilket yrkesinspektio-
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nens chefsmyndighet finner skil s& foreskriva, skola pé limplig plats finnas
anslagna:

a) denna lag jimte de forfattningar, som inuefatta dndring i eller tilligg
till densamma eller utfirdats med stod av lagen och som réra arbetsstillen
av ifrigavarande slag,

b) uppgift & vederborande tillsynsorgan och dess postadress samt,

direst minderirig sysselsittes & arbetsstillet,

¢) uppgift & de tider, di for den minderdrige arbetet borjar och slutar,
samt huru rasterna for den minderarige dro anordnade.

A varje — — — av ndden.

Har yrkesinspektor — — — inom lokalen.

38 &

1 mom. Rader vid arbetsstille missforhallande i nigot avseende, varom
formiles i 4 § 5 § a)—h) eller 6 § eller i nigon av Konungen med stod
av 7 & 1 mom. utfirdad, ej jamlikt 52 § sirskilt straffbelagd foreskrift,
eller som eljest, utan att hinféra sig till 5 § i)—m), inbegripes under 3 §,
dger vederborande yrkesinspektor eller bergmistare, dir for missforhéllan-
dets avhjilpande si provas nodigt, skriftligen forbjuda arbetsgivaren, sedan
denne blivit i saken hord, att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete
eller anviinda viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel eller
viss arbetsmetod utan att hava iakttagit visst av yrkesinspektoren eller
bergmistaren vid forbudets meddelande angivet villkor.

Over dylikt forbud ma arbetsgivaren inom fjorton dagar frén den dag
han dirav erhallit del fora klagan hos yrkesinspektionens chefsmyndighet.
Vid forbudets meddelande skall givas tillkdnna, vad arbetsgivaren har att
iakttaga, ddrest han vill fora siddan klagan.

Forbud, som i forsta stycket sigs, ma jimval meddelas av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet.

2 mom. Medfér missférhallande, varom i 1 mom. forsta stycket formiles,
synnerlig fara for arbetares liv eller hilsa, skall yrkesinspektoren eller
bergmistaren, i stillet for att vidtaga &tgird jimlikt 1 mom. forsta stycket,
dirom gora anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Har sidan
anmilan gjorts eller hir avsett forhallande eljest kommit till chefsmyndig-
hetens kinnedom, mi chefsmyndigheten, utan att avbida arbetsgivarens
yttrande, meddela forbud, som ovan sagts, att trida i kraft omedelbart och
gilla tills vidare, intill dess annorlunda forordnas, &vensom, dir sd finnes
pakallat, 1ata genom polismyndighetens forsorg pé arbetsgivarens bekostnad
vidtaga nodig anordning till sikerstéillande av forbudets upprétthillande.

3 mom. Ar i fall, som i 1 eller 2 mom. avses, friga om &tgird betriffande
arbetslokal, som arbetsgivaren fatt till sig upplaten, bor jaimvil upplataren
horas. Chefsmyndigheten #ger att meddela forbud mot upplitande av lokalen
till arbetslokal eller lokal foér visst arbete utan att med lokalen vidtagits
viss angiven &tgard.
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4 mom. Finner yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter framstillning av
yrkesinspektor eller bergmistare eller eljest, att arbetsgivare dsidosatter
nigot av vad i 5 § i)—m) stadgas, dger chefsmyndigheten, efter arbets-
givarens horande och, dér si finnes lampligt, samridd med arbetsridet, med-
dela honom ndédiga foreskrifter till tryggande av det dsidosatta stadgandets
1akttagande.

41 §&.

Konungen mi -~ - — §§ avses.

Konungen mé ock foreskriva, att, dar arbete vid visst arbetsstille finnes
vara synnerligen hilsofarligt, arbetsgivaren icke ma i arbetet anstilla arbetare,
med mindre denne vid lékarundersdkning befunnits icke forete sjuklighet
eller svaghet, som kan anses gora honom sirskilt utsatt f6r den med arbetet
forbundna hilsofaran, dvensom att i dylikt arbete sysselsatta arbetase skola
underkastas periodiska lakarbesiktningar; och skall i sidant fall vadi40 §
forsta stycket ar stadgat dga motsvarande tillimpning.

42 §.

Bryter arbetsgivare mot bestimmelse i 9 § forsta stycket, 10 § forsta
stycket, 11, 14 eller 16 §, 17 § forsta stycket eller 19 §, 14 och 19 §§ dock
icke sivitt angir arbetsgivares anmilningsskyldighet, eller mot foreskrift,
som meddelats med stod av 35 § 38 § 4 mom. eller 39 §, straffes med
dagsboter. Har forseelsen bestitt i eller eljest avsett minderirigs anvén-
dande till arbete och skett med den minderariges faders eller malsmans vet-
skap och vilja, vare jimvil fadern eller milsmannen forfallen till boter frén
och med fem till och med femtio kronor.

Den, som — — — sidan forseelse.

43 §.
Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmélningsskyldighet, varom stadgas
i 14,19, 20 eller 33 §, eller underliter han att stilla sig till efterrittelse
vad i 9 § andra stycket, 10 § andra stycket, 30, 32 eller 34 §, 36 § andra
stycket eller 37 § foreskrives, straffes med dagsboter.
Lag samma — -— — stycket foreskrives.

Har arbetsgivare eller annan {6r arbetsgivarens rdkning i anmilan enligt
14, 19, 20 eller 33 § eller i forteckning, som féreskrives i 32 §, eller i in-
tygsbok for minderirig mot bittre vetande lamnat oriktig uppgift, straffes
med dagsbéter, dock ej under fem.

45 §.
Underlater arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse forbud, som med-
delats med stéd av 38 § 1 mom. forsta eller tredje stycket eller 38 § 2 mom.,
straffes med dagsboter eller, dir omstindigheterna dro synnerligen forsvé-
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rande, med fingelse i hogst sex méanader. Till samma straff domes, dar
upplatare vertrader férbud, som meddelats med stéd av 38 § 3 mom.
Den, som — — — sidan forseelse.

47 §.

Den, som har eller haft att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av
denna lag, vare forbjudet att roja yrkeshemlighet och mé ej heller, dar det
ej kan anses pdkallat i tjinstens intresse, yppa driftanordning eller affirsfor-
hillande vid arbetsstille, i avseende & vilket han har eller haft att taga
sddan befattning. Gor han sig skyldig till dylik forseelse, straffes med dags-
boter. Sker det for att gora skada eller begagnar han sig av sin kiinnedom
om yrkeshemligheten, driftanordningen eller affirsforhillandet till egen eller
annang fordel, di m4 till fingelse domas. Framgir av omstiindigheterna,
att han om yrkeshemligheten, driftanordningen eller affirsforhillandet er-
hallit kinnedom & tid, d& han e] hade att taga befattning med tillsyn &
efterlevnaden av denna lag, eller att yppandet av driftanordningen eller affirs-
forhallandet ej kunnat medfora skada for det foretag, som bedrevs & arbets-
stallet, m4 ansvars- eller ersittningsskyldighet icke aliggas honom.

Vad nu — — — om besiktningslikare.

52 §.

Vid meddelande av foreskrift med stod av 7 § 1 eller 2 mom. eller 15,
22 eller 41 § m4 Konungen tillika utsidtta straff for forseelse mot fore-
skriften; dock m& sadant straff i intet fall sittas hogre dn till fingelse 1
sex ménader.

—————e

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1939.

Vad i 10 § andra stycket stadgas skall icke utgora hinder fér minder-
drigs fortsatta anvdndande till arbete, vartill den minderirige i behdrig ord-
ning anvindes vid tiden f6r denna lags ikrafttridande.

Den i 33 § stadgade skyldigheten att gora anmilan om anviandande av
minderarig arbetskraft skall av arbetsgivare, som vid tiden for denna lags
ikrafttridande anvinder sddan arbetskraft till industriellt arbete av den om-
fattning, att 4 arbetsstillet i regel anviindas mindre &n tio arbetare, fullgéras
inom fjorton dagar fran nidmnda tid.

Overtriider arbetsgivare eller upplatare férbud, som meddelats med stod
av 38 § 1 mom. dldre lydelsen, skall, om sidan forseelse dgt rum efter det
denna lag tratt i kraft, vad i 45 § nya lydelsen &r stadgat dga tillampning.
Bryter arbetsgivare mot foreskrift, som meddelats med stéd av 38 § 2 mom.
dldre lydelsen, skall, om sidan forseelse dgt rum efter det denna lag tratt
i kraft, vad i 42 § nya lydelsen ar stadgat dga tillimpning.
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Forslag
till
Lag

om iindrad lydelse av 6—8 §§ skogshiirbiirgeslagen den 21
maj 1937 (nr 268).

Hirigenom forordnas, att 6—8 §§ skogshiirbirgeslagen den 21 maj 1937
skola erhdlla dndrad lydelse pd sitt nedan angives:

6 §.

A arbetsstille, som i denna lag avses, bor bland arbetarna utses ett eller
flera skyddsombud att till vederborande inspektionsforrittare framfora ar-
betarnas onskemdil betriffande hirbirge eller stall. Val av skyddsombud for-
rittas av arbetarna eller pa framstillning av dem av facklig organisation, genom
vilken de ndrmast kunna anses foretridda. Om dylikt val skall underrittelse
lamnas arbetsgivaren samt skogs- och flottledsinspektoren.

Skyddsombud mé icke hindras att fullgdra sina uppgifter.

Vid inspektion 4 arbetsstélle, dir skyddsombud finnes, skall inspektions-
forrittaren om mojligt tridda 1 férbindelse med ombudet.

Vederborande tillsynsorgan ir pliktigt att kostnadsfritt tillstilla skydds-
ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt meddelande, som
avlatits rorande hirbirge eller stall vid arbetsstillet.

78

1 mom. TUnderlater arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse foreskrif-
terna 1 1, 2 eller 3 §, ager skogs- och flottledsinspektoren, dir si provas
nodigt, skriftligen forbjuda arbetsgivaren, sedan denne blivit i saken hord,
att efter utsatt skilig tid anvinda visst hirbirge eller stall eller bedriva
visst arbete utan att hava vidtagit av skogs- och flottledsinspektoren vid for-
budets meddelande angivna &tgirder.

Over dylikt férbud ma arbetsgivaren inom fjorton dagar frin den dag
han dirav erh&llit del fora klagan hos yrkesinspektionens chefsmyndighet.
Vid forbudets meddelande skall givas tillkéinna, vad arbetsgivaren har att
iakttaga, direst han vill féra sidan klagan.

Forbud, som i forsta stycket sigs, mé jimvil meddelas av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet.

2 mom. Ar i fall, di arbetsgivare underlater att stilla sig till efterriittelse
foreskrifterna i 1, 2 eller 3 §, synnerlig oldgenhet f6r handen, skall skogs- och
flottledsinspektoren, i stillet for att vidtaga atgird jimlikt 1 mom. forsta
stycket, dirom gora anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Har
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sidan anmilan gjorts eller hir avsett forhillande eljest kommit till chefs-
myndighetens kinnedom, m4 chefsmyndigheten, utan att avbida arbetsgivarens
yttrande, meddela férbud, som ovan sagts, att trida i kraft omedelbart och
gilla tills vidare, intill dess annorlunda forordnas, ivensom, dir s& finnes
pékallat, 1ita genom polismyndighetens forsorg pi arbetsgivarens bekostnad
vidtaga nodig anordning till sikerstillande av forbudets uppritthallande.
3 mom. Ar i fall, som i 1 eller 2 mom. avses, friga om atgird betriffande
harbirge eller stall, som arbetsgivaren fatt till sig upplatet, bor jimvil upp-
lataren horas. Chefsmyndigheten dger att meddela forbud mot upplitande
av hirbirget for inkvartering av arbetare eller av stallet fér inhysande av
hiastar utan att med hirbirget eller stallet vidtagits viss angiven atgird.

8 8§

Underlater arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse férbud, som med-
delats med stéd av 7 § 1 mom. forsta eller tredje stycket eller 7 § 2 mom.,
straffes med dagsbéter, dock ej under tio, eller, dir omstindigheterna iro
synnerligen forsvirande, med fingelse i hogst sex minader. Till samma
straff démes, dir upplitare 6vertrider férbud, som meddelats med stod av
7§ 3 mom.

Den, som — — — sidan forseelse.

———

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1939.

Overtrider arbetsgivare eller upplatare forbud, som meddelats med stéd
av 7 § ildre lydelsen, skall, om sidan forseelse igt rum efter det denna
lag tritt i kraft, vad i 8 § nya lydelsen &ar stadgat dga tillimpning.
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Forslag
tint
Lag

angiende iindrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begriinsning.

Hirigenom forordnas, att 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 om arbets-
tidens begrinsning skall erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan angives:

98§

7 mom. Vid handliggning av annat pd arbetsridet ankommande drende
rorande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare &n sidant, som avses
i 585 mom. eller 10 § 2 mom., bér ridet i regel ej blott bereda veder-
borande arbetsgivare och arbetare tillfille att yttra sig utan dven pad limp-
ligt sitt s6ka samrid med representanter for arbetsgivare och arbetare inom
verksamhetsomradet i friga. Beslut, som avses i 7 § 4 mom., skall, savitt
mojligt, fattas efter samrdd med yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Till utredning — — — protokoll dirover.

Kostnaderna for — — — meddelas avgiftsfritt.

Denna lag trider i kraft omedelbart efter utfirdandet.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i stats-
rddet d Stockholms slott den 25 februari 1938.

Niarvarande:

Statsministern Hansson, statsriden Perrsson-Bramstorr, WesTMaN, WicFOESS,
Mo6vrLEr, Levinson, ExeBERG, Skérp, NinssoN, QuENseL, ForsLuxD.

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anmiler
chefen for socialdepartementet, statsridet Moller, fraiga om dndringar i lagen
den 29 juni 1912 om arbetarskydd m. m. samt anfor:

Inledning.

Under en f6ljd av ar har kravet pa effektivisering av yrkesinspektionen
varit aktuellt. Den industriella verksamhetens mycket kraftiga utveckling
under den tid, som forflutit, sedan yrkesinspektionen genom beslut av 1912
ars riksdag i all huvudsak erholl sin organisativa gestaltning, har medfort, att
arbetet med Overvakandet av gillande arbetarskyddslagstiftning i hog grad
okats. Jimsides med att antalet inom industrien sysselsatta avsevirt stegrats
under det senaste kvartsseklet, har den moderna maskintekniken och vidtagna
rationaliseringsitgirder intensifierat det industriella arbetet. Dessa omstin-
digheter i forening hava gjort behovet av vidgade skyddsatgirder starkt kinn-
bart.

Forslag att atgirder matte vidtagas for effektivisering av yrkesinspektio-
nens verksamhet framstilldes motionsvis vid 1930 &rs riksdag. I anledning
dirav anhéll riksdagen i skrivelse den 27 maj 1930 (nr 287) om utredning i
imnet.

Genom beslut den 20 september 1930 anbefallde Kungl. Maj:t socialsty-
relsen att — efter samrdd i erforderlig omfattning med riksforsikringsanstal-
ten — verkstilla den begirda utredningen och avgiva diarav foranledda for-
slag.

Med skrivelse den 17 december 1931 6verlimnade socialstyrelsen den ifriga-
varande utredningen tillika med forslag till forstirkning av yrkesinspektionens
och tillsynsmyndighetens organisation i skilda hianseenden. Over styrelsens
forslag infordrades sedermera yttranden fran ett stort antal myndigheter och
organisationer.

P4 grund av den ekonomiska krisen och det i f61jd dirav anstringda stats-
finansiella liget foranledde nyssnimnda utredning allenast vissa mindre om-
fattande atgdrder.

Den 16 april 1937 meddelade Kungl. Maj:t chefen {or socialdepartementet
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bemyndigande att tillkalla sakkunniga for att verkstilla utredning och avgiva
forslag rorande effektivisering av yrkesinspektionen. D& nidmnda bemyndi-
gande begirdes, anforde jag i egenskap av foredragande departementschef till
statsradsprotokollet rorande de sakkunnigas utredningsuppgifter bland annat
foljande:

Vid utredningen borde i forsta hand det av socialstyrelsen framlagda for-
slaget, i den man detsamma icke redan forverkligats, samt de dirover avgivna
f/ttrandena komma under omprovning. Emellertid syntes mig i nuvarande
dge sporsmilet bora bedomas ur vidare synpunkter an som i forslaget skett.
Ovedersiigligen méste organisationen anordnas pi ett sidant sitt, att den med-
give en visentligt 6kad besoksfrekvens vid de olika foretag, som befunne sig
under inspektionens kontroll. Och likaledes borde den centrala tillsynsmyn-
digheten utrustas med arbetskrafter, som satte den i stind att effektivt utova
sina ledande och kontrollerande uppgifter. Men déarutover torde sirskilt bora
beaktas, att vid verksamheten i allmanhet upplysnings- och propagandasyn-
punkterna framdeles dgnades okad uppmérksamhet. Enahanda gillde betrii-
fande fragan om arbetsplatsernas hygien. I forstnimnda avseende ville jag
framhalla, att den s. k. sakerhetstjansten syntes bora i all mojlig utstrickning
utvecklas. De gynnsamma erfarenheter, som fran olika hall forelige rorande
virdet av en organiserad samverkan mellan foretagens ledning och arbetare
till frimjande av en forbattrad yrkeshygien, gjorde det angeldget, att hit-
horande forhallanden ingdende overvigdes. Och vad hygienen anginge, gjorde
den sidrskilt under de senare &ren utvidgade lagstiftningen om yrkessjukdomar
det naturligt, att de allmant hygienisk-tekniska betingelserna inom arbetsloka-
lerna bleve féremal {6r skdrpt uppmirksamhet. Dirvid uppkomme ock frigan
om en utvidgad samverkan med tillginglig medicinsk sakkunskap.

Slutligen borde tagas under sirskild omprévning, huruvida nu gillande
foreskrifter kunde anses tillfredsstillande ur effektivitetssynpunkt. Efter min
mening maste det ur sévil den enskilda individens som samhillets synpunkt
vara en angeligenhet av vikt, att en sakkunnig tillsyn Gver efterlevnaden av
meddelade bestammelser ocksd forfogade 6ver laimpliga medel att dvigabringa
rittelse 1 sddana forhallanden, som befunnes medfora undanréjbara risker for
olycksfall och ohilsa.

Tillkallade sakkunniga!), som antogo bendmningen 1937 ars arbetarskydds-
kommitté, avgivo den 30 december 1937 betinkande med forslag angiende
effektivisering av yrkesinspektionen (statens off. utredn. 1937:52).

Efter en inledning, berérande skyddslagstiftningens uppkomst och utveck-
ling, anforde de sakkunniga under rubriken »Yrkesinspektionen» bland annat
foljande:

Det maste betraktas sisom ett samhallsintresse av forsta ordningen att i
mojligaste man séka forebygga, att arbetarna i sin girning drabbades av
olycksfall eller &droge sig ohalsa. Ur savil humanitidr som samhillsekonomisk
synpunkt framstode det sdsom nodvindigt, att allt vad som vore méjligt
gjordes for frimjande av sdkerhet och sundhet i arbetet. Om yrkessjukdomarna
och deras forekomst 1 vart land visste man dnnu relativt litet. Det arliga an-
talet olycksfall 1 arbete kunde diremot ganska noggrant faststillas, och dven

1) Sasom sakkunniga tillkallades den 22 april 1937 ledamoten av riksdagens andra kam
mare f. d. yrkesinspektrisen Kerstin Ilesselgren. tillika ordférande. direktiéren i pappers-
masseforbundet G. Tultman. docenten mediecine doktorn (i. Rundberg. sekreteraren i jiirn
och metallarbetarforbundet A. Svensson samt ledamoten av riksdagens firsta kammare

yrkesunderinspektiren G Stromberg.
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foljderna av olycksfallen ldte sig tdmligen val 6verblicka. En omfattande ut-
redning ayv olycksfallens betydelse aterfunnes i en av professorn Gunnar Dahl-
berg utarbetad, till de sakkunnigas betiankande fogad uppsats om olyckstall
1 arbete i Sverige. De sakkunniga hinvisade diirfor betriffande detta dmne till
namnda uppsats och ville blott séka antyda, vilken roll olycksfallen spelade
for den enskilde individen och fér samhillet i dess helhet.

Forst finge nidmnas, att 142,175 olycksfall 1 arbete intriffade under ar 1934.
Detta betydde, att 1 genomsnitt var elfte till tolfte arbetare drabbades av ett
olycksfall. Av olycksfallen ledde 486 till doden och 3,203 till invaliditet.
Redan dessa siffror tydde ju pa, att olycksfallen i arbete hade en avsevird in-
verkan pa dodligheten och invaliditeten inom landet. S visade sig ocksi vid
niarmare undersokning vara fallet. Bland médn i aldern 20-—40 ar orsakades
omkring 5 procent av dodsfallen och ungefir en tredjedel av invaliditetsfallen
av olycksfall i arbete. Sadana olycksfall férorsakade bland anstillda min 1
nyssndmnda aldersgrupp fem till tio ginger s& méinga invaliditetsfall som
alla andra invaliditetsorsaker tillsammantagna. Aven for sjukligheten spelade
olycksfallen i arbete en betydande roll. Inom de mest utsatta yrkesgrupperna
vore den sjuklighet, som bland personer i dldern 20-—40 ar orsakades av dylika
olycksfall, av ndstan samma storleksordning som den sjuklighet, som A&stad-
kommes av alla andra sjukdomsorsaker i forening.

[ friga om de ekonomiska verkningarna av olycksfall i arbete finge fram-
héllas, att sidana olycksfall bland icke statsanstillda under ar 1934 féranledde
en forlust av arbetsdagar, som motsvarade arbetsformagan hos mer dn 34,000
arsarbetare. Tillika finge ndmnas, att kostnaderna for ersittningar pa grund
av olycksfall i arbete under namnda ar uppginge till i runt tal 30 miljoner
kronor.

Av professor Dahlbergs utredning framginge, att atskilligt torde kunna
goras for att nedbringa antalet olycksfall i arbete. Visserligen vore vil en del
olycksrisker betingade av sjalva arbetets natur; men dven inom samma yrkes-
grupp vore skillnaden i friga om olycksfallsfrekvens mellan olika forefag si
betydlig, att den kunde antagas bero pa olikheter med avseende & skyddsanord
ningar, arbetets utforande ete. Man torde darfor kunna forutsatta, att vid en
effektivare inspektionsverksamhet antalet olycksfall i arbete komme att
minskas.

Den svenska yrkesinspektionens verksamhet bruste for nirvarande i effek
tivitet. Det vore helt naturligt, att si skulle vara fallet. Under de senare &ren
hade den industriella verksamheten i vart land kraftigt utvecklats. Denna ut
veckling hade icke endast bestatt i en Skning av antalet industrianlaggningar
och en utbyggnad av redan befintliga sidana utan ocksi i ett allt intensivare
utnyttjande av den moderna maskintekniken. Nya arbetsmetoder och Gkad
arbetstakt kriivde nya skyddsitgirder och nya hygieniska anordningar. Sam-
tidigt hade fordringarna i friga om sikerhet och sundhet samt trevnad pa
arbetsplatserna oavbrutet stigit. Allt detta hade medfort en visentlig 6kning
av yrkesinspektionens arbets%aérda, men négon motsvarande forstirkning av
dess arbetskrafter hade icke dgt rum. Organisationen vore innu i huvudsak
densamma som &r 1912, ehuru omradet {61 yrkesinspektionens verksamhet ut-
vidgats bland annat genom att den fitt sig anfortrodd overvakningen av lagen
om arbetstidens begransning, lantarbetstidslagen och lagen om vissa inskrank-
ningar betriffande tiden for forliggande av bageri- och konditoriarbete. Under
sddana forhallanden kunde det icke pariknas, att en efter moderna begrepp
effektiv tillsyn skulle kunna utovas av yrkesinspektionen.

Med hinsyn till vad de sakkunniga silunda anfért, hade det synts dem sér-
skilt n6dvindigt, att inspektionsmyndighetens organisation forstirktes. En-
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ligt de sakkunnigas mening borde emellertid dérjimte atgiarder vidtagas till
underlidttande av tillsynsarbetets bedrivande, forfattningsdndringar genom-
foras 1 syfte att fora arbetarskyddet framat samt anstalter triffas for forbatt-
rande av inspektionspersonalens utbildning samt for propaganda.

Over kommittébetinkandet infordrades utlitanden av riksforsikringsanstal-
ten, kommerskollegium, medicinalstyrelsen, socialstyrelsen, statskontoret, all-
minna civilforvaltningens lonendmnd, arbetsradet, delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet, riksriakenskapsverket, overstithallar-
imbetet dvensom linsstyrelserna i samtliga ldn, de sistnimnda efter horande
av forste provinsialldkarna i lanen.

Tillfalle att avgiva yttrande Gver betinkandet bereddes svenska arbets-
givareforeningen, landsorganisationen i Sverige, Sveriges industriférbund, de
omsesidiga socialforsdkringsbolagens forening, foreningen for arbetarskydd,
svenska landskommunernas f6rbund, svenska stadsforbundet och Fredrika
Bremerférbundet.

Yttranden avgivos av samtliga nyssnimnda myndigheter och sammanslut-
ningar.

Vid utlatahden frin tre linsstyrelser funnos fogade yttranden av yrkes-
inspektorer. Till lansstyrelsens 1 Malmcohus ldn utlitande fanns fogat yttrande
av Malmé fackliga centralorganisation. Overstathallarimbetet Gverlamnade
yttrande av Stockholms stads hilsovardsnimnd. Kommerskollegium avlam-
nade med sitt utldtande yttranden fran bergmistare, springimnesinspektoren,
statsinspektorerna Gver elektriska starkstromsanlidggningar, Sveriges maskin-
industriférening, mellersta och norra Sveriges dngpannefdrening samt sodra
Sveriges 4ngpanneforening. — En skrivelse i dmnet har vidare avgivits av
Sveriges lokomotivmannaférbund.

I yttrandena vitsordades, att atgirder for effektivisering av yrkesinspek-
tionen och for forbattring av arbetarskyddet i 6vrigt méaste vidtagas.

Jag anhéller nu att till ndrmare behandling f& upptaga de sporsméil, som
kunna foranleda dndringar av arbetarskyddslagen. I forevarande sammanhang
torde atgirder jimval bora vidtagas for &stadkommande dels av vissa av
indringar i arbetarskyddslagen betingade #ndringar 1 skogshirbargeslagen
den 21 maj 1937, dels ock av viss formell jaimkning av lagen den 16 maj 1930
om arbetstidens begrinsning.

Till de i kommittébetinkandet berérda sporsmail, vilka icke i detta sam-
manhang behandlas, anhéller jag att senare fi &terkomma.

Andringar i arbetarskyddslagen.

Vid redogorelsen for ifragasatta dndringar i arbetarskyddslagen kommer
jag att folja den indelning av dmnet, som kommittén gjort i kapitlet IV av
betédnkandet.
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Anmiilan om nya féretag.
Historik.

Av propositionen nr 40 $ill 1931 drs riksdag — genom vilken proposition
iorslag framlades till revision av arbetarskyddslagen — framgar, att det till
lagridet remitterade lagindringsforslaget under 25 § 1 mom. innehéll en sa
lydande bestdmmelse:

Den, som driver {6retag, vari forrittas industriellt arbete, byggnadsarbete
eller arbete med transport av personer eller gods, skall dirom gora anmilan
hos vederborande yrkesinspektor eller bergmistare inom fjorton dagar fran
det driften pdborjades eller, om lagen da icke var tillimplig & foretaget, fréan
det lagen blev tillamplig.

Den sélunda stadgade anmiilningsskyldigheten skulle dock enligt forslagets
overgingsbestimmelser icke gilla i fraga om sadana vid tiden for lag-
4ndringens ikrafttridande befintliga foretag, 4 vilka arbetarskyddslagen di
dgde tillampning.

Enligt 43 § i lagindringsforslaget skulle arbetsgivare, som férsummade att
fullgora nyss angiven anmilningsskyldighet, straffas med béter fran och med
fem till och med femhundra kronor.

Foredragande departementschefen, statsridet Larsson, anforde sisom moti-
vering fOr bestdimmelserna i friga, att den foreslagna anmilningsskyldigheten
foranletts av onskan att bereda tillsynsorganen 6kad méjlighet att erhalla
kinnedom om féretag, som pékallade inspektion.

Lagrddet yttrade betriffande 25 § 1 mom. i forslaget f6ljande:

Den i forevarande moment stadgade anmilningsskyldigheten avsige alla
foretag, som omtalades i 10 § forsta stycket; dock — jamlikt niist sista stycket i
forslagets Gvergingsbestimmelser — icke de vid tiden for lagens ikrafttri-
dande befintliga foretag, & vilka lagen om arbetarskydd da igde tillimpning.
Enér anmilningsskyldigheten alltsi i huvudsak gillde endast nya foretag,
kunde naturligtvis ett pi de gjorda anmilningarna grundat register forst i en
timligen avlidgsen framtid nagot s& nir fullstandigt omfatta de inom distriktet
befintliga foretag, som vore av hir avsedd beskaffenhet.

Det syntes med skil kunna ifragasittas, huruvida den foreslagna anmil-
ningsskyldigheten kunde vara till sadant gagn, att detta Svervigde olagenhe-
terna. Den anmilningsskyldighet, som enligt stadgandet skulle inféras for
ndringsidkare, vore mycket omfattande. Visserligen avsige den ej handel eller
i allménhet arbete av icke industriell art, men under bestimmelsen f6lle dock
varje hantverksrorelse, dven den allra obetydligaste, dir en eller flera per-
soner utanfér den egna familjen sysselsattes. Det registreringsarbete, som
skulle bliva nédvindigt for att tillgodogéra mingden av dylika anmalningar,
bleve sikerligen betydande, och det vore att befara, att de upplagda registren
bleve for avsett indamil foga vigledande, di de sikerligen komme att till
storsta delen fyllas av anmilningar rérande féretag av den art, dir fara i regel
ansages utesluten och dir fordenskull enligt stadgande i andra momentet av
forevarande paragraf inspektion endast undantagsvis behovde foretagas.

Syftet att bereda tillsynsmyndigheterna kinnedom om nytillkomna foretag
syntes std att vinna pa ett annat, vida enklare sitt, nimligen genom att anlita
den veckovis utkommande, med Post- och Inrikes Tidningar distribuerade sam-
lingen av anmilningar till bland annat aktiebolags-, forenings- och handels-
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registren. Visserligen medforde icke alla foéretag av nu avsedd art skyldighet
att gora anmilan om firma, men det torde numera icke sillan férekomma, att
iven mindre niringsidkare i eget intresse ingive sidan anmilan. For ovrigt
dgde tillsynsmyndigheterna utvig att komplettera uppgifterna i handelsre-
gistret ur det s. k. ndringsregistret.

Det maste ock viicka betidnkligheter att for en stor grupp av enskilda in-
fora ett nytt anmilningstvidng, om vars férhandenvaro atminstone en lingre
tid framédt kinnedom icke kunde vara att f6rviinta bland dem detsamma gillde.
Foga sannolikt torde vara, att en mindre hantverkare, t. ex. en skomakare eller
sommerska, som anstillde ett bitride, skulle inse, att dirvid omedelbart upp-
stode nigon anmilningsskyldighet pd grund av den fara arbetet kunde med-
fora. Det borde heller icke forbises, att forsummelse av den nu ifragasatta
anmilningsplikten eller av ritta tiden darfor enligt 43 § vore belagd med bétes-
ansvar och att talrika &tal for dylik underlatenhet siakerligen skulle kunna bliva
foljden.

Med stod av det anforda hemstillde lagradet, att forevarande moment matte
utgd. Bif6lles denna hemstillan, f6ljde ddrav, att sivil omfoérmalda stycke i
Overgdngsbestimmelserna som ock ovanndmnda straffbestimmelse 1 43 §
skulle uteslutas.

I anledning av vad lagridet silunda hemstdllt upptogos i det genom pro-
positionen framlagda lagforslaget inga bestdimmelser rorande anméilan om nya
foretag.

Dylika bestimmelser upptogos icke heller 1 det forslag till ny lag om arbe-
tarskydd, vilket framlades i tvd med anledning av propositionen vickta lika-
lydande motioner, 1:205 av herr Sigfrid Hansson m. fl. och II: 349 av herr
Sivstrom m. fl. Aven gdllande lag 6verensstimmer hirutinnan med proposi-
tionen.

1937 irs arbetarskyddskommitté.

Kommittén anférde betridffande denna friga bland annat f6ljande:

Uppgifter om nytillkomna féretag komme yrkesinspektorerna till handa
endast 1 den man foretagen bleve kinda av de kommunala tillsynsorganen och
omnimndes i deras rapporter eller ock anmélan gjordes om intriffat olycks-
fall. D3 rapporter frdn de kommunala tillsynsorganen pa sina héll limnades
endast en gang per &r, insdges litt, att foretag kunde existera under avsevird
tid utan vederborande yrkesinspektors kinnedom.

Under de sakkunnigas konferenser med yrkesinspektionens befattnings-
havare hade allmint payrkats, att nigot borde goras for att &dstadkomma en
annan ordning i forevarande avseende. Det hade papekats, att under nuva-
rande [orhdllanden riskfyllda anliggningar kunde vara i bruk under atskilliga
manader, utan att yrkesinspektionens befattningshavare kiinde till att s vore
forhallandet.

T alla vara grannlidnder hade skyldighet dlagts innchavare av fdretag, vard
vederborande skyddslag dgde tillimpning, att 1 samband med driftens pabor-
jande hos yrkesinspektionen gora anmilan om sitt foretag. Enligt de sakkun-
nigas mening borde en dylik anmilningsskyldighet nu inforas dven i vart land

Kommittén foreslog med anledning hirav, att 1 arbetarskyddslagen métte
stadgas skyldighet {6r arbetsgivare, & vars foretag lagen idgde tillimpning,
att senast {jorton dagar efter det rorelsen vid forctaget paborjats gora an-
milan dirom till vederbérande yrkesinspektor eller bergmistare. Tillika
borde stadgas, att forsumnmelse att gora anmilan skulle {6ranleda boter.

Dilhang Ul rilksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 269, 557 88 2
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Remissyttranden.

Arbetarskyddskommitténs forslag tillstyrktes eller limnades
utan erinran i ettstort antal yttranden, bland annat av 13 lansstyrelser,
riksférsikringsanstalten, 5 forste provinsiallikare, landsorganisationen och
svenska landskommunernas [férbund.

Riksforsikringsanstalten framhéll emellertid, att det med hinsyn till den
foreslagna anmilningsskyldighetens stora omfattning — den skulle gilla alla
foretagare, dven sidana med endast en eller annan anstilld — syntes vara
att vanta, att anmilningsskyldigheten under en avsevird tid framat i talrika
fall icke komme att fullgoras pd grund av bristande kinnedom om anmil-
ningspliktens férhandenvaro. Denna svirighet skulle tydligen ytterligare
Okas genom ett stadgande — vilket ifrdgasatts — att anmilan skulle goras
fore det verksamheten igdngsattes.

I vissa i huvudsak tillstyrkande yttranden ifragasattes vissa
jamkningar.

Stockholm stads hilsovdrdsnimnd ansag, att anmilan borde ingivas i sa
god tid, att den for foretaget avsedda lokalen kunde hinna besiktigas redan
mnnan den toges i bruk. Overstathallarimbetet fann kommitténs forslag i huvud-
sak vil motiverat men tillade, att det icke vore erforderligt eller ens limpligt,
att saddana foretag, som stode under den kommunala tillsynsmyndighetens in-
spektion, alades anmilningsskyldighet. Skulle si bliva fallet, borde ett for-
tydligande dirom goras. Lénsstyrelsen ¢ Jonképings lin foreslog, att anmil-
ningsskyldighet skulle inforas men att forsummelse av densamma ej skulle
straffbelaggas.

I nagra yttranden uttalades tveksamhet betraffande ldmp-
ligheten av de féreslagna bestimmelserna.

Kommerskollegium stillde sig salunda tveksamt till forslaget. Ansages
emellertid anmilningsskyldigheten vara en mindre oligenhet #n att ett fore-
tag nagon kortare tid kunde vara undandraget inspektion, borde dven aterupp-
tagen nedlagd verksamhet underkastas anmilningstving. I varje fall borde
forsummelse av anmilan icke foranleda straffpafoljd.

Socialstyrelsen anforde enahanda synpunkter som kommerskollegium samt
tillade:

I betinkandet funnes icke omndmnt, att de kommunala tillsynsorganen
genom foreskrift av tillsynsmyndigheten &lagts att i sina kvartalsrapporter
limna uppgift om igéngsdttandet av nya foretag. Vil hade det hittills icke
visat sig vara mojligt att pi denna vag erhalla kinnedom om alla nya foretag,
men for den hiindelse den kommunala tillsynen komme att utvecklas genom
av de sakkunniga forordad omliggning av denna tillsyn, torde man kunna pa-
rikna ett visentligt battre resultat. De kommunala organen kunde nimligen
forutsittas vil kdnna till de fall, da en rorelse, som f6lle under arbetarskydds-
lagen, igdngsattes.

Tre reservanter tnom riksforsikringsanstalten yttrade bland annat:

Anmilningsskyldigheten skulle aligga dven arbetsgivare med endast en eller
tva arbetare och sdledes bland annat hantverkare och mindre jordbrukare, i
den min de anvinde maskinella hjilpmedel. Om en mindre jordbrukare for
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nigra dagar forhyrde ett troskverk eller mahinda till och med om han an-
skaffade en slittermaskin, torde han vara pliktig anmila detta till yrkesin-
spektionen. Det maste anses sannolikt, att anmélningsskyldigheten i stor ut-
straickning komme att forsummas. Efterlevnad av foreskriften torde icke
kunna vinnas utan atal i stor mingd.

Genom hinvindelse till kommunernas tillsynsorgan — som enligt kommit-
téns uttalande borde oftare bestkas ~— och mojligen dven till riksforsdkrings-
anstaltens ortsombud, torde yrkesinspektionen ofta kunna erhilla kinnedom
om nya foretag. Aliggandet att inhdmta dylika uppgifter syntes foretridesvis
kunna anfortros 4t underinspektorerna.

Skulle anmélningsskyldighet inféras, torde den bora inskrinkas att gilla
industriella foretag. Om anmilningsskyldigheten skulle tjdna sitt syfte, borde
den verkstillas fore paborjande av foretag eller dtminstone omedelbart dar-
efter. Vid kortvariga foretag, t. ex. ett sdgningsarbete, som varade endast ett
par veckor, hade den eljest intet &ndamal.

Sveriges industriforbund holl fore, att det vore limpligast, att de kommu-
nala tillsynsorganen alades att gora anmélningar. Dessa anmilningar borde
emellertid icke, sisom nu vore fallet, ske i rapporterna utan omedelbart efter
det att kinnedom erhallits om att ett foretag startats inom kommunen.

Kommitténs forslag avstyrktes av svenska arbetsgivareforeningen,
som framholl, att det sikerligen icke kunde undgas, att anmilningsskyldighe-
ten i minga fall genom rent forbiseende eller bristande kiinnedom om lagens
detaljer komme att dsidosittas. Det borde emellertid undersckas, huruvida
icke anmilningsskyldigheten kunde fullgéras av nigon offentlig myndighet,
som erholle kinnedom om det nya foretaget i samband med beviljandet av
tillstdnd till rorelsens bedrivande.

Departementschefen.

Vid ett tidigare tillfille har f6r lagridets granskning framlagts forslag om
skyldighet for den, som driver foretag, vari forrattas industriellt arbete eller
byggnads- eller transportarbete, att dirom inom viss tid gora anmilan hos
yrkesinspektionen. Med hinsyn till de erinringar, som lagridet riktade mot
forslaget, blev detsamma emellertid icke understillt riksdagen. Da dessa er-
inringar alltjdmt synas {ortjina beaktande, kan jag si mycket mindre bitrida
de sakkunnigas nu forevarande forslag, som detta gir visentligt lingre &n det
av lagradet avstyrkta. De sakkunniga hava nimligen foreslagit anmilnings-
skyldighet for varje arbetsgivare, 4 vilkens foretag arbetarskyddslagen dger
tillimpning, séledes jimvil fér jordbrukare, handelsidkare m. fl.

Lagradet har vid nyss omf6érmilda tillfille ansett syftet att bereda till-
synsmyndigheterna kinnedom om nytillkomna foretag pa ett vida enklare sitt
std att vinna genom anlitande av den veckovis utkommande samlingen av an-
milningar till bland annat aktiebolags-, forenings- och handelsregistren, vilkas
uppgifter kunde kompletteras ur det s. k. niringsregistret. I denna talrika
samling anmilningar, av vilka flertalet torde sakna intresse for tillsynsmyn-
digheterna, dvo cmellertid anmilningarna ordnade pa sidant siitt, att veder-
borande tillsynsmyndighet skulle nodgas genomga hela samlingen {or att
kunna utskilja den eller de enstaka anmiilningar, som eventuellt kunde vara
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av intresse for myndigheten. Uppgifterna i dessa anmilningar torde icke
heller vara tillfyllest f6r tillsynsmyndigheternas behov. Med hinsyn hértill,
och d& det givetvis ar Gnskvirt, att yrkesinspektionen snarast mojligt erhéller
kinnedom om nytillkomna foretag, kunde mahénda Gvervigas, huruvida icke
i stillet for den av kommittén foreslagna utvigen registreringsmyndigheterna
borde aliggas att 1 viss omfattning underridtta yrkesinspektionen om registre-
ring av sddana foretag. Niarmare till hands synes dock vara att, sisom i en
del remissyttranden ifrigasatts, 4ligga de kommunala tillsynsorganen skyl-
dighet att tidigare in nu sker limna uppgifter om nya féretag. Jag ar emel-
lertid icke nu beredd att, utan ndrmare utredning, till behandling upptaga
denna fraga, utan anser densamma béora ingd sisom ett detaljsporsmal vid den
oversyn av arbetarskyddslagstiftningen, som enligt min mening snart bor
verkstillas.

Forhandsgranskning av byggnadsplaner.

Historik och gillande forfattringsbestimmelser.

I 26 § gdllande lag stadgas, att arbetsgivare, direst han vill understilla
vederborande yrkesinspektor eller bergmistare forslag till ny-, om- eller till-
byggnad av arbetslokal, dger att till yrkesinspektoren eller bergmistaren
insinda dylikt forslag, &tfoljt av sadana ritningar och uppgifter, som ma
erfordras for forslagets granskning. Tillika aligges yrkesinspektoren eller
bergmistaren att utan gottgorelse verkstilla sddan granskning samt att snarast
mojligt efter mottagandet av erforderliga handlingar atersinda forslaget med
det yttrande, vartill granskningen kunnat giva anledning.

Frigan om granskning av byggnadsforslag har dven uppmirksammats i
en av internationella arbetskonferensen dr 1929 antagen rekommendation
angdende férebyggande av olycksfall i arbete. 1 denna rekommendation fram-
hilles dnskvirdheten av att planer f6r uppférande eller omindring av indust-
riella anlidggningar i vederbérlig tid understéllas granskning av kompetent
myndighet for konstaterande av, huruvida planerna dro av beskaffenhet att
motsvara lagbestimmelserna. Granskning foreslas skola &ga rum si skynd-
samt som mojligt for att icke f6rdrdja byggnadsarbetet.

I svar den 1 december 1928 & det frigeformulir, som internationella arbets-
byran utsint till de olika regeringarna, hade svenska regeringen anfort,
att ett aliggande for arbetsgivarna att understilla yrkesinspektionen pla-
nerna for ny- eller ombyggnad av industriella anliggningar givetvis 1 och
for sig vore mycket Onskvirt och dgnat att forekomma fel, som sedermera
icke kunde avhjdlpas. En dylik granskning hade emellertid betydelse fram-
for allt i hygieniskt avseende, 1 det att sjdlva byggnadsplanerna betriffande
olycksfallsrisken i regel spelade en liten roll, utom i vad anginge utrym-_
ningsmojligheterna vid eldsvdda. Det ifragasatta aliggandet skulle emellertid
onekligen 1 ménga fall verka omotiverat besvirande och leda till forsening
av byggnadsarbetet. For yrkesinspektionen skulle ett dylikt aliggande av mera
generell giltighet medféra mycket betungande arbete, och yrkesinspektionens
organ skulle i viss mén betagas mdjligheten att efterdt pakalla atgirder.
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Genom proposition (nr T1) #ill 1930 drs riksdag inhimtade Kungl. Maj:t
riksdagens yttrande angdende rekommendationen. Emellertid gav denna i nu
forevarande avseende icke anledning till nagot sirskilt uttalande vare sig
av foredragande departementschefen, statsridet Liibeck, eller av riksdagen.

Frigan behandlades &ter 1 1931 drs proposition (nr 40) angiende dndringar
1 arbetarskyddslagen. Departementschefen, statsrddet Larsson, yttrade da,
att han med hansyn till vad tidigare férekommit icke kunde tillstyrka in-
férande av bestimmelser om en obligatorisk férhandsgranskning av byggnads-
planer. Emellertid syntes en av socialstyrelsen framkastad tanke, att den
myndighet, som hade att limna byggnadslov, skulle fore drendets avgorande
bereda yrkesinspektoren eller bergmistaren tillfille att avgiva yttrande, vird
beaktande. Emot en sidan bestimmelse kunde dock invindas, att tillsyns-
organen, direst drendena remitterades till dem, méhinda skulle finna sig
foranlitna att ingd p& en nirmare granskning av byggnadsplanerna i varje
drende, vilket skulle medféra alltfor mycket arbete for dem liksom ock oligen-
heter for industrien. Det forefolle da lampligare att begrinsa sig till en skyl-
dighet for vederbérande myndighet att allenast underritta yrkesinspektor
och bergmistare om stkt byggnadslov. Genom en sidan bestimmelse torde
det mal, som hir syntes bora efterstriavas, i huvudsak kunna uppnis. Emel-
lertid skulle tydligen bestimmelsen i dmnet hava sin plats icke i arbetar-
skyddslagen utan i byggnadsstadgan.

I byggnadsstadgan den 20 november 1931 (nr 364), som bland annat inne-
haller vissa i hygieniskt syfte och i syfte att mojliggora snabb utrymning
vid eldfara meddelade bestimmelser om, huru arbetslokaler skola vara anord-
nade, dvensom bestimmelse, att nybyggnad ej fir foretagas utan byggnads-
nimndens lov, foreskrives 1 67 §, att — ddr ansékan om byggnadslov avser
industriell anliggning i stad — yrkesinspektoren eller bergmistaren skall
underrittas dirom. Vad som foreskrivits for stad skall enligt 82 och 83 §§
som regel gilla dven 1 stadsliknande samhillen & landet.

1937 irs arbetarskyddskommitté.

Kommittén ansig sig — med hinsyn bland annat dartill, att byggnads-
stadgans bestdmmelser om byggnadslov icke dga tillimpning p& den egent-
liga landsbygden — bora overviga, huruvida icke bestimmelser om obliga-
torisk forhandsgranskning av byggnadsplaner borde inforas. Héarutinnan
anférde kommittén foljande:

Sadana bestimmelser gillde i atskilliga stater i friga om vissa industrier,
som ansiges farliga, osunda eller besvirande {6r allmédnheten. Ett fital andra
linder hade infort obligatorisk férhandsgranskning med avseende & alla slags
fabriker. I intet av vira grannlinder vore arbetsgivare utan vidare pliktig att
understilla byggnadsplaner yrkesinspektors granskning. I Finland gillde
emellertid, att den, som dmnade uppitra eller ombygga fabrik eller annan
industricll anliggning, vore skyldig att fore arbetets vidtagande diarom gora
anmilan hos vederborande yrkesinspektor. Stadgandet hirom kompletterades
med en bestimmelse, som give yrkesinspektoren ratt att infordra for sakens
belysande erforderliga uppgifter.
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De sakkunniga funne det onskvirt, att f6rslag till nybyggnad eller storre
{ordndring av arbetslokal bleve understillt yrkesinspektors respektive berg-
mistares granskning men ansige sig dock icke kunna foresla, att ett sidant
forfarande gjordes obligatoriskt. Ett anmélningsforfarande sadant som det i
Finland tillimpade syntes emellertid, om det begrinsades till att avse ny-
byggnad och visentligare ombyggnad, knappast kunna bli oskiligt betungande
for foretagarna och skulle & andra sidan medfora patagliga fordelar.

Med stod av det anforda foreslog kommittén, att 1 26 § arbetarskydds-
lagen skulle inforas ett stadgande av innehéll, att den som dmnade uppfora
arbetslokal eller foretaga med nybyggnad jamforlig ombyggnad av saddan lokal,
hade att fore arbetets paborjande gora anmilan ddrom hos vederborande
yrkesinspektor eller bergmistare. Kommittén foreslog tillika, att blanketter
till sddan anmilan skulle utarbetas av yrkesinspektionens chefsmyndighet
samt att for forsummelse av anmilningsplikten skulle stadgas botesansvar.
Déaremot ansig kommittén icke behévligt att i lagen ingd pa frigan om
yrkesinspektors eller bergmistares ritt att efter mottagen anmilan infordra
ytterligare uppgifter, enér inga svirigheter i sddant avseende torde komma
att uppsta.

Remissyttranden.

Kommittéforslaget tillstyrktes ellerlimnades utan erinran
i flertalet yttranden, bland annat av 14 ldnsstyrelser, medicinalstyrelsen, 6
forste provinsiallikare samt landsorganisationen.

Linsstyrelsen 1 Orebro lin ifrigasatte 1 forevarande sammanhang, om icke
bestammelser om forhandsgranskning borde inforas &ven i den del av bygg:
nadsstadgan, som rorde landsbygden.

Vissa andringar i forslaget ifragasattes i nigra yttranden.
Salunda framstillde Gverstdthdllardmbetet enahanda erinran som i friga om
forslaget om anmilningsplikt betriffande nya foretag. — En bestimmelse om
obligatorisk forhandsgranskning tillstyrktes av linsstyrelsen ¢ Givleborgs
lin, tvd forste provinsiallikare samt en yrkesinspektor.

Riksforsikringsanstalten framholl, att anmilningsskyldigheten borde be-
gransas till att avse industriella anldggningar. Ett stadgande om anmélnings-
plikt borde kompletteras med en bestimmelse om ratt f6r yrkesinspektor och
bergmistare att efter mottagen anmilan infordra de ritningar och uppgifter,
som befunnes erforderliga for granskning av forslaget. Visserligen torde
svarigheter 1 berorda avseende i regel icke komma att uppstd men med hin-
syn till anmilningspliktens syfte vore det angeliget, att berorda ratt lagfastes.

Socialstyrelsen och linsstyrelsen i Jonkdpings ldn ifragasatte limpligheten
av att forsummelse betriffande fullgérandet av anmilningsplikt kriminali-
serades.

Svenska arbetsgivareforeningen avstyrkte kommitténs forslag. Med
de stindigt fortgiende forindringar, som nu karakteriserade den industriella
verksamheten, skulle arbetsgivarna mycket ofta stdllas infér fragan, huru-
vida bestimmelsen om anmilningsskyldighet hade tillimpning eller ej, och
det torde Over huvud vara vanskligt att draga en bestimd gréns, dir
den skulle anses upphora.
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Forslaget avstyrktes aven av Sveriges industriforbund, som anforde, att
en anmilan — direst den skulle bliva av betydelse — givetvis méaste féranleda
infordrande av forslag och ritningar till granskning. Med den stora ny- och
ombyggnadsverksamhet, som férekomme inom industrien, maste det bliva en
alltfor betungande borda for yrkesinspektorerna att verkstilla dylik gransk-
ning och i samband hdrmed utarbeta férslag till limpliga skyddsanordningar.
Forfarandet komme naturligtvis ocksé att fordréja byggnadsarbetenas igang-
sittande. M&jligen kunde i stidllet genom chefsmyndighetens forsorg en hand-
bok utgivas, vari redogorelse limnades f6r de allménna Onskemal i skydds
hidnseende, som borde beaktas vid nybyggnader.

Departementschefen.

Redan nu utovas genom byggnadsnimnderna kontroll 6ver att vid ny- eller
ombyggnad av fabriker och andra arbetslokaler i stider, 1 stadsliknande sam-
hillen pa landet och inom sidana omriden & den egentliga landsbygden, for
vilka faststillts byggnadsplan eller utomplansbestimmelser, vissa fordringar
1 friga om hygien och mojlighet till hastig utrymning vid eldfara bliva till-
godosedda. Dirjamte skall byggnadsnimnd 1 stad eller stadsliknande sam-
hille pa landet, di ansokan om byggnadslov avser industriell anliggning,
didrom underritta yrkesinspektionen. De sakkunniga hava nu foreslagit, att
varje arbetsgivare, som ar underkastad arbetarskyddslagens bestimmelser och
som dmnar verkstidlla ny- eller ombyggnad av arbetslokal, skall géra anmélan
dédrom till yrkesinspektionen samt att underldtenhet hirutinnan skall med-
fora straffansvar. Oavsett att, dir byggnadsforetaget avser industriell anligg-
ning i stad eller stadsliknande samhille pa landet, dubbla anmilningar ddrom
siledes skulle inkomma till yrkesinspektionen, synes detta forslag — med han-
syn till arbetarskyddslagens vidstrickta tillimpningsomride — redan i och
for sig vara alltfor vittgdende.

Méhanda hava emellertid de sakkunniga avsett, att anmélningsskyldigheten
endast skulle gilla i frdga om industriella anliggningar. Aven d& borde i varje
fall, till undvikande av onodiga dubbelanmélningar, skyldigheten begrinsas
till att gélla anldggningar 4 den egentliga landsbygden. Tveksamt synes dock
vara, om ens en pd dylikt sitt begrinsad anmélningsskyldighet &r tillradlig.
I den min skyldigheten verkligen fullgjordes, komme sikerligen i det all-
deles overvigande flertalet fall anmilningarna att avse smérre hantverks-
lokaler. Enligt min mening skulle yrkesinspektorerna, ddrest de pa grund av
dylika anmilningar kinde sig forpliktade att inforskaffa byggnadsritningar
jimte arbetsbeskrivningar och att dgna dessa en nigot sd nir ingdende gransk-
ning, nodgas 1 betdnklig man eftersitta andra mera betydelsefulla arbets-
uppgifter. Det ar dirfor anledning férmoda, att anmilningarna endast 1
enstaka fall skulle féranleda nagra dylika dtgirder frian yrkesinspektérernas
sida. Men di synes det ocksd hart, om underlitenhet att fullgbra anmélnings-
skyldigheten likvil skulle foranleda straffansvar.

Jag vill i detta sammanhang erinra, att bostadsutredningen {61 landsbygden
1 sitt den 15 december 1933 avgivna betinkande angiende, bland annat, utvidg-
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ning och skdrpning av bostadsbestimmelserna pa landet samt anordnande av
bostadsinspektion pi landsbygden (statens off. utredn. 1933: 37) foreslog viss
anmilningsskyldighet rorande byggnadsforetag & den egentliga landsbygden.
Salunda f6reslog bostadsutredningen, att envar, som dmnade uppfora bostads-
hus eller foretaga mera omfattande till- eller ombyggnad, som avsige nyinred-
ning av boningsrum eller kok, skulle vara skyldig att dirom géra anmaélan hos
hilsovardsndmnden, vilken direfter skyndsamt skulle limna den byggande
uppgift 4 gillande foreskrifter i avseende & byggnads, bostadsligenhets och
boningsrums beskaffenhet och anordnande. I den till 1936 ars riksdag avlitna
propositionen nr 207 med forslag till dndring i halsovardsstadgan m. m. fram-
holl jag, att syftet med en dylik anordning, som vore att méjliggora £6r hilso-
vardsndmnd att &va visst Okat inflytande p&4 nybyggnadsforetag, vdl kunde
forefalla riktigt. Men utan tvivel kunde starkt sittas i friga det praktiska
virdet av anordningen. For att denna skulle f& nigon effektivitet torde fordras
savil att anmélan tfoljdes av fullstindiga ritningar samt byggnadsbeskriv-
ning som ock att underlatenhet att inkomma med anmailan och déartill hérande
handlingar belades med ansvar. D4 emellertid, sisom jdmvil bostadsutred-
ningen funnit, sidan skidrpning av foreskrifterna i d&mnet icke vore tillridlig,
syntes fara foreligga for att dessa stannade pa papperet. Med hinsyn till det
anforda fann jag mig icke kunna tillstyrka bostadsutredningens berdrda for-
slag men ansag, att syftet ddrmed visentligen kunde vinnas genom okad upp-
lysningsverksamhet, didrvid det sirskilt pad h&lsovirdsndmnderna finge an-
komma att med ledning av de radd och anvisningar angdende bostads anord-
nande och skotsel, som det borde &vila medicinalstyrelsen att med stéd av be-
stimmelserna i 55 § hilsovardsstadgan utfirda, tillhandagd allminheten med
nédiga upplysningar.

Vad jag silunda anforde synes i huvudsak, och mahéanda med &n stérre fog,
kunna gilla dven nu forevarande forslag, vilket darjamte, jamfért med bostads-
utredningens forslag, foreter den svagheten, att anmilan skulle goras icke till
myndighet pa orten utan till myndighet med ett till tva eller flera ldn utstrickt
dmbetsomrade. S& linge det allminna icke utovar eller berett sig mojlighet
att utdéva forhandskontroll vid ny- eller ombyggnad av bostadsligenheter &
landsbygden, torde det siledes icke bora ifrdgakomma att anordna en dylik
kontroll vid ny- eller ombyggnad av arbetslokaler darstides, Atminstone icke
dar lokalerna 1 storleks- och andra hinseenden kunna i viss mén jimstillas
med bostadsldgenheter. Jag finner mig darfor icke for nidrvarande kunna ens
1 begrinsad omfattning tillstyrka de sakkunnigas nu forevarande forslag.

Tillverkares och forsiljares skyldigheter betriiffande skydd a
maskiner och dylikt.

Historik och giillande ritt.

Redan p& 1890-talet framférdes klagomal Gver att maskinfabrikanter icke
forsdgo maskiner med nédiga skyddsanordningar. Forslag om lagbestim-
melser rorande skyldighet att vidtaga skyddsatgédrder framlades, bland annat,
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av yrkesfarekommittén ar 1909. I 1912 ars arbetarskyddslag intogs emeller-
tid allenast det stadgandet (7 §), att om det for tillimpning av 3 § — inne-
hillande aliménna bestimmelser om skydd mot olycksfall och ohilsa i arbetet
— i avseende & visst slag av sysselsittning eller anvindande av visst slag
av maskin, redskap eller arbetslokal funnes behov av nirmare foreskrifter,
det skulle ankomma pi Konungen att utfirda sidana foreskrifter.

Vid internationella arbetskonferensens sammantride ar 1929 antogs en
rekommendation angdende ansvarighet i friga om sikerhetsanordningar d
motordrivna maskiner, vari hemstilldes, att medlemsstaterna matte godtaga
och tillimpa den principen, att det bor vara genom lag forbjudet att leverera
eller installera motordrivna maskiner, med mindre de &ro forsedda med
sadana sikerhetsanordningar, som fordras av den nationella lagstiftningen,
da dessa maskiner dro i bruk.

Genom proposition (nr T1) till 1930 drs riksdag inhimtade Kungl. Maj:t
riksdagens yttrande angdende rekommendationen. Foredragande departe-
mentschefen, statsradet Liibeck, anforde, att forslag i frigan icke framlagts
med hinsyn framfér allt till vissa praktiska oligenheter av forslagets genom-
forande. For ovrigt hade rekommendationen beaktats i det da foreliggande,
av socialstyrelsen upprittade forslaget till reviderad arbetarskyddslag (statens
off. utredn. 1925: 34). Jimvil riksdagen forklarade, att atgird i anledning av
rekommendationen for det davarande icke borde vidtagas.

Vid 1931 ars, pa socialstyrelsens forutnimnda férslag grundade revision
av arbetarskyddslagen upptogos férutvarande bestimmelser i 7 § med vissa
indringar sisom ett forsta moment i 7 §, enligt vilket Konungens ritt att
utfirda nirmare foreskrifter icke begrinsades att avse blott rena detaljiore-
skrifter i anslutning till de allmint hallna f6reskrifterna i 4—6 §§ utan avsige
tillimpningen 6verhuvud av 3 § I ett andra moment av 7 § stadgades, att,
om foreskrift, som utfirdades med stéd av 1 mom., innefattade férbud mot
anvindande av visst slag av maskin eller redskap eller del dirav eller mot
dess anvindande med eller utan viss anordning, Konungen jimvil skulle
aga foreskriva, att foremal, vars anvindande salunda vore forbjudet, icke finge
till annan Overlitas eller upplatas till begagnande, med mindre det kunde
antagas for visst, antingen att sidan atgird skulle vidtagas med foremalet,
att det direfter ej vidare vore inbegripet under forbudet, eller att féremalet
uteslutande skulle komma till anvindning, som ej avsiges med forbudet.
Samtidigt intogs i 52 § ett stadgande av innebdrd, att Konungen vid med-
delande av foreskrift med stéd av 7 § 2 mom. tillika dgde utsitta straff for
forseelse mot foreskriften.

T férevarande sammanhang ma omnimnas, att Kungl. Maj:t, med std av
7 och 52 8§ arbetarskyddslagen, den 23 maj 1919 utfirdat kungorelse (nr 301)
angiende registrering och besiktning av vissa dngpannor m. m.

1937 frs arbetarskyddskommitté.

Kommittén framhsll, att den mojlighet, som i 7 § arbetarskyddslagen in-
rymts it Konungen att utfirda speciallagstiftning, borde tagas i bruk, samt
yttrade vidare:
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Betriffande dtskilliga maskintyper torde skyddstekniken numera ha stan-
dardiserats i sidan grad, att maskinernas utrustning i skyddsavseende kunde
1 stora drag regleras genom lagstiftning. Framfér allt torde si vara fallet i
fréga om itskilliga lantbruksmaskiner och vissa slag av sigar.

De sakkunniga férbisage icke, att om specialférfattningar av ovan antytt
slag skulle utfirdas, stora krav komme att stillas pa de tekniska befattnings-
havarna inom yrkesinspektionens chefsmyndighet. Det torde bora ankomma
péd dem att svara for arbetet med lagstiftningens forberedande, dirunder
mbegripet Gverliggningar med tillverkare och forsiljare av de foremil, som
vore 1 friga, samt inhdmtande av yrkesinspektdrernas asikter och erfarenheter.
Deras arbetsbérda komme forty under angiven forutsittning att visentligen
okas. Emellertid finge erinras, att héinsyn hirtill tagits vid framliggandet av
forslaget till forstirkning av chefsmyndighetens arbetskrafter.

Aven om de sakkunnigas forut framstillda 6nskemal uppfylldes, bleve dock
kravet pi maskinleverantorernas medverkan till férebyggande av olycksrisker
tillgodosett endast inom vissa specialomriden. Sisom yrkesfarekommittén
framhillit, vore det emellertid onskvirt att vinna denna medverkan pa tek-
nikens alla omriden. Enligt de sakkunnigas mening borde tillverkare och
forsiljare av maskiner eller redskap genom ett allmint stadgande forpliktas
att, 1 vad pi dem ankomme, medverka till skyddslagstiftningens genom-
forande 1 praktiken.

De sakkunniga hemstillde darfor, att i overensstimmelse med vad yrkes-
farekommittén pa sin tid foreslog i lagen om arbetarskydd matte inféras en
bestimmelse av innehall, att det skulle aligga tillverkare och forsiljare av
maskiner, dngpannor eller redskap att tillse, att dessa vid leverans till arbets-
plats, dér lagen dgde tillimpning, vore forsedda med nodiga skyddsanord-
ninfar och dven i Gvrigt erbjéde nojaktig sikerhet mot olycksfall.

sidosittandet av ett sidant stadgande torde vil i motsats till vad som
gillde betriffande specialforfattningar visserligen icke kunna forbindas med
ansvar, men dess forekomst i lagen skulle siikerligen #indock kunna fi stor
betydelse.

Remissyitranden.

Vad kommittén foreslagit tillstyrktes eller limnades utan
erinran isd gott som alla remissyttranden, vari uttalanden gjorts 1 fore-
varande avseende — bland annat i yttranden av 14 linsstyrelser, riksférsik-
ringsanstalten, socialstyrelsen, kommerskollegium, medicinalstyrelsen, tvd
forste provinsiallikare, landsorganisationen, svenska arbetsgivarefdreningen
och Sveriges maskinindustriférening. Sistnimnda férening anforde bland
annat:

Det stora flertalet maskintillverkare hade i princip ej nigot att invinda
mot att deras fabrikat skulle uppfylla alla rimliga fordringar ur arbetarskydds-
synpunkt. Varierande asikter kunde dock uppstd om huru uttrycket »nodiga
skyddsanordningar» i det sirskilda fallet borde tolkas. Det vore dirfor av
vikt, att alla detaljbestimmelser hirom bleve underkastade sakkunnig gransk-
ning ur olika synpunkter, innan de faststilldes, och att de utarbetades i sam-
rdd med tillverkare och yrkesutSvare, si att det praktiska livets erfarenheter
bleve vederborligen beaktade. En lamplig tidsfrist borde medgivas, innan
bestimmelserna skulle trida i kraft.

I yttranden av yrkesinspektoren i dttonde distriktet, med vilken linssty-
relsen ¢ Gdvleborgs ldn instimde, dvensom av en bergmistare t5reslo gs
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utvidgning av bestimmelserna till att omfatta alla leveranser,
oberoende av om arbetsplatsen folle under lagen eller ej. Sasom skil harfor
dberopades, att leverantorerna ej alltid kunde bedoma lagens tillimpnings-
omrade, att flera maskiner ofta vixlade arbetsplats samt att forsiljningen
av maskinerna forsvarades och konkurrensméjligheterna begriinsades.

Forslaget avstyrktes av linsstyrelsen 1 Orebro lin, som ansig
att inforande av visst aliggande for tillverkare och férsiljare utan samtidigt
stadgande om #ventyr for aliggandets efterlevnad maste leda till minskande
av respekten for lagar och forordningar.

Departementschefen.

Pa sitt arbetarskyddskommittén anfort, synes det vara av stor be-
tydelse ur skyddssynpunkt, att tillverkare och forsiljare av maskiner, dng-
pannor eller redskap limna sin medverkan till forebyggande av olycksfall
vid dessas anvindning. Enligt 7 § 2 mom. arbetarskyddslagen har Kungl.
Maj:t visserligen befogenhet att utfirda bestimmelser rorande férbud mot
overlatelse eller upplatelse till begagnande av visst slag av maskin eller red-
skap, som icke ir i ett ur skyddssynpunkt tillfredsstiallande skick. Aven om
dylika bestimmelser utfirdas av Kungl. Maj:t, skulle dock darigenom, sisom
kommittén anfort, leverantdrernas medverkan till forebyggande av olycks-
risker hava vunnits allenast inom vissa specialomraden. Ett mera allmént
stadgande om forpliktelse for nyss omformilda tillverkare och forsaljare att
medverka till skyddslagstiftningens genomférande i praktiken skulle emel-
lertid sikerligen hava en uppgift att fylla. I arbetarskyddslagen torde med
hiinsyn hirtill béra inforas ett stadgande — limpligen sdsom en ny 6a § —
av innehall, att det skall aligga tillverkare och férsiljare av maskiner eller
redskap att tillse, att dessa dro forsedda med nédiga skyddsanordningar och
dven 1 ovrigt erbjuda betryggande sikerhet mot olycksfall. Angpannor torde
icke behdva sirskilt omnimnas. Ifrdgavarande bestimmelser synas dock icke
pé sitt kommittén foreslagit bora inskrankas till att avse endast sidana fall,
da leverans sker till arbetsforetag, varid lagen iger tillimpning. Jag Aar
ense med kommittén dirutinnan, att ett stadgande av angiven innebord icke
limpligen bor férbindas med en ansvarsbestimmelse. Stadgandets forefint-
lighet i lagen kan, fastin straffsanktion saknas, forvintas komma att fa avse-
vird betydelse. Bestimmelser, vilka pa liknande sitt innehalla en forplik-
telse utan att underlitenhet att fullgéra densamma foranleder straff, dvensom
stadganden, vilka ej ens innefatta nagon forpliktelse utan allenast en upp-
maning, forefinnas redan forut i lagen och hava otvivelaktigt medfort resultat
av virde. Att en bestimmelse av nu foreslagen innebord skulle, pa sitt 1 ett
yttrande anférts, leda till minskande av respekten {or lagar och férordningar
synes icke vara anledning att befara.

T det foljande imnar jag foresld, att de 1 férevarande sammanhang fore-
slagna lindringarna i arbetarskyddslagen skola #ga tillimpning frin och med
den 1 januari 1939. Det lirer icke vara crforderligt att medgiva lingre tids-
frist, innan de i den foreslagna 6a § upptagna bestimmelserna skola trida
1 kraft.
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Bestimmelser for tryggande av arbetarskyddslagens genomforande.

Historik och giillande lag.

Enligt var forsta arbetarskyddslag, lagen den 10 maj 1889 angdende
skydd mot yrkesfara, ankom det pa Konungens befallningshavande att vid-
taga de tvingsatgirder, som erfordrades for att trygga lagens efterlevnad.
Dir stadgades nimligen i 8 §, att Konungens befallningshavande dgde fore-
ligga yrkesidkare, efter det han blivit i saken hord, att, direst han ville
arbetet fortsitta, inom utsatt tid hava vidtagit viss anordning vid #ventyr,
forutom straffpafoljd, att den féreskrivna anordningen p& hans bekostnad
verkstilldes genom polismyndighetens forsorg.

Den s. k. arbetarforsikringskommittén, vars ar 1888 avgivna betinkande
lag till grund for nyssbersrda lag, uttalade i férevarande fraga, bland annat,
att pd visst hall i utlandet yrkesinspektér tillerkints ritt att direkt fore-
skriva vilka anordningar, som borde vidtagas, men att kommittén ansett det
lampligast och med vara forhillanden mest overensstimmande, att makt och
myndighet icke tillades de enskilda yrkesinspektrerna att foreskriva vad
vederborande niringsidkare till atlydnad av lagen skulle iakttaga utan endast
att uti detta avseende meddela nodiga anvisningar.

1903 drs riksdag anforde i skrivelse (nr 27) med begiran om granskning
av 1889 4ars lag — i anledning av uppgifter i yrkesinspektérernas &rs-
berittelser, att tillimpningen av lagens bestimmelser ofta fSrsvarades och
férdrojdes genom yrkesidkares tredska — att riksdagen till fullo behjirtade
onskvirdheten av att nigot matte goras for att undanréja nimnda missfor-
hillande. Den i sidant avseende, bland andra, ifrigasatta utvigen att giva
yrkesinspektorerna befogenhet att meddela foreligganden vid dventyr av
straffpafsljd syntes dock riksdagen méta alltfor stora betinkligheter.

I flertalet av de yttranden, som avgdvos Over nimnda riksdagsskrivelse, av-
styrktes ocks4 forslaget att tillerkinna yrkesinspektorerna dylik befogenhet. Sa-
som skil hirfor anfordes i huvudsak, dels att det vore for svensk rittsuppfatt-
ning frimmande att férlina en inspekterande myndighet, som vore nirmast lik-
stélld med dklagare eller angivare, nagot slags domsritt i friga om vid inspek-
tion anmirkta forhallanden, dels ock att, om s& skedde, det fortroendefulla
samarbete med arbetsgivarna, som borde vara grunden f6r yrkesinspektorer-
nas verksamhet, l4tt kunde dventyras.

1 1912 drs lag om arbetarskydd infordes i 38 §, i huvudsaklig 6verensstim-
melse med ett av yrkesfarekommittén framlagt forslag, sisom huvudregel det
stadgandet, att Konungens befallningshavande, pé framstillning av yrkesin-
spektor eller bergmistare eller dir sa eljest provades nodigt, dgde frbjuda
arbetsgivare att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvinda viss
arbetslokal m. m. utan att hava vidtagit av Konungens befallningshavande
foreskriven &tgird.

Genom proposition (nr 40) framlades, som namnts, for 1931 drs riksdag for-
slag till revision av arbetarskyddslagen. Den mest betydelsefulla forindring av
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38 §, som di foreslogs, bestod diri, att befogenheten att meddela férbud 6ver-
flyttades frin Konungens befallningshavande till yrkesinspektionens chefs-
myndighet (intill den 1 januari 1938 socialstyrelsen, fran och med nimnda
dag riksforsikringsanstalten). I samband med behandlingen av 38 § berdrde
foredragande departementschefen, statsrddet Larsson, en bestimmelse, som
i den av internationglla arbetskonferensen ar 1929 beslutade rekommendationen
angiende forebyggande av olycksfall i arbete forordats till antagande. Bestim-
melsen inneholl, att yrkesinspektionens tjinstemin eller andra organ for
kontroll &ver tillimpningen av lagar och foérordmingar rorande skydd for
arbetarna mot olycksfall skulle, i den mén varje lands administrativa och
judiciella organisation s& medgéive, dga befogenhet att i varje sirskilt fall
féreskriva for arbetsgivaren vad han hade att gora for att iakttaga sina skyl-
digheter, med ritt likvil for honom att vidja till 6verordnad administrativ
myndighet eller skiljedom. Socialstyrelsen hade i sitt utlitande Gver rekom-
mendationen yttrat, att bestimmelsen ej vore fullt klar. For den hindelse
inneborden av rekommendationen skulle vara, att de lokala, inspekterande
organen skulle dga meddela for arbetsgivaren bindande foreskrifter, syntes
denna princip sasom stridande mot den i Sverige allt sedan yrkesinspek-
tionens tillkomst gillande ordning, vilken i stort sett visat sig tillfredsstdl-
lande, icke bora vinna beaktande i den svenska lagstiftningen. Med hinsyn
till vad socialstyrelsen silunda anfort hade departementschefen funnit denna
punkt i rekommendationen icke bora foranleda nigon lagstiftningsatgird.

Det i propositionen framlagda lagforslaget blev, savitt nu ar i friga, god-
kdnt av riksdagen.

I friga om mdjligheter att tvingsvis genomfdra arbetarskyddslagens be-
stdmmelser innehiller gdllande lag 1 huvudsak foljande:

I 38 § 1 mom. forsta stycket stadgas, att yrkesinspektionens chefsmyndig-
het pa framstillning av yrkesinspektor eller bergmistare eller dir si eljest
provas nodigt dger forbjuda arbetsgivare att efter utsatt skilig tid bedriva
visst arbete eller anvinda viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilp-
medel eller viss arbetsmetod utan att hava iakttagit visst av chefsmyndig-
heten vid forbudets meddelande angivet villkor i nigot avseende, »varom for-
miles 1 4 § 5 §a)—h) eller 6 § eller i nigon av Kungl. Maj:t med stéd av
7 § 1 mom. utfiardad, ej jimlikt 52 § sirskilt straffbelagd foreskrift, eller
som eljest utan att hinfora sig till 5 § i)—m) inbegripes under 3 §». Innan
chefsmyndigheten fattar beslut skall — enligt huvudregeln — arbetsgivaren
héras 1 saken. Om synnerlig fara ar {6r handen, dger emellertid chefs-
myndigheten, utan att avbida arbetsgivarens yttrande, meddela dylikt
forbud att trida 1 kraft omedelbart och gilla tills vidare, intill dess annor-
lunda forordnas. Vidare #iger chefsmyndigheten, dir si finnes pakallat, genom
polismyndighetens {6rsorg pé arbetsgivarens bekostnad vidtaga nédig an-
ordning till sidkerstillande av forbudets uppritthallande.

Bestimmelser i ovrigt om ritt f6r chefsmyndigheten att, p4 framstillning
av yrkesinspektor eller bergmistare eller eljest, meddela forbud eller fore-
skrifter finnas upptagna i 38 § 1 mom. andra stycket betriiffande upplatande av
lokal till arbetslokal cller lokal for visst arbete utan att med lokalen vid-
tagits viss angiven &tgird, i 38 § 2 mom. rorande asidosittande av vad i
B) % i)—m) stadgas samt 1 39 § i friga om asidosittande av vad i 13 § stadgas
betriffande i arbetet anviind minderarig.
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For underlatenhet att stilla sig till efterrittelse forbud, som meddelats med
stod av 38 § 1 mom., stadgas botes- eller, d& omstiandigheterna &ro synnerligen
forsvarande, fingelsestraff (45 §). Bryter nigon mot foreskrift, som med-
delats med stod av 38 § 2 mom. eller 39 §, ar straffet boter (42 §).

Over beslut av chefsmyndigheten kan klagan foras hos Konungen i veder-
borande statsdepartement (51 §).

Enligt 19 § instruktionen for yrkesinspektionen den 18 december 1931 (nr
423) skall yrkesinspektorsassistent, yrkesinspektrisassistent, yrkesunder-
inspektor, kommunalt tillsynsorgan eller gruvingenjor, som finner forhallande
4 visst arbetsstille pakalla tillimpping av 38 eller 39 § arbetarskyddslagen,
gora anmilan ddrom till nirmast Overordnade tillsynsorgan.

Om yrkesinspektor, yrkesinspektris eller bergmistare erhallit sidan an-
milan eller om det eljest f6r nagon av dem foreligger anledning att pakalla
tillimpning av de nyss angivna lagrummen eller om dylik arledning yppas
t0r specialinspektor, aligger det nimnda befattningshavare att vidtaga den &t
gard, som foranledes av omstindigheterna.

Vid 1934 ars riksdag foreslogs i en motion (I:245), att riksdagen i skri-
velse till Kungl. Maj:t matte hemstilla om sidan dndring i lagen om arbetar-
skydd jimte instruktionen fOr yrkesinspektionen, att yrkesinspektorer och dar-
med jamstillda inspektionsorgan gives befogenhet att meddela sidant forbud
och arbetsvillkor, som enligt 38 § 1 mom. forsta stycket i arbetarskyddslagen
kunde utfirdas av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

P& hemstillan av andra lagutskottet (utl. nr 6) beslot emellertid riks-
dagen, att motionen icke skulle foranleda till nagon atgird.

I motion (I1:367) till 1936 drs riksdag yrkades, att riksdagen métte be-
sluta, bland annat, att yrkesinspektion skulle erhalla befogenhet att stoppa
arbete, dir fara for arbetarnas liv kunde féreligga, om icke omedelbara skydds-
anordningar vidtoges.

Ej heller denna motion foranledde till niagon riksdagens atgird (andra
lagutskottets utl. nr 9).

I tvd vid 1937 drs riksdag vickta motioner (I:126, II:226) hemstilldes,
att riksdagen ville besluta om skrivelse till Kungl. Maj:t med begiran om
utredning, p4 vad sitt ett vitesforfarande skulle kunna inféras i arbetar-
skyddslagen i syfte att erni ett mera effektivt genomdrivande av dess be-
stimmelser angdende olycksfall och ohalsa.

Andra lagutskottet anférde i sitt over motionerna avgivna utlitande (nr
15) bland annat, att utskottet funne det vara ett samhallsintresse av stor vikt,
att de i lagen om arbetarskydd upptagna bestimmelserna till forekommande
av olycksfall och ohilsa hade tillborlig effektivitet. Utskottet ansige be-
aktansvirda skil tala for att till tillsyningsmyndighetens forfogande stilldes
utvidgade mdjligheter att kontrollera forverkligandet av de utav densamma
pibjudna atgirder. Frigan om inférande av ett vitesforfarande och formerna
for dess meddelande borde upptagas till provning. Utskottet forbisage hir-
vid icke, att ett vitesforfarande kunde komma att std mindre vil tillsammans
med nuvarande bestdimmelser angfende straffpafoljd for overtridelse av
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forbud eller foreskrift, som meddelats med stod av 38 eller 39 § 1 lagen.
Aven frigan om en eventuell dndring av nimnda straffbestimmelser torde
dirfor bora tagas under omprdvning.

Ps forslag av utskottet hemstillde dérefter riksdagen (i skrivelse nr 97)
om utredning rérande inférande av ett vitesforfarande i arbetarskyddslagen.

Riksdagens skrivelse overlimnades av Kungl. Maj:t till 1937 drs arbetar-
skyddskommitté for att tagas i Gvervigande vid fullgérandet av dess upp-
drag.

1937 irs arbetarskyddskommitté.

Kommittén anforde i friga om &tgirder fOr tryggande av arbetarskydds-
lagens genomférande i huvudsak foljande:

De sakkunniga hade under sina overliggningar blivit fullt pi det klara
med att en #ndring av gillande regler f6r genomférande av arbetarskydds-
lagens bestimmelser vore av behovet pékallad.

Den nuvarande ordningen for meddelande av foreskrifter i sadant avseende
stode ofta icke i rimligt forhéllande till omfattningen av de atgirder, som
vore ifriga. Saken kunde exempelvis gilla, att en forsliten stege borde er-
sittas med en ny eller att vitstrykning eller rengéring av en arbetslokal borde
foretagas. Det syntes orimligt, att 1 dylika fall ett flertal skrivelser skulle
behova vixlas mellan den lokala inspektionsmyndigheten, det centrala verket
i Stockholm och arbetsstillen, beligna mahinda pd avligsna orter i landet.

Det nu tillimpade forfarandets tungroddhet torde dven utdva en viss him-
mande inverkan pa yrkesinspektionens arbete. Mangen ging kunde givetvis
en yrkesinspektor 4 ena sidan finna ett ingripande befogat men 4 andra sidan
icke girna onska belasta chefsmyndigheten med ett skenbart obetydligt
irende. Fo6ljden bleve, att en mindre lojal arbetsgivare kunde undandraga sig
att vidtaga skyddsanordningar, som av de mera ansvarskinnande arbets-
givarna ansiges helt naturliga; ett forhallande, som minskade fortroendet for
yrkesinspektionen och inverkade menligt pa skyddslagstiftningens anseende.

Under iren 1932—1936 hade yrkesinspektionens chefsmyndighet meddelat
endast 13 beslut jamlikt 38 § 1 mom. forsta stycket arbetarskyddslagen, samt-
liga pa framstillning av yrkesinspektor. Den tid, som i dessa fall forflutit fran
det yrkesinspektoren gjort sin framstillning till dess chefsmyndigheten med-
delat sitt beslut, hade vaxlat mellan 3 och 78 dagar och hade i genomsnitt ut-
gjort 37 dagar.

Vad anginge sittet for avhjilpande av de riddande missforhillandena hade
de sakkunniga forst och frimst Gvervigt, om icke i enlighet med vad riks-
dagen ifragasatt ett vitesforfarande — handhaft av yrkesinspektorerna —-
borde inféras i arbetarskyddslagen. Detta hade emellertid icke befunnits
limpligt bland annat av det skal, att yrkesinspektor ej syntes bora sjilv
bestimma straffet for overtridelse av utav honom meddelad foreskrift.

De sakkunniga hade i stillet stannat f6r att foresla, att den befogenhet, som
for nirvarande tillkomme yrkesinspektionens chefsmyndighet enligt 38 §
1 mom. forsta stycket arbetarskyddslagen, 6verflyttades till yrkesinspektorerna
och bergmiistarna utom savitt anginge det sirskilda forfarandet vid synner-
lig fara. Om si skedde, borde arbetsgivare erhilla ritt att inom viss tid,
forslagsvis 14 dagar, hos chefsmyndigheten anféra besviir 6ver honom av
yrkesinspektor eller bergmistare meddelat beslut av sidan art som hir vore
ifraga.

Tott till sin innebord likartat system hade sedan linge tillimpats i alla vira
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grannlidnder, utan att oldgenheter dirav formirkts. Detsamma gillde dess-
utom bland annat betriffande Holland.

Négon anledning syntes icke finnas att icke dven i vart land lata det
ankomma pé yrkesinspektor (under vilken beteckning i det f5ljande inbegrepes
aven bergmistare, Overinspektris och specialinspektor) att sisom forsta
instans fatta beslut i hithorande fragor. Det torde icke skiligen kunna
befaras, att yrkesinspektorerna skulle gora sig skyldiga till opakallade ingrepp,
och i allt fall borde arbetsgivarens besvirsratt tillforsikra honom erforderligt
skydd mot sidana. Dirtill komme att i varje sirskilt fall yrkesinspektoren,
som hade forhallandena pa vederborande arbetsstille under gonen och kunde
direkt trdda i forbindelse med arbetsgivaren och arbetarna, bleve i tillfille
att lattare beakta alla pd drendet inverkande omstindigheter in chefsmyndig-
heten, som i regel vore hinvisad till skriftvixlingen i saken. For vrigt skulle
forlanandet &t yrkesinspektorerna av en dylik befogenhet i ingen man in-
skrinka dessas i 25 § arbetarskyddslagen fastslagna plikt att f6r genom-
forande av sina 6nskemal i forsta hand lita till rdd och anvisningar.

A andra sidan skulle den foreslagna atgirden medfora patagliga fordelar.
Blotta medvetandet hos arbetsgivarna, att yrkesinspektdrerna agde befogen-
het att meddela med straffansvar forbundna foreskrifter, skulle sikerligen
stirka yrkesinspektorernas stdllning och inflytande samt silunda indirekt
verka till gagn dven for deras rddgivande verksamhet. Vidare skulle tids-
odande skriverier undvikas i alla de sannolikt mycket talrika fall, d& arbets-
givare atndjdes med yrkesinspektors beslut.

De sakkunniga hade overvigt, om icke yrkesinspektorernas befogenheter
1 forevarande hdnseende borde inskrinkas till att avse frigor av mindre
betydelse. En grins, med ledning varav viktigare irenden skulle kunna for-
behillas chefsmyndighetens avgorande, hade dock icke i vidare m&n &n som
forut angivits kunnat uppdragas. For ovrigt torde det kunna forutsittas, att
sddana arenden komme att, direst missnoje hos vederborande arbetsgivare
forefunnes, genom besvir dragas under chefsmyndighetens provning. En viss
forsiktighet fran yrkesinspektorernas sida torde dessutom komma att iakt-
tagas, om yrkesinspektor dlades att vid meddelande av beslut, som nu vore
ifrdga, giva anvisning pd limplig metod f6r av honom anmirkta missfor-
héllandens avhjilpande.

De atgirder, som forordats av de sakkunniga, erfordrade vissa dndringar
av 38 § arbetarskyddslagen. Det syntes di limpligt, att denna gives en
helt ny avfattning. Dess nuvarande lydelse hade, enligt vad de sakkunniga
inhdmtat, p4 atskilliga hall foranlett missuppfattningar rorande dess innebord.
»Forbud» hade framstitt sisom ett s& allvarligt tvingsmedel, att det borde
tillgripas endast i yttersta nodfall. De skil, som anforts for att foreskrift
till arbetsgivare borde meddelas i forbudsform, syntes iga storre teoretiskt
in praktiskt intresse. Sidan foreskrift torde i regel utan oligenhet lika vil
kunna givas formen av ett foreliggande att avhjilpa forefintligt missfor-
hallande. Det sjilvklara forhillandet, att det stode arbetsgivaren fritt att
1 stillet for att efterkomma meddelat foreldaggande upphora med det arbete
foreldggandet avsage, torde enligt de sakkunnigas mening icke behdva ut-
tryckligen omndmnas. S4 hade for Gvrigt icke skett i hilsovardsstadgans be-
stimmelser om foreligganden av hilsovardsnimnd.

De sakkunniga framlade ett i Gverensstimmelse med vad salunda anforts
upprittat forslag till ny lydelse av 38 § (sid. 75 i betinkandet). Tillika er-
inrades emellertid, att av berérda forslag jamvil vissa andra dndringar i lagen
betingades.



Kungl. Maj:ts proposition nr 265. 33

Remissyttranden,

Kommittéforslaget tillstyrktes eller limnades utan er
inran av dverstathdllardmbetet och 12 linsstyrelser, riksforsikringsanstalten,
kommerskollegium, tre forste provinsiallakare, landsorganisationen, tvd yrkes-
inspektorer och en bergmdstare.

I flera yttranden betonades, att den foreslagna anordningen vore i hog
grad dgnad att stirka yrkesinspektorernas auktoritet och befrimja skydds-
lagstiftningens efterlevnad.

Riksforsikringsanstalten anférde bland annat:

Nagra storre betinkligheter behdvde numera icke hysas mot att tilligga
yrkesinspektorerna och bergmistarna den befogenhet, varom stadgande fore-
slagits i 38 § 1 mom. Sadan befogenhet torde fa anses tillkomma jdmval
yrkesinspektionens chefsmyndighet, dven om detta ej sirskilt utsades. Skulle
tvekan hirom rada, torde stadgandet bora indras i sadant syfte. Goda skil
kunde otvivelaktigt anféras jimvil for att arbetarna vid straffansvar skulle
vara skyldiga att stilla sig ett meddelat foreliggande till efterrdttelse. Sadana
praktiska svarigheter vore emellertid forkmippade med ett forverkligande
hiirav, att riksforsikringsanstalten icke ville foresla inforande av en bestim-
melse dirom.

En utvidgning av forslaget ifrdgasattes av dverstathdllar-
dmbetet, som forklarade, att ritten att giva de i 38 § 1 mom. forsta stycket
nimnda foreliggandena borde tillkomma #ven de kommunala tillsynsmyndig-
heterna. Hilsovirdsnimnderna sagde enligt hilsovirdsstadgans bestdmmel-
ser ritt att giva till och med vitesforeligganden. Diremot borde ritt att
giva foreliggande icke meddelas de personer, som av hilsovardsnamnd under
nimndens kontroll utsetts att utova ifrigavarande tillsyn. Skyldighet for
hilsovirdsnimnd att om ett dylikt foreliggande underritta yrkesinspektoren
i distriktet, vilken ju hade nirmaste tillsynen Gver hilsovirdsnimndens
ifragavarande verksamhet, syntes i sd fall bora forfattningsvis meddelas.

Medicinalstyrelsen foreslog sidan andring av forslaget, att den be-
fogenhet att giva foreligganden, som for nirvarande tillkomme yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet, skulle éverflyttas — icke till yrkesinspektorerna och
bergmistarna — utan till hilsovArdsnimnderna, varvid dock forutsattes, att
initiativet skulle tagas av yrkesinspektionens organ.

Vissa betiankligheter i friga om forslaget uttalades i nagra ytt-
randen.

Socialstyrelsen vitsordade limpligheten av att en yrkesinspektor vid fall
av tredska omedelbart skulle kunna meddela erforderliga foreskrifter men
tillade:

Styrelsen vore dock icke beredd att tillstyrka en bestimmelse om straff-
ansvar for den arbetsgivare, som icke inom forelagd tid stillde sig till efter-
rittelse av yrkesinspektor meddelad foreskrift. En tdnkbar vig syntes emel-
lertid vara foljande. Yrkesinspektor berittigades att limna foreskrift om
vidtagande av viss atgird, pd siitt de sakkunniga foreslagit. Han skulle
omedelbart till tillsynsmyndigheten insinda anmilan dirom tillika med en
redogérelse for de narmare omstindigheterna. Tillsynsmyndigheten in-
fordrade, med foreliggande av viss kortare tid, yttrande fran arbetsgivaren
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samt meddelade dérefter, om skil dirtill funnes, faststillelse 4 den av yrkes-
inspektoren limnade foreskriften. Straffansvar stadgades f6r den arbets-
givare, som icke stillde sig tillsynsmyndighetens foreskrift till efterrittelse.
Endast nir sirskilda skil forelige, borde forbud tillgripas i stillet for en
foreskrift om positiv atgird. Snabbhet i forfarandet hos tillsynsmyndig-
heten borde efterstrivas.

Linsstyrelsen i Gotlands lin anforde, att gillande straffbestimmelser i
45 § icke utan vidare kunde komma i tillimpning efter féreslagen #ndring
av 38 §. Det kunde ifragasittas, om icke domstol borde ingd i prévning av
foreliggandes laglighet och ndédvindighet.

Vissa betinkligheter uttalades dven av svenska landskommunernas férbund.

Kommittéforslaget avstyrktes av linsstyrelserna i Jonkdpings och
Orebro lin, svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges industriférbund och de
omsesidiga socialforsikringsbolagens férening.

Dirvid anfordes av linsstyrelsen i Orebro lin:

Avsikten med forslaget angives vara att minska skriftvixzling och stirka
yrkesinspektorernas stillning och inflytande. Motsatsen torde snarare kunna
forvintas. Funne arbetsgivare foreliggande oberittigat, kunde han nim-
ligen klaga hos chefsmyndigheten och samma skriftviixling som férut in-
tridde. Funne han diremot foreliggandet dga fog, skulle han forvisso efter-
f6ljt det minst lika villigt om det, sdsom nu kunde ske, gjorts i form av rad.
Stadgandet torde leda till onddig irritation och dérigenom férsvaga yrkes-
inspektorernas stéllning. Hartill komme att rent principiellt en yrkesinspektor
knappast kunde anses innehava en stillning, som borde berittiga till att
giva foreligganden med straffansvar.

Industriférbundet och de &msesidiga socialforsikringsbolagens férening
framhollo bland annat, att det nu raddande synnerligen fortroendefulla sam-
arbetet mellan yrkesinspektorerna och arbetsgivarna i hindelse att forslaget
genomfdrdes ldtt skulle kunna bliva rubbat.

Statistiska uppgifter.

Under tiden fran och med den 1 januari 1932, d& de ar 1931 beslutade
dndringarna i arbetarskyddslagen tridde i kraft, till och med 1937 &rs utging
har yrkesinspektionens chefsmyndighet meddelat allenast 14 beslut jamlikt
38 § 1 mom. forsta stycket arbetarskyddslagen, samtliga p& framstillning av
yrkesinspektor. Den tid, som i dessa fall forflutit fran det yrkesinspektoren
gjort sin framstéallning till dess chefsmyndigheten meddelat sitt beslut, har i
ett fall utgjort 3 och i ett annat fall 4 dagar men eljest vixlat mellan 19 och
18 dagar och i1 medeltal utgjort 42 dagar. I det fall, di beslutet meddelades
efter 3 dagar, ansigs synnerlig fara vara for handen. D4 beslutet meddelades
efter 4 dagar, hade, innan yrkesinspektorens framstillning ingavs, viss ut-
redning verkstillts, dirvid arbetsgivaren beretts tillfille att yttra sig.

Jamlikt 38 § 1 mom. andra stycket i lagen har endast ett beslut meddelats
av chefsmyndigheten, 48 dagar efter det att yrkesinspektors framstillning i
drendet inkommit.

Négot beslut jimlikt 38 § 2 mom. eller 39 § har under angivna ar icke med-
delats.
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Departementschefen.

Av den limnade redogorelsen framgar, att 1937 ars riksdag funnit det vara
ett samhallsintresse av stor vikt, att de i lagen om arbetarskydd upptagna
bestimmelserna till forekommande av olycksfall och ohilsa erhélla tillborlig
effektivitet. Riksdagen har for sin del ifrigasatt inférande av ett vitesfor-
farande. Arbetarskyddskommittén, som framhéllit, att en andring av gil-
lande regler avsedda att trygga genomfdrande av lagens bestimmelser vore
av behovet pikallad, har funnit det ifragasatta vitesforfarandet olampligt
och har i stillet — i viss Overensstimmelse med forslag, som framforts i
1929 ars internationella rekommendation angiende forebyggande av olycks-
fall 1 arbete — forordat den utvigen, att de befogenheter, som f6r nirvarande
tillkomma yrkesinspektionens chefsmyndighet enligt 38 § 1 mom. forsta
stycket, skola dverlimnas till yrkesinspektorer och bergmiastare. Undantag
skulle dock goras for det sarskilda forfarandet vid synnerlig fara.

Till vad kommittén 1 forevarande hianseende anfort och foreslagit kan jag
i huvudsak ansluta mig. D4 de atgirder, som ett forbud eller foreliggande
avser att framtvinga, mangen ging kunna vara tdmligen obetydliga, miste
det anses foga limpligt, att yrkesinspektorerna, sdsom nu ir fallet, skola
vara nodsakade att viinda sig till chefsmyndigheten for utverkande av forbud.
A andra sidan bora de ifrégavarande befogenheterna icke 6verlimnas till vilka
underordnade befattningshavare vid yrkesinspektionen som helst. Det fore-
slas ju dock straffansvar for underlatenhet att stilla sig meddelat forbud
eller foreliggande till efterrittelse — med undantag for det fall, att arbets-
givaren efter ett foreliggande upphor med arbetet, dirvid straff givetvis icke,
utkrives. Med hinsyn hirtill skola befogenheterna tillkomma allenast de
frimsta av yrkesinspektionens befattningshavare. Mot en sidan #ndring av
gillande bestimmelser synes nigon allvarligare erinran ej kunna framstillas.
De i yttrandena gjorda invindningarna mot kommitténs forslag hirutinnan
torde icke vara birande. Anledning synes s&lunda icke féreligga till antagande,
att det nuvarande fortroendefulla samarbetet emellan yrkesinspektorer och
arbetsgivare skall rubbas och nigon domsritt for yrkesinspektorerna kan det
icke sigas vara friga om. Att mirka ar vidare den viktiga bestimmelsen, att
den, som #ir missnojd med ett av yrkesinspektor meddelat beslut, har ritt att
fora klagan diardver hos chefsmyndigheten. Med hinsyn sirskilt till nimnda
klagoriitt synes mig den férsiktighet, som kommit till uttryck i socialstyrelsens
remissyttrande, betydligt 6verdriven.

I nagra yttranden har féreslagits, att de kommunala tillsynsorganen skola
tillerkiinnas samma befogenheter, som i det foregiende ifrigasatts skola givas
it yrkesinspektorerna. En si avsevird utvidgning utéver kommitténs forslag
ir jag icke beredd att for nidrvarande tillstyrka. Vid den allminna revision
av arbetarskyddslagen, som jag, p4 sitt forut anforts, har under 6vervigande,
torde emellertid iiven nyss omformilda spérsmél bora upptagas till behandling.

Till vissa jimkningar i det av kommittén framlagda forslaget till lydelse
av forevarande paragraf aterkommer jag 1 detaljmotiveringen.
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Likarunderstkning och likarbesiktning av minderariga.

Gillande bestimmelser.

Minderarig under fjorton ar méa enligt 10 § forsta stycket gillande lag icke
anvindas till bergverks., bruks-, fabriks-, hantverks- eller annat industriellt
arbete eller byggnadsarbete samt ej heller till skogsavverknings- eller kol-
ningsarbete eller arbete med transport av personer eller gods. Forbudet giller
dock icke distribution av varor eller utrdttande av bud eller drenden.

Bedrives arbete, som med detta forbud avses, i sidan omfattning, att &
arbetsstillet 1 regel anvindas minst tio arbetare, ma enligt 10 § andra stycket
minderdrig anvindas till arbetet allenast direst hans intygsbok innehaller
likarintyg, utvisande att han icke foreter sjuklighet, svaghet eller bristande
kroppsutveckling eller, dir s& skulle vara foérhallandet, att han icke kan anses
komma att lida men av ifrigavarande sysselsidttning.

Frin forbudet i 10 § andra stycket mi yrkesinspektionens chefsmyndighet
enligt 12 § bevilja eftergift dels, ndr skal dartill dvo, i friga om litt arbete,
som bedrives i fria luften och fortgir allenast under kortare tid av iret samt
icke regleras av samband med mekaniskt driven arbetsprocess, dels ock, nir
synnerliga skil dartill dro, betridffande minderarig, vilken anvindes till ett
under kortare tid fortgdende arbete, som ej ar att anse sisom tungt.

Enligt 35 § skall vid arbetsstille, dar minderériga anvindas i arbete av
den beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, en ging varje
kalenderar foretagas likarbesiktning 4 de minderariga till utronande, huru-
vida sysselsdttning, vartill minderdrig anvindes, dr for dennes hilsa eller
kroppsutveckling menlig. Dylik besiktning ma jimvil eljest, d4 Konungens
befallningshavande finner sirskilda skal foreligga att ddrom forordna, fore-
tagas 4 viss eller vissa av de minderariga. Vad silunda stadgas dger dock
icke tillimpning & skogsavverknings-, kolnings- eller flottningsarbete. — Vid
besiktning skall likaren i minderarigs besiktningsbok gora anteckning om
hans hilsotillstind och kroppsutveckling. Finner likaren nodigt foreskriva
sirskilda villkor for den minderariges fortsatta anvindande till viss syssel-
sittning eller hans skiljande darifran, skall likaren dirom gora vissa anteck-
ningar med angivande, nir friga dr om skiljande frdn sysselsittning, savitt
mojligt av det slag av sysselsittning, vartill den minderirige ma anviindas.
Dylik foreskrift dger arbetsgivaren understilla yrkesinspektionens chefsmyn-
dighets provning, men intill dess annorlunda kan varda av chefsmyndigheten
forordnat fir arbetsgivaren icke i strid mot foreskriften anvinda minderarig i
arbete. — Till forrittande av besiktning enligt 35 § forordnar Konungens be-
fallningshavande legitimerad lidkare, som icke har anstillning hos arbetsgiva-
ren. — Vid beviljande av eftergift jimlikt 12 § mi yrkesinspektionens chefs-
myndighet tillika, dir si provas skiligt, medgiva befrielse frin besiktning
enligt 35 §. Anvindas & ett arbetsstille i regel ej mer &n tio minderariga, iger
chefsmyndigheten jdmvil, nir skil dirtill dro, p4 ansokan av arbetsgivaren
forordna, att besiktning mé dga rum annorstides dn vid arbetsstillet.
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Arbetsgivare eller hans stillforetridare & arbetsstillet skall enligt 36 §
bland annat foranstalta darom, att for lakarbesiktning lamplig lokal finnes
att tillgd vid arbetsstillet.

P3i Konungen ankommer enligt 40 § ej mindre att meddela nidrmare fore-
skrifter rorande likarundersokning, som forutsattes i 10 §, och ldkarbesiktning,
varom stadgas 1 3D §, in dven att faststilla taxa 4 gottgorelse savil for sddan
likarundersokning, dar den forrattas av likare, anstilld i statens eller kom-
muns tjanst, som for dylik ldkarbesiktning; och skall i avseende & det senare
slaget av forrattning gottgorelsen, i vad den avser resekostnad, bestridas av
statsmedel men 1 Gvrigt av arbetsgivaren.

Enligt 41 § m4 Konungen, om minderdrigs anvindande i visst slag av syssel-
sattning finnes medfora synnerlig fara for olycksfall, 6veranstringning eller
annan menlig inverkan pad den minderariges hilsa eller kroppsutveckling eller
for den minderarige innebira vada i sedligt avseende, foreskriva, att vad i
35 och 36 §§ stadgas i storre eller mindre utstrickning skall dga tillampning
jamvil betriffande minderarig, som anvindes till annat arbete n i sistnimnda
bada paragrafer avses.

Straffbestimmelser i anslutning till 10, 35 och 36 §§ dro meddelade i 42
och 43 §8.

Erinras mi 1 detta sammanhang, att dven andra bestimmelser i lagen an
de nyss angivna hanfora sig till arbete av den beskaffenhet och omfattning,
som 1 10 § andra stycket avses. Sdlunda finnas bestimmelser i 28 § om fore-
tag, vari sddant arbete bedrives, i 30, 31 och 37 §§ om arbetsstille, varest sa-
dant arbete bedrives pa stadigvarande sitt, samt i 32, 33 och 34 §§ om arbets-
givare, som anvander minderdrig i sadant arbete.

1937 Ars arbetarskyddskommitté.

Kommittén foreslog — med tanke pa att de mindre arbetsplatserna
ofta uppvisade de simsta hygieniska forhéllandena — att bestimmelserna
1 35 § arbetarskyddslagen rorande lidkarbesiktning & minderdriga icke vidare
skulle, savitt anginge industriellt arbete, begrinsas att allenast avse arbets-
stillen, dir i regel anvindes minst tio arbetare. D& det ur effektivitetssyn-
punkt icke kunde anses likgiltigt, till vilken legitimerad likare uppdraget att
forritta dylik besiktning limnades, och Konungens befallningshavande icke
torde kunna anses sirskilt skickad att bedéma vederbérandes kompetens, fore-
slog kommittén vidare, att uppdraget att forordna besiktningslikare métte
overflyttas fran Konungens befallningshavande till medicinalstyrelsen. Dar-
igenom skulle man, med tillgodog6rande av medicinalstyrelsens kinnedom om
likarna, kunna skapa en institution av for dndamalet sirskilt kompetenta likar-
krafter. Forslagsvis skulle forordnande att vara besiktningslikare gilla for
tre ar och avse visst omrade, for vilket medicinalstyrelsen hade att faststilla
grinserna. Till hjdlp for utforandet av vissa undersékningar & de minderariga
borde likaren fa ritt att kalla vederbérande distriktsskoterska.

Remissyttranden.

Kommitténs forslag blev 1 huvudsak tillstyrkt eller limnat utan
erinran av oéverstathdllarimbetet och 15 linsstyrelser, riksforsikrings-



38 Kungl. Maj:ts proposition nr 265,

anstalten, socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, 13 férste provinsiallikare samt
svenska arbetsgivareféreningen.

I nagra yttranden vitsordades dirvid, att man vid de mindre arbetsplat-
serna ofta funne de simsta hygieniska forhallandena. Det intriffade, att en
minderarig, som p4 grund av sjukdom eller dalig kroppsbeskaffenhet ej finge
anstillning vid en storre arbetsplats, sokte sig till ett dylikt mindre arbets-
stille.

Forste provinsiallikaren @ Ostergétlands lidn foreslog, att — utdver nu
ifrdgasatta atgirder — utredning métte verkstillas rorande en grundlig refor-
mering av den hilsovirdande tillsynen & de mindeririga arbetarna.

Kommittéforslaget tillstyrktes dven av lansstyrelsen ¢ Kronobergs lin,
som emellertid wnség det kunna férutsittas, att utstrickningen av besiktnings-
tvanget till mindre arbetsplatser komme att medféra hogst vdsentliga mer-
kostnader. Forsiktigheten torde dirfor bjuda, att en utredning hirom &gde
rum, innan lagforslag framlades.

I flera yttranden avstyrktes eller uttalades tveksamhet
betriffande forslaget om 6verflyttning av uppdraget
att utse besiktningslikare frin linsstyrelsen till medicinalsty-
relsen, under det att det foreslagna utstrdckandet av skyldighe-
ten att underkasta sig lakarbesiktning till alla arbetsplatser,
dér industriellt arbete bedreves, tillstyrktes.

Forslaget om utstrdckning av skyldigheten att under-
kasta sig besiktning tillstyrktes — forutom i forut omférmilda ytt-
randen — av bland andra kommerskollegium.

Forste provinsialldkaren i Orebro lin, med vilken lgnsstyrelsen ¢ linet in-
stimde, anforde, att de sp6rsmail, varom nu vore friga, vore si ofullstindigt
utredda och forslagen i dmnet sd vagt formulerade, att fortsatt, grund-
lig utredning vore nodvidndig.

Kommittéforslaget avstyrktes 1 tvd yttranden. Forste provinsial-
likaren i Kristianstads ldn fann nuvarande bestimmelser limpliga. Yrkes-
inspekioren i fidrde distriktet ansdg nigon tids erfarenhet av andra ifriga-
satta lagindringar bora avvaktas, innan nu foreslagna &ndringar vidtoges, samt
tillade:

Obligatorisk ldkarbesiktning av minderariga vid dven mindre arbetsstillen
komme att i icke ringa m&n motverka sysselsattandet av sddana unga arbetare,
som eljest kunde bliva i tillfdlle att genom vil behovlig arbetsinkomst bidraga
till familjens uppehille. Och detta sdrskilt inom samhillen, dir icke storre
industri funnes. Bortsett frin att hygieniska forh&llanden vid de mindre
arbetsstallen, som hér vore friga om, kunde vara ogynnsammare in vid andra
foretag, vilket likvil icke kunde anses som regel, s& vore sysselsittningen for
de mindeririga vanligen av mindre betungande art, och den minderarige vore

mindre stringt bunden av sammanhéngande arbetstid &n vid stérre industri-
foretag.

Departementschefen.

Den kontinuerliga lakarkontroll, som f6r ndrvarande utovas vid de storre
industriella och darmed likstillda arbetsplatserna over dirstides anstidllda
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minderariga arbetare, ir otvivelaktigt ur folkhdlsans synpunkt av stort virde.
Kontrollen dr betingad darav, att arbetet & dessa arbetsplatser ansetts i all-
ménhet vara mer fysiskt eller psykiskt pafrestande, sirskilt for unga personer,
in annat arbete. Detta torde ocksd vara riktigt, vad sjilva arten av arbetet
betraffar. Vidkommande &ter den inverkan, som omfattningen av arbetet & en
arbetsplats har 4 hilsofaran, ldrer det numera ofta forhalla sig sa, att de storre
arbetsplatserna 6vertriffa de mindre 1 fréga om renlighet, ljus, luftvixling,
uppvarmning och annat sidant, som f6r den allminna hygienen ar av storsta
betydelse. Dylika hygieniska foretriden torde mer &n vil uppviga den storre
psykiska péfrestning, som arbetet & en storre arbetsplats ofta anses innebira.
Vid sadant forhallande synes det oegentligt att vidare uppratthalla skillnaden
i kontrollhéinseende mellan de storre och de mindre arbetsplatserna, vilken
medfor, att den, som p& grund av sjuklighet eller svag kroppskonstitution
vagras arbete & en stOrre arbetsplats, kan erhalla likartad anstillning & en
mindre sddan. Jag kan dirfor i princip tillstyrka de sakkunnigas forslag om
borttagande av denna skillnad, detta s& mycket hellre som forslaget harom
vunnit anslutning i det alldeles 6vervigande flertalet remissyttranden.

De sakkunniga hava emellertid begrinsat sitt nu forevarande forslag i tva
olika hiinseenden. Dels avser forslaget endast det rent industriella arbetet och
dels synes forslaget icke innefatta dndring av bestdmmelserna i 10 § andra
stycket rorande likarundersokning av minderarig fore anstillningen. Vad den
forstnimnda begrinsningen angar, vill jag, d4 erinringar daremot icke gjorts
indgot av remissyttrandena, tillstyrka densamma. Méahinda skulle det medfora
vissa svarigheter, om man foreskreve lakarbesiktning & minderariga inom den
i liten skala och di ofta endast tillfalligtvis bedrivna byggnads- och transport-
verksamheten. Daremot finner jag konsekvensen bjuda, att en utstrickning
av foreskriften om kontinuerliga likarbesiktningar & redan anstillda minder-
Ariga kompletteras med en motsvarande utstrickning av foreskriften om likar-
undersdkning av mindeririga fore anstillningen. Jag forordar darfor, att 10 §
andra stycket dndras i enlighet med det nu anférda. Av en siddan dndring
ldarer folja, att jamvil atskilliga andra paragrafer i lagen bora undergd jamk-
ning, vissa allenast i formellt men andra #ven i sakligt hinseende. Till frigan
hirom vill jag dterkomma i1 detaljmotiveringen.

De sakkunnigas forslag innebidr vidare, att uppdraget att férordna besikt-
ningslikare skulle dverflyttas fran linsstyrelsen till medicinalstyrelsen samt
att forordnande att vara besiktningslikare skulle gilla for tre ar och avse
visst av medicinalstyrelsen till granserna faststillt omride. Rérande limplig-
heten hirav hyser jag dock en viss tvekan. I varje fall synes detta sporsmail,
innan detsamma upptages till slutlig behandling, bora goras till foremal for
ytterligare utredning, bland annat i fréga om lamplig distriktsindelning.
Detsamma torde gilla de sakkunnigas forslag om ratt for besiktningslikare
att i vissa fall erhdlla bitride av distriktsskoterska.
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Obligatoriska liikarundersékningar av arbetare i vissa hiilso-
farliga arbeten.,

Giilllande bestimmelser.

Forutom de i arbetarskyddslagen upptagna bestimmelserna om likar-
unders6kning av vissa minderdriga arbetare fOreskrives i svensk arbetar-
skyddslagstiftning lakarundersokning av arbetare allenast i lagen den
19 februari 1926 (nr 21) angdende forbud i vissa fall mot arbetares anvan-
dande till malningsarbete, vid vilket nyttjas blyfarg. Insjuknar maleriarbetare
i blyforgiftning eller i sjukdom, som kan misstdnkas vara sidan forgiftning,
aligger det enligt denna lag arbetsgivaren att, s& snart han erhallit kinnedom
om sjukdomsfallet, dirom gora anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndig-
het. Enahanda anmilningsskyldighet aligger tjinstelikare, som virdar méleri-
arbetare under sidan sjukdom. D34 dylik anmailan gjorts, si ock eljest, dar
s& finnes nodigt, dger chefsmyndigheten hos ldnsstyrelsen begira likarunder-
sOkning av alla eller en del av maleriarbetarna & visst arbetsstélle eller hos
viss arbetsgivare. Likare, som verkstiller sddan undersokning, dger ej mindre
foreskriva sdrskilda villkor for att av blyforgiftning drabbad arbetare m3
anvindas 1 arbete, varvid blyfirg nyttjas, eller forbjuda hans anvindande i
siddant arbete, 4n dven meddela sirskilda regler for dylikt arbetes fortsatta
bedrivande & arbetsstillet. Arbetsgivare Hger péakalla chefsmyndighetens
provning av dylik foreskrifts befogenhet men &r, intill dess annorlunda kan
varda av myndigheten forordnat, skyldig att stilla sig foreskriften till efter-
rittelse. I fraga om vilka likare, som md forordnas till forrittande av under-
sOkning enligt lagen, dvensom betriffande verkstillandet av dylik undersok-
ning och om gottgorelse darfor skall i tillimpliga delar gilla vad som rérande
lakarbesiktning ar stadgat i 35, 36 och 40 §§ arbetarskyddslagen. Hirav
foljer, bland annat, att Konungen 4ger faststilla taxa & gottgorelse for under-
sOkningen samt att gottgdrelsen skall, i vad den avser resekostnad, bestridas
av statsmedel men i Ovrigt av arbetsgivaren.

I detta sammanhang ma4 tillika erinras om en viss bestdmmelse i lagen den
14 juni 1929 (nr 131) om forsidkring for vissa yrkessjukdomar. I 4 § ndmnda
lag stadgas, att om forsékringsinrittning anmodat dar forsikrad arbetare att,
till férebyggande av att yrkessjukdom uppstdr, &teruppstir eller forvirras,
under ndgon tid avhilla sig frin det farliga arbetet, skall arbetaren, direst
icke omstdndigheterna till annat f6ranleda, 4ga att f6r den tid han avhaller sig
fran detta arbete uppbéra skalig ersittning icke overstigande hilften av hel
sjukpenning.

Tidigare utredning.

I den skrivelse (nr 238), vari 1931 drs riksdag anmilde sitt beslut om
antagande av lag angdende @ndring i vissa delar av arbetarskyddslagen, hem-
stillde riksdagen tillika, att Kungl. Maj:t ville lita verkstilla utredning
angdende behovet av obligatorisk, periodvis fornyad lakarundersékning for
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arbetare inom industrier och arbetsforetag, i vilka arbetet vore forenat med

stor fara for arbetarnas hilsa, samt om sittet for bestridande av de med sddan
likarundersékning forenade kostnaderna dvensom for riksdagen framlagga det
forslag, vartill utredningen kunde foranleda.

Sedan Kungl. Maj:t genom beslut den 12 jum 1931 anbefallt social-
styrelsen att, efter samrdd i erforderhg omfattning med medicinalstyrelsen,
verkstilla den av riksdagen begirda utredningen, anforde soctalstyrelsen i
skrivelse den 6 juli 1932 i huvudsak foljande:

Inforandet av periodiska likarundersGkningar av arbetare 1 hilsofarliga
arbeten skulle uppenbarligen tjina ett profylaktiskt syfte. Genom en till-
rickligt ofta foretagen undersokning skulle tidigare in genom arbetarens egen
iakttagelse en skadlig inverkan & arbetarens halsotillstind genom det farliga
arbetet kunna upptickas och foljderna dirav silunda lattare och med storre
utsikt till framging kunna forebyggas. Det skulle salunda givetvis vara onsk-
virt, att periodiska likarundersokningar kunde komma till stdnd i alla de
fall, diir de 1 storre eller mindre grad tillgodosage nyss angivna profylaktiska
syfte. Med hinsyn till de kostnader samt det besvir for arbetsgivare och
arbetare, varmed undersokningarna vore férenade, borde de dock begransas
till sidana fall, diir de kunde forvintas i mera avsevird mén forhindra upp-
komsten av sjukdomar eller forvirrandet av redan uppkomna sadana.

Kinnedomen om yrkessjukdomarnas férekomst 1 vart land vore forhéllande-
vis ringa. Fore yrkessjukdomsforsikringens inforande frin och med ar 1930
fanns overhuvud taget intet tillforlitligt material rérande vrkessjukdomarnas
torekomst. Efter namnda forsikrings 1krafttridande utgjorde de pa grund av
forsidkringen inkommande anmilningarna om intriffade fall av yrkessjukdom
jamte likarintyg ett virdefullt material i forevarande avseende, ett material,
som dock vore av begriansad rickvidd, enir det visentligen endast omfattade
under forsikringen inbegripna sjukdomar. Ett mera fullstindigt material
skulle kunna erhillas genom inférande av anmélningsplikt tor lakarna be-
triffande alla sjukdomar, som vore eller skiligen kunde misstinkas vara yrkes-
sjukdomar. Styrelsen erinrade, att 1929 ars riksdag i anledning av vickt
motion angiende vidgat tillimpningsomrade for yrkessjukdomsforsikringen
1 sin skrivelse nr 190 uttalat, att riksdagen icke ansett anledning for det da-
varande foreligga att avlata skrivelse i detta dmne. Riksdagen hade nimligen
forutsatt, att myndigheterna utan sirskild framstéllning frin riksdagens sida
komme att folja utvecklingen pa hithérande omrade med beaktande av de
erfarenheter, som gjordes sivil 1 virt land som 1 frimmande linder. En ndd-
vindig forutsittning for att vederborande ambetsverk skulle kunna pé ett till-
tredstallande satt efterkomma riksdagens salunda uttalade férviintan torde
emellertid vara, att asyftade anmilningsplikt for likarna snarast mojligt
komme till stand.

Den begrinsning av hir asyftade likarundersokningar, som styrelsen redan
i borjan av sin skrivelse forordat, vore jimvil motiverad med hinsyn till den
salunda framhéllna bristfilliga kinnedomen om yrkessjukdomarnas forekomst.
Styrelsen ansige dirfor, att man tills vidare borde foreskriva periodisk likar-
undersokning allenast av arbetare sysselsatta i arbete, dir en mera fram-
tradande fara for blyforgiftning cller for uppkomst av silikos (stendamms-
lunga) forefunnes. Bida dessa sjukdomar omfattades av gillande yrkessjuk-
domsforsikring. En dylik begrinsning av undersokningarna borde emellertid
betraktas sisom provisorisk och icke hindra en mera fallstindig och rationell
losning av detta sporsmél.

Fragan, vid vilka arbetsstiillen arbetarna sknlle nnderkastas likarkontroll,
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borde vidare avgiras med hinsyn till graden av det vid de sirskilda arbets-
stillena forefintliga riskmomentet. Detsamma gillde dven frigan om den
mellan de periodiska undersékningarna lampliga tidsintervallen, vilken
emellertid i regel borde vara tva manader for bly- och ett ar for silikosunder-
sokningarna.

I yrken, déri periodiska likarunderskningar av de anstillda vore behov-
liga, borde dven anstillningssékande arbetares hilsotillstind och kropps-
konstitution undersikas.

Vid undersckning av en i farligt arbete sysselsatt arbetare kunde likaren
finna det nodvindigt, att arbetaren under viss begrinsad tid eller for alltid
avholle sig frin detta arbete. Det kunde di ifrigasittas att medgiva likaren
befogenhet att besluta hiirom, vilket beslut emellertid borde kunna under-
kastas hogre myndighets prévning. Med hinsyn till vad styrelsen senare i
skrivelsen foresloge i fraga om tillskapandet av erforderliga forfattnings-
bestimmelser — &syftande anknytning av dessa till yrkessjukdomsforsikrings-
lagen — syntes man emellertid tills vidare i anslutning till vad som redan i
viss omfattning gillde enligt nimnda lag bora ligga i vederborande forsik-
ringsinrittnings hand att vidtaga erforderliga atgirder i forevarande avseende.
Med hinsyn hirtill borde likaren vara skyldig att i fall, som nyss berorts,
underritta forsidkringsinrittningen om undersokningens resultat och den &t-
gird i forevarande avseende, som han ansige pikallad. Dessutom borde han
vara pliktig att till upplysning for arbetare och arbetsgivare infora anteckning
dirom i den journal, som borde féras & varje arbetsstille, ddr obligatoriska
likarundersékningar férekomme.

Enligt 4 § yrkessjukdomsforsikringslagen igde arbetare, som efter an-
modan av forsdkringsinrdttning under nagon tid avholle sig fran farligt arbete,
att, darest icke omstindigheterna till annat féranledde, f6r den tid han avholle
sig fran arbetet uppbira skilig ersittning icke overstigande hilften av hel
sjukpenning. Detta stadgande skulle uppenbarligen komma i tillimpning 1
sidana fall, di arbetare pa initiativ av undersokningslikare men efter upp-
maning av forsikringsinrittning under viss tid avholle sig fran ett farligt
arbete. Skulle férsikringsinrittningen ater anse erforderligt, att arbetaren
definitivt skildes frin det farliga arbetet, samt arbetaren forklarade sig villig
dirtill, méiste givetvis i sadant fall en viss begrinsning i friga om tiden for
ersittnings atnjutande bestimmas. Med hinsyn till de svarigheter att erhilla
annat limpligt arbete, som i vissa fall kunde méta f6r arbefaren, syntes det
skaligt att sitta ifrigavarande tidrymd till 6 manader. Direst arbetaren i sist
berorda fall icke frivilligt skulle lamna arbetet, kunde han icke utan arbets-
givarens medverkan skiljas dirifrin. Sannolikt torde dock i regel sddan med-
verkan kunna pariknas, di arbetsgivaren, oavsett andra hinsyn, eljest maste
befara héjning av sina forsikringspremier.

Styrelsen hade i detta sammanhang beaktat fragan om bestridandet av de
med ldkarundersokningarna férenade kostnaderna. Vid genomforandet av
yrkessjukdomsforsikringen torde man allmént varit enig om, att kostnaderna
tor forsdkringen borde biras av arbetsgivarna. Vederborande departements-
chef (statsradet Liibeck) uttalade med avseende hira, att ett fastsliende av
denna skyldighet for arbetsgivarna endast innebure en tillimpning av den
grundsats, pa vilken den sociala olycksfallsforsikringen vilade, nimligen att
varje yrkesverksamhet borde bira av dess utévande foranledda kostnader. En
tillimpning av ndmnda grundsats torde bora foranleda, att jamvil kostnaderna
for de obligatoriska, periodvis fornyade likarundersokningarna skulle be-
stridas av vederborande arbetsgivare. D4, sisom hir foreslagits, sjukdomarna
1 friga skulle omfattas av yrkessjukdomsforsikringen,; syntes ocksd vissa skil
kunna anféras for att vederborande forsikringsinrattningar finge svara for
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utbetalandet av ersittningarna. Betriffande bestridandet av kostnaderna for
likarundersokning fore anstillandet i hilsofarligt arbete torde nigra bestam-
melser dirom icke behova meddelas, utan syntes denna friga bora f& l6sas
i varje sirskilt fall genom 6verenskommelse mellan vederborande arbetare och
arbetsgivare. Taxa & gottgorelse for undersékningarna borde faststillas av
Kungl. Maj:t efter forslag av medicinalstyrelsen.

Till forrattande av undersSkningarna torde i forsta hand bora anlitas 1
statens eller kommuns tjinst anstillda likare. Hinder for anlitande av annan
likare syntes emellertid icke bora uppstillas. I den mén det limpligen lite
sig gora, borde undersokningarna dga rum vid arbetsstillet. Vad sadrskilt de
periodiska undersckningarna rérande silikos betriffade, torde emellertid det
tillvagagingssittet mahanda f& anlitas, att en forsta undersdkning skedde vid
arbetsstillet med syfte enbart att avskilja dem, som kunde misstankas lida av
sjukdomen, varefter den erforderliga rontgenologiska undersSkningen av de
misstinkta fallen verkstilldes & plats, dir tillgdng funnes till nodigt instru-
mentarium.

Undersokningslikarna torde ldmpligen béra forordnas av medicinalsty-
relsen pa framstillning av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

A varje arbetsstille, dir periodiska likarundersokningar forekomme, skulle
finnas en sirskild journal, 1 vilken erforderliga anteckningar rorande under-
sokningarna skulle inforas. Rorande resultatet av likarundersékning, som
foretoges & en arbetare fore hans anstillande i visst farligt arbete, borde
uppgift limnas i sirskilt intyg. Dérest arbetaren sedermera antoges till
arbetet i friga, borde uppgifterna i intyget inforas 1 journalen vid arbets-
stillet. Journalen borde vara tillginglig for granskning av varje arbetare, 1
vad den inneholle anteckningar rorande honom.

Det syntes med skal kunna ifrdgasittas, huruvida icke det nuvarande stad-
gandet 1 7 § 1 mom. arbetarskyddslagen kunde anses innefatta befogenhet
for Kungl. Maj:t att utfirda foreskrifter angiende obligatorisk ldkarunder-
sokning av arbetare fore anstillning 1 hilsofarligt arbete samt sedermera
periodvis. Da riksdagen emellertid vid lagens revision ar 1931 givit uttryck
4t en annan mening, finge dess medverkan i en eller annan form f6r nodiga
bestimmelsers tillskapande anses erforderlig. Enklast och narmast till hands
liggande kunde hirvid synas vara, att 7 & arbetarskyddslagen underkastades
sidan andring — genom #ndrad avfattning av forsta momentet eller ett till-
ligg dartill eller mojligen genom inforande av ett nytt moment — att Kungl.
Maj:ts befogenhet i forevarande avseende dirigenom komme till uttryck. I
varje fall maste det i och for sig anses principiellt riktigast, att de erforder-
liga bestimmelserna anknotes till arbetarskyddslagen. Med hinsyn till vad
som tidigare anforts angéende limpligheten av att tills vidare inskrinka
eventuella bestimmelser 1 amnet till omradet f6r yrkessjukdomsfdrsikrings-
lagen kunde det emellertid anses motiverat att tills vidare ansluta dessa
bestimmelser till stadgandena i sistndmnda lag. Genom en sidan anknyt-
ning torde ocksa frigan om ersittning till arbetare, som enligt anmodan
avholle sig frin visst farligt arbete, enklast erhilla sin forfattningstekniska
16sning.

Vid skrivelsen funnos fogade dels sammanfattning av yttranden frin yrkes-
inspektorerna och bergmiistarna angiende behovet av obligatoriska, periodvis
fornyade likarundersokningar i hilsofarliga arbeten, dels uppgifter angdende
bestimmelser om obligatoriska likarundersokningar i hilsofarliga arbeten i
vissa frimmande linder, dels ock forslag till ej mindre lag angdende dndrad
lydelse av 4 och 9 §§ i lagen den 14 juni 1929 (nr 131) om forsikring for vissa
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yrkessjukdomar, dn dven Kungl. Maj:ts kungérelse angdende likarundersok-
ningar till forekommande av yrkessjukdomarna blyforgiftning och silikos
(stendammslunga).

Enligt berorda lagforslag skulle 4 § yrkessjukdomsférsikringslagen si
andras, att, dar forsakringsinrittningen anmodade arbetaren att allt framgent
avhalla sig frin det farliga arbetet, inrittningen icke skulle vara skyldig att
for lingre tid &n sex ménader utbetala ersittning enligt sagda paragraf.
Vidare skulle till 9 § fogas ett nytt stycke, enligt vilket Konungen, i den min
sd funnes pakallat, skulle #iga foreskriva lakarundersokning av arbetare, som
anvandes i farligt arbete, dvensom férbjuda arbetares anstillande i sadant
arbete, utan att arbetaren dessférinnan med tillfredsstillande resultat under-
gitt dylik undersokning, varvid utronts, att han icke foretedde sjuklighet
eller svaghet, som kunde anses gora honom olimplig f6r arbetet i friga; och
skulle Konungen tillika iga forordna om sittet for utférande av undersik-
ning, varom silunda stadgats, divensom faststilla taxa & gottgorelse for sddan
understkning.

Socialstyrelsens nyss omnimnda kungérelseforslag torde fi sisom bilaga
(Bilaga B) fogas till statsradsprotokollet i detta #rende; och vill jag be-
traffande innehallet i forslaget hinvisa till denna bilaga.

I socialstyrelsens skrivelse uppgavs slutligen, att medicinalstyrelsen for-
klarat sig kunna ansluta sig till de med skrivelsen framstillda forslagen.

Over socialstyrelsens berérda utredning och forslag avgdvos efter remiss
ytiranden av forsikringsradet, riksforsikringsanstalten, kommerskollegium,
de omsesidiga socialférsikringsbolagens forening, svenska arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen i Sverige. Kommerskollegium bifogade ytt-
randen fran handelskamrarna i Stockholm, Goteborg och Skine samt Sveriges
kemiska industrikontor, och landsorganisationen bifogade en sammanstaill-
ning av yttranden frin de till landsorganisationen anslutna forbunden.

Socialstyrelsens forslag tillstyrktes i huvudsak av forsakringsradet, handels-
kamrarna i Stockholm och Géteborg samt landsorganisationen. Handels-
kammaren i Skane, kemiska industrikontoret och arbetsgivareforeningen dir-
emot ansago lagstiftning i dmnet overflodig, och de omsesidiga socialfor-
sakringsbolagens forening uttalade tvekan om limpligheten av den féreslagna
lagstiftningen. Dir i ovriga yttranden bestimd stindpunkt togs till for-
slagen, férordades vissa jimforelsevis betydelsefulla dndringar i desamma.

I de helt avstyrkande yttrandena vitsordades, att syftet med de ifragasatta
ldkarundersokningarna vore gott. D& emellertid sidana undersdkningar pa
frivillighetens vig redan kommit till stand inom de i forevarande hinseenden
yrkesfarliga industrierna, vore obligatoriska féreskrifter dirom overflodiga.
For ovrigt viixlade behovet av likarundersokningar avsevirt till och med inom
samma bransch, beroende pi i vilken omfattning hygieniska &tgirder vid-
tagits inom respektive fGretag, och allmingiltiga lagféreskrifter kunde dirfér
latt erhalla alltfor stor rickvidd samt siledes férorsaka onodiga kostnader.

RiksfOrsikringsanstalten och vissa av de till landsorganisationen anslutna
forbunden ansigo lagstiftningen ej bora begrinsas till att avse allenast bly-
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forgiftning och silikos. Riksforsikringsanstalten framholl hirutinnan, att i
atskilliga industrier yrkessjukdomar kunde uppkomma utan att man med
visshet kunde avgora, vilket eller vilka dmnen eller foreningar av amnen, som
fororsakat desamma. Hiar vore likarundersokningar ett nira till hands
liggande medel att nirmare lira kinna arten av faran och sattet for dess mot-
verkande. Emellertid vore & andra sidan, pa sitt socialstyrelsen ocksi avsett,
storsta mojliga begrinsning av antalet undersokningar ensamt med hidnsyn
till de dirmed forbundna mycket hoga kostnaderna oundgingligen nodvandig.
Vad angar frigan om bestimmelser i dmnet borde upptagas i yrkessjuk-
domsforsikrings- eller i arbetarskyddslagen, férordade riksforsakringsanstalten
och kommerskollegium det senare alternativet. Jamvil forsikringsradet ansig
denna l6sning mest indamalsenlig men fann sig med hénsyn till vad social-
styrelsen hirom anfort icke bora avstyrka forslaget i denna del. Riksfor-
sikringsanstalten framholl hirutinnan det intima sammanhanget mellan
arbetarskyddsverksamheten och de foreslagna likarundersokningarna, och
kommerskollegium erinrade, att bestimmelser om likarundersokning redan
funnes, vad anginge minderariga, i arbetarskyddslagen och, betriffande vissa
ildre arbetare, i lagen om malningsarbete, vid vilket nyttjas blyfirg.
Betriffande de av socialstyrelsen foreslagna regelmissiga tidsintervallerna
mellan de periodvis aterkommande underskningarna ifragasatte kommers-
kollegium till férnyat Gvervigande, om ej en avsevird forlingning av dessa
intervaller — i varje fall for vissa arbetargrupper — kunde genomforas.
Handelskammaren i Skine ansig med hinsyn till den bristande erfarenheten
pi omridet limpligt, att inga tider fixerades 1 forfattning utan att dessa finge
fran fall till fall bestimmas av yrkesinspektorerna i samradd med likarna.
Arbetsgivarforeningen fann erfarenheten utvisa, att den i friga om arbeten,
som innebure risk for blyforgiftning, foreslagna tidsintervallen vore vil
snivt avmitt. Grov- och fabriksarbetarférbundet ansig, att for de for bly-
forgiftning utsatta arbetarna tidsintervallerna borde bestimmas med hansyn
till forgiftningsrisken inom olika arbeten. Tnom porslinsindustrien exempelvis
torde det betriffande fara for blyforgiftning vara tillrickligt med likarunder-
sokning vart tredje ar. Diremot borde undersokning foretagas minst en ging
arligen for de arbetare, som vore utsatta for uppkomst av silikos.
Forsikringsradet fann det for undvikande av tvistigheter limpligt, att i
vederborande forfattning bestimdes, huru och av vem kostnaderna for de
periodiska undersokningarna skulle galdas. Riksforsikringsanstalten uttalade
sig emot att dessa kostnader skulle gildas av vederborande forsikrings-
inrittningar. Kommerskollegium erinrade, att berérda kostnader torde stilla
sig jimforelsevis hoga i de fall, da undersokningen maste forliggas till
lasarett med rontgenanordningar och utforas av specialutbildad likare, i all
synnerhet om arbetarna ocksa miste resa till undersokningsplatsen. Det borde
Sverviigas, om det ej for dylika fall vore berittigat, att staten 1 nadgon form
limnade bidrag. Handelskamrarna i Gdéteborg och Skane ansigo kostna-
derna icke béra piforas de av bestimmelserna triiffade arbetsgivarna.
I anslutning till den foreslagna bestammelsen, att 1 fall, dd arbetare
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anmodats att for all framtid avhilla sig fran farligt arbete, forsikringsinratt-
ningen skulle vara skyldig utbetala ersittning for en tid av hégst sex manader,
framhéll kommerskollegium, att den silunda lingst stipulerade tiden kunde
vara erforderlig f6r specialutbildade arbetare, medan i andra fall en tidrymd
av tre ménader syntes tillricklig. Stockholms handelskammare och kemiska
mdustrikontoret ansigo maximitiden béra begrinsas till tre méinader samt
gilla dven for fall, di forsikringsinriittning anmodat arbetare att »under
négon tid> avhélla sig frin farligt arbete. Aven arbetsgivareforeningen fér-
ordade en sinkning av den foreslagna maximitiden till tre ménader, medan
déremot metallindustriarbetareférbundet — som dock synes hava ansett be-
stimmelsen tillimplig jimvil vid fall av intraffad yrkessjukdom — ansig en
okning av maximitiden erforderlig.

Socialstyrelsens forslag hava hittills icke féranlett nigon Kungl. Maj:ts
vidare atgird dn att Kungl. Maj:t den 10 februari 1933 utfirdat kungérelse
(nr 37) angdende andrad lydelse av § 59 allminna likarinstruktionen den
19 december 1930 (nr 442). Enligt kungdrelsen aligger det likare att vid
varje under hans behandling kommande sjukdomsfall, som kan vara foranlett
av halsofarligt arbete, dirom skyndsamt géra anmilan till medicinalstyrelsen
enligt av styrelsen, efter samrad med yrkesinspektionens chefsmyndighet och
riksforsikringsanstalten, faststillt formulir; och skall sadan anmilan, sedan
styrelsen tagit del av densamma, av styrelsen Gversindas till yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet.

Sedan medicinalstyrelsen den 6 juli 1937 anmodats inkomma med upplys-
ning, huruvida dittills enligt nyssnimnda kungorelse limnade likaruppgifter
kunde anses utgéra tillrickligt material for fortsatt behandling av 1931 ars
riksdags skrivelse nr 238, har styrelsen i skrivelse den 18 augusti 1937 med-
delat, att antalet anmélningar utgjort 215 ar 1933, 167 ar 1934, 55 ar 1935,
19 &r 1936 och 18 forsta halvaret 1937. Kungérelsens bestimmelser hade
sdledes, sirskilt under de senaste aren, foranlett endast ett fital anmilningar,
varfor méste antagas, att endast en del av de i kungérelsen avsedda sjuk-
domsfallen blivit pa foreskrivet sitt anmilda. Betriaffande de intill den 1
oktober 1935 inkomna anmilningarna hade i tidskriften Hygiea ar 1935 sid.
207 publicerats en sammanstillning av docenten, medicine doktorn Gerhard
Rundberg. Styrelsen ansige de genom anmilningarna limnade uppgifterna
vara for f4 for att utgora tillrickligt material for fortsatt behandling av riks-
dagens berérda skrivelse.

1937 &rs arbetarskyddskommitté.

Kommittén anforde, efter en kortfattad redogorelse for socialstyrelsens
utredning och forslag, foljande:

Kommittén hade fér sin del 6vervigt, om icke periodiska likarundersok-
ningar av arbetarna borde géras obligatoriska i all verksamhet, dir fara fore-
lige f6r uppkomst av yrkessjukdom, som omférmildes i yrkessjukdomsfor-
sakringslagen. De sakkunniga hade dock, dels med hinsyn till den brist-
falliga kiinnedomen om yrkessjukdomarnas férekomst och utbredning i vart
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land, dels ock med hinsyn till den sannolika bristen pa fér indamalet special-
utbildade likare ansett sig nodsakade framga med viss forsiktighet, och ville
dirfor ej stricka sig lingre in socialstyrelsen gjort i sitt férut berorda for-
slag. Till en borjan torde det vara tillrickligt, att bestimmelser om obliga-
torisk likarundersokning infordes betriffande de sisom sirskilt framtrddande
erkiinda yrkessjukdomarna. Mojlighet borde dock héllas Gppen att vid behov
utvidga dessa bestimmelsers tillimplighetsomrade.

I samband med den ar 1936 foretagna revisionen av yrkessjukdomsforsak-
ringslagen gjordes en sammanstillning av yrkessjukdomar under femars-
perioden 1930—1934, som &terfunnes i propositionen nr 209/1936. Av denna
framginge, att antalet till forsikringsinrattningarna inkomna anmilningar och
med anledning dirav ersatta fall vore avsevirt hégre for bly och silikos idn
for ovriga 1 lagen upptagna sjukdomsframkallande @mnen. 1 arbete dér fara
forefunnes for blyforgiftning eller foér uppkomst av silikos borde darfor
periodiska likarundersokningar omedelbart anordnas.

Pa grund av vad silunda anforts ville de sakkunniga foresld, att Kungl.
Maj:t genom stadgande i arbetarskyddslagen bemyndigades att utfirda fore-
skrifter angéende obligatorisk likarundersokning av arbetare fére anstillning
i hilsofarligt arbete och sedermera periodvis.

Forslagsvis skulle en kungérelse med dylika fOreskrifter, 1 Gverensstim-
melse med vad tidigare anforts, genast utfirdas med avseende & arbete, som
kunde alstra silikos eller blyforgiftning. Periodiska likarundersokningar
komme redan nu i viss utstrickning till utférande i industrier, som visat sig
medfora fara for silikos och blyforgiftning, varfor ett stadfistande av detta
forfarande ej komme att innebéra nigon nyhet.

Da behovet av likarkontroll vid det siirskilda arbetsstillet givetvis vore
beroende sivil av arbetsforhallandena som av de vidtagna skyddsatgdrdernas
effektivitet, borde man tills vidare lita pa yrkesinspektionens chefsmyndighet
efter samrad med medicinalstyrelsen fa ankomma att bestimma, individuellt
eller generellt, & vilka arbetsstallen och arbeten kungorelsen skulle dga till-
lampning, samt att i fall, ddr sirskilda skal forelage, forordna om férlangning
eller forkortning av i kungérelsen angivna undersokningsperioder.

Vad anginge understkningarnas utforande och bekostande, anslote sig de
sakkunniga helt till socialstyrelsens forslag.

Remissyttranden.

I flertalet yttranden blev kommittéforslaget tillstyrkt eller limnat
utan erinran. Uttalanden av sidant innehdll avgiavos av bland annat
Gverstathallarambetet och 16 linsstyrelser, soctalstyrelsen, riksforsikrings-
anstalten, kommerskollegium och 12 forste provinsiallikare.

En utvidgning av omradet for ifrdgavarande likar
nundersokningar till att omfatta all verksamhet, dir fara foreligger for
sidan yrkessjukdom, som omfattas av yrkessjukdomsforsikringslagen, pa-
yrkades av linsstyrelsen i Virmlands lin, en bergmdstare och medicinalsty-
relsen. Sistnimnda myndighet anforde:

Styrelsen kunde icke finna de skil, som anforts for inskriinkning av lakar-
undersokningarna till att avse arbeten, vari risk for blyforgiftning eller silikos
forefunnes, tillrickligt Gverviga den enligt styrelsens mening alltmera fram-
tridande angeligenheten av att i si stor utstrickning, som vore mojligt, f&
klarlagt riskerna for yrkessjukdom i olika yrken och mojligheterna att fore-
bygga desamma. Medicinalstyrelsen ansige sig ddarfor hora {ororda, att
periodiska likarundersokningar av arbetarna gjordes obligatoriska i all verk-
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samhet, dir fara forelige for uppkomst av yrkessjukdom, som omformildes i
yrkessjukdomsforsikringslagen. Foér att eliminera oligenheterna i hir be-
rorda avseende av den av de sakkunniga forutsatta »sannolika bristen pa for
andamélet specialutbildade likare» kunde bestimmelsernas genomférande
tinkas ske under en relativt lang 6vergangstid, t. ex. tre &r. Genom att, sisom
de sakkunniga foresloge, tills vidare lita pa yrkesinspektionens chefsmyndig-
het efter samrdd med medicinalstyrelsen f& ankomma att bestimma omfatt-
ningen av dessa underskningar inom olika yrken, syntes man jimvil kunna
skapa garanti for att denna verksamhet utvecklade sig pia ur hilsovardande
synpunkt onskvirt satt.

Bergmdstaren i dstra distriktet ifragasatte, om icke likarundersokningarna
borde utvidgas till att omfatta psykoanalytisk undersokning av sidana s. k.
»olycksfaglar», som upprepade ganger vore utsatta for olycksfall.

Svenska arbetsgivareféreningen forklarade sig icke vilja helt bi-
trida forslaget samt yttrade:

Bemyndigandet for Kungl. Maj:t att utfirda foreskrifter om obligatorisk
likarundersokning borde icke givas storre riickvidd #n kommittén forutsatte
vara for nirvarande erforderligt, namligen i friga om sadana arbeten, som
kunde alstra silikos eller blyforgiftning. Da den kostnadsborda, som genom
foreskrifter av hir ifrdgavarande slag lades pa arbetsgivarna, i vissa fall kunde
bliva mycket stora, vore det angeldaget att gi varsamt fram; utfirdandet av
foreskrifter borde dirfor ske i samforstand med darav berdrda foretagare.

Farste provinsiallikaren i Orebro lin, med vilken linsstyrelsen i ldnet in-
stimde, framholl, att forevarande sporsméil vore si ofullstindigt utrett
och de av onskemalen betingade forslagen si vagt framstillda, att fortsaft,
grundlig utredning vore nédvindig.

Departementschefen.

En medicinsk kontroll 6ver de i hilsofarligt arbete sysselsatta arbetarna
ar ur olika synpunkter synnerligen 6nskvird. Friamst skulle man dirigenom
kunna pa ett tidigt stadium bereda méjlighet till 1amplig vard och behandling
at de arbetare, vilka, sig sjilva ovetande, 1 {61jd av arbetet redan blivit sjuka.
Man skulle vidare kunna frin arbetet utestinga siddana personer, vilka pa
grund av sin kroppskonstitution #ro sirskilt utsatta fér den med arbetet for-
bundna hilsofaran. Slutligen skulle genom kontrollatgirderna kunna hop-
bringas ett virdefullt material for fortsatta vetenskapliga undersokningar
rorande yrkessjukdomarna och de limpligaste sitten for deras bekimpande.

D4 man gar att forverkliga det nu angivna 6nskemalet, maste man emeller-
tid noga hélla sig inom de praktiska mojligheternas grinser. En fullt effektiv
likarkontroll 6ver alla arbetare i yrken, som &ro att anse sisom hilsofarliga,
larer med hinsyn till de ddrmed férbundna kostnaderna icke kunna genom-
foras. En begrinsning av kontrollen &r siledes nodviindig.

Enligt vad som upplysts i detta drende hava pa vissa stillen, dir hilsofar-
ligt arbete bedrives, anordningar redan vidtagits f6r likarkontroll & perso-
nalen. Emellertid forefinnes ingen garanti for vare sig att denna kontroll
kommer att fortbesti eller att densamma hanfor sig till arbetsstillen, dir
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dylik kontroll ir sidrskilt behovlig. Det bor darfor vara ett det allminnas
intresse att dstadkomma en rationell reglering pa detta omride. Forslag hir-
utinnan har ocksd pa riksdagens initiativ r 1932 framlagts av socialstyrelsen,
och till detta forslag har 1937 ars arbetarskyddskommitté i allt viisentligt an-
slutit sig. Forslaget gar 1 korthet ut pé, att Kungl. Maj:t i lag bemyndigas att,
i den man s& finnes pakallat, utfirda foreskrifter angéende obligatorisk likar-
undersokning av arbetare fore anstillning i hilsofarligt arbete och sedermera
periodvis. Enligt forslaget dr det avsett, att sadana foreskrifter dtminstone till
en borjan endast skola gilla i friga om arbete, som medfor fara f6r uppkomst
av blyforgiftning eller silikos, samt att underskningarna skola begrinsas till
sadana foretag, dir pd grund av mindre goda skyddsanordningar eller eljest
sjukdomsrisken visat sig sirskilt framtridande. I man av okad kunskap om
yrkessjukdomarna, deras diagnosticering och bekimpande bora emellertid en-
ligt forslaget undersokningarna utstrickas till att avse dven andra sjukdomar
in de bada nyssnimnda.

Enligt min mening lira dessa forslagets huvudgrunder kunna helt god-
tagas. Forutom av redan framhillna ekonomiska skil bor en begrinsning
av understkningarna iakttagas dven med hinsyn till den dnnu jimforelsevis
ringa kinnedomen om yrkessjukdomarna och bristen pa likare, som kunna
med siirskild sakkunskap verkstilla unders6kningarna. Och om, sisom jag
senare amnar fororda, kostnaderna for undersdkningarna till storsta delen
komma att &vila arbetsgivarna, synes det ocksd rimligt att frin dylika kost-
nader befria en arbetsgivare, som genom mahinda dyrbara skyddsanordningar
lyckats nedbringa den med arbetet férbundna sjukdomsrisken. D& man bland
de mera kinda yrkessjukdomarna, alltsd de av yrkessjukdomsférsakringen om-
fattade, har att utvilja de vanligast forekommande, visar det sig att — bort-
sett frin epidemiska sjukdomar, dir dessa angripa sjukvirdspersonal — bly-
forgiftning och silikos fortfarande intaga de avgjort {rimsta platserna. Av de
under aren 1931—1935 yppade 269 sjukdomsfall, vilka ersatts enligt yrkessjuk-
domsforsikringslagen, hinforde sig icke mindre &n 104 till blyforgiftning och
111 till silikos. Nirmast direfter i ordningen kom kvicksilverforgiftning med
21 sjukdomsfall. Under dren 1936 och 1937 hava till f6rsikringsinrittningarna
anmalts sammanlagt 89 fall av blyforgiftning och 205 fall av silikos. Det synes
mig dirfor obestridligt, att de nu ifrigasatta lakarundersékningarna bora 1
forsta hand avse dessa bida sjukdomar. Emellertid torde det icke vara lamp-
ligt att binda lagstiftningen hirvid, utan vill jag i enlighet med det framlagda
forslaget fororda, att at Kungl. Maj:t gives fria hinder att, 1 den min behov
och méjlighet visas foreligga, utvidga omradet for dessa underskningar. Att
en dylik utvidgning bér ske med {6rsiktighet framgér av vad jag forut anfért.

Vad angar det nirmare innehéallet i den av mig salunda f6rordade fullmakts-
lagstiftningen synes, i huvudsaklig Gverensstimmelse med forslaget, Kungl.
Maj:t bora dga foreskriva, att, dir arbete vid visst arbetsstialle finnes vara syn-
nerligen hilsofarligt, arbetsgivaren icke ma i arbetet anstilla arbetare, utan sa
ir att denne vid likarundersSkning befunnits icke forete sjuklighet eller svaghet,
som kan anses gora honom siirskilt utsatt for den med arbetet f6rbundna hiilso-
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faran, dvensom att i dylikt arbete sysselsatta arbetare skola underkastas perio-
diska likarbesiktningar. Kungl. Maj:t skall alltsi kunna stadga forbud mot att
borja ett hilsofarligt arbete men icke forbud mot att fortsitta ett redan pa-
borjat dylikt arbete. Denna skillnad ér féranledd av olika omstindigheter. Att
hindra négon fran att antaga en arbetsanstillning kan knappast anses utgora
ett s& kraftigt ingrepp i den personliga friheten som att frantaga nagon en
redan innehavd anstillning. Vidare ma framhallas, att, si linge den nu fore-
slagna lagstiftningen dr avsedd att tillimpas allenast inom omradet for yrkes-
sjukdomsforsikringen, man med sikerhet kan forvinta, att forsakringsinratt-
ningen eller arbetsgivaren i eget intresse vidtager atgirder for avligsnande
fran det farliga arbetet av en arbetare, som av likaren forklarats icke vidare
bora deltaga i detsamma. Jag férutsitter nimligen, att, sisom jimvil fére-
slagits, likaren skall vara skyldig underritta icke endast arbetaren och arbets-
givaren utan iven forsikringsinrittningen om resultatet av besiktningen, i den
mén detta gr ut pa att arbetaren bor avhalla sig fran arbetet. Slutligen, och
framfor allt, vill jag erinra, att den mojlighet till ersittning fran forsidkrings-
inrittningen, som enligt 4 § yrkessjukdomsforsikringslagen foreligger {or
arbetaren, skulle kunna tillspillogivas, direst denne genom offentlig myndig-
hets beslut avstingdes frin det farliga arbetet. Det vore ju d4 icke p4 anmodan
av forsikringsinrittningen, som han avhélle sig frin arbetet.

P& yrkesinspektionens chefsmyndighet synes bora ankomma att, efter sam-
rid med medicinalstyrelsen och eventuellt jimvil vederborande forsikringsin-
rattning, utvilja de arbetsstillen, & vilka de enligt Kungl. Maj:ts férordnande
gallande forfattningsbestimmelserna skola dga tillimpning. Over chefsmyn-
dighetens beslut bor klagan fa foras hos Kungl. Maj:t. Vidare bor sadant likar-
intyg, vilket genom sitt innehéll utgor hinder f6r en person att erhalla anstill-
ning i farligt arbete, kunna understillas medicinalstyrelsens provning. Enligt
6 § i socialstyrelsens kungorelseforslag skulle klagan icke f4 foras 6ver medi-
cinalstyrelsens beslut i anledning av dylik understillning. Det torde emeller-
tid bora nirmare Svervigas, huruvida icke siadant 6verklagande bér {2 dga rum.

Bemyndigandet f6r Kungl. Maj:t bor dven innefatta ritt att utfirda nirmare
foreskrifter rorande likarundersokning och likarbesiktning samt att faststilla
taxa & gottgorelse for sidan undersdkning och besiktning. Ett av de sporsmal,
vilka bora regleras genom dylika tillimpningsféreskrifter, giller intervallerna
mellan de periodiska likarundersokningarna. Hirutinnan torde vidare utred-
ning vara erforderlig, innan foérfattning i amnet utfirdas. Med hinsyn till
onskvirdheten av att de periodiska besiktningarna, sirskilt di det giller
silikos, Jaggas i hinderna pa specialutbildade likare, synes forordnande att
utféra sddana besiktningar bora utfirdas av medicinalstyrelsen. I 6verens-
stimmelse med vad som enligt 36 § arbetarskyddslagen giller betriffande
likarbesiktning, varom stadgas i 35 §, bor 1 friga om nu férevarande periodiska
likarbesiktningar gilla, att arbetsgivaren skall vara skyldig limna besiktnings-
likaren tilltride till arbetsstillet, tillhandagd med nddiga upplysningar, till-
handahalla {6r besiktningen limplig lokal och féranstalta dirom, att de arbe-
tare, 4 vilka besiktning skall foretagas, infinna sig vid férriittningen.
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Kungl. Maj:t torde vidare bora erhalla bemyndigande att utsdtta straff for
forseelse mot nigon med stéd av den ifrdgasatta fullmaktslagstiftningen ut-
firdad foreskrift; och lirer dylikt straff bora bestimmas efter forebild av
motsvarande straffbestimmelser i arbetarskyddslagen.

Vad anghr frigan, vem som skall bestrida de med likarundersSkning och
likarbesiktning forenade kostnaderna, finner jag anledning icke foreligga att
férorda en annan ordning &n den som redan giller betriffande kostnader for
likarundersdkning och likarbesiktning & minderariga. Nigra bestimmelser
hirutinnan synas siledes icke bora meddelas rérande likarundersSkning fore
anstillning 1 farligt arbete, utan far arbetaren séka darom triffa godvillig upp-
gorelse med arbetsgivaren. Vidkommande didremot de periodiska likarbesikt-
ningarna, synas kostnaderna f6r dem bora bestridas av arbetsgivaren, dock att
av statsmedel torde gildas kostnaderna f6r likarens resa till och fran forritt-
ningen.

Gillande lag innehaller icke bestimmelser, som berittiga minderarig till
ersittning for forlorad arbetsfortjinst, vare sig den minderarige enligt 10 §
andra stycket hindras mottaga erbjudet arbete eller han jamlikt 35 § skiljes
fran en redan innehavd anstillning. Icke heller meddelas bestammelser héir-
utinnan 1i,lagen angdende forbud i vissa fall mot arbetares anviindande till
malningsarbete, vid vilket nyttjas blyfarg. Det torde da icke bora ifrigakomma
att 1 nu forevarande sammanhang reglera motsvarande sporsmal, vilket dger
beréringspunkter jimvél med andra delar av arbetarskyddslagstiftningen, t. ex.
i vad denna avser forbud mot kvinnors anviandande till visst arbete. Emeller-
tid vill jag erinra, att — i den man den nu ifrigasatta reformen faktiskt an-
knytes till yrkessjukdomsforsikringen — en arbetare, som, ehuru han dnnu
icke blivit i f61jd av yrkessjukdom oférmdgen till arbete, dock vid den obliga-
toriska likarbesiktningen befinnes bora avbryta det farliga arbetet, jimlikt 4 §
yrkessjukdomsférsikringslagen har mdjlighet att erhédlla viss gottgorelse for
mistad arbetsfértjinst. I sammanhang med nu forevarande lagstiftningsfraga
har socialstyrelsen i 1932 ars skrivelse fOreslagit dndrad lydelse av berdrda
paragraf i yrkessjukdomsforsikringslagen. Socialstyrelsen har framhéllit, att
1 paraﬂrafen regleras det fall, d4 en arbetare pd anmodan av forsikringsinritt-
ningen »under nigon tid» avhaller sig fran det farliga arbetet. For denna tid
skall arbetaren, direst icke omstindigheterna till annat foranleda, dga uppbira
skilig ersiittning icke Overstigande hilften av hel sjukpenning. Over forsik-
ringsinrittningens beslut i ersittningsfrigan dger arbetaren féra klagan hos f6r-
sikringsradet. Socialstyrelsen har ansett erforderligt, att ritten till ersittning
genom uttrycklig laghestdimmelse begréinsas for det fall, att arbetaren péa an-
modan av forsikringsinrittningen »allt framgent> avhiller sig frin arbetet,
och har styrelsen hiirutinnan foreslagit, att ersittning ej skall utgd for langre
tid in sex ménader. Redan enligt paragrafens nuvarande lydelse dr emellertid
arbetarens 1itt till ersittning i olika hiinseenden begrinsad. Visserligen torde
denna ritt, enligt vad av lagens forarbeten fir anses framgi, iven avse det
fall, att arbetaren allt framgent avhéller sig frin arbetet. Men dirmed ir icke
sagt, att arbetaren da ocksd har ritt att allt framgent uppbara ersittning fran
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forsdkringsinrittningen. Tvirtom framhsll lagradet, pa vars initiativ para-
grafen erhGll sin slutliga utformning, att frigan huruvida ersiittning bor utgé
avensom frigan om ersittningens belopp inom det angivna maximum béra
beddmas efter forhallandena i det sirskilda fallet, frimst den omstindigheten,
huruvida arbetaren bor kunna under ifrdgavarande tid skaffa sig annan arbets-
inkomst. I enlighet med detta uttalande bér den bestimmelse tillimpas, enligt
vilken arbetaren, »direst icke omsténdigheterna till annat foranleda», dger
uppbira »skilig» ersittning. D& ndgon ytterligare begrinsning av arbetarens
ratt till ersittning icke ldrer vara erforderlig, anser jag mig bora avstyrka
socialstyrelsens forevarande forslag.

Jag vill slutligen upptaga till behandling fragan, i vilken form den av mig
tidigare forordade fullmaktslagstiftningen limpligen bor meddelas. Social-
styrelsen har visserligen ansett principiellt riktigast, att bestimmelserna i
amnet anknytas till arbetarskyddslagen, nirmare bestimt till 7 § sagda lag.
Med hénsyn till bestimmelsernas avsedda nira forbindelse med yrkessjuk-
domsforsikringen har emellertid socialstyrelsen stannat for att foresla deras
inférande under 9 § yrkessjukdomsiorsikringslagen. I sina yttranden Gver
socialstyrelsens forslag forordade aterigen riksforsikringsanstalten och kom-
merskollegium, att bestdimmelserna i dmnet upptagas i arbetarskyddslagen,
och aven forsikringsridet fann denna 18sning principiellt riktigast. Till denna
mening har 1937 ars arbetarskyddskommitté anslutit sig, och kommitténs for-
slag 1 denna del har icke fSranlett erinran i nagot av de Gver forslaget avgivna
yttrandena. Jag forordar hirutinnan kommitténs forslag. Den ifrigasatta
regleringen avser en typisk arbetarskyddsfriga, och intet principiellt
hinder bor resas mot att, om si skulle befinnas Snskvirt, vidga omrédet
for denna reglering utom yrkessjukdomsforsikringens ram. Vad angar fragan,
var i arbetarskyddslagen plats limpligast bor beredas nu ifrigavarande be-
stdmmelser, synes man kunna vilja mellan att infoga dem antingen i 7 eller
141 § Hirutinnan finner jag det senare alternativet vara att foredraga, frimst
av den anledningen, att i 41 § redan stadgas ritt for Kungl. Maj:t att foreskriva
periodiska likarbesiktningar (& minderdriga) i farliga yrken. Jag vill vidare
erinra, att icke heller lagens Ovriga mer speciella bemyndiganden fér Kungl.
Maj:t att utfirda skyddsforeskrifter anknutits till det generella bemyndigan-
det 1 7 § 1 mom. utan &terfinnas i andra lagrum, nimligen under 15 och

22 8.

Skyddsembud och siikerhetstjiinst.

Historik och giillande lag.

I arbetarskyddslagen i dess ursprungliga lydelse fanns i 31 § infort ett stad-
gande, som, for det fall att arbetarna & visst arbetsstille inom sig utsett om-
bud att till vederborande inspektionsiorriittare framfora deras 6nskemal i
skyddsfragor, dlade savil yrkesinspektionen som arbetsgivaren att i vissa an-
givna hinseenden verka for underlittande av dessa ombuds arbete.

Socialstyrelsen upptog i sitt forslag till reviderad arbetarskyddslag bestim-
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melser bland annat dirom, att arbetarna vid vissa storre arbetsstillen borde
utse ombud att foretrida dem 1 frdgor r6rande arbetets sdkerhet och sundhet.
A ovriga arbetsstillen skulle arbetarna vara berittigade att utse ombud.
Arbetsgivare och arbetsledare borde i fradgor rorande arbetets sikerhet eller
sundhet séka samréd med arbetarombuden.

Betriffande sitt forslag anférde socialstyrelsen, att den férndmsta for-
dndringen i forhéllande till d& gillande lag mahinda bestode diri, att den
forutvarande ritten {or arbetarna att utse ombud f6rvandlats till en for-
pliktelse.

Foredragande departementschefen, statsvadet Larsson, anférde 1 proposi-
tionen nr 40/1931, bland annat, att de av socialstyrelsen foreslagna stad-
gandena mindre torde vara att betrakta sisom tvangsforeskrifter dn sdsom
bestimmeiser till frimjande av frivilliga &tgirder. Det foreslogs nimligen,
att arbetarna »bora» utse ombud samt att arbetsgivare och arbetsledare
»bora» sOka samridd med dessa ombud. Departementschefen yttrade vidare,
bland annat:

Dylika foreskrifter torde ndrmast hava varit avsedda att innebidra en upp-
maning till arbetarna att utse ombud, respektive till arbetsgivare och arbets-
ledare att soka samrid med ombuden. Déarjimte torde emellertid 1 sadana
bestimmelser ligga en forpliktelse for yrkesinspektorerna att verka for att
arbetarombud utsiges 4 de arbetsstillen, dir sidant erfordrades, samt for
att arbetsgivare eller arbetsledare upptoge 6verldggningar med silunda ut-
sedda ombud. Att denna forpliktelse icke kunde medfora ett lagligt tving
for arbetarna att utse ombud eller f6r arbetsgivare att samrida med dem
torde vara tydligt.

I friga om framstillt f6rslag, att arbetarombuden skulle utses av veder-
borande fackorganisation, erinrades, att syftet med utseende av ombud fram-
fér allt vore att bereda arbetarna pd varje sdrskild arbetsplats mojlighet att
taga del i anordnandet av det f6r dem avsedda skyddet dvensom att f& gagn
av den speciella sakkunskap, som kunde finnas & platsen. Detta syfte skulle
endast undantagsvis vinnas, direst ombuden ej utsages av och bland de ifraga-
varande arbetarna. Ej heller torde det vara limpligt foreskriva, att inspek-
tor alltid skulle siitta sig i forbindelse med ombuden. Vidkommande slut-
ligen framstillt onskemdl, att i lagen matte stadgas ritt for ombud att av
arbetsgivare erhalla gottgorelse {or forlorad arbetsfortjinst, vore att mirka,
att arbetarskyddslagen eljest icke ingitt pd fragor om arbetsgivarens och
arbetarens ekonomiska mellanhavanden, och att darfor dven den nu fére-
varande frigan borde regleras i annan ordning.

31 § erholl darefter genom 1931 &rs lagindring foljande lydelse:

A arbetsstiille, varest p4 stadigvarande sitt bedrives arbete av den beskaffenhet
och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, bira arbetarna inom sig utse ett
eller flera ombud att foretriida dem i frigor rorande arbetets sikerhet eller sund-
het. Ombud mi ock & annat arbetsstiille kunna av arbetarna utses. Om valet bira
ombuden underritta arbetsgivaren och vederbiérande yrkesinspektor eller berg-
miistare.

Arbetsgivare s& ock den, som utévar ledningen av arbetet, bor i frigor rérande
arbetets sikerhet eller sundhet soka samrad med arbetarnas ombud.

Ombuden, som hava att gora sig noga underriittade om de betriiffande arbetets
siitkerhet och sundhet 4 arbetsstiillet rddande forhallanden, béra verka {6r frim-
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jande av Skad sdkerhet och sundhet samt jimvil stka vinna arbetarnas medverkan
dartill. Nir ombuden genom klagomail eller eljest erhalla kinnedom om missforhal-
lande, bora de stka fi detsamma avhjilpt genom hinvindelse till den, som utsvar
ledningen av arbetet i friga, eller till arbetsgivaren eller, dir rittelse pa sadant
sdtt ej vinnes, till vederbdrande yrkesinspektor eller bergmistare. Har den, som
utdvar ledningen av arbete, eller arbetsgivare frdn ombud mottagit hinvindelse
rgrande arbetets sikerhet eller sundhet, har han att inom skilig tid giva ombudet
besked i frigan.

Vid inspektion & arbetsstiille, dir ombud f6r arbetarna finnes, bor inspektions-
forrdttaren i regel trdda i forbindelse med ombudet.

Vederbérande tillsynsorgan #r pliktigt att pd begiiran kostnadsfritt tillhanda-
halla arbetarnas ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt meddelande,
som avlitits rérande arbetets sidkerhet eller sundhet & arbetsstillet.

1937 irs arbetarskyddskommitté.

Kommittén framhdll, att de bista resultaten i friga om skyddsarbetet upp-
natts, dir av representanter for arbetsgivaren, arbetsledningen och arbetarna
sammansatta sikerhetskommittéer bildats. Aven pa arbetsstillen, dir man in-
skrinkt sig till att folja reglerna i 31 § arbetarskyddslagen, hade mycket gott
blivit utrattat. Antalet arbetsstillen, diir skyddsombud utsetts, utgjorde 2,344
ar 1936, alltsd endast en mindre del av vart lands arbetsstillen.

Betriffande orsakerna till att skyddsombud icke utsetts i stdrre omfatt-
ning dn som skett anférde kommittén:

For det forsta torde inskridnkningen av plikten att vilja ombud till att
gilla endast vissa storre arbetsstillen hava medfért, att man pa Gvriga arbets-
stillen ansett sig icke hava skil att foranstalta om ombudsval.

Vidare hade det sikerligen spelat stor roll, att ombudsval f6r att kunna
godkinnas av yrkesinspektor maste foretagas av vederborande arbetare sjilva
och icke finge forrittas av deras fackliga organisation. Att sammankalla arbe-
tarna pd ett arbetsstille till mote f6r val av ombud vore icke s& litt som det
kunde forefalla. I regel kunde siadant méte icke hallas pa arbetsplatsen, utan
sirskild lokal méiste forhyras. Det vore forklarligt, att ingen ville taga initiativ
till ett dylikt mote, om han riskerade att sjilv fa std for lokalhyra och be-
kosta erforderlig annonsering om motet.

P& sina hall torde fruktan for trakasserier frdn arbetsgivarens sida hava
medfort viss obeniigenhet att tjinstgora sisom skyddsombud. I samma rikt-
ning torde frinvaron av en instruktion for skyddsombud hava verkat.

Slutligen hade man, enligt vad som uppgivits f6r de sakkunniga, vid manga
arbetsstallen ansett det 16nlost att vilja ombud, endr man trott sig miirka,
att vederborande inspektionsforrittare ej visat tillrickligt intresse att trida
i foérbindelse med ombuden.

Kommittén framlade férslag till ny lydelse av 31 § (sid. 81 i betinkandet)
samt anforde till motivering av detsamma:

Enligt de sakkunnigas mening borde allt, som vore mdjligt, goras for att
utveckla skyddsombudsinstitutionen och sikerhetstjinsten. Harigenom kunde
sikerligen skyddsarbetets effektivitet visentligen hojas. Ej minst torde pa
denna viig mycket kunna utrittas f6r att motverka den hos vissa arbetare fore-
kommande benagenheten att borttaga skyddsanordningar, samt 6ver huvud
for att stirka arbetarnas ansvarskiinsla. Det vore av stor betydelse, att prin-
cipen om arbetarnas medansvar 1 sundhets- och sikerhetsfragor vid skydds-
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lagstiftningens tillimpande uppritthélles i hela sin vidd. Ju stdrre fordringar,
som stilldes pa arbetsgivarna, dess viktigare vore det, att arbetarna icke saklost
finge asidositta meddelade skyddsforeskrifter eller pd annat satt dventyra
resultatet av kanske kostsamma atgirder till befrimjande av deras vilfard.

Ett forsta steg mot stirkande av ombudsinstitutionen kunde tagas genom
att borttaga den begrinsning i fraga om plikten att vilja ombud, som nu
funnes 1 31 § arbetarskyddslagen.

Vidare borde nimnda lag andras dirhin, att ombudsval kunde anses lag-
ligen forrittat, om det foretagits av for vederbérande arbetare representativ
organisation. I samband dirmed borde benimningen skyddsombud inféras
i lagtexten, som ocksa borde givas sadan lydelse, att anmélningar om ombuds-
val kunde upptagas av yrkesinspektorerna, dven om de ej gjordes av om-
buden sjilva.

Dessutom borde till stod fér ombuden gentemot méjligen férckommande
mindre lojala arbetsgivare i lagen utsiigas, att ombudens verksamhet vore en
dem av samhillet alagd plikt, vars fullgérande icke finge forhindras.

Slutligen borde itgirder vidtagas for skapande av en intimare kontakt
mellan skyddsombuden och yrkesinspektionen.

Den sistnimndas chefsmyndighet borde f& sig alagt att utarbeta en instruk-
tion for skyddsombud, vari redogjordes for dessas allminna uppgifter.

Tillika borde sadan dndring i 31 § arbetarskyddslagen vidtagas, att inspek-
tionsforrittares plikt att vid inspektion & arbetsstille, dir skyddsombud
funnes, trida i forbindelse med ombudet starkare betonades.

I sammanhang dirmed borde stadgas skyldighet for vederborande tillsyns-
organ att alltid — ej sisom nu blott pd begiran — kostnadsfritt tillstilla
skyddsombudet avskrift av anvisning, rad eller annat skriftligt meddelande,
som avlatits rérande arbetets sikerhet eller sundhet & arbetsstillet. Under
nuvarande forhallanden torde det ej sillan férekomma, att skyddsombud
underlite att begira avskrift av anvisningar av fruktan for att forefalla
onddigt nitiska.

Emellertid vore det, om skyddsarbetet p& arbetsplatserna skulle vinna
Snskad effektivitet, icke tillrickligt, att endast ombudsinstitutionen utveck-
lades. Det syntes pakallat, att arbetsgivare, vilken icke sjily ville ataga sig
den speciella uppgift, som skyddsarbetet utgjorde, anfortrodde denna uppgift
it en for indamaélet sirskilf utsedd person. Om s& skedde, borde under-
rittelse dirom meddelas savil arbetarna som vederborande yrkesinspektor
eller bergmistare.

Sisom anforts hade bildandet av sikerhetskommittéer visat sig vara det
bista medlet att na goda resultat i den lokala skyddsverksamheten. De sak-
kunniga forordade darfor, att i 31 § arbetarskyddslagen infdrdes ett stad-
gande, vari uppmanades till bildande av dylika kommittéer.

Slutligen anmirkte kommittén, att den overvigt, om icke i lagen borde
inforas forbud mot trakasseri av skyddsombud samt stadgande om ritt for
skyddsombud att erhalla gottgorelse for forlorad arbetsfortjanst. Kom-
mittén hade emellertid icke ansett detta nodvindigt, endr den trott sig kunna
forutsatta, att skyddsombuden ej skulle behova lida men av sin verksamhet
vare sig i ekonomiskt avseende eller pd annat satt.

Remissyttranden.
Kommittéforslaget blev i princip tjllstyrkt eller lamnat utan
erinran i det éverviigande flertalet av de avgivna yttrandena, bland annat
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av Gverstdthdllardmbetet och 16 linsstyrelser, socialstyrelsen, medicinal-
styrelsen, landsorganisationen och svenska landskommunernas férbund. Helt
avstyrkande uttalade sig endast yrkesinspektiren i fidrde distriktet. 1 nigra
yttranden, bland annat av riksférsikringsanstalten och svenska arbetsgivare-
féreningen, tillstyrktes vissa delar av forslaget, under det att
andra delar avstyrktes. I vissa yttranden uttalades tveksamhet betrif-
fande ldmpligheten av en eller annan foreslagen bestimmelse. — I det foljande
redogores fOr avgivna yttranden, i den mén uttalanden diri gjorts betraffande
speciella hithérande sporsmal.

Lansstyrelsen ¢ Sédermanlands lin ansig en bestimmelse, att skyddsom-
bud borde finnas & alla arbetsstillen, dir lagen #gde tillimpning, for vid-
strickt och ifragasatte en begransning till sidana arbetsstillen,
dir i regel anvindes flera dn fyra arbetare.

Skyldighet att utse ombud borde genomféras genom sndring
av ordet »bor» i forsta stycket forsta punkten till »skalls framholls det i
négra yttranden, bland annat av linsstyrelsen i Jamtlands lin.

Ritt £6r organisation att utse ombud tillstyrktes av
riksforsikringsanstalten och landsorganisationen. Svenska arbetsgivarefor-
eningen framhdll, att det finge beaktas, att svarigheter kunde uppsta, da
arbetstagarna vore anslutna till mer #n en facklig organisation. Uttrycket
»organisation, genom vilken de kunna anses foretriidda» vore ocksi timligen
vagt. I varje fall borde det icke formenas en grupp arbetare, vilka e vore
foretradda av viss pd arbetsplatsen forekommande organisation, att fa del-
taga 1 utseendet av skyddsombud fér arbetsplatsen. Léinsstyrelsen i Stock-
holms lin anforde liknande synpunkter samt erinrade om att fall forekomme,
da arbetarna ftillhGrde sinsemellan konkurrerande organisationer. Linssty-
relsen ¢ Orebro ldn framhéll, att det foreslagna stadgandet kunde fi icke
avsedda konsekvenser.

Betriffande skyldigheten att limna underrittelse om
val av skyddsombud anférde riksforsikringsanstalten, att det borde
dligga ombuden att sjilva underritta arbetsgivaren om valet. Det borde
direfter ankomma pa& arbetsgivaren dels att underritta vederborande yrkes-
inspektor eller bergmistare och dels att pi limplig plats inom arbetsstillet
uppsétta anslag om vilka, som utsetts till ombud.

I friga om stadgandet, att skyddsombuden icke skulle
f4 hindras frdn att fullgéra uppdraget, yttrade linsstyrelsen
© Malmbhus ldn, att fraga kunde uppsti om vad en sidan bestimmelse ritte-
ligen skulle innebira. Uppenbarligen borde ombudet ej utan vidare fi limna
vad han hade for hinder 1 sitt arbete fér att fullgéra uppdrag som skydds-
ombud. Det vore nodvindigt att fortydliga bestimmelsen si, att nimnda for-
héllande bleve klarlagt. — I forevarande sammanhang ma jamvil beréras fragan
om eventuellt f6rbud mot trakasseri av skyddsombud. Ett
stadgande innefattande sddant forbud tillstyrktes av landsorganisationen och.
en bergmdstare.

Landsorganisationen anforde hirom:
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1 franvaron av forbud mot trakasseri av ombud hade man — i yttranden
fran anslutna forbund — sett en av de visentligaste anledningarna till att
ombud icke i storre utstrickning blivit utsedda. Det kunde visserligen ifraga-
sittas, huruvida icke det skydd, varom hir vore friga, limpligast borde be-
redas i sammanhang med ett allmint legalt skydd — utdver det férenings-
rittslagen erbjode — for arbetarnas fortroendemin gentemot trakasseri fran
arbetsgivares sida. En lagstiftning i detta dmne torde emellertid av olika
anledningar icke for nirvarande bora genomfdras. Diremot forefunnes intet
skiil varfor icke i forevarande lagstiftning f6rbud skulle kunna inforas. Har-
vid hade icke forbisetts, att systemet med organisationsvalda skyddsombud,
direst detsamma, sisom kunde forviintas, komme i allménnare tillimpning, i
och for sig vore agnat att tillforsikra ombuden en starkare stillning dn hittills.

En bergmistare framholl, att ett forbud sannolikt skulle fa ganska liten
verkan, enir detsamma skulle kunna kringgés.

Svenska arbetsgivareforeningen iorklarade, att den uppfattningen, aft
skyddsombuden bleve utsatta for trakasserier fran arbetsgivarnas sida, icke
hade nigot fog for sig, samt yttrade vidare:

Om nagon skulle vara bojd att frankiinna arbetsgivarna fSrstielse for
skyddsproblemet, torde han dock icke vara i okunnighet om att arbetarnas
fackliga organisationer numera hade s& stort inflytande Over forhéllandena
4 arbetsplatserna, att trakasserier icke undginge ingripande frin deras sida.
Orsaken till att ombudsinstitutionen vunnit si ringa spridning vore nog 1
alldeles overviigande grad att sSka déri, att intresse ddrfor saknades hos
arbetarna sjilva.

Betriiffande forslaget, att sikerhetskommitté borde finnas
vid stéorre arbetsstdllen, anforde landsorganisationen:

I yttrande till landsorganisationen hade samverkande byggnadsfackfor-
bunden foreslagit, att dylik kommitté skulle kunna tillsittas genom val av
arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer pi orten samt tillaggas en upp-
gift, som icke vore inskrinkt till en bestimd arbetsplats utan omfattade orten
1 dess helhet eller visst distrikt. Forbunden hade dirvid aberopat de spe-
ciella forhallandena inom byggnadsindustrien, med hiénsyn till vilka anord-
ningen med en & arbetsstillet bildad sikerhetskommitté icke syntes dnda-
méisenlig. Landsorganisationen férordade med anledning ddrav en sidan
formulering av hithérande lagbestimmelser, att forbundens Onskemdl till-
godosiges, detta icke minst dirfor, att systemet med skyddsombud knappast
kunde forvintas i storre utstrickning komma i tillimpning inom Eygg—
nadsindustrien.

En forste provinsiallikare ansig, att sikerhetskommitté borde
vara obligatorisk vid storre industrier.

Forslaget att yrkesinspektionens chefsmyndighet skulle utfirda narmare
foreskrifter angaende skyddsombuds och sikerhets-
kommittéers verksamhet avstyrktes av riksforsikringsanstalten. En
dylik befogenhet syntes icke girna kunna tilliggas chefsmyndigheten gentemot
skyddsombud eller sikerhetskommittéer, vilka ju tillsattes pa enskilt initiativ,
iven om en uppmaning dirtill meddelades i lagen. Sjilvfallet vore emellertid,
att savil chefsmyndigheten som de lokala tillsynsorganen framdeles liksom hit-
tills komme att igna sikerhetstjinsten vid de enskilda foretagen all den upp-
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mirksamhet och limna den allt det stod, som férhallandena féranledde och
fullgbrandet av Gvriga tjinsteuppgifter medgave.

I fraga om bestimmelsen rérande inspektionsforrattares skyl-
dighet att trida i forbindelse med skyddsombud eller
sikerhetskommitté foreslog landsorganisationen, att uttrycket »i
regel» skulle utbytas mot »om méjligt».

Forslaget att vederborande tillsynsorgan skulle vara pliktigt
att utan begiran tillstilla skyddsombud eller siker
hetskommitté avskrift av anvisning, rdd eller annat
skriftligt meddelande, som avlatits rorande arbetets sikerhet eller
sundhet pa arbetsstillet, avstyrktes av riksforsikringsansialten, som hirom
anférde:

En dylik skyldighet skulle medféra en avsevird okning av yrkesinspek-
tionens expeditionsarbete utan att den dirmed avsedda nyttan torde vinnas.
Anstalten férordade dirfor, att den nuvarande bestimmelsen, att avskrifter
skulle tillhandahdllas pa begiran, bibeholles, men ville foresla, att den
kompletterades med ett stadgande, att skyddsombud eller medlem av siker-
hetskommitté skulle vara berittigad att taga del av sadan anteckningsbok,
som jamlikt 30 § arbetarskyddslagen skulle finnas vid storre arbetsstillen
inom industrien samt byggnads- och transportverksamhet. Erinras finge, att
enligh samma paragraf alla tjinstemeddelanden, som rorde tillimpningen i
avseende & arbetsstillet i fraga av arbetarskyddslagen eller med stod av
lagen meddelade foreskrifter och som icke blivit inforda i berdrda anteck-
ningsbok, skulle biliggas densamma.

I friga om en eventuell bestimmelse rérande gottgorelse till
skyddsombud f6r férlorad arbetsfdrtjanst anférde berg-
mdstaren 1 vistra distriktet, att en sidan bestimmelse vore erforderlig, direst
man Onskade for dylika uppdrag kunna férviirva de mera erfarna och kom-
petenta arbetarna.,

Departementschefen.

Gillande bestimmelser i 31 § angdende utseende av ombud f6r arbetarna att
féretrida dem i fragor rérande arbetets sikerhet eller sundhet innefatta icke
nigot tving for arbetarna att utse ombud utan allenast en uppmaning till dem
att vid vissa stérre arbetsstillen foretaga val av sidant. Samtidigt har emeller-
tid forklarats, att ndgot hinder att utse ombud vid andra arbetsstillen icke fore-
ligger. P4 sétt kommittén anfort, hava av flera skil val av sddana ombud hittills
icke dgt rum i storre utstrickning. Vid 1937 ars utgéng utgjorde antalet arbets-
stillen, dar skyddsombud utsetts, 2,884. Ombudsinstitutionen torde emellertid
hava en viktig mission att fylla f6r héjande av skyddsarbetets effektivitet. Med
hiinsyn hértill synes det kunna ifrigasittas, om icke nimnda institution borde,
dtminstone i viss utstrickning, goras obligatorisk. En sidan anordning torde
emellertid kriva sisom forutsittning, att i lagen inféres ett stadgande rérande
skydd f6r ombuden mot trakasseri frin arbetsgivarnas sida, 1it vara att sidant
trakasseri endast 1 undantagsfall torde behdva befaras. Avgdrandet av even-
tuella trakasserimal borde emellertid enligt min mening tillkomma den be-
triffande frigor av sidan och liknande beskaffenhet speciellt sakkunniga dom-
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stolen i vart land — arbetsdomstolen. Ett Gverférande till nimnda domstol
av en sidan till arbetarskyddslagens rittsomrdde horande art av mal synes
emellertid icke bora vidtagas utan en allsidig utredning av ddrmed samman-
hiingande sporsmil — en utredning, som i forevarande sammanhang icke blivit
verkstilld. Fragan torde dirfor — liksom vissa forut berdrda sporsmal — f&
bliva en arbetsuppgift vid den utredning rérande en revision av arbetarskydds-
lagen, som jag i det foregdende formilt mig hava under overvigande. Ehuru
jag anser, att ett stadgande rorande skydd for ombuden mot trakasseri frin
arbetsgivarnas sida bor inforas, dmnar jag med hinsyn till det nyss anforda
icke nu foresla bestimmelser dirom. Till stod for ombuden synes dock, 1
anslutning till kommitténs forslag, bora inforas ett stadgande i lagen, att
ombuden icke skola fi hindras att fullgéra sina uppgifter. Nérmare for-
klaring av inneborden hirav lirer icke vara erforderlig.

Da jag silunda anser, att val av arbetarombud — vilka, pa sdtt kommittén
foreslagit, ldmpligen kunna bendmnas skyddsombud — icke for nirvarande
bor goras obligatoriskt, har jag ej nigot att invinda mot kommitténs forslag
att borttaga den i gillande lag forefintliga begrinsningen i friga om omfatt-
ningen av de foretag, vid vilka skyddsombud béra utses. Uppmaningen att
utse skyddsombud torde dock icke bora avse andra arbetsstillen dn sidana,
varest pa stadigvarande sitt bedrives arbete, som avses med forbudet i 10 §
forsta stycket.

T férsta hand bora arbetarna & arbetsplatsen sjilva utse skyddsombud.
Direst si ej sker, torde pa framstillning av dem den fackliga organisation,
genom vilken de nidrmast kunna anses toretridda, fa ratt att utse ombud. Har
val av skyddsombud &gt rum, torde bora stadgas skyldighet att gora anmilan
hirom. Enligt forslaget skall underrittelse limnas — av ombuden eller av
organisation, som verkstillt val — till arbetsgivaren dvensom till vederborande
yrkesinspektor eller bergmistare. Arbetsgivarna synas icke, sdsom riksforsik-
ringsanstalten foreslagit, bora &laggas nagon underrittelseplikt. Foreskrift att
anslag om vilka, som utsetts till ombud, skall uppsittas & arbetsstillet, torde
limpligen meddelas sisom anvisning av yrkesinspektionens chefsmyndighet,
icke sdsom pébud i lagen.

Fall forekomma givetvis, di arbetsgivaren icke sjilv handligger honom
3liggande uppgifter rorande arbetets sikerhet och sundhet & arbetsplatsen utan
detta ombesorjes av en stillforetridare for honom. I sidana fall skola lamp-
ligen arbetarna dvensom yrkesinspektoren eller bergméstaren underrattas om
vem som ar stillforetrddare for arbetsgivaren.

Nuvarande andra och tredje styckena i 31 § torde bora i sakligt oforindrat
‘skick bibehallas.

Genom den skyddsverksamhet, som utférts av s. k. sikerhetskommittéer,
har, enligt vad erfarenheten visat, mycket goda resultat uppnatts. Jag foreslir
med hiinsyn hiirtill, att i lagen intages en anvisning om att dylik kommitté bor
utses vid storre arbetsstille, dir si limpligen kan ske. Diremot anser jag till-
rickliga skil icke foreligga att, sisom 1 ett yttrande foreslagits, i lagen in-
skriva nigra bestimmelser om siikerhetskommittéer med mera omfattande upp-
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gifter. Hinder for arbetsgivar- och arbetarorganisationer att utse sidana
sikerhetskommittéer torde dock icke foreligga. Har sikerhetskommitté
bildats, bor underriittelse dirom limnas yrkesinspektoren eller bergmistaren.

Vad riksforsikringsanstalten anfort emot kommitténs forslag, att yrkesin-
spektionens chefsmyndighet skulle utfirda nirmare foreskrifter angdende
skyddsombuds och sikerhetskommittéers verksamhet, anser jag hava fog for
sig. Chefsmyndigheten torde emellertid, i den man si liter sig gbra, bora
meddela limpliga réd och upplysningar till skyddsombud och sikerhetskom-
mittéer.

Inspektionsforrittare skall enligt min mening om méjligt trida i férbindelse
med skyddsombud eller sikerhetskommitté vid arbetsstille, som inspekteras.
Denna inspektionsforrittarens forpliktelse synes bist komma till uttryck, om
stadgandet dirom erhaller den av landsorganisationen foreslagna lydelsen.

Riksforsiikringsanstalten har ansett, att en skyldighet f6r vederborande
tillsynsorgan att utan begiran tillstilla skyddsombud eller sikerhets-
kommitté avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt meddelande, som
avlatits rérande arbetets sikerhet eller sundhet pé arbetsstillet, skulle med-
fora en avsevird Skning av yrkesinspektionens arbete utan motsvarande ut-
byte samt att diirfér den nuvarande bestdmmelsen, att avskrift skall tillhanda-
héllas endast pa begiran, syntes béra bibehsllas. Da ndgot mera avsevirt
besvir icke torde fororsakas inspektionsmyndigheterna av en skyldighet att,
1 samband med att meddelande ay hir ifragavarande slag avlates, taga och
Oversinda avskrift dirav till skyddsombud eller sikerhetskommitté, bitrider
jag hirutinnan arbetarskyddskommitténs forslag. Diarjimte synes i lagen
bora inforas det av riksforsikringsanstalten ifrigasatta kompletterande stad-
gandet, varigenom skyddsombud och medlem av sikerhetskommitté berittigas
att taga del av siddan anteckningsbok, varom formiles i 30 8.

Vad slutligen angéir inférande i lagen av bestimmelser rérande gottgorelse
till skyddsombud for forlorad arbetsfortjénst, synes starkt fog finnas for kom-
mitténs asikt, att det torde kunna forutsittas, att skyddsombuden icke skola
behova i ekonomiskt hiinseende lida men av sin verksamhet. For ovrigt har
arbetarskyddslagen icke eljest ingétt pa frdgor om arbetsgivares och arbetares
ekonomiska mellanhavanden.

Detaljmotivering.

Jag oyergar nu till att i korthet limna en detaljmotivering till de paragrafer
i arbetarskyddslagen, vilka berdras av de dndringsforslag, som atergivits i det
foregaende.

I forevarande sammanhang torde jimvil f3 upptagas till behandling ett
forut icke berort sporsmal rérande dndring av 23 §.

6a§.
Denna paragraf har, med de jimkningar, som foranletts av vad jag i det
foregiende anfort, avfattats i huvudsaklig Gverensstimmelse med yrkesfare-
kommitténs pa sin tid avgivna forslag till bestimmelser i amnet.
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10 §.

P4 sitt 1 det foregdende under rubriken »Lakarundersdkning och likarbe-
siktning av minderariga» anférts har andra stycket av forevarande paragraf
s& avfattats, att bestimmelserna dari aga tillimpning & all industriell verksam-
het, dven om densamma icke bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet
i regel anvindas minst tio arbetare.

23 §.

I det féregiende har omnéimnts, att jag har for avsikt att senare dterkomma
till vissa i kommittébetinkandet berorda sporsmal, vilka icke hava avseende
4 av kommittén foreslagna forfattningsindringar. Jag dmnar dirvid, bland
annat, foresld vissa dndringar av organisationen inom yrkesinspektionen s&
vitt angir yrkesinspektdrer och yrkesinspektris underordnad personal. Inir
med hiinsyn hirtill indring av 23 § under alla forhallanden erfordras, har jag
ansett lampligt att i forevarande sammanhang ur paragrafen utmonstra vissa
detaljbestimmelser, vilka enligt min mening limpligen bora hava sin plats i
en av Kungl. Maj:t utfirdad forfattning i 8mnet. Hérvid avses bestimmelser
rorande organisationen av den ligre inspektionspersonalen, betriffande indel-
ningen i inspektionsdistrikt och i friga om yrkesinspektdrernas aligganden.
For att bereda den kvinnliga yrkesinspektionen mojlighet att enligt lagen
utova tillsyn dven & arbete, i vilket icke enbart kvinnor anvindas, har i fore-
varande paragraf utsagts, att yrkesinspektris skall finnas for tillsyn »fore-
tridesvis» & arbete, vartill kvinnor anvindas.

28 §.

I denna paragraf, som handlar om vissa befattningshavares inom yrkesin-
spektionen befattning med foretag, vilka &ro underkastade tillsyn enligt lagen,
meddelas for nirvarande i férsta och andra styckena bestammelser om, bland
annat, foretag, vari bedrives arbete av den beskaffenhet och omfattning, som
i 10 § andra stycket avses. Dessa bestimmelser hava med hansyn till tidigare
foreslagna dndringar av dels 10 § andra stycket och dels 23 § undergétt formell
jamkning. Dirvid har jamval saklig dndring vidtagits ddrutinnan, att samtliga
ligre inspektionstjanstemin férbjudits taga befattning med foretag — som
icke iro underkastade deras tillsyn — vari arbete, som avses med foérbudet i
10 § forsta stycket, bedrives i sidan omfattning, att & arbetsstillet 1 regel
anvindas minst tio arbetare. Forbud i sistnimnda hinseende har tidigare
icke gillt i friga om yrkesunderinspektor. Att marka ar emellertid, att yrkes-
inspektionens chefsmyndighet dger ritt att for sirskilda fall meddela efter-
gift fran i paragrafen stadgade férbud, dir s& provas kunna ske utan men for
tjénsten.

30 §.

Enligt denna paragraf skall for nidrvarande vid arbetsstille, varest pa stadig-
varande sitt bedrives arbete av den beskaffenhet och omfattning, som i 10 §
andra stycket avses, finnas anteckningsbok. I denna bok skall enligt 35 §
besiktningslikaren gora vissa anteckningar. D4 enligt forslaget arliga lakar-
besiktningar & minderariga hidanefter skola verkstillas dven vid industrifore-
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tag med mindre &n tio anstillda, bor, direst minderarig sysselsittes i dylikt
foretag, i 30 § omférmild anteckningsbok finnas vid foretaget. Sirskild be-
stimmelse hirom har i 30 § inforts sisom ett nytt andra stycke, samtidigt som
forsta stycket undergatt en av #ndringen i 10 § andra stycket foranledd om-
redigering.
31 §.

Under rubriken »Skyddsombud och sikerhetstjinst> hava i det foregaende

de dndringar i denna paragraf, som nu foreslas, ingaende behandlats.

32 §.

I denna paragraf stadgas nu skyldighet f6r arbetsgivare, vilken anviinder min-
derdriga i arbete av den beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket
avses, att 1 viss ordning fora forteckning ver de mindeririga. Vad silunda
stadgas giller dock icke skogsavverknings-, kolnings- eller flottningsarbete.
D4 tillricklig anledning icke synes férefinnas att, med hinsyn till den fore-
slagna utstrickningen av 10 § andra styckets tillimpningsomrade, pé mot
svarande sitt utstricka skyldigheten a'tt fora férteckning over minderdriga
arbetare, har 32 § allenast undergatt en formell jimkning.

33 §.

Den i férevarande paragraf f61 nirvarande stadgade anmilningsskyldigheten
for arbetsgivare, vilken anviinder mindeririga i arbete av den beskaffenhet och
omfattning, som i 10 § andra stycket avses — dock icke i skogsavverknings-,
kolnings- eller flottningsarbete — har bland annat till syfte att bereda yrkes-
inspektionen kinnedom om de arbetsstillen, vid vilka likarbesiktningar enligt
35 § skola verkstillas. Hérav torde framgi, att anmalningsskyldigheten nu
bor utstriickas att gilla dven fér industriidkare med mindre #n tio arbetare.

34 §.

Enligt fjirde stycket i denna paragraf skall arbetsgivare, vilken anvinder
minderérig i arbete av den beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra
stycket avses, i den minderariges intygsbok anteckna foretagets mamn eller
firma, dag d& den minderdrige borjar anvindas i arbetet, det slag av syssel-
sittning, vartill den minderdrige anvindes, den tid av dygnet, varunder arbetet
f6r den minderarige pigar, dvensom den minderariges avging ur arbetet eller
annan fordndring i nu angivna avseenden jimte dag dirfor. DA dylika anteck-
ningar kunna vara av betydande virde for den likare, som har att férratta be-
siktning enligt 35 §, foreslds anteckningsskyldigheten utstrickt till att omfatta
dven industriidkare med mindre &n tio arbetare.

35 §.
Rorande den foreslagna dndringen av forsta stycket i denna paragraf han-

visar jag till vad i den allméinna motiveringen anférts rorande likarandersék-
ning och likarbesikining av minderariga.
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37 §.

I denna paragraf har — for bibehallande av dess nuvarande sakliga inne-
hall, i friga om vilket anledning att vidtaga indring icke synes foreligga —
erforderlig formell jamkning vidtagits.

38 §.

Den befogenhet att meddela foreskrift till arbetsgivare i form av férbud,
som for nirvarande stadgas i 1 mom. forsta stycket férsta punkten, har nu 1
1 mom. forsta stycket tillagts yrkesinspektor och bergmistare. Tillrdcklig an-
ledning att, sisom kommittén foreslagit, gora sidan dndring av gillande lag,
att foreskrift 1 Amnet erhaller formen av foreliggande 1 stillet f6r f6rbud, har
ej synts foreligga. Bestimmelse att arbetsgivaren skall horas, innan beslut
meddelas, har ansetts béra bibehéllas 1 lagen. I ett tredje stycke av 1 mom.
har utsagts, att yrkesinspektionens chefsmyndighet har ritt att — oavsett
yrkesinspektors och bergmistares befogenheter — meddela forbud, dérest
myndigheten anser anledning dértill foreligga, dven om det ej dr friga om
det sirskilda forfarandet vid synnerlig fara.

Betriffande det i 2 mom. omformilda forfarandet, da synnerlig fara anses
foreligga, har — f6r undvikande av kompetenskonflikter — foreskrivits, att
yrkesinspektor eller bergmistare f6r sidant fall skall, 1 stillet for att vidtaga
atgiird jamlikt 1 mom., géra anmélan till chefsmyndigheten.

Utover vad nu anforts hava vissa dndringar av kommittéforslaget i formellt
hinseende vidtagits.

3 mom. motsvarar andra stycket i nuvarande 1 mom., under det att 4 mom.
overensstimmer med gillande 2 mom.

41 §.

Tidigare har jag vid behandlingen av frigan om obligatoriska likarunder-
sokningar av arbetare i vissa halsofarliga arbeten forordat inférandet 1 lagen av
bemyndigande for Kungl. Maj:t att forordna om likarundersokning eller lakar-
besiktning & arbetare, som soka anstillning eller dro anstillda vid foretag, dér
arbetet ar synnerligen hilsofarligt, &vensom att detta bemyndigande ma erhélla
plats under 41 §. Limpligt har ansetts vara, att detsamma infores som ett nytt
andra stycke. Vidare har foreslagits, att, dir Kungl. Maj:t meddelar sidant for-
ordnande, vad i 40 § forsta stycket dr stadgat skall #ga motsvarande tillamp-
ning. Med detta stadgande dr —1 overensstimmelse med vad jag i den allménna
motiveringen forordat — avsett att utsiga, aft pa Kungl. Maj:t ankommer
ej mindre att meddela ndrmare foreskrifter rorande lakarundersékning och
likarbesiktning, som avses i férordnandet, én dven att faststilla taxa a gott-
gorelse sivil for sddan undersdkning, dir den forrittas av likare, anstilld 1
statens eller kommuns tjanst, som for dylik besiktning, samt att betriffande
det senare slaget av férrittning gottgérelsen skall, i vad den avser resekost-
nad, bestridas av statsmedel men i évrigt av arbetsgivaren. De av mig i den
allminna motiveringen férordade bestimmelser, vilka motsvara stadgandena
i 36 §, torde limpligen bora erhilla plats 1 den forfattning, som Kungl. Maj:t
har att utfdrda i d@mnet.
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49—45, 47 och 52 §§.

1 42 och 45 §§ hava betriffande diri upptagna straffbestimmelser sidana
formella jimkningar vidtagits, vilka foranledas av de i vissa tidigare para-
grafer foreslagna dndringar. D& det ansetts limpligt att 1 sammanhang hir-
med dven jimka 42 och 45 §§ till 6verensstimmelse med nu gillande dagsbots-
lagstiftning, har for enhetlighetens skull jimvil stadgandena i 43, 44, 47 och
52 §§ omredigerats till Gverensstimmelse med sagda lagstiftning. Av 52 §
framgér, att Kungl. Maj:t vid meddelande av foreskrift med stéd av det nya
stycket i 41 § tillika dger utsitta straff for forseelse mot foreskriften.

Llrafttridelse- och Gvergangsbestimmelser.

Den nu féreslagna lagen torde limpligen bora trida i kraft den 1 januari
1939.

Andringen i 10 § andra stycket lirer icke bdra foranleda, att en minder-
arig, som vid lagens ikrafttridande sysselsittes med industriellt arbete vid
ett arbetsstille, ddr i regel anvindas mindre dn tio arbetare, skulle nodgas
omedelbart sluta arbetet. Med hinsyn hirtill har foreslagits en Gvergings-
bestimmelse av den innebérden, att vad i 10 § andra stycket stadgas icke
skall utgéra hinder f6r minderarigs fortsatta anvindande till arbete, vartill
den minderdrige i behdrig ordning anvindes vid tiden for lagens ikraft-
tridande. Om den minderirige sedermera vid likarbesiktning enligt 35 §
befinnes béra avstingas fran arbetet, utgor nu ifrdgavarande Gvergingsbestim-
melse intet hinder diremot.

Vidare upptager férslaget en bestimmelse, enligt vilken arbetsgivare, som
vid tiden for lagens ikrafttridande anvinder minderarig till industriellt arbete
av den omfattning, att & arbetsstillet i regel anviindas mindre &n tio arbetare,
skall fullgéra den i 33 § stadgade skyldigheten att gora anmilan om anvin-
dande av minderirig arbetskraft inom fjorton dagar frin nyssnimnda tid.

For de fall att arbetsgivare eller upplitare efter den nya lagens ikraft-
tridande overtrider f6rbud, som meddelats med stéd av 38 § 1 mom. ildre
lydelsen, eller att arbetsgivare efter nimnda tidpunkt bryter mot féreskrift,
som meddelats med stéd av 38 § 2 mom. ildre lydelsen, erfordras bestim-
melser, enligt vilka straff darfor kan utdémas enligt den nya lagen. Stadganden
birom hava jimvil upptagits bland Svergingsbestimmelserna.

Andringar i skogshiirbirgeslagen.

Uti skogshirbiirgeslagen av den 21 maj 1937 (nr 268) hava i 5—11 §§ upp-
tagits motsvarighet till vissa stadganden i arbetarskyddslagen. Nu foreslagna
dndringar i sistnimnda lag beréra négra av dessa stadganden. Det synes lamp-
ligt att bibehalla de bida lagarna i huvudsaklig 6verensstimmelse med var-
andra.

De paragrafer i skogshiirbirgeslagen, vari med hinsyn till det nyss anférda
dndring ér erforderlig — 6, 7 och 8 §§ — motsvara 31, 38 och 45 §§ i arbetar-
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skyddslagen. Vidtagna dndringar synas icke tarva sirskild motivering. Dock
torde bora anmirkas, att 1 6 § inforts bestdmmelser om att val av skydds-
ombud under vissa forutsattningar kan forrattas av facklig organisation samt
att skyddsombuden icke f& hindras att fullgora sina uppgifter. Diremot hava
bestimmelser rorande sikerhetskommitté icke ansetts bora inforas i skogs-
hirbargeslagen.

Forevarande lag torde bora trida i kraft samtidigt med lagen om #ndring
i vissa delar av arbetarskyddslagen. For att overtridelse efter den nu ifriga-
varande nya lagens ikrafttridande av férbud, som meddelats med stoéd av 7 §
dldre lydelsen, skall kunna straffas enligt 8 § nya lydelsen erfordras en Sver-
gingsbestimmelse.

Det torde bora uppmirksammas, att lagen den 19 juni 1919 (nr 428) om
skyldighet i vissa fall att vid flottled anordna hirbérgen &t flottningsarbetarna
i 6 § andra stycket innehaller vissa bestimmelser rérande ombud, som hava
att till inspektionsforrittare framfora arbetarnas onskemil betriffande hir-
birgens beskaffenhet och anordnande av nya sidana. Andring i nimnda be-
stimmelser 1 forevarande sammanhang synes icke erforderlig.

Andring i lagen om arbetstidens begrinsning.

Enligt 7 § 4 mom. lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrins-
ning ankommer det p4 arbetsridet att prova i vad man den, som fyllt sexton
men ej aderton &r, mé anvindas till forberedelse- och avslutningsarbeten samt
till dvertidsarbete.

I sista punkten av 9 § 7 mom. forsta stycket samma lag foreskrives, att
beslut, som avses 1 7 § 4 mom., s&vitt mojligt skall fattas efter samrdd med
socialstyrelsen. Namnda bestimmelse torde hava sin grund diri, att social-
styrelsen 1 egenskap av yrkesinspektionens chefsmyndighet jaimlikt arbetar-
skyddslagen haft att vaka Gver minderirigas anvindande till arbete och att
darvid beakta deras behov av skydd mot 6veranstringning.

I skrivelse den 14 oktober 1937 har riksforsiakringsanstalten hemstillt, att,
eniir anstalten fran och med den 1 januari 1938 skulle i stdllet for socialsty-
relsen bliva yrkesinspektionens chefsmyndighet, erforderlig indring métte vid-
tagas 1 9 § 7 mom. forsta stycket i arbetstidslagen.

Bestimmelse att riksforsidkringsanstalten frin och med sistnimnda dag &r
yrkesinspektionens chefsmyndighet &terfinnes i 2 § instruktionen f6r yrkes-
inspektionen den 18 december 1931 (nr 423) i dess lydelse enligt kungorelse
den 23 december 1937 (nr 1020).

I 6verensstimmelse med vad riksforsikringsanstalten anfort har forslag
upprittats till lag angéende dndrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen om arbets-
tidens begrinsning. Lagéndringen synes bora trida i kraft omedelbart.

Departementschefen hemstaller hirefter, att lagradets utldtande Gver upp-
rittade forslag till
Bihang till riksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 265 567 38 D
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lag angdende dndring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om
arbetarskydd,
lag om dndrad lydelse av 6—8 §§ skogshdrbirgeslagen den 21 maj 1937
(mr 268) samt
lag angdende dndrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begrdinsning,
av den lydelse bilaga (Bilaga A)!) till detta protokoll utvisar, matte for det
1 § 87 regeringsformen omférmilda indamilet inhimtas genom utdrag av
protokollet.
Denna av statsridets 6vriga ledaméter bitridda hem-
stillan bifaller Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Re-
genten.

Ur protokollet:
Dagny Olsson.

1) Denna bilaga, vilken #r lika lydande med de vid propositionen fogade lagférslageil,
Lar hir uteslutits.
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Bilaga B.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts kungorelse

angdende likarundersdokningar till forekommande av yrkessjukdomarna
blyforgiftning och silikos (stendammslunga).

18

Finnes arbetares anvindande till visst arbete medféra allvarlig fara for
uppkomst av blyforgiftning eller silikos (stendammslunga), dger yrkesinspektio-
nens chefsmyndighet efter samrid med riksférsikringsanstalten och medicinal-
styrelsen foreskriva, ej mindre att arbetare icke fir anstillas 1 arbetet, med
mindre arbetaren vid likarundersckning, foretagen inom viss skilig tid fore
anstillandet, befunnits icke forete sjuklighet eller svaghet, som kan anses
gora honom olamplig dirfor, in dven att arbetare, som anvindes i arbetet
ifraga, skall underkastas periodiskt aterkommande likarundersokning.

Mellan tva pa varandra foljande periodiska likarundersokningar md, da
friga #r om férekommande av att blyforgiftning uppstar eller forvérras, for-
flyta en tid av hogst tvd ménader och, di fréga ar om siddan undersokning
till forekommande av uppkomst eller forvirrande av stendammslunga, en
tid av hogst tolv manader. Skulle yrkesinspektionens chefsmyndighet med
hinsyn till sirskilt férhillande finna lingre mellantid kunna medgivas eller
ock ‘att tdtare undersokningar dro pakallade, dge dock chefsmyndigheten
efter samrad med medicinalstyrelsen att darom forordna.

2 &

Rorande lakarundersokning, som foretages & arbetare fore anstdllandet i
visst arbete, skall uppgift limnas i sdrskilt intyg, uppréttat enligt formular,
som faststilles av medicinalstyrelsen efter samridd med socialstyrelsen och
riksforsikringsanstalten. Direst arbetaren sedermera anstilles i arbetet ifraga,
skola uppgifterna i intyget genom arbetsgivarens férsorg inféras i den journal,
som enligt 3 § skall foras vid arbetsstillet.

38

Vid arbetsstille, varest periodiskt aterkommande likarundersckning skall
dga rum, skall finnas en sdrskild journal, vari anteckningar rérande verk-
stdlld undersokning skola goras av den likare, som utfért undersokningen.
1 journalen skola det ifrigavarande arbetets art samt namnen pé alla arbetare,
som anvindas i detsamma, finnas upptagna.

Formular till journalen faststilles av medicinalstyrelsen efter samrid med
socialstyrelsen och riksforsiakringsanstalten.

Anteckningarna i journalen skola savitt mojligt avfattas pd sidant sitt,
att de kunna forstids savil av arbetsgivare som arbetare. Arbetare, varom
anteckning finnes i journalen, skall dga att sjilv eller genom dartill bemyn-
digad person taga del av anteckningarna.

Journalen skall férvaras & arbetsstillet under minst tre &r, rdknat fran
den tid, da sista anteckningen gjordes dari.
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4 8.

Finner likare vid undersckning pakallat, att arbetare, till forebyggande
av att blyforgiftning eller stendammslunga uppstar eller férvirras, under
viss tid eller allt framgent avhéiller sig frin visst arbete, skall likaren, for-
utom verkstillande av anteckning om forhéllandet i journalen vid arbets-
stillet, dirom underritta den forsdkringsinrittning, déir arbetaren #r for-
sakrad jimlikt lagen om forsikring for olycksfall i arbete.

Formular till underrittelse, som avses i denna paragraf, faststilles av riks-
forsikringsanstalten efter samrid med medicinalstyrelsen.

5 8.
Till forrattande av undersokning, som i denna kungorelse avses, forordnar
medicinalstyrelsen p& framstillning av yrkesinspektionens chefsmyndighet
lamplig legitimerad ldkare.

6 8.
Liakares intyg, varom formiles i 2 §, m4 av arbetaren understillas mediei-
nalstyrelsens provning, skolande emellertid intyget gilla, intill dess annor-
lunda bestimmes. Over medicinalstyrelsens beslut ma klagan ej foras.

78

Over beslut av yrkesinspektionens chefsmyndighet i friga, varom formiles
1 1§, eller av medicinalstyrelsen rorande formuldr, som avses i 3 g, eller
rorande férordnande, varom i 5 sigs, ma klagan féras hos Konungen i veder-
bérande statsdepartement inom tid, som for overklagande av forvaltande
myndigheters och dmbetsverks beslut #r bestimd.

Den, som onskar dndring i formuldr, som enligt 4 § faststillts av riks-
forsakringsanstalten, dger darom gora framstillning hos forsikringsradet.
Over forsikringsridets beslut ma klagan ej foras.

8 &

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot foreskrift, som med-
delats med st6d av 1 §, straffes med dagsboter. Ar arbetaren under aderton
ar och har anvindandet skett med faders eller malsmans vetskap och vilja,
vare fadern eller milsmannen forfallen till boter fran och med fem till och
med femtio kronor.

Den, som under tid, di han #r stdlld under &tal for forseelse, varom i
denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder
dirtill lagligen fOrvunnen, for varje ging stimning darfor utfirdats och
delgivits, fillas till det ansvar, som ir bestimt for sidan forseelse.

9 &
Underlater arbetsgivare att iakttaga nidgot av vad honom enligt 2 eller
3 § aligger, straffes med dagsboter.

10 &.

Forseelse mot denna kungorelse atalas vid polisdomstol, dar sirskild
sddan dr inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, dar sidan ej finnes, vid
allmin domstol.
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Boter, som 4domas enligt denna kungérelse, tillfalla kronan. Saknas till-
gang till boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmén strafflag.

11 §.

Betraffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna kun-
gorelse ir stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsférestindaren.
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Utdrag av protokollet, hallet i Kungl. Maj:ts lagrdd den
24 mars 1938.

Narvarande:

justitieridet ArzeLivs,

regeringsridet AscHAN,

justitierdden ForssErg,
SANDSTROM.

Enligt lagridet den 10 mars 1938 tillhandakommet utdrag av protokoll 6ver
socialirenden, hallet infér Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i
statsrddet den 25 februari 1938, hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets
utldtande skulle for det i § 87 regeringsformen omférmilda indaméilet in-
hiimtas 6ver upprittade forslag till

1) lag angdende dndring i@ vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (wmr 206)
om arbetarskydd

2) lag om dndrad lydelse av 6—8 §§ skogshérbirgeslagen den 21 maj 1937
(nr 268); samt

3) lag angdende dndrad lydelse av 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begrinsning.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, hade infor lagradet fore-
dragits av hovrittsassessorn Enar Eckerberg.

Lagrddet limnade forslagen utan erinran.
Ur protokollet:

Wailhelm von Schicerin.



Kungl. Maj:ts proposition nr 2635, 71

Utdrag av protokollet iver socialdrenden, hallet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten t stats-
rddet @ Stockholms slott den 24 mars 1938.

Narvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes direndena SaNpLER, statsriden
Prnrsson-Bramsrorp, WEsTMAN, Wiarorss, MoLLEr, LEviNsOoN, SxiLD,
Niwsson.

Efter gemensam beredning med chefen for justitiedepartementet anmiler
chefen foér socialdepartementet, statsridet Moller, lagridets denna dag av-
givna utlitande over de den 25 februari 1938 till lagridet remitterade for-
slagen till

lag angdende dndring ¢ vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om
arbetarskydd,

lag om dndrad lydelse av 6—8 §§ skogshdrbirgeslagen den 21 maj 1937 (mr
268) och

lag angdende dndrad lydelse ar: 9 § 7 mom. lagen den 16 maj 1930 (wr 138)
om arbetstidens begrinsning.

Foredraganden hemstiller — under framhillande av att proposition i
irendet, med hinsyn till detsammas samband med propositionen nr 231
angiende yrkesinspektionens organisation m. m., jimlikt § 54 riksdagsord-
ningen lirer kunna avlitas utan hinder av att den for propositioners avlim-
nande till riksdagen i allminhet stadgade tid gatt till inda — att foreva-
rande lagforslag, vilka av lagridet limnats utan erinran, matte, jimlikt § 87
regeringsformen, genom proposition foreliggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsridets 6vriga ledamoter bitridda
hemstallan forordnar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Re-
genten, att till riksdagen skall avlitas proposition av den ly-
delse, bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Nilv-Sture Lindyvist.



