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Nr 231.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende yrkesinspek-
tionens organisation m. m.; given Stockholms slott
den 12 mars 1938.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver socialdrenden fér denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Utdrag av protokollet dver socialdrenden, hdllet infor Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 12 mars 1938.

Niarvarande:

Statsministern HaNsson, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsriden
PEHRssON-BraMsTOrRP, WESTMAN, WiIGFORss, MOLLER, LEVINSON, ENGBERG,
SKkOLD, NiLssoN, QUENSEL, FORSLUND.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anmiéler
chefen for socialdepartementet, statsridet Moller frigan om yrkesinspektio-
nens organisation m. m. och anfoér darvid foéljande

Inledning.

Yrkesinspektionen erholl i huvudsak sin nuvarande organisativa gestalt-
ning genom beslut av 1912 irs riksdag.
Forslag om atgarder for effektivisering av yrkesinspektionen framstilldes
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motionsvis vid 1930 ars riksdag. I anledning ddrav anholl riksdagen i skrivel-
se den 27 maj 1930 (nr 287) om utredning i Amnet.

Genom beslut den 20 september 1930 anbefallde Kungl. Maj:t socialsty-
relsen att — efter samrad i erforderlig omfatining med riksforsikringsanstal-
ten — verkstilla den begiérda utredningen och avgiva diarav féranledda for-
slag.

Med skrivelse den 17 december 1931 éverliimnade socialstyrelsen den ifra-
gavarande utredningen tillika med fo6rslag till forstirkning av yrkesinspek-
tionens och tillsynsmyndighetens organisation i skilda hinseenden. Over sty-
relsens forslag infordrades sedermera yttranden fran ett stort antal myndig-
heter och organisationer.

Pa grund av den ekonomiska krisen och det i f6ljd diarav anstriangda stats-
finansiella lidget foranledde nyssnimnda utredning allenast vissa mindre
omfattande atgarder.

Den 16 april 1937 erholl jag Kungl. Maj:ts bemyndigande att tillkalla sak-
kunniga for att verkstilla utredning och avgiva férslag rorande effektivise-
ring av yrkesinspektionen.

Vid anméilan infér Kungl. Maj:t av detta drende anférde jag bland annat
foljande.

Vid utredningen borde i forsta hand det av socialstyrelsen framlagda for-
slaget, i den man detsamma icke redan forverkligats, samt de dirdver avgivna
vttrandena komma under omprévning. Emellertid syntes mig i nuvarande
lige sporsmalet bora bedémas ur vidare synpunkter in som i férslaget skett.
Ovedersigligen méste organisationen anordnas pi ett sidant sétt, att den med-
gave en visentligt 6kad besdksfrekvens vid de olika foretag, som befunne sig
under inspektionens kontroll. Och likaledes borde den centrala tillsynsmyn-
digheten utrustas med arbetskrafter, som satte den i stind att effektivt utova
sina ledande och kontrollerande uppgifter. Men dirutéver torde sirskilt bora
beaktas, att vid verksamheten i allminhet upplysnings- och propagandasyn-
punkterna framdeles dgnades 6kad uppmirksamhet. Enahanda gillde betrif-
fande fragan om arbetsplatsernas hygien. I forstnimnda avseende ville jag
framhadlla, att den s. k. sikerhetstjinsten syntes bora i all mdjlig utstrickning
utvecklas. De gynnsamma erfarenheter, som fran olika hall forelage rorande
vardet av en organiserad samverkan mellan féretagens ledning och arbetare
till framjande av en férbittrad yrkeshygien, gjorde det angeliget, att hit-
horande forhallanden ingaende 6verviagdes. Och vad hygienen anginge, gjorde
den siirskilt under de senare aren utvidgade lagstiftningen om yrkessjukdo-
mar det naturligt, att de allmint hygieniskt-tekniska betingelserna inom ar-
betslokalerna bleve foremal foér skirpt uppmirksamhet. Dirvid uppkomme
ock fragan om en utvidgad samverkan med tillginglig medicinsk sakkunskap.

Slutligen borde tagas under sdrskild omprévning huruvida nu giillande
foreskrifter kunde anses tillfredsstillande ur effektivitetssynpunkt. Efter min
mening maste det ur savil den enskilda individens som samhillets synpunkt
vara en angeldgenhet av vikt, att en sakkunnig tillsyn 6ver efterlevhaden av
meddelade bestimmelser ocksa forfogade over lampliga medel att avaga-
bringa réttelse i sidana férhallanden, son befunnes medfora undanréjbara
risker for olycksfall och ohilsa.

Med stod av omférmiéilda bemyndigande tillkallade jag sdsom sakkunniga
ledamoten av riksdagens andra kammare, f. d. yrkesinspektrisen Kerstin



Kungl. Muaj:ts proposition nr 231. 3

Hesselgren, tillika ordforande, direktoren i pappersmasseforbundet G. Hult-
man, docenten, medicine doktorn G. Rundberg, sekreteraren i jarn- och me-
tallarbetareforbundet A. Svensson samt ledamoten av riksdagens forsta kam-
mare, yrkesunderinspektéren G. Stromberg.

De sakkunniga, som antogo benimningen 1937 &ars arbetarskyddskom-
mitté, avgavo den 30 december 1937 betinkande med forslag angaende effek-
tivisering av yrkesinspektionen (statens off. utredn. 1937: 52).

Over betinkandet infordrades utlatanden av riksférsakringsanstalten,
kommerskollegium, medicinalstyrelsen, socialstyrelsen, statskontoret, all-
méanna civilforvaltningens lonenamnd, arbetsradet, delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet, riksrikenskapsverket, Overstathallar-
ambetet Avensom lansstyrelserna i samtliga lin, de sistnimnda efter hérande
av forste provinsiallikarna i linen.

Tillfalle att avgiva ytirande 6ver betinkandet bereddes svenska arbets-
givareféreningen, landsorganisationen i Sverige, Sveriges industriférbund, de
omsesidiga socialforsakringsbolagens forening, féreningen for arbetarskydd,
svenska landskommunernas forbund, svenska stadsférbundet och Fredrika
Bremerfoérbundet.

Yttranden avgavos av samtliga nyssnimnda myndigheter och sammanslut-
ningar.

Vid utlitanden fran tre lansstyrelser funnos fogade yttranden av yrkes-
inspektorer. Till linsstyrelsens i Malmohus ldn utliatande fanns fogat yttrande
av Malmé fackliga centralorganisation. Overstithillariimbetet 6verlimnade
yttrande av Stockholms stads halsovardsnimnd. Kommerskollegium avlim-
nade med sitt utlatande yitranden fran bergmiistaren, springimnesinspekto-
ren, statsinspektérerna Over elektriska starkstromsanliggningar, Sveriges ma-
skinindustriférening, mellersta och norra Sveriges angpanneférening samt
sodra Sveriges angpanneforening. — En skrivelse i Amnet har vidare ingivits
av Sveriges lokomotivmannaforbund.

Ifrdgavarande betinkande beror forutom yrkesinspektionen dven riksfér-
sikringsanstalten, vilket dmbetsverk fran och med den 1 januari 1938 ir
yrkesinspektionens chefsmyndighet. Pa grund héirav har Kungl. Maj:t pa
min hemstillan i arets statsverksproposition, femte huvudtiteln, punkterna
28, 29, 33 och 34, foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition
i amnet, fér budgetaret 1938/1939 upptaga avionings- och omkostnadsan-
slagen till riksforsikringsanstalten och yrkesinspektionen till preliminirt
beriknade belopp. Anslagen hava dirvid upptagits pa sitt framgar av fol-
jande sammanstillning.

Anslagsrubrik m. m. Belopp
1) riksférsikringsanstalten: avloningar, férslagsanslag .. kronor 1,760,000
2) riksforsikringsanstalten: omkostnader, forslagsanslag . . » 180,000
3) yrkesinspektionen: avloningar, {6rslagsanslag ........ ) 500,000
4) yrkesinspektionen: omkostnader, forslagsanslag ...... 195,000

Sedan utredningen i dessa fimnen numera avslutats, anhaller jag att fa till
nirmare behandling upptaga dels sporsmalet om yrkesinspektionens orga-
nisation, dels ock de anslagsiriagor, som dga sambaind med berdrda sporsmal.
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Behovet av en effektivare yrkesinspektion och erforderliga dtgiirder for
dess forbiittrande.

1937 ars arbetarskyddskommitté.

Betriffande behovet av en effektivare yrkesinspektion anféra de sakkun-
niga bland annat foljande.

Det maste betraktas sasom ett samhillsintresse av forsta ordningen att i
mojligaste man s6ka forebygga, att arbetarna i sin girning drabbades av
olycksfall eller adroge sig ohilsa. Ur saval humanitir som samhéllsekono-
misk synpunkt framstode det sisom nodvandigt, att allt vad som vore mojligt,
gjordes for frimjande av sikerhet och sundhet i arbetet. Om yrkessjukdomar-
na och deras féorekomst i vart land visste man dnnu relativt litet. Det arliga
antalet olycksfall i arbete kunde diremot ganska noggrant faststillas, och dven
foljderna av olycksfallen lite sig tamligen vil 6verblicka. En omfattande ut-
redning av olycksfallens betydelse aterfunnes i en av professorn Gunnar Dahl-
berg utarbetad, till de sakkunnigas betinkande fogad uppsats om olycksfall
1 arbete i Sverige. De sakkunniga hinvisade darfor betriffande detta dmne
till nimnda uppsats och ville blott séka antyda, vilken roll olycksfallen spe-
lade f6r den enskilde individen och for samhillet i dess helhet.

Foérst finge namnas, att 142,175 olycksfall i arbete intriffade under ar
1934. Detta betydde, att i genomsnitt var elfte till tolfte arbetare drabbades
av ett olycksfall. Av olycksfallen ledde 486 till déden och 3,203 till inva-
liditet. Redan dessa siffror tydde ju pa, att olycksfallen i arbete hade en av-
sevird inverkan pa doédligheten och invaliditeten inom landet. Sa visade sig
ocksd vid nidrmare undersokning vara fallet. Bland min i aldern 20—40
ar orsakades omkring 5 procent av dddsfallen och ungefir en tredjedel av
invaliditetsfallen av olycksfall i arbete. Sadana olycksfall férorsakade bland
anstillda min i nyssnidmnda aldersgrupp fem till tio ganger sa manga inva-
liditetsfall som alla andra invaliditetsorsaker tillsammantagna. Aven for
sjukligheten spelade olycksfallen i arbete en betydande roll. Inom de mest
utsatta yrkesgrupperna vore den sjuklighet, som bland personer i aldern
20-—40 ar orsakades av dylika olycksfall, av nistan samma storleksordning
som den sjuklighet. som Aastadkommes av alla andra sjukdomsorsaker i
forening.

I fraga om de ekonomiska verkningarna av olycksfall i arbete finge fram-
hallas, att sadana olycksfall bland icke statsanstillda under ar 1934 féran-
ledde en forlust av arbetsdagar, som motsvarade arbetsférmagan hos mer dn
34,000 arsarbetare. Tillika finge nAmnas, att kostnaderna for ersiittningar
pa grund av olycksfall i arbete under ndmnda ar uppginge till i runt tal 30
miljoner kronor.

Av professor Dahlbergs utredning framginge, att atskilligt torde kunna
géras for att nedbringa antalet olycksfall i arbete. Visserligen vore vil en
del olycksrisker betingade av sjilva arbetets natur; men dven inom samma
yrkesgrupp vore skillnaden i fraga om olycksfalisfrekvens mellan olika fore-
tag sa betydlig, att den kunde antagas bero pa olikheter med avseende &
skyddsanordningar, arbetets utférande etc. Man torde dirfér kunna férut-
siitta, att vid en effektivare inspektionsverksamhet antalet olycksfall i arbete
komme att minskas.

Den svenska yrkesinspektionens verksamhet bruste fér ndrvarande i effek-
tivitet. Det vore helt naturligt, att si skulle vara fallet. Under de senare
aren hade den industriella verksamheten i vart land kraftigt utvecklats.
Denna utveckling hade icke endast bestatt i en 6kning av antalet industri-
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anlaggningar och en utbyggnad av redan befintliga sddana utan ocksa i ett
allt intensivare utnyttjande av den moderna maskintekniken. Nya arbets-
metoder och 6kad arbetstakt krivde nya skyddsatgirder och nya hyvgieniska
anordningar. Samtidigt hade fordringarna i fraga om sikerhet och sundhet
samt trevnad pa arbetsplatserna oavbrulet stigit. Allt detta hade medfort
en vasentlig 6kning av yrkesinspektionens arbetsborda. immen nigon motsva-
rande forstirkning av dess arbetskrafter hade icke agt rum. Organisationen
vore dnnu i huvudsak densamma som ar 1912, ehuru omradet for yvrkesin-
spektionens verksamhet utvidgats bland annat genom att den fait sig anfor-
trodd overvakningen av lagen om arbetstidens begrinsning, lantarbetstids-
lagen och lagen om vissa inskriankningar betriaffande tiden for férliggande
av bageri- och konditoriarbete. Under sadana forhallanden kunde det icke
pariknas, att en efter moderna begrepp effektiv tillsyn skulle kunna utévas
av yrkesinspektionen.

De férslag till yrkesinspektionens effektivisering, vilka av de sakkunniga
framlagts, avse dels atskilliga indringar i arbetarskyddslagen, dels ock en
utbyggnad av den nuvarande organisationen.

Forslagen till lagindringar fdro av i huvudsak foljande inne-
hall. Skyldighet skulle inféras for arbetsgivare, 4 vars rorelse arbetarskydds-
lagen ager tillimpning, att inom viss tid efter det rorelsen vid foretaget pa-
borjats, gora anmilan diarom till vederbérande yrkesinspektor eller berg-
méstare. Viss anmilningsskyldighet skulle vidare stadgas fér den, som aAm-
nar uppfora eller ombygga arbetslokal. Tillverkare och forsiljare av maski-
ner, angpannor eller redskap skulle forpliktas att tillse, att dessa vid leverans
till arbetsplats, diir nimnda lag ager tillimpning, dro férsedda med noédiga
skyddsanordningar och dven i Ovrigt erbjuda nojaktig sdkerhet mot olycks-
fall. Den befogenhet att forbjuda arbetsgivaren att bedriva visst arbete eller
anvinda viss arbetslokal, maskin eller arbetsmetod, som for narvarande till-
kommer yrkesinspektionens chefsmyndighet, skulle med visst undantag 6ver-
flyttas till yrkesinspektorerna och bergmiistarna, dock med ritt for veder-
borande arbetsgivare att hos chefsmyndigheten anféra besviar over yrkes-
inspektors eller bergmiistares beslut i dmnet. Uppdraget att foérordna lika-
re for besiktning av minderariga skulle Overflyttas fran ldnsstyrelserna till
medicinalstyrelsen. Samtidigt skulle skyldigheten att vidtaga arliga ldkar-
besiktningar av minderariga utvidgas. Kungl. Maj:t skulle darjimte bemyn-
digas att utfirda foreskrifter angaende obligatorisk likkarundersdokning av ar-
betare fore anstillning i hilsofarligt arbete och sedermera periodvis. Slut-
ligen skulle i syfte att friimja en effektivare medverkan i skyddsarbetet fran
arbetsgivarnas och arbetarnas sida i arbetarskyddslagen inforas vissa he-
stimmelser om skyddsombud och siikerhetstjiinst.

I organisatoriskt hinseende gir forsiaget ut dels pa en
avseviird forstirkning av personalen & den byra, som inom yrkesinspektio-
nens chefsmyndighel handligger arbetarskyddsirendena, alltsa & riksfor-
sitkringsanstaltens byra for arbetarskyddsirenden, dels pa inrittande av ett
sirskilt organ for arbetsgivares och arbetares samverkan med chefsmyndig-
heten, arbetarskyddsradet, dels ock pa en svinnerligen betydande utékning
av den lokala vrkesinspektlionen.
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Yttranden.

[ de yttranden. som avgivits 6ver forslaget, har genomgaende vitsordats
behovet av atgirder for etfektivisering av yrkesinspektionens verksamhet. At-
skilliga myndigheter hava dock allenast uttalat sig betriffande enstaka delar
av forslaget eller ock utan nirmare motivering tillstyrkt detsamma i dess hel-
het eller limnat det utan erinran. S4i ir bland annat férhallandet med de
flesta lansstyrelserna. Jag vill hiir redogora fér de avgivna yttrandena, till
den del desamma éiro av mera allmin innebord.

Riksférsdkringsanstalten framhaller, att behovet av en forstirkning av yr-
kesinspektionens arbetskrafter sedan liinge varit starkt framtriadande. An-
stalten uttalar, att en avsevird utokning av personalen a anstaltens arbetar-
skyddsbyra samt av den allménna yrkesinspektionskaren utgjorde en grund-
forutsiittning for ernaendet av den forbitiring av arbetarskyddet i vart
land, som fran skilda hall erkiindes vara behovlig.

Kommerskollegium inskirper den synnerliga vikten ur skilda synpunkter,
savil sociala som rent ekonomiska, av att soka genom effektiva atgirder
nedbringa riskerna for sadana olycksfall, varom hér #r fraga. Effektivise-
ring av den statliga inspektionen vore, anfor kollegium, givetvis ett viktigt
led i arbetet hirpa, men kollegium ansige sig darjimte béra framhalla de
gynnsamma resultat, som borde kunna vinnas, och i atskilliga fall redan
torde hava vunnits genom utveckling av sikerhetstjinsten vid de enskilda
foretagen. Det borde vara den statliga inspektionen angeliiget att pa limpligt
satt uppmuntra och stédja nyssniamnda strivanden.

Socialstyrelsen uttalar sig pa i huvudsak féljande siitt.

I forevarande betinkande foresloges en betydande utvidgning av organisa-
lionen saviil for den centrala tillsynsmyndigheten som for de Iokala inspek-
tionsorganen. Forslaget till utvidgning av organisationen kunde vid ett for-
sta bedémande forefalla att vara allt for vittgaende. Det torde emellertid
komme att visa sig, att at en intensifierad och effektiviserad yrkesinspektion
mdste givas minst den omfattning, som férslaget innebure. Styrelsen ville
darfor i stort sett giva sin anslutning till detsamma.

Det maste emellertid starkt framhallas, att det fér vinnande av ett verkligt
effektivt arbetarskydd icke kunde vara tillrickligt med enbart en inspektion
a arbetsplatserna genom sambhiileliga organ. Hur omfattande yrkesinspek-
lionens organisation dn bleve, hade inspektionen dock ej méjlighet att ut-
firda direktiv for alla de mangskiftande forhallanden pa arbetsplatserna eller
att i detalj kontrollera, att givna foreskrifter efterfoljdes. Vad som kravdes
vore framfor allt ett positivt intresse hos parterna sjilva, sa att de aktivt
medverkade i kampen mot olycksfall och yrkessjukdomar. De sakkunniga
hade ju aven i skilda hinseenden sékt koppla in arbetsgivarna och arbetarna
i strivandena ait frimja arbetarskyddet. For sidant indamal foresloges i
betinkandet inridttandet av ett arbetarskyddsriad och att den redan nu existe-
rande skyddsombudsinstitutionen skulle pd skilda satt utvecklas.

Det forefolle emellertid som om de sakkunniga lagt huvudvikten vid att
bygga ut sjidlva organisationen for tillsynsmyndigheten och yrkesinspektio-
nen. Styrelsen ville for sin del starkt understryka vikten av, att arbetsgivare
och arbetare mer in dittills varit fallet bemddade sig om att skapa forutsitt-
ningar for ett effektivt arbetarskydd. Det vore nimligen hir i mycket hogre
grad en psykologisk fraga dn ett sporsmal om en effektiv organisation hos
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sambhiillets inspekterande myndighet. Det géllde att utnyttja det ur det 6m-
sesidiga beroendet spirande samforstandet mellan arbetsgivare och arbetare
och att inrikta bida parternas intresse pa dessa fragor. Dirfor krivdes
propaganda av stora matt, bide av inspektionens tjinstemén och av enskilda
krafter. En sadan organisation som foreningen for arbetarskydd borde kraf-
tigt stodjas sivill av staten som av arbetsgivarnas och arbetarnas organisatio-
ner samt utvecklas till ett aktivt arbetande organ. Genom medverkan av
denna forening. i vilken parterna sjilva vore representerade, kunde man med
sikerhet vinna goda resultat. Pa varje arbetsplats, dir ej endast ctt fatal ar-
hetare vore anstillda, borde finnas bade skyddsombud f6r arbetarna och pari-
tetiskt sammansatta sikerhetskommittéer. Man borde med andra ord pa
allt satt strava efter att komma diirhin. att det vore en sjalvklar sak for
savil arbetsgivare som arbetare att gora personliga insatser till skydd f{or
arbetarnas liv och hilsa pa arbetsplatserna. Aven arbetsledare av olika gra-
der borde pa allt sitt intresseras for strivandena att na ett effektivt arbetar-
skydd.

Ett gott arbetarskydd innebure ej blott, att man lyckades undvika olycks-
fall i arbetet och forebygga yrkessjukdomarna. Niéstan lika vésentligt vore,
att man lyckades framskapa en god anda och trivsel pa arbetsplatserna.
Detta vore endast mojligt, om de hygieniska och sanitira forhallandena for-
battrades i enlighet med de bestammelser, som redan gillde enligt arbetar-
skvddslagen. Dirtoér kriivdes bland annat, att arbetslokalerna i mdjligaste
man vore forsedda med dndamalsenliga ljus-, ventilations- och virmeanord-
ningar samt att det sorjdes {or renlighet och trevnad. I sistnimnda hiinse-
ende komme det icke minst an pa arbetarnas ordningssinne och kulturella
standard. Det borde vidare kunna anses vara en sjalvklar sak, att mojlighe-
ter till tviittning skulle finnas a samtliga arbetsplatser. Om de anstiillda i sitt
arbete vore siarskilt utsatta for damm eller nedsmutsning, borde dven finnas
tillgdng till bad eller i vart fall dusch. Departementschefen hade’i de for de
sakkunnigas arbete givna direktiven starkt understrukit vikten av forbittrade
hygieniska forhillanden pa arbetsplatserna. Enligt styrelsens mening hade
cmellertid de sakkunniga skjutit denna betvdelsefulla {raga i bakgrunden.

Medan man numera kommit ganska langt i fraga om foérebyggande atgiir-
der mot svararc olycksfall av tekniska orsaker, lamnade de hygienisk-tek-
niska forhallandena pa arbetsplatserna i atskilliga fall dnnu mycket
att 6nska. Arbetsgivarna syntes i allméinhet dnnu icke ha kommit under-
fund med, att forbattrade hygieniska forhallanden inom arbetslokalerna gave
ett gott resultat i form av 6kad trivsel och arbetsglidje och darmed dven et
bittre arbetsresultat. Egendomligt nog lade dven arbetarna sjilva ofia i
dagen en anmiirkningsvird likgiltighet for det som hade med hygienen och
trevnaden att skaffa. Diirvidlag erfordrades utan tvivel mycket malmedveten
och systematisk upplysning.

I detta sammanhang ville styrelsen framhilla behovel av inspektion av
hontors-, expeditions-, redaktions- och liknande lokaler. Denna del av in-
spektionsverksamheten torde lampligen kunna anfértros at den kvinnliga
vrkesinspektionen.

Statskontorel papekar, att ett genomforande av de sakkunnigas forslag
skulle medfora en merutgift {6r statsverket av bortat en halv miljon kronor
cller niira nog en fordubbling av statsverkets nuvarande utgifter for indama-
fet. I anslulning dartill anfor imbetsverkel foljande.

Statskontoret insage till fullo, att med den industriella ulvecklingen under

de senaste artiondena helt andra och storre krav miste stillas pa arbetar-
skyddet an tillforne. En effektivisering av vrkesinspektlionen framstode for-
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denskull som en angeligenhet av vikt, liksom det vore naturligt, att staten
dirfor borde iklida sig storre ekonomiska uppoffringar én tidigare. Aven
om tillborlig hiinsyn toges dirtill, syntes det dock knappast vara nodvindigt
att i ett slag vidtaga sa omfattande organisatoriska atgirder, att de skulle
medféra en utgiftsokning av den storleksordning, varom hir vore fraga. 1
varje fall kunde statskontoret icke ur de synpunkter, dmbetsverket hade att
nirmast foretrida, tillstyrka atgérder av en dylik omfattning. Statskontoret
forestillde sig ock, att den foéreslagna organisationen borde kunna avsevirl
beskiras, utan att nodig effektivitet eftersattes.

Aven allmdnna civilférvaltningens lénendmnd framhaller. atl nimnden
icke kunnat undgid att hysa betinkligheter mot den synnerligen betydande
personaldkning, som av de sakkunniga foreslagits, samt yttrar vidare:

Aven om yrkesinspeklionen otvivelaktigt finge anses vara i behov av ett
antal nya befatiningar. ville det dock synas I6nenimnden, som om vissa
jimkningar skulle kunna vidtagas i de sakkunnigas forslag. Sarskilt med
hinsyn till svarigheten att pa férhand bedéma, huru manga inspektioner.
som arligen kunde utféras av de olika befattningshavarna, syntes en viss for-
siktighet vara tillradlig med avseende & organisationens utbyggnad.

Fran arbetsrddets sida framhalles sirskilt, att ett genomférande av forsla-
get skulle medf6ra, att yrkesinspektionen i storre omfattning dn vad tidigare
varit mojligt kunde fylla uppgiften att utéva tillsynen éver tillimpningen av
arbetstidslagarna.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet gor féljande
uttalande.

De foreslagna atgiirderna till yrkesinspektionens effektivisering ginge, sa-
som naturligt torde vara, i frimsta rummet ut pa en 6kning av yrkesinspek-
tionens personal samt en férbittring av denna personals anstéillnings- och
arbetsforhdllanden. Mot dylika atgirder hade delegationen givetvis ej nagot
att erinra, men det férefélle, som om omsorgen om dessa atgirder i viss man
[or kommittén sa att siga Dortskymt en annan for arbetarskyddet mycket
betydelsefull faktor i séikerhetstjinsten nimligen yrkesinspektionens samver-
ikan under olika former med respektive arbetsgivare och arbetare. Nar det
gillde den mycket svarforverkligade uppgiften att nedbringa olycksfallsfre-
kvensen, torde ocksa dylik samverkan, som ofta vore férbunden med och
inbegrepes under yttringar av »safety-first»-rorelsen, vara ett av de mest of-
fektiva medlen.

Linsstyrelserna hava pa sitt antytts siasom regel i huvudsak tillstyrkt for-
slaget. En mera kritisk standpunkt intages emellertid av linsstyrelsen i Oster-
g6tlands ldn, som yttrar sig sdlunda.

Vid behandlingen av det betydelsefulla problemet om yrkesinspektionens
viilbehovliga effektivisering syvntes de sakkunniga hava angripit fragorna om
chefsmyndighetens och den lokala inspektionens personalorganisation utan
att dessforinnan égna tillricklig uppmirksamhet it den onekligen grundliy-
gande frdgan om sjilva inspektionsarbetets reformering. Att inspektions-
tillfillena for savil chefsmyndigheten som de lokala inspektdrerna borde
avsevirt okas och atl i sammanhang dirmed nsgon personalékning torde
bliva nédvindig, syntes nippeligen kunna bestridas. Men lika uppenbart vore
enligt linsstyrelsens mening, att mycket kunde vinnas dirigenom att inspek-
tionsarbetet sa langt mojligt befriades frin schablonméissighet (exempelvis
i friga om angpannekontrollen) och anpassades efter teknikens stadigt fort-
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gaende utveckling samt verkligen bleve fordelat mellan de olika befattnings-
havarna enligt rationella, vederbérligen faststillda regler, att inspektions-
frekvensen rittades efter inspektionsbehovet, vilket icke kunde mitas enbart
efter antalet anstidllda pa de olika arbetsplatserna, utan lika mycket berodde
pa vederborandes intresse och resurser for arbetarskyddets tillgodoseende,
att en del nira till hands liggande forenklingar och forbiittringar i anmiilnings-
proceduren och expeditionsarbetet bleve vidtagna och att planmiissigt sam-
arbete organiserades mellan yrkesinspektionen och de riksforsikringsanstal-
tens tjinstemiin, som for olycksfallsférsikringens riikning hade liknande upp-
gifter. Dérutinnan hade de sakkunniga mera uttalat allminna principer in
framlagt nirmare utredning och positiva forslag. Det vore diarfér enligt
linsstyrelsens uppfattning nddvindigt, att innan slutlig stillning toges till
effektiviseringsproblemet, en sadan utredning verkstilldes, exempelvis av
riksforsikringsanstalten sasom yrkesinspektionens chefsmyndighet. Forst
dérefter kunde personalbehovet med négon tillforlitlichet beriknas.

Med de sakkunniga vore linsstyrelsen enig déri, att de hygieniska kraven
alltmera maste géra sig gillande inom arbetarskyddet och hade intet att
erinra mot vad de sakkunniga dirutinnan foreslagit.

Ldinsstyrelsen i Gotlands lin ifragasitter, huruvida man icke med hinsyn
till de vanskligheter. som méta vid bedomande av det verkliga, varaktiga
behovet av personaldkning, bor ga fram med storre varsamhet &n de sak-
kunniga gjort vid bestimmandet av befattningshavarnas antal savil hos
chefsmyndigheten som aven i inspektionsdistrikten. PAa liknande siitt utta-
lar sig ldnsstyrelsen i Alvsborgs Idn.

Svenska arbetsgivareforeningens yitrande innehéller bland annat féljande.

Ehuru féreningen férstode, att den industriella utvecklingen sedan 1912
pakallade en viss forstirkning av yrkesinspektionen, syntes det dock fér-
eningen, som om en sa omfattande utvidgning av densamma, som de sakkun-
niga foreslagit, icke vore behovlig och ej heller skulle komma att leda till
ett mot de visentliga merkostnaderna svarande gagn. Visserligen vore dnnu
olycksfallsfrekvensen, om man sammanriknade de arliga olycksfallens an-
tal, betydande. Dock hade trois den stindigt 6kade mekaniseringen av pro-
duktionen under de senaste aren icke forekommit nagon stegring av antalei
genom olyecksfall i arbete {orlorade arbetsdagar per arbetare. Den i stati-
stiken registrerade okningen av antalet olycksfall finge visentligen tillskri-
vas dels nuvarande mera effektiva registrering, dels ock iandringar i olycks-
fallsférsikringslagen, varigenom uppmirksamheten inriktats dven pa de
sméirre olycksfallen. I fraga om de allvarligare olvcksfallen utvisade stati-
stiken en nedgang.

Det borde sirskilt framhallas, att inspektionen och kontrollen fran all-
méinna organs sida hade sin givna begrinsning inom arbelarskyddet. Det
vore pa parterna pa arbetsplatsen och siirskilt pa arbetarna sjilva, som det
bherodde, niir det giillde att nedbringa sirskilt de mindre och manga olycks-
fallen. Vid arbetarskyddets effektiviserande spelade arbetarnas eget intressc
for tfragan den allra storsta roll.  Arbetarskvddet borde vinma biittre orga-
nisation pa arbetsplatserna och den oOnskade 6kningen i skvddsombudens
aktivitet borde dven inrikla sig pa att viinja arbelarna vid Okad forsiktighet.

Denna foreningens uppfattning, att en ulbyggnad av inspektionen borde
ske efter mera restriktiva linjer in de av kommittén uppdragna, gillde icke
chefsmyndigheten, riksforsiikringsanstaltens arbetarskyddsbyri.  Foreningen
tvekade icke att ansluta sig till forslaget om en ulvidgning av personalbe-
<tandet pa arbetarskvddsbyrian.



10 Kungl. Maj:ts proposition nr 231.

Landsorganisationen yttrar: Erfarenheten hade givit vid handen, att bri-
sterna i den nuvarande lagstiftningen i framsta rummet hinférde sig till
yrkesinspektionens organisation, mindre till arbetarskyddslagens materiella
bestimmelser. Trots den industriella verksamhetens kraftigt okade utbred-
ning och intensifiering, och trots den icke obetydliga utvidgning av inspek-
tionsverksamheten, som overvakningen av arbetstidslagarna medfort, hade
yrkesinspektionen i huvudsak bibehallits vid den organisatoriska utform-
ning den erhallit ar 1912,

Det vore med hinsyn dirtill naturligt, att en revision av arbetarskydds-
lagstiftningen frimst inriktades pa en utbyggnad och effektivisering av yr-
kesinspektionen.

Det av Sveriges industriférbund avgivna yvttrandet sammanfaller till sitt
innehdll nfira med svenska arbetsgivareféreningens.

Svenska landskommunernas férbund finner kommittéforslaget i det stora
hela vill avvigt och dgnat att genom erforderlig O0kning av inspektionsper-
sonalens antal samt genom hojda krav pa dess utbildning befrimja inspek-
tionens effektivitet.

Departementschefen.

Det torde icke kunna rada nagot tvivel diirom. att yrkesinspektionen i vart
land foér néirvarande lider av Atskilliga brister, samt att en effektivisering av
densamma ir starkt av behovet pakallad, om den pa ett tillfredsstillande sitt
skall kunna fullgéra sina uppgifter. Enligt min mening torde pa arbetar-
skyddets omride atskilliga forbéttringar sti att vinna redan genom vissa
indringar i arbetarskyddslagen. De forslag till #ndringar i
sagda lag, som framlagts av 1937 ars arbetarskyvddskommitté, avhandlar
Jag i annat sammanhang. Jag vill emellertid framhalla, att frigan om lag-
stiftningsatgiirder till frimjande av ett forbittrat arbetarskydd icke dirmed
synes mig tillfredsstillande 16st. Vid en av mig planerad allmén oversyn av
géllande arbetarskyddslagstifining avser jag att lata lagbestimmelserna i
amnet bliva féremdl fér en omprovning ur bland annat nu berérda syn-
punkt.

Bland de lagindringar, som av de sakkunniga foreslagits och av mig till-
stvrkts, dsyfta vissa ett frimjande av den i férsta hand pa arbetsgivarna och
arbetarna ankommande sdkerhetstjinsten. Ehuru pa detta omrade
statsmakternas mojligheter att paverka utvecklingen iiro jaimférelsevis be-
grinsade, synes det mig hoéra hir belonas, att atgirder i nu berdrda
avseende dro av syvnnerlig vikt fér det praktiska arbetarskvddets utveck-
ling och effektivitet. Savil arbetsgivare som arbetare hava hir ett omrade.
dar genom rationell samverkan betydelsefulla resultat kunna uppnéas. Det
ir mig angeliiget att understryka. hurusom ett 6kat intresse foér siakerhets-
tidnstens frimjande pa arbetsplatserna knappast lir kunna vinnas annor-
ledes dn genom en malmedveten upplysningsverksamhet och
klokt lagd propaganda f{or atgirder i syfte att uppna forbittrad ar-
betshygien och effektiva skvddsanordningar. Statens organ kunna hirvid
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medverka i rad och dad. Och alldeles sarskilt b6r man fran chefsmyndighe-
tens och yrkesinspektionens sida kriva oavlitlig uppmirksamhet for vik-
ten av formfri samverkan med de lokala organen for sikerhetstjinsten.

I detta syfte, liksom 6ver huvud for uppniende av en effektiv tillsyn ar
det emellertid nodvindigt att avseviirt utbygga yrkesinspektionen.
I nuvarande lage idro atgirder av denna innebodrd otvivelaktigt att anse si-
som de mest angeligna bidragen fran statsmakternas sida for att skapa for-
utsittningar for det visentligen forbittrade arbetarskydd, varav ett klart
dokumenterat behov foreligger.

Medan yrkesinspektionens verksambhet hittills varit huvudsakligen inriktad
pa forekommande av olycksfall, har jimforelsevis litet Atgjorts till for-
hindrande av ohilsa. Direst det férslag om tillskapande av ett statens in-
stitut for folkhélsan, vilket forelagts arets riksdag och enligt vilket vid insti-
tutet skulle inrittas en sirskild avdelning for yrkeshygien, bifalles, torde
ett betydelsefullt steg vara taget till avhjilpande av de brister pA det hy-
cgieniska omradet, som for niarvarande vidlida arbetarskyddet.

Jag Overgar nu, att till nirmare behandling upptaga det foreliggande foér-
slaget till omliggning av chefsmyndighetens och yrkesinspektionens organisa-
tion.

Yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Nuvarande organisation.

Medan tidigare socialstyrelsen fungerat sisom yrkesinspektionens chefs-
myndighet, har fran och med den 1 januari 1938 uppdraget att vara chefs-
myndighet for denna inspektion 6vertagits av riksforsiakringsanstalten. 1
samband diarmed har byrin foér arbetarskyddsirenden o6verflyttats till sist-
nimnda dmbetsverk.

Det nuvarande personalbestdndet pa arbetarskyddsbyran framgar av fol-
jande tabla.

I. Ordinarie befattningshavare.

Lonegrad.

T byrachef - ... e e B 30
1 byrdassistent ......... ... i e e B 26
1 sekreterare . ..... ... .. .. e e B 26
1 forste byraingenjor . ... ... ... it e B 24
1 DYIAINZeN 0T . . it e e e B 21
1 kanslisKrivare . ... ... i i e e e B 11
1 kanslibitrade ......... . i e e e B 7
1 kontorshitrade ... ... . ... e e e B 4.

II. Icke-ordinarie befattningshavare.

Exlra-ordinarie ljdnslemdn. Lonegrad.

2 amanuenser (dirav en ingenjor och en jurist).................... 16
1 amanuens (med nautisk utbildning)............... .. ... .. .. ... 15

1 kontorsbitrade . ... ittt e e 4,



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 231.

Ovrig icke-ordinarie personal.

1 sakkunnig for hygieniska fragor med ett arvode av 2,000 kronor for ar, a
vilket belopp dyrtidstilligg icke utgar.

Byran kan i viss man siigas arbeta a tva avdelningar namligen en avdelning
for arbetarskyddsfragor i allminhet och en mindre avdelning for sjofarts-
arenden. Uteslutande a sistnimnda avdelning tjanstgora byraassistenten,
amanuensen med nautisk utbildning och det ordinarie kontorsbitridet, medan
byrans personal i évrigt viisentligen iAr avsedd for den allménna avdelningens
behov. Dock ér sekreteraren gemensam for bada avdelningarna.

Arbetarskyddsbyrans arbetsuppgifter éro dels av teknisk natur och dels av
administrativ och juridisk art. Det tekniska arbetet ledes av byrachefen, som
i arbetet bitrides av forste byrdingenjéren, byraingenjoéren och den av ama-
suenserna, vilken dger ingenjorsteknisk utbildning. Arenden av 6vervigande
administrativ eller juridisk innebord foredragas diremot som regel av sekre-
teraren, vilken bitrddes av den juridiskt uthildade amanuensen.

1937 ars arbetarskyddskommitté.

De sakkunniga hava till en bérjan behandlat fragan om bhehovet av te k-
nisk personal & arbetarskyddsbyran. De sakkunniga erinra hirvid
inledningsvis, att socialstyrelsen i ett den 17 oktober 1936 avgivet utlatande
pékallat en avsevird forstirkning av denna personal. De anfora hirefter i
huvudsak foljande.

Vid de konferenser. som de sakkunniga hallit med yrkesinspektionens be-
fattningshavare, hade allméint uttalats den bestimda uppfattningen, att an-
talet tekniska krafter pa arbetarskyddsbyran maste okas. Fran samtliga
inspektionsdistrikt hade papekats, att yrkesinspektionens skilda organ fér
nirvarande finge alltfér liten ledning i sitt arbete. Det hade férekommit.
att dq en yrkesinspektor ansett sig béra hos chefsmyndigheten begiara upp-
lysning om nagot {for honom nytt problem pa arbetarskyddets omrade, nagot
klarliggande svar icke kunnat limnas, enir man pa byrin saknat tid att
behoérigen utreda den foreliggande frigan. Aven i annat avseende hade
bristen pa ledniug gjort sig mirkbar. Likformighet betriffande skyddslag-
stiftningens tillimpning hade icke i onskviard grad kommit till stand. Sa-
lunda viixlade exempelvis fordringarna pa skyddsanordningars och arbets-
lokalers beskaffenhet ej sdllan fran distrikt till distrikt. Man hade under-
strukit, att en dndring darutinnan kunde vinnas endast under férutsittning.
dels att byrichefen eller nagon hans stillforetridare finge tillfille att gdra
titare besok pa distrikten, dels ock att allmiingiltiga anvisningar for skydds-
lagstiftningens tillimpning bleve av chefsmyndigheten utarbetade i storre
antal dn hittills. Det hade vidare papekats, att det for yrkesinspektionens
befattningshavare vore av stort virde att kunna med bildmaterial fortydliga
sina foreskrifter till arbetsgivarna. Distriktspersonalen hade hittills fatt dgna
mycken tid at att uppgora skisser till enkla skyddsanordningar. Atskilligt
dubbelarhete skulle kunna undvikas, om dylikt illustrationsmaterial kunde
framstillas hos chefsmyndigheten och dirifran i tryck distribueras till inspek-
tionsorganen.

For egen del hyste de sakkunniga den uppfattningen, att tillsynen 6ver
skyddslagstiftningens efterlevnad icke kunde effektiviseras utan att arbetar-
skyddsbyrans tekniska krafter viisentligen forstirktes. En forstirkning av
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byrans arbetskapacitet i nyss nidmnt avseende skulle direkt medféra pa-
tagliga férdelar och indirekt leda till en effektivisering av tillsynen i det att
den egentliga inspektionskiren skulle befrias frin atskilligt tidsédande byra-
arbete.

Betraffande fragan, vilken personaldkning, som kunde anses erforderlig.
framtridde till en borjan behovet av en kvalificerad medhjilpare till och
stiallforetridare for byrachefen. De arbetsuppgifter, som for nirvarande
avilade den sistnimnde, vore alltfér manga och betungande for att de skulle
medhinnas av en enda person. Forutom att leda och hava 6verinseende over

savil byrans som den inspekterande personalens verksamhet — i vilket ar-
bete inginge anordnandet av moten med yrkesinspektionens befattningsha-
vare samt besok pa distriktens expeditioner och arbetsstillen — hade byra-

chefen bland annat att ansvara for utarbetandet av erforderliga anvisningar
mot yrkesfara samt fér avgorandet av drenden rérande tolkning och tillimp-
ning av arbetarskyddslagens bestimmelser. Han hade vidare att i en del
fragor samarbeta med olika myndigheter och institutioner. Enligt de sak-
kunnigas mening borde det dessutom ankomina pa byrachefen att handligga
viktigare drenden angiende yrkesinspektionens personal samt att sti i spet-
sen for redigeringen av yrkesinspektionens verksamhetsberittelse och andra
av byran publicerade meddelanden. Slutligen fortjinade framhallas, att at-
girder snarast borde vidtagas till forhindrande av att farliga maskiner och
redskap inom landet forsildes i oskyddat skick. Denna fraga kravde for
sin 16sning ett omfattande samarbete mellan 4 ena sidan forsiljare av ma-
skiner och redskap samt &4 andra sidan arbetarskyddsbyrans hogre tekniska
personal. Det syntes dirfor ofrankomligt att a byran anstilla en befattnings-
havare med uppgift att bitriida byrachefen och tjinstgora sasom dennes stall-
féretridare.

I sitt berorda utlatande hade socialstyrelsen ocksa framhallit, att behov
térefunnes av en befattning, vars innehavare hade sa omfattande kunskaper
och erfarenheter, att han kunde i byrachefens franvaro handligga férekom-
mande tekniska iirenden och infér styrelsen svara dirfor. Styrelsen hade
samtidigt yttrat, att nimnda kunskaper och erfarenheter kunde vantas for-
virvade forst efter lingre tids tjinstgiéring inom yrkesinspektionen, varjamte
styrelsen tillagt, att nyssnimnda befattning borde vara placerad i minst sam-
ma lénegrad (B 28) som yrkesinspektorstjinsterna, detta till undvikande av
att befattningens innehavare vid forsta ligliga tillfille limnade sin post for
en yrkesinspektorsbefattning.

I anslutning till vad salunda anforts hade styrelsen foreslagit inriittandet
4 arbetarskvddsbyran av en teknisk byradirektorsbefattning placerad i sist-
namnda lonegrad.

Genom detta socialstyrelsens forslag hade dock enligt de sakkunnigas
mening behovet av en medhjilpare tili och stillforetradare for byrachefen
icke blivit tillgodosett pa ett fullt tillfredsstillande siitt. De sakkunniga an-
sage nimligen, atl den nyc befattningshavaren borde vara byrachefens stall-
foretridare ej blott i det tekniska byraarbetet, utan dven nir det gillde 6ver-
inseendet over inspektionspersonalens verksamhet. Dirav foljde att han
bhorde alternerande med byrachefen — avligga besok pa distriktens ex-
peditioner och arbetsstiillen, och under sadana forhallanden syntes hans
stillning bora vara ndgot hogre in yrkesinspektors. Under hinvisning till
vad sdlunda anforls foreslogo de sakkunniga inrittandet & arbetarskydds-
byran av en dveringenjorstjinst i lonegraden B 29.

Utover inrattandet av en overingenjorsbefattning vore emellertid ytter-
ligare dtgiirder pakallade for underlittande av arbetarskyddsbyrans tek-
niska verksamhet. Till denna verksamhet horde ju bland annat ularbetandet
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av allménna anvisningar, en uppgift som, pa sitt forut papekats, hittills
icke kunnat fullgéras 1 den omfattning, som varit énskvird. En annan
viktig uppgift for den tekniska personalen vore verkstillandet av utredningar
rorande behovet av sidkerhetsatgirder vid anvindande av maskinella anord-
ningar (jordbruksmaskiner, hissar, kranar, byggnadsstillningar m. m.). Vi-
dare hade samma personal att ombesorja tramstidllandet av skyddsbilder och
annat propagandamaterial samt att uppgora skisser till skyddsanordningar.
For att nidmnda och 6vriga forekommande arbetsuppgifter skulle kunna
skotas pa ett tillfredsstillande siiit syntes det enligi de sakkunnigas pa nog-
granna undersfkningar grundade mening vara erforderligt, att den nuva-
rande tekniska personalen forstirktes med — forutom 6veringenjoren
en forste byraingenjor och en byraingenjor. At innehavaren av den nva
forste byraingenjorsbefattningen borde anfértros ledningen av det tekniska
byraarbete, som icke omedelbart 6vervakades av byridchefen eller éveringen-
joren. ¥or att han skall kunna forvintas nagon visentlig tid kvarstanna pa
sin post, vilket for dennas behoriga skdtande vore av storsta betydelse.
borde tjansten vara placerad i lonegraden B 26. Vad anginge den nya
byraingenjorstjansten torde denna kunna goras till en extra-ordinarie be-
fattning.

Betriffande arbetarskyddsbyrans sjofartsavdelning redo-
gora de sakkunniga for denna avdelnings lillkomst och utveckling samt det
sélt, varpa de till avdelningen hérande drenden, vilka dro gemensamma fér
kommerskollegium och socialstyrelsen, for nirvarande handliggas. Jag far i
denna del hiénvisa till de sakkunnigas betinkande. De sakkunniga féresla
hirefter en overflyttning av avdelningen fran socialstyrelsen till kommers-
kollegium. Till stod for detta forslag anfora de sakkunniga i huvudsak f6l-
jande.

Syftet med inrittandet av en sirskild sjofartsavdelning inom socialsiy-
relsens arbetarskyddsbyra och denna avdelnings medverkan vid handligg-
ning av fartygsinspektionsfragor hadc frimst varit att bereda inflytande
it rent sociala synpunkter vid handhavandet av fartygskontrollen i rikei.
Genom beslutet om arbetarskyddsbyrans overflyttande fran socialstyrelsen
till riksforsikringsanstalten hade fragan pa vad sétt dessa synpunkter limp-
ligast skulle tillgodoses kommit i nytt lige.

Det vore att mirka att de arbetsuppgifter, som avilade socialstyrelsens
byraassistent for sjofartsdrenden, till betydande del avsige spérsmal, som
maste anses relativt frimmande for riksforsikringsanstaltens egentliga ar-
betsuppgifter, men vilka pa grund av sin sjofartstekniska natur vore fast
forbundna med forhéillanden, som tillhdrde kommerskollegii verksamhets-
omrade. Bland hir asyftade fragor mirktes siirskilt irenden angiende bo-
stider, bemanning och arbetstid ombord & fartyg, i vilkas avgérande byra-
assistenten for sjofartsdrenden for nédrvarande forfattningsenligt deltoge.
Liknande synpunkter torde i &nnu hogre grad gora sig gillande betriffande
vissa andra sjoéfartsadministrativa fragor, i vilkas behandling byraassisten-
ten likaledes deltoge, sasom sporsmal berdrande sjomanshusens verksam-
het, kosthall ombord och arbetsléshetsersidtining vid skeppsbrott.

Enligt vad fér de sakkunniga uppgiviis avsigo sjofartsassistentens ar-
betsuppgifter till allra stérsta delen drenden, som forfattningsenligt skulle
handliggas gemensamt med kommerskollegium eller i samrdd med detta
imbetsverk. Hans tjinsteiligganden torde pakalla personliga overligg-
ningar med chefen for fartygsinspektionsbyran och andra befatiningshavare
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inom kommerskollegium sa gott som varje dag och ofta flera ganger om
dagen.

Dessa forhallanden hade givit de sakkunniga anledning att till over-
viagande upptaga friagan, huruvida den ordning, som skulle komma till stand
efter arbetarskyddsbyrans forestaende overflyttning till riksforsikringsan-
stalten, kunde anses dndamalsenlig savitt anginge de sociala sjéfartsfragor-
nas handldggning. Hirvid hade de sakkunniga sirskilt ifragasatt, huruvida
anledning férefunnes att for angivna syttes tillzodoseende bibehalla en sam-
verkan mellan olika dmbetsverk. Det hade for de sakkunniga synts uppen-
hart, att — oavsett vilka dimbetsverk som komme i fraga -— gemensam
handliggning av drenden i sadan utstrickning, som den nuvarande ordnin-
gen gjort nodigt, litteligen kunde bliva synnerligen tyngande och hinderlig.
Att samarbetet pa férevarande omrade dittills kunnat bedrivas i fria for-
mer hade 1 icke ringa grad berott pa att socialstyvrelsens arbetarskyddsbyra
haft sina lokaler i samma hus som kommerskollegium. Efter sistnimnda
byras overflyttning till riksforsikringsanstalten skulle det personliga sam-
arbetet uppenbarligen bliva avsevirt forsvarat, darest sjofartsavdelningen
icke alltjamt kunde foérliggas i omedelbar nirhet av kommerskollegium.
Detta lite sig efter vad for de sakkunniga uppgivits icke gora.

Under sadana omstiindigheter hade det for de sakkunniga framstatt sdsom
en naturlig tanke att soka aviagabringa en forenkling och effektivisering av
den administrativa apparaten genom forliggning av det organ, som arbetar-
skyddsbyrans sjofartsavdelning utgjorde, till kommerskollegium. Gentemot
en sadan omorganisation hade de sakkunniga icke kunnat finna niagon va-
gande inviindning. Aven om kommerskollegii huvuduppgift inom statsfér-
valtningen vore att i det allminnas intresse frimja néaringslivets utveckling.
torde diirav ingalunda folja, att fimbetsverket skulle vara forhindrat att ve-
derborligen tillgodose jamvil sociala synpunkter. Det syntes numera vara
en allmin uppfattning, att de ckonomiska och de sociala frigorna vore sa
nira férbundna med och sa beroende av varandra, att de snarast kunde
betraktas sasom olika sidor av samma problem. Enligt de sakkunnigas me-
ning skulle den sociala sidan av de sjofartsekonomiska fragorna snarast kom-
ma att framhévas, om inom kommerskollegium tillskapades ett siirskilt organ
for de sociala intressenas bevakande inom kommerskollegium, exempelvis
en social sektion inom fartygsinspektionsbyran. De sakkunniga foérordade
for sin del, att sa skedde.

Till denna sektion skulle alltsa fran arbetarskyddsbyran éverflyttas byra-
assistenten for sjofartsirenden, en amanuens och ett bitride. Hur sektionen
1 o6vrigt skulle organiseras och dess anknyining till imbetsverkets 6évriga
organ anordnas, vore en fraga som de sakkunniga ansage tillkomma kom-
merskollegium att nirmare utveckla i samband med blivande yttrande éver
forslaget. De sakkunniga onskade emellertid betona, att 4t den sociala sek-
tionen instrukilionsmissigt borde beredas en sa sjalvstindig stillning, att de
sociala hiinsynens behériga tillgodoseende pa ett fullt betrvegande sitt ga-
ranterades.

Ur statsfinansicll synpunkt skulle den foreslagna éverflyttningen tydligen
icke hava nagon cgentlig betydelse. Det torde emellertid béra anmiirkas.
att man genom overflyttningen torde kunna undvika en enligt de sakkunni-
gas mening eljest ofrankomlig lonedkning fér den extra-ordinarie befattnings-
havare, som i cgenskap av amanuens bitridde byraassistenten for sjofarts-
arenden. Med hiinsyn till nodvandigheten av att sikerstilla savil kvalifice-
rat arbetsbitriide som limplig rekrytering (6r byraassistentbefattningen, syn-
tes det vid bibehallande av nuvarande ordning bliva erforderligt att forbiittra
anstillningsvillkoren for nidmnda amanuens.  Detta torde diiremot icke be-
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hova ifragasiittas i hindelse byrdassistentens befattning infiyttades i kom-
merskollegium, varest andra nautiska befattningshavare, sasom den nau-
tiske byrainspektoren a fartygsinspektionsbyrin. stode till férfogande for
nyssnidmnda dndamal.

Slutligen torde fa anmirkas, att de sakkunniga icke forbisett, att 4 arbetar-
skyddsbyrans sjofartsavdelning handlades vissa drenden. som for nirvaran-
de félle utanfér kommerskollegii verksamhetsomrade, nimligen Overinseen-
det 6ver den av yrkesunderinspektorerna utdvade tillsynen over lastning och
lossning av fartyg. savilt anginge stuveriarbetet. samt utarbetandet av sta-
tistik rérande olycksfall i sjomans- och stuveriyrkena. Ingendera av dessa ar-
betsuppgifter vore emellertid av den art, att den nédviindigt maste ombesor-
jas av ett organ inom yrkesinspektionens chefsmyndighet. Beiriaffande yr-
kesunderinspektorernas verksamhet, i vad den avsige lastnings- och loss-
ningsanordningar. kunde det organisatoriskt mycket vil lata sig gora att bi-
behalla den centrala ledningen av denna speciella tillsynsverksamhet i den
nuvarande sjofartsassistentens hand dven efter det hans befattning i enlig-
het med de sakkunnigas forslag inforlivats med en social sektion i kommers-
kollegium. Ett dylikt arrangemang skulle administrativt sett icke innebiira
nagon nyhet. Det funnes redan exempel pa att tjinstemiin inom en férvalt-
ningsgren utovade tillsyn over forhallanden. som félle inom verksamhetsom-
radet fér en annan myndighet dn den de sjilva vore understillda. S& vore
exempelvis fallet med de under kommerskollegium lydande statsinspektorer-
na over elektriska starkstromsanldggningar, vilka i egenskap av specialin-
spektorer inom yrkesinspektionen utovade en viss kontroll {6r yrkesinspek-
tionens chefsmyndighets rikning och foljaktligen stode under dennas oOver-
inseende i vad anginge deras verksamhet sasom dylika specialinspektorer.
Nagot hinder syntes icke foreligga att — med ombytta roller — ordna tillsy-
nen 4 stuveriarbetet pa liknande sitt och salunda lata yrkesunderinspektorer-
na utova tillsyn under o6verinseende av den sociala sektionen inom kom-
merskollegium, at vilken myndighet alltsa ledningen av ifrigavarande till-
synsverksamhet skulle vara anfértrodd. En siadan anordning funne de sak-
kunniga vara att foredraga med hinsyn till att stuveriarbetet till overvi-
gande del utférdes ombord a fartyg och med hjilp av fartvgets inrittningar
och redskap, vilkas 6vervakande ankomme pa fartvgsinspektionen och dar-
med i sista hand pa kommerskollegium. Vad anginge utarbetande av olycks-
fallsstatistik. kunde sadan uppenbarligen ombesorjas lika vil inom kommers-
kollegium som & arbetarskyddsbyran.

Med avseende & den juridiskt utbildade personalen erin-
ra de sakkunniga dels att socialstyrelsen i sitt férut omformilda ar 1936 av-
givna utlatande féreslagit dels en ombildning av den da 1 lénegraden B 24
placerade sekreterartjinsten till en byradirektorsbefatining i lIonegraden B 28.
dels ock amanuenstjinstens ersittande med en notarietjinst i lénegraden
B 21, dels ock att enligt statsiakternas ar 1937 fattade beslut sekreterartjans-
ten uppflyttats i lonegraden B 26, men att nagon forindring med avseende
& amanuenstjinsten icke vidtagits. De sakkunniga anfora hiirefter féljande.

De sakkunniga ville med avseende a sekreterartjinsten framhilla, att en-
ligt deras mening ansvaret fér arbetarskyddsbyrans verksamhet borde, da
byrachefen befunne sig pi resor, avila innehavaren av en nyinrittad overin-
genjorsbefattning. Om en sadan befattning pa satt de sakkunniga foreslagit
komme till stind, torde dirfér behovet att lata sekreteraren sjalvstindigt
handligga och avgora vissa drenden i nagon man komma att minskas. Sér-
skilt gillde detta betriffande Zdrenden rorande yrkesinspektionens personal,
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vilkas foredragning limpligen borde forbehéllas byrachefen och i dennes fran-
varo Overingenjoren, som forutsatts skola avligga bes6k pa inspektionsdi-
strikten och forty kunde vintas fa stérre personalkinnedom in den pa by-
ran bundne sekreteraren. En minskning pa vissa punkter av sekreterarens
arbetsboérda komme mahinda aven att intrida i samband med arbetarskydds-
byrans overflyttning till riksforsdkringsanstalten, som hade en sarskild ad-
ministrativ byra. I vad méan Arenden rorande yrkesinspektionens organisa-
tion och ekonomi kunde ombesOrjas av tjinstemén & sistnimnda byra
kunde dock knappast pa férhand berdknas.

I trots av vad silunda anforts torde man emellertid kunna férvinta, att
sekreterarens arbete i framtiden snarast bleve mera krivande dn nu. Vid
avgivande av framstilllningar eller utlatanden i lagstiftningsfragor & arbetar-
skyddets omrade hade dittills den juridiska sakkunskapen féretritts ej blott
av sekreteraren utan dven av personalen i socialstyrelsens byra for lag- och
administrativa drenden. Efter arbetarskyddsbhyrans overflyttning till riks-
forsakringsanstalten torde motsvarande uppgift komma att avila seketeraren
ensam. Detsamma gillde betridffande handliggning av frenden, som igde
samband med internationella arbetsorganisationens verksamhet. I den man
yrkesinspektionen effekliviserades torde antalet ansékningar om dispens fran
arbetarskyddslagstiftningens foreskrifter komma att 6kas. De sakkunniga
foresloge vidare, att yrkesinspektorerna skulle fa befogenhet att meddela for
arbetsgivarna bindande foreskrifier och att yrkesinspektionens chefsmyn-
dighet i dessa fall skulle utgéra besvérsinstans. I handliggningen av besvar
6éver yrkesinspektors foreliggande torde som regel sekreteraren béra deltaga.
Aven andra atgiarder av beskaffenhet att medféra en O0kning i sekreterarens
arbetsborda forordades av de sakkunniga. Salunda foresloges inrittandet
av ett arbetarskyddsrad, dir sekreteraren a arbetarskyddsbyran skulle tjanst-
géra sisom juridisk expert och sekreterare. Och vidare foresloges en avse-
vird utékning av yrkesinspektionens personal och av antalet inspektions-
distrikt, vilken atgird torde komma att medfora, att de juridiska och admini-
strativa drendena visentligt stego i antal.

Direst av kommittén foreslagna effektiviseringsatgirder genomfordes, syn-
tes atskilligt flera skél dn forut kunna aberopas for socialstyrelsens asikt, att
sekreterartjinsten & arbetarskyddsbyran borde ombildas till en byradlrek-
torsbefatining. De sakkunniga forordade dirfor, att s skedde. Enér det, sa-
som forut framhallits, 4 andra sidan icke torde bh behovligt att i samma ut-
strickning som socialstyrelsen forutsatt anfortro &t innehavaren av ifriga-
varande befattning att sjilvstindigt handldgga och avgora drenden, syntes det
emellertid icke de sakkunniga motiverat, att befattningen placerades i hogre
Ionegrad dn 1onegraden I3 27.

Vad anginge den Jurldlska amanuensbefattmngen vore enligt vad de sak-
kunniga Overtygat sig om, arbetshérdan 4 denna befattning redan for nirva-
rande stor. En okning av densamma kunde av skiil, som aberopats pa tal om
sekrelerarens arbete, med siitkerhet forviintas inirdda i framtiden. For
Ovrigt maste framhéllas, att byrdarbetet icke torde kunna bedrivas med er-
{orderlig snabbhet och siikerhet med mindre det inom byran funnes tillgang
till en med yrkesinspektionens verksamhet vill fortrogen jurist, som vid {or-
fall £or den juridiske byradirekliéren kunde vikariera for denne. Byrddirek-
torens juridiska bilriidde borde diirfor givas sadan t]dnstostallnmg, att han
kunde forviintas under avseviird tidrymd lkvarsianna i sin befatining.

Under hinvisning till vad sidunda framhallits foresloge de sakkunniga, att
den juridiska amanuensbelatiningen utbyttes mot en & ordinarie stat upp-
tord nolaricetjiinst i 1onegraden B 21,

Bihang till rilksdagens protololl 1938, 1 saml. Nr 231. 2
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De sakkunniga behandla hirefter sporsmalet om arbetarskyddsbyrans be-
hovav medicinskt utbildad personal. Hirom anfora de bland
annat.

Den medicinska sakkunskapen inom hithérande omraden bade hittills i
vart land foretritts av en till yrkesinspektionens chefsmyndighet knuten
sakkunnig i hygieniska fragor med ett arligt arvode av 2,000 kronor. Sociai-
styrelsen hade vid skilda tillfallen papekat, hurusom det lagt tilltagna arvodet
lagt hinder i viigen fér den medicinska expertisens ianspraktagande for
nagra mera omfattande vrkeshygieniska uppgifter. I allmidnhet hade den tid
den sakkunnige kunnat stélla till forfogande, atgatt till radgivande verk-
samhet i samband med handliggande av l6pande drenden. Endast undan-
tagsvis hade kortvarigare inspektionsresor kunnat foretagas eller nagot storre
undersokningar verkstéllas.

I det forslag, som av sarskilt tillkallade sakkunniga avgivits angdende in-
rittande av ett statens institut for folkhilsan, hade klart utretts behovet
av och utarbetats plan fér en vetenskapligt utrustad yrkeshygienisk insti-
tution. Forutom bedrivandet av viss sjalvstindig forskningsverksambhet
skulle denna institution hava att tillhandaga yrkesinspektionen och dess
chefsmyndighet med undersokningar och utredningar, som kunde anses vara
av behovet pakallade for dess praktiska verksamhet. Denna institution
komme otvivelaktigt att fvlla ett liinge kidnt och stort behov av praktisk
undersoknings- och forskningsverksamhet. Det torde dock, sett mot bak-
grunden av de utomlands gjorda erfarenheterna, kunna starkt ifragasiittas,
om institutionen ensam vore i stand att fvlla de krav pa underséknings-,
forsknings- och inspektionsverksamhet, vilka framdeles komma att stillas pa
densamma. I de till 1937 ars arbetarskyddskommitté utgivna direktiven
aterfunnes krav pa en saviil kvantitativt som kvalitativt utokad inspektions-
verksamhet. Skulle dessa krav tillgodoses pa ett tillfredsstillande sitt, hade
man nog att riikkna med icke blott en yrkeshvgienisk avdelning vid det pla-
nerade institutet utan jimvil medicinsk sakkunskap i chefsmyndigheten.
Borttoge man helt den nuvarande till chefsmyndighetens forfogande stillda
medicinska sakkunskapen och forlade denna till institutets yrkeshygieniska
avdelning, torde chefsmyndigheten i fortsdttningen bliva simre stilld édn hit-
titls.

Visserligen hade man riikknat med ait chefsmyndigheten i man av behov
skulle rekvirera hjilp fran den yrkeshvgieniska avdelningen, men sannolikt
torde detta foérfarande vid en livligare inspektionsverksamhet pa ett odes
digert siatt komma att splittra sonder den vid institutet planerade yrkes
hvgieniska verksamheten. Man borde klart skilja den undersékande och ve-
tenskapliga verksamheten vid institutet fran den inspekterande och radgi-
vande vid tillssnsmyndigheten. Den vrkeshygieniska avdelningens personal
borde i sin verksamhet icke oroas av stindiga inspektionsresor och daglig
radfragning, vilka iirenden i stillet borde anfértros at en vid chefsmyvndig
heten knuten likarkraft, som ensam skulle ombesitrja den medicinskt beto-
nade inspektionsverksamheten inom hela landet och hirunder tillhandaza
vrkesinspektionens befattningshavare med rad och anvisningar. Likaren i
chefsmyndigheten skulle dessutom aligga att fortlopande handligga och {6re-
draga alla medicinska iirenden samt att beddoma arten och karaktiren av
ifrigakommande medicinska problem och pa ett sakkunnigt sitt avgora vil-
ka av dessa, som borde remitteras till institutets yrkeshygieniska avdelning
for undersokning och utredning. Tillsynsmyndigheten skulle genom denna
sin egen likare pa ett friktionsfritt sitt kunna uppehalla stindig kontakt
med institutet samt dessutom vara garanterad mojlighet att i praktiken om-
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sdtta de vid institutet vunna medicinska resultaten. Vidare kunde denna
likarkraft paforas viss medicinsk férelisnings-, upplysnings- och propa-
gandaverksamhet i samband med resor ute i landet. Till chefsmyndighe-
tens likare skulle vidare i man av tid kunna anfértros undersékningar av
minderariga inom vissa omraden, dvensom ledningen och overvakningen av
undersokningarna av arbetare sysselsatta i vissa hilsofarliga yrken. Kraven
pa medicinsk sakkunskap med rddgivande och inspekterande verksamhet
som huvudsysselsiittning och med placering i chefsmyndigheten torde alltsa
vara oeftergivliga. Lostes emellertid problemet med tillgodoseende av me-
dicinsk sakkunskap pa bada dessa punkter, institutet f6r folkhéilsan och till-
synsmyndigheten, komme, under foérutsitining att yrkesinspektionen i oOv-
rigt utbyggdes i enlighet med betinkandet, enligt de sakkunnigas mening en
tidigare fran skilda hall som behovlig vitsordad verklig effektivisering till
stand.

Under hinvisning till det anférda foresld de sakkunniga, att & arbetar-
skyddsbyran inrittas en i lonegraden B 30 placerad o6verliikarbefattning.

Med avseende 4 bitrddespersonalen & byrin framhélla de sal:-
kunniga, att 4ven denna maste forstirkas, om icke de tekniska befattnings-
havarnas verksamhet skall forlamas i brist pA hjalp i det l6pande arbetet.
De sakkunniga fororda dirfor inridttandet av tvA nva extra ordinarie kon-
torsbitradesbefattningar. Samtidigt tillstyrka de, att den nuvarande extra or-
dinarie kontorsbitriadestjiansten 6verfores a ordinarie stat.

De sakkunniga hemstélla vidare, att till chefsmyndighetens férfogande
matte stillas ett arligt anslag for verkstiallande av special-
undersokningar inom arbetarskyddets omrade. 1 be-
tinkandet erinras, att ett anslag for sadant dndamaéal anvisats for ar 1922
samt senare atskilliga ganger begirts ehuru utan resultat. De sakkunniga
anfora, att ctt stort behov av dvlika undersékningar forefunnes, ej minst
darfor att nva arbetsmetoder alltjimt framkomme, vilkas farlighet ofta icke
kunde bedomas utan speciell sakkunskap. Med hinsyn bland annat dartill
att utarbetandet av nya anvisningar borde i mojligaste man paskyndas, hava
de sakkunniga ansett, att anslaget tills vidare borde bestimmas till 5.000
kronor.

Tod av de sakkunniga hava forordat sekreterartjiinstens bibehillande i 10-
negraden B 26. De hava dirvid utgatt fran att sekreteraren skulle {4 upp-
biira siarskilt arvode sdasom juridisk expert och sckreterare i det foreslagna
arbetarskyddsradet.

Yttranden.

Vad (orst betriffar forslaget om forstarkning av den tekniska per-
sonalen, har riksférsikringsanstalten ansett denna forstirkning vara syn-
nerligen av behovet piakallad. Anslalten motiverar denna sin standpunkt i
huvudsak med de skiil, som av de sakkunniga anforts till stod {6r forslaget.
Direst, pa siitt foreslagits, skyvldighet infordes for tillverkare och forsiljare
av maskiner m. m. att tillse, att de senare vid leverans till arbetsplats, dir
arbetarskvddslagen fgde Hillimpning, vore forsedda med ndédiga skvddsan-
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ordningar, har emellertid anstalten ansett, att personalen 4 byridn maéste yt-
terligare forstirkas. Hirom anfor anstalten féljande.

Om forslaget forverkligades, komme dirigenom en ny betydelsefull och
arbetskrivande uppgift att pavila chefsmyndigheten. For ernaende av en-
hetlighet och effektivitet vore det nidmligen nédvindigt att namnda uppgift
skottes centralt av en darfér val laimpad befattningshavare. I motsats till
kommittén ansage emellertid riksforsikringsanstalten, att den av kommit-
tén foreslagna forstirkningen av arbetarskvddsbyrins arbetskrafter icke vo-
re tillrdcklig for att den salunda tillkomna arbetsbordan skulle kunna pa
ett tillfredsstillande sitt behirskas.

Anstalten foresloge darfor, att for ifrdgavarande dndamal inrattades en sar-
skild befattning, vars innehavare limpligen borde benimnas déveringenjor.
For att denna befattningshavare skulle kunna handlagga honom tillkomman-
de uppgifter pa ett tillrickligt auktoritativt sitt, borde av honom krivas
minst samma kompetens, som erfordrades av person, som kunde féreslis
till yrkesinspektor. Anstalten, som hyste den uppfattningen, att yrkesinspek-
tor borde placeras i lonegrad B 29, ansage darfor, att ifragavarande Sverin-
genjor borde placeras i samma lonegrad.

En reservant i riksfiérscdkringsanstalten anser, att den ene av de tvi av
anstalten foreslagna 6veringenjorerna borde placeras i 1onegraden B 29 och
den andre i 16negraden B 28.

Yrkesinspektoren i nionde distriktet hemstiller, att byrachefsbefattningen
matte oméindras till en 6verdirektors- eller generaldirektdrsbefattning och att
overingenjorsbefattningen matte placeras 1 lonegraden A 1.

De sakkunnigas forslag tillstyrkes utan dndring av medicinalstyrelsen och
landsorganisationen. Sistnimnda organisation framhaller, att forslaget om
utokning av arbetarskyddsbyrans tekniska arbetskrafter maste tillmétas spe-
ciell betydelse, da detta forslag syftade till forbéttrad ledning av inspektions-
tjinsten och likformighet betriffande skyddslagstiftningens tillimpning in-
om de olika distrikten.

Statskontoret uttalar, att for den héndelse en forstirkning av byrans tek-
niska arbetskrafter skulle anses erforderlig, detta i frimsta rummet borde
ske genom en utékning av antalet byriingenjorer. Ambetsverket anser ock
vissa skil tala for en héjning av forste byraingenjorens lonestillning fran
lonegraden B 24 till 16negraden B 26. Diremot har statskontoret icke an-
sett sig kunna tillstyrka inridttande av den féreslagna oOveringenjorsbefatt-
ningen.

Allmdnna civilférvaltningens I6nendmnd anfor:

Lonenidmnden stillde sig avgjort betinksam mot inridttande av en Over-
ingenjorstjinst i 16negraden B 29. Enligt l6nenimndens mening borde den
omstindigheten, att ifragavarande befattningshavare skulle bitrida vid 6ver:
inseendet 6ver den egentliga inspektionspersonalen, icke 1 och for sig foran-
leda nagon hogre lonestillning for honom 1 jimforelse med yrkesinspekto-
rerna. Loénendmnden vill i sidant hinseende allenast erinra om, att det
pa olika hall inom statsforvaliningen — exempelvis vid tullverket och affirs-
verken — forekomme, att tjinsteméin inom dmbetsverkens lokalférvaltningar
vore underkastade inspektion av befattningshavare med samma eller till och
med ligre lonestillning, 4n de sjilva intoge. Vad sjilva tjinstebenimningen
»Overingenjor» anginge, ville lonenidmnden papeka, att denna bendmning
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inom statsforvaltningen numera komme till anvindning allenast for hogre
och mera krivande tjinster, &n varom i forevarande fall vore friga. Lone-
nimnden ville for sin del foresla, att fér dndamalet anstilldes en befattnings-
havare med teknisk uthildning sasom byradirektor 1 lonegraden B 28. Direst
en dylik befattning inrittades, ville det synas lénenimnden, som om den
viterligare 6kningen av byrans personal skulle kunna begrinsas till en ordi-
narie och en extra ordinarie byraingenjér, bida i 21:a lénegraden. Lone-
nimnden forutsatte dirvid, att den nuvarande forste byraingenjorsbhefattning-
en bibeholles i 1onegraden B 24. Lonendmnden ville i detta sammanhang
erinta om, att nimnden i utlitande den 16 juni 1933 6ver socialstyrelsens
den 17 december 1931 framlagda forslag till effektivisering av yrkesinspek-
tionen betriffande frigan om forstirkning av de tekniska arbetskrafterna a
arbetarskyddsbyran anfort, att nimnden forestillde sig, att den d4 ifriga-
satta personalokningen skulle kunna, utan att syftet med densamma &dven-
tyrades, begriinsas till en ordinarie byraingenjor med placering 1 lonegraden
B 21. Det av socialstyrelsen di framforda forslaget om uppflyttning av fér-
ste byriingenjoren till hogre 16negrad hade nimnden icke ansett sig kunna
tillstyrka. Denna uppfatining vidhélle 16nenimnden alltjamdt.

I friga om den juridiskt utbildade personalen ansluter
sig riksférsckringsanstalten 1 huvudsak till de sakkunnigas férslag. Anstal-
ten foreslar emellertid, att sekreteraren skall benimnas forste sekreterare. En
reservant i anstalten anser dock anledning saknas att fringd de sakkunnigas
forslag rorande sekreterartjinstens ombildning till en byradirektérstjinst.

Under héinvisning bland annat till att styrelsen vid flera tidigare tillfallen
forordat sckreterartjinstens ombildning till en byridirektorstjinst i 16ne-
graden B 28, anfor socialstyrelsen, att styrelsen funne starka skl tala for
att ifrigavarande befattningshavare placerades i sistnimnda l6negrad.

Statskontoret motsitter sig en forindrad 16negradsplacering av sekretera-
ren samt anfor, att, direst en forbitttring av den juridiske amanuensens 16ne-
stillning funnes pakallad, detta syntes kunna ske genom att erforderliga
medel beriknades for hans avlonande sisom forste amanuens i 18:¢ 1dne-
graden.

Allmdnna civilforvaltningens lénendmnd uttalar i huvudsak féljande.

Redan med hlinsyn till att sekreterarens lonestillning blivit av statsmak-
terna faststilld sa sent som vid 1937 ars riksdag, syntes tillricklig anledning
icke foreligga att nu upptaga denna fraga till férnyat 6vervigande. Aven
pa grund av onskvirdheten av niagon tids erfarenhet rorande befattnings-
havarens arbetsuppgifter och stillning inom Admbetsverket, ansige léne-
nimnden, att dndring i sekreterarens avloningsforhallanden icke for nirva-
rande borde komma till stind. Omprévning av denna friga syntes lampli-
gen hora ske i samband med den allminna undersékning rorande riksfér-
sikringsanstaltens organisation och personalbehov, som féredragande de-
partementschefen vid framliiggandet av propositionen nr 266 till 1937 4rs
riksdag ansectt hora verkstiillas.

Med hiinsyn till den Okning av hyrins arbetsuppgifter, som torde bliva en
folid av ett genomforande 1 huvudsak av de sakkunnigas forslag till effek-
tiviseringsatgiirder, hade 16nenimnden anselt sig icke béra framstilla nigon

erinran mot forslaget om uthylande av en amanuenstjinst mot en ordinarie
notarichefatining.
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En uppflyttning av sekreterartjinsten avstyrkes dven av riksrikenskaps-
verket dels under hénvisning till 1937 ars riksdagsbeslut, dels med hansyn till

lonegradsplaceringen for andra med avseende & uppgifter och ansvar JAm-
férbara tjanster.

Svenska arbetsgivareféreningen ifragasitter, huruvida icke de administra-
tiva och juridiska firendena efter den foreslagna omorganisationen kriva en
vtterligare forstirkning av den juridiskt utbildade personalen & arbetarskydds-
byran.

Forslaget om Overflyttning till kommerskollegium av arbetarskydds-
byridns avdelning fér sjofartsirenden har i huvudsak till-
styrkts av riksférsdikringsanstalten, som emellertid betriffande den pa un-
derinspektérerna ankommande tillsynen éver lastning och lossning av fartvg
anfor foljande.

Enligt de sakkunnigas férslag skulle underinspektérerna med avseende &
berérda tillsyn komma att std under kommerskollegii ledning, medan de i
ovrigt skulle vara understillda riksférsdkringsanstalten sisom chefsmyn-
dighet.

En dylik ordning skulle, 4ven om vissa yrkesunderinspektorer i de stirre
hamnarna sirskilt avdelades for utévande av tillsyn dver lastning och loss-
ning av fartyg, komma att medféra, att lokala befattningshavare stilldes
under ledning av tva olika chefsmyndigheter. Denna oligenhet torde i moj-
ligaste man kunna undgas, direst riksforsikringsanstalten kvarstode sasom
chefsmyndighet f6ér vrkesinspektionen med avseende & den ifragavarande
tillsynen men byraassistenten for sjéfartsirenden utsages till sddan special-
inspektor, varom stadgades i 23 § lagen om arbetarskydd, i vilken egenskap
han under riksférsikringsanstaltens ledning skulle utéva overinseende over
vrkesinspektionens tillsyn 6ver lastning och lossning av fartyg. Hirigenom
komme endast en befattningshavare att sortera under tva chefsmyndigheter
och mojligheten for eventuella konfliktanledningar att minskas.

Anstalten ville diarfor foresla, att overinseendet av den pa yrkesinspek-
tionen ankommande tillsynen 6ver lastning och lossning av fartyg fortfarande
skall avila anstalten, men att byraassistenten for sjofartsirenden enligt 23 §
lagen om arbetarskydd utsages till specialinspektor inom ifragavarande till-
synsomrade. I berorda egenskap borde det aligga byraassistenten att fore-
taga erforderliga tjdnsteresor. Till bestridande av kostnaderna dirfér borde
nodigt belopp, forslagsvis 1,200 kronor stillas till anstaltens forfogande.
I samband dirmed ville anstalten framhélla nédvindigheten av att personal-
bestdndet a den blivande sjofartssociala avdelningen inom kommerskolle-
gium bleve sadant, att hinder ej komme att mota for specialinspektéren att
foretaga erforderliga tjinsteresor.

Aven kommerskollegium och statskontoret hava tillstyrkt den ifragasatta
overflyttningen.

Déremot hava vissa batinkligheter mot overflyttningen anforts av social-
styrelsen och landsorganisationen.

o

I friga om behovet av sirskild likare & arbetarskyddsbyran delar
riksférsdkringsanstalten de sakkunnigas uppfattning, att sidan likare erford-
ras dven efter inrdttandet av statens institut fér folkhilsan. Diremot anser
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sig anstalten icke kunna bitriada forslaget om anstillande av en Overlikare
med placering i lonegraden B 30. Anstalten anfor i denna del foljande.

Forslaget syntes innebéara, att likaren skulle vara bunden vid den for dm-
betsverket normalt gillande arbetstiden av sju timmar per dag. Enligt an-
staltens mening torde det i sidant fall komma att stéta pa svarigheter att
fér den utgdende avloningen kunna forvarva en likare med tillricklig sak-
kunskap och erfarenhet pa hir ifragavarande omraden. Med anledning darav
ville anstalten for sin del foresla dels att hos chefsmyndigheten anstilldes
en bitridande likare med regelbunden men begrinsad tjanstgoring, dels att
medel anvisades for att mojliggéora inhiamtande av sakkunnigutlatanden av
andra likare 1 sarskilda fragor. FoOr dndamalet syntes boéra upptagas en
anslagspost av 12,000 kronor, att efter Kungl. Maj:ts nirmare bestimmande
anvindas dels till arvode it den fast anstillde likaren, dels till ersittning at
siarskilda sakkunniga.

Huruvida med befattningen som lidkare hos institutet for folkhilsan skulle
kunna forenas uppdraget att vara bitrddande likare hos chefsmyndigheten
torde framdeles fa upptagas till 6vervigande.

Enligt medicinalstyrelsens mening maste vad de sakkunniga féreslagit an-
ses som ett minimum. Styrelsen anser, att det kunde bliva tillrickligt med
en likare allenast under den forutsittningen, att likarven erholle kvalificerad
hjilp fran den yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut for folk-
hilsan och att saledes denna avdelning finge av yrkesinspektionens ledning
tagas i ansprak jimvil for vissa rent praktiska uppgifter.

Socialstyrelsen ifragasitter, huruvida icke vore lampligast, att institutet for
folkhalsan stillde en liakare till arbetarskvddsbyrans forfogande. Denne li-
kare skulle d& vara anstiilld hos institutet och tjinstgora darstides i den man
byran icke behovde tillgodogora sig hans arbete. Institutet borde vidare
sorja fér byrans behov av specialister pa olika omraden.

Under forutsittning att icke genom tillkomsten av ett statens institut for
folkhilsan behovet av likare a arbetarskyddsbyran bortfaller, finner stats-
Lontoret denne likare bora — liksom andra likare vid riksforsikringsanstal-
ten — uppbdira visst arligt arvode.

En liknande standpunkt intar «llmdnna civilféroaltningens lénendmnd,
som vHrar sig salunda.

Direst 1 enlighet med forslaget inrdttades en dverlikarbefattning i lone-
graden B 30, skulle pa byran komma att finnas tva befattningshavare i byra-
chefsgraden, vilket ur organisalorisk synpunkt finge anses mindre tillfreds-
stillande. Enligt 1oneniimndens mening borde befattningen icke uppforas &
ordinarie stat 1 viss lonegrad utan inrittas sasom en arvodessyssla. Detta
sirskilt for att mojliggora ombyte av innehavare, direst sa ansages pa-
kallat. Arvodets storlek bleve givetvis beroende pa huruvida befattningen
borde vara en heltidstjiinst eller icke. Direst elt statens institut for folk-
hillsan inriiltades med en sirskild vekeshyvgienisk avdelning, forsedd med
vetenskapligt utbildad personal, syntes det loneniimnden tvivelaktigt, huru-
vida en heltidstjinst verkligen hehovde inriittas inom yrkesinspektionens
centralmyndighet.

Landsorganisationen finner sakkunnigforslaget i nu forevarande del syn-
nerligen valbetinkt.
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Ett flertal forste provinsialldkare uttalar ock sin tillfredsstillelse med for-
slaget, nigra under uttrycklig férklaring, ait den foreslagne overlikaren
komme att bliva erforderlig, &ven om en yrkeshygienisk avdelning vid insti-
tutet for folkhialsan kommer till stand.

Forslaget om anvisande av ett siirskilt anslag fo6r verkstidllande
av specialundersdkningar inom arbetarskyddels omrade forordas
av riksforsikringsanstalten och socialstyrelsen.

Riksforsdkringsanstalten hemstiller, att anslaget maétte bestimmas till
minst 5,000 kronor arligen.

Socialstyrelsen anfér i denna friga féljande.

Styrelsen ville framhalla, att det hir vore friga om utférande av sadana
undersokningar, betriaffande vilka det kunde anses vara naturligt, att par-
terna pa arbetsmarknaden sjilva limnade bidrag. S& hade idven dittills
skett i flera fall. Fran cellulosaindustrien hade sdlunda stillts till foérfo-
gande vissa icke obetydliga belopp for en del specialundersokningar. Aven
fran arbetarsidan hade betydande anslag limnats vid skilda tillfillen. Det
lage i sakens natur, att sidana foretag, vilkas arbete ur skyddshinseende
bedreves under speciellt farliga férhailanden, borde aliggas att sjilva be-
kosta eller i varje fall bidraga till kostnaderna {6r erforderliga specialunder-
sokningar. Vidare syntes institutet for folkhilsan liksom iven de tekniska
hogskolorna lampligen bora anlitas for ifrdgavarande undersdkningar. En-
dast om man betriidde denna viig, torde det av de sakkunniga foreslagna be-
loppet om 5,000 kronor kunna anses vara tillrickligt for vissa sméirre un-
dersdkningar hos tillsynsmyndigheten.

Departementschefen.

Direst yrkesinspektionen skall kunna effektivt fullgéra sina uppgifter, ir
det givetvis nodvindigt, att inspektionens chefsmyndighet &r utrustad pa
sadant sitt, att den har mojlighet att med kraft leda verksamheten och utéva
overinseendet 6ver de lokala organen. Den av de sakkunniga verkstillda
utredningen har overtygat mig om att for niirvarande siddan mojlighet icke
finnes och att detta frimst har sin grund i otillrickliga tekniska arbets-
krafter. Jag ar déarfor i likhet med de sakkunniga av den uppfattningen, att
den tekniska personalen i arbetarskyddsbyrin maéste avsevirt for-
stirkas. Till vad de sakkunniga i berdrda hinseende foreslagit kan jag i
huvudsak ansluta mig. Med hansyn till vad 16nenimnden uttalat i dmnet
vill jag emellertid fororda, alt i stillet for den ifrégasatta Overingenjors-
tidnsten i Idnegraden B 29 inriittas en byradirektorstjinst i l16negraden B 28.
Vidare foreslar jag den jimkningen, att den av de sakkunniga ifrigasatte
icke ordinarie byriingenjoren placeras sisom byriingenjor a extra stat i
lonegraden B 21. I ovrigt tillstyrker jag sakkunnigférslaget. Enligt min
mening bor saledes den tekniska personalen forstirkas med 1 ordinarie byra-
direktor i lonegraden B 28, 1 ordinarie férste byrdingenjor i lonegraden B 26
och 1 byraingenjor a extra stat i Idnegraden B 21. Jag utgér hiirvid fran att
den sialunda forstirkta personalen skall kunna medhinna dven det merarbele,
som mad bliva en foljd av de av mig férordade lagindringarna. I detta sam-
manhang anser jag mig béra framhalla, att det bistind, som byrén lirer
kunna parékna fran den yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut for
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folkhiilsan, torde komma att i vissa avseenden icke oviisentligt underlitta
den tekniska personalens arbete.

Med anledning av den ifragasatta overflytiningen till kommerskollegium
av arbetarskyddsbyrdns avdelning for sjofartsdrenden far jag
hinvisa till att chefen for handelsdepartementet vid anmitlan denna dag av
frigorna om anslag till kommerskollegium och statens elektriska inspektion
{prop. nr 238) efter samrad med mig forordar sagda over{lyttning att ge-
nomféras fran och med den 1 juli 1938. I samband diarmed skulle de nu-
varande tjinsterna a sjéfartsavdeiningen — 1 byraassistent i lonegraden B 26,
1 amanuens och 1 kontorsbitrdde i lonegraden B 4 — o6verféras till kom-
merskollegium, diirvid emellertid byraassistenten skulle betecknas byradi-
rektor. I nimnda proposition forordas vidare, att 6verinseendet éver den av
underinspektérerna utdvade tillsynen 6ver stuveriarbetet vid lastning och
lossning av fartyg samt utarbetandet av statistik rérande olycksfall i sjdmans-
och stuveriyrkena fortfarande boéra ankomma péa yrkesinspektionens chefs-
myndighet. Dirvid har forutsatts, att byraassistenten (byradirektoren) skulle
efter éverflyttningen forordnas till specialinspektdr for ndmnda tillsynsar-
bete inom riksforsikringsanstalten.

Vid bifall till detta forslag skulle alltsa sjofartsavdelningen inom arbetar-
skyddsbyran komma att férsvinna.

Vad hirefter angdr den juridiskt utbildade personalen 4
arbetarskyddsbyrin, anser jag mig icke nu kunna bitrdda férslaget om
sekreterartjinstens ombildning till en byradirektorstjanst. Mot en dylik
atgird talar dels den omstindigheten att befattningen s& nyligen uppflyt-
tats fran lénegraden B 24 till ldnegraden B 26, dels ock det forhallandet
att man fér nirvarande saknar mojlighet att bedéma i vad méan hans arbete
framdeles kommer att 6kas. Aven om i vissa avseenden en 0kning kommer
att intrida, sid kan denna 6kning — sésom ock de sakkunniga papekat —
forutses delvis uppviigas av en minskning pa andra omraden. Bland annat
torde Overflyttningen av sjofartsavdelningen till kommerskollegium medfora
en viss littnad i sekreterarens arbetsborda. Jag forordar alltsa, att sekreterar-
tjinsten bibehalles i lonegraden B 26.

Diremot férordar jag, i anslutning till de sakkunnigas férslag, att den nu-
varande amanuenstjinsten ersiittes med en notarietjanst i 16negraden B 21.

Vad betriaffar behovet av en lakare a arbetarskyddsbyran, torde detta
trots tillkomsten av statens inslitut for folkhillsan forefinnas, framfor alit
emedan hygienisk kontroll bor kunna utdovas pa arbetsplatserna. Liikaren
torde alltsa bhora fa till huvudsaklig uppgift att i viss omfattning fore-
{aga inspektionsresor till arbetsplatserna — sérskilt avbetsplatser inom sa-
dana yrken, dir risken for uppkomsten av ohiilsa i arbetet ir stor — men
darjimte att i 16pande drenden av medicinsk natur tjinstgora sasom sakkun-
nig at chefsmyndigheten. I betraktande av det inlima samarbete, som bor dga
rum mellan chefsmyndigheten och institutet for folkhilsan, torde det emel-
lertid icke vara nidvindigt, att likaren A arbetarskyddsbyran dgnar hela sin
arbetstid at byran. Vid sadant forhallande synes han icke bora inplaceras i
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16nesystemet utan i stéllet avlonas med ett arligt, av Kungl. Maj:t bestimt ar-
vode. Detta arvode liaver limpligen kunna beriknas till 5,000 kronor, a vil-
ket belopp dyrtidstilligg icke bor utga. Jag riknar med att det skall bliva
mojligt att f6r ett dylikt arvode férvirva en vil kvalificerad kraft, som kan
ataga sig regelbunden tjinstgoring inom anstalten och som ocksa ir villig
att for anstaltens rdkning foretaga erforderliga tjinsteresor.

Den utékning av chefsmyndighetens arbetsuppgifter och tekniskt skolade
arbetskrafter, som av mig forordats, betingar enligt min mening iven en for-
stirkning av byrins bitradespersonal. Jag hemstiller dirfor, att & byran
matte nyinrittas en extra ordinarie Kontorsbitridestjinst i 4:e lonegraden
och en extra ordinarie skrivbitridestjinst i 2:a l6negraden. Samtidigt till-
styrker jag, att den nuvarande extra ordinarie kontorsbitriadesbefatiningen
overtores 4 ordinarie stat med placering i 16negraden B 4.

Vad angir kravet pa anvisande av ctt sirskilt anslag for vissa spe-
cialundersokningar & arbetarskyddets omrade, anser jag mig icke
kunna fororda detsamma. Jayg hénvisar till att erforderliga undersékningar
av ifrAgavarande slag i stor utstriickning torde kunna verkstillas & den yr-
keshygieniska avdelningen av statens institut for folkhilsan samt att man,
i den man sa ej kan ske, torde kunna rikna med att arbetsgivare och ar-
betare framdeles liksom hittills skola limna sin medverkan.

Enligt mitt forslag skulle personalen & riksforsikringsanstaltens arbetar-
skyddsbyra efter genomférandet av de foreslagna forandringarna bliva f6l-
jande. 1) Tjidnstemin a ordinarie stat: 1 byrachef (B 30), 1 byradirektor
(B 28), 1 forste byraingenjor (B 26), 1 sekreterare (B 26), 1 forste byrdingen-
jor (B 24), 1 byraingenjor (B 21), 1 notarie (B 21), 1 kansliskrivare (B 11,1
kanslibitrdde (B 7) och 1 kontorsbitride (B 4). 2) Tjinsteman & extra
stat: 1 byradingenjér (B 21). 3) Extra ordinarie tjinstemiin: 1 amanuens,
1 kontorsbitrdde och 1 skrivbitriade. Déirtill kommer 1 likare med ett ar-
vode av 5,000 kronor fér ar.

Fransett overflyttningen till kommerskollegium av arbetarskyddsbyrans
sjofartsavdelning torde personalindringarna 4 byran — liksom de organisa-
toriska fordndringar, vilka jag i det foljande foreslar betriffande yrkesin-
spektionen — bora genomforas fran och med ingdngen av nista kalenderar.

Friga om inrittandet av ett arbetarskyddsrid.

1937 ars arbetarskyddskommitté.

De sakkunniga framhalla, att medan i vart land i stor utstrickning fore-
komme samarbete mellan arbetsgivare och arbetare i kampen mot olycksfall
och ohillsa i arbetet, det hiir icke — i motsats till vad i utlandet flerstiides
vore fallet — funnes nagot organ foér arbetsgivares och arbetares samverkan
med den myndighet, som i frimsta rummet hade att svara for arbetarskydds-
lagstiftningens tillimpning. De sakkunniga anse, att diven i vart land ett dylikt
organ bor inrdttas. Tillskapandet av ett dylikt organ — anféra de sakkunniga
vidare — syntes vara ett viktigt led i arbetet f6r yrkesinspektionens effektivi-
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sering. Diarmed skulle vinnas 6kade garantier for att inspektionen i sin verk-
samhet mottes av tillit och forstielse. Samtidigt skulle sidkerligen folja ett
stegrat intresse hos de nirmast berorda parterna for dtgirder till frimjande
av sikerhet och sundhet i arbetet. For sdkerhetstjinsten borde slutligen ett
organ av ovan angivet slag bli av stor betydelse genom tillvaratagande av
impulser, idéer och informationer av betvdelse for skvddsarbetet pa arbets-
platserna.

De sakkunniga fororda darfor, att till yrkesinspektionens chefsmyndighet
anknytes ett rdd med representanter for arbetsgivare och arbetare siasom
ledamoter, vilket rad enligt de sakkunnigas mening lampligen hor benadmnas
arbetarskyddsradet.

Betraffande arbetarskyddsradets uppgifter anféra de sakkunniga i huvud-
sak foljande.

Radets mening borde alltid inhiéimtas, di foérslag till lagar och foérfattningar
pa arbetarskyddets omrade skulle utarbetas. Viktigare anvisningar for
skyddslagstiftningens tillimpning borde understiillas radets bedomande, och
detsamma gillde om tjinstgoringsféreskrifter for inspektionsorganen och
cirkulidr rérande sidkerhetstjinsten. Forslag till atgirder for arbetarskyddets
forbattrande och yrkesinspektionens effektivisering borde av radet kunna
upptagas till overliggning och provning. Radet borde vidare dgna uppmiirk-
samhet at propagandasynpunkterna samt soka stimulera arbetsgivar- och
arbetarorganisationerna till bedrivande av upplysningsverksamhet. Genom
en val avvigd och praktiskt lagd sadan syntes sikerhetsarbetet pa arbets-
platserna kunna i hog grad effektiviseras. Darfor talade bland annat safety-
first-rorelsens scgertag i olika lander. Slutligen torde radet kunna anlitas
for bilaggande av eventuella tvister och utjimnande av uppkomna menings-
skiljaktigheter. Beslut 1 6mtaliga fragor skulle mottagas med storre fortro-
ende, om respektive parters iniressen varit direkt foretriidda vid fragornas
behandling.

Rorande radets sammansiittning och verksamhetsformer m. m. framligga
de sakkunniga foljande forslag.

Radet borde besta av chefen for det dmbetsverk, varunder yrkesinspek-
tionen sorterade, tillika ordférande, samt tva arbetsgivar- och tva arbetar-
ledamoter. Ledaméterna borde, jimte et lika antal suppleanter. utses av
Kungl. Maj:t for fyra ar i sinder; dock efter forslag av arbetsgivarnas och
arbetarnas fackliga sammmanslutningar. Byrachefen a arbetarskyvddsbyran
borde vara foredragande i radet.

Skyldighet att utan extra ersittning deltaga i radets overliggningar borde
vidare tillkomma Overingenjoren och oOverlikaren a namnda byra, envar
savitt hans specialomrade anginge. Radet borde dessutom kunna tillkalla
andra experter, sasom medlemmar av inspektionskaren, representanter {or
intressena inom viss yrkesgren och {oretridare fior de kvinnliga arbetarna.
Sasom sckreterare i radet och tillika juridisk expert borde den juridiske byra-
direktoren a arbetarskyddsbyran tjianstgéra.  Denne skulle ha att mottaga
och diariefora till radet stillda skrivelser samt meddela radsledamoterna vil-
ka drenden som inkommit.

Radet borde sammantriida, nir helst ordforanden celler nigon av ledamo-
terna sa pafordrade, dock minst fyra ganger arligen.

Ersittining till radets ledamoter syntes Eimplicen bora uiga i form av dag-
arvode, ligre eller hogre allteftersom ledamolen vore eller icke vore hosatt i
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ort dir radet sammantridde eller diar riadets angeligenheter eljest pakallade
hans nirvaro. Dessutom borde ledamot dga ritt till resekostnads- och trakta-
mentsersittning.

Yttranden.

Forslaget om arbetarskyddsradet tillstyrkes av riksférsdkringsanstalten,
som tillika meddelar, att yrkesinspektorerna icke haft nagot att erinra mot
detta forslag.

Aven medicinalstyrelsen tillstyrker forslaget dock under forklaring att sty-
relsen ansage sig bora starkt ifragasiitta limpligheten och behévligheten av
riadets anlitande for biliggande av eventuella tvister och utjimnande av upp-
komna meningsskiljaktigheter.

Socialstyrelsen uttalar sig pi féljande sitt.

Styrelsen ville erinra, att fran 1938 ars ingang avskaffats det sociala radet,
a vars sektion for arbetarskydd och arbetarfriagor i allméinhet handlagts {ra-
gor bland annat rérande arbetarskyddet. Styrelsen tillstyrkte dock fér sin
del inrdttandet av det foreslagna arbetarskyddsradet men forutsatte dirvid,
att rddet finge blott en konsulterande och ej en sjilvstindig stillning. Ra-
det borde salunda ej fa deltaga i handliggningen av de lépande #Arendena, i
vilket fall det skulle kunna utvecklas till en sirskild instans. Styrelsen ville
vidare framhalla, att den vinst, som man kunde na genom radet, bleve bero-
ende av dess sammansittning. Forutom de av de sakkunniga féreslagnza le-
damoterna syntes i radet bora ingd en representant fér socialstyrelsen och
en for medicinalstyrelsen eller mojligen fér institutet for folkhilsan. For
socialstyrelsens representation i ridet talade, att styrelsen pa sa sitt kunde
direkt tillféra radet impulser av virde for arbetarskyddsfragornas behand-
ling ur mera allminna socialpolitiska synpunkter. For styrelsen vore det
dirjamte av storsta betydelse att dven efter 6verflyttningen av arbetarskydds-
byrdn kunna bibehélla kontakten med dessa viktiga sociala fragor. Parts-
representationen i radet syntes béra omfatta representanter ej blott for ar-
betsgivarnas och arbetarnas utan #ven foér de anstilldas organisationer. For-
utom de permanenta ledaméterna borde i rddet vid behandlingen av de sir-
skilda frigorna inga speciellt sakkunniga representanter fér parterna pa ar-
betsmarknaden. Radet borde dga riitt att dven i 6vrigt med sig adjungera
erforderlig sakkunskap i olika hinseenden.

Statskontoret anfor bland annat:

Arbetarskyddet berérde si manga olika sidor av niiringslivet, att det nip-
peligen torde vara gorligt att giva arbetarskyddsradet en sadan sammansitt-
ning, att vid olika fragors avgorande de av dessa nirmast berérda organisa-
tionerna kunde forutsiittas i regel bliva representerade i radet. Lampligare
syntes vara, att fore avgérandet av viss arbetarskyddsfriga av mera prin-
cipiell betydelse inhimta yttrande frin de i den frigan nirmast intresse-
rade organisationerna eller att i dylikt fall tillkalla sdrskild sakkunnig for
fragans belysande. Med hinsyn till vad salunda anforts och under erinran
att tidigare inom olika forvaltningsgrenar férefintliga ridgivande organ av
ifrdgavarande typ pa senare tid i allminhet avskaffats, funne sig statskon-
toret bora avstyrka de sakkunnigas forslag om inrittande av ett arbetar-
skyddsrad.

Av de lansstyrelser, som yttrat sig i férevarande imne, anfor ldnsstyrel-
sen i Ostergétlands lin, att ¥insstyrelsen — pa skil liknande dem som s& ny-
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ligen foranlett det sociala rddets avskaffande — maéste betvivla, att inréttan-
det av ett centralt arbetarskyddsrdd skulle medfora nigon avsevird prak-
tisk fordel.

A andra sidan anser ldnsstgrelsen i Blekinge ldn, att radet sikerligen skulle
bliva av stor betydelse.

Aven Idnsstyrelsen i Kronobergs ldn finner, att radet kan hava en uppgift
att fylla, men foreslar, att med dess tillsiittande bor ansta, intill dess stadgad
erfarenhet vunnits rérande verkningarna av den féreslagna omorganisatio-
nen av yrkesinspektionen.

Svenska arbetsgivareforeningen gor foljande uttalande.

Forslaget ginge 1 motsatt rikining mot de senare arens tendens att avveckla
dylika institutioner, vilka efter hand visat sig icke fylla nigon mera visent-
lig uppgift. P& hir ifrigavarande omrade vore det emellertid av synnerlig
vikt, att ett levande samarbete uppritthélles mellan tillsynsorganet och par-
terna pa arbetsplatserna samt mellan dessa senare inbérdes. Foéreningen
ville darfor till forslaget knyta den foérhoppningen, att radsinstitutionen i
detta fall matte giva positiva och praktiska resultat.

Landsorganisationen anfor, att det foreslagna radet sikerligen komme
att fylla en betydelsefull funktion for den framtida lagstiftningen och ratts-
tillampningen pa arbetarskyddets omrade. Med hinsyn till de skiftande for-
hillandena inom olika arbetsomraden borde emellertid antalet partsrepre-
sentanter féordubblas.

De dmsesidiga socialforsdkringsbolagens forening tillstyrker {érslaget men
anser, att dven foreningen bor erhalla representant i radet.

Departementschefen.

Givetvis ir det av storsta betydelse att ett gott och fortroendefullt sam-
arbete dger rum mellan den statliga yrkesinspektionens olika organ & ena
sidan samt arbetsgivarna och arbetarna 4 den andra. De sakkunnigas for-
slag att till frimjande av denna samverkan vid chefsmyndighetens sida in-
ratta ett siarskilt arbetarskyddsrad, i vilket det avgorande inflytandet skulle
tillkomma vederborande partsrepresentanter, synes mig darfor i och for sig be-
hjartansviirt. Friaga ir emellertid om ett realiserande av forslaget verkligen
skulle medféra den nytta, som dirmed avsetts. For min del dr jag icke Over-
tygad om att si skulle bliva forhallandet. Sasom i nagra av de avgivna
yvitrandena papekats, skulle arbetarskyddsradet enligt de sakkunnigas for-
slag i viss man erhilla funktioner liknande dem, som tidigare tillkommit
det vid socialstyrelsens sida stiillda sociala radet, vilket rad jimlikt stats-
makternas nyligen fattade beslut avskaffats, sedan det visat sig, att dess
verksamhet blivit i det niirmaste betydelselos. Fran andra institulioner av
motsvarande karaktir foreligga enahanda erfarenheter. Med hiinsyn hirtill
och da dessulom svarigheter mota atll pa ett limpligt sitt avgrinsa det ifra-
¢gasatta organcts arbetsomrade och bhefogenheter dr jag icke — i varje fall
icke {6r nirvarande — beredd all fororda inrittandel av elt dylikt organ.
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Den allmiéinna yrkesinspektionen.

Nuvarande organisation.

For utdvande av tillsynstjinsten i allminhet ar riket enligt i instruktio-
nen for yrkesinspektionen meddelade bestimmelser indelat i nio yrkes-
inspektionsdistrikt:

Forsta distriktet omfattar Stockholms stad och Gotlands lin.

Andra > > Stockholms, Uppsala, Sédermanlands och Vistman-
lands lin.

Tredje » > Ostergotlands och Skaraborgs lin.

Fjirde » » Jonkopings, Kronobergs och Kalmar lin.

Femte > » Blekinge, Kristianstads och Malméhus lin.

Sjatte » » Hallands och Goteborgs och Bohus lin samt den i
Visterg6tland liggande delen av Alvsborgs lin.

Sjunde > > Alvsborgs lin med undantag av den till sjatte di-
striktet horande delen fivensom Virmlands och Ore-
bro lin.

Attonde > » Kopparbergs, Gévleborgs och Jimtlands lin.

Nionde » > Visternorrlands, Visterbottens och Norrbottens lin.

Personalen for ifrdgavarande tillsynstjinst utgores av foéljande befatt-
ningshavare.

Ordinarie befattningshavare. Lonegrad
9 yrkesinspektdrer ....... ... ... noooc B 28
9 yrkesinspektorsassistenter . ......... .. .. . B 21
18 yrkesunderinspektorer .............. ... . i BB 16.

Extra ordinarie tjinstemdn.
2 yrkesinspektorsassistenter.
9 kontorsbitriden.

A varje distrikt tjinstgora 1 yrkesinspektor, minst 1 yrkesinspektérsassi-
stent samt i regel 2 yrkesunderinspektdrer och 1 kontorsbitride. Utéver den
angivna personalen tjanstgora med placering i de mest arbetstyngda distrik-
ten i regel 2 extra ordinarie befattningshavare med ingenjorsutbildning.

Stationsorter for de olika distrikten dro foljande stider.

For forsta och andra distriktet........................ Stockholm
» tredje distriktet....... ... ... L, Linképing
> fjarde D 50000000608 A06600600005800858008 a0 Jonképing
» femte D Db aanABassaa0aaaa00 00000008080 Malmé

sjatte D G 50 aa 6440000000000 8a0aa0aaaa 0 Goteborg
sjunde B 0000600058060 5088008000880000¢8 Karlstad
> attonde > ... Gévle

» nionde Y e e e, Harnésand
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1937 ars arbetarskyddskommitté

De sakkunniga, som utga fran att en utokning av den allmiinna inspek-
tionskdren maéaste komma till stind, hava oOvervigt, huruvida jimsides dar-
med en radikal omliggning borde 4ga rum i frdga om distriktsindel-
ningen. Efter préovning av flera olika alternativ hava emellertid de sak-
kunniga stannat for att med bibehillande av nuvarande organisationstyp
foresld en mindre 6kning av antalet inspektionsdistrikt. Angdende skilen
hirtill anfora de sakunniga féljande.

En sidan okning vore betingad bland annat av rent geografiska forhal-
landen. Enligt den nuvarande distrikisindelningen hade sirskilt attonde
och nionde distrikten en avsevird utstrickning. I Norrland hade man allt-
jamt att rikna med mycken tidspillan vid resor, och nigon tillfredsstil-
lande effektivisering av yrkesinspektionen dirstides torde icke kunna astad-
kommas med mindre antalet inspektionsdistrikt i Nordsverige utokades till
tre. Aven pa annat hall in i Norrland riddde mindre tillfredsstillande kom-
munikationsférhallanden, ndmligen i tredje distriktet. Detta distrikt dela-
des av Vittern i tva fran varandra helt skilda delar. I och for sig skulle
vil berérda omstiindighet icke utgora ett tillrdckligt motiv fér att éka an-
talet inspektionsdistrikt i mellersta Sverige, men en dylik atgird vore pa-
kallad dven av det skél, att andra och sjitte distriktens arbetsbérda enligt
vad de sakkunniga inhimtat vore synnerligen stor.

Under aberopande av det anforda foresld de sakkunniga féljande #Andrin-
gar med avseende A distriktsindelningen: Norrbottens och Visterbottens lidn
skulle losbrytas fran nuvarande nionde distriktet och fi bilda ett nytt di-
strikt med kansli i Lulea. Samtidigt skulle Jimtlands lin avskiljas fran nu-
varande attonde distriktet och i stillet sammanforas med vad som efter det
nya norrlandsdistriktets inrdttande aterstode av nuvarande nionde distrik-
tet. Sodermanlands lan skulle éverforas fran andra till tredje distriktet, men
4 andra sidan skulle Skaraborgs lin skiljas fran sistnimnda distrikt och
tillsammans med den nu till sjitte distriktet horande delen av Alvsborgs
lin bilda 4nnu ett nytt distrikt med kansli i Bords. Nuvarande sjunde di-
striktet skulle fa avsta sitt nummer till det nya distriktet kring Boras och i
stiillet kallas attonde distriktet, medan de tre norrlandsdistrikten i ordning
fran soder till norr skulle bendmnas respektive nionde, tionde och elfte di-
striktet.

De sakkunniga anfora, att de foreslagit Luled som stationsort pa grund av
stadens lage i relativ nirhet till Kiruna och andra industrisamhillen samt
av det skiil att staden vore residensstad. Boras vore visserligen icke siite
for linsstyrelse, men hade foreslagits med hiinsyn till stadens lige mitt i
ctt stort industriomrade och pa den grund att Viinersborg och Mariestad
bada lage i utkanten av det foreslagna nya visigotadistriktet.

De sakkunniga overga hitrefter till friagan om befattningshavar-
nas tjanstestiallning.

Med avseende & grkesinspektirerna foresla de diirvid icke niagon iind-
ring.

Betriitiande yrkesinspekiérsassistenterna anfora diiremot de sakkunniga
foljande.
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Yrkesinspektorsassistenterna vore foér nirvarande placerade i lonegraden
B 21. En f6riindring av deras lonestillning till det bittre hade flera ganger
payrkats av socialstyrelsen. I ett den 31 augusti 1922 avgivet utlitande ver
1902 ars loneregleringskommittés férslag till ny definitiv lonereglering for
vissa befattningshavare inom yrkesinspektionen hade styrelsen framhallit.
att assistenternas laga lonestillning under gingna ar medfort stora svarig-
heter vid assistentkarens rekrytering. Styrelsen hade med bekymmer ndd-
gats konstatera, att den ursprungligen bland assistenterna férefintliga kompe-
tensnivan icke varit mojlig att vidmakthalla. Detta forhallande vore sa
mycket betinkligare, som den framtida rekryteringen av yrkesinspektorsbe-
fattningarna i sin ordning komme att lida dérav, enir till yrkesinspektorer i
regeln torde komma att befordras assistenter. Att rekrytera yrkesinspektérs-
tjansterna direkt fran det enskilda niringslivet eller méjligen fran annat
statligt verksamhetsomrade syntes nimligen med den omfattning, arbetar-
skyddsverksamheten vunnit, mota synnerliga svarigheter. Den for inspektio-
nen gillande instruktionen stadgade ocksi, att till manlig yrkesinspektors-
befattning ej finge foreslas annan sokande in sadan, som, bland annat, tjinst-
gjort sisom assistent hos yrkesinspektér. Kvalifikationerna hos de blivande
yrkesinspektorerna vore alltsi avhiingiga av kompentensen hos de nuvarandes
assistenter. Det innebure dirfor ingen Overdrift att pasta, att otillfreds-
stillande rekryteringsmdjligheter betriffande sistniimnda grupp befattnings-
havare hotade att undergriiva effektiviteten av yrkesinspektionens hela verk-
samhet.

I sin berorda skrivelse angdende yrkesinspektionens effektivisering den 17
december 1931 hade styrelsen forordat en forbiittrad lonestillning for in-
spektionens personal i gemen. Sirskilt stor uppmirksamhet hade dirvid
dgnats at assistenterna. Styrelsen hade &nyo framhallit, att betydande rekry-
teringssvarigheter radde i fraga om assistentkaren, samt hade forklarat sig
anse det som en angeligenhet av storsta vikt, att detta missférhallande av-
hjilptes genom att assistenterna tillerkiindes en visentligt hogre stillning i
avléningshinseende.

Styrelsens anfoérda uttalanden idgde fortfarande full giltighet. Det vore av
synnerlig betydelse, att till yrkesinspektorsassistenter kunde férvirvas ingen-
Jorer, hos vilka en gedigen utbildning vore férenad med personlig duglighet.
Ingenjorer med sadana kvalifikationer vore emellertid mycket eftersokta av
industrien, och yrkesinspektionen mé&ste dirfor i rekryteringsfragor alltid
rikna med konkurrens fran privatféretag. I tider av ckonomisk depres-
sion behévde denna konkurrens kanske icke bli alltfor besvirande, men vid
hogkonjunkturer gjorde den sig s mycket mera miirkbar. De 16ner, som da
frin industriens sida erbjodes unga ingenjorer, vore sa visentligt mycket
hogre in de nuvarande assistentlonerna inom yrkesinspektionen, att det liitt
uppstode brist pa kvalificerade sokande till assistenttjinster, medan sam-
tidigt de redan utbildade assistenterna frestades att Limna sina befattningar.
Det syntes salunda ofrankomligt, att en forbittring av yvrkesinspektorsassis-
tenternas villkor komme till stind.

Den forstirkning av assistentkiren, som de sakkunniga funnit bora ge-
nomfdras, borde i férsta hand astadkommas genom inrittandet av ett antal
forste assistentbefattningar, vilkas innchavare med avseende & kvalifikatio-
ner och ansvar skulle sta nirmare yrkesinspektorerna in de nuvarande assis-
tenterna. Déirmed skulle vinnas, att befordringsutsikterna fér assisten-
terna bleve gynnsammare in nu. Vad anginge placeringen i lénehin-
seende av de foreslagna forste assistentbefattningarna, hade de sakkunniga
stannat for att befattningarna horde hiinféras till 16negraden B 24. I den
man en ytterligare {orstirkning av assistentkiren vore behévlig, borde den
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dstadkommas genom en utokning av antalet assistenttjinster i lonegra-
den B 21.

Aven betraffande yrkesunderinspektérerna foresla de sakkunniga viss 16-
neuppflyttning. De anféra i denna del féljande.

Yrkesunderinspektorerna atnjote for nédrvarande avloning enligt lonegra-
den B 16. En forbittring av deras lénestillning hade férordats av socialstyrel-
sen i dess effektiviseringsforslag av ar 1931 och hade dven senare varit ifra-
gasatt. De sakkunniga hade for sin del 6vervigt, om icke en liknande upp-
delning i tva grader som den, vilken foéreslagits betrdffande assistentbefatt-
ningarna, borde goras dven i fraga om underinspektorstjiansterna. Detta ha-
de emellertid icke befunnits lAmpligt, siarskilt av den anledning att nigon
motsvarande differentiering av arbetsuppgifterna svarligen kunde genom-
foras. Daremot hade de sakkunniga funnit goda skil foreligga att uppflytta
underinspektorstjinsterna till 1onegraden B 18. De sakkunniga hade tinkt
sig, att underinspektorerna i regel skulle handhava tillsynen a4 sadana arbets-
stallen, dar farre dn tio arbetare funnes anstidllda. Detta innebure i jamfo-
relse med nu radande faktiska férhallanden en utvidgning av underinspek-
torernas befogenhetsomrade. Under sadan omstindigheter ansage de sak-
kunniga motiverat, att underinspektérerna erholle forhéjd lénestillning.

Pa tal om assistenternas och underinspektorernas stiallning i l6nehinseende
hade de sakkunniga dven berort fragan om dessa befattningshavares titlar.
De sakkunniga anfora hirom, att de nuvarande titlarna vore synnerligen
obekvima samt att, om assistenterna, sdsom de sakkunniga forutsatte, skulle
framdeles fa bedriva sjilvstindig inspektionsverksamhet, assistenttiteln icke
komme att ritt ange arten av den befattning, fér vilken den gillde. De sak-
kunniga foresla déarfor, att assistenttiteln utbytes mot titeln distriktsingen-
jor. I anslutning hirtill féresla de sakkunniga, att benimningen yrkesunder-
inspektor utbytes mot bendmningen distriktsinspektor.

De sakkunniga éverga hirefter till en berdkning av personalbehovet
for den allmianna inspektionstjansten.

Hirvid inga de forst pA en behandling av frdgan huru ofta arbetsstédllena
ldmpligen bora inspekteras. Hiarom uttala sig de sakkunniga salunda.

I en av internationella arbetskonferensen antagen rekommendation hade
forordats ettarig besokfrekvens for alla foretag. De sakkunniga funne dock
for sin del icke pakallat, att varje arbetsstdlle i inspektionssyfte besokles
varje ar. Det funnes sidkerligen atskilliga arbetsstiillen, diir arbetet bedreves
under sadana férhallanden, att ettarsfrekvens ej vore nodvindig.

I lagen om arbetarskydd skildes mellan tva olika slag av arbetsstillen.
Vissa av lagens bestimmelser dgde tillampning endast vid sddana arbets-
stillen, dir i regel anvindes minst 10 arbetare. Till denna grinsdragning
syntes man bora anknyta, da det giillde en uppdelning av arbetsstiallena med
hansyn till inspektionsbehovet. Det méste forutsittas, att arbetsstillen med
10 eller flera dn 10 arbetare som regel krivde arlig tillsyn. Arbetsstiillen av
mindre omfaltning torde diremot i allmiinhet ej behova inspekteras varje ir,
ehuru givetvis sa borde ske, om faran for olycksfall eller ohilsa vore stor.
Enligt de sakkunnigas mening borde sasom norm fér inspektionsverksamlie-
ten gilla, att arbetsstiallen med flera iin 9 arbetare samt mindre arbetsstil-
len med stor olycksfalls- eller hilsorisk besoktes {6r inspektion en géing om
aret och Ovriga arbetstillen minst en gang vart annat ar.

Bihang till riksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 231. 3
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De sakkunniga utga vidare fran att tillsynen & arbetsstillen med 10 eller
flera an 10 arbetare bor, savitt det giller industriella féretag, i allmanhet ut-
ovas av ingenjorsutbildad personal.

De sakkunniga meddela vidare, att under aren 1934—1936 av den ingen-
jorsutbildade personalen inspekterats i genomsnitt 294 arbetsstillen per ar
och befattningshavare samt att for yrkesunderinspektorernas del motsvaran-
de siffra vore 814. I anslutning hirtill anfora de sakkunniga féljande.

Dessa tal kunde icke utan vidare tagas till utgdngspunkt, di det gillde
beriakningar for framtiden.

Genom den av de sakkunniga foreslagna forstirkningen av yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet befriades distriktens tjanstemin fran en del av sitt
byraarbete och finge mera tid ledig fér inspektionsverksamhet. Detsamma
bleve i 4n hogre grad fallet om en utékning dven skedde av expeditionsperso-
nalen pa distrikten, och en dylik utékning férordades av de sakkunniga.
andra sidan kunde man icke tdnka sig, att de inspekterande befattnings-
havarna skulle dgna hela sin tid at att utféra inspektioner. Visst byraarbete
av mera kvalificerad art, sisom handliggning av inkommande &renden, ut-
firdande av anvisningar med anledning av inspektioner, planliggning av
tjinsteresor samt granskning och behandling av byggnadsritningar och
olycksfallsanmilningar, méaste under alla forhillanden ombesérjas av dem.
Aven maéste man rikna med, att en del skisser & skyddsanordningar jimvil
i framtiden komme att behéva utforas pa distrikten.

Med hinsyn till vad salunda anforts och efter inhiimtande av inspektions-
tjdnsteménnens egna asikter i dmnet hade de sakkunniga stannat for att upp-
skatta antalet inspektioner, som kunde medhinnas pa ett ar, till 250 fo6r
yrkesinspektor, 350 4 400 for forste distriktsingenjor och distriktsingenjor,
som vore obunden av byraarbete, 200 fér annan distriktsingenjér och cirka
900 for distriktsinspektor.

Vid sina beridkningar hava de sakkunniga vidare utgitt fran av yrkesin-
spektionen limnade uppgifter rorande antalet arbetsstillen.

Med dessa utgingspunkter hava de sakkunniga uppskattat personalbe-
hovet for de foreslagna 11 distrikten pa sitt framgdr av foljande samman-
stallning.

Distrikt Personalbehov

Yrkes- Forste distrikts- Distrikts- Distrikts-

inspektor ingenjor ingenjorer inspektorer
l:a distriktet.........cccenien... 1 1 3 3
2:a 2Rt 1 1 1 3
3ie L Z 1 1 1 3
4:e D e iieeiineeecereeaa. 1 1 1 3
be O 1 1 3 5
6:e P i ieerenereceneans 1 1 1 3
T:e L 1 1 1 3
8:e G 1 1 1 3
Qe D e iiierieeeeeveeens 1 1 1 2
10:e 2 1 1 — 2
1l:e P e eenereerenaiaas 1 1 — 2
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De sakkunniga anse emellertid, att personalbehovet méista uppskattas
nigot hégre dn enligt de salunda gjorda berikningarna. Hérom anféra de
nirmare foljande.

Det vore att mirka, att den allmiinna yrkesinspektionens tillsyn siakerligen
omfattade flera arbetsstillen dn de, for vilka uppgifter erhallits fran yrkes-
inspektionen. Denna inspektions siffror maste anses vara laga bland annat
av det skil, att de icke omfattade viagarbeten och andra tillfialliga foretag.
Vidare borde framhallas, att yrkesinspektionens befattningshavare i samma
méan som skyddsarbetet intensifierades torde komma att i allt stérre utstrick-
ning tagas i ansprak for uppgifter, som lige utanfor den egentliga inspek-
tionsverksamheten. De sakkunniga foéresloge atgirder bland annat till
befrimjande av sikerhetstjansten och till effektivisering av den kom-
munala tillsynen. Om dessa atgiarder ledde till avsett resultat, komme si-
kerligen befattningshavarna att fa dgna avsevird tid at overlidggningar med
sikerhetskommittéer samt it arbete med ledning och kontroll av den kom-
munala tillsynen, a4 vilken under angiven forutsittning 6kade ansprak torde
komma att stillas. Alla dessa omstindigheter i forening foranledde enligt
de sakkunnigas mening, att den personal, som enligt sammanstidllningen
skulle sta till forfogande for tillsynstjinsten i allminhet, maste anses for
knapp. Pa de flesta distrikt torde, atminstone tidvis, forefinnas behov av
yiterligare arbetskraft. Det syntes diarfor vara erforderligt att utéver den i
sammanstillning upptagna personalen anstilla ytterligare fyra befattnings-
havare med ingenjorsutbildning, som allt efter behovet kunde férdelas till
tjanstgoring i olika distrikt. Av dessa fyra befattningshavare syntes tva bora
fa stillningen av extra-ordinarie distriktsingenjorer och de tva Ovriga an-
stiallas sdsom extra tjinstemin.

Om sa skedde bleve vad distriktsingenjorskaren anginge behovet av tjidns-
ter, vari aspirant till ordinarie befattning kunde proévas, samtidigt tillgodo-
sett. I fraga om distriktsinspektorskaren torde samma behov béra tillgodoses
pPa si sitt, att ett antal distriktsinspektorsbefattningar géaves extra-ordinarie
natur.

Betriffande yrkesinspektionens bitriddespersonal innehaller
de sakkunnigas betinkande féljande uttalanden och férslag.

I sitt den 17 december 1931 framlagda forslag till effektivisering av yrkes-
inspektionen hade socialstyrelsen framhallit, att distriktens expeditionsperso-
nal — ett kontorsbitriade pa varje distrikt — maste anses vara otillricklig.
Styrelsen hade tillika hemstillt, att detta missféorhallande matte avhjilpas
genom att en skrivbitridesbefattning inridttades pa varje distrikt, samtidigt
som kontorsbitridenas stillning hojdes till kanslibitrides. I de yttranden
over effektiviseringsforslaget, dar forenimnda hemstidllan gver huvud be-
rorts, hade utan undantag uttalats, att intet vore att erinra mot densamma.
Trots detta hade framstillningen i fraga dnnu icke foranlett nagon atgard.

IEnligt de sakkunnigas mening hade en sadan dock varit pakallad. Under
nu radande forhallanden miéste de inspekterande befattningshavarna i stor
utstrackning sysselsittas med goromal, som fullt tillfredsstillande skulle
kunna utforas av kvalificerad kontorspersonal. Ett rationellt utnyttjande av
inspektionskiarens arbetskrafter vore mojligt endast under forutsittning, att
man pa varje distrikt finge tillgang till ett kanslibitride, som kunde ombe-
sorja de mera kvalificerade byrdgéromal, for vilkas utforande icke erfordra-
des teknisk sakkunskap. Dirmed kunde dock icke distriktens bitradesfraga
anses vara lost. T allminhet torde det pa expeditionerna finnas behov av
annu ett bitride, huvudsakligen avselt for rena skrivgéromal men likval i
stand att skola diven mera krivande uppgifter.
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De sakkunniga foresloge dirfor, att inom yrkesinspektionen nyinrittades
11 kanslibitriadesbefattningar 1 lénegraden B 7 samt 2 kontorsbitridesbefatt-
ningar, de sistnimnda tillsvidare av extra-ordinarie natur. Av kanslibitra-
destjinsterna borde en avses for varje distrikt. Betriffande utplaceringen
pa distrikt av yrkesinspektionens kontorsbitriden ansage sig de sakkunniga
ej bora gora nagot uttalande. Denna friga syntes bora efter samrad med
yrkesinspektorerna lésas av inspektionens chefsmyndighet.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle personalbestindet for den allmianna
yrkesinspektionen komma att bliva f6ljande. 1) Tjdnstemén & ordinarie
stat: 11 yrkesinspektorer (B 28), 11 forste distriktsingenjorer (B 24), 13 di-
striktsingenjorer (B 21), 28 distriktsinspektorer (B 18) och 11 kanslibitriden
(B 7). 2) Extra ordinarie tjiinstemin: 2 distriktsingenjérer, 4 distriktsinspek-
torer och 13 kontorsbitridden. 3) Extra tjinstemin: 2 aspiranter till distrikts-

ingenjorstjinst.

Yttranden.

De sakkunnigas forslagom utokning av antalet distrikt fran
9 till 11 forordas i allminhet av de myndigheter och organisationer, som
yttrat sig i denna fraga. Bland annat tillstyrkes forslaget av riksférsdkrings-
anstalten, socialstyrelsen, ldnsstyrelserna i Vdsterbottens och Norrbottens ldn
samt landsorganisationen.

Statskontoret anfor, att for okning av distrikten i frimsta rummet talade
Norrlandsdistriktens betydande ytinnehall, som fororsakade resekostnader
och tidsspillan, men att med de stindigt forbiattrade kommunikationerna nu-
mera i detta avseende icke samma oldgenheter férelige som tidigare. Ambets-
verket ifragasitter, om icke Okningen borde begridnsas till ett distrikt.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar, att rationaliseringen inom sag-
verksindustrien medfort en kraftig nedging av de stérre och mera arbets-
kriavande inspektionsobjekten i det nordligaste distriktet. Med hiansyn dirtill
ar féreningen tveksam, huruvida behov foreligger av en delning av detta
distrikt.

Yrkesinspektoren i nionde distriktet anser, att detta distrikt bor bibe-
hallas of6rindrat.

Ldnsstyrelsen och provinsiallikaren i Alvsborgs ldn motsitta sig en upp-
delning av linet och anse, att det ifragasatta sjunde distriktet bor fa omfatta
hela Alvsborgs lin.

Mot de foreslagna stationsorterna hava ocksi fran enstaka héall framférts
vissa invindningar. Salunda féreslar ldnsstyrelsen i Visterbottens ldn, att
stationsorten for det elfte distriktet skall bliva Umeda, medan ldnsstyrelsen
i Sédermanlands ldn ifragasitter, om ej Norrkoping borde bliva stationsort
for det nya tredje distriktet samt Idnsstyrelsen i Alvsborgs ldn anser Viners-
borg vara att foredraga sasom stationsort framfor Boras.

I vissa yttranden berores frigan om inspektionsbehovet vid de
olika arbetsplatserna. Salunda anfér riksforsdkringsanstalten, att vissa skl
syntes tala for att tillimpa den allminna norm for inspektionsverksamheten,
frin vilken de sakkunniga utgitt. Anstalten papekar emellertid, att manga
arbetsstillen maste besokas flera ganger arligen.
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Socialstyrelsen framhaller, att det vore uppenbart, att titare besok pa ar-
betsplatserna dn som hittills varit majligt borde efterstrivas samt att
det maste ankomma pa yrkesinspektorerna att sjilva bedéma inspektions-
behovet.

Arbetsrddet uttalar, att det frin de svnpunkter riadet hade att foretrida
skulle vara synnerligen Onskvirt, att varje arbetsplats besOktes minst en
gang om Aaret.

Slutligen anfor svenska arbetsgivareféreningen, att foreningen funne de
sakkunnigas berikning av inspektionsbehovet timligen schematisk. Olycks-
fallsrisken hade — yttrar féreningen — storre betydelse dn foretagens stor-
lek. Om olycksfallsrisken tagits som utgingspunkt och dessutom hinsyn
tagits till att inspektionen icke kunde rada bot for flertalet mindre olycksfall,
vilka vanligen foérorsakades av enklare redskap, skulle man ha kommit till
lagre siffror fér besdksbehovet.

'

Med avseende & befattningshavarnas lonestidllning och
bendimningar samt antalet erforderliga tjadnster hava
meningarna varit mycket delade.

Riksférsdkringsanstalten uttalar sig i dessa fragor pa foljande sitt.

Yrkesinspektérerna hade vid sammantride infoér anstalten forklarat, att
om underinspektorerna erholle titeln distriktsinspektorer borde yrkesinspek-
torerna benimnas 6verinspektorer.

Riksforsikringsanstalten ansdge, att titlarna yrkesinspektor och yrkes-
underinspektor vunnit sidant burskap och jimvil sa klargjorde sina bérares
tjanstestillning, att de icke borde idndras.

I fraga om yrkesinspektorsassistenterna forordade anstalten i dverensstim-
melse med sakkunnigforslaget benimningarna distriktsingenjér och forste
distriktsingenjor.

Med hiansyn till den utbildning, de insikter och de personliga egenskaper,
som madste krivas av yrkesinspektorerna, féresloge anstalten, att dessa place-
rades i lonegraden B 29.

Yrkesinspektorerna hade ansett, att det vore en villfarelse att tro pa béttre
rekryteringsforhallanden, om man placerade distriktsingenjorerna i B 21.

Riksforsikringsanstalten ansage sig dock for nirvarande ej bora payrka
hogre 1onegrader for distriktsingenjorer och forste distriktsingenjérer én B 21
respektive B 24.

Nagra svarigheter hade hittills icke uppstatt att erhalla kompetenta so6-
kande till underinspektorstjinsterna. Anstalten funne det dock liampligt
med en viss gradering av dessa tjinster och forordade dirfor inridttande
a varje distrikt av en underinspektorsbefattning i 16negraden B 18. De 6vriga
borde kvarsta i 16negraden B 16.

Yrkesinspektorerna hade ansett, att med tillimpning av den av de sak-
kunniga angivna normen vid berikning av inspektionsbehovet maste — ut-
over vad de sakkunniga foreslagit — anstdllas 11 distriktsingenjorer. An-
stalten ansage sig tills vidare ej bora foresla nagon visentlig personalékning
utéver den av de sakkunniga angivna, men rdknade dock med ytterligare
en distriktsingenjor i vart och ett av tre distrikt. Dessutom ansige anstal-
ten, att ifragavarande ingenjorer borde uppdelas pa de olika distrikten nagot
annorlunda dn de sakkunniga foreslagit.

I fraga om bitridespersonalen ville anstalten tillstyrka forslaget, iven om
detsamma maste betraktas sasom ett minimum.
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En reservant i riksforsdkringsanstalten har ansett, att yrkesinspektdrerna
liksom f6r nirvarande bora vara placerade i 16negraden B 28.

Socialstyrelsen finner de foreslagna titlarna mindre limpliga. Styrelsen
papekar, att benimningen distriktsingenjér forekommer pa andra hall inom
statsforvaltningen exempelvis vid statens jarnvigar. Enligt styrelsens me-
ning bor ordet »yrkes» ingd i varje titel for befattningshavare vid inspek-
tionen.

Aven ldnsstyrelsen i Sodermanlands lan och yrkesinspektoren i fjdrde di-
striktet hava riktat anmirkningar mot de féreslagna titelformuleringarna.

Statskontoret uttalar sig salunda.

Tvekan syntes ej ridda didrom, att en 6kning av inspektionspersonalen vore
behoévlig. Ambetsverket méaste dock anse det uteslutet att pi en gang 6ka
personalen pa siitt som foreslagits. De olika foretagens svarighetsgrad maste
1 hogre grad dn som skett beaktas. Vidare borde hinsyn tagas till det steg-
rade intresset hos arbetsgivare och arbetare for arbetarskyddet. Frivillig
skyddsverksamhet torde utgéra det sikraste medlet att minska olycksfalls-
riskerna.

Behovet av ny arbetskraft borde i forsta hand tillgodoses genom anstil-
lande av icke-ordinarie personal. Ambetsverket ville ej motsitta sig an-
stiallande av forslagsvis 3 eller 4 forste distriktsingenjorsbefattningar a extra
stat.

Statskontoret ansige fragan om uppflytining i Ionegrad av underinspekto-
rerna bora hinskjutas till 1936 ars lonekommitté.

Bitridespersonalens avloningsférhallanden borde i forsta hand forbittras
genom ombildning av de extra ordinarie kontorsbitridesbefatiningarna till
ordinarie tjinster. Darutover borde mahinda extra ordinarie kanslibitrides-
befattningar inrittas i de tre eller fyra storsta distrikten.

Allmdnna civilforvaltningens lénendmnd yttrar i huvudsak foljande.

Assistentbefattningarna borde uppflyttas fran lonegraden B 21 till 16ne-
graden B 22, Dérest det med hidnsyn tll rekryteringssvarigheterna skulle
vara nodviandigt att uppdela assistentgruppen pa tva lénegrader — varav
en i B 24 — torde dock ej den hégre gruppen behéva inrittas i samtliga
distrikt. Atminstone i de nordligaste distrikten torde det vara nog att 6ka
antalet befattningar i den ligre gruppen.

Inrittades forste distriktsingenjortjanster, kunde det ifragasittas, om ej
distriktsingenjorstjinsterna borde nedsittas fran B 21 till B 20.

Da distriktsinspektorernas befogenheter skulle 6kas, ville l1onenimnden ej
motsiitta sig, att dessa befattningar placerades i B 17.

Mot inrittandet av de foreslagna kanslibitridestjinsterna hade lénenimn-
den intet att erinra. I Ovrigt borde expeditionspersonalen forstirkas genom
inrdittande av extra ordinarie skrivbitradestjinster.

Svenska arbetsgivareféreningen ifragasitter, huruvida ej de sakkunniga i
sitt forslag rorande distriktens organisation i1 vissa avseenden skjutit éver
malet. Foreningen framhaller emellertid, att det vore motiverat att oka
kontorspersonalen och dérigenom avlasta den inspekterande personalen fran
skrivgoromal m. m. Denna avlastning borde dock tillmitas storre betydelse
an som skett i forslaget.

De sakkunnigas forslag tillstyrkes diremot i huvudsak av landsorganisa-
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tionen, som endast foreslar den jimkningen, att i femte distriktet inrittas yt-
terligare en distriktsinspektorstjinst.

Departementschefen.

Vad forst angar distriktsindelningen for den allminna yrkes-
inspektionen, ar jag ense med de sakkunniga dirom, att det nuvarande in-
delningssittet bor i princip bibehillas men att en 0kning av distriktens antal
fran nio till elva bor fga rum. Det framlagda forslaget till distriktsindel-
ning synes mig dven i stort sett indamélsenligt. Da det liksom hittills torde
f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att bestimma de sirskilda distriktens omfatt-
ning, synes mig emellertid definitiv stAindpunkt till férslaget rorande den nér-
mare utformningen av distriktsindelningen icke behdva tagas i detta samman-
hang.

Mot de sakkunnigas férslag rérande stationsorterna hava riktats
vissa anmirkningar, dirvid bland annat foreslagits, att Vanersborg skulle
i stillet for Boras bliva stationsort for det ifragasatta Viastergotlandsdistriktet
samt att Umea och ej Luled skulle bliva stationsort for det nya elfte distrik-
tet. Fragan om stationsorterna kan givetvis slutgiltigt ordnas, forst sedan
distriktsindelningen faststiillts. Ej heller denna friga bor darfor nu defini-
tivt provas. Nagon anledning att rikna med storre avvikelser fran de sak-
kunnigas forslag i nu berérda hinseende lirer emellertid icke foreligga.

Betriffande de siarskilda befattningshavarnas l16neplace-
ring och bendmningar bitrider jag de sakkunnigas forslag om bi-
behdllande av yrkesinspektorstjinsterna i 16negraden B 28.

Med hinsyn till de betydande rekryteringssvarigheter, som yppat sig med
avseende & yrkesinspektorsassistenttjinsterna, anser jag det vidare i likhet
med de sakkunniga nédviandigt, att assistenterna erhélla forbittrade avlo-
ningsvillkor. Jag tillstyrker dirfér forslaget om uppdelning av assistent-
befattningarna i tvi lénegrupper, diirav den ena med placering i 16negraden
B 24 och den andra med placering i lonegraden B 21. I 6verensstimmelse
med forslaget férordar jag dven, att vederborande befattningshavare hidan-
efter bendmnas férste distriktsingenjorer respektive distriktsingenjorer.

Onekligen torde vissa skdl kunna anféras dven till stod for forslaget att
uppflytta yrkesunderinspektoérstjinsterna fran lonegraden B 16 till hogre
l6negrad. Fragan hirom synes emellertid béra upptagas till provning i sam-
band med den allminna granskning av de statliga befattningarnas 16negrads-
placering, vilken dr avsedd att inom en nira framtid 4ga rum. Med hinsyn
hartill anser jag, att befattningarna tillsvidare bora kvarsta i nuvarande l6ne-
grad. DA den ifrigasatta benimningen 4 dessa tjinster synes mig mindre
lamplig, far jag vidare i likhet med riksforsikringsanstalten fororda, att na-
gon forindring med avseende a underinspektdérernas bendmning icke vid-
tages.

Med avseende & bitridespersonalen tillstyrker jag, att i stillet for de nu-
varande extra ordinarie kontorsbitridestjansterna inriittas dels ordinarie
kontorsbitridestjiinster i 1onegraden B 4, dels ock extra ordinarie skrivbitra-
destjiinster i 2:a lonegraden.
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Vidkommande hérefter frigan om behovet av personal for den
allminna inspektionstjinsten méta givetvis stora svarigheter att nigorlunda
exakt uppskatta detsamma. Mot det sitt, varpd de sakkunniga gatt till
viga vid beridkningen av behovet, har jag emellertid i huvudsak icke nagot
att erinra. Med anledning av de anmirkningar, som riktats mot den norm
for inspektionsverksamheten, som av de sakkunniga tillimpats, vill jag
framhalla, att vid bedémande av inspektionsbehovet for varje sirskilt arbets-
stille givetvis icke antalet arbetare vid arbetsstillet kan f3 tillmitas avgoran-
de betydelse. Detta hindrar emellertid icke, att det kan vara berittigat att
vid uppskattningen av den for tillsynen erforderliga personalen pa satt de
sakkunniga gjort stilla inspektionsbehovet i en viss relation till arbetsplat-
sernas storlek.

Da jag i likhet med de sakkunniga riknar med 11 distrikt, foljer darav
att jag liksom dessa dven riknar med 11 yrkesinspektorstjinster.

Aven antalet befattningar sasom forste distriktsingenjor respektive di-
striktsingenjor uppskattar jag i Overensstimmelse med de sakkunnigas for-
slag.

Lika med de sakkunniga beriknar jag vidare antalet underinspektorstjins-
ter — av de sakkunniga benidmnda distriktsinspektérstjinster — till 32.
Dock synes mig antalet ordinarie underinspektorer icke behdva beriknas
till i genomsnitt mer 4n tvd for varje distrikt. Jag anser darfor, att av ifraga-
varande tjanster blott 22 boéra upptagas sdsom ordinarie och de évriga 10
sasom extra ordinarie.

Vad bitrddespersonalen betriffar, har man enligt min mening att rikna
med 1 ordinarie kontorsbitrddestjinst for varje distrikt, alltsi sammanlagt
11 kontorsbitridestjinster i lonegraden B 4. Hirutéver torde erfordras 11
extra ordinarie skrivbitriadestjinster.

Vid bifall till vad jag salunda férordat skulle personalbestindet fér den
allminna yrkesinspektionen bliva féljande. 1) Tjinstemin & ordinarie stat:
11 yrkesinspektorer (B 28), 11 forste distriktsingenjorer (B 24), 13 distrikts-
ingenjorer (B 21), 22 underinspektérer (B 16) och 11 kontorsbitriden (B 4).
2) Extra ordinarie tjinstemin: 2 distriktsingenjérer, 10 underinspektérer och
11 skrivbitrdden. 3) Extra tjinstemin: 2 aspiranter till distriktsingenjérs-
tjanst.

Den kvinnliga yrkesinspektionen.

Nuvarande organisation.

Den kvinnliga yrkesinspektionen bestir for nirvarande av en yrkesinspekt-
ris i 16negraden B 26, tva yrkesinspektrisassistenter i lénegraden B 18 och
ett extra ordinarie kanslibitride i 7:e l6negraden. Dessutom tjinstgér inom
nimnda inspektion under nagon del av iret en extra befattningshavare.

Samtliga befattningshavare dro stationerade i Stockholm och négon di-
striktsindelning finnes icke for ifrdgavarande inspektion.
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1937 ars arbetarskyddskommitte.

De sakkunniga limna i sitt betiinkande en nirmare redogorelse rorande
den kvinnliga inspektionens arbetsuppgifter. I sadant
hinseende anféra de sakkunniga foljande.

Den kvinnliga inspektionens huvuduppgift vore att ova tillsyn & arbetar-
skyddslagstiftningens efterlevnad betriiffande sadant arbete, vartill kvinnor
anvindes. Yrkesinspektionens chefsmyndighet hade att meddela nérmare
bestimmelser angdende de arbetsstiillen och den omfattning i Ovrigt, som
namnda tillsyn skulle avse.

Vid sidan av sin tillsynstjanst skulle den kvinnliga inspektionen emellertid
dven fullgdra vissa andra uppgifter. Enligt 22 § av instruktionen for yrkes-
inspektionen hade yrkesinspektrisen nimligen att verka for forbéttring av
de kvinnliga arbetarnas levnadsforhillanden, sidsom betriffande kost och
bostad samt hilso- och sjukvard, dvensom for utvecklande bland dem av
spar-, understods- och férsidkringsviisen samt utbildnings- och studiearbete.
Denna foreskrift féljdes val numera ej stringt efter ordalydelsen, men den
kvinnliga inspektionens befattningshavare maste dock alltjimt i stor ut-
strickning syssla med radgivning i vissa sociala fragor, som rorde kvin-
nors anvindande i arbete.

Genom den kvinnliga inspektionens kontroll & arbete, vartill kvinnor an-
viindes, fritoges i allméinhet icke ovriga tillsynsorgan fran sina skyldigheter
i friga om sadant arbete. I viss utstriickning forekomme det likvil, att sa
skedde.

Med anledning av kungdrelsen den 16 oktober 1914 angiende undantag
i fraga om arbete med beredning av skarpsill till ansjovis eller sardiner fran
bestimmelserna i 1 § av lagen den 20 november 1909 angdende férbud mot
kvinnors anvindande till arbete nattetid i vissa industriella féretag hade yr-
kesinspektionens chefsmyndighet beslutat att, med fritagande i motsvarande
omfattning av vederboérande yrkesinspektor, dir ej yrkesinspektrisen be-
traffande sarskild fraga pakallade hans medverkan, uppdraga at yrkesin-
spektrisen att med vissa undantag utéva den yrkesinspektor tillkommande
befogenhet i avseende & sddana arbetsstiillen, déar ifragavarande forfattning
komme till tillampning.

Detsamma gillde betriffande sidana arbetsstiillen, a vilka kungorelsen
den 7 april 1916 angaende férbud mot anvindande av kvinnor under tjugu-
ett ar vid lastning, stuvning eller lossning av varor a vissa fartyg agde till-
lampning.

Slutligen hade det med chefsmyndighetens godkinnande inom flertalet in-
spektionsdistrikt utbildat sig en praxis att till den kvinnliga inspektionen
helt 6verlaimna vissa mindre arbetsstiillen, dir Overvigande kvinnlig arbets-
kraft anvindes och diir de tekniska problemen vore av enklaste slag. Ar-
betsstiille, varmed sa forfarits, bleve foremal for yrkesinspektérs uppmirk-
samhet endast om detta sirskilt pakallades av befattningshavare inom den

kvinnliga inspektionen. Samma anordning — som hade till syfte att fore-
komma dubbelinspektion och minska arbetsbordan pa distrikten — tillim-

pades i stor utstrickning iven med avseende & restauranger.

For att alla yrkesinspektionens arbetskrafter skola kunna utnyttjas pa
bista mojliga sitt bor, anfoéra de sakkunniga, en arbetsféordelning mellan
den allminna och den kvinnliga inspektionen genomfdras i nagot storre ut-
stricckning in hittills. Rorande det sitt, varpa en dylik fordelning limpli-
gen borde ske, ultala sig de sakkunniga sialunda.
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Tillsynen & somnadsindustrien och restaurangerna borde — med frita-
gande i huvudsak av Ovriga tillsynsorgan — 6verlimnas till den kvinnliga
inspektionen. En sadan atgird skulle i viss man innebiira ett uttryckligt
godkinnande av redan radande praxis och torde vara viil motiverad. Sém-
nadsindustrien sysselsatte till éverviigande del kvinnlig arbetskraft, och de
tekniska sporsmal, som didr métte inspektionsforrattaren, beredde, sirskilt
pa mindre arbetsstillen, oftast relativt sma svarigheter. Restaurangernas ar-
betarskyddsproblem vore visserligen till en del av rent teknisk natur (spisar,
mathissar, ventilation och dylikt), men de vanligast féorekommande svarig-
heterna hade dock samband med forhallanden av annan karaktir sisom
fragorna om arbetstidens {orliggning, om bostider for personalen samt om
klidrum, matrum och allmint hygieniska forhallanden. For Ovrigt vore
att mirka, att i den man tillsyn a restaurangarbete dittills forekommit, den-
samma mestadels utovats av den kvinnliga inspektionen och efter vad erfa-
renheten visat med gott resultat.

Om den foéreslagna atgirden genomfordes, behovde diarmed icke folja, att
den allminna inspektionspersonalen helt avkopplades fran tillsynen 4 sém-
nadsindustrien och restaurangyrket. Ett intimt samarbete &4 férevarande
omrade borde tviartom sasom dittills iga rum mellan nimnda personal och
den kvinnliga inspektionen. Vederboérande yrkesinspektoérs medverkan bor-
de pékallas, sa snart det gillde en skyddsfraga, for vars losning teknisk sak-
kunskap vore behovlig, och han borde iven underrittas, om exempelvis mera
omfattande maskinella anordningar patriffades i ett restaurangkék. Under
alla forhallanden finge man dirfor rikna med, att den allmiinna inspektio-
nens befattningshavare en och annan gang maste beséka dven sidana arbets-
stillen, varom nu vore fraga. Emellertid komme likvil deras arbetsborda
att avsevirt littas, enir dylika besok ej behévde ingd i den arliga arbets-
planen. Sedan ett tekniskt problem, t. ex. en ventilationsfraga, vil en ging
blivit pa ett tillfredsstillande siitt lost, komme siikerligen flera ar att for-
flyta, innan yrkesinspektéor pa nytt behdévde dgna uppmirksamhet at ifra-
gavarande arbetsplats.

En arbetsfordelning mellan den allméinna och den kvinnliga yrkesinspek-
tionen borde emellertid komma till stand jimvil pa ett annat omrade an det
nu berérda. Den kvinnliga inspektionen hade inom sitt tillsynsomrade att
O6va kontroll dven over forhallanden rorande arbetstid och minderarigas an-
vindande 1 arbete. Dess befatiningshavare granskade darfér vid sina in-
spektioner regelbundet savil évertidsjournaler som de i 9 § arbetarskydds-
lagen omférmilda intygsbockerna. Det borde enligt de sakkunnigas mening,
med motsvarande fritagande av den allminna inspektionen, uppdragas at
den kvinnliga inspektionen ensam att a arbetsstiilllen, som besdktes av dess be-
fattningshavare, ombesorja tillsynen O6ver nyssberorda forhallanden. Déir-
igenom skulle den tekniska inspektionspersonalen i icke ringa utstriickning
kunna befrias fran ett tidsédande arbete, som icke fordrade teknisk sakkun-
skap. Yrkesinspektorerna skulle & andra sidan alltjimt ha mojligheter att ut-
Ova behorigt inflytande betriffande detta slags tillsyn vid dem understillda
arbetsstillen. Enligt Kungl. Maj:ts instruktion for yrkesinspektionen hade
nimligen befattningshavare hos den kvinnliga inspektionen alltid att under-
ritta vederborande yrkesinspektor savil om sin avsikt att besdka arbets-
stalle inom hans distrikt som sedermera om de atgirder, vartill besoket givit
anledning.

Enligt de sakkunnigas mening kunna de #indringar med avseende & tillsy-
nens fordelning, som salunda foreslagits, iviigabringas genom beslut av yr-
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kesinspektionens chefsmyndighet. De sakkunniga ifragasitta dock, huruvida
icke iindringarna borde féranleda en mindre justering av 23 § arbetarskydds-
lagen. Hirom anfora de foljande.

I nimnda paragraf stadgades betriffande den kvinnliga inspektionen bland
annat: »For tillsyn & arbete, vartill kvinnor anviindas, skall finnas minst en
yrkesinspektris jamte erforderligt antal yrkesinspektrisassistenter.» For att
niamnda inspektion sisom de sakkunniga foreslagit skulle kunna ensam hand-
hava tillsynen inom vissa yrkesgrenar syntes det erforderligt, att efter ordet
»tillsyn» i den citerade satsen inskotes ordet »foretriadesvis». Det borde i detta
sammanhang anmiirkas, att enligt den ursprungliga lydelsen av forevarande
paragraf yrkesinspektris skulle f6rnédmligast utova tillsyn betriffande
kvinnliga arbetare. Hennes befogenhet hade avsiktligt icke begrénsats till
att avse endast kvinnliga arbetare, detta av det skil, att det ansetts bora fin-
nas mojlighet att utstricka hennes tillsyn till minderariga samt att at henne
ensam uppdraga tillsynen & vissa arbetsstillen.

Rorande behovet av en forstirkning av den kvinnliga
yrkes inspektionen framligga de sakkunniga foljande beridkningar.

Hos yrkesinspektrisen vore for nirvarande inregistrerade cirka 4,000 arbets-
stiillen varibland nagot over 1,000 sémnadsfabriker, omkring 700 restauran-
ger, ett 70-tal konservfabriker och ett mindre, fran tid till annan varierande
antal stuveriplatser. I sjilva verket funnes dock siikerligen i landet betyd-
ligt flera arbetsstiillen av beskaffenhet att bora overvakas av den kvinnliga
inspektionen. Sirskilt torde man hava att rdkna med befintligheten av ett
stort antal icke registrerade restauranger. Vad anginge den besoksfrekvens,
som borde efterstrivas, hade de sakkunniga ansett sig bora rikna med ge-
nomsnittlig ettarsfrekvens for sidana foretag, vid vilka den kvinnliga inspek-
tionen skulle ensam svara for tillsynen (somnadsfabriker, restauranger, kon-
servfabriker och stuveriplatser). Antalet dylika arbetsstillen uppginge till
omkring 1,800. Vid ovriga arbetsstillen med kvinnlig arbetskraft (textil-,
sko- och tindsticksfabriker, bokbinderier m. m.) syntes man for den kvinn-
liga inspektionens del kunna noja sig med tvaarig besoksfrekvens. Betrif-
fande dem gillde nimligen, att de besiktigades fiven av befattningshavare
hos den allminna yrkesinspektionen, och att kravet pa ettarsfrekvens darfor
i regel torde kunna tillgodoses pa sa sitt, att inspektionsbesok foretoges vart-
annat Ar av befattningshavare i allmiin tillsynstjinst och vartannat ar av
kvinnlig inspektionsférrittare. Ett sddant system kunde dock ej alltid till-
limpas, ty erfarenheten visade, att det ibland vore limpligt med gemensam-
ma inspektionsbesok.

Med hansyn till det sagda hade de sakkunniga ansett sig bora riikna med,
att den kvinnliga inspektionen hade att svara for nagot mer #n 3,000 in-
spektionsbesok om aret. Da sasom nimnts befattningshavarna inom denna
inspektion vid sidan av det egentliga inspektionsarbetet hade att fullgéra
vissa andra arbetsuppgifter, som ej sillan toge avsevird tid i ansprak, kunde
det icke beriiknas, att de skulle medhinna mer dn hogst 400 inspektioner per
ar och befattningshavare. Minst 8 befattningshavare torde salunda bora sta
till forfogande fér kvinnlig inspektionstjinst, vilket innebure, att den kvinn-
liga inspektionskaren madste forstirkas med minst 5 personer.

Dec sakkunniga meddela, att de overvigt fragan, huruvida de
kvinnliga inspektionskrafterna alltjamt borde sam-
manhfllas som e¢n sidrskild kéar med stationsort i Stockholm
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eller om de borde utplaceras pa yrkesinspektionsdistrikten. De sakkunniga
hava stannat vid att foresla ett bibehallande i huvudsak av den gallande
organisationen, dirvid emellertid forséksvis en befattningshavare borde pla-
ceras i vardera av landets tva storsta industristider Malmé och Goteborg.
De sakkunniga motivera sin stindpunkt didrmed, att behov forelage att hava
en central for uppsamlande av befattningshavarnas erfarenheter inom hir
ifrdgavarande speciella arbetsomrade samt att det vore nodvindigt, att en en-
hetlig ledning av arbetet kunde utévas.

Enligt de sakkunnigas mening bér den kvinnliga vrkesinspektionen lamp-
ligen organiseras pa foljande sitt.

Den nuvarande yrkesinspektrisen far titeln 6verinspektris och blir ledare
och chef for ovriga befattningshavare. Hon far sasom hittills stationsort i
Stockholm och svarar fér tillsynen inom foérsta och tredje yrkesinspek-
tionsdistrikten. Nirmast under henne anstillas tre yrkesinspektriser,
av vilka en placeras i Malmé med uppgift att 6va tillsyn inom fjarde
och femte distrikten, en stationeras i Goteborg for 6vande av tillsyn
inom sjitte, sjunde och Aattonde distrikten samt en placeras i Stockholm
med uppdrag att svara for tillsynen inom andra samt nionde, tionde och
elfte distrikten. Sdsom bitriden &t Gverinspektrisen — vilken kan forutsit-
tas bliva stringt upptagen savil av arbete inom yrkesinspektionens chefs-
myndighet som ock med 6vervakning, ledning och utbildning av den henne
understillda personalen — anstillas tva assistenter, varav en bdr hava till-
ricklig kompetens for att sjilvstindigt utéva inspektionsverksamhet och
diarvid tjanstgéra sasom oOverinspektrisens stillféretridare. ¥or att latta
yrkesinspektrisernas arbetshorda anstillas ytterligare tva assistenter, som
atminstone tillsvidare stationeras i Stockholm men efter éverinspekirisens
direktiv utova inspektionsverksamhet inom landet i dess helhet. I dndamal
att tillférsikra den kvinnliga yrkesinspektionen dugande krafter for dess
ofta mycket 6mtaliga och krdvande arbete infores en sidan gradering med
avseende a befattningshavarnas placering i l6nehiinseende, att befordrings-
utsikterna komma att framsta sasom relativt goda. 0verinspektrisbefattningen
bibehalles i lonegraden B 26. Yrkesinspektristjinsterna, vilkas innehavare
med avseende a kvalifikationer och ansvar béra ungefirligen jaimstillas
med den allminna inspektionens forste distriktsingenjérer, placeras i l16ne-
graden B 24. Den assistenttjiinst, vars innehavare skall kunna i inspek-
tionsavseende tjinstgora sasom stillforetridare for éverinspektrisen, anord-
nas med hinsyn till nédvindigheten av att 4 befattningen kunna kvarhalla
en vilkvalificerad arbetskraft sasom en forste assistentbefattning med place-
ring i lonegraden B 21. Av 6vriga assistenttjinster uppfores en a ordinarie
stat i lonegraden B 18, medan de tva dterstiende gives karaktir av extra be-
fattningar.

De sakkunniga f6resla i enlighet hirmed, att inom yrkesinspektionen ny-
inriittas tre yrkesinspektrisbefattningar i lénegraden B 24 och tva extra
yrkesinspektrisassistenttjinster ivensom att en av de nuvarande yrkesinspek-
trisassistentbefattningarna uppflyttas frin lonegraden B 18 till 16negraden
B 21.

Slutligen anféra de sakkunniga, att direst den kvinnliga inspektionskarens
arbetskrafter forstirkas pa sitt foreslagits, & 6verinspektrisens
expedition maste anstillas dnnu ett bitriade foér skrivhjilp och andra
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kontorsgoromal. Detta bitridde anse de sakkunniga bora placeras sisom extra
ordinarie kontorsbitride. De sakkunniga foresld vidare, att det nuvarande

o

extra ordinarie kanslibitridet Overfoéres & ordinarie stat.

Tvd av de sakkunniga hava reserverat sig mot sakkunnigforslaget, i vad
detsamma avser den kvinnliga yrkesinspektionen.

Salunda uttalar herr Svensson i den ena av nidmnda reservationer, att en
utokning av de kvinnliga befattningshavarnas antal obetingat ledde till att
den kvinnliga inspektionspersonalen pa ett praktiskt sitt inlemmades i yr-
kesinspektionens organisationsbyggnad. Reservanten anser, att all inspek-
tionspersonal — savial manlig som kvinnlig — borde till limpligt antal pla-
ceras pa de olika distrikten och vara understilld distriktschefen. Endast
dirigenom kunde vinnas den intima samverkan och enhetlighet, som vore
noédvindig pa arbetarskyddets omrade.

Genom en dylik anordning skulle — anf6r reservanten — ocksa vinnas, att
for varje distrikt endast behovde upprittas ett foretagsregister, att telefoner,
kontorspersonal, arbetsmaterial och dylikt kunde effektivt utnyttjas, att in-
spektionerna kunde ordnas rationellt med hinsynstagande till & distrikten
gjorda anmilningar och for undvikande av dubbelinspektion, onoédiga resor
samt onddig skriftvixling och rapportering.

Enligt reservantens mening borde den nuvarande yrkesinspektrisen, som
kunde erhalla titeln byrainspektris, placeras & chefsmyndighetens kontor for
att vara sakkunnig i fragor gillande huvudsakligast de kvinnliga och min-
derariga arbetarna. Hon skulle i man av behov och i den utstrickning tiden
sd medgave hjilpa till med inspektionsarbetet & distrikten.

Av de 6vriga sju befattningshavarna borde en placeras i vart och ett av for-
sta, andra, tredje, femte, sjitte, sjunde och nionde distrikten. Befattnings-
havaren i tredje distriktet skulle inspektera dven inom fjirde distriktet och
befattningshavaren i sjunde distriktet jaimvil inom &ttonde distriktet, medan
befattningshavaren i nionde distriktet skulle vara skyldig att forritta inspek-
tioner dven i tionde och elfte distrikten.

I reservationen foreslds vidare, att dessa sju befattningshavare erhalla ti-
teln distriktsinspektris och placeras i tva olika l6negrupper dels med hidnsyn
till kompetensen och till svarighetsgraden av det arbete de utfora, dels med
hiansyn till méjligheten av befordran. Dérvid borde tre av befattningarna
hianforas till I6negraden B 21 och fyra till 16negraden B 18.

Den andra reservationen ar avgiven av herr Hultman. 1 denna reserva-
tion anfores foljande:

Med en utokning av de kvinnliga befattningshavarnas antal fran 3 till 8
foljde, att fragan om findring av den kvinnliga yrkesinspektionens hittills-
varande organisation maste komma i ett avgérande lige. Den nuvarande
organisationsformen borde dock alminstone fér en tid framat bibehallas
pa grund av de fordelar, som en sidan organisationsform medférde. An-
talet befattningshavare i den kvinnliga yrkesinspektionen borde bestimmas
till 6, av vilka pa forsok 2 kunde interimistiskt forlaggas till Malmo respek-
tive Goteborg. I°0r bibehallande av centralisering i detta arbete horde emel-
lertid mojlighet foreligga att aterfora samtliga befattningshavare till Stock-
holm, om sa skulle visa sig liimpligare.
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Befattningshavarna syntes bora i lonehinseende placeras p& sitt foresla-
gits i herr Svenssons reservation.

Yttranden.
Riksforsdkringsanstalten uttalar sig pa i huvudsak féljande sitt.

Vid det sammantride, som infér chefsmyndigheten hallits med yrkes-
inspektrisen och yrkesinspektérerna hade foérstndmnda befattningshavare
framhallit, att yrkesinspekirisens uteslutande uppgift vore att tillvarataga
kvinnornas intresse pa och utom arbetsplatsen. Hon betonade, att den kvinn-
liga yrkesinspektionen vore en specialinspektion. Fran yrkesinspektrisens
sida limnades aldrig anvisningar av teknisk natur. Hon forklarade vidare,
att det icke vore nédviandigt att avskilja vissa arbetsstillen och helt ligga
dem under tillsyn av yrkesinspektris. Huvudsaken vore, att den kvinnliga
yrkesinspektionen ordnades sasom specialinspektion med stor sjilvstindig-
het.

Yrkesinspektorerna hade i allmidnhet ansett, att den kvinnliga yrkesin-
spektionen borde bibehdlla sin karaktir av specialinspektion med huvudsak-
ligen sociala uppgifter. Nagot avdelande av tillsynen Over vissa arbetsstil-
len till yrkesinspektiris hade de icke ansett limpligen boéra ske. Vidare hade
betonats, att behovet av forstirkning av yrkesinspektionens manliga personal
icke kunde minskas genom utokning av de kvinnliga inspekterande befatt-
ningshavarna.

Rérande det i sakkunnigbetinkandet reservationsvis framférda férslaget
att utplacera kvinnliga inspekterande befattningshavare pa distrikt och un-
derordna dem vederbdrande yrkesinspektor hade fran yrkesinspektérshall
uttalats, att ett dylikt arrangemang vore befogat, direst sadan dndring av till-
synens fordelning vidtoges, att den kvinnliga yrkesinspektionen vid vissa
kategorier av foretag skulle hava att utova tillsynen éver arbetarskyddslagen
i hela dess omfattning. En dylik d4ndrad fordelning avstyrktes emellertid av
yrkesinspektorerna.

Riksforsikringsanstalten anslote sig helt till dessa uttalanden av yrkes-
inspekirisen och yrkesinspektérerna och ansage saledes, att den kvinnliga
yrkesinspektionen borde bibehéllas sasom specialinspektion med huvudsak-
ligen sociala uppgifter. Under sidana férhallanden kunde anstalten foljakt-
ligen icke bitrida de sakkunnigas forslag, att den huvudsakliga tillsynen éver
vissa kategorier arbetsstillen skulle ¢verlatas at den kvinnliga inspektionen.
Dirmed bortfolle dven anledning till anslutning till den av herr Svensson
avgivna reservationen angéende placering av kvinnliga inspekterande befatt-
ningshavare under yrkesinspektoérerna pa dessas distrikt.

Direst, saisom anstalten forutsatte, den kvinnliga yrkesinspektionen finge
hava kvar sin hittillsvarande karaktir av specialinspektion, syntes anled-
ning icke foreligga att utoka antalet kvinnliga inspekterande befatinings-
havare i si hog grad som de sakkunniga f{oreslagit. Enligt anstaltens me-
ning torde det atminstone tills vidare vara tillrickligt, om yrkesinspektions-
distrikten for den kvinnliga inspektionen sammanférdes i tre grupper, si
att forslagsvis I, III och VIII yrkesinspektionsdistrikten bildade en grupp,
1V, V, VI och VII yrkesinspektionsdistrikten bildade en annan grupp och
de aterstiende II, IX, X och XI distrikten en tredje grupp. Inom var och
en av dessa grupper borde den kvinnliga inspektionen férestas av en yrkes-
inspektris. En av dessa borde overordnas och hava att leda de o6vrigas
arbete samt benimnas forsta yrkesinspektris. Hon borde darfér placeras
i hogre lonegrad &n de bada andra.

Sasom stationsort for hela den kvinnliga yrkesinspektionskiren foresloge
riksférsikringsanstalten Stockholm. Med hinsyn till att fraga vore om en
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specialinspektion torde det nimligen vara fordelaktigt att hava hela denna
kdr samlad. Dirigenom vunnes béttre enhetlighet vid tjinsteutévningen,
varjimte limpligare utbildning av nytilltridande befattningshavare kunde
aga rum. Resekostnaderna syntes icke med nuvarande goda kommunika-
tioner bora tillmitas nigon avgorande betydelse.

Anstalten uppskattar personalbehovet for den kvinnliga yrkesinspektionen
pa foljande sitt. 1) Tjinstemdn A ordinarie stat: 1 forsta yrkesinspektris
(B 26), 2 yrkesinspektriser (B 24), 1 forsta yrkesinspektrisassistent (B 21),
1 yrkesinspektrisassistent (B 18) och 1 kanslibitride (B 7). 2) Extra ordinarie
tjansteméin: 1 kontorsbitride. 3) Extra personal: 1 yrkesinspektrisassistent.

Av de tre yrkesinspektirer, som avgivit siarskilda yttranden, anfor en —
inspektoren i fjarde distriktet — att frigan om &6verflyttning till den kvinn-
liga yrkesinspektionen av kontrollen betriaffande restaurangroérelsen och sém-
nadsindustrien krivde ytterligare dvervigande samt att det vore olampligt
att minska den allméinna inspektionens mojligheter att utdva tillsyn betrif-
fande arbetstid och minderarigas anvindande.

Yrkesinspektoren i attonde distriktet har didremot icke ndgot att erinra mot
overflyttningen till den kvinnliga inspektionen av sémnadsindustrien och
restaurangerna men anser, att vissa betidnkligheter kunde anféras mot over-
flyttningen av tillsynen rérande arbetstiden och de minderariga, d4 hir ofta
kriavdes ett tekniskt bedomande. Denne inspektor framhaller, att den ifraga-
satta éverflyttningen otvivelaktigt skulle underlitta den allménna inspektionens
uppgifter. Med avseende a organisationen forordar nidmnde inspektor, att
den kvinnliga inspektionspersonalen skulle utgoras av 1 yrkesinpektris i 16ne-
graden B 26 och 10 yrkesinspektrisassistenter i l6negraden B 21, vilka as-
sistenter borde vara utplacerade a distrikten men vara direkt understillda
inspektrisen.

Yrkesinspektéren i nionde distriktet avstyrker den ifrigasatta o6verflytt-
ningen av kontrollen betriffande somnadsfabriker och restauranger och for-
ordar den av herr Svensson féreslagna organisationen.

Ocksa medicinalstyrelsen férordar en decentralisation av den kvinnliga
inspektionen i 6verenstimmelse med herr Svenssons reservation men anser,
att befattningshavarnas loner boéra bestimmas i enlighet med vad de sak-
kunnigas majoritet foreslagit.

Socialstyrelsen har intet att erinra mot den foreslagna personalékningen.
Styrelsen ifragasétter emellertid, huruvida det icke skulle vara limpligt att
i storre utstrickning dn vad de sakkunniga foreslagit férdela befattningarna
pa de distrikt, i vilka manga kvinnliga arbetare dro sysselsatta, dock utan
att dirigenom sénderbryta den nuvarande organisationen. Styrelsen finner
det vara av betydelse ur social synpunkt, att den kvinnliga inspektionen fort-
farande sammanhalles. Vidare anmirker socialstyrelsen, att titeln over-
inspektris syntes mindre lamplig 4n benimningen yrkesinspektris.

Emellertid hava tre ledamdéter av socialsiyrelsen i sirskilt yttrande i huvud-
sak anslutit sig till herr Svenssons reservation.
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Statskontoret har icke ansett sig kunna tillstyrka den féreslagna okningen
av inspektionspersonalen. Dérest en 6kning vore nddvindig, borde — anfér
ambetsverket — en siddan komma till stind genom anstillande av icke-
ordinarie yrkesinspektrisassistenter. Statskontoret anser ock, att det borde
tagas under 6vervigande, om icke — sasom forefélle organisatoriskt riktigt —
den kvinnliga inspektionspersonalen borde inlemmas i den allmédnna inspek-
tionsorganisationen och understillas vederborande distriktschefer.

Allmdnna civilférvaltningens I6nendmnd yttrar:

Det syntes onskviirt, att den kvinnliga yrkesinspektionen inordnades under
den centrala myndigheten efter i stort sett enahanda principer, som de ovriga
lokala tillsynsorganen.

Det syntes vidare knappast pakallat att giva yrkesinspektrisen stidllning
sasom Overinspektris. Lénendmnden forordade, att befattningen fortfarande
benimndes yrkesinspektris.

De befattningar, som av de sakkunniga upptagits sisom yrkesinspektriser
i B 24, syntes kunna upptagas sasom distriktsinspektriser i l16negraden B 22.
I ovrigt erforderliga befattningar torde limpligen bora placeras i I6negraden
B 18, dirvid tva pa ordinarie stat och de 6vriga sisom extra-ordinarie.

Av ldnsstyrelserna féororda nagra mer eller mindre uttryckligt ett bifall till
herr Svenssons reservation, medan andra nirmast uttala sig till forman for
sakkunnigforslaget.

Svenska arbetsgivareféreningen forklarar, att foreningen ansléte sig till den
av herr Svensson och i viss min dven av herr Hultman framférda tanken
pa att lata den kvinnliga yrkesinspektionen uppgd i samma organisation som
den 6vriga inspektionen. En siddan ordning syntes foreningen vara rationell
och dgnad att frimja en effektivisering av inspektionen.

Enahanda standpunkt intages av landsorganisationen, som yttrar, att en
omliggning i enlighet med herr Svenssons reservation méiste medféra icke
obetydliga fordelar i administrativt och praktiskt hinseende.

I motsats till sistnimnda organisationer understryker Fredrika-Bremer-
forbundet starkt betydelsen av att den kvinnliga yrkesinspektionen finge bi-
behalla sin karaktir av specialinspektion, vilket vore nédvindigt for dess
viktiga sociala uppgifter. Inspektionen borde — anfér férbundet vidare —
fa forbliva en sjilvstindig inspektion under kvinnlig ledning och vidgas pa
siatt av de sakkuniga foreslagits. Genom ett bifall till herr Svenssons reserva-
tion skulle inspektionen helt och hallet mista den karaktir av specialinspek-
tion och den sjalvstindighet, som enligt arbetarskyddslagen tillkomme inspek-
tionen.

Departementschefen.

Av den limnade redogorelsen framgar, att den kvinnliga yrkesinspek-
tionen — delvis pd grund av uttryckliga beslut av chefsmyndigheten, delvis
ock med stéd allenast av den praxis, som utbildat sig i Amnet — efter hand
fatt overtaga den huvudsakliga tillsynen betriffande vissa slag av arbets-
platser, dir kontrollen tidigare jimsides utdvats av den allminna och den
kvinnliga inspektionen. De sakkunniga foresld nu, att man skulle ytter-
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ligare nagot utvidga den kvinnliga inspektionens arbetsomrade i syfte
att dirmed avigabringa en viss minskning i den allminna inspektionens alig-
ganden och samtidigt forhindra onddigt dubbelarbete.

Med anledning av de anmirkningar, som fran flera hall riktats mot dessa
forslag, anser jag mig bora framhalla, att jag icke dr av den uppfattningen,
att ett genomforande av detsamma skulle medféra nagon mera genomgripan-
de omliggning av den kvinnliga inspektionen eller beréva denna inspek-
tion dess nuvarande karaktiir av specialinspektion med huvudsakligen sociala
uppgifter. Med hinsyn hirtill och da férslaget synes mig dndamaélsenligt,
far jag i princip ansluta mig till detsamma. Jag vill i detta sammanhang
erinra, att jag vid remiss till lagradet av férut omnimnda forslag till dnd-
ringar i arbetarskyddslagen férordat den jamkning i 23 § namnda lag, som
av de sakkunniga ifragasatts.

I vilken utstriickning och pa vilket sitt, en 6verflyttning av tillsynsupp-
gifter lampligen bor ske, torde nirmare fi bedémas av yrkesinspektionens
chefsmyndighet, pa vilken det bor ankomma att utfirda erforderliga an-
visningar i d4mnet.

Vad angar antalet av de befattningshavare, som behovas
for den kvinnliga inspektionsverksamheten, har detsamma — fransett bi-
tridespersonalen — av de sakkunniga uppskattats till atta, medan den nu-
varande personalen blott omfattar tre befattningshavare. For min del dr jag
icke beredd att nu tillstyrka en sa betydande personalforstirkning utan fére-
slar, att inspektionspersonalen tills vidare utokas till fem befattningshavare.

Med hiinsyn till de siarskilda uppgifter, som tillkomma och dven framgent
béra avila den kvinnliga yrkesinspektionen, ir jag av den uppfattningen att
inspektionens befattningshavare alltjimt béra sammanhallas sdsom
en sjalvstindig kar under egen ledning och alltsi icke
inordnas under den allméinna inspektionen. Jag ansluter mig siledes i den-
na del till sakkunnigmajoritetens och riksforsikringsanstaltens standpunkt.

Lika med de sakkunniga finner jag vidare, att en decentralisering
av den kvinnliga inspektionsverksamheten bor kunna medfora betydande f6r-
delar. Enligt min mening bor darfor riket for den kvinnliga inspektionens
del indelas i fyra distrikt, nimligen ett Ostligt med stationsort i Stockholm,
ett sydligt med stationsort i Malmé, ett vastligt med stationsort i Goteborg
och ett nordligt med stationsort i Sundsvall eller Hirnosand. Det Ostra
distriktet torde bora forestas av yrkesinspektrisen samt vart och ett av de 6v-
riga distrikten av en distrikisinspektris. Yrkesinspektrisen, vilken liksom hit-
tills bor vara placerad i l6negraden B 26, skulle nirmast under chefsmyndig-
heten hava ansvaret for och ledningen av inspektionsverksamheten i hela ri-
ket. For distriktsinspektriserna, som alltsa bora sortera dirckt under yrkesin-
spektrisen, féreslar jag en placering i lonegraden B 22. D4 det bir framlagda
forslaget om distriktsindelning tills vidare endast bor hava karaktir av
en forsdksanordning, férordar jag, att distriktsinspektrisbefattningarna upp-
foras 4 extra stat. Hos yrkesinspektrisen bér vidare tjinstgéra en yrkes-
inspektrisassistent med placering i lonegraden B 18.

Bihang till riksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 231 4
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Mot de sakkunnigas forslag, att det hos yrkesinspektrisen tjanstgérande
extra ordinarie kanslibitridet 6verfores till ordinarie stat har jag icke nagot
att erinra. Diaremot saknas, med den av mig féreslagna anordningen, skil
att darutover anstilla ytterligare bitriddespersonal. Jag vill i detta samman-
hang tillfoga, att jag utgar fran att distriktsinspektriserna i sadana stider,
som utgdra stationsorter for den allminna yrkesinspektionen, skola — i den
man si later sig gora — fa for skrivgéromal och liknande arbete disponera
den bitradespersonal, som finnes anstidlld fér den allminna inspektionens
behov.

D& enligt mitt forslag antalet yrkesinspektrisassistenter skulle minskas
fran tva till en, torde en yrkesinspektrisassistentbefattning f& uppfoéras a
overgangsstat. Enir det dr att antaga, att dtminstone en av de nuvarande
assistenterna skall erhalla befattning sisom distriktsinspektris, lirer sag-
da férhallande icke komma att medfora nagon namnviard kostnadsékning
for statsverket.

Enligt mina berikningar skulle fér den kvinnliga yrkesinspektionens del
f4 upptagas foljande befattningar. 1) Tjinstemin 4 ordinarie stat: 1 yrkes-
inspektris (B 26), 1 yrkesinspektrisassistent (B 18) och 1 kanslibitrade (B 7).
2) Tjinsteman & 6vergingsstat: 1 yrkesinspektrisassistent (B 18). 3) Tjdnste-
min A extra stat: 3 distriktsinspektriser (B 22).

Skogs- och flottledsinspektionen.

Nuvarande organisation.

For tillsyn A efterlevnaden av tva ar 1919 beslutade lagar, nimligen dels
lagen den 25 april 1919 angiende beredande i vissa fall vid skogsavverkning
och kolning av hirbirge at arbetarna m. m., vilken lag numera ersatts av
skogshirbiargeslagen den 21 maj 1937, dels ock lagen den 19 juni 1919
om skyldighet i vissa fall att vid flottled anordna harbirgen at flottnings-
arbetarna tillsattes enligt beslut av 1919 ars riksdag en specialinspektor inom
yrkesinspektionen. Denne inspektér, som numera benimnes skogs- och
flottledsinspektor och dr placerad i lonegraden B 27, har inom sitt verk-
samhetsomride att jimvial i huvudsak fullgora de uppgifter, som eljest an-
komma pa yrkesinspektér.

Till skogs- och flottledsinspektorens hjilp dro anstillda dels en ordinarie
assistent med placering i l6negraden B 20 och ett ordinarie kontorsbitride
i lonegraden B 4, dels ock vissa icke ordinarie befattningshavare, diaribland
en bitridande assistent med sex manaders arlig tjanstgoéring.

1937 ars arbetarskyddskommitté.

De sakkunniga erinra, att socialstyrelsen i skrivelse den 14 december 1935
hemstallt, att skogs- och flottledsinspektoren och den omformilde ordinarie
assistenten matte uppflyttas den forre till lonegraden B 28 och den senare till
lonegraden B 21. I anslutning hértill anfora de sakkunniga vidare féljande.
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Over socialstyrelsens berorda forslag hade utldtanden avgivits dels av stats-
kontoret och allminna civilférvaliningens 16nenimnd, dels ock av lands-
hoévdingen Tiselius, vilken yttrat sig i dmnet i egenskap av sakkunnig {or
utredning rorande socialstyrelsens organisation. DAarvid hade forslaget av-
styrkts av statskontoret och l6nenimnden men tillstyrkts av landshovding
Tiselius. Forslaget hade sedermera understiillts 1937 ars riksdag, som i
overensstimmelse med Kungl. Maj:ts hemstillan i dmnet icke ansett sig
kunna bitrida detsamma.

Ifrdgavarande forslag syntes dock vara vilgrundat och borde enligt de
sakkunnigas mening komma till utférande. Skogs- och flottledsinspektérens
arbetsomrdde hade numera erhdllit en betydande omfattning, och antalet
honom understillda befatiningshavare vore avsevirt. Dirtill komme, att
skogs- och flottledsinspektionens verksamhet stillde stora krav p4 initiativ-
kraft och omdéme hos befattningshavarna samt vore av synnerlig betydelse
for forbattrande av skogsbrukets arbetsférhallanden. De sakkunniga an-
sdge darfér motiverat, att skogs- och flottledsinspektoren erhélle samma
tjdnstestillning som yrkesinspektorerna och att heldrsassistenten vid skogs-
och flottledsinspektionen i lénehdnseende jimnstilles med distriktsingenjor
inom den allminna yrkesinspektionen.

I enlighet med vad som féreslagits av socialstyrelsen i en den 28 oktober
1936 dagtecknad skrivelse angfdende férbittring av skogsarbetarnas hirbir-
gen m. m. fororda de sakkunniga vidare, att skogs- och flottledsinspektdrens
tjdnstetite]l matte forindras till skogsyrkesinspektor.

Yttranden.

Riksforsdkringsanstalten anfor, att fullt fog funnes att likstilla skogs- och
flottledsinspektdr med yrkesinspektér. Han borde darfor placeras i léne-
graden B 29. Samtidigt borde hans tjdnstetitel férandras till skogsyrkesin-
spektor. Anstalten tillstyrker vidare forslaget om den ordinarie assistentens
uppflyttning till 16negraden B 21 samt foreslar dirutéver, att vissa andra
tjdnster vid inspektionen maitte erhdlla foérbittrad Ionestillning. En reser-
vant i anstalten forordar i Overensstimmelse med sakkunnigférslaget, att
skogs- och flottledsinspektoren erhaller benidmningen skogsyrkesinspektor
och placeras 1 1onegraden B 28.

Ifrdgavarande inspektdérs uppflyttning till 16negraden B 28 tillstyrkes vi-
dare av Ildnsstyrelsen i Gdvleborgs Ildn.

Diremot avstyrka statskontoret och allméinna civilférvaltningens Iéne-
ndmnd — under hénvisning till vad de tidigare i dmnet anfért — de av
de sakkunniga faststillda forslagen.

Departementschefen.

Sdsom framgar av sakkunnigbetinkandet, har fragan om Ionereglering
for skogs- och flottledsinspektionens arbetskrafter helt nyligen varit féremal
fér statsmakternas provning, dirvid de krav pa Ionefdrbéttring, som nu
framfoérts av de sakkunniga, avvisades. Med hinsyn hirtill och da nagra
nya skil for bifall till férslagen icke anforts av de sakkunniga, anser jag mig
{orhindrad att bitriida forslagen. Lj heller kan jag ansluta mig till riksfor-
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sakringsanstaltens foérslag réorande omreglering i 16nehénseende av vissa and-
ra befattningar vid skogs- och flottledsinspektionen. Tillracklig anledning
att nu dndra skogs- och flottledsinspektorens tjinstetitel synes mig icke fore-
ligga. Jag riknar alltsi med att personalforhillandena vid skogs- och flott-
ledsinspektionen nu i allo limnas orubbade.

Den kommunala tillsynen.

Nuvarande organisation.

Den kommunala tillsynen omfattar huvudsakligen mindre arbetsstillen
utan maskinella hjilpmedel inom handel, hantverk, byggnadsverksamhet och
jordbruk; vad angir sistnimnda yrkesgren dock med begrinsning till arbets-
tidsforhallandena. Organ for sagda tillsyn ar i varje sirskild kommun hélso-
virdsnimnden eller, dir sidan saknas, kommunalnidmnden; dock med ritt
for sdidan nimnd att utdva tillsynen genom en eller flera av nimnden utsedda
sirskilda personer.

1937 ars arbetarskyddskommitté,

De sakkunniga forklara, att de overtygat sig om att den kommunala till-
synsinstitutionen icke fungerade pa ett tillfredsstillande sétt. I de flesta
landskommuner — dar tillsynen vanligen utdovades av hilsovaArdsndmndens
eller kommunalnimndens ordférande — vore den av varde egentligen en-
dast sdsom ett organ, till vilket yrkesinspektionens befattningshavare kunde
vanda sig for erhillande av vissa upplysningar. Detsamma gillde betraf-
fande vissa mindre stider. I Ovriga stider och i en del storre samhillen
P4 landet vore forhallandena visserligen avseviart mycket bittre men kunde
dock icke anses uppfylla skiliga ansprak.

Rorande orsakerna till den kommunala tillsynens ringa effektivitet yttra
sig de sakkunniga salunda.

Det kunde knappast begiras, att oavlénade kommunala foértroendemén
skulle figna nigot storre intresse at ett tidsddande och ofta Omtaligt inspek-
tionsarbete, som i regel maste utforas under arbetstid. Om de dértill, sasom
dittills i allméinhet varit fallet, limnades utan egentlig vigledning for sin verk-
samhet, finge man icke férvana sig 6ver, att den tillsyn, som alage dem, icke
blir skott si@som sig borde. Att den kommunala tillsynens brister samman-
hiingde dirmed, att den vanligen ombesorjdes av oavlénat folk, bestyrktes for
ovrigt aven av det forhallandet, att & de orter, dér tillsynen vore relativt god,
densamma regelmaissigt utovades av sarskilda tillsynsmén, som erhoélle ersitt-
ning for sitt arbete.

Av det sagda foljer — anféra de sakkunniga — att det med fog kunde
ifrigasittas, om icke hela den kommunala tillsynsinstitutionen borde slopas
och dess uppgifter overflyttas till statliga befattningshavare. De sakkunniga
forklara, att de ocksi Overvigt att féresld en dylik atgard, men att de mést
avsta dirifrdn med hinsyn till de hogst betydande kostnader, som dirigenom
skulle 4samkas statsverket.
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Rorande de allmdnna foérutsittningarna {6r adstadkommande av ett bittre
resultat dn hittills av kommunernas medverkan i yrkesinspektionsarbetet ytt-
ra sig de sakkunniga hirefter pa féljande sitt.

De sakkunniga hade provat flera reformplaner och sirskilt studerat det
sitt, varpa den kommunala tillsynen organiserats i vara grannlinder, de enda
stater utanfér virt eget land, som 6ver huvud hade nagon dylik tillsyn.

I Norge skulle inom var kommun finnas en eller flera »arbetsnimnder»
for handhavande av den lopande tillsynen 4 i kommunen befintliga arbets-
stillen av vad slag och storlek de vara mande. I arbetsnidmnd skulle sitta
minst en kvinna och minst en arbetare samt om mdjligt en likare. Arbets-
nimnds ledaméter utsages och avlonades av vederborande kommunala organ.
I Finland skulle myndigheterna i varje kommun, dar foretag underkastade
arbetarskyddslagstiftningen funnes, utse en eller flera personer att under led-
ning av vederbdrande statliga yrkesinspektor dva tillsyn 4 hantverksforetag
och mindre industrier, jordbruk med binidringar, butiker, kontor, restau-
ranger och dylikt. Ifrigavarande personer uppbure ersiitining for sitt arbete,
och denna ersiittning betalades av kommunen. I Danmark slutligen omfattade
den kommunala tillsynen endast maskiner. Den ulévades av »maskinsyns-
meend», som utsiges av vederbérande kommunalmyndighet for fyra ar i sin-
der, men kunde entledigas pa begidran av den statliga inspektionsmyndighe-
ten. Dessa synemin bleve med jimna mellanrum av statens yrkesinspek-
tion instruerade om sina uppgifter. De avlénades med 1 kr. 50 6ére per ar
for varje foretag eller motor, som stode under deras tillsyn, men hade & andra
sidan skyldighet att arligen inspektera alla sina arbetsstillen. Deras avlé-
ning férskétes av kommunerna men gildades slutligen med statsmedel.

Den kommunala yrkesinspektionen vore alltsa i alla vira grannlinder fas-
tare organiserad &n i vart eget land. Emellertid torde varken Norge, Dan-
mark eller Finland kunna tagas till monster, di det gallde att férindra den
kommunala tillsynen i Sverige. Det i Norge gillande systemet for dylik till-
syn lite sig icke vil férena med de principer, som hir i landet av alder till-
lampats med avscende & yrkesinspektionsarbetet. Om den kommunala till-
synen i Finland och Danmark gillde ater, att den ansiges vara av féga viirde
och att frigan om dess avskaffande i bada linderna vore aktuell. Fér ov-
rigt talade atskilligt fér, att ansvaret féor den kommunala tillsynen i vért
land dven i framtiden skulle avila hélsovardsnimnderna. Vid den tillsyn &
arbetsstillen utan maskineri, varom hir vore fraga, miste sikerlizen huvud-
vikten i allménhet liggas pid de hygieniska problemen. Det skulle dirfor
snarast vara olyckligt, om hiélsovirdsnimnderna berdvades sitt inflytande
6ver denna tillsyn. Erkénde man detta, syntes man emellertid diven fa rikna
med att frigan om den kommunala tillsynens effektivisering kunde slutgil-
tigt losas endast i samband med en omorganisation av det lokala hilsovards-
visendet.

Under héinvisning till det anforda forklara de sakkunniga, att man tills vi-
dare syntes fa néja sig med den forbittring, som kunde dstadkommas inom
ramen av nuvarande forhillanden. Betriffande de atgirder, som nu borde
vidtagas, uttala sig de sakkunniga salunda.

Ett forsta medel att vinna en forbittring vore att giva de kommunala till-
synsorganen biittre ledning och undervisning med avscende a4 deras verksam-
het. Detta kunde astadkommas utan siirskilt ingripande fran statsmakter-
nas sida. De sakkunniga utginge fran, alt yrkesinspektionens befaltnings-
havare framdeles skulle fa tid att under sina resor triida i mera regelbunden
forbindelse med kommunernas tillsynsorgan samt meddela dem erforderliga
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anvisningar och rad. Dirtill komme, att yrkesinspektionens chefsmyndig-
het, som redan nu tillhandahélle en kortfattad tryckt promemoria om de
kommunala tillsynsorganens arbetsuppgifter, just forberedde en ny och for-
battrad upplaga av nimnda promemoria.

Enligt vad erfarenheten givit vid handen kunde vidare en icke obetydlig
stegring av den kommunala tillsynens effektivitet férviintas intrida, om héilso-
vardsnimnderna respektive kommunalnidmnderna mera allmint kunde for-
mas att uppdraga tillsynens utévande at sirskilt utsedda, fér indamalet lam-
pade, avlénade personer. De sakkunniga ville darfoér férorda, att staten pa-
toge sig viss del av kostnaderna for avlénandet av dylika tillsynsmén. Kom-
mun eller kommunalférbund, diar en eller flera tillsynsmin utsetts och till-
erkiints avloning, borde beriittigas att — efter provning av yrkesinspektionens
chefsmyndighet, avseende fyra ar i sinder — erhalla begrinsat statsbidrag
till avléningens bestridande. Sadant bidrag borde enligt de sakkunnigas me-
ning i varje sarskilt fall utgd med en tredjedel av den 16n, kommunen respek-
tive kommunalférbundet bestamt for vederbérande tillsynsuppdrag. Hogre
4n till halva 1énen borde bidraget under inga foérhallanden sittas, om man
ville f& garanti for, att kommunalmyndigheterna vid 16nesittningen skulle ga
fram med en viss varsambhet.

De sakkunniga forklara, att det icke syntes mdjligt att pa férhand beriikna,
vilka kostnader for statsverket ett genomfoérande av de sakkunnigas forslag
om avloningsbidrag skulle komma att medféra. De anse emellertid, att kost-
naderna sikerligen skulle bli timligen sma i forhallande till den nytta, som
kunde vinnas, liksom i foérhallande till vad en fullstindig omorganisation
av den kommunala tillsynen skulle belopa sig till.

Till sist anmirka de sakkunniga, att direst den kommunala tillsynen effek-
tiviserades i enlighet med av de sakkunniga uppdragna riktlinjer, det syn-
tes bliva mojligt att till denna tillsyn overféra vissa arbetsstillen med maski-
nella hjilpmedel, nimligen sidana, diar maskinutrustningen vore av allra enk-
laste beskaffenhet.

Yttranden.
Riksforsdkringsanstalten har anfort foljande.

Yrkesinspektorerna hade vid sammantride infér anstalten enstimmigt ut-
talat, att den kommunala tillsynen, med undantag for vissa stider och storre
samhillen, visat sig timligen betydelselés. Nagra yrkesinspektérer hade an-
sett, att det av de sakkunniga foreslagna statsunderstédet for avloning av
kommunala tillsyningsmin skulle mediféra en bitire effekt, om det anvin-
des till inrittandet av flera yrkesunderinspektorsbefattningar. I varje fall
borde dylikt understdd icke limnas till landskommuner med féga eller intet
hantverk eller industri.

Riksférsikringsanstalten holle for sin del fore, att det av de sakkunniga
framlagda forslaget rorande den kommunala tillsynen vore virt allt beak-
tande. N&gon utredning om till vilket belopp det for dndamalet erforderliga
siarskilda anslaget skulle behdva uppgi, foreldge emellertid ej. Anstalten
ville fordenskull hemstilla, att denna fraga gjordes till féremal for nirmare
undersékning.

Socialstyrelsen férklarar, att det vore lyckligt, om den kommunala inspek-
tionen kunde utvecklas. Styrelsen #r dock icke Overtygad om, att man ge-
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nom ett realiserande av sakkunnigférslaget skall kunna nd fram till en slut-
lig 16sning.

Fran arbetsrddets sida framhalles dvenledes, att en effektivisering av den
kommunala tillsynen vore i hog grad efterstrivansvird. Radet fister sir-
skilt uppmirksamheten pa att kommunerna hade att kontrollera efterlev-
naden av lantarbetstidslagens bestimmelser.

Forslaget om statsbidrag for avldnande av kommunala tillsynsmin till-
styrkes av atskilliga ldnsstyrelser och férste provinsialldkare. A andra sidan
uttala vissa linsstyrelser och forste provinsiallikare, att vad som frimst kriv-
des vore att de kommunala organen finge ldmplig ledning och undervisning
samt att bristen hirutinnan icke avhjilptes med statsbidrag.

Svenska arbetsgivareféreningen avstyrker bestimt de ifragasatta statsbi-
dragen, under forklaring att de oldgenheter, vilka i allmiéinhet vore férenade
med den kommunala tillsynen, dérest rétt till statsbidrag infordes, allenast
skulle forstirkas.

Landsorganisationen ifragasitter, om de av de sakkunniga foreslagna &t-
girderna vore tillfyllest. Landsorganisationen skulle girna hava sett att fra-
gan om inférande av ett inspektionsorgan, motsvarande de norska arbets-
nimnderna av de sakkunniga upptagits till nidrmare Overvidgande.

Slutligen ar att nimna, att forslaget om statsbidrag tillstyrkts av svenska
stadsforbundet, medan svenska landskommunernas férbund ifragasatt, huru-
vida icke — férutom statsbidrag — krivdes, att hilsovardsndmnd forplik-
tades att utse sirskild tillsynsman.

Departementschefen.

Den verkstillda utredningen har bekréiftat det redan forut kinda forhal-
landet, att den kommunala tillsynen rérande arbetarskyddet icke fungerar
med nodig effektivitet. En forbittring av denna tillsyn ar dirfér synnerli-
gen Onskvird. Atskilligt torde i detta hiinseende sti att vinna genom o6kad
upplysningsverksamhet fran de statliga organens sida. Déarest dessa organ
pa av mig foreslaget satt forstarkas, utgar jag fran att desamma skola bliva
i tillfdlle att i ndgot hogre grad an som tidigare varit mdojligt 4gna uppméirk-
samhet 4t denna fraga.

Tvivelaktigt torde dock vara, om enbart pa upplysningens vig en tillrick-
lig kontroll kan astadkommas. Med hidnsyn hartill hava de sakkunniga
ifragasatt inférande av ritt f6r kommunerna att uppbira statsbidrag till av-
lIonande av utav dem utsedda tillsynsméin. De sakkunniga hava dock icke
framlagt nigot mera preciserat forslag i &mnet och ej heller verkstillt nagra
berikningar rorande de ekonomiska konsekvenserna for statsverket av en
dylik anordning. FoOr min del anser jag det tinkbart, att en dylik bidrags-
ritt skulle medfora vissa fordelar, men finner det & andra sidan icke ute-
slutet, att man pa andra viigar — exempelvis genom vissa dndringar 1 hilso-
vardsstadgan — kan uppna ectt lika gott resultat. I nuvarande lige ir jag
emellertid icke beredd att taga nirmare stillning till féreliggande sporsmal,
vilket lirer fa bliva féremdl for ytterligare dverviganden.
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Riksforsikringsanstaltens avloningsanslag.

Gillande personalforteckning och avloningsstat m. m.

Sasom i det foregiaende berdrts har jamlikt vid 1937 ars riksdag fattat be-
slut fran och med den 1 januari 1938 arbetarskyddsbyran overflyttats fran
socialstyrelsen till riksférsdkringsanstalten. I anledning dirav har Kungl.
Maj:t den 4 juni 1937 faststdllt tvd av riksdagen godkinda personalférteck-
ningar fér anstalten, att tillimpas, den ena fran och med den 1 juli 1937
till och med den 31 december samma ar och den andra frdn och med 1938
ars ingang. Den senare personalférteckningen, vilken alltsd numera ir gil-

lande, har foljande utseende.

Personalforteckning.
Befattning Lonegrad

Tjinstemdn d ordinarie stat.

1 generaldirektér, arvode enligt 5 § i avioningsreglementet ............ —
B byrachefer . ... ...t et e B 30
2 ledamoéter och byradirektorer .. ....... ... ... o il B 28
1 byrdassistent . ... ... ... i e, B 26
1 forste aktuarie ....... ... i i i e B 26
1 sekreterare ........ ...t i i e i i i e B 26
1 forste aktuarie ........ ... i i e B 24
3 forste byraingenjorer ......... ... il i i B 24
4 sekreterare ... ... i e i B 24
B aktuarier ... ... i e i B 21
3 byraingenjorer ... ... ..ottt i i i i e B 21
8 motarier ... ... i i e B 21
15 kontorsskrivare ........ .. .. i i e e e B 15
1o U B 14
1 materialférvaltare ........ .. ... . e B 14
8 kansliskrivare ...... ..o i e B 11
1 forste expeditionsvakt ....... ... .. . il i B 7
25 Kkanslibitraden . ..... ... . e B 7
6 expeditionsvakter ........ ... i B 5
76 kontorsbitraden ......... ... o i e B 4.
Tjdnstemdn d extra stat.
1 ledamot och byradirektor .............. ... ... .. il B 28
1 forste byrdingenjor ......... .o i B 24
2 aktuarier .. ... .o e B 21
2 byrdingenjorer ........... i e e B 21
L3 1Y) o 1) B 21.

Dirjamte har Kungl. Maj:t den 4 juni 1937 faststillt foéljande av riks-
dagen godkinda avloningsstat fér riksforsikringsanstalten, att tillimpas un-
der budgetaret 1937/1938:
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Avidningsstat.
1. Avléningar till tjinstemén & ordinarie stat, forslagsvis .... kronor 726,500
2. Avléningar till tjinstemin & extra stat, forslagsvis ....... » 79,000
3. Arvoden och sarskilda ersdttningar, bestimda av Kungl.
N5 00 0BBEBaa86a066600000084d008066606000600060000c » 24,100
4. Avloningar till évrig icke-ordinarie personal:
a. Grundavléningar m. m. ........... kronor 548,400
b. Avléningsforhéjningar m. m., for-
slagsvis ....ooviiii i » 84,500 » 632,900
5. Sarskilda l6neférmaner till ordinarie och icke-ordinarie
tjanstemin, forslagsvis ......... ... .. ... » 99,500

S;mma Vf('irslagsanslag kronor 1,562,000.

Vidare har Kungl. Maj:t forklarat, att anslagsposten till arvoden och sar-
skilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, skulle under budgetaret 1937/
1938 disponeras pa féljande siitt:

Arvode till en overlakare ......... ..ottt kronor 5,000
Arvoden & 3,500 kronor till fyra bitridande likare eller arvoden

4 3,500, 3,500 och 7,000 kronor till tre bitridande ldkare ... » 14,000
Arvoden 4 1,500 kronor till tva ledaméter vid behandlingen av

fragor rérande fondférvaltningen samt ersattning till suppleanter

for namnda ledamoter .......cccvviiiii it i e » 3,200
Arvode till en sakkunnig i hygieniska fragor,fér tiden 1 januari—
30 juni 1938 . ... i e e e e Sy 1,000

Ersittning for utforande av portvaktsgéromalen till den jamlikt
Kungl. Maj:ts medgivande den 30 juni 1932 hos anstalten an-
stillde maskinisten, tillika portvakt ....................... » 900

R 001

Riksforsikringsanstaltens framstillning m. m.

I skrivelse den 28 augusti 1937 har riksférsdkringsanstalten gjort fram-
stillning om avloningsanslag for anstalten for budgetaret 1938/1939.

Anstalten erinrar inledningsvis om de foérindringar med avseende & an-
staltens personal, som vidtagits eller ifrigasatts under de senaste aren. I
denna del anfér anstalten bland annat féljande.

I skrivelse den 31 augusti 1934 hade anstalten hemstillt om over-
forande till ordinarie stat fran och med budgetaret 1935/1936 av 96
icke-ordinarie befattningar. 1 enlighet med Kungl. Maj:ts forslag hade 1935
ars riksdag beslutit att 4 ordinarie stat overféra 25 befattningar i l6negra-
derna B 4—B 15.

Hirefter hade anstalten i skrivelse den 30 augusti 1935 hemstillt, att fran
och med budgetiret 1936/1937 matte till ordinarie stat éverféras 67 befatt-
ningar i olika grader. Pa forslag av Kungl. Maj:t hade 1936 ars riksdag be-
slutit, att av de foreslagna befattningarna till ordinarie stat 6éverféra 30, nim-
ligen 1 ledamot och byradirektor i lonegraden B 28, 1 aktuarie och 2 nota-
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rier i lonegraden B 21, 1 materialférvaltare i 1onegraden B 14, 2 kanslibitri-
den i l6negraden B 7, 2 expeditionsvakter i 16negraden B 5 och 21 kontors-
bitriden i 16negraden B 4. Anstaltens forslag betriffande de 37 Aterstiende
icke-ordinarie befattningarna hade icke foranlett ndgon hemstéllan till 1936
ars riksdag.

I skrivelse den 31 augusti 1936 angdende avloningsanslag till anstalten for
budgetaret 1937/1938 hade riksforsikringsanstalten framlagt forslag om
overforande till ordinarie stat av de befattningar, som for framtiden kunde
beriknas bliva stadigvarande erforderliga. Darvid hade anstalten anfort
bland annat, att sa linge {rigan om organisationen av den sociala olycks-
fallsférsakringen befunnit sig pa utredningsstadiet och man kunde forvinta
ett forslag till mer eller mindre genomgripande omliggning, hade det varit
forklarligt, att man uppskjutit éverforandet till ordinarie stat dven av de
befattningar, vilka for riksforsikringsanstalten betecknade ett stadigvarande
behov. Sedan chefen for socialdepartementet efter avslutandet av en sar-
skild utredning ar 1936 uttalat, att tillricklig anledning icke forelage att for
det davarande vidtaga Aatgirder for Aviigabringande av en centralisering
av olycksfallsforsikringen, férefunnes icke lingre skl till dréjsmal med att
giva befattningshavarna i riksférsikringsanstalten samma stillning som
andra statstjinstemédn. Riksforsikringsanstalten hade av nu angivna anled-
ning och pa grund av verkstiilld undersdkning icke kunnat stanna vid att
fororda att allenast vad som aterstode av 1934 ars forslag skulle genomforas.
Sasom anstalten redan i statférslaget ar 1935 anfort, vore det som da begir-
des att uppfatta saisom en minimifordran for att omedelbart bereda nagon for-
bittring. Ar 1934 hade icke heller omorganisationstfrigan betriaffande olycks-
fallforsidkringen annu varit avskriven. Dirtill komme, att arbetsbérdan se-
dan ar 1934 ytterligare okats i si rask takt, att de tvd &r gamla kraven
redan maste sigas vara foraldrade. I anslutning till vad silunda anférts
hade anstalten hemstillt om inrdttande av vissa nya tjinster och uppflytt-
ning i hogre lonegrad av andra tjanster. Vidare hade anstalten forordat vis-
sa smirre dndringar i anstaltens organisation och i férdelningen av arbets-
uppgifterna mellan byrderna. Enligt anstaltens foérslag skulle antalet ordi-
narie tjinster 6kas fran 126 till 239 eller med 113. Av dessa nya ordinarie
tjinster hade hinforts 4 till l16negraden B 30, 1 till 16negraden B 28, 7 till
Ionegraden B 26, 2 till 1onegraden B 24, 12 till 16negraden B 21, 6 till 16ne-
graden B 15, 1 till 1onegraden B 14, 10 till Ionegraden B 11, 15 till 16negra-
den B 9, 14 till 16negraden B 7 och 41 till lénegraden B 4.

Over riksforsikringsanstaltens forslag hade utlitanden avgivits av stats-
kontoret och allmidnna civilforvaltningens lonenimnd.

Statskontoret hade anfért bland annat foljande.

Starka skil syntes tala for att riksférsikringsanstaltens organisation och
personalbestind underkastades en allmin 6versyn, innan i allminhet still-
ning toges till sporsméalet om uppflyttning av tjanster till hégre lénegrad och
om inrittande av nya hogre befattningar. Ambetsverket ville for sin del for-
orda, att en dylik 6versyn komme till stand.

Med den stindpunkt statskontoret salunda ansige sig bora intaga till
organisationsfragan i allménhet, kunde imbetsverket icke tillstyrka lone-
gradsuppflyttningen av tjinster i annan man én da detta — med hansyn
till sirskilda omstindigheter — kunde ske inom ramen av nuvarande orga-
nisation och utan féregripande av en kommande granskning. Diremot syn-
tes hinder icke béra moéta mot att det paborjade utbytet av icke-ordinarie
tjiinster mot ordinarie sidana fullféljdes.
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Statskontoret tillstyrkte direfter dels uppforande & ordinarie stat av 59
icke-ordinarie tjinster, dels uppflyttning i hogre 16negrad av 4 ordinarie be-
fattningar.

Lénendmnden uttalade till en bérjan, att nimnden hade svart att bilda
sig en uppfattning om, huru minga nya ordinarie befattningar, som lampli-
gen borde inrittas vid anstalten. Av den foreliggande framstillningen syntes
det emellertid framgé, att anstaltens verksamhet under de senaste aren starkt
okats. En ytterligare utokning av arbetsuppgifterna syntes dessutom bliva
en foljd av den ar 1936 beslutade utvidgningen av olycksfalls- och yrkes-
sjukdomsforsiikringens tillimpningsomriaden. Med hiansyn dartill hade léne-
nimnden ur de synpunkter, som nimnden hade att anligga pa forevarande
sporsmél, icke funnit anledning att framstilla erinran mot att forhallandet
mellan ordinarie och icke-ordinarie befattningshavare inom anstalten avvag-
des i Overensstimmelse med anstaltens forslag.

Loénenimnden, som hirefter i sitt utlitande ifragasatte atskilliga forind-
ringar i anstaltens organisation i syfte bland annat att minska antalet byréer,
hade i 6vrigt delvis tillstyrkt och delvis avstyrkt anstaliens forslag.

Vid anmailan av berorda avloningsfragor i propositionen den 16 mars 1937,
nr 266, hade chefen for socialdepartementet uttalat, att han i likhet med
statskontoret vore av den uppfattningen, att en allmén undersokning rérande
riksforsikringsanstaltens organisation och personalbehov borde #4za rum.
Delta syntes sa mycket mera pikallai som sévil i anstaltens skrivelse som
i 16nenimndens hirdver avgivna utlitande dryfiats ett flertal organisato-
riska sporsmal, till vilka stiillning méste tagas, innan personalbestandet kun-
de mera definitivt fixeras. Departementschefen hade darfor for avsikt att
vidtaga atgirder for att en dylik undersékning inom den nidrmaste tiden
métte komma till stind. Innan den salunda avsedda provningen verkstillts,
ansige departementschefen det icke limpligt att vidtaga nagra mera vitt-
gdende forindringar med anstaltens personal.

Med hinsyn déartill hade - - fransett de férindringar, som sammanhingde
med arbetarskyddsbyrans éverflyttning fran socialstyrelsen till anstalten — i
huvudsak endast foreslagits uppforande 4 ordinarie stat av de 37 icke-ordinarie
befattningar, vilka av riksforsikringsanstalten ar 1935 foreslagits overforda
till ordinarie stat men icke i propositionen till 1936 ars riksdag upptagits
sasom ordinarie, nimligen 1 byrachefstjinst i l6negraden B 30, 1 befatt-
ning som ledamot och byradirektér i 16negraden B 28, 1 forste byraingenjors-
tjinst och 1 sekreterartjinst i 1onegraden B 24, 5 befattningar som kontors-
skrivare i lonegraden B 15, 4 kanslibitridesbefatiningar i lonegraden B 7
och 23 kontorsbitridesbefattningar i lonegraden B 4.

Dirjamte hade dock i 1937 ars proposition foreslagits dels uppflyttning
av en forste aktuarietjinst & anstaltens forsikringsmatematiska och statisti-
ska byra fran lonegraden B 24 till Ionegraden B 26, dels ock inriittande av en
kassorstjanst i lonegraden B 14.

Sasom en konsckvens av forslaget om overflyttningen av arbetarskydds-
byvrin hade dirjimte féreslagits, att antalet ordinaric befattningar hos an-
stalten skulle frin och med den 1 januari 1938 ytterligare 6kas med 1
byriachef (B 30), 1 byraassistent (B 26), 1 sckreterare (B 26), 1 foérste byra-
ingenjor (B 24), 1 byrdingenjor (B 21), 1 kansliskrivare (B 11), 1 kansli-
bitriide (B 7) och 1 kontorshitride (B 4).

Vad salunda foreslagits i berorda proposition hade bifallits av riksdagen.

Riksforsiikringsanstalten anfor hiirefter, att anstalten, di den av chefen
for socialdepartementet forordade undersékningen rorande anstaltens orga-
pisation idnnu icke dgt rum, ansett sig icke foér niirvarande bora niirmare
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ingd pa vad statskontoret och lonenimnden anfort i organisationsfragan.
Anstalten har inskridnkt sig till att hemstilla om de ordinarie tjinster, som
anstalten begiirde i sin hosten 1936 gjorda framstillning men annu icke er-
hallit. Anstalten foreslar alltsi, att foljande befaltningar uppforas 4 an-
staltens ordinarie stat.

3 byrdchefer (B 30) sasom chefer for respektive andra och tredje skade-
regleringsbyran samt byran for forsidkringsplikts- och fiskarférsikringsiren-
den. Némnda byrier forestds nu av ledaméter och byradirektérer (B 28),
varav 2 dro i ordinarie och 1 4 extra stat. Dessa befattningar skulle in-
dragas.

2 byrddirektorer (B 28) & forsikringsbyran, av vilka den ene, tillika bi-
tridande ledamot, skulle foresti registeravdelningen och den andre den tek-
niska avdelningen.

1 forste aktuarie (B 26) a forsidkringsbyran sisom chef for byrans for-
siikringsavdelning i stéllet for en nuvarande foérste byrdingenjorstjinst (B 24)
4 extra stat, som skulle indragas.

1 férste byrdingenjér (B 26) A forsikringsbyrian sasom chef for byrans
premiesiittningssektion i stillet fér en nuvarande ordinarie forste byra-
ingenjorstjinst (B 24), som skulle indragas.

1 sekreterare och ombudsman (B 26) & administrativa byrins rittsavdel-
ning i stillet fér nuvarande sekreterar- och ombudsmanstjinsten (B 24), som
skulle indragas.

3 sekreterare och bitrddande ledamdéter (B 26), varav en & férsta och en
a4 andra skaderegleringsbyran samt en 4 byrén for forsikringsplikts- och
fiskarforsikringsirenden.

1 férste aktuarie (B 24) i férsiakringsbyrans férsikringsavdelning

4 sekreterare och bitridande ledaméter (B 24) varav tvd 4 forsta, 1 4
andra och 1 a tredje skaderegleringsbyran. 1 stillet skulle tre nuvarande
sekreterarbefattningar utan ledamotskap indragas, av vilka tva iro placerade
4 forsta och en § andra skaderegleringsbyran.

1 sekreterare (B 24) 4 administrativa byrins administrativa avdelning.

2 aktuarier (B 21) i stillet for tva aktuariebefattningar 4 extra stat.

1 byrdingenjér (B 21) & férsikringsbyrins tekniska avdelning i stillet for
en motsvarande tjéinst 4 extra stat. Verkets andra byraingenjérstjinst &
extra stat skulle indragas p& grund av det 6kade antalet tjénster i hogre 16ne-
grad.

9 notarier (B 21) varav 1 & administrativa byran, 5 & foérsta, 1 4 andra,
1 & tredje skaderegleringsbyran och 1 & byran for férsikringsplikts- och
fiskarforsikringsirenden. 1 stillet skulle 5 notariebefattningar a extra stat
indragas, dock att en extra ordinarie notariebefattning skulle inrittas 4 forsta
skaderegleringsbyran.

1 kontorsskrivare (B 15), 10 kansliskrivare (B 11), 15 kontorister (B 9),
{Bfi)"lr)ste expeditionsvakt (B 7), 9 kanslibitriden (B 7) samt 18 kontorsbitrdden

Anslagsposten till avléningar till tjinstemin 4 ordinarie
stat foreslas av anstalten héjd till 1,115,900 kronor.

Anstalten forklarar vidare, att vid bifall till anstaltens forslag rorande de
ordinarie tjiinstemannen den nuvarande anslagsposten till avléningar
till tjanstemidn 4 extra stat helt kunde bortfalla.

Betriffande posten till arvoden och sidrskilda ersidttningar,
bestimda av Kungl. Maj:t, féreslar anstalten endast den #ind-
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ringen, att arvodet till en sakkunnig i hygieniska fragor, placerad & arbetar-

skyddsbyran, beriknas for helt ar i stillet for — sasom i staten for inne-
varande budgetar — for halvt ar. Med hinsyn hirtill upptager anstalten

ifragavarande post till (24,100 -+ 1,000 ==) 25,100 kronor.
Betriaffande utgifterna for grundavloningar till 6vrig icke-
ordinarie personal anfor anstalten i huvudsak féljande.

I avloéningsstaten for innevarande budgetiar hade upptagits en delpost till
grundavloningar for icke ordinarie personal med ett belopp av 548,400 kro-
nor, diarav 7,500 kronor beriiknats for arbetarskyddsbyran under forsta halv-
aret 1938. Utan Kungl. Maj:ts medgivande finge dock icke for grundavls-
ningar tagas i ansprak stoérre belopp dn 518,400 kronor.

Foér riksférsikringsanstalten, utom arbetarskyddsbyrin, kunde grundav-
l6ningarna foér mera stadigvarande anstillda befatiningshavare under inne-
varande budgetir numera beriiknas uppga till omkring 605,000 kronor. Fér
vikarier under sommarmainaderna och forstirkning av forsdkringsbyrans
arbetskrafter under viss tid av dret samt for ackords- och Gvertidsersitt-
ningar torde bora beriknas 18,000 kronor. Dirtill komme grundavloningar
for arbetarskyddsbyrans icke-ordinarie personal under forsta halvaret 1938
med 7,500 kronor.

Pa grund av den alltjimt fortgdende O6kningen i antalet anmilda olycks-
fall maste det forutses, att anstaltens arbetsborda under den aterstdende
delen av innevarande budgetar komme att ytterligare o6kas, vilket i sin tur
maste medfora, att anstillande av ytterligare personal ej kunde undvikas. Av
denna anledning maste for grundavloningar under innevarande budgetar
beriknas ytterligare ett belopp, som icke torde bora uppskattas till mindre
an 10,000 kronor. Sammanlagt skulle alltsa till grundavloningar erfordras
omkring 640,500 kronor. Detta belopp torde emellertid kunna reduceras
med hiansyn till forordnanden a tjinster pa ordinarie och extra stat samt
till andra ledigheter 4n semestrar med foérslagsvis 30,000 kronor. Kostnaden
fér grundavléningar skulle pa grund dirav kunna for budgetiret 1937/1938
beriknas till 610,500 kronor.

Anledningen till att kostnaden for grundavléningar under innevarande
budgetar okats utover vad som berdknats vore den starka stegring i riks-
forsikringsanstaltens verksamhet, som blivit en fo6ljd av bland annat den
radande hogkonjunkturen samt vidtagna lagindringar. Under budgetaret
1935/1936 hade till anstalten anmilts 96,745 olycksfall bland i anstalten for-
siikrade arbetare. Motsvarande antal hade f6r budgetiret 1936/1937 utgjort
ej mindre dn 108,575 och torde fiér innevarande budgetar icke kunna be-
raknas ligre an 115,000. 1 jamforelse med forstnimnda budgetar skulle
detta innebira en stegring med 19 procent. Antalet i arbetsgivarférteck-
ningarna upptagna arbetsgivare, som vid utgiangen av ar 1935 utgjort om-
kring 635,000, uppginge nu till omkring 664,000. P& riksforsikringsanstal-
tens alla avdelningar hade arbetet avseviirt okat. Antalet hos riksforsik-
ringsanstalten anstilllda, som — oberiiknat 5 likare - - den 31 december 1936
utgjort 395, hade 6kats till 436.

Savitt nu kunde forutses, syntes det bliva oundgingligt att hemstiilla om
ctt tillaggsanslag tiii grundavloningar fér budgetiret 1937/1938.

Vad hiirefter betriffade forhiallandena under budgetiret 1938/1939, syntes
det ofrankomligt att rikna med en fortsatt stegring av riksforsikringsanstal-
tens arbetshérda. ()kr].ingon t antalet anmiilda olveksfall syntes namligen
komma att fortsitta. Aven om ett konjunkturomslag skulle komma att in-
triffa under ar 1938, maste riksforsikringsanstalten —- pa grund av den tid,
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som alltid forfléte, innan en konjunkturférindrings inverkan pa antalet
olycksfallsanmélningar komme till synes — rikna med en fortsatt 6kning
under nimnda budgetar i det antal olycksfall, som anslalten hade att reglera.
Dartill komme, att de frin och med ar 1937 genomférda 4ndringarna i olycks-
falls- och yrkessjukdomslagarna dnnu ej syntes hava till fullo visat sina verk-
ningar, utan torde detta komma att ske forst si smaningom. Av anforda skl
maste fér budgetaret 1938/1939 en ytterligare hdjning av anslagsposten till
grundavldéningar beriknas. Anstalten ansige denna héjning icke bora be-
riknas till ligre belopp 4n 50,000 kronor. Grundavléningarna fo6r arbetar-
skyddsbyrans icke-ordinarie personal torde béra for budgetaret 1938/1939
upptagas med 15,000 kronor. Ifrdgavarande post skulle alltsi upptagas till
668,000 kronor.

Direst riksforsikringsanstaltens forslag till ordinarie stat fér budgetaret
1938/1939 bifslles, skulle emellertid nyssnimnda belopp kunna minskas med
219,000 kronor till 449,000 kronor.

Betréiffande utgifterna till avléningsférhéjningar till 6vrig
icke-ordinarie personal framligger anstalten foljande berik-
ningar.

Denna anslagspost hade i staten fér innevarande budgetar upptagits till
84.500 kronor. Under budgetiret 1936/1937, dia anslagsposten var upptagen
till 83,100 kronor, hade utgifterna utgjort 87,170 kronor. Fér budgetaret
1938/1939 erfordrades fér avloningsférhojningar enligt vanliga grunder —
inberiiknat for arbetarskyddsbyrin — omkring 60,000 kronor, vilket belopp
emellertid, med hénsyn till att aviéning vid ledighet under sjukdom m. m.
skulle utgd fran samma anslagsposi, torde béra okas till 75,000 kronor.
Dérest emellertid anstaltens férslag rorande avloningar till ordinarie {janste-

mén bifélles, syntes sistnimnda belopp kunna sinkas med 40,000 kronor till
35,000 kronor.

Anslagsposten till sdrskilda l6nefédrméaner till ordinarie
och icke-ordinarie tjinsteméan har av anstalten beriknats si-
lunda.

Posten vore foér innevarande budgetar upptagen till 99,500 kronor, diri
inbegripet kompensation till de extra ordinarie tjinsteminnen for familje-
pensionsavdragen. Till dyrortstilligg hade for riksforsikringsanstaliens del
under budgetiret 1936/1937 utgivits 88,541 kronor. Med hinsyn till den
Okade personalen och vidtagna éverflyttningar till ordinarie stat torde for
budgetaret 1938/1939 dvroristilliiggen béra beriknas till 95,000 kronor.
Kompensationen for familjepensionsavdragen syntes béra beriknas till
18.000 kronor. Dirtill borde liggas 2.000 kronor for arbetarskyddsbyrans
rikning. Anslagsposten syntes alltsi for budgetaret 1938/1939 bora upptagas
till 115,000 kronor. Vid bifall till anstaltens forslag rorande den ordinarie
personalen syntes sistnimnda belopp kunna minskas till 110,000 kronor.

Sammanlagt skulle alltsi medelsbehovet for nista budgetar enligt an-
staltens forslag uppgd till (1,115,900 + 25,100 + 449,000 + 35,000 +
+ 110,000 =) 1,735,000 kronor.

Yttranden.

Over riksforsikringsanstaltens nu férevarande framstéllning hava utlatan-
den avgivits av statskontoret och allminna civilférvaltningens 16nenimnd.
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Statskontoret anfor i huvudsak foljande. Statskontoret ville erinra, att
ambelsverket i sitt over riksforsikringsanstaltens framstillning den 31 au-
gusti 1936 avgivna utlatande uttalat sig fér en uppflyttning till 16negraden
B 26 av sekreterare- och ombudsmansbefattningen 4 administrativa byrin
samt sekreterarbefattningen 4 forsta skaderegleringsbyrin. Ambetsverket
hade sasom stdéd for detta uttalande anfort, att med ndmnda befattningar,
som vore hinforda till ordinarie lonegraden B 24, vore forenade bestaende
arbetsuppgifter av sa kvalificerad beskaffenhet, att en dylik uppflyttning kun-
de anses befogad. Vad sirskilt vidkomme sekreterar- och ombudsmanstjin-
sten 4 administrativa byran, syntes denna tjinst nirmast vara jimforlig med
befattningen siasom sekreterare och ombudsman i pensionsstyrelsens fond-
och kameralbyra, vilken befattning vore hinférd till 16negraden B 26.

Under aberopande hirav tillite sig statskontoret att fortfarande tillstyrka
en uppflyttning till denna lénegrad av ifragavarande bida tjinster.

\vensa ansage sig statskontoret, i likhet med vad tidigare skett, bora fér-
orda uppfoérandet pa ordinarie stat i lonegraden B 21 av féljande befatt-

o

ningar 4 extra stat, nimligen 2 aktuarie-, 1 byriingenjors- och 5 notarie-
tjanster.

Lénendmnden inskrinker sig till en hinvisning till sitt 4r 1937 avgivna
utlatande i dmnet.

Departementschefen.

Den allmidnna omprévning rorande riksforsikringsanstaltens personalfor-
hallanden och organisation, vilken — sisom jag tidigare framhallit — bhér
dga rum, har dnnu icke hunnit verkstillas. Med hinsyn hirtill torde allt-
jamt stor forsiktighet béra iakttagas vid inrdittande av nya ordinarie
befattningar hos anstalten eller uppflyttning dirstides av sidana
befattningar i hogre 16negrad. Jag kan dirfor endast i ganska begrinsad
omfattning bitrida anstaltens begiran om férstirkning av det ordinarie
personalbestandet. Lampligen synes man med fortsittande pa den tidigare
inslagna vigen nu béra 6verfora ytterligare ett antal icke ordinarie befatt-
ningar till ordinarie stat, betriaffande vilka tvekan icke vid den foérestaende
provningen kan befaras foreligga om befattningarnas behovlighet. Jag for-
ordar i sidant hinseende dels att frin extra till ordinarie stat éverflyttas 1
befattning sasom ledamot och byradirektor i 16negraden B 28 samt 1 aktua-
rietjdnst, 1 byrdingenjorstjinst och 3 notarietjinster i 16negraden B 21, dels
ock att av nuvarande extra ordinarie befattningar 1 kansliskrivartjinst, 8
kanslibitridesbefattningar och 15 kontorsbitridestjinster ersittas med ordi-
narie tjanster i lonegraderna B 11, B 7 respektive B 4. Vid bifall hirtill
skulle antalet ordinarie befattningar — fransett forindringarna i arbetar-
skyddsbyran komma att 6kas med 30.

I det foregdende har jag vidare tillstyrkt viss omorganisation roérande
anstaltens arbetarskyddsbyra. Dessa dndringar innebiira for den ordinarie
personalens vidkommande, dels att densamma skulle fran och med den 1
juli 1938 minskas med 1 byriassistent (B 26) och 1 kontorsbitriide (B 4),
dels ock att densamma skuile frin och med den 1 januari 1939 6kas med
1 byradirektor (B 28), 1 férste byridingenjoér (B 26), 1 notarie (B 21) och
1 kontorsbitride (B 4).
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o

Vad hirefter angar antalet befattningar hos anstalten 4 extra
stat kommer givetvis detta att minskas genom den av mig forordade Sver-
flyttningen av vissa tjénster till ordinarie stat. A andra sidan boéra emellertid
nagra tjinster a extra stat tillkomma. Av vad jag nyss anfért rorande den
ordinarie personalen framgar, att jag i nuvarande lige icke ansett mig kunna
tillstyrka anstaltens hemstillan om inrdttande av tre ordinarie befattningar
sasom sekreterare och bitriadande ledamoter i 16negraden B 26, avsedda en
for forsta och en for andra skaderegleringsbyran samt en f6r byran for for-
sikringsplikts- och fiskarférsikringsirenden. Emellertid foreligger — enligt
vad jag inhdmtat — & dessa byraer ett synnerligen stort behov av forstirkning
av de mera kvalificerade arbetskrafterna. Jag vill darfor med anledning av
anstaltens framstillning i &mnet férorda, att personalen & en var av dessa tre
byraer tills vidare utékas med en sekreterare i extra stat i lonegraden B 24.
Vid bifall till vad jag forut foreslagit betraffande arbetarskyddsbyran kom-
mer hirtill frin och med den 1 januari 1939 en byraingenjorsbefattning i
l6negraden B 21.

Da de personaldandringar, som icke berora arbetarskyddsbyran, bora ge-
nomforas fran och med den 1 juli 1938, synes det mig lampligast, att for
nista budgetar for anstaltens del faststillas tva sarskilda personalférteck-
ningar, en avsedd att gilla for tiden 1 juli—31 december 1938 och en avsedd
att tillimpas fran och med den 1 januari 1939.

Jag overgar hirefter till en berdkning av riksférsdkringsanstaltens avlo-
ningsanslag, diarvid jag forutsitter, att aviéningsstat bor faststillas omfattan-
de budgetaret 1938 1939.

Posten till avléningar till tjAnstemidn &4 ordinarie stat ar
for nidrvarande upptagen till 726,500 kronor. Detta belopp bor med hinsyn
dels till den merkostnad, som uppkommer genom att utgifterna fér den hit-
tillsvarande ordinarie personalen & arbetarskyddsbyran nu maste berdk-
nas for helt budgetar, dels ock till den 6kning, som fran och med den 1 janu-
ari 1939 foreslagits betraffande den ordinarie personalen 4 denna byra,
hojas med 30,600 kronor. Hirvid har dven beaktats den minskning i utgif-
terna, som uppkommer genom Overflyttningen av vissa ordinarie befattningar
till kommerskollegium. P4 grund av 6verférandet av vissa icke ordinarie tjian-
ster till ordinarie stat tillkommer ytterligare ett belopp av 90,900 kronor.
Forevarande anslagspost bor darfor hojas till 848,000 kronor.

Anslagsposten till avléoningar till tjinstemidn & extra stat
maiste 4 ena sidan 6kas med det belopp, som erfbrdras fér de féreslagna 3
nya sekreterartjinsterna och den tillstyrkta byraingenjorsbefattningen, men
kan 4 andra sidan nedsittas pa grund av overflyttningen till ordinarie stat
av vissa tjAnster. Posten, som nu dr upptagen till 79,000 kronor, b6r upp-
tagas till (79,000 + 27,600 — 43,800) 62,800 kronor.

I det belopp av 24,100 kronor, som i gillande stat upptagits till arvo-
den och sdrskilda ersdattningar, bestimda av Kungl
Maj:t, ingdr ett belopp av 1,000 kronor, utgérande arvode for ett halvar
till en sakkunnig i hygieniska fragor. Motsvarande belopp erfordras idven
for tiden 1 juli—31 december 1938. For tiden 1 januari—30 juni 1939 ar
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att rikna med arvode av 2,500 kronor. Posten bor darfér uppskattas till
(24,100 + 2,500) 26,600 kronor.

Vad betriffar anslagsposten till grundavldoningar till ovrig
icke-ordinarie personalir att méirka, att det i gillande stat upp-
tagna beloppet av 548,400 kronor visat sig vara for lagt beriknat, varfor
Kungl. Maj:t i proposition (nr 122) till rets riksdag hemstillf om forstiark-
ning av denna post med 55,000 kronor. Med hénsyn hirtill torde ifriga-
varande medelsbehov bora beriknas med utgangspunkt frin en summa av
(548,400 + 55,000) 603,400 kronor. Detta belopp boér vidare 4 ena sidan
minskas pd grund av overflyttningen av tjinster till anstaltens ordinarie stat
och av en amanuenstjinst till kommerskollegium, men bér 4 andra sidan 6kas
med vad som erfordras for avlonande av vissa extra ordinarie tjinster i ar-
betarskyddsbyran. Med hinsyn till den betydande 6kning i anstaltens verk-
samhet, som av olika anledningar intritt och ytterligare dr att forvianta, bor
anslagsposten hirutover hojas med ett belopp av nirmare 50,000 kronor.
Posten torde i runt tal kunna berdknas till 600,000 kronor.

Med anledning av vad anstalten anfért rérande posten till avlénings-
forhoéojningar till 6vrig icke-ordinarie personal upp-
skattar jag utgiftsbehovet under denna post till 75,000 kronor.

Posten till sirskilda 16neférmaner till ordinarie och
icke-ordinarie tjansteméin torde kunna upptagas till 110,000
kronor.

Enligt dessa kalkyler bér nu ifrigavarande anslag fér nista budgetir be-
riknas till (848,000 -+ 62,800 -+ 26,600 + 600,000 + 75,000 + 110,000 =)
1,722,400 kronor.

Riksforsikringsanstaltens omkostnadsanslag,

Gillande stat.

For lopande budgetar idr forslagsanslaget till riksférsdkringsanstalten: om-
kostnader upptaget till 143,700 kronor. Betriffande anvindningen av detta
anslag har Kungl. Maj:t den 4 juni 1937 faststillt féljande stat.

Omkostnadsstat.
Utgifter:
1. Reseersdttningar, forslagsvis ............ ... ... ... ... ... kronor 9,200
2. Expenser, forslagsvis .......... ... . ... » 128,000
3. Publikationstryck, forslagsvis . .......... .. ... ... .. .. ... » 5,500
1. Ovriga utgifter:

a. Forvaring i riksbanken av virdehand-
lingar ingaende i anstaltens fonder, for-
slagsvis . ... i kronor 8,700
b. Rikenskapsbocker, bindning och fastig-
hetsvirdering m. m., forslagsvis ........ > 300 9,000
Summa kronor 151,700'
Bihang till riksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 231. I
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Sdrskilda uppbérdsmedel.

Inkomst av forsalda publikationer och blanketter, olycksfallsan-
milan m. m. samt ersidttning for rattegangskostnader...... kronor 8,000

Nettoutgift kronor 143,700.

Riksforsiikringsanstaltens framstiillning.

I skrivelse den 31 augusti 1937 har riksférsakringsanstalten framlagt for-
slag rorande omkostnadsanslagets berikning for niasta budgetar.

Betraffande utgifterna tillreseersattnin g ar anfor anstalten, att des-
sa utgifter under budgetaret 1936/1937 uppgétt till 7,858 kronor. Med hinsyn
till arbetarskyddsbyrans overflyttning och di posten i 6vrigt visat sig vara
for knappt beriknad foéreslar anstalten en hojning av posten till 11,000
kronor.

Rorande medelsbehovet till expenser anfor anstalten foljande.

Kostnaderna fér brdnsle och Iyse hade under budgetaret 1936/1937 upp-
gatt till 14,047 kronor. Med hinsyn till ytterligare vidtagen hojning av koks-
priset samt utvidgningen av lokalerna torde utgifterna ej kunna beraknas
till ligre belopp &n 17,500 kronor.

Kostnaden for stddning och renhdllning, som under budgetaret 1936/1937
uppgatt till 21,014 kronor, komme att 6kas pa grund av dels lokalernas ul-
vidgning, dels inganget avtal med stiderskorna, innebdrande Okade forma-
ner for dem. For dndamalet borde berdknas 27,000 kronor.

Kostnaderna for skrivmaterialier, papper, blankettryck m. m., hade under
budgetaret 1936 1937 uppgatt till 48,292 kronor mot 39,268 kronor nist-
foregdende budgetir. Den starka 6kningen vore beroende bland annat pa
kostnaden for de i 100,000-tals exemplar utsinda trycksakerna angaende
den frivilliga férsikringen for hemmavarande barn. Vidare hade riksfor-
sikringsanstalten jamlikt bemyndigande av Kungl. Maj:t den 11 december
1936 latit trycka blanketter till vissa ldkarintyg for anstaltens och de 6m-
sesidiga olycksfallsférsikringsbolagens gemensamma ridkning. Efter vissa
grunder betalade bolagen efter varje ar sin andel i kostnaderna for dessa,
varigenom de siirskilda uppbordsmedlen komme att §kas med sannolikt om-
kring 1,500 kronor per ar. Ifrigavarande kostnader torde med hinsyn jam-
vil till arbetarskyddsbyrans overflyttning fér budgetaret 1938/1939 béra be-
riaknas till 49,000 kronor.

Till telegram, telefon och annonsering hade under budgetaret 1936/1937
atgatt 17,208 kronor. Utgiftsposten torde pa grund av anstaltens utvidg-
ning samt i vissa fall hojda avgifter bora fér budgetaret 1938/1939 beriknas
till 19,000 kronor.

Till inkép och underhdll av inventarier m. m. hade under budgetaret 1936/
1937 anviints 25,710 kronor. De jimiorelsevis hoga kostnaderna hade bland
annat berott pa inkSp av inventarier i samband med utvidgning av lokaler-
na samt anskaffande av nya skriv- och riknemaskiner. Utgiftsposten tor-
de for budgetaret 1938/1939 bora upptagas till 20,000 kronor.

Belastningen & utgiftsposten till bokinkép, bindning av bocker och hand-
lingar m. fl. dndamdl har under budgetaret 1936/1937 utgjort 20,147 kro-
nor. Med hinsyn till den 6kade omfattningen av riksforséikringsanstaltens
verksamhet och arbetarskyddsbyrans overflytining syntes posten bora be-
riknas till 21,000 kronor.
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Riksforsdkringsanstalten har alltsd for expenser beriknat sammanlagt
(17,500 + 27,000 + 49,000 + 19,000 + 20,000 + 21,000 =) 153,500 kronor.

Betriaffande utgifterna for publikationstryck erinrar anstalten,
att av det belopp av 5,500 kronor, som beriknats for budgetaret 1937/1938,
2,500 kronor avsetts for arbetarskyddsbyrian under forsta halvaret 1938. Med
hinsyn hirtill uppskattar anstalten ifrigavarande utgifter for nista budgetar
till 8,000 kronor.

Med avseende 4 posten 6vriga utgifter framligger anstalten fol-
jande berikningar.

Fran posten bestredes omkostnader for anstaltens fonder. Utgifterna for
detta indamal hade under budgetdret 1936/1937 uppgatt till 8,422 kronor.
Den storsta posten bland dessa utgifter avsage forvaring i riksbanken av fon-
dernas virdehandlingar. Kostnaderna dirfor kunde for budgetaret 1938/1939
beriknas till 9,100 kronor. Dértill komme omkring 400 kronor for riken-
skapsbécker, bindning och fastighetsvirdering. Sammanlagt borde sidlunda
utgiftsposten upptagas till 9,500 kronor.

Inkomstposten for sdrskilda uppbodérdsmedel uppskattar an-
stalten till 11,500 kronor, déirvid riknats med 4,000 kronor for forsidljning av
arbetarskyddsbyrans publikationer.

Omkostnaderna hava alltsa av anstalten upptagits till (11,000 + 153,500 +
8,000 + 9,500 — 11,500 =) 170,500 kronor.

Departementschefen.

Mot riksforsikringsanstaltens forevarande forslag har jag i och fér sig
icke nagot att erinra. Den utvidgning av arbetarskyddsbyrians verksamhet,
som jag i det foregaende forordat och vilken ar avsedd att intrida fran och
med den 1 januari 1939, lirer emellertid medféra, att kostnaderna for reseer-
sattningar, expenser och publikationstryck fa uppskattas till nagot hégre be-
lopp 4n de av anstalten ifridgasatta. Anstaltens omkostnadsanslag torde kun-
na beriknas enligt féljande uppstillning:

Utgifter.
1. Reseersattningar, forslagsvis . ............. ... .ccvvii... kronor 15,000
2. Expenser, forslagsvis ........... . ... i, » 155,000
3. Publikationstryck, forslagsvis ............................ » 12,000
4. Ovriga utgifter (omkostnader {6r forvaltningen av riksforsak-
ringsanstaltens fonder), forslagsvis ...................... » 9,500

Summa kronor 191,500.

Sdrskilda uppbirdsmedel.

Inkomst av forsalda publikationer och blanketter, olycksfalls-
anmilan m. m. samt ersdttning {or rattegangskostnader ... kronor 11,500

Nettoutgift kronor 180,000.
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Yrkesinspektionens avloningsanslag.

Forslagsanslaget till yrkesinspektionen: avléningar ar fér budgetaret 1937/
1938 upptaget till 358,400 kronor. Jimlikt Kungl. Maj:ts beslut den 23 april
1937 giller for yrkesinspektionen foljande av riksdagen godkinda personal-
forteckning:

Peorsonalfdrteckning.
Befattning Lonegrad
Tjinstemdn d ordinarie stal.
9 yrkesinSpeRtOTer . . ...oovii i e B 28
1 skogs- och flottledsinpektér .......... ... ... il B 27
1 yrkesinspektris .........co il B 26
9 yrkesinspektorsassistenter ........... ... . oL il B 21
LR R 3188 500 a80000000000 606806666606 5a0686: /9000a0B00a000aaAGaT B 20
2 yrkesinspektrisassistenter . .. .................. e B 18
18 underinspektOrer. ... ... e B 16
1 kontorsbitriade ......... ... o B 4

Vidare har Kungl. Maj:t den 23 april 1937 faststillt f6ljande av riksdagen
godkanda avloningsstat for yrkesinspektionen:

Avléningsstat.
1. Avloningar till tjanstemédn & ordinarie stat, férslagsvis ..... kronor 291,700
2. Avloningar till icke-ordinarie personal:
a. Grundavlémingar m. m. .............. kronor 51,200

b. Avl6ningsférhéjningar m. m. férslagsvis  » 7,300 » 58,500

3. Sirskilda 16neférmaner till ordinarie och icke-ordinarie tjan-
stemén, forslagsvis .......... ... . . i i, » 8,200

Summa forslagsanslag kronor 358,400

D4 jag utgar fran att den av mig férordade omorganisationen av yrkes-
inspektionen bor genomféras forst fran och med ingingen av nista kalen-
derar, behover nagon idndring i yrkesinspektionens personalférteckning icke
vidtagas for tiden 1 juli—31 december 1938. Vid bifall till vad jag i det
foregaende foreslagit bor personalférteckningen fran och med den 1 januari
1939 erhalla foljande utseende:

Personalforteckning.
Befattning Lonegrad
Tjdnstemdn d ordinarie stat.
11 yrkesinspektorer . ...... ..o e B 28
1 skogs- och flottledsinspektdr ........... ... ... ool B 27
1 yrkesinspektris ..... ..o B 26
11 forste distriktsingenjorer .......... ... ... il B 24

13 distriktsingenjorer ........ ... e B 21
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Befattning Lonegrad
1 asSiStent ..ot e e e e B 20
1 yrkesinspektrisassistent ........ ... il B 18
22 underinspektOrer .... . .....uiiiiirrenrritii it B 16
1 kanslbitrade . ....coviiiii i i i ettt s B 7
12 KkontorsbhitTAden ....ovvvvti it i i e e e et B 4

Tjinsteman d overgdngsstat.
1 yrkesinspektrisassistent ........... ... .. iiiiliiiiiiiii B 18

Tjdnstemdn d extra stal.
3 distriktsinspektriser .. ....... . . i e B 22

Yrkesinspektionens avléningsanslag torde for nésta budgetar kunna be-
riknas pa foljande sitt.

Utgifterna under anslagsposten till avléningar till tjdnstemén
4 ordinarie stat kunna for tiden 1 juli—31 december 1938 uppskattas
till halften av det for innevarande budgetar upptagna beloppet eller alltsd —
efter nidgon avrundning — till 145,900 kronor. For tiden 1 januari—30 juni
1939 torde motsvarande utgifter f4& uppskattas till 239,600 kronor. Sam-
manlagda beloppet blir alltsa (145,900 + 239,600 =) 385,500 kronor.

Vid bifall till mitt férut framstillda forslag rérande den kvinnliga yrkes-
inspektionens befattningshavare maste upptagas en avléningspost, fran vil-
ken kan avlonas en overtalig ordinarie yrkesinspektrisassistent i l16negraden
B 18. Posten, som bor rubriceras avléoning till en tjdnsteman
4 d6vergangsstat, bor for nasta budgetar beridknas till 2,900 kronor,
motsvarande halv arskostnad for ifragavarande dndamaéal. Sasom jag forut
antytt, ir det troligt, att den verkliga belastningen & denna post skall bliva
obetydlig.

I staten maste vidare med hénsyn till forslaget om inrittande av 3 distrikts-
inspektriser 4 extra stat upptagas en ny posttillavliéningar till tjan-
stemidn 4 extra stat, vilken post kan beriknas till 9,800 kronor mot-
svarande 19,600 kronor for ar.

Utgifterna for grundavloéningar till 6vrig icke-ordinarie
personal torde kunna beriknas for forra budgethalvaret till 25,600
kronor och for det senare budgethalviret till 39,200 kronor. Sammanlagda
beloppet skulle siledes bliva 64,800 kronor.

Medelshehovet for avloningsférhdéjningar till é6vrig icke-
ordinarie personal uppskattar jag till omkring 8,000 kronor.

Vad slutligen angar anslagsposten till sdrskilda loneférméaner
till ordinarie och ickeordinarie tjiAnstemén, ar for férra
budgethalviret att rikna med ett belopp av 4,100 kronor, medan utgifterna
for senare budgethalviaret kunna antagas bliva nigot hégre. Jag foérordar,
att de sammanlagda utgifterna for nista budgetar beridknas till 10,000
kronor.

Enligt dessa kalkyler bor ifragavarande anslag for budgetiret 1938/1939
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upptagas till (385,500 + 2,900 + 9,800 + 59,800 -~ 8,000 + 10,000 =)
476,000 kronor.

Yrkesinspektionens omkostnadsanslag.
Gillande stat.

Forslagsanslaget till yrkesinspektionen: omkostnader ir for 16pande bud-
getar bestamt till 143,000 kronor. Kungl. Maj:t har den 4 juni 1937 fast-
stiallt foljande stat rorande anslagets anvindning.

Omkostnadsstat.

1. Reseersittningar, forslagsvis ...................... kronor 126,300
2. Expenser, forslagsvis . .......... ... ... .. . ... ... » 16,700

Summa kronor 143,000.

1937 ars arbetarskyddskommitté.

De sakkunniga hava i sitt betiinkande anfort, att ett bifall till sakkunnig-
forslaget i vad detsamma avsige den lokala yrkesinspektionens personalfor-
hallanden komme att medfora viisentlig hojning av inspektionens resekostna-
der. De sakkunniga hava diarfér ansett, att inspektionens arliga rese-
kostnader framdeles borde beriknas till férslagsvis 225,000 kronor.

Betriaffande anslagsposten till expenser rikna de sakkunniga med att
en hojning till 20,000 kronor skulle vara tillracklig.

Hiarutdver rikna de sakkunniga dels med utgifter for hyror till de kansli-
lokaler, som maéste anskaffas i de nya inspektionsdistrikten, och féor inven-
tarier till sagda lokaler, dels ock med kostnader fér viss teknisk ut-
rustning Aat inspektionspersonalen. I sistnimnda hiinseende anféra de
sakkunniga foljande.

Med vara dagars hogt uppdrivna fordringar pa exakthet och uniformitet
i inspektionsarbetet erfordrades det, att inspektionspersonalen finge tillging
till viss instrumentell utrustning for att moéjliggora ett objektivt bedémande av
ifrigakommande sikerhets- och sundhetsfragor. Vad som i férsta hand torde
vara behdvligt vore vissa enkla, latt handhavbara, portativa mitinstrument,
vilka mojliggjorde framliggandet av talmissiga bevis fér riktigheten av de
vid en inspektion framstillda kraven.

Som exempel pi praktiskt viktiga. och endast med hjilp av instrument
objektivt bedombara forhallanden. kunde anforas frigan om belysningens
styrka och tillricklighet pa viss arbetsplats, luftstrommens hastighet i en
ventilationsanliggning, varvtalet pa en axel ete.

De sakkunniga foresloge, att varje distrikt till en borjan utrustades med fél-
jande tekniska mitapparater, nimligen 1 katatermometer, 1 varvriknare, 1
anemometer, 1 belysningsmiitare, 1 kamera och en apparat fér bestimning av
koloxidhalten i luft. Denna utrustning kunde beriknas draga en kostnad per
distrikt av 650 kronor och alltsa fér samtliga inspektionsdistrikt 7,150 kronor.

Departementschefen.

Utgifterna for resor vid yrkesinspektionen torde for tiden 1 juli—31 decem-
ber 1938 boéra beriknas till 65,000 kronor, vilket belopp i stort sett motsva-
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rar hilften av det f6r niarvarande foér helt budgetar beriknade beloppet. For
tiden 1 januari—30 juni 1939 bor givetvis riknas med ctt avseviart hogre
belopp. Jag far i sddant hiinseende féresla en summa av 100,000 kronor mot-
svarande 200,000 kronor for helt budgetar. Posten till reseerséidttning-
ar skulle alltsa for nista budgetar fa upptagas till 165,000 kronor. I detta
sammanhang vill jag framhaélla, att jag forutsitter, att, darest byraassistenten
for sjofartsirenden framdeles i egenskap av byradirektor i kommerskollegium
kommer att fungera sasom specialinspektér for tillsynen rérande lastning och
lossning av fartyg, de resekostnader, som féranledas av specialinspektionen,
skola fa bestridas fran forevarande anslagspost.

Vad ovriga omkostnader betriffar, tillstyrker jag, att for anskaffande av
omformilda tekniska utrustning berdknas ett belopp av omkring 7,000 kro-
nor. Vidare forordar jag, att savil dessa kostnader som erforderliga utgifter
for anskaffande av inventarier fér nya expeditionslokaler skola fi bestridas
fran anslagsposten till ex penser. Med hinsyn hirtill samt till den o6kade
omfattning av yrkesinspektionens verksamhet, varmed ir att rikna fran och
med 1939 ars ingang, lirer denna post fér nista budgetir fa beriknas till
35,000 kronor.

Omférmilda hyresutgifter bora bestridas frian statens allminna
fastighetsfond och paverka alltsa e} nu ifrigavarande anslag.

Omkostnadsanslaget lirer vid sidant férhallande fér budgetaret 1938/1939
fa beriknas till (165,000 + 35,000 =) 200,000 kronor.

Hemstillan.

Under aberopande av vad jag i det féregdende anfért far jag hemstilla, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att

I} godkénna féljande personalforteckning fér riksfoérsik-
ringsanstalten att tillimpas frian och med den 1 juli till och
med den 31 december 1938:

Personalférteckning.
Befattning Lénegrad

Tjanstemdn d ordinarie stat.

1 generaldirektor, arvode enligt 5 § i avloningsreglementet —

5 byrachefer ........ ... ... i B 30
3 ledaméter och byradirektorer ..................... B 28
1 forste aktuarie ........ ... .. il i i B 26
1 sekreterare ....... ... i i i, B 26
1 forste aktuarie ......... ... ... i i il B 24
3 forste byradingenjérer ................ ... ... ... B 24
4 sekreterare ........ ... ... i i i, B 24
9aktuarier ....... ... e B 21
4 byraingenjorer .........c.ooiiiiiit i i i B 21
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Befattning Lénegrad
11 motarier ... i i i e e et et B 21
15 kontorsskrivare .........ccoiiiiiiiiiiriinenneannn B 15

8 1 1T o) oA B 14

1 materialférvaltare . ...ttt B 14
9 kansliskrivare ........ccviiiiiinenineranneaeans B 11

1 forste expeditionsvakt ............ ... ... ...l B 7
33 kanslibitraden . ......... i i B 7
6 expeditionsvakter ............... .. il B 5
90 kontorsbitraden ..........c..iiiiiii i, B 4.

Tjdnstemdn d extra stat.

1 forste byraingenjor ........... ... il B 24
3 sekreterare .......ccoiiiii i i i e et B 24

T aktuarie . ...oviii it ittt i it e e B 21

1 byrdingenjor ............oiii i i B 21
P 1021 o [ oG OO B 21;

II) godkénna fo6ljande personalforteckning for riksforsiak-
ringsanstalten att tillampas frin och med den 1 januari 1939:

Personalférteckning.
Befattning Lonegrad
Tjinstemdn d ordinarie stat.
1 generaldirektor, arvode enligt 5 § i avloningsreglementet —
5 byrachefer ......... ... .. il B 30
3 ledamoéter och byradirektorer ................... .. B 28
1 byradirektor ....... ... .. i B 28
1 forste aktuarie ........ ... .. i i B 26
1 forste byraingenjor ........... ... ... oo il B 26
1 SEKIeterare .. vvvv e ie it ie e e tenenearaeaaenas B 26
1 forste aktuarie ......coiviii it i i e e B 24
3 férste byraingenjorer ........... ... o il B 24
4 sekreterare ........coueitrnen iy B 24
L TEY |G AVE:Y y 1) G AP B 21
4 byraingenjorer ..........cuiiiiiiniiinienererianann B 21
12 notarier ... viit ittt et i e e e e B 21
15 kontorsSKrivare ..........c.cvuvieernnromacnnnnenns B 15
T KASSOT v vv et itteteieeerneeenaaaennannonannosanas B 14
1 materialférvaltare ........... .. o i, B 14
O kansliSKrivare ......covieenentnrneeennrnnnnnnenns B 11
1 forste expeditionsvakt ................ ..l B 7
33 kanslibitriden . ........ ..ot i e B 7
6 expeditionsvakter ........... ... .. il B 5
91 kontorsbitraden ......... ..ottt einnrniennrnnnns B 4
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Befattning Lonegrad
Tjdinstemdn 4 extra stat.

1 forste byraingenjor ............. .ot B 24

J sekreterare .......... i e e B 24

Taktuarie .. ... ..o i i e B 21

2 byrdingenjOrer ...ttt B 21

2 motarier .. ... e e e e B 21;

III) godkidnna foljande avloningsstat foér riksforsikrings-
anstalten att tillimpas under budgetaret 1938/1939:

Avldningsstat.
1. Avléningar till tjinstemin 4 ordinarie stat,
forslagsvis .. ...... ... i i, kronor 848,000
2. Avloningar till tjinstemin & extra stat, for-
slagsvis ... » 62,800
3. Arvoden och sirskilda ersidttningar, be-
stamda av Kungl. Maj:t .............. » 26,600

4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal:
a. Grundavléningar m. m. kronor 600,000
b. Avloningsforhéjningar,

m. m., forslagsvis .. » 75,000 675,000
5. Sarskilda loneférmaner till ordinarie och icke-
ordinarie tjanstemin, forslagsvis ....... » 110,000

Summa férslagsanslag kronor 1,722,400;

IV) till Riksférsdkringsanstalten: Avléningar fér budget-
dret 1938/1939 anvisa ett férslagsanslag av kronor 1,722,400;

V) till Riksférsdkringsanstalten: Omkostnader for budget-
aret 1938/1939 anvisa ett forslagsanslag av . . kronor 180,000;

VI) godkdnna fo6ljande personalférteckning for yrkesin-
spektionen att tillimpas fran och med den 1 januari 1939:

Personalférteckning.
Befattning Lonegrad
Tjdnstemdn d ordinarie staf.

11 yrkesinspektérer ................. .. ... i i, B 28
1 skogs- och flottledsinspektor ...................... B 27
1 yrkesinspektris ........... ... .. i il B 26

11 forste distriktsingenjorer .......................... B 24

13 distriktsingenjorer ............ .. ... ... .. .. B 21
Tassistent ........... oo i i B 20
1 yrkesinspektrisassistent . .......... ... .. ... L. B 18

22 underinspektorer .......... .. ... i i, B 16
1 kanslibitrade ............ . ... .. o L B 7

12 kontorsbitrdden ............. .. ... B 4

Bihang till riksdagens protokoll 1938. 1 saml. Nr 231. 6
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Befattning Loénegrad

Tjdnsteman d dvergdngsstat.
1 yrkesinspektrisassistent ........... ... ... o B 18

Tjdnstemdn d exira stat.
3 distriktsinspektriser ......... ... o il B 22;

VII) godkanna féljande avléningsstat for yrkesinspektionen
att tillimpas under budgetaret 1938/1939:

'

Avldningsstat.
1. Avléningar till tjinstemén & ordinarie stat,
forslagsvis .. ...... ... o il kronor 385,500
2. Avloning till en tjansteman & dvergangsstat,
forslagsvis .. ...... ..o, » 2,900
3. Avloningar till tjanstemén a extra stat, for-
Slagsvis ... ..o i e » 9,800

4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal:
a. Grundavléningar m. m. kronor 64,800
b. Avloningsférhojningar,

m. m., forslagsvis ..... » 8,000 72,800
5. Sarskilda loneférmaner till ordinarie och icke-
ordinarie tjansteman, forslagsvis ........ » 10,000

Summa forslagsanslag kronor 481,000;

VIII) till Yrkesinspektionen: Avléningar foér budgetaret
1938/1939 anvisa ett forslagsanslag av. . kronor 481,000; samt
IX) till Yrkesinspektionen: Omkostnader for budgetiret
1938/1939 anvisa ett forslagsanslag av .... kronor 200,000.

Till denna av statsradets ovriga ledamoter bitridda
hemstéillan lAimnar Hans Kungl. Héghet Kronprinsen-Re-
genten bifall samt forordnar, att proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar skall avlitas till
riksdagen.

Ur protokollet:
Anders Lundstedt.

Stockholm 1938. Kungl. Bokiryckeriet, P. A. Norstedt & Soner.
381100



