Motioner i Forsta kammaren, Nr 333. 1

Nr 333.

Av herr Wagnsson, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position angdende provisorisk avloningsforstarkning dt
vissa befattningshavare i statens tjanst m. fl.

I proposition nr 272 foreslar Kungl. Maj:t riksdagen medgiva att
provisorisk avloningsforstirkning under budgetaret 1938/1939 mé utgi
till vissa befattningshavare i statens tjénst enligt narmare bestimmel-
ser, som forutsittas skola utfiardas av Kungl. Maj:t. Foredragande
departementschefen anméler, med anledning av vissa till Kungl. Maj:t
inkomna framstillningar rérande utstrickning av ritten till proviso-
risk avloningsfoérstirkning, att han icke ifragasatter nagon andring i
under innevarande ar gillande bestidmmelser rérande atnjutande av
provisorisk avloningsforstirkning i annan man én som f6ljer av genom-
forandet av loneregleringen frdn och med den 1 januari 1939 for
lairare vid kommunala flickskolor och vissa andra laroanstalter.

En av de framstillningar, som hirmed avvisas av departementsche-
fen, ror det fast anstdllda manskapets vid forsvarsviasendet ratt till
provisorisk avloningsférstarkning. I de for innevarande budgetar gil-
lande bestammelserna i dmnet (SF nr 588/1937) stadgas, att provi-
sorisk avléningsforstirkning skall tillkomma bestillningshavare, vilken
atnjuter 16n enligt 16neplan i avloningsreglementet den 11 maj 1928
(nr 128) for fast anstillt manskap vid forsvarsviasendet, s framt han
enligt foéreskrifterna i namnda reglemente &ager tillgodordkna sig en
tjanstetid av minst tre ar eller har eget hushéll och antingen ar gift
eller ock varit gift och fortfarande har minderarigt barn hos sig. Till
ogifta bestidllningshavare av manskapet utgdr den provisoriska avlé-
ningsforstirkningen med ett belopp av 144 kronor, for ar raknat, och
till gifta bestallningshavare med ett belopp av 216 kronor, fér ar raknat.

Genom utfdrdandet av har refererade bestdimmelser kom ett bety-
dande antal bestdllningshavare av det fast anstillda manskapet att
utestingas fran ratten till provisorisk avloningsférstirkning. Nagra
motsvarande inskrinkningar genomfoérdes icke fér nagra andra grup-
per av befattningshavare med s. k. nyreglerad 16n, och till denna grupp
méste dock férsvarsviasendets fast anstillda manskap kunna rédknas,
enar avloningsbestimmelserna for héar ifrdgavarande personal fast-
stilldes ar 1921, ehuru de sedermera i vissa avseenden adndrats genom
riksdagsbeslut aren 1922, 1923 och 1928. Den omstandigheten, att det
fast anstillda manskapet icke har samma l6nesystem som statens be-
fattningshavare i allmanhet, utan hittills ansetts bora avlonas dels
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med kontantlén, dels med vissa naturaférméaner, bér i detta samman-
hang icke inverka, da det giller att faststidlla, huruvida lénerna aro
att beteckna som nyreglerade eller icke — den omstandigheten, att
visst manskap fatt bliva delaktigt av den provisoriska avléningsfor-
stirkningen utgor ju for ovrigt bevis for att statsmakterna ansett
16nerna nyreglerade.

Den kontanta begynnelselonen for den menige fast anstdllde vid
forsvarsvasendet utgér for narvarande 600 kronor, for ar raknat. P4
detta belopp utgar icke dyrtidstilligg, och &ven om naturaférméaner
utga vid sidan av de kontanta avloningsféorménerna, torde de nimnda
avloningsforménerna fa anses vara liaga, och bestidllningshavarna aro
ocksd i behov av forbattring i sina ekonomiska villkor. Dylik forbatt-
ring bor tills vidare genomforas pa det sittet, att riksdagen beslutar
shdan utstriackning av ratten till provisorisk avloningsforstirkning, att
samtliga bestidllningshavare av det fast anstallda manskapet komma i
atnjutande harav.

For en dylik utstrickning av rétten till provisorisk avléningsforstark-
ning talar framst den omstandigheten, att rekryteringen av fast anstillt
manskap instundande hoést eljest torde komma att dventyras. Rekry-
teringen hosten 1937 blev visserligen pa det hela taget kvantitativt till-
fredsstiallande, i det att nira nog vid samtliga truppférband (motsv.)
de vakanta bestidllningarna kunde Aaterbesittas, men antalet anstill-
ningssokande var dock — i forhé&llande till féregidende ar — betydligt
mindre, och man kan dnnu icke med sikerhet bedoma det kvalitativa
utfallet av denna rekrytering; redan nu ar det dock klart, att resul-
tatet kunde hava varit bittre. Minskningen i antalet anstillningsso-
kande har givetvis sin grund déaruti, att den rddande hégkonjunkturen
for manlig ungdom medfort 6kat antal arbetstillfdllen pa den allménna
arbetsmarknaden. D4 den allmidnna arbetsmarknaden erbjuder battre
lI6neféormaner an forsvarsvasendet — t. o. m. lantarbetarlonerna éro
numera ratt visentligt hogre dn begynnelselénen for det fast anstillda
manskapet — #r tendensen mot en forsimrad manskapsrekrytering
uppenbar. Denna tendens torde under innevarande &r — &atminstone
savitt nu kan bedémas — icke komma att motverkas av sjunkande
konjunkturer. Detta méste medfora en ytterligare minskning av anta-
let anstillningss6kande till forsvarsvisendet instundande hoést, och
denna minskning synes icke kunna motverkas pd annat sitt, i4n att
l6nerna givas bittre konkurrenskraft. Hir fortjidnar ocksi framhallas
vikten av att manskapskadrerna hallas fulltaliga med hénsyn till beho-
vet av krigsberedskap, och giller detta framfor allt flottan, som emel-
lertid redan nu haft stora svarigheter att fylla vakanta manskaps-
bestiallningar inom berdknad tid.

Atskilliga andra synpunkter tala ocksa for en forbéttring av det fast
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anstillda manskapets 16neforméaner. Efter for dndamalet genomgingen
utbildning skola de fast anstdllda vara de nédrmaste foregdngsminnen
for den manliga ungdom, som inkallas till fullgérande av varnplikten.
Pa dessa foregdngsman maste helt naturligt mycket stora krav stillas
ifraga om yrkesskicklighet, intellekt och moral, och det bor darfor
vara statsmakterna angelidget att rekryteringen av fast anstdllt man-
skap ger basta mojliga resultat ifrdga om kvalitet. Trots atgérder, som
frimst pa civilanstdllningsomradet vidtagits fér att den enskilde be-
stillningshavaren skall fa basta moéjliga utbyte av militiranstillningen,
maste det séigas, att detta utbyte efter en trearig militdranstillningstid
ar skaligen ringa, da framst bestallningshavare med lingre tjanstetid
bliva delaktiga av civilanstallningsféorménerna. Under sadana foérhal-
landen &ar det naturligt, att den enskilde 6vervidger lampligheten av
att taga fast anstillning med utgangspunkt fran de loneféorméner, som
erbjudas i militirtjinsten. D4 vederborande sékerligen ar vil med-
veten om att framtidsutsikterna inom militirtjinsten 4ro synnerligen
daliga, och att han f6ljaktligen efter nagra ars anstdllning tvingas
overga till annan verksamhet, bliva l6neférméanerna av utslagsgivande
betydelse. D4 endast en ytlig undersokning méste giva vid handen,
att den menige fast anstilldes begynnelselon ar betydligt ligre &n
Ioneférmanerna inom praktiskt taget alla andra yrkesomréden, maste
loneférménerna for yngre bestallningshavare av manskapet forbattras,
om rekryteringen skall giva det ur kvalitativ och &ven kvantitativ
synpunkt onskvarda resultatet. D4 nagot forslag till 16nereglering for
det fast anstillda manskapet icke kan beriknas komma att foreldaggas
riksdagen fore nistkommande a&r — manskapets lonefraga ir &nnu
icke hianskjuten till nigot utredningsorgan —- synes det nodvandigt
att ritten till provisorisk avloningsforstirkning for budgetaret 1938/39
utstrickes att galla allt fast anstallt manskap.
PA anforda grunder hemstilles darfor,

att riksdagen med anledning av proposition nr 272
matte besluta, att provisorisk avloningsforstirkning
under budgetaret 1938/1939 skall utga till allt fast an-
stallt manskap vid forsvarsvisendet med samma belopp
som under innevarande budgetar.

Stockholm den 26 april 1938.

Ruben Wagnsson



