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Nr 121.

Av herr Gabriclsson m. fl.,, angdende hos hushdllningssdllskapen
anstdllda vandringsrdttares avydngsdlder och rdtt till

pension.

Sasom framgir av Visterbottens lins hushallningsséllskaps forvaltnings-
utskotts underdéiniga skrivelse den 23 augusti 1934 till Kungl. Maj:t (bilaga 1)
samt samma utskotts skrivelse till kungl. lantbruksstyrelsen den 11 mars
1937 (bilaga 2) intaga vandringsrittarna — sérskilt i Visterbottens lin —
en undantagstillning som numera ar ofdrsvarbar sedan statsmakterna gatt
in for en sinkning av pensionsildern fér statens tjiinstemén.

En vandringsrittare ar enligt nu gillande bestimmelse skyldig avga fran
sin tjinst vid uppnadda 55 ar; hans sysselsittning har ansetts sa tungsam
och kriavande, att han redan vid denna alder skulle vara férbrukad. Forst
— 10 ar direfter eller nir han fyllt 65 ar kommer han emellertid i atnju-
tande av pension. Han skall salunda vid 55 ars alder avga fran tjinsten utan
nigon som helst pension eller annan erséiittning, och kan han da inte skaffa
sig inkomst i den allminna marknaden f6r sig och sin familjs uppehélle ér
han under 10 ar i fullstindig avsaknad av existensmdojligheter.

Vi anse darfor en dndring av detta missforhallande vara ovillkorligen nod-
vindig. Vandringsrittarna béra enligt var mening liksom andra tjinstemin
i motsvarande stéllning erhélla pension vid uppnadda 60 éars alder och dven-
ledes ha ritt att kvarsta i tjansten till denna tid.

De torde dven i dldern 55—60 ar ha tillricklig vigor for att tillfredsstil-
lande fullgora sina uppgifter, och det kan icke liangre anféras tillrickliga
skiil for att vidmakthélla en ordning, som icke blott innebar ett sloseri med
vandringsrattarnas erfarenhet och arbetskraft utan dven en i pensionshin-
seende orittvis njugghet mot deras yrkesgrupp.

Med anledning av vad vi silunda anfért och med hinvisning till férut-
nimnda forvaliningsutskotts bada bilagda skrivelser fa vi vérdsamt hem-
stilla,

att riksdagen métte besluta att samtliga hos hushéllnings-
sillskapen anstillda vandringsrittare, vilka atnjuta stats-
bidrag till sin avloning, skola dga ritt att kvarsta i sin tjanst
till uppnadda 60 ar samt dérefter fa dtnjuta den pension som
fér dem ir eller varder bestamd.

Stockholm den 20 januari 1938.

Nils Gabrielsson. Carl Lindmark. Karl Aug. Johanson.
J. M. Bdckstréom. Evert Jonsson.
Bihang till riksdagens prolokoll 1938. 3 saml. Nr 121 -122. 1
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Bil. 1.
Avskrift.

Till Konungen.

I underdéinig framstéillning den 15 december 1930 anférde Visterbottens
lins hushallningssillskaps férvaltningsutskott betriffande pensionsaldern
fér vissa befattningshavare bland annat féljande.

Genom nadig kungérelse den 22 juni 1920 erhéllo befattningshavare hos
hushéillningssillskap delaktighet i numera statens pensionsanstalt sedan
ifrdgavarande befattningar reglerats och godkiinnande déirav limnats av
lantbruksstyrelsen.

Ehuru vissa hushillningssiillskap hemstillde om ligre pensionsdlder for
de befattningshavare, som huvudsakligen fullgjorde sin tjinstgéring under
resor, blev icke nigon sadan ligre pensionsalder faststilld. Visserligen har
sedermera med hiinsyn till tjinstgoringens art i friga om vandringsrittarna
stadgats skyldighet for dem att fére uppnadd pensionsilder avgi fran tjanst,
dar detta av hushallningsséllskaps forvaltningsutskott provats vara lampligt,
men dérigenom erhilla dessa befattningshavare icke pension vid sin avgang
utan endast s. k. uppskjuten tjinstepension.

D4 emellertid detta drende medfér en hel del konsekvenser for hushall-
ningssillskapen, hava de nuvarande bestimmelserna icke ansetts tillfreds-
stillande, varfor ocksa fragan om en tidigare pensionsalder sirskilt fér vand-
ringsrittarna, men dven fér andra resande befattningshavare hos hushall-
ningssiillskap, blev foremal fér behandling vid ett ar 1930 hallet samman-
tride med representanter for de norrlindska hushallningssillskapens samt
Kopparbergs lins hushéllningsséllskaps férvaltningsutskott. Vid detta till-
fille uttalades nodvindigheten av att vandringsrittarna vore vid den bista
mgjliga saviil kroppsliga som andliga vigor, diirest de skulle kunna fullgora
sina dligganden. Erfarenheten har ofértydbart visat, att vid stigande alder
dessa fordringar icke kunde fyllas. Detta beklagliga forhallande medférde
att verksamheten icke kunde bedrivas s intensivt som méojligt, och dess-
utom #ventyrades att de goda erfarenheter, man haft av vandringsrittare-
institutionen sa linge unga kraftiga befattningshavare fullgjorde tjénstgé-
ringen, kunde vid ett motsatt forhallande férbytas i misstro mot denna verk-
sambhet, vilket ocksa kunde aterfalla pa hushdllningssiillskapens Gvriga verk-
samhet. Ej minst under de i Norrland riddande férhillandena voro de pata-
lade oligenheterna betinkliga. I stillet for att vandringsrittarebefattningar-
na till en bérjan kunnat tinkas bliva endast &vergangsbefattningar hade
utvecklingen visat, att de i verkligheten blevo slutbefattningar.

Huru 6nskvirt det silunda &n kunde vara att vandringsrittarna vid hogre
alder frantridde sina befattningar till féorméan for yngre krafter, vore det
dock svart for hushallningssillskapen vidtaga en atgird, vilken skulle sa
att sfiga innebira ett avskedande av en befattningshavare, som kanske un-
der en ling f6ljd av ar med gott vitsord fullgjort sina iligganden, men som
sedermera pa grund av hoégre alder ej lingre vore i stand att fullt tillfreds-
stillande fullgéra sina aligganden. Detta férhéllande framtriider desto tyd-
ligare som vederbérande icke kunna parikna tjinstepension férrin vid upp-
nadda 65 levnadsar, d. v. s. uppskjuten tjéinstepension, och di med reducerat
pensionsbelopp. Bemiirkas borde ocksa att dessa befattningshavare atnjote
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en avloning, som ofiast vore ligre dn vad staten t. ex. betalade kronojigare,
banvakter m. fl. befattningshavare av ldgre grader, varfor de ej kunde vara
i den ekonomiska stidllning att de kunde existera utan anstillning eller yrke,
vilket icke vore sa litt att erhalla vid en alder, hir vore tal om. Ej heller
medgave hushallningssillskapens ekonomi dessa att bevilja pension under
de mellanar, som kunde uppsta intill dess statspension erhélles. Under sa-
dant forhallande syntes endast en utviig sta Oppen, ndmligen att statsmak-
terna med hinsyn till de ridande férhallandena medgave en tidigare pen-
sionering av vandringsriattarna. Ocksa uttalade nyssnimnda representanter
enhilligt att vandringsriittarna borde pensioneras vid en tidigare avgangs-
alder 4n nu och under inga férhdllanden senare dn vid 60 levnadsar.

I detta sammanhang uttalades dven att pensionsaldern borde sinkas dels
for konsulenterna, dels ock fér de med vandringsrittare jaimférbara befatt-
ningshavarna.

Da salunda pensionsaldern fér hushallningsséillskapens resande befatt-
ningshavare med nuvarande bestimmelser synes vara for hég och for verk-
samhetens réitta bedrivande en allmén sinkning av pensionsaldern maste
pakallas, syntes en férnyad provning av detta drende vara synnerligen 6nsk-
vird.

Genom nadigt beslut den 18 november 1932 férklarades emellertid denna
framstillning icke da foranleda nagon Kungl. Maj:ts atgéird.

Sedan nu en indrad uppfattning i pensionsfragor vunnit statsmakternas
gillande, och nytt reglemente utfirdats angaende tjanstepension for tjanste-
mén, tillhérande den civila staisférvaltningen, vagar forvaltningsutskottet
ater bringa forberérda sporsmal under Eders Kungl. Maj:ts férnyade be-
prévande.

De erfarenheter, som hushallningssillskapet under de senare dren gjort,
bekriifta till fullo vad ar 1930 anférdes, och goéra det angeliget att denna
friga bringas till 16sning. De svarigheter som mota varje gang foérvaltnings-
utskottet nodgas entlediga vandringsritiare, som uppnéatt 55-arsialdern —
den hir i linet for avgang stadgade avgangsaldern — gora fragan stindigt
aktuell. Det dr patagligt att vandringsriittare vid denna alder som regel iro
mindre lampliga for sin krivande sysselsittning, varfor de ur allmin syn-
punkt béra ersittas med yngre och mera driftiga personer. Men tillika fram-
star det sasom obilligt att den vandringsrittare, som i sin krafts dagar ut-
fort ett gott arbete, dock forst vid 65 ars alder kan erhalla den s. k. upp-
skjutna tjinstepensionen. Da sillskapens anslag sidnkas, ehuru arbetsuppgif-
terna utdkas, ir det icke heller tankbart att sillskapen av egna medel skola
kunna pensionera sina uttjinta tjinstemin. Dirtill bér uppmirksammas att
befattningshavarna ifraga édro relativt lagt avlénade, varfér de merendels
icke dro i oberoende ekonomisk stialining.

Vad silunda anférts om vandringsrillare éiger diven motsvarande tillamp-
ning belriffande ovriga resande befattningshavare hos hushillningssillskap.
Inom detta hushallningssiillskap ar fragan aktuell betriiffande jordbrukskon-
sulenter, vilka éiven boéra vara vid god kroppslig och andlig vigor for att ritt
kunna fylla sin uppgift. Da redan pensionsreglementet § 72 [Grulsiifier deras
pensionering vid 62 levnadsar, masfe hushallningssillskapet beklaga, att dess
framstiillning om denna ligre pensionsalder icke pa sin tid godkiindes, Be-
farade oligenheter av pensionsitlderns faststillande vid 65 ar hava redan
intratt.

Om mahinda forhiallandena i sodra Sverige éiro sidana alt belattnings-
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havarna utan stérre oligenhet kunna pensioneras vid en hogre levnadsalder,
borde dock hiinsyn tagas till den mera anstringande tjinstgoring, som fak-
tiskt foreligger Atminstone i 6vre Norrland, dels pa grund av klimat och
avstand, dels pa grund av det intensiva nydaningsarbete, som pégar. Under
sadant forhallande finner forvaliningsutskottet det ofrinkomligt att befatt-
ningshavarna #4ga tillfredststillande arbetsformaga.

Betriffande vandringsrittarna anser férvaltningsutskottet att en pensions-
alder av 55 levnadsir vore limpligast. Skulle emellertid full tjinstepension
ej kunna utga redan vid denna alder, utan pensionsildern bestimmas hogre
— dock hogst vid 60 levnadsir — borde overvigas, huruvida icke, om hus-
hallningssillskap onskade vandringsrittares avgiang vid 55 levnadsar, halv
tjanstepension kunde beredas vandringsrittarna fran tiden for sidan avgang
intill dess de uppnidde den pensionsalder, som stadgats sisom normal av-
gangstid.

I friga om konsulenter och Gvriga resande befattningshavare hos hushall-
ningssillskap synes pensionsaldern limpligen kunna faststillas till 60 lev-
nadsar.

Med stod av vad sdlunda anforts, far Visterbottens lins hushallningssill-
skaps forvaltningsutskott hirigenom i underdinighet hemstilla,

att Eders Kungl. Maj:t matte taga under férnyad omprévning méjligheten
av att pensionera hushallningssillskapens vandringsrittare och évriga resan-
de befattningshavare, sisom konsulenter m. fl. vid en tidigare tidpunkt &n
vid uppnadda 65 levnadsar.

Umea den 23 augusti 1934.

Underdéanigst
VASTERBOTTENS LANS HUSHALLNINGSSALLSKAP.

Dess forvaltningsutskott:

Gustav Rosén.
| Ad. Granstrém.

Bil. 2.
Avskrift.

Till Kungl. Lantbruksstyrelsen.

Visterbottens lins hushallningssillskaps forvaltningsutskott far hirigenom
hemstilla om Kungl. Styrelsens atgird for erhllande av en sinkning av pen-
sionsildern fér hos hushallningssillskap anstillda, i statens pensionsanstalt
delaktiga vandringsrittare, konsulenter och jimférliga befattningshavare.

I sin framstillning den 15 augusti 1922 till Kungl. Lantbruksstyrelsen an-
gaende faststiillelse av den av Visterbottens lins hushéllningssillskap beslu-
slutade regleringen av befattningar hos sillskapet fér vinnande av delaktig-
het i davarande statens anstalt fér pensionering av folkskolldrare m. fl. an-
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forde sillskapets f{orvaltningsutskott, som erhillit sidllskapets uppdrag att
ordna ifragavarande angeliigenhet, bland annat foljande: »Rérande pensions-
aldern, som fér manlig befattningshavare normalt intriffar vid 65 ar och for
kvinnlig vid 60 levnadsir, medgives vid regleringen nedsiittning av pensions-
dldern for manlig befattningshavare till 62 levnadsir och féreslis med an-
ledning dirav sidan nedsiittning f6r konsulenterna, lanstridgardsmiistarna
och fiskeriinstruktéren, ecmedan deras tjinstgoring dr av sadan art att under
de inom linet ridande férhallandena befattningshavare ¢j annat &n undan-
tagsvis torde lingre besitta erforderlig kroppslig vigér. Vad nyss nimnts gil-
ler i d&nnu hogre grad vandringsrittarna, vilkas verksamhet bhefaras icke
motsvara vad dirmed avses, direst de fa kvarsta i tjinsten till vanlig pen-
sionsalder. Pa grund dérav har séllskapet beslutat att vandringsrittarna skola
vara skyldiga avga vid uppnadda 55 levnadsar, direst 1cke forvaltningsut-
skottet finner anlednmg att efter provmnﬂ i varje siirskilt fall medgiva fort-
satt tJdnstgormﬁ Tillstand att kvarsta i tjinsten efter uppnadd pensions-
alder ma ej beviljas av siilllskapet eller dess forvaltningsutskott med mindre
Kungl. Lantbruksstyrelsen lamnar sitt medgivande.

Hushallningssillskapet, som reglerat a]la ordinarie befattningar, far hér-
med vordsamt anhalla, att Kungl. Styrelsen matte godkénna verkstillda reg-
leringen att giilla till efterrittelse vid befattningarnas féorenande med pen-
sionsritt.»

Framstilllningen i vad den avsig sdnkning av pensionsildern har hittills
icke foranlett nagon atgird.

I underdaniga framstillningar dels den 15 december 1930, dels den 23
augusti 1934 har hushallnln"ssallskapet hemstillt om prévning av mo;hg-
heten av att pensionera hushallmnﬁssallsl\apens vandringsriittare och 6vriga
resande befattningshavare, sdsom konsulenter m. fl. vid en tidigare tidpunkt
iin vid uppnadda 65 levnadsar. Kungl. Maj:t har emellertid den 6 december
1935 forklarat, att sistniimnda framstallnmtr icke skulle foranleda till nagon
Kungl. Maj:ts atgird. Till detta beslul var fogad en avskrift av det av sta-
tens penslonsanstalt avgivna utlatandet jimte darv1d fogad bilaga.

Ifragavarande bilaga innehéll statens pensionsanstalts underdaniga ytt-
rande rorande centralrz"ldets {or skogsvardsstyrelsernas forbunds framstéllning
om sinkning av pensionsildern for vissa befattningshavare hos skogsvirds-
styrelserna. Diiri heter det bland annat: »Betriffande det av centralradet al-
ternativt framforda forslaget om nedsiittning av lansskogvaktarnas pensions-
alder till 62 ar vill anstalten erinra, alt en sadan nedsittning redan nu kan
ifrigakomma med stdd av bestimmelserna i § 72 av anstaltens reglemente,
diirest tjinstgoringens art privas vara sadan, att den gor nedsittningen
synnerligen énskvird. Da genom domiinstyrelsens foreliggande utlatande den
18 mars 1935 torde fi anses vara vitsordat, atl sa i fragn om linsskogvak-
tarna iir fallet. och da en pensionsalder av 62 ar [6r dem e synes vara ofor-
enlig med ett bibehdllande av 33 tjinstear {6r hel pension, torde et forverk-
ligande av nidmnda forslag kunna avigabringas genom direkta framstill-
ningar av vederbirande skogsvardsstyrelser hos pensionsanstalten i dmnel,
evenluellt omfattande dven av cenftralradet nu ifragasatla dvergiangsbestim-
melser. Pensionsanstalten forutsiitler Liirvid, att en sadan nedsiittning av
pensionsildern for linsskogvaktare ej skall medfora niagra extra Kostnader
for skogsvardsstyrelserna utover eft av nedsétiningen for nuvarande befatt-
ningshavare belingat mindre tilligg till erlagda engangsavgifier sami even-
tuell engingsavgifl for erforderlig vilerligare retroaktiv tjinstearsberikning.
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Detta s& mycket mindre, som de for befattningshavare med pensionsritt en-
ligt kap. VII i pensionsanstaltens reglemente foreskrivna arliga pensionsav-
gifterna grunda sig pa antagandet, att, bland andra, fiven linsskogvaktarna
skulle fa den nu ifragasatia pensionsaldern.»

Hirav synes framga, att sinkning av pensionséldern till 62 ar skulle kunna
erhéllas for skogsvardsstyrelsens befattningshavare, ehuru denna méjlighet,
om in i reglementet for pensionsanstalten tilliten, icke hittills 6ppnats for
hushallningssiillskapens befattningshavare. Med hiinsyn till tjéinstgéringens
art forefaller det ocksa hushallningssillskapets férvaltningsutskott, sirskilt
vid tanke pa beslutad séinkning av pensionsildern fér civilstatens befatt-
ningshavare, underligt att t. ex. konsulenter och vandringsrittare icke skola
kunna pensioneras tidigare 4n vid 65 levnadsér. I varje fall kan det icke fore-
ligga biirande skil fér annan behandling av hushallningsséillskapens perso-
nal dn skogsvardsstyrelsernas.

Séllskapets erfarenhet bekriftar tidigare gjorda uttalanden om nédvén-
digheten av en siinkning av pensionsildern, om fordringarna pa befattnings-
havarnas tjinstgéringsformaga skola kunna uppritthillas. I annat fall maste
tjinsten bliva lidande pa den mindre kroppsliga och andliga vigér, som sa-
som regel féljer en higre dlder.

De skiil, som sillskapet utvecklade i sin férberorda underdiniga framstill-
ning den 23 augusti 1934, motivera att drendet upptages till omprévning. Av-
skrift av ifragavarande framstillning bifogas dirfor.

Under aberopande av vad sdlunda anforts och i firendet férekommit har
Visterbottens lins hushallningssillskaps forvaltningsutskott hirigenom fran
hemstilla, att Kungl. Lantbruksstyrelsen ville vidtaga erforderliga atgiirder
dels for att hushallningssillskapets konsulenter, vandringsriittare och jam-
forliga befattningshavare matte redan nu jamlikt § 72 i pensionsreglementet
t4 pensioneras vid 62 levnadsar, dels dirjamte for att frigan om en ytter-
ligare siinkning av pensionsaldern for vissa hushillningssillskapens befatt-
ningshavare m. fl. matte bliva féremal fér omprévning snarast mojligt i
samband med en allmin revision av pensionsanstaltens reglemente.

Umea den 11 mars 1937.

VASTERBOTTENS LANS HUSHALLNINGSSALLSKAP.

Dess férvaltningsutskott:

Gustav Rosén.
Adolf Granstrém.



