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Nr 70.

Av herrar Eriesson i Kinna och Hermansson, angdende rdtten till
uttagande av dvertidsarbete enligt lagen om arbetstidens
begrdnsning.

I lag om arbetstidens begrinsning av den 16 maj 1930 § 7, mom. 2 stadgas:
»Finner arbetsgivare i annat fall, in som avses i 6 §, med hénsyn till sir-
skilda forhallanden pakallat att anviinda arbetare till arbete utéver den tid,
som angives i 4 § eller kan hava bestimts med stod av 5 §, vare dirtill be-
rittigad i avseende 4 arbetare, som fyllt aderton ar, for hogst 48 timmar
under loppet av 4 kalenderveckor och 200 timmar under loppet av ett ka-
lenderar.»

Den ovan citerade lagtexten medgiver arbetsgivare ritt att, utéver i lagen
tillaten arbetstid, vid behov och utan sirskilt tillstind, uttaga dessa 200
overtidstimmar. Arbetsgivare ir oférhindrad att, med iakttagande av lagens
bestimmelser i 6vrigt, forligga detta Overtidsarbete till vilken tidpunkt pa
dygnet som helst. Men inte nog hirmed. Enligt samma lagparagraf,
mom. 3, kan arbetsgivare hos arbetsradet gora framstillning om ritt att
uttaga ytterligare 150 Overtidstimmar per kalenderar. For ett utnyttjande
av denna senare bestimmelse fordras visserligen arbetarnas samtycke, men
pa grund av férhallandena inom vissa industrier samt det tillvigagangssitt,
som anvindes for att erhalla Overtid, har denna bestimmelse icke si stor
betydelse. Om silunda ritten till évertid fullt utnyttjas, blir arbetstiden,
riknat efter 50 arbetsveckor, i genomsnitt 55 timmar per vecka och ar.

Overtidsarbete tillgripes manga ganger fér att férhindra nyanstillningar
och i andra fall pa grund av bristande maskinell utrustning. Det florerande
overtidsarbetet utgor en allvarlig fara. Arbetsgivare har endast att tillse, att
icke arbetare utsiittes for ohilsa eller Gveranstringning. Det beklagliga &r
emellertid, att dessa risker icke upptickas férrdn det dr foér sent. Sidana
risker féreligga i alldeles sirskilt hog grad inom industrier, som till dver-
viigande del anviinda sig av kvinnlig arbetskraft, t. ex. textil- och beklidd-
nadsindustrierna. Som utvecklingen nu gestaltar sig, synes det ga déirhiin,
att de kvinnliga arbetarna stanna kvar i férvirvsarbetet dven efter inganget
aktenskap. Nar sa ar forhidllandet, blir 6vertidsarbetet ett dnnu stérre ont.
Oligenheterna med o6vertidsarbetet kunna icke elimineras genom att den
kvinnliga arbetskraften héinvisas att limna industrin vid inganget dkten-
skap. Industrin behéver den kvinnliga arbetskraften, och i manga fall fin-
nes det for vederborande intet val, beroende pa att minnens inkomst ej
ricker till for familjens uppehiillle. Det torde vara uppenbart for alla att
det myckna Overtidsarbetet icke ar oOnskvirt. Om cmellertid en effektiv
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och for alla grupper omfattande forbéttring skall dstadkommas, bor ritten
att uttaga overtid begrinsas pa ett effektivare sitt &n vad som stadgas i nu
gillande lag.

Med hanvisning till vad som ovan anférts hemstilles,

att riksdagen ville besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhalla om skyndsam utredning och foérslag till sidan ind-
ring av lag om arbetstidens begrinsning av den 16 maj 1930,
att ritten till uttagande av Overtidsarbete ytierligare be-
grénsas.

Stockholm den 17 januari 1938.

John Ericsson. A. Hermansson.



