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Nr 497.

Av herr Nordstréom i Kramfors m. fl, ¢ anledning av
Kungl. Maj:ts proposition, nr 286, med fiorslag till

lag om semester m. m.

En timligen enastiende samstimmighet tycks vara riddande i friga om att
principiellt erkanna det berittigade uti att arbetarna kan under en viss sam-
manhingande tid beredas vila och rekreation. Av det nu foreliggande for-
slagets innehall framgar, att vid den konkreta utformningen av detta lag-
forslag gjorts en mingd undantag s& att mycket stora delar av vart lands
arbetande befolkning stillts utanfér lagens tillimpningsomride. Detta rimmar
daligt med de platoniska forsidkringarna om att en allmin arbetaresemester
skulle vara ett viktigt samhallsintresse. Under det att vi med tillfreds-
stillelse konstaterar att vart land antligen erkinner sin plikt att genom lag
tillforsdkra de arbetande semester, maste vi samtidigt p& det skarpaste vinda
oss emot att ocksd nu, sdsom vid tidigare reformers genomfdrande, lagen i
ménga fall skall goras illusorisk genom sin kautschukmissiga utformning.

Det méaste betecknas sisom sirskilt anmirkningsviart att socialministern i
sina direktiv till de semestersakkunniga stillde som princip att utredningens
syfte borde vara: »inférandet i lagstiftningen av generella och till sin natur
tvingande bestimmelser rérande semester for i princip samtliga kategorier
arbetare och andra l6neanstillda», men sedan fringdr de sakkunnigas p& grund-
val av dessa direktiv framlagda forslag, i det att det nu foreliggande forslaget
staller en kvalifikationstid for ratten till semester, som stora delar av de
arbetande inte uppiyller eller kan uppfylla. Socialministern gar till och med
sd langt att han motiverar denna langa kvalifikationstid med att dirigenom
skulle, »praktiskt taget alla betskotare falla utanfér lagen liksom de flesta
skogsarbetarna». Denna langa kvalifikationstid utestinger ju for ovrigt ocksa
de flesta byggnads-, grov- och diversearbetarna m. fl. grupper frin ritten till
lagstadgad semester. Enligt vir mening har inga som helst barande skil
anforts for ett utestingande av dessa, s4 mycket mera som det ju annars under
de senaste aren stindigt har framhallits nodvindigheten av att just dessa,
sarskilt evad det giller skogs- och lantarbetarna, de simst stillda arbetar-
grupperna, borde dgnas sirskild omtanke.

Direst ritten till semester i verkligheten hade avsetts att omfatta »samtliga
kategorier arbetare» sa hade det ju varit pa sin plats att man {61t den danska
principen om en kvalifikationstid av endast en manad varunder arbete utforts
i 6 dagar for arbetsgivarens rikning. Detta skulle ju dessutom ha medfort att
ett kringgdende av lagen hade forsvarats i hog grad. Lantbruksstyrelsen anfor
visserligen i ett atergivet yttrande som sin mening »att en si kort kvalifika-
tionstid som fyra méinader» — — — »komme att inbjuda till kringgiende av
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lagen och motverka stabila arbetsforhillanden». Det verkliga forhallandet
torde vil dndock vara s att ju lingre kvalifikationstiden dr, ju littare och
bekvimare skulle det vara for arbetsgivarna att kringgd lagen, genom att for-
hindra att arbetarna finge sa ling arbetstid att den berdttigade till semester.
Detta kringgiende skulle stilla sig mycket svarare for att inte siga omojligt
om kvalifikationstiden vore kort, did det bleve férenligt med stora svarig-
heter att byta eller entlediga arbetare alltfor ofta. Ocks& ur den synpunkten
ir det fordelaktigare med en kortare kvalifikationstid.

Da vi helt gillar socialministerns, de sakkunnigas och de hérda myndig-
heternas forklaring att en semesterlagstiftning ar en viktig samhillsange-
ligenhet som bor omfatta samtliga kategorier arbetare, kommer vi att foresla
riksdagen att kvalifikationstiden faststilles till en méanad i stdllet for rege-
ringens forslag p& sex ménader. Enligt vr mening skulle detta i storre ut-
strickning forverkliga principen om lagens giltighet for samtliga arbetar-
grupper.

Den utformning som paragraf 4 erhallit evad det giller ritten till semester
endast f6r ménad di arbete utforts f6r arbetsgivarens rékning i 18 dagar be-
tyder att nnu en stor grupp anstillda de facto berdvas sin ritt till semester.
Med de tecken till en ny annalkande kris, kan det med sidkerhet f6rutsittas att
anyo korttidsarbete kommer att inféras vid en rad arbetsplatser. Vid siddana
arbetsplatser ddr man arbetar t. ex. 4 dagar i veckan innebdr det att arbetarna
1 tvd av tre manader arbetar bara sexton dagar i manaden, och alltsd inte,
enligt regeringens forslag, &r kvalificerade att erhilla semester for sidan
minad, trots att det inte kan fornekas att dessa arbetare till och med méste
riknas sdsom &rsanstillda.

Med hénsyn till en ny kris och korttidsarbetets utékning till lingt storre
proportioner &n nu ir fallet innebir lagens utformning i nu berérda avseende
en allvarlig fara for att mycket stora delar av den svenska arbetarklassen kan
komma att stillas utanfor lagen, trots att de formellt skulle h6ra hemma under
densamma. D& korttidsarbetet i de flesta fall &r s& ordnat att arbetarna
beredes arbete i tre eller fyra dagar i veckan, bor enligt vir mening riks-
dagen faststilla som minsta antalet arbetsdagar sex dagar per méanad sidsom
kvalifikationstid. Dérigenom inrymmes ocksd korttidsarbetarna under lagen.

Tiden for semesterns erhallande dr f6r Sveriges arbetare en sirskilt viktig
fraga pa grund av den korta tid som det finnes mdjlighet att njuta av sommar,
sol och bad. Knappast ndgon har velat forneka att just sommarmanaderna &ar
den mest limpliga tiden for att hdmta hilsa och krafter. Darfor har fack-
foreningarna stindigt strivat efter att i sina avtal faststilla semestertiden
till sommaren. I viss utstrickning har det ocksd lyckats fackforeningarna att
1 kollektivavtalen f& semestern f6rlagd till manaderna juni—juli—augusti och
september. Regeringens forslag om frihet for arbetsgivarna att bestimma tid-
punkten f6r semestern innebir ett undanryckande av lagens st6d f6r dem som
sjilva genom sina organisationer lyckats att f4 sin semestertid faststdlld till
nigon av dessa manader samt ger arbetsgivarna mojlighet att utan hinsyn till
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rekreationskravet forligga semestern pa fOr arbetarna otjinlig tid. Detta
skulle ha kunnat undgis dérest regeringen 161jt de sakkunnigas forslag, vilket
omfattar en tid av fem manader. Denna tid ar sikerligen tillricklig for det
overviagande antalet arbetsplatser i virt land, att utan hinder i produktionen
kunna ordna semestern for de anstillda.

Utan att forneka att svarigheter kan komma att uppstd genom en bestim-
melse att faststdlla semestertiden till sommarméinaderna ar vi dndock Sver-
tygade om att det med lite god vilja frin arbetsgivarnas sida gir att ordna.
Detta understrykes ytterligare av det faktum att ménga fackforbund wutan
statens stdd kunnat infora sidana bestdmmelser i sina avtal. Det kan darfor
inte betecknas som annat dn de obotfardigas férhinder nir man nu reser mot-
stdnd mot semesterns forliggning till sommarménaderna. Att sommarména-
derna &r den absolut limpligaste tiden for erhallandet av rekreation for
arbetarna har ju godkints 1 de flesta yttrandena, varfdr vi anser att riksdagen
bor faststilla tiden i enlighet med de sakkunnigas férslag.

Bestimmelsen 1 paragraf 10 om att undantaga djurskotare fran ritten till
semester anser vi vara p& ett sdrskilt sitt upprorande. Utan tvivel torde
denna grupp tillhéra dem som hittills arbetat under de mest avvita och vid-
riga forhallandena, vilket ju till och med framgér av det uttalande av Svenska
Lantarbetsgivareforeningen som anféres i propositionen. Det &dr oforsynt,
nir man som motiv for ett undantag anfor att djurskotare i riksavtalet har
faststillt 27 (tjugosju) respektive 52 (femtiotvd) fridagar per &r. Dérest man
utgér fran det forsta alternativet framgir, att dessa arbetare inte har mer
in en fridag pd tvd veckor, detta oavsett helger eller om andra fridagar in-
traffar. Av avtalet framgir att dessa arbetare inte har mer #n en fjirdedel
av arets sondagar lediga — alla andra dro de tvingade att utfora arbete for
lantarbetsgivarnas rikning. Om vi utgér frin det sista alternativet pa 52 fri-
dagar framgér ju att de inte har mer dn en enda dag i veckan ledig si langt
aret ar d. v. s. ungefir pd samma sitt som alla Ovriga arbetare. Om detta
uttalande fran lantarbetsgivarna verkligen bevisar nagonting si dr det be-
hovet av att en sammanhingande ledighet beredes djurskétarna. I stéllet for
att av dessa arbetsforhillanden draga den slutsatsen att det vore berittigat
med ett undantag f6r djurskétarna, anser vi att just dessa forhallanden ir det
starkaste motivet for att de bor komma i dtnjutande av en lagstadgad semester,
var{or paragraf tios undantagsbestimmelse bor slopas.

De Gvergingsbestimmelser som regeringen foreslir i sin proposition inne-
bir faktiskt att stora delar av Sveriges fackféreningsfolk inte omedelbart,
eller till och med under ar framit, kommer i 4tnjutande av den foreslagna
semesterlagstiftningen. Detta pd grund av att avtalen for metall, byggnads
m. fl. arbetaregrupper inte utgir forrin omkring ar 1940.

Bestimmelsen 1 regeringens proposition om att lagen inte skall »verka
rubbning» i gillande avtal kommer att tagas till intdkt f6r bibeh&llandet
av bestimmelser som lagen siger sig vilja avskaffa. Inligt var mening har
inte heller for denna bestimmelse anforts nagra birande skil, varfor vi fore-
slir att lagen skall trida i kraft utan undantag den 1 juli 1938.
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Den effektivaste formen 6r genomférandet av en semesterlagstiftning som
avser att komma alla arbetarna till godo hade otvivelaktigt varit inforandet
av s. k. semesterkassor. De sakkunniga kommo ocksd till den uppfattningen
att det vore den »mest rittvisa formen for ordnandet av semesterfrigan»,
men av olika anledningar avstod de fran att framféra forslag i den riktningen.
Utan att forneka svérigheterna som forefinnes for genomforandet av ett
system med semesterkassor ar vi dndock av den uppfattningen att svarig-
heterna inte ar storre d@n att de mycket val kan overvinnas. Dylika kassor
har genomforts i andra linder, varfor det dven skall vara mojligt att genom-
fora detsamma i vart land. Men d& det sidkerligen foreligger behov av en
mera ingdende och detaljerad utredning for att kunna infora kassesystemet
i virt land kommer vi utéver forslag till dndringar av semesterlagstiftningen
att hemstilla om fornyad utredning om semesterkassor.

Med stod av vad vi ovan anfort fir vi foresla,

att riksdagen for sin del, vid bifall till proposition nr 286,
ville besluta antaga féljande dndringar:

§ 3.
Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst en ménad (30
dagar), dga ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.

Overlitelsen av - — — till semester.
§ 4
Semester utgdr — — — mellan parterna.

Ratt till semester foreligger endast for kalendermanad, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst sex dagar. Hirvid

skall — — — eller landstormsbefilsdvning.
I semestern — — — sedvanligs fridagar.
§ 6.

Arbetsgivarna lga bestimma, nir semester skall utgd. Dirvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgd i ett sammanhang under tiden 2 maj—30 sep-
tember, siframt icke Gverenskommelse om annan ordning traffats med arbets-

tagaren.
Vad salunda foreskrivits — — — 1 lanthushall.
Semestern md — — — stycke formiles.
Semester for — — — i svensk hamn.

§ 10.
Denna paragraf utgir helt.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1938, frdn vilken dag semesterratt enligt
lag kan forvirvas.
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Med anledning av denna lag — — — om arbetarskydd.
samt att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhilla om férnyad
allsidig utredning av frigan om inrittande av semesterkassor.

Stockholm den 13 maj 1938.

Azxel Nordstrom.

Knut Senander. J. H. Bridefors. H. Hagbery.
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