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Nr 487.

Av herr Sundstrém i Skovde m. fl,, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 286, med férslag till lag om semester

m. m,

I det forslag till lag om semester, som aterfinnes i Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 286, har forsta stycket i § 3 foljande lydelse: »Arbetstagare, som
innehaft sin anstillning sedan minst etthundradttio dagar, ige ritt till se-
mester enligt vad i 4 § stadgas.»

Motsvarande bestimmelse har i 1936 irs semestersakkunnigas betinkande
erhillit foljande formulering: »Arbetstagare dge, sedan minst fyra mdna-
der forflutit fran det han tilltritt anstdllning hos arbetsgivare, ritt till
semester — — —»,

Populirt uttryckt ligger skillnaden diri, att den s. k. kvalifikationstiden
foreslagits till sex resp. fyra manader 1 de ovannimnda foérslagen.

Denna till synes ringa differens maste enligt virt formenande inge mycket
stora betidnkligheter.

Om man accepterar den forutsittningen att semester ej ir en premie for
vilforhallande i arbetet utan en férman, som man successivt féorvirvar ritt
till genom anstillning och arbete, maste didrav f6lja, att varje utfort dags-
verke dr forbundet med viss ritt till semester eller semesterersittning. Av
praktiska skél far givetvis ej denna rittsregel drivas in absurdum. Men om
man stadgar en kvalifikationstid, som for all framtid utesluter stora arbets-
tagaregrupper fran mdjligheten att komma i itnjutande av denna férman,
anse vi, att man pa ett betinkligt séitt avligsnat sig frin den ovan givna
regeln.

Vi tro oss kunna styrka att si blir forhillandet, om Kungl. Maj:ts forslag
i oférindrat skick antages. Vi dro fullt medvetna om svarigheten att angiva
nagra hallbara siffror for bedémande av det antal, som skulle stillas utan-
for lagen i det ena eller andra fallet. Inte ens de sakkunniga ha kunnat
avigabringa nagot sidkert material for ett bedomande av frigan. Dock torde
arbetsgivareforeningens och landsorganisationens uppskattning av det antal
inom en del fack, som byta anstillning och arbetsgivare under dret, vara i
viss man vigledande. A sid. 141—142 i de sakkunnigas betiinkande angivas
foljande procenttal i nedanstiende fackférbund:
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Metallindustriarbetareforbundet ............ omkKr. 16 %
Svenska trdaindustriférbundet .............. > 13—16 %
Livsmedelsarbetareforbundet .............. » 15—20 %

D4 man kan utgi ifrén, att ej séllan en lingre eller kortare tid kan for-
flyta mellan en limnad anstillning och till dess en ny tilltrides, ir det
uppenbart att sex manaders kvalifikationstid kan astadkomma enorma man-
fall allenast pa grund av denna i de flesta fall oundgéingliga omflyttning.

Gir man till mera sidsongbetonade arbetsomriden kommer lagen i dess
féreslagna utformning att f4 mycket underliga verkningar. Den korta bygg-
nadsséisongen kommer sannolikt att utesluta fran semesterritt ej blott de i
byggnadsfacken direkt anstillda utan i stor utstrickning &ven byggnads-
amnesindustrins arbetare. Det torde vara en mindre del av dessa arbetar-
kategorier, som hos samma arbetsgivare nu ér anstilld sex manader i foljd
under samma ar. Och det behéver ej atfoljas av ndgot moraliskt fordomande
att konstatera, att svirigheten fér en byggnadsarbetare att fia stanna hos
en arbetsgivare sex manader i f6ljd hidanefter ej kommer att minska. Men
bestimmelsen kan dven fa en annan betydande féljdverkan. Man kan nim-
ligen befara, att tendensen att ytterligare forkorta byggnadssisongen kom-
mer att stimuleras — en utveckling, som statsmakterna ur andra synpunk-
ter vidtagit forberedelser att forhindra. En genomférd semester skulle dir-
emot, om den uttages i dagar och ej i penningar, kunna bli en verksam fak-
tor att framtvinga en onskviird férlingning av tiden for byggnadsarbetenas
bedrivande, vilket i stora delar av riket ej stéter pa nigra klimatiska svarig-
heter.

Nu kan inviindas, att dessa arbetargrupper ej i samma utstrickning som
heldrsarbetare iro i behov av semester ur rekreationssynpunkt. Detta argu-
ment ir ohallbart. Ty den patvungna ledigheten har ur psykologisk syn-
punkt diametralt motsatta verkningar dn den betalda semestern. Den férra
verkar deprimerande, den senare stimulerande. Vi hysa alltsd den meningen,
att de arbetargrupper, som varje vinter éro hénvisade till en inkomstlés for
att ej siiga hopplos arbetsloshet under arets dystra manader, dro i hogsta
grad i behov av en betald ledighet under den ljusa arstiden, i all synnerhet
som detta dven skulle vara fgnat att férkorta den mera tyngande in veder-
kvickande ledigheten under arbetsléshetsperioden.

Gar man till skogsbrukets och jordbrukets arbetare moter man samma
problem.

De invindningar, som framstillts mot att for betskotare och skogsarbetare
tillimpa en kvalifikationsperiod av fyra ménader, kunna vi ej finna o6ver-
tygande. Att silunda i likhet med skogsigareforeningen befara, att hug-
garna skulle efter gottfinnande draga ut pa tiden med avverkningen for att
uppna de stipulerade fyra ménaderna, anse vi vara en ren konstruktion.
Att skogsarbetarna skulle uppehilla ett arbete, som ger en inkomst av fem
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a sex kronor pr dag under en lingre tid 4n vad som &r nodviindigt i avsikt
att komma i atnjutande av en semesterersittning av cirka tjugu kronor
forefaller -lindrigt sagt otroligt.

Lika konstruerade forefalla betodlarnas bekymmer for utforskandet av
betarbetarnas ritt till semesterersittning vara. For en niring, som blomstrar
under det sinnrika system, som sockerregleringen innebir, bor det vara moj-
ligt att tekniskt 16sa den hir foreliggande uppgiften.

D4 lantarbetarnas speciella 6nskemil mahidnda komma att berdéras i en
séirskild motion, ar det i detta sammanhang tillriickligt att pavisa, att med
den tendens att ge dven jordbruksarbetet sdsongkaraktir dr det i hog grad
pékallat att forkorta kvalifikationsperioden fran sex till fyra méinader. Ty
annars kan man dven med skil befara att tendens att allenast anstilla som-
mardringar i jordbruket ytterligare stirkes — en utveckling, som i lingden
maste medfora odverstigliga svarighcter att tillféra jordbruket erforderlig
arbetskraft. Fran ren jordbrukssynpunkt innebér alltsa kvalifikationstids-
forkortning minst sagt ett tveeggat svard.

Det kan ej heller vara riktigt, att en arbetsgivare, sidrskilt inom bygg-
nadsfacket, som efterstrivar att halla sina arbetare i sysselsdttning under
sa lang tid av aret som mojligt, och som férdenskull planligger sina arbeten
s, att vintermanaderna dven kunna utnyttjas, skulle fi plikta for detta med
att bevilja sina arbetare semester, medan hans mera férdomsfria konkur-
renter utnyttja kvalifikationstidens bestimmelser, vilka silunda komma att
premiera en foreteelse pa arbetsmarknaden, som med kraft bor motarbetas.

Vi vilja ingalunda pasta, att vart férslag om fyra ménaders kvalifikations-
tid 4r ndgon slutgiltig 16sning av deana friga. Vi iiro fullt medvetna om,
att Aven med den av oss forordade tiden grinsfall kunna uppsti, vilka ur
billighetssynpunkt komma att férefalla orimliga. Likasi komma sikert i
extrema fall tusentals arbetstagare att ha arbete praktiskt taget hela &ret
utan att fa en enda dags semester.

Vi hysa dérfor den bestimda uppfattningen att ett system med semester-
kassor maste konstrueras s, att praktiskt taget alla arbetstagare kunna er-
héalla semester i direkt proportion til! antalet utférda dagsverken. Visser-
ligen kan ett sidant system medféra betydande organisatoriska svérigheter
och dven kostnader, men férdelarna av att samtliga arbetstagare kinna sig
lika och rittvist behandlade #ro enligt var bestimda mening sd virdefulla
att svarigheterna bora éverviigas och dven 6vervinnas och kostnaderna béras.
I detta sammanhang kan det fortjina erinras om att under de sista dagarna
av april detta ar publicerades en utredning med forslag till semesterlagstift-
ning i England, och i denna férordas ett system med semesterkort fér alla
periodiskt anstéllda i syfte att faststilla respektive arbetsgivares andel i se-
mesterersittningen. Vad som kan genomfdras i Storbritannien borde vara
mdojligt dven hos oss.
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Att emeliertid férorda inférande av bestimmelser om semesterkassor i det
foreliggande forslaget anse vi uteslutet. Men déremot anse vi, att denna
detalj omedelbart bor bli féremél for fornyad allsidig utredning.

P4 grund av vad silunda blivit anfort fa vi hemstilla att riksdagen métte
besluta:

att forsta stycket av § 3 i Forslag till lag om semester far
foljande lydelse:

Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan minst
etthundratjugu dagar, fge ritt till semester enligt vad i 4 §
stadgas samt

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhilla
om fornyad allsidig utredning av frigan om inrittandet av
semesterkassor och att Kungl. Maj:t ticktes framligga de
forslag, vartill utredningen kan foéranleda.

Stockholm den 2 maj 1938.

Walter Sundstrom

i Skovde.
J. A. Persson, Nils A. Larsson, E. Oskar Akerstrom.
Tidaholm. Ostersund.
Sigurd Lindholm. Evald Magnusson.
J. W. Mdrtensson. Gésta Andersson. Karl Maler.

Svenska Tryckeriaktieholaget, Stockholtm 1938



