Motioner i Andra kammaren, Ny 485. 1

Nr 485.

Av herr Ericsson i Kinna, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 286, med forslag till lag om semester
m. ni.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 286 med forslag till lag om semester stad-
gas bland annat som grundliggande bestimmelser for att arbetstagare skall
erhdlla ratt till semester, dels en fortlopande anstillning av minst sex méa-
nader hos samma arbetsgivare, dels att arbetstagare under manad, for vilken
semester skall erhillas, har utfort arbete under minst aderton dagar. Denna
senare bestimmelse kommer att verka mycket orittvist, nir det giller arbe-
tare, som visserligen ha fast anstillning, men som pd grund av arbetstids-
forkortning icke uppné det antal arbetsdagar per ménad, som lagen stadgar
for semesterritt.

Semestersakkunniga uttala i denna sak féljande:

»Huru ménga dagars arbete, som bor krivas for att semesterratt skall
anses belopa & viss manad, &r uppenbarligen en ren bedomningsfriga. De
sakkunniga utgd hirvidlag frin att semester endast bor erhdllas for ménad,
under vilken arbetstagaren storre delen av tiden utfort arbete. Med hinsyn
hértill férordas en bestimmelse om arbete under aderton dagar eller sam-
manlagt tre veckor av en kalenderménad for att semesterritt skall f4 be-
riknas for demsamma.» Att denna utformning av bestimmelsen f6r semester-
ritt kan komma att verka orittvist erkinna de sakkunniga: »De sakkunniga
vilja framhélla, att det kan uppkomma ojimna resultat vid olika former av
arbetstidsforkortning, huru &n kombinationen av anstillning och arbetare
utfores i1 lagen. Det jimnaste resultatet torde emellertid vinnas genom det
foreslagna systemet, dir dock, som nyss anforts, antalet av de dagar, var-
under arbete skall hava utforts, kan diskuteras.»

Departementschefen ansluter sig i huvadsak till vad som av de sakkunniga
silunda anférts.

Det foreliggande forslaget till lag om semester kommer i praktiken att
innebira, att om arbetstiden foér en arbetargrupp inskrinkes till fyra dagar
i veckan, denna stundom endast foér en mdinad i varje kvartal fir arbeta
under sammanlagt aderton dagar och som en f6ljd hirav endast erhiller en
ritt till semester av omkring fyra dagar per ir, om korttidsarbetet pagar
under si lang tidsperiod. Om semesterriitt hade erhillits i proportion till
arbetad tid, skulle ett korttidsarbete av fyra dagar i veckan beriittiga till en
semesterriitt av atta dagar per ir.

Det ir uppenbart, att grinsfull méste uppsti i en lagstiftning av detta
slag, men friga Hr emellertid, om inte arbetare, som utfért arbete under
t. ex. Atta timmar fyra dagar i veckan, borde vara beriittigade till en semester
av tolv dagar. Det enklaste siittet att uppnd ett sidant resultat vore natur-
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ligtvis att indra bestimmelsen om antalet arbetsdagar frin foreslagna aderton
per minad till sexton. Skulle allt for stora betinkligheter forefinnas for att
vidtaga en dylik fordndring, borde det Overvigas, huruvida icke hinsyn
kunde tagas till bade antalet dagar, varunder arbete utforts, och till det
antal arbetstimmar, som utforts for arbetsgivares rikning. Vid ett korttids-
arbete, som pagar fyra dagar i veckan, uppnis ju som regel minst 128 arbets-
timmar 1 minaden. Om silunda riksdagen icke skulle vara beredd till en
generell sinkning av dagantalet fran aderton till sexton, borde det Sver-
viigas, huruvida inte arbete under minst sexton dagar per méinad, varunder
arbetstiden uppgétt till minst 120 timmar, kunde riknas som likvirdigt med
aderton arbetsdagar. Det bor hirvid observeras, att bide departements-
chefen och de sakkunniga varit overens om, att, under forutsittning av att
arbetsanstillningen vore att anse som fast och icke kunde betecknas som
bisyssla, som arbetsdag skulle riknas dag, under vilken ett firre antal
arbetstimmar (dn A&tta) hade utforts for arbetsgivarens rikning. Det fore-
liggande forslaget innebir silunda, att en arbetstagare som har fast anstill-
ning och som arbetar sammanlagt t. ex. fem timmar om dagen och silunda
trettio timmar per vecka, erhdller full semesterritt uppgiende till tolv dagar.
Om didremot en arbetstagare fir sin arbetstid forkortad till fyra dagar i
veckan, med en arbetstid av Atta timmar dagligen, och sdlunda arbetar
sammanlagt tvd timmar lingre tid i veckan dn den arbetstagare, som arbetar
varje dag men blott under fem timmar dagligen, blir han déremot sannolikt
berittigad till en semester endast pa fyra dagar.

Nu kan invindas, att en korttidsarbetare icke har samma behov av se-
mester som den, vars arbete pigir varje dag. Detta pipekande kan natur-
ligtvis ha ett visst berittigande, men det far dven ihigkommas, att ritten
till semester idr en formin som successivt intjinats genom anstillning och
arbete under en viss tid. Om detta betraktelsesitt anviandes, ir det uppen-
bart att arbetstagare som ir fast anstilld, men som rikat ut fér korttids-
arbete, genom den avfattning som lagens fjirde paragraf fatt, icke erhaller
den ratt till semester, som bort tillerkinnas honom.

Med hinvisning till vad som silunda anférts hemstilles,

att riksdagen méitte vidtaga sidan dndring i fjirde paragrafen
1 Kungl. Maj:ts forslag till lag om semester, att ritt till se-
mester foreligger for kalenderminad, under vilken arbetstagaren
for arbetsgivarens rikning utfort arbete under minst sexton
dagar.

Skulle riksdagen icke anse sig kunna vidtaga denna gene-
rella forindring, yrkas sidant tilligg till lagen,

att under kalenderminad utfort arbete f6r arbetsgivares
rikning under sexton dagar och minst etthundratjugo arbets-
timmar skall vara likvirdigt med i lagen stadgade aderton
arbetsdagar och silunda berittiga till semester for manaden.

Stockholm den 30 april 1938.
John Iricsson.
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