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Nr 327.

Av herr Dahlbiick, angdende dtgdrder fér sikrande av tillgdngen
pd kvinnlig arbetskraft i hemmen och i lanthushdllen
m. fl. verksamhetsomrdden.

En fraga, som tringt fram i forgrunden bland samhillssporsméalen samt
blivit ett det mest tringande problem, vilket statsmakterna icke kunna for-
bigd utan fastmer med det allra snaraste maste gripa sig an med, &r spors-
mélet rérande den ensidiga forskjutning, som kinnetecknar den kvinnliga
arbetskraften just nu.

Det ar fraimst de yngre arsklasserna bland den kvinnliga ungdomen,
som soka sig till nya verksamhetsomriden, évergivande de arbetsfélt, som
av alder fr de unga kvinnor, varom hir #r fraga, varit givna och naturliga.

Man kan vid ett uppmirksammande av detta problem iakttaga en tydlig
tendens av den rikining, i vilken foérskjutningen sker. Framfor allt obser-
verar man, hurusom denna féljer lagen fér det minsta motstiandet. Sidlunda
vilja de unga kvinnorna foretridesvis sidana sysselsittningar, som forut-
sitta kortast mojliga utbildning, t. ex. for en flickskoleutbildad flicka en
skrivmaskinskurs eller for en flicka med endast folkskolan bakom en sy-
kurs, si pass instruktiv allenast att vederbérande kan komma i fraga pa
ett kontor resp. en konfektionsfabrik o. s. v. I manga fall uppsuges den
kvinnliga arbetskraften utan nigon som helst féregdende utbildning av
industrien, inom vilken arbetet kanske avser nagra fa mekaniska, oupphor-
ligt upprepade handgrepp, som det icke tar ménga timmar att lira in.

Genom nu radande hégkonjunktur inom afférslivet och industrien har
detta haft till £51jd, att lanthemmen till mycket stor del berévats den kvinn-
liga arbetskraft, varmed man tidigare haft att rikna fér utférande av de
mangahanda géromalen i hem och hushill, att icke tala om arbete i ladu-
gird samt pa aker och #ing. Vad hushallen i stiderna betriffar ar efter-
fragan pa hembitriiden for ndrvarande sa stor, att man kan siga, att ett
mycket stort antal hem éro blottade pa varje tiligang till lejd arbetskraft.

Men icke nog hirmed. Aven sadana arbetsomriden i allmin tjinst, som
dro for kvinnan naturliga, borja fi en mycket svar kénning av brist pa
kvinnliga medhjilpare. Sisom exempel kunna nimnas lasaretten, som re-
dan std infor en patagligt otillricklig tillstromning till elevkarerna. Aven
om den linga, livsavgorande utbildningen verkar avskrickande pi unga
kvinnor och kallet dartor icke rekryteras i tillricklig omfattning, sa dr det
dessutom att taga i beriikning, att behovet av sjukskoéterskor vid sjukvérds-
anstalterna 6kas paraliellt med att arbetstiden dir forkortats och alltmer
kommer att forkortas. Pa ansvarigt hall inom likarviirlden uppgives man
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for nirvarande motse de nirmaste dren med allvarliga farhigor betriffande
mojligheten att i lingden pa ett tillfredsstillande sitt av denna anledning
uppehalla sjukhusdriften, vilken i och fér sig genom allt lingre gaende
specialisering och 6kat antal sjukhus har tendens att kriiva ékad kvinnlig
sjukvardspersonal.

A andra sidan ir det givetvis ingalunda tillradligt att lata den nuvarande
bristen pa kvinnlig arbetskraft pa ett visst eller vissa omraden féranleda till
atgdrder 4dgnade att framskapa overproduktion av for visst dndamal ut-
bildade kvinnliga funktionirer, si att efter nagon tid ett formligt proletariat
av t. ex. sjukskéterskor uppstar. Tendenser till nigot dylikt har for icke
linge sedan yppat sig just betriffande sjukskéterskor. Likasa har man
linge kunnat tala om ett smaskollirarinneproletariat, foranlett av dispro-
portionen mellan antalet utbildade liararinnor och statsmakternas disposi-
tioner i fraga om skolor och skoltyper, vilket i sin tur féranletts av befolk-
ningstillvixtens oregelbundenheter men 4ven av dndrad skolpolitik.

Alldeles utan betydelse ir heller icke en oholjd striivan ej blott hos en-
skilda utan dven kommuner och statliga institutioner att lata kvinnlig ar-
betskraft uttringa manlig, diar sadant ar mojligt — detta givetvis av spar-
samhetsskil. Fran utvecklingen inom en enda av en stads férvaltnings-
grenar ma salunda anforas, att inom loppet av fyra eller fem ar en diir
arbetande personal — kanslibitriden —, bestiende av fyra min (dirav tva
gifta) och en kvinna, till foljd av ingripande fran stadsfullmiktiges sida vid
uppstaende funktiondrsombyten blivit forindrad till en uppsittning av en
man och fyra kvinnor.

Nir dylika atgirder, forestavade av missriktat sparsamhetsnit, foretagas
av en kommun — och sadant har fran det allminnas sida under senare ir
skett i mycket stor omfattning — &r det forvisso icke att undra pa, att mot-
svarande synpunkter tillimpas vid personalrekrytering av den enskilde né-
ringsutévaren, som ir pressad av savil hard inhemsk konkurrens som, vad
géller exportindustrierna, av virldskonjunkturerna.

Ett genomférande snarast mdjligt av likalénsprincipen icke endast inom
begrinsade anstillningsomraden, mera kvalificerade funktionidrer emellan,
utan dven nir det giller ligre avlonade befattningshavare, dr en l6sning,
som rekommenderas av manga, vilka med bekymmer studerat den nuvarande
situationen. Aven om man ej far overskatta den dirmed framskymtande
forhoppningen, att en jaimvikt i rekryteringen de olika konen emellan skulle
komma till stand, torde man dock vid en utredning av hithérande férhal-
landen hava att taga all mdjlig hinsyn till den onormala férskjutningen i
riktning mot allt starkare kvinnosysselsittning i det okvalificerade kontors-
arbetet, som bade staten och kommunerna genom sin sparsambhetspolitik
sjalva framskapat.

I detta sammanhang fortjinar framhallas, att medan givetvis ingen ar-
betsloshet rader bland kvinnliga kontorsarbetare, tusentals manliga konto-
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rister, av vilka minga #ro familjeforsorjare, for nirvarande ga arbetslosa,
sarskilt nir de kommit upp i 40-arsdldern.

Vilka étgiirder, som nu omedelbart bora vidtagas fran statsmakternas sida
for att ratta till hir framhivda missforhallanden, kan givetvis icke angivas
utan en foregidende utredning. Men s& mycket synes redan nu kunna fram-
héllas, att vid hirefter skeende nyrekrytering inom de nya sociala och andra
nya verksamhetsorgan, som till f61jd av statsmakternas beslut skola be-
tjinas, manlig arbetskraft icke bor skjutas undan till férméan fér kvinnlig,
dir den forra #r lika limplig som den senare och att vidare ersittnings-
rekrytering inom andra statliga arbetsomriden av mindre kvalificerad kon-
torspersonal enahanda grunder béra komma i frdga. Under foérutsitining
att dylika riktlinjer accepterades, stode det i konsekvens diarmed, att dven
kommuner av skilda slag om mdjligt kunde tillférbindas att tillimpa ena-
handa grunder vid nyantagning av personal, atminstone i den mén de éro
beroende av statsbidrag.

Vad betriffar kvinnlig tjinstepersonal i hem och hushall savil inom lant-
bruket som annorstides, torde den av herr statsrddet och chefen for social-
departementet tillsatta kommittén fér utredning rérande arbetsforhillan-
dena inom det husliga arbetet (hembitridesutredningen) inom kort komma
att framligga forslag. Efter forljudande lirer detta komma att innehalla,
jamte annat, sisom férkortande av arbetstiden, ordnad fritid, garanti for
pa visst sitt beskaffad bostad o. s. v., jimvéil forslag till rationell yrkes-
utbildning av hembitraden.

Vilka atgirder, som dirutover fran det allménnas sida béra och kunna
vidtagas for att i gorligaste mén tillférsiikra hemmen, framfor allt hemmen
‘med sma barn samt lanthushéllen, nédig kvinnlig arbetskraft torde med
det snaraste bora utredas.

En fortsatt utveckling utan att effektiva atgirder fran samhillets sida vid-
tagas for att rida bot pa den ensidiga forskjutning i friga om kvinnlig
arbetskraft, vilken hiir patalats, kan icke vara att tillrada.

Pa grund av vad jag silunda anfort tilldter jag mig harmed foresla,

att riksdagen mdtte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte féranstalta om skyndsam utredning
rorande den ensidiga forskjutning i frdga om kvinnlig ar-
betskraft, som under senare tid framtritt samt fér riksdagen
framligga forslag till atgdrder, dgnade att i gorligaste man
sikra tillgingen pd kvinnlig arbetskraft i hemmen, i lant-
hushillen och pa- évriga viktiga verksamhetsomriaden av
allmén eller enskild art.

Stockholm den 23 januari 1938.
Oscar Dahlbdck.



