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Nr 277.

Av herr Johansson i Tviraselet m. fl., angdende hos hushdllnings-

sdllskapen anstdillda vandringsrdttares pensionsdlder.

For jordbruksniringen och dess utévare i nordligaste Sverige ir det otvi-
velaktigt aildeles sdrskilt av intresse att hushallningssiillskapens vandrings-
riitttare, som ha sin huvudsakligaste sysselsittning pa resor, dro kraftiga och
arbetsféora mén, som med kraft och driftighet kunna fgna sig 4t sin kri-
vande uppgift. De stora avstinden gora att resorna i de nordligaste lanen
i vart land bli alldeles sirskilt pafrestande. Det harda klimatet dr fiven hir-
vid en bidragande faktor att riikna med.

Med hiansyn till jordbrukets uppenbara intressen i denna landsinda och
under aberopande i tillimpliga delar av Norrbottens hushallningssillskaps
ularbetade promemoria hemstélles,

att riksdagen méatte hos Kungl. Maj:t gora framstillning
om utredning angdende atgérder for sinkande av pensions-
aldern fér hushallningssillskapens vandringsrittare frimst
inom 6vre Norrland fran 65 till 60 ar samt dérefter till riks-
dagen avgiva forslag som av utredningen kan foranledas.

Stockholm 15 januari 1938.

Johan Johansson. K. G. Viklund. J. H. Brddefors.

Bilaga.
Avskrift.

P. M.
rérande vandringsrdttarnas pensionsdlder.

Enligt nu gillande bestimmelser éro hos hushillningssiillskapen anstillda
manliga ordinarie befattningshavare pensionsberiittigade i statens pensions-
anstalt vid uppnadda 65 levnadsar. Hiri inbegripes siledes dven hos hus-
hallningssillskapet anstillda resande befattningshavare, sisom konsulenter,
vandringsrittare m. fl.

Del torde ligga i 6ppen dag, att de befattningshavare, som hava sin hu-
vudsakliga eller stindiga sysselséttning pa resor, ofta under synnerligen an-
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siringande och ogynnsamma férhdllanden, i allminhet tidigare bli mindre
arbetsféra, mindre limpade fér sin uppgift och mindre lAmpade att folja
utvecklingen dn sidana, som ha att utfora sitt arbete under gynnsammare
och kroppsligen mindre anstringande betingelser. Ifragavarande férhallan-
den dro for visso dven betydligt mera framtriddande i Norrland och fram-
forallt i 6vre Norrland én i sydligare delar av landet. Detla beroende pa de
langa resorna i férening med ett hart och pafrestande klimat.

Otvivelaktigt skulle for hushallningssillskapets verksamhet mycket vin-
nas, om samtliga hos dem anstillda resande befattningshavare kunde pen-
sioneras vid tidigare alder dn enligt nu géillande bestimmelser. Framfor allt
framstar det emellertid som ett oeftergivligt villkor. att vandringsrittarna
beredas pension tidigare dn vad nu ér fallet. Enligt hushallningssillskapets
uppfattning bor pensionsaldern for dessa tjinstemin ej siittas hégre dn 55
ar eller i varje fall ej hogre d4n 60 ar. Det dr patagligt, att vandringsrittare
vid denna dlder som regel dro mindre limpliga for sin kriivande sysselsitt-
ning, varfér de ur allmin synpunkt bér ersittas med yngre och driftigarce
personer.

Enligt f6r vandringsriittare hos Norrbottens lins hushallningssillskap gil-
lande instruktion dro dessa med hinsyn till tjinstgoringens art underkastade
skyldighet att fore uppnadd pensionsalder — enligt nu gillande bestimmel-
ser — avga fran tjinsten, dir detta av hushallningssilllskapets férvaltnings-
utskott provas limpligt. Det maste emellertid anses som obilligt, att en
vandringsriittare, som i sin krafts dagar utfort ett gott och {or det allmiinna
viardefullt arbete, dock férst vid 65 ars alder skall erhalla s. k. uppskjuten
pension, dérest han tidigare pa grund av minskad rorlighet ete. nédgas avga
fran tjansten. I all synnerhet som mdéjligheten att vid siddan avgiang erhélla
annat arbete i vintan pa den uppskjutna pensionen uppenbarligen maste
vara mycket liten. Med de medel, som sta till férfogande fér hushallnings-
sillskapet hava dessa i allminheti ej heller méjligheter att utbetala pension
at en i fortid entledigad vandringsriittare intill dess han uppnar stadgad pen-
sionsalder. Hértill kommer, att ifrigavarande befattningshavare dro sa lagt
avlonade, att det Ar otdinkbart att de av l6nen kunna spara nagot for kom-
mande dagar.

Det synes siledes ur flera synpunkter vara ett synnerligen viktigt all-
mént sporsmal, att en dndring kommer till stind i forevarande avseende.
Med hinsyn till de alltmer 6kade uppgifter, som av statsmakterna paliggas
hushallningssillskapen, utom den av alder hushéllningssiillskapen tillkom-
mande uppgiften av undervisande och upplysande natur, ir det synnerligen
angeliget, att till sillskapens forfogande finnas arbetskrafter, som besitta —
forutom ovriga kvalifikationer — den rorlighet och framéatanda, som i si
hog grad erfordras, direst uppgifterna skola medhinnas och utforas till verk-
ligt gagn fér den niring, hushallningssillskapen fdro avsedda att tjina.

Inom landet voro. enligt tillgingliga uppgifter, under ir 1936 anstillda
85 st. vandringsrittare, dirav 49 inom Norrland och Dalarna. Medelildern
for inom landet anstillda 85 vandringsrittare blir under Ar 1938 45,6 ar. Av
dessa dro 13 st. eller 15 % 55 ar och dirover. Efter 10 4r komma alders-
forhallandena for dessa tjinsteméin att bliva viisentligt ogynnsammare, dérest
de skola kvarsta i tjinst till dess de fylit 65 ar. Av nu anstillda vandrings-
rittare bliva da ej mindre &n 40 st. emellan 55 och 65 ar. Direst ej en dAnd-
ring av pensionsaldern vidtages, har man alltsi efter 10 4r kommit dirhin.
att nira hélften av Sveriges vandringsriittarekar utgores av mer eller mindre



Motioner i Andra kammaren, Nr 277. 15

orkeslosa gubbar. Av de inom Norrland och Dalarna anstillda 49 vand-
ringsriittarna ha ej mindre 4n 23 st. vid denna tid dverskridit 55 irs dldern.
Att en sidan Aldersfordelning for tjainstemin av ifragavarande kategori icke
kan vara lycklig fér verksamheten, torde ligga i 6ppen dag.

Det maste silunda framstd som synnerligen angeliget, att atgiirder vid-
tagas for tidigare pensionering av vandringsrittarna, och giller detta i all-
deles sirskild grad for de, som hava sin tjinstgoéring forlagd till 6vre Norr-
land.

Luleia den 26 november 1937.

For Norrbottens ldns hushallningssillskap:

A. Osterman.



