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Nr 206.

Av herr Briidefors m. fl., angdende genomférande av 40 timmars
arbetsvecka. ’

Arbetstidsproblemet dr fortfarande aktuellt. Den diskussion, som fore-
kommit under fjolaret, har uppvisat att det rdder stora motsittningar mellan
4 ena sidan regeringen och & andra sidan fackféreningsrorelsen i denna for
det arbetande folket vitala fraga. Sedan flera ir tillbaka har den internatio-
nella fackliga rorelsen uttalat sig fér en férkortning av arbetstiden till 40 tim-
mar per vecka. Detta foranledde ocksd en 6kad aktivitet frdn arbetarnas
sida, vilken dven medforde att internationella arbetskonferensen ar 1935 an-
tog en grundkonvention om 40 timmars arbetsvecka. Dessutom antogs spe-
cialkonventioner for industrier, inom vilka det ansigs mdjligt att forverk-
liga arbetstidens begrinsning. De industrier, som i férsta hand ansagos lamp-
liga, var jarn- och stélindustrin, byggnadsindustrin, av staten understédda
allminna arbeten, buteljglasindustrin och kolgruveindustrin. Den av arbets-
konferensen antagna konventionen hade féljande lydelse:

»D4& fragan om arbetstidens inskrinkning stir pa dagordningen for kon-
ferensen,

da arbetsldsheten blivit s omfattande och langvarig, att det for nirvaran-
de i varlden finnes manga miljoner arbetare, som &r utsatta fér elinde och
umbiranden, varfér de icke bira ansvaret och varifrin de med ratta kunna
gdra ansprak pa att bli befriade,

da det vore 6énskvirt, att arbetarna savitt mojligt beredas tillfalle att fa
del av de férmaner, som hérflyta ur den snabba tekniska utvecklingen, vil-
ken kinnetecknar den moderna industrin,

da det, med hinsyn till férverkligandet av den vid den internationella
arbetskonferensens adertonde sammantride antagna resolutionen, ar ndéd-
viindigt att ett oavbrutet bemodande gores att si mycket som mojligt for-
korta arbetstiden inom alla slag av verksamhet,

antager konferensen den 20 juni 1935 foljande forslag till konvention:

Artikel 1.

Varje medlen av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar den-
na konvention, forklarar sig

a) for principen om genomférandet av 40-timmarsvecka, si att den icke
leder till en forsimring av arbetarnas levnadsstandard;

b) fér genomforandet eller befordrandet av atgarder, som #r fgnade aftt
befordra dessa mal

och forpliktar sig att tillimpa denna princip pa olika kategorier av an-
stillda enligt nirmare bestimmelser i sidrkonventioner, som vederborande
medlem likaledes skall ratificera.»

Till svar pa detta principbeslut férklarade den svenska regeringen foljande:
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»Med hiinsyn 1ill det salunda angivna liget pa den svenska arbetsmarkna-
den torde det oberoende av vad som principiellt kan anféras i imnet icke
kunna anses pakallat att for nidrvarande genomfora en foérkortning av arbets-
tiden till 40 timmar i veckan med syfte att motverka arbetslésheten.»

Vid den internationella arbetskonferensens sammantride i fjol, d. v. s.
ar 1937, forelag fragan om antagandet av en konvention om 40-timmarsvecka
tor textilindustrin. Pa denna konferens férklarade den svenska regeringens
representant, att denna icke skulle komma att férorda en ratificering for
Sveriges vidkommande av en sadan konvention. Motiveringen var, att Tysk-
land och Japan skulle komma att sta utanfor konventionen. Diremot rostade
samtliga arbetarrepresentanter och dven Sveriges fér konventionen. De se-
nares handling stod ocksa i Overensstimmelse med fackforeningsfolkets
krav. Landsorganisationens senaste kongress beslutade nimligen i fraga om
40-timmarsveckan foéljande:

»Kongressen ansluter sig till de beslut i arbetstidsfragan. som faststillts
vid Fackforeningsinternationalens kongress i Briissel 1933, vari payrkas en
forkortning av arbetstiden till 40 timmar per vecka;

att frdgan om arbetstidens begriinsning léses under hansynstagande till
internationella och ekonomiska sammanhang samt med beaktande av be-
sluten vid internationella arbetskonferensen i Geneve.»

I augusti 1937 sammantridde i Stockholm den nordiska samarbetskommit-
tén inom den fackliga och socialdemokratiska roérelsen, varvid man fven be-
handlade arbetstidsproblemet. I ett uttalande anf6ér kommittén bl. a.:

»Med fullt beaktande av de svarigheter, som en direkt Gvergang till 40-
timmarsveckan kan tinkas bereda niringslivet och med beaktande av den
inverkan detta kan ha pa arbetarklassens levnadsstandard, framhéaller kom-
mittén mojligheten av att arbetstidsforkortningen genomféres etappvis, saviil
ifriga om timantal som omfattning.

Kommitténs férhoppning ir, att regeringarna i Nordens linder skall agna
arbetstidsfrigan ett djupgaende intresse och till allvarlig behandling uppta
fragan om en ytterligare arbetstidsférkortning, icke minst med beaktande
av den moderna arbetstaktens och rationaliseringens inverkan pa den minsk-
liga arbetskraften. Samtidigt understryker kommittén kraftigt betydelsen
av att hittills i fraga om arbetstiden eftersatta gruppers intressen i lagstift-
ningsvig tillvaratagas.»

Aven om vi inte helt delar kommitténs mening i detta uttalande, sa vill vi
dock uppmirksamma pa det positiva i friga om genomférandet av en for-
kortning av arbetstiden.

Vi anser dven att man med utgangspunkt fran den intensiva rationalise-
ringen, som férekommit inom industrin och den dirmed okade arbetstakten
har tillrdckligt stark motivering fér genomfoérandet av 40-timmarsvecka.
Under den ekonomiska krisen motiverade man 40-timmarsveckan i allmin-
het utifran den stora arbetsloshet, som var ridande. Den internationella
arbetsbyrans direktor, hr Harold Butler, framhaller i en artikel, som han
publicerat, de dndrade forhallandena. Han skriver:
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»De till stéd for fyrtiotimmarsveckan aberopade skilen har emellertid nu-
mera undergatt forindring. Denna arbetstidsférkorining betraktas inte
lingre sasom en nodfallsutvag i ett brydsamt lige utan sasom nista etapp i
den sociala utvecklingen.»

Det ir klart att man inte lingre med hanvisning enbart till arbetsloshetens
omfattning kan fa stillning till frigan om 40-timmarsveckan. Aven om
detta ocksa dr ett plus, sa skall man dock forsta vilket nédviindigt behov som
faktiskt foreligger for en forkortning av arbetstiden. Vi kan bara erinra om
den hojning av produktionen, som forekommit sedan 1929. Enligt statisti-
ken ligger industriproduktionen 46 %o héogre dn 1929, medan arbetarantalet
i industrin under samma period blott obetydligt 6kat. Denna hojning av
produktionen har skapat en vildig merprofit for arbetsgivarna, under det att
arbetarnas lonelige blivit ungefir detsamma som 1929, trots att manga in-
dustriarbetare producerat tva, tre, ja dnda upp till tio ganger mer dn for 8 2 9
ar sedan. Det ar déarfor valmotiverat att statsmakterna ingriper och regle-
rar arbetstiden i enlighet med internationella arbetskonferensens beslut.

Sverige kan inte heller med hinvisning till de fascistiska staterna Tysk-
land och Japan, siasom socialminister Moéller gjorde under fjolarets debatt i
arbetstidsfragan, anpassa sig till dessa linder. En dylik motivering skulle
betyda att for den svenska arbetarklassen restes ett morkt perspektiv. Vi
anse i stillet, att det vore naturligt om Sverige sasom varande ett rikt land
riktar uppmirksamheten pa de linder, som foregatt med gott exempel i
denna savil som i andra fragor, vilka iro av betydelse for det arbetande
folket. Aven om forhallandena i Sverige och Sovjetunionen inte kunna me-
kaniskt jamforas, emedan det i Sovjetunionen inte lingre finns nagra ka-
pitalister, d. v. s. dir existerar ett socialistiskt samhillssystem, och att vi i
dag inte ha mojligheter att genomfoéra, vad man gjort dir i fraga om den
ekonomiska demokratien och sociallagstiftningen, sa kan det dock vara pa
sin plats att i detta sammanhang framhalla. vad man i fraga om arbetstids-
problemet genomfért. I Sovjetunionen genomforde man 7 timmars arbets-
dag redan ar 1927. Man har ocksa genomfort en forkortad arbetsvecka.
Inte mindre dn 80 %0 av alla arbetande dro lediga var sjitte dag och de 6v-
riga 20 %o var femte dag. Perspektivet for Sovjetunionens arbetande ar
viterligare forkortning av arbetsdagen. Dylikt kan ske i ett land med en
socialistisk planhushallning. Men det finns dven kapitalistiska stater, som
dro foregangare, da det galler 40-timmarsveckan. I Frankrike antogs den 21
juni 1936 en lag, som faststillde fyrtio timmars arbetsvecka for industri och
handel samt inskriankte arbetstiden under jord i gruvor. I Belgien antogs
den 9 juli 1936 en lag, som faststiller 40-timmars arbetsvecka for indu-
strier eller industrigrenar, dir arbetet utfores under ohélsosamma, farliga
eller anstringande forhallanden. I Amerika, Italien och Nya Zeeland har
man avenledes genomfort motsvarande arbetstidsforkortning.

Med vad vi hiir frambhallit anse vi det tillrickligt motiverat, att Sverige
med stod frin hela det arbetande folket snarast genomfér fyrtio timmars
arbetsvecka med lonekompensation. Med anledning diirav hemstilla vi,
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att riksdagen i princip uttalar sin anslutning till inter-
nationella arbetskonferensens beslut av den 20 juni 1935
evad det giller artikel 1;

att riksdagen i anslutning dértill i skrivelse till regeringen
hemstéller om forslag till ndsta ars riksdag angiende sidan
forindring av arbetstidslagen att fyrtio timmars arbets-

vecka far laglig kraft.

Stockholm i januari 1938.

J. H. ljr(ideiors. H. Hagberyg. Axel Nordstréom.



