Andra lagutskottets utldatande Nr 12. 1

Nr 12.

Ankom till riksdagens kansli den 18 februari 1937 kl. 3 e. m.

Utldatande i anledning av vdckt motion om viss dndring i 1 § i la-
gen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrdnsning.

I en i andra kammaren vickt, till lagutskott hiinvisad motion, nr 165, vil-
ken behandlats av andra lagutskottet, har herr Persson i Tidaholm m. fl.
hemstillt, att riksdagen matte for sin del besluta att utesluta det under 1 §
lagen om arbetstidens begrinsning upptagna undantaget »k) sidant arbete i
hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som #ar att hinfora till allménhetens
direkta betjanande», dvensom att i samband dirmed matte med det nist
foregaende och nist efterfoljande undantaget foretagas av den foreslagna ute-
slutningen pakallade andringar.

I frdga om de skil, som anférts till stod for beréorda hemstillan, far ut-
skottet hinvisa till motionen.

Lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens begrdnsning adger enligt 1 § i lagen
tillAmpning a varje rorelse eller arbetsforetag, for savitt i rorelsen eller féreta-
get till arbete for arbetsgivares rikning i regel anvindes flera fin fyra arbetare,
héri icke inrdknad arbetare, som anvindes till arbete, vilket enligt 1 § andra
stycket a)—1) undantagits frin lagens tillaimpning. Enligt punkten k) faller
ej under arbetstidslagen sadant arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse,
som ar att hinfoéra till allménhetens direkta betjinande. Detta undantag, som
i enahanda formulering aterfanns i 1919, 1921, 1923 och 1926 ars arbetstids-
lagar, motiverades av arbetstidskommitién 1 dess den 25 januari 1919 fram-
lagda betinkande med de betydande oligenheter en lagstadgad reglering av
arbetstiden skulle medféra for sadana personalgrupper, som hade att till-
handaga publiken, i synnerhet som dessas arbetsfortjinst visentligen utginge
i form av drickspengar.

Enligt 4 § i lagen giiller som huvudregel, att arbetsgivare icke ma anviinda
arbetare till arbete under langre tid, raster oriknade, 4n 8 timmar av dygnet
eller 48 timmar i veckan. Direst den nyssnimnda begrinsningen av arbets-
tiden for vecka icke darigenom overskrides, ma dock arbetstiden under nagot
eller nigra av veckans dygn utstriickas till hogst 9 timmar. I lagen medges
atskilliga undantag frian denna huvudregel. Av siirskilt intresse i1 forevaran-
de sammanhang torde vara stadgandet 1 10 § 1 mom. i lagen, enligt vilket
Kungl. Maj:t pa framstillning av arbetsradet eller efter dess hoérande fger
betriiffande annat arbete i hotell-, restaurang- cller kaférorelse #n sidant, som
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avses 1 1 § k), foreskriva annan begrinsning av tiden fér arbetares anvén-
dande, direst tillimpningen av 4 § provas medféra synnerliga svarigheter.

I socialstyrelsens den 9 april 1921 avgivna betinkande med foérslag till re-
viderad lag om arbetstidens begriinsning férordades bland annat att utesluta
undantaget for hotell-, restaurang- och kaférorelse samt att at detta slag av
verksamhet giva en sirstillning, kdnnetecknad darav, att arbetsradet skulle
fa fria hinder att, i den mén si pakallades for verksamhetens dindamalsenliga
bedrivande, reglera arbetstiden. Detta férslag godtogs av Kungl. Maj:t och
forelades 1921 ars riksdag i proposition nr 359 med forslag till lag om ar-
betstidens begrinsning. Andra lagutskottet (utlitande nr 32) avstyrkte emel-
lertid forslaget i denna del och férordade, att det géillande undantaget skulle
bibehallas. Riksdagen anslot sig till utskottets uppfattning.

Vid 1928 drs riksdag hemstéalldes i tva likalydande motioner, I: 166 av herr
Moéller m. fl. och II: 318 av herr Hansson i Stockholm m. fl., att riksdagen
matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ville lata verkstilla
snar undersokning om, bland annat, hotell- och restaurangpersonalens arbets-
féorhallanden samt pa grundval av denna undersdkning vidtaga eller for riks-
dagen foresla nodiga atgirder for undanréjande av konstaterade missférhal-
landen.

Forsta kammarens andra tillfilliga utskott, som behandlade motionen
I: 166, uttalade i sitt utlatande, nr 6, att utskottet funnit det onskvirt, att ar-
betstiden for hotell- och restaurangpersonalen ordnades pa ett battre sidtt an
som Atminstone vid vissa foretag syntes vara fallet. De egenartade arbetsfor-
hallandena och de skilda arbetsgruppernas olikartade arbete gjorde det dock
enligt utskottets mening synnerligen vanskligt att foresla de atgirder, som
med lika hinsynstagande till féretagarens och personalens berittigade intres-
sen kunde vara mdéjliga och limpliga. En allsidig och forutsittningslos utred-
ning om de faktiska forhallandena i yrket syntes utskottet vara av behovet
pakallad, och utskottet tillstyrkte for sin del en sadan undersékning. Denna
syntes utskottet limpligen bora begriansas till att séka klarligga de grund-
laggande fakta, som lige bakom de aktuella sporsmalen angiende, bland an-
nat, arbetstidsférhillandena samt 16ne- och anstillningsvillkoren.

Andra kammarens fjarde tillfilliga utskott, som behandlade motionen
II: 318, anslot sig i sitt utlatande nr 7 i allt vasentligt till vad forsta kamma-
rens utskott anfort i fragan och tillstyrkte silunda en utredning.

I skrivelse den 25 maj 1928, nr 243, hemstillde riksdagen, att Kungl. Maj:t
matte lata i av riksdagen angiven omfattning verkstilla en allsidig och férut-
sittningslés utredning av fragan om arbetsvillkoren inom hotell- och restau-
rangyrket samt for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kun-
de giva anledning.

I anledning hirav uppdrog Kungl. Maj:t den 14 juni 1928 at socialstyrelsen
att verkstilla en dylik utredning dvensom att avgiva de férslag, vartill utred-
ningen kunde giva anledning.
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Vid 1930 drs riksdag framlades i proposition, nr 31, forslag till lag angi-
ende fortsatt giltighet av lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrinsning.
Nagon dndring i de materiella bestimmelserna 1 lagstiftningen ifrigasattes
icke.

I flera motioner i anledning av propositionen hemstilldes, att riksdagen
skulle for sin del antaga definitiv lag i dmnet i 6verensstimmelse med for-
slag, som innefattades i motionerna. I det forslag, som i sidant hinseende
framlades i motionen II: 386 av herr Karlsson i Griingesberg m. fl., hade ar-
bete i hotell-, restaurang- och kaférorelse, som ar att hanfora till allminhe-
tens direkta betjinande, icke i nigon man undantagits fran lagens tillamp-
ning.

Andra lagutskottet foreslog i sitt utlatande nr 15 riksdagen att for sin del
antaga en definitiv lag om arbetstidens begransning, vari undantaget fér ar-
bete i hotell-, restaurang- och kaférorelse erholl den utformning, gillande lag
visar.

Riksdagen bifoll utskottets forslag.

Vid 1931, 1932, 1933, 1934, 1935 och 1936 ars riksdagar vicktes motioner
med yrkande, bland annat, att arbetstidslagen skulle utstrickas att omfatta ar-
betargrupper, som icke voro inbegripna under lagens tillimpning (motionerna
II: 287 ar 1931, I1:60 ar 1932, I1: 79 och II:252 ar 1933, II: 286
ar 1934, I1: 337 ar 1935 samt II: 17 ar 1936). PA hemstillan av andra lagut-
skottet (utlitanden 16,1931, 35/1932, 35/1933, 53/1934, 16/1935 och 201936)
besl6t riksdagen, att motionerna icke skulle foranleda till ndgon atgird.

Internationella arbetsorganisationens konferens antog ar 1930, bland annat,
forslag till en konvention angiende reglering av arbetstiden for affiars- och
kontorsanstillda samt en rekommendation angiaende reglering av arbetstiden
i hotell, restauranger och liknande foretag. Rekommendationen, som i fore-
varande sammanhang ar av intresse, anbefaller samtliga medlemsstater, som
icke redan genomfort en reglering av arbetstiden for personalen i de an-
givna slagen av foretag, att skrida till speciell undersékning rorande de ar-
betsvillkor, som gilla i dylika foretag, diarvid hinsyn borde tagas till de prin-
ciper, som fastslagits i konventionsforslaget om anstiilldas arbetstid. De med-
lemsstater dter, som redan hade en arbetstidsreglering pi4 omradet, uppma-
nades att foretaga en speciell undersdkning rorande tillimpningen av denna
lagstiftning, dirvid jamvil hinsyn borde tagas till principerna i nyssnidmnda
konventionsforslag. I bada fallen uppmanades slutligen medlemsstaterna att
inom fyra ar och efter en enhetlig plan, faststilld av arbetsbyrans styrelse,
limna detaljerade upplysningar rorande resultaten av de foreslagna under-
sokningarna, varefter styrelsen skulle uppritta en speciell rapport i fraga. Pa
grundval dirav skulle man sedan taga under 6vervigande, huruvida det kun-
de vara limpligt att upptaga fragan om en internationell konvention i aAmnet.

I proposition nr 32 till 1931 ars riksdag anholl Kungl. Maj:t om riksda-
gens yttrande angdende, bland annat, nimnda konventionsforslag och rekom-
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mendation. Foredragande departementschefen, statsridet Sam Larsson, ut-
talade i propositionen, att han pa anférda skidl kommit till den uppfattnin-
gen, att en ratifikation av konventionen for Sveriges del icke for det dava-
rande borde dga rum. Enligt departementschefens mening borde konven-
tionsférslaget och, bland annat, ifrigavarande rekommendation utgoéra en
ytterligare anledning att paskynda och komplettera de utredningar, som re-
dan verkstiillts eller paginge betriffande arbetstiden for sadana personalkate-
gorier, som innefattades i konventionsforslaget och, bland annat, nimnda
rekommendation.

Pa forslag av andra lagutskottet (utlditande nr 15) uttalade riksdagen, att
riksdagen icke haft nigot att erinra mot departementschefens uttalanden be-
triffande konventionsférslaget och rekommendationen.

Socialstyrelsen har i juni 1931 i Sveriges officiella statistik, avdelningen
Socialstatistik, offentliggjort sin » Undersokning rorande arbetsférhillandena
inom hotell- och restaurangniiringen 1929/1930». Socialstyrelsen férklarar sig
i foretalet till denna undersokning skola senare aterkomma till den i utred-
ningsuppdraget ingiaende uppgiften att pa grundval av de vid undersok-
ningen eventuellt konstaterade missférhallandena avgiva forslag till atgirder.

Enligt socialstyrelsens statistiska undersékning utgjorde antalet ars- och
sisongforetag 15,121, diarav med sirskilt anstilld personal 7,758. Hela antalet
inom rorelsen sysselsatta personer var 68,142 nimligen innehavare och famil-
jemedlemmar 19,491, tjanstefolk, som deltaga i arbetet i rorelsen 4,956 samt
siarskilt anstilld hotell-, restaurang- och kafépersonal 43,695 personer, varav
17,803 voro anstillda i kok och annan inre tjanst. Antalet foretag med mera én
4 anstiillda i k6k och annan inre tjanst utgjorde 840 samt kokspersonalen och
dirmed jamstillda i dessa foretag 10,752.

Socialstyrelsen yttrar i fraga om arbetstidslagens tillimpning 4 hotell-, re-
staurang- och kafépersonal:

Personal i kok och kallskdnk samt i annan »inre tjanst» (drangar, kuskar,
chaufférer, maskinister, montérer, restaurangstiderskor, personaluppasser-
skor, o. d.) Overstigande 4 funnos anstillda i tilthopa 657 ars- och 183 si-
songforetag till ett antal av resp. 8,182 och 2,570. Sammanlagt skul-
le salunda arbetstidslagen vara tillaimplig pa 840 arbetsstillen med
10,752 anstillda i kok och annan inre tjinst, vilka tal dock reduceras
till resp. 832 och 10,623, om man blott medtar foretag 6ppna samtidigt som-
maren 1929. Detta innebir, att attatimmarslagen inom hotell- och restau-
rangyrket skulle vara formellt tillimplig p& c:a en niondel (10.8 %) av de
mera yrkesbetonade foretagen och betriffande ungefir en tjugondel (5.5 %)
av samtliga foretag. Riiknar man efter antalet anstillda kan man sidga, att
under lagen falla tre femtedelar (60.3 %) av all kékspersonal o. d., en knapp
fjairdedel (24.6 %) av hela den egentliga hotell- och restaurangpersonalen
samt mindre in en sjittedel (15.7 %) av samtliga yrkesutévare, som deltaga
1 arbetet.
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I socialstyrelsens undersékning har (sid. 61) i nedan Atergivna tabell redo-
visats tjinstgoringstidernas forindringar under dren 1914/1915—1929.

Genomsnittlig tiinstgbringstid per vecka inkl. maltidsraster aren 1914/1915 och 1929.

(Arstoretag.)
Enligt uppgifter fran
arbetsgivare 1 personal
1914 ‘ 1929 | 1915 | 1929
|
a) Foretagsgrupper: | |
[ | |

Forsta klass restauranger och kaféer® ..................
Restauranger med spritrittigheter I och II klass? ...... } ® 59 81 | 63
Systembolagens restauranger? ............c00hiiiieneenen
Folkrestauranger med spritrittigheter®.................. } 76 | = 84 | 61
Olkaféer (och automater) ..........ccevevverenenronens 83 61 88 67
Nykterhetskaféer® ....... ... ciiiiiiiiiiiiniininnnnnn.
Andra kaféer, kafékonditorier 0. d-?........c...oiu.nnn. ||l 88 68 96 78
Hotell med I klass restaurang och kaférorelse.......... . >
Hotell med spritrittigheter®.................cooiiiiiit, } L& 63 88 8
Andra hotell och pensionat .........ccoiiiiiriininnnnns 87 70 99 87

b) Ortsgrupper:
StOCKNOIM .. vttt e et reraneraaneeanneenaneseannas 80 61 84 63

| Samtliga stider med dver 10,000 invanare .............. 80 63 89 66

Mindre stider och landsbygd .........c.ccceiiiiniiinn... 84 68 96 88

¢) Yrkesgrupper: ‘
Serveringspersonal .............ceiiiieniieenaeans D 80 65 85 70

| KOKSPETSONAl. ..ttt tt et renerenenscnescnneeinnnnoess 84 64 93 73
Hotell- och hallpersonal........covvviiiiiiiiiniiinnnne, 84 66 95 80
Ovrig Personal ... ..eviieiineinnrresrrienceaneeiannns. 75 60 84 64
Samtliga®| 81 G4 89 | 93

! Foretagsgruppens benamning vid undersokningen 1914/1915.

2 > > > > 1929,

3 Inkl. restauranger med endast vin- och élriittigheter, vilka icke redovisades sasom sirskild
grupp vid undersékningen 1914/1915.

Socialstyrelsen har sedermera 1 skrivelse till Kungl. Maj:t den 3 september
1932 till fullgérande av sitt ovannimnda uppdrag och under hénvisning till
sin undersokning anfért, bland annat:

Betriiffande arbetstidsforhallandena framgir av utredningen, att desamma
betydligt forbittrats fran tiden for styrelsens féregdende undersékning pa om-
ridet eller dren 1914 och 1915. Salunda hade den genomsnittliga bruttoar-
betstiden per vecka, beriknad med hinsyn till alla slag av ifrdgavarande fo-
retag och alla inom dem sysselsatta personalgrupper, nedgatt fran 81 till 64
timmar enligt arbetsgivarnas och fran 89 till 73 enligt personalens uppgifter.
Hirtill har givetvis den ar 1919 inforda lagstiftningen angiende arbetstidens
begrinsning kraftigt bidragit, ehuru den giiller allenast fér ungefiar en fjir-
dedel av hotell- och restaurangpersonalen, d. v. s. den s. k. ekonomiperso-
nalen. Arbetstidslagstiftningen, vars tillimpning inom férevarande verksam-
hetsomrade mott stora svarigheter och endast sminingom kunnat genomforas,
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har emellertid jimviil efter tiden fér socialstyrelsens senare undersokning
verkat forkortande pa arbetstiden. Givetvis har nimnda lagstiftning utévat
inflytande i enahanda riktning jamvil betriiffande 6Gvriga personalgrupper
inom ifrigavarande niringsgrenar. Hirtill kommer, att kollektivavtalen, som
forst under de senaste iren fitt nagon stérre anslutning inom hotell- och re-
staurangfacket, haft liknande verkningar. Jamvil ifriga om arbetstidens
forlaggning och ritten till semester torde kollektivavtalen ha medfért fér
personalen gynnsamma fériandringar.

Arbetstidsférhallandena for arbetstagarna inom hotell- och restaurang-
branschen lira silunda ej blott under den senare tiden ha avseviirt forbitt-
rats, utan torde denna utveckling i stort sett alltjimt fortgd. En annan om-
stindighet av betydelse i forevarande avseende utgér de nya bestimmelserna
i 5 § i)—m), rorande resp. raster, nattvila, veckoledighet och semester, i den
reviderade lagen om arbetarskydd. Dessa bestimmelser, som #ga nira nog
generel]l giltighet och salunda omfatta bl. a. alla grupper av foretag och per-
sonal inom hotell- och restaurangbranschen, ha emellertid tritt i kraft férst
med innevarande ar och lira givetvis ej innu kommit till asyftad tillimpning.

Man har sdlunda hir i landet en lagstiftning rérande arbetstidsférhallan-
dena, vars genomférande, ehuru betydande framsteg gjorts och alltjaimt go-
ras, dock dnnu lamnar atskilligt 6vrigt att énska ifriga om hotellen och
restaurangerna. I detta sakernas liage forefaller det, oberoende av vilken
mening man idn hyser om behovet av forbittrade arbetstidsforhallanden for
hotell- och restaurangpersonalen, vara tvivelaktigt, om man f. n. bér pakalla
vidtagande av ytterligare lagstiftningsatgirder pa omradet. Enligt styrelsens
féormenande talar i stillet Atskilligt fér att man forst borde sdka att paskynda
och intensifiera tillimpningen av den nu gillande lagstiftningen. Harfor skul-
le emellertid i framsta rummet erfordras, att en foérbattrad inspektions- och
rddgivningsverksamhet kunde fgnas hotellen och restaurangerna. DA yrkes-
inspektionens tillsyn & dessa féretag visentligen tillkommer yrkesinspektri-
sen och hennes assistenter, torde det silunda vara 6nskvirt att dessa inspek-
tionskrafter atminstone for négon tid erhélle en viss forstirkning.

Vad slutligen angar hotell- och restaurangpersonalens drickspenningfraga,
har socialstyrelsen fignat densamma en ganska omsorgsfull utredning, som
dock ej lamnat nigot fullt Overtygande svar betriffande onskvirdheten av
denna avloningsforms bibehallande eller avskaffande. Vilken mening man
in kan hysa i denna friga, anser socialstyrelsen emellertid, att tillfyllestgé-
rande skil icke foreligga, for att staten i detta enstaka avseende skulle fran-
g4 sin hittills iakttagna passiva hillning i avseende & avléningsférhallandena
inom de enskilda foretagen. Man liar kanske dven kunna férvinta, att en ef-
ter de varierande forhallandena uti olika slag av ifrAgavarande foretag bittre
avpassad reglering skall erhallas, om dess dvigabringande 6verlimnas at kol-
lektivavtalen.

Socialstyrelsen anser sig alltsi, &tminstone f. n., sakna skil att med anled-
ning av forut omférmilda, den 14 juni 1928 meddelade uppdrag féresli an-
nan atgérd 4n nagon forstirkning av den yrkesinspektrisen underordnade
personalen.

Arendet ir beroende pa Kungl. Maj:t prévning.

Utskottet 6vergar till att redogora for vissa bestimmelser om arbetstid for
hotell-, restaurang- och kafépersonal i gdllande kollektivavtal.

I kollektivavtal den 16 juli 1935 mellan Sveriges Arbetsgivareférening for
Hotell och Restauranter och Restauranternas Arbetsgivareférening, & ena,
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samt Sverges Hotell- & Restaurangpersonals Forbund, 4 andra sidan, stad-
gas i § 3 om arbetstid, bland annat:

1. For personal, som faller under »lagen om arbetstidens begrdnsning»,
ar arbetstiden den enligt lag faststiillda. Maltidsrasternas lingd ma ej over-
stiga i genomsnitt 22 Y/2 timmar per tre arbetsveckor.

For sadan ekonomipersonal, vilken icke dr att hdnféra till arbetare, som
falla under »lagen om arbeistidens begrdnsning», ar arbetstiden densamma
som ovan i forsta stycket sigs.

2. Annan dn i mom. 1 omformdld personal ir skyldig tjinstgéra under en
ordinarie arbetstid av 189 timmar per tre arbetsveckor, inberdknat maltids-
rasterna. Maltidsrasternas lingd skall i genomsnitt vara 22 !/2 timmar per
tre arbetsveckor. Dylik personal ir dessutom skyldig att pa arbetsgivarens
begiiran utféra overtidsarbete, dock hogst 20 timmar per manad.

Bestimmelsen om personals skyldighet att utféra évertidsarbete far icke av
arbetsgivaren tagas till intiikt fér regelbundet utnyttjande av Overtidstimmar
(f)ch fa forty sidana anvéndas allenast, da sirskilda omstindigheter det pa-
ordra.

5. Oberoende av vad ovan i mom. 1 och 2 stadgas, skall vid i § 4 avd. B.
mom. 1 ¢ omférmdalda féretag (»foretag av sidant slag, som de till Stockholms
Kaféidkareforening anslutna foretagen eller kaféaktiebolaget Norma represen-
tera») i frdga om arbetstiden gdlla féljande:

For personal, som faller under »lagen om arbetstidens begrdnsning», ar ar-
betstiden 51 timmar per vecka inklusive maltidsraster. Maltiderna intagas
under arbetstiden.

Fér personal, som ej faller under »lagen om arbetstidens begrdnsning», dr
arbetstiden:

for kokspersonal ............ 57 timmar per vecka
for all annan personal ....... 60 » » >

I detta kollektivavtal finnas vissa specialbestimmelser gillande Turisttra-
fikforbundets Restaurant-Aktiebolag.

Kollektivavtalet den 1 januari 1936 mellan Stockholms Kaféidkareférening,
4 ena, samt Sverges Hotell- & Restaurangpersonals Férbund och dess av-
delning 48, & andra sidan,innehéller bland annat féljande bestimmelser om

arbetstid:

1) Fér personal, som faller under lagen om arbetstidens begrdnsning, ar
arbetstiden 8 /2 timmar per dag, vilken arbetstid i regel skall uttagas i en
f6ljd. Arbetstiden per vecka blir 51 timmar. Under arbetstiden intagas mal-
tiderna. Dessutom ir dylik personal skyldig att pa arbetsgivarens begiran
utféra évertidsarbete i den omfattning nimnda lag medgiver.

Fér personal, som ej faller under lagen om arbetstidens begrdnsning, giller,

att arbetstiden for kokspersonal ar
114 timmar pr 2 veckor, hogst 60 tim. pr vecka, samt for all annan personal

120 timmar pr 2 veckor, hogst 63 tim. pr vecka. )
2) Arbetstiden far icke nigon dag overskrida 12 timmar. Den tid, som at-
gir fér redovisning och eventuell stiidning, riknas in i den ordinarie arbets-

tiden.

I kollektivavtalet den 14 oktober 1936 mellan Kaféaktiebolaget Norma,
ena, samt Sverges Hotell- & Resturangpersonals Forbunds avdelning 48,

o Yo
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andra sidan, finnas féljande bestimmelser av intresse i forevarande samman-
hang:

1. For kékspersonal ir arbetstiden 166 /2 timmar per tre arbetsveckor,
hogst 60 timmar per vecka, inberiknat maltidsrasterna. Arbetstiden per
dag skall vara sammanhingande och far ingen dag o6verskrida 12 timmar,
inberaknat maltidsrasterna. Maltidsrasternas lingd per tre arbetsveckor ut-
gor 22 /2 timmar. Personalen ir skyldig att pa arbetsgivarens begiran utféra
overtidsarbete i den omfattning, lagen om arbetstidens begrinsning medgiver.

2. For annan personal ir arbetstiden 180 timmar per tre arbetsveckor,
hégst 63 timmar per vecka, inberiknat maltidsrasterna; dock att for kassa-
bitrdde, som icke betjinar allminheten, arbetstiden ar 166 !/2 timmar. Ar-
betstiden far ingen dag Overskrida 12 timmar, inberdknat maltidsrasterna.
Maltidsrasternas lingd per tre arbetsveckor utgor 22 !/2 timmar.

Personalen ar hiarutover skyldig att pa arbetsgivarens begiran utféra over-
tidsarbete, dock hogst 20 timmar per manad. Den tid, som atgar for serve-
ringspersonalens redovisning, riknas sasom arbetstid.

Enligt vad utskottet inhimtat utgjorde medlemsantalet i Sverges Hotell-
& Restaurangpersonals Forbund vid senaste arsskiftet omkring 12,200. Av
dessa arbeta cirka 11,500 under ovanniimnda tre avtal, varav ungefir 10,000
under kollektivavtalet den 16 juli 1935.

Genom skrivelse den 25 maj 1928 hemstiillde riksdagen, att Kungl. Maj:t
métte lata verkstiilla en allsidig och forutsiattninglés utredning av fragan om
arbetsvillkoren inom hotell- och restaurangyrket. I anledning hirav uppdrog
Kungl. Maj:t at socialstyrelsen att verkstilla en dylik undersokning dvensom

- avgiva de forslag, vartill denna kunde giva anledning. Sedan socialstyrelsen

utfort den anbefallda, i utskottets redogorelse ovan nirmare omfoérmilda un-
dersékningen, har styrelsen den 3 september 1932 till Kungl. Maj:t inkommit
med slutligt yttrande i Amnet. Styrelsen har déri uttalat, bland annat, att
styrelsen funnit det tvivelaktigt, om man for nirvarande borde pakalla ytter-
ligare lagstiftningsatgirder pa omréadet. Fragan ir beroende pa Kungl. Maj:ts
proévning.

Socialstyrelsens undersdkning gav vid handen, att arbetsvillkoren inom
hotell-, restaurang- och kaféyrket icke ovisentligt forbéttrats under de da
nirmast forflutna femton aren. Undersokningen blottade emellertid, att ar-
betstiden for atskilliga kategorier av den personal, som icke faller under
arbetstidslagen, var mycket lang. Forhallandena inom yrket torde darefter i
stort sett ha undergitt en fortsatt férdndring till det béttre, vilket bland
annat synes framga av de ovan limnade uppgifterna om arbetstiden enligt gil-
lande kollektivavtal. Det dr emellertid utskottet bekant, att arbetstiden pa
manga stiillen och for olika grupper av ifragavarande personal fortfarande
ir avsevirt lingre dn inom atskilliga andra yrken, och enligt utskottets me-
ning saknas tillriicklig anledning férvinta, att arbetstidsforhallandena skola
utan laglig reglering inom en niira framtid bliva ordnade pa ett tillfredsstél-
lande sitt. Under sidana omstandigheter kunna statsmakterna knappast
undga att taga stillning till frAgan om en utstrickt laglig reglering av arbets-



Andra lagutskottets utldtande Nr 12. 9

tiden pa detta omride. S&som forsta kammarens andra tillfilliga utskott
vid 1928 &rs riksdag uttalat géra de egenartade arbetsférhillandena och
de skilda personalgruppernas olikartade arbete det synnerligen vanskligt
att foresla de atgirder, som med lika hinsynstagande till féretagarens och
personalens berittigade intressen av olika slag kunna vara mojliga och limp-
liga. Det later sig kanske icke géra att, sisom motionirerna tinka sig,
under arbetstidslagen infora de kategorier av ifrigavarande personal, som
for ndrvarande dro undantagna fran lagens tillimpning. Det torde ma-
hinda visa sig erforderligt att genom en sirlagstiftning reglera férhallan-
dena pid omradet. En sidan sirskild lagstiftning synes férutsittas i den
i utskottets redogorelse omférmilda rekdinmendationen angdende reglering
av arbetstiden i hotell, restauranger och liknande féretag. Huruvida en
dylik sérlagstiftning bor omfatta all hotell-, restaurang- och kafépersonal
ar en friga, som givetvis méste tagas under grundligt 6verviagande. En all-
sidig utredning av ifragavarande sporsmaél synes utskottet vara av behovet pa-
kallad.
P4 grund av vad salunda anférts far utskottet hemstilla,

a) att riksdagen métte, i anledning av motionen, i skri-
velse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ville lata verk-
stalla fortsatt utredning rérande lampligheten av en laglig
reglering av arbetstiden for sidan hotell-, restaurang- och
kafépersonal, som icke faller under lagen om arbetstidens be-
gransning, samt for riksdagen framligga de férslag, vartill
utredningen kan giva anledning; samt

b) att ifrdgavarande motion, i den mén den icke blivit be-
aktad genom vad utskottet ovan hemstillt, icke matte féran-
leda till nigon riksdagens atgird.

Stockholm den 18 februari 1937.
PA andra lagutskottets vignar:

SIGFRID HANSSON.

Vid drendets behandling hava nérvarit:

frin forsta kammaren: herrar Sigfrid Hansson, Linder*, P. Sandstrém, Heiding, Nor-
man, Knut Petersson och Sten*;

frain andra kammaren: herrar Hage, Olovson, Hermansson, Thorell och Gardell* samt
froken Hesselgren och {roken Andersson.

Bihang till riksdagens protokoll 1937. 9 saml. 2 avd. Nr 12. 2



