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Nr 315.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende tillimpning av
civila tjdinstepensionsreglementet d ldrare vid statens
undervisningsvdsen; given Stockholms slott den 7 mauj
1937.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
raddsprotokollet 6ver finansirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 7 maj
1937.

Narvarande:

Statsministern HANssoN, ministern foér utrikes drendena SANDLER, statsraden
PeEHRrssoN-BraMsTORP, WESTMAN, WIGFORsS, MOLLER, LEVINSON, ENGBERG,
Sk6LD, NILssON, QUENSEL.

Efter gemensam beredning med cheferna fér ecklesiastik- och handels-
departementen anfoér chefen foér finansdepartementet, statsrddet Wigforss:

I proposition nr 271 har Kungl. Maj:t fér arets riksdag framlagt férslag
om loénereglering for lidrare vid de allminna ldroverken m. fl. statliga under-
visningsanstalter m. m. Foéredragande departementschefen har diri fram-
héllit, att det foreslagna nya avloningsreglementet for ordinarie ldrare vid
statens undervisningsvisen med nodvindighet medfor d&ndrade bestimmelser
i friga om de for den berdrda ldrarpersonalen gillande pensionsforhillan-
dena, samt meddelat, att vad tjinstepensionen betriffade ett férslag till nya
bestimmelser var under utarbetande inom finansdepartementet, vilket for-
slag var avsett att foreliggas innevarande Airs riksdag. Sedan erforderlig
beredning av denna pensionsfriga numera inom departementet slutforts
och darvid jamvidl behandlats motsvarande sporsmal rorande navigations-
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skolornas ldrarpersonal, som i proposition nr 274 féreslagits erhdlla 16ne-
reglering efter samma huvudgrunder som ldrare vid de allminna liroverken
m. fl. undervisningsanstalter, anhéaller jag att fa framligga detta drende for
Kungl. Maj:t.

For familjepension 4ga forevarande ldrarkategorier i regel delaktighet i
statens pensionsanstalt, och hérvidlag vill jag icke nu ifrigasitta nigon &nd-
ring. Jag har emellertid fér avsikt att sedermera efter erforderlig utredning
framligga foérslag om deras inordnande under allminna familjepensions-
reglementet. Undantag fran vad nu sagts utgor lirarpersonalen vid naviga-
tionsskolorna. Denna édger for ndrvarande familjepensionsritt i civilstatens
anke- och pupillkassa och kommer, vid bifall till vad jag har fér avsikt att
hirefter i tjdnstepensionshinseende foresld, att automatiskt inordnas under
allminna familjepensionsreglementets bestimmelser.

Nu gillande bestimmelser om tjinstepension.

For de i nyssnimnda propositioner avhandlade personalgrupperna med
oreglerad avléning dro vad ordinarie befattningshavare angir tjinstepen-
sionsférhallandena i allminhet ordnade genom lagen den 11 oktober 1907
(nr 85) angéende civila tjinstinnehavares ratt till pension. Vissa grupper,
for vilka jag strax skall nidrmare redogdra, aro emellertid i stillet under-
kastade bestimmelserna i reglementet den 31 december 1919 (nr 878) for
statens pensionsanstalt.

Bestimmelserna i 1907 ars pensionslag och dirmed samman-
horande forfattningar innehélla, sdvitt hir &r av intresse, i huvudsak fol-
jande.

Ritt till pension tillkommer under de i lagen stadgade villkor envar ordi-
narie innehavare av civil tjinst med 16n A stat, som blivit faststilld av Konun-
gen och riksdagen (1 §). Enligt dirom sirskilt utfirdade kungérelser iga
tillférordnade rektorer vid de allméinna liroverken m. fl. undervisningsan-
stalter pensionsritt pa liknande villkor som medelst fullmakt utnimnda rek-
torer. '

Déar ej for viss tjinst sirskilt pensionsunderlag finnes bestimt, giller, att
pensionsunderlaget motsvarar for tjinst, med vilken jamte 16n tjanstgé-
ringspenningar eller ortstilligg dro forenade, hela 16nen och f6r annan tjénst
tva tredjedelar av 16nen. Pensionsunderlaget utgores saledes enligt huvud-
regeln ej av ett for varje befattning fixerat belopp utan kan 6kas, i den mén
befattningshavaren intjinar Alderstilligg, som helt eller delvis ha karaktir
av 16n (3 §). For vissa ldrare dro pensionsunderlagen fixerade i vederboran-
de kungorelser angiende l6ne- och pensionsreglering (for de allmiinna liro-
verken aterfinnas bestimmelserna i den ar 1933 i sin helhet omtryckta kun-
gorelsen nr 251).

Foér 6vningslirare vid de allmiinna liroverken, hogre lirarinneseminariet
och statens folkskoleseminarier gilla for faststillande av pensionsunderlag
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sarskilda regler, syftande till att giva ldrare med sirskilt 14g avloning nagot
hogre underlag #in enligt huvudbestimmelsen (kungorelse den 19 juni 1919,
nr 508). Dessa séirskilda regler innebiira

att pensionsunderlaget skall, om den pi i kungorelsen nirmare angivet
sitt beriknade arsavloningen icke oOverstiger 700 kronor, utgéras av nimn-
da arsavloning;

att, om denna &rsavloning overstiger 700 kronor men icke 3,700 kronor,
pensionsunderlaget skall motsvara summan av 700 kronor och 2/; av den
del av drsavioningen, som oOverskjuter 700 kronor; samt

att, dir nimnda &rsavloning 6verstiger 3,700 kronor, pensionsunderlaget
skall motsvara summan av det pa en arsavléning av 3,700 kronor sialunda
utriknade beloppet eller alltsa 2,700 kronor och hilften av den del av ars-
avléningen, som oOverskjuter 3,700 kronor.

Pensionen ar till sitt belopp antingen hel eller avkortad. Hel pension ut-
gor i regel samma belopp som det fér tjanstinnehavaren vid tiden fér hans
avgang fran tjinsten gillande pensionsunderlaget men skall i vissa fall ut-
gora medeltalet av de hogsta underlag, som gillt under vart och ett av de se-
naste fem Aren fore avgangen (for vissa dvningslirare tages dock sasom re-
gel tioarigt medeltal). Avkortad pension utgar med viss del av hel pension
och beriiknas pA siitt i 7 § av lagen nirmare foreskrives (4 §).

Lagen innehaller vissa bestimmelser om minskning av pensionen under
tid, di pensioniren tillika uppbir 16n, arvode elier pension for annan stats-
anstillning (16 §).

Ritt att komma i dtnjutande av hel pension intrider i regel fér manlig 1a-
rare vid uppnddda 65 levnads- och 33 tjinstir samt for kvinnlig larare vid
60 levnads- och 30 tjinstar (5 §); fran denna huvudregel stadgas dock ett fler-
tal i lagen nirmare angivna undantag. Den myndighet, som &ger att fran
tjinsten avskeda, kan lata med avskedet anstd, dérest och sa linge tjanstinne-
havaren provas kunna i tjansten pa ett tillfredsstillande sitt gagna det all-
ménna, dock icke i nigot fall lingre tid #in sammanlagt tva ar.

Enligt lagens bestimmelser kan skyldighet att avga fran tjinsten intrida
jimvil i andra fall dn de férut nimnda (6 §). SAalunda foreskrives, att dylik
skyldighet aligger tjinstinnehavare, innan han uppnéatt pensionsildern, di-
rest han, efter att under tre pa varandra foljande ar pa grund av sjukdom,
vanférhet eller lyte varit ur stand att tjinstgora, finnes vara for framtiden
oférmogen till tjanstgoring. Vidare forefinnes avgangsskyldighet fér tjanst-
innehavare, som triaffas av olycksfall i tjansten, direst olycksfallet finnes
féor framtiden medfora oformaga till tjAnstgoring. Déarjamte dger Kungl.
Maj:t forklara avgangsskyldighet foreligga i fraga om tjanstinnehavare, som
befinnes pa grund av sjukdom eller minskad arbetsférmaga vara urstandsatt
att pa tillfredsstillande sitt fullgéra sina tjinstaligganden och fér vilken
tillika hégst tva ar atersta till pensionsaldern.

Sasom tjianstar for pension riknas den tid, befatiningshavaren innehaft
tjinst, som i lagen avses, dvensom den tid han innehaft annan stadstjinst.
Efter skalighetsprovning i den ordning Konungen féreskriver kan jamvil tid,
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varunder tjinstinnehavaren utom statens tjinst férrittat arbete eller upp-
drag, helt eller delvis tillgodoriknas (17 §).

Pensionsavgiften, som utgir under hela anstillningstiden, #r enligt lagen
ej fixerad till visst belopp for varje befattning utan utgiar med viss procent
— ldgst 3 och hogst 6 — av det for befattningshavaren gillande pensions-
underlaget (10 §).

I en sérskild kungorelse den 12 april 1935 (nr 145) finnes foreskrivet, att
tillforordnad rektor vid allmint liroverk, hogre lirarinneseminariet, folk-
skoleseminarium, statens smiskoleseminarium eller tekniskt liroverk, vilken
efter minst tolv ars férordnande & rektorsbefattning overgar till ordinarie
larartjinst, ma kunna bibehéllas vid den med rektorsbefattningen foérenade
pensionsriitten.

Tjanstepensionsvillkoren enligt reglementet fé6r statens pen-
sionsanstalt &ro i stort sett likartade med de ovan refererade, enligt
1907 ars pensionslag gillande. Foljande avvikelser torde fortjina sirskilt
nimnas;

a) Pensionsritt tillkommer sivil ordinarie som icke-ordinarie befattnings-
havare med i forfattning fasistilld minimidrsavloning (§ 5).

b) Tjdnstepensionsunderlaget utgdér tva tredjedelar av bcfattningens slut-
avléning (§ 23).

¢) I arlig tjdnstepensionsavgift erligges av icke-ordinarie befattningshavare
i allménhet 1 procent och av ordinarie befattningshavare 3 /s procent av
tjinstepensionsunderlaget (§ 51).

d) Befattningshavare, som avgar i fortid utan att ritt till erhillande av
genast bérjande tjinstepension foreligger, dger vid pensionsilderns uppna-
ende eller vid dessférinnan intrdaffad varaktig oformaga till arbete kom-
ma i dtnjutande av s. k. uppskjuten tjédnstepension (§§ 20 och 31).

A samtliga pensioner enligt 1907 ars pensionslag och reglementet for sta-
tens pensionsanstalt utgar dyrtidstilligg. I férekommande fall kunna dven
erhallas pensionstilligg enligt kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 360) samt
pensionsforhgjning enligt kungérelsen den 18 juni 1925 (nr 280).

Forslag till nya bestimmelser om tjinstepension.

De i det foregdende omnimnda, fér riksdagen framlagda forslagen angi-
ende l6nereglering for lararpersonalen vid de allménna liroverken m. fl. stat-
liga undervisningsanstalter gi 1 korthet ut pa inforande av lonebestimmel-
ser, som sa nira som mojligt ansluta sig till de for allminna civilférvaltnin-
gen nu gillande. Med hénsyn till de inom undervisningsvisendet radande
speciella forhallandena har det emellertid ansetts lampligt att for liararper-
sonalen utarbeta sirskilda avléningsreglementen, ett fér ordinarie och ett for
icke-ordinarie personal. Betriffande reglementsforslagens detaljer m& hér
framhallas, att i friga om nu anstillda ordinarie lirare foreslds en be-
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stimmelse om skyldighet fé6r den, som blir underkastad det nya lone-
reglementet fo6r ordinarie lirare, att jimvial underkasta sig de énd-
rade bestimmelser, som kunna varda utfirdade med avseende & savil
egen pension som iinke- och pupillpensionering. Jag kommer i det f6ljande
in pa vissa andra detaljbestimmelser i det nya reglementet, nimligen i den
man saddana kunna giva anledning till siirskilda Overviganden i pensionshin-
seende.

D4 de féreslagna nya lénebestiimmelserna i det vésentliga ansluta sig till
de f6r allminna civilforvaltningen nu gillande, Ar det naturligt att jamvil
vid utformningen av tjinstepensionsbestimmelserna utgd fran de jamlikt
civila tjinstepensionsreglementet for sagda forvaltning gillande principerna.
Jag vill erinra om, att det av 1930 ars pensionssakkunniga den 5 september
1932 avgivna forslaget {ili civilt tjinstepensionsreglemente, vilket forslag i
viasentliga delar legat till grund for den slutliga utformningen av reglementet,
var avsett att omfatta jamvil befattningshavarna vid undervisningsvasendet,
att skoldverstyrelsen i avgivet utldtande forklarat sig icke hava funnit an-
ledning till nigon anmiirkning av principiell innebérd gent emot pensions-
sakkunnigas forslag samt att liroverkslirarnas riksforbund i en till Kungl.
Maj:t ingiven skrift hemstillt om proposition till riksdagen angiende pen-
sionsreglering pa grundval av pensionssakkunnigas forslag for tjanstemdn,
tillhérande den civila statsforvaltningen, dari inbegripna befattningshavare
vid de allméina laroverken.

De betriffande avléningsférmanerna forordade avvikelserna fran allménna
civilférvaltningens bestimmelser betinga sasom i det foljande skall visas en
del sirbestimmelser i pensionshinseende. Civila tjinstepensionsreglemen-
tet kan salunda icke bringas att direkt omfatta férevarande lirarpersonal utan
foretagande av vissa omredigeringar och tilliigg, vilka kunna minska regle-
mentets 6verskadlighet. Foér min del har jag diarfér fér nirvarande stannat
for att vilja foresld utfirdande av en sérskild kungorelse, vari dels foreskri-
ves, att civila tjinstepensionsreglementet skall i tillimpliga delar gilla jim-
val hir ifrigavarande lidraregrupper, och dels intagas de sarbestimmelser,
som for dessas vidkommande dro pakallade. I samband med den revision
av tjinstepensionsreglementet, vartill den blivande avléningsrevisionen torde
giva anledning, synes emellertid bora upptagas till ¢verviigande, huruvida
ej forevarande lidrarpersonal kan direkt inordnas under reglementet.

Sasom inledningsvis framhallits hava vissa av de utav l6neregleringsfor-
slaget omfattade lirargrupperna i tjinstepensionshinseende underkastats reg-
Jementet for statens pensionsanstalt. Anledningen hirtill torde huvudsak-
ligen vara att soka diri, att de ofta rekryterats bland kommunalt anstillda
lirare m. fl. med delaktighet i statens pensionsanstalt eller denna anstalts
foregangare, och att man darfor velat lita dem bibehallas vid delaktighet dar-
stides iiven efter Overgingen i statstjiinst, si alt de for pension skulle fa till-
godorikna jimvil den féregicnde anstiillningstiden utanfor statstjinsten, vil-
ket diremot icke kunnat ske, om de fitt pensioneras enligt civila pensions-
lagen med dennas ursprungliga lvdelse. Da emellertid de skiil, som dikterat
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besluten om de nu avhandlade lirargruppernas bibehéllande vid delaktig-
het i statens pensionsanstalt, bortfalla, s& snart civila tjanstepensionsregle-
mentets principer komma i tillimpning, och enir det fir anses vara 6nskligt,
att inom statsforvaltningens olika grenar si vitt méjligt enhetliga pensions-
bestimmelser bliva radande, har jag icke funnit skil féreligga att gora un-
dantag for ndmnda lirargrupper. Den lirarpersonal, som enligt vad jag sa-
lunda férordat skall 6verforas fran reglementet for statens pensionsanstalt
till civila tjdnstepensionsreglementets bestimmelser, utgéres av ovningsskol-
lirare vid hégre lirarinneseminariet och folkskoleseminarierna, rektorer och
larare vid statens smaskoleseminarier samt slutligen vissa vid personlig del-
aktighet i anstalten bibehdallna befattningshavare, nimligen sidana den 1
mars 1927 vid kommunal mellanskola anstillda ordinarie dimnesliarare, som
pa grund av skolans ombildning till allmint liroverk till detta overflyttats
sdsom adjunkter eller Amneslirarinnor, samt vissa vid vardanstalten i Lund
for blinda med komplicerat lyte anstiillda lirarinnor med férutvarande del-
aktighet enligt reglementet for den i statens pensionsanstalt inordnade dov-
stumlidrarnas pensionsanstalt.

Jag Gvergar hirefter till att redogdra fér det huvudsakliga innehallet i ci-
vila tjanstepensionsreglementet och att i samband dirmed angiva i vad man
enligt min mening vid reglementets tillimpning p& den hir avhandlade li-
rarpersonalen sirbestimmelser kunna vara pakallade.

Reglementet 4r avsett att omfatta i stort sett all den ordinarie personal vid
civilforvaltningen, som erhaller avléning enligt det &r 1920 inforda nya
lonesystemet. Genom reglementet har dirjamte inforts pensionsritt fér vissa
icke-ordinarie befattningshavare. Salunda skall reglementet tillimpas pa
extra ordinarie tjinstemin vid nyreglerade verk. Vidare har at Kungl. Maj:t
laimnats befogenhet att besluta om reglementets tillimpning dels 4 andra
icke-ordinarie tjanstemian vid dylika verk — tjinstemén & extra stat hava
med stdéd hirav givits pensionsritt — dels ock, nir siirskilda skal dirtill
iro, 4 anstillningshavare vid verk och inridttningar, som icke #ro inord-
nade under det nya lénesystemet (1 §).

Vad nu undervisningsvisendet betriaffar torde reglementet béra omfatta
forutom ordinarie personal sadana lidrare, som erhilla anstillning sisom
extra ordinarie. Dessa senare uppfylla enligt min &sikt de krav, som i all-
minhet bora uppstillas for pensionsritt at icke-ordinarie personal, nimligen
att denna skall vara antagen i mera stadigvarande anstillning och fér samma
eller likartade arbetsuppgifter, som avila ordinarie personal, att den merendels
skall hava motsvarighet i ordinarie tjinst, samt att tjinstgéringen skall till om-
fattningen ungefirligen motsvara den, som iligger jimforlig ordinarie personal
inom samma verk eller samma forvaltningsomrade. Inrdttande av lirar-
tjanster 4 extra stat foreslds ej 1 lIoneregleringspropositionerna.

I fraga om tjdnstdrsberdkning for pension har genom civila tjinstepen-
sionsreglementet en principiell omliggning av tidigare regler dgt rum. En-
ligt de for allménna civilférvaltningen gillande ildre bestimmelserna rik-
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nades tjanstar for pension icke blott for tid, varunder befattningshavaren
innehaft med pensionsritt forenad befattning, utan dven for extra ordinarie
anstillning eller forordnande. Dessa bestimmelser medgavo alltsd tjanst-
arsberdkning for praktiskt taget all tjinstgoring i statstjinst, oavsett om an-
stilllningen varit forenad med skyldighet att erligga pensionsavgift eller ej.
I det civila tjanstepensionsreglementet har nu infoérts den huvudregeln, att
tjanstar riknas for tid, varunder tjinstemannen innehaft annan med pen-
sionsriatt forenad befattning i statens tjinst én bestillning & reservstat vid
forsvarsviasendet eller haft att vidkdnnas pensionsavdrag enligt bestimmel-
serna i tjinstepensionsreglementet for arbetare eller for vilken erlagts avgift
for tjinstepensionering till av staten uppriitiad eller understodd pensionsan-
stalt eller pensionskassa (3 §). Den omliggning, som silunda genomforts,
innebir, att tjinstarsberikningen regelmiissigt sammankopplas med avgifts-
plikten for egen pensionering. Denna omliggning har mojliggjorts genom
viss icke-ordinarie personals medtagande i pensioneringen, och den med-
for, att vid pensionsféorméanens avvigande hinsyn tages till tjainstemannens
egna bidrag till pensioneringskostnaderna. For den vid reglementets ikraft-
tridande i tjinst varande personalen hava emellertid i friga om tjanstars-
berikningen meddelats vissa dvergangsbestimmelser, vilka innebira, dels att
ordinarie och extra ordinarie tjinstemin samt tjinstemin a extra stat fa
rikna tjinstar enligt de regler, som omedelbart fore reglementets ikrafttri-
dande gillde for ordinarie tjinstemin vid vederborande {orvaltningsgren,
dels att vad salunda stadgats icke skall foranleda inskrinkning av den en-
ligt 3 § medgivna ritten till tjanstarsberikning.

Aven i vissa andra avseenden innehaller reglementet nyheter i friga om
tjanstarsberikningen. Salunda ma sasom tjanstar icke medréknas tjanstgo-
ringstid efter uppniendet av pensionsaldern, och for icke-ordinarie tjanste-
man med avkortad tjinstgoring skall en mot minskningen i tjdnstgdringen
svarande avkortning ske vid tjinstarsberikningen. Vidare hava foreskrifter
meddelats, som mdjliggora tillgodoriknande, helt eller delvis, av tid, var-
under tjinsteman i eller utom statens tjinst forrittat arbete eller uppdrag,
som icke faller under reglementets generella bestimmelser.

Vad salunda i tjanstarsberikningshinseende stadgats bor tillimpas jamval
A lirarpersonalen, dock med vissa modifikationer betriffande ovningsliarare.

Ovningslidrarna intaga en sirstillning i sd matto, att for flertalet av dem
aviéningen inom vissa griinser vixlar med tjinstgoringens omfattning i vec-
kotimmar riknad. Enligt nu gillande bestimmelser ir lonen faststilld med
hiinsyn till det minsta antal undervisningstimmar i amnet, som ar bestamt
for ordinarie larare vid det slag av liaroanstalt, varom i varje enskilt fall ar
fraga, och for tjinstgoéring utover nimnda antal timmar lamnas sarskild er-
sittning per veckotimme, vilken erséttning dock icke utgar for timmar over
visst maximum (i intet fall for timmar 6ver 34). I det foreliggande forsla-
get till nytt avloningsreglemente introduceras nu ett annat system for avlo-
nande av dvningslarare. Man utgér fran en for lirare med 30 veckotimmar
avsedd avloning, och for varje veckotimme, som over- eller understiger 30,
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sker tilldgg respektive avdrag & arslonen med tre procent. Ovningslidrarna
forutséittas kunna hava hogst 34 veckotimmars tjdnstgoring, och i fraga om
det avdrag, som gores 4 l6nen di timantalet understiger 30, forordas i for-
slaget till I6nereglemente vissa nérmare angivna begriansningar, syftande till
att garantera lirare med mycket fa timmar viss minimilén; foér lirare i gym-
nastik med lek och idrott vid hégre lirarinneseminariet och de allm#inna
liroverken skall med hinsyn till arbetet med planliggandet och 6vervakan-
det av ungdomens friluftsliv goras visst tilligg — hégst tre timmar — till
det antal tjdnstgoringstimmar, for vilket 16n eljest beriknas. For lirare med
anstillning i samma 18negrad vid mer 4n en staten tillhorig laroanstalt be-
rdknas avléningen som om tjinstgéringen vore forlagd till allenast en liro-
anstalt.

I pensionshiinseende giller fér niarvarande for dessa lirare, att pensions-
underlaget enligt vissa i det féregiende nirmare beskrivna regler rittar sig
efter den med vixlande antal veckotimmar varierande avléningen, och hel
pension utgér medeltalet av de hégsta pensionsunderlag, som varit for lira-
ren gillande under vart och ett av de tio ar, som forflutit nirmast fére av-
gdngen med pension. 1930 &rs pensionssakkunniga férordade en i sina
grunddrag likartad regel fér hinsynstagande till att en sadan befattnings-
havare har kortare tjinstgéring 4n den normala. De sakkunniga uttalade
emellertid tillika, att det knappast torde bora ifragakomma att 6ka pensions-
underlaget 6ver det fér vederborlig 16negrad faststillda beloppet, i hindelse
tjidnstgoringen skulle hava 6verstigit det fér normalfallen beriknade vecko-
timantalet. Enligt det antagna civila tjinstepensionsreglementet férekommer
hinsynstagande till kortare tjéinstgoring allenast for icke-ordinarie befatt-
ningshavare men sker f6r dem icke genom en motsvarande nedséttning av
pensionsunderlaget, utan dir beaktas avkortningen av tjanstgoringen i stillet
genom att vid tjdnstarsberikningen minska tjéinstetiden med si stor del, som
svarar mot tjdnstgéringens avkortning (en halvtidsamanuens far silunda for
varje tjdnstgdringsar tillgodorikna sig allenast ett halvt tjanstar).

D4 nu lirarpersonalen inordnas under civila reglementets bestimmelser
har jag vid valet mellan den f6r denna personal for nirvarande gillande av-
kortningsregeln och nya reglementets funnit det vara ur principiell syn-
punkt riktigast att stanna fér den senare, detta med hinsyn till, bland annat,
angeligenheten av att foér skilda, under reglementet lydande personalgrup-
per lata de mest grundliggande bestimmelserna vara savitt mojligt likar-
tade. Sirskilt med tanke pa férekommande Sverging av befattningshavare
mellan olika grupper dr detta av stor vikt.

Vid utfirdande av bestimmelser i dmnet bor iakttagas, dels att nimnda
regel for avkortning av tjinstaren skall gilla jimvil ordinarie ovningslirare,
dels att avkortningen skall ske piA samma sitt som betriffande avléningen
(saledes med 3 procent fér varje timme under 30), dels att — liksom i fraga
om l6nen — tilldgg far goras for timmar 6ver 30, dels att liknande avdrag
respektive tilligg skola foéretagas 4 pensionsavdraget, dels att for lirare med
anstillning i samma l6negrad vid mer #n en staten tillhérig laroanstalt be-
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rakning av tjinstar och pensionsavdrag skall ske som om tjinstgéringen
vore forlagd till allenast en lidroanstalt och dels slutligen att vid tillimpnin-
gen av dessa bestimmelser hinsyn ej skall tagas till mer 4n sammanlagt
hogst 34 veckotimmars tjanstgoring, diri inbegripen den for vissa gymna-
stiklirare berdknade tjinstgoringstiden for ledande av ungdomens frilufts-
liv. For ovningslirarna bor dirjimte med avseende a ritten att tillgodo-
rakna tjanstetid fére nya reglementets tillimpande 4 dem gilla den sirbe-
stimmelsen, att for tid, varunder {janstgoringen Over- eller understigit 30
veckotimmar, de nya bestimmelserna om 3-procentiga tilligg respektive
avdrag a tjanstarsberikningen skola iakttagas.

Befattningshavarnas bidrag till pensioneringskostnaderna skola enligt reg-
lementet uttagas i form av pensionsavdrag a4 16nen fran och med den dag,
da pensionsritt vinnes, och intill utgidngen av den ménad di befattningsha-
varen uppndr trettio tjanstir eller dessforinnan intrider i1 pensionsildern
(4 8). Sarskilt redovisad pensionsavgift i tidigare bemirkelse férekommer
salunda icke, utan lénerna skola enligt det nya systemet i lonestater och avlo-
ningslistor upptagas med de nettobelopp, som befattningshavarna #ga upp-
bira. Genom denna omléiggning i riktning mot ett nettolonesystem har man
velat vinna bland annat en véisentlig forenkling i’ pensioneringens administra-
tion genom borttagande av det nuvarande bestyret med uppbérd och redo-
visning av pensionsavgifter. Skyldigheten att vidkdnnas pensionsavdrag
upphor, som niamnts, efter trettio tjanstar; vid tjinstirsberdkningen for
faststiallande av tidpunkten fér avdragspliktens bortfallande ma emellertid
tjinstar ridknas endast i den mén for tjinstgoringstiden erlagts avgift for
tjdnstepensionering. Med avseende 4 ldrarpersonalen kan fortjina under-
strykas, att en O&vningslirare med avkortad tjinstgéring, som visserligen
tjanstgjort i 30 Ar men pa grund av tjinstgoringens avkorining ej far rak-
na dessa sasom hela tjanstar, méaste fortsidtta att vidkidnnas pensionsavdrag,
till dess 30 tjinstar i pensionshinseende intjanats eller ock pensionsaldern
uppnatts.

Reglementet innehéller vissa foreskrifter om minskning av pensionen, for
den hindelse befattningshavaren vid avgingen fran sin tjinst atnjuter eller
sedermera erhdller 16n eller arvode for annan statstjinst eiler ock annan
pension foér statsanstidllning, allt till sddant belopp, att sammanlagda forma-
nerna for ar riknat overstiga 5,004 kronor (7 §). Sa linge sddan annan fér-
maén atnjutes, fir han enligt huvudregeln i civila tjanstepensionsreglementet
av pensionen uppbira allenast en tredjedel, men dirutover ma i forekom-
mande fall utga sd mycket av den aterstiende delen av pensionen, att vad
vederborande dger behalla ej understiger summan av den storre formanen
och en tredjedel av den mindre och ej heller understiger 5,004 kronor. Vid
tillimpningen av dessa foreskrifter skall emellertid iakttagas, dels att hin-
syn icke tages till pension, som utgar enligt gillande bestimmelser angaende
pensionering av férsvarsvisendets reserver av befil och civilmilitir personal,
och dels att i fraga om icke-ordinarie tjiinsteman, som innehar befattning
med avkortad tjinstgéring 1 tva verk och erhaller pension for bada befatt-
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ningarna, sammanlagda beloppet av de bada pensionerna betraktas sidsom
en pension. I proposition nr 305 till arets riksdag har féreslagits sidan om-
formulering av dessa foreskrifter, att Kungl. Maj:t skall erhalla befogenhet
att i sirskilda fall medgiva undantag fran regeln att pensionen skall redu-
ceras, om tillika uppbéres 16n eller arvode for annan statstjinst.

Vid o6verforande av lararpersonalen pa civila tjinstepensionsreglementet
torde fa beaktas, att sagda foreskrift om icke-ordinarie tjinsteman, som inne-
har befattning med avkortad tjanstgéring i tva verk, bor gilla savil ordinarie
som icke-ordinarie dvningslirare, samt att for dessa tillika bor utfirdas en
sirbestimmelse av innebord att lidrare, som innehar mer 4n en sadan tjinst vid
statlig liroanstalt, ej for de salunda innehavda tjinsterna ma komma i atnju-
tande av hogre sammanlagd pension dn som motsvarar det hogsta av pen-
sionsunderlagen for tjinsterna. Harjamte torde foreskrivas, att de refererade
reduktionsreglerna skola tillimpas jamvéil i det fall, da lararen tillika erhaller
16n eller pension for icke-statlig anstillning, med vilken éir forenad delaktig-
het i statens pensionsanstalt, och dérvid bora, om tillika militirt l6ne-, arvo-
des- eller pensionsbelopp utgar, de fér de statliga anstillningarna utgiende
formanerna sammanslas och betraktas sisom en enhet.

[

Nu atergivna foreskrifter, som innefattas i reglementets férsta kapitel, dro
av mera allmin natur och galla alla de kategorier av befattningshavare, a
vilka reglementet blir tillimpligt. De bestimmelser, som nirmare reglera
pensionsunderlag och pensionsavdrag, pensionens berikning, pensionsalder
och avgangsskyldighet m. m., dro i reglementet fordelade pa tre olika kapi-
tel, namligen ett fér ordinarie tjinstemin, som tillsdttas genom fullmakt
eller konstitutorial, eit {6r ordinarie tjinstemin, som tillsittas genom forord-
nande, samt ett for icke-ordinarie tjanstemin. For innehavare av domar-
dmbeten gilla vissa sirskilda foreskrifter, men fran dessa bortser jag vid
min redogorelse.

Vad da forst angar ordinarie tjinsteméan tillsatta med full-
makt eller konstitutorial innehaller reglementet (12 §) betrif-
fande tjinstemans skyldighet att avgd fran tjinsten den huvudregeln, att
sadan skyldighet intrider vid uppnadd pensionsalder; befogenhet ar likval
given den myndighet, som #ger att fran tjinsten avskeda, att medgiva an-
stdnd med avskedet, direst och sa linge tjinstemannen prévas kunna pa
tillfredsstillande sitt gagna det allminna, dock icke i nagot fall lingre tid
4n sammanlagt tvd ar. Vidare ar tjinsteman skyldig avga, da han triffas
av olycksfall i tjinsten eller drabbas av sjukdom, vanférhet eller lyte, som
ej foranletts av olvcksfall i tjansten, allt under férutséittning att det behorigen
styrkes, att han ir for framtiden oférmdogen att pa tillfredsstillande séitt skota
sin tjanst samt han provas icke lampligen kunna tjinstgoéra i sddan annan
befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig. Med sjuk-
dom sasom avgangsanledning har dven likstillts nedsatt arbetsformaga. Na-
gon minimitid, under vilken oférmigan att skéta tjinsten skall hava fortvarit
innan avgangsskyldighet intriader, &r — i olikhet mot vad tidigare varit fallet
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— icke stadgad i reglementet. Bestimmelserna om avgingsskyldighet pa
grund av sjukdom och nedsatt arbetsformiga m. m. hava vidare komplet-
terats med en foreskrift av innebord att tjinsteman, som av annan anled-
ning befinnes urstindsatt att pd tillfredsstillande sétt fullgéra sina tjinst-
dligganden, m& av Kungl. Maj:t foérklaras skyldig att avga fran tjansten,
direst han uppnétt en levnadsalder som med hogst fem ar understiger pen-
sionsaldern.

Reglerna for berdkning av pensionsférmdnen (alderspension, invalidpen-
sion, sjukpension) hava utformats i nira anslutning till de tidigare pension:-
bestimmelserna for civilforvaltningen, dock med bl. a. den #Andring i for-
hallande till 1907 ars civila pensionslag, att antalet tjinstar f6r hel pension
sasom regel bestamts till trettio; f6r niarvarande fordras ju av flertalet lirare
irettiotre tjinstar. En tjinstilder av trettio ar giller enligt civila tjénste-
pensionsreglementet for alla tjanster utom ett fatal, vilka upptagits i Bilaga
A till reglementet och for vilka tjinstaldern bestimts till tjugufem ar. Sist-
nimnda befattningar dro huvudsakligen siddana, for vilka antingen stadgats
en sirskilt 14g pensionsilder eller utbildningstiden regelmissigt 4r si lang,
atl en lidgre tjanstalder &n den normala ansetts pakallad.

Innehar tjanstemannen fullt antal tjanstar, utgar vid Alders- och sjuk-
pensionering hel pension, som motsvarar pensionsunderlagets belopp, savida
icke den befattning, varifrin avgiang sker, innehafts under kortare tid 4n
tre ar, i vilket fall hel pension utgér medeltalet av de hogsta pensionsunder-
lag, vilka under vart och ett av de senast forflutna tre aren fére avgangen
varit gallande for honom. Riknar tjinstemannen ej fullt antal tjinstar, sker
proportionell avkortning av pensionen pa sadant siitt, att pensionsbeloppet
minskas med /120 eller, dir for hel pension erfordras allenast tjugufem tjinst-
ar, med /w0 f6r varje full fjirdedel av &r, varmed antalet tjinstir under-
stiger trettio respektive tjugufem. Betriiffande sjukpension skall emellertid
iakttagas, att denna oberoende av antalet tjinstar skall utgd med ligst 75
procent av hel pension, men att beloppet av sjukpensionen dock icke mé
overstiga den alderspension, som skulle hava tillkommit tjinstemannen, om
han med oforiindrat pensionsunderlag kvarstitt i sin befattning till pensions-
aldern. Invalidpensionen &ir alltid lika med pensionsunderlaget (13—16 §§).

Vid 6verforande av dessa bestimmelser pa lirarpersonalen ir att beakta,
att for ordinarie Ovningslirare med kortare tjinstgéringstid in 30 vecko-
timmar boéra i friga om beridkning av invalid- och sjukpensioners belopp
gilla regler, syftande till att — pa liknande siitt som i reglementet stadgats
for icke-ordinarie tjinstemin med avkortad tjinstgoring — taga héinsyn till
att tjainstgoringstiden ar kortare in den normala.

Man har vidare att taga stillning till frdgan huruvida fér nagra befatt-
ningar bor for hel pension fordras allenast 25 tjanstar. Vad lararpersonalen
angar giller denna tjinstdlder for narvarande allenast for vissa ldrarinne-
tjanster vid blindanstalterna. Som jag emellertid i det foljande kommer att
for dessa liararinnor foresla hojning av pensionsildern frdn nuvarande 55
ar till 60 ar, torde — om detta forslag antages — av dessa lararinnor hidan-



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 315.

efter kunna och boéra kriavas 30 tjdnstdr. DA det enligt mitt fdrmenande ej
heller foreligger skil att for nigra av de befattningshavare vid ldroverken
etc.,, av vilka for nirvarande kriaves mer #in 25 tjanstir, infora den ligre
tjinstaldern, far jag allisid fororda, att for de hiar avhandlade befattnings-
havargrupperna tjinstildern for hel pension genomgiende bestimmes till
30 ar.

Pensionsunderlagen utgéra i regel */, av slutlonen pa A-ort fér vederbo-
rande befattningar (18 §).

For undervisningsvisendets vidkommande torde nagra undantag fran sag-
da regel ej behova ifragakomma. For lirare, inplacerade a4 den foreslagna
l6neplanen L, béra sialunda tillimpas samma pensionsunderlag som fér mot-
svarande lénegrader i den for allméinna civilférvaltningen gillande lonepla-
nen B. Vad sirskilt angar ovningslirare med kortare tjinstgéringstid dn 30
veckotimmar vill jag hér erinra dirom, att jag nyss fér dem, for hinsyns-
tagande till minskningen i tjdnstgoringen, forordat en 6vergang fran det for
narvarande gillande systemet med avkortning av pensionsunderlaget till eit
system med avkortning vid tjinstarsberikningen. Hirvid forsvinner vis-
serligen det férut omniémnda, nu tillimpade formanliga beridkningssittet
i fraga om pensionsunderlag foér lirare med firre veckotimmar men i
stillet vinnes genom tjinstarsberikningen 1 stort sett en liknande effekt
som med det nuvarande systemet. Enligt vad jag foreslagit skall niam-
ligen tid, da ({janstgéringen omfattat mindre #n 30 veckotimmar, vid
tjanstarsberikningen minskas med 3 procent fér varje timme, som under-
stiger 30, och denna regel medfér, att minskningen i tjanstir ej blir fullt
lika stor som minskningen i timantalet (for att dessa minskningar skulle
bliva lika stora, borde man reducera tjinstdren med 3%/; procent i stiillet
for med 3 procent for varje felande veckotimme). Salunda medriknas tjin-
stetid, varunder tjinstgoringen omfattat 15 veckotimmar, till (100—3 X
15=) 55 procent, medan tjénstgéringen utgjort allenast 50 procent av den
normala, och vid 9 timmars undervisning erhalles for varje tjinstgdringsar
(100 — 3 X 21 =) 37 procent av ett tjinstar, fastin tjanstgdringen varit
inskrankt till 30 procent av normal sidan. Till undvikande av att de nya
reglerna for pensionens beridkning skulle medféra minskning i pensionsfor-
manernas belopp i jamforelse med nuvarande bestimmelser, vill jag fore-
sla inforande av en oOvergangsbestimmelse av innebord, att sadan minsk-
ning ej ma intriada for liarare, som vid loneregleringens ikraftiridande éro
i ordinarie tjinst anstillda. Vid tilliunpningen av denna bestimmelse béra
i pensionsformanerna enligt ildre foreskrifter i féorekommande fall inrik-
nas jamvil utgdende pensionstilligg och pensionsférhéjning.

De pensionsavdrag, som befatiningshavarna fa vidkidnnas & avldningen,
finnas angivna i reglementet for de olika i detsamma faststillda pensions-
underlagen (18 §). For manliga befattningshavare variera avdragen, i pro-
cent av underlagen riknat, mellan 2.7 fér det ldgsta och 6.0 for det hogsta
underlaget, och for kvinnliga befattningshavare vixla avdragen mellan re-
spektive 2.9 och 6.8 procent.
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For lararpersonalen béra samma pensionsavdrag tillimpas, dock med
den avvikelsen att i fraga om Ovningslarare avdragen boéra minskas respek-
tive 6kas med 3 procent for varje veckotimme under respektive 6ver 30; efter
foretagen sadan jimkning av pensionsavdragen torde dessa, om de icke &dro
i helt krontal delbara med tre, bora jimkas till nirmast hégre salunda del-
bara tal. Vid faststiallande av pensionsavdrag for 6vningslirare med tjanst
i samma lénegrad vid mer dn en statlig liroanstalt bér avdraget bestimmas
som om hela tjinstgéringen vore forlagd till endast en liroanstalt, och vidare
bor i intet fall f6r 6vningslarare beriknas pensionsavdrag fér mer #n sam-
manlagt 34 veckotimmar.

Med avseende & pensionsdlder giller for narvarande vad ldrarpersonalen
vid ldroverk m. fl. betriaffar, att denna i allmanhet dr bestimd till 65 ar for
manlig och 60 ar for kvinnlig befattningshavare. Undantag frin denna re-
gel utgora

a) med 62 Aars pensionsilder: manliga gymnastik- eller musiklirare vid
de allminna laroverken, hégre lirarinneseminariet och folkskolesemina-
rierna samt alla Mmanliga ldrarve vid blindundervisningsanstalterna,

b) med 60 ars pensionsilder: manliga lirare vid smiskoleseminarier samt
manliga Ovningsskolldrare vid hogre liararinneseminariet och folkskolese-
minarierna,

c¢) med 55 ars pensionsdlder: dmneslirarinna vid blindundervisningsan-
stalterna samt sidan vid vardanstalten i Lund f6ér blinda med komplicerat
Iyte anstilld d&mnesldrarinna eller slojdldrarinna, som dger pensionsritt en-
ligt 1907 ars civila pensionslag.

I civila tjinstepensionsreglementet hava med avseende & pensionsildrar
nya betraktelsesitt i viss man kommit till uttryck (19 §). Silunda har i stort
sett genomforts en allmidn sdnkning av pensionsildrarna, vilka hirjimte i
princip gjorts lika for manliga och kvinnliga befattningshavare, och vidare
har inforts den huvudregeln, att pensionsdldern skall bestimmas av 16nestall-
ningen pa sadant sitt, att tjanster i 1onegraderna 1—12 hiinforas till en ligre
aldersgrupp med en pensionsalder av 60 ar, medan befattningar i hégre 16ne-
stillning sammanforas till en hogre aldersgrupp med en pensionsilder av 65
ar. Fran denna regel for fordelningen pa aldersgrupper hava emellertid be-
traffande Atskilliga befattningar eller befatiningsgrupper stadgats undantag i
savil sinkande som hoéjande riktning. Fér ett stort antal befattningar, som
enligt huvudregeln skulle tilliiéra den ligre pensionsildersgruppen, har dir-
vid pensionsildern faststillts till 63 ar.

Da lararna 6verforas pa civila tjinstepensionsreglementet féreligger en-
ligt min mening ej anledning att avvika frin reglementets i det foregienda
omnimnda huvudprinciper i pensionsildershinseende. Ett sidant still-
ningstagande medfér bland annat, att den hittillsvarande regelmissiga pen-
sionsaldern f6r kvinnliga lirare, 60 ar, dndras till 65 ar och salunda blir
densamma som for manliga ldrare.

Med avseende & undantag frin de allminna pensionsildersreglerna vill
jag fororda foljande.
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De manliga lidrare, for vilka foér nirvarande giller en pensionsalder av
62 ar, anser jag bora i stort sett bibehallas vid en sddan undantagsstillning.
Dock vill jag foresla en jamkning av pensionsildern med ett ar, si att denna
kommer att sammanfalla med den #lder, 63 4r, som i pensionsreglementet
bestamts for de fall, dir en pensionsalder mellan 60 och 65 ar ansetts pikal-
lad. En dylik jamkning foreslogs for évrigt dven av 1930 ars pensionssak-
kunniga.

De manliga ldrare, som nu ha en pensionsilder av 60 ar, torde i allman-
het boéra bibehéillas dirvid, deita med hinsyn till deras nira samband med
folkskolornas lararpersonal, for vilken sagda pensionsilder giller. Vissa
andringar synas emellertid bira vidtagas. Salunda vill jag foresla, att de
lirare vid smaskoleseminarium, vilka besitta den till inforande foreslagna
hogre kompetensen (= liroverksadjunkts eller dirmed likstilld) fA samma
pensionsalder som liroverksadjunkt, siledes 65 ar; att i samband hirmed
jamval hoja pensionsildern f6r kvarvarande lirare utan den hoégre kompe-
tensen torde ej bora komma i fraga, detta diven av det sarskilda skilet att
man ej genom en hojning av dessas pensionsilder bor y@erligare férdréja
genomforandet av kompetensreformen. Ocksa med avseende a rektorer utan
den hégre kompetensen forutsiitter jag, att kvarstiende i tjanst efter 60 ars
alder i regel ej skall medgivas. Vidare synes det mig lampligt att for 6v-
ningslarare vid smaskoleseminarier féreskriva samma pensionsalder som for
motsvarande liarare vid folkskoleseminarierna.

Vad hirefter angar undantagsaldrar fér kvinnliga lirare kan jag, i enlighet
med mitt principiella standpunktstagande till dessa spérsmal, inskranka mig
till att i korthet férorda, att hirvidlag i allmanhet utfirdas samma foreskrif-
ter som for motsvarande manliga lirare; f6ér lararinnor i hushallsgoromal
och i kvinnlig sléjd, vilka ju sakna direkt motsvarighet bland manliga li-
rare, bor enligt mitt formenande pensionsaldern regelmissigt vara 65 ar. De
enda kvinnliga lirare, som jag vill giva en sirstillning i férhallande till man-
liga, utgoras av sadana vid liaroanstalterna fér blinda samt vid vardanstal-
ten i Lund fér blinda med komplicerat lyte. Abnormundervisningen torde fa
anses sta pa grinsen till sjukvird och vara med sddan jimforlig i fraga om
tjinstgoringens slitande beskaffenhet, och jag anser det dirfor pakallat, att
man dir — liksom inom sjukvarden — i vissa fall haller pensionsildern
nigot ligre for kvinnlig &n fér manlig arbetskraft. Det forefaller mig dock
icke nodviandigt att sidtta pensionsaldern sa lagt som vid den for flertalet
ifrdgavarande ldrarinnor nu gillande, 55 &r, utan jag vill — i likhet med
1930 ars pensionssakkunniga — foresla 60 ir for ldrarinna i kunskapsimne
vid laroanstalt fér blinda och fér lidrarinnorna vid vardanstalten i Lund
samt 63 ar for ovningslidrarinna vid liaroanstalt for blinda.

Enligt civila tjanstepensionsreglementet intrider pensionsildern vid ut-
gangen av den méanad, varunder foreskriven alder uppnés.

For undervisningsviisendets del utgér det en olidgenhet, att lirare uppna
pensionsildern och nédgas avgd under pigiende listermin, och dérfér be-
viljas ofta anstind med avskedet till terminens eller lisirets slut; ansékan
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hirom maste dock i varje sirskilt fall goras hos den myndighet, som &ger
meddela avsked, siledes vad ordinarie ldrare betriffar i allminhet hos
Kungl. Maj:t. Med hinsyn hirtill synes det mig kunna vara praktiskt att for
lararpersonalen limna féreskrift om att pensionsaldern skall anses intrida
vid utgingen av det kalenderhalvar, varunder foreskriven dlder uppnas.

Det ma erinras om att I militira tjanstepensionsreglementet influtit ett
hirom paminnande stadgande, enligt vilket for forsvarsvisendets befattnings-
havare pensionsildern skall intrida vid utgangen av mars manad, om den
sisom pensionsilder stadgade levnadsildern uppnas under tiden 1 oktober
—31 mars, men eljest vid utgangen av september méanad.

Civila tjanstepensionsreglementet innehaller i pensionsaldershinseende
vissa Overgingsbestimmelser for befatiningshavare, som i och med reglemen-
tets antagande fait pensionsildern for sin befattning sinkt. Som jag emel-
lertid vad de nu ifrdgavarande liararkategorierna betraffar ej i nagot fall f6-
reslagit sinkning av pensionsaldern, saknar jag anledning att berdra sagda
bestimmelser. For de fall, dir i samband med reglementets antagande pen-
sionsdldern hojdes, ansigs det ej erforderligt att i reglementet inféra nagra
overgangsbestimmelser.

I frdga om mojlighet for befattningshavare, som avgar innan ritt till ut-
faende av pension intritt, att erhalla gottgérelse for erlagda pensionsavgifter
(pensionsavdrag) och fullgjord tjanstgoring innehaller civila tjanstepen-
sionsreglementet betydelsefulla nyheter, nimligen bestimmelserna om fér-
tidspension och om uppskjuten livrdnta (17 och 22 §§), vilka boéra tillimpas
jamval a lararpersonalen.

Med avseende a fortidspension géller, att tjiinsteman, som tidigast fem &r
fore pensionsdldern frivilligt avgar ur tjanst, av Kungl. Maj:t kan medgivas
ratt att komma i atnjutande av saddan pension, under forutsittning att han
innehar minst trettio tjanstir samt att avgiangen finnes icke vara stridande
mot statens intressen. Denna pension motsvarar hel alderpension men skall
for tiden intill dess tjinstemannen uppnar pensionsialdern vara minskad med
/180 for varje full fjirdedel av ir, varmed tjinstemannens levnadsalder vid
avgangen understiger pensionsaldern.

Ratt till uppskjuten livranta tillkommer envar tjinsteman, som avgar utan
ritt till pension, vare sig avgangen ir frivillig eller tjinstemannen blivit démd
till avsattning eller till f6ljd av tjdnstefel skilts fran tjinsten; i de tva senare
fallen sker dock viss reduktion av livrintans belopp. Livrinteférméanen, som
beriknas forsiikringstekniskt enligt i kungorelse den 15 november 1935
(nr 581) givna nirmare féreskrifter, dr i princip s avvigd, att den motsvarar
icke blott tjinstemannens egna bidrag till pensionskostnaden utan dven den
del av pensionen, som intjadnats enbart genom tjianstgoringen eller om
man hellre vill uttrycka saken pa sadant siatt — som mera direkt utgar av
statsmedel. Diirest antalet tjanstar vid avgangen understiger trettio, min-
skas emellertid den intjinta pensionen med tva procent for varje felande helt
tjanstar.
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Reglementets tredje kapitel innehaller bestimmelser om ordinarie
tjiAnsteman, som tillsdttas genom foérordnande.

I friga om avgdngsskyldighet galler for sadan tjinsteman, att han ir plik-
lig att efter beslut av Kungl. Maj:t frantriada férordnandet, om han till f6ljd
av sjukdom befinnes of6rmégen att i fortsdttningen pa tillfredsstillande satt
skéta sin tjanst (23 §).

Betriaffande rdtt till pension féreskrives féljande.

Hel pension (= pensionsunderlaget) tillkommer vid avgingen ur statens
1jinst sidan tjansteman, som antingen under minst tolv ar innehaft forord-
nande a sin befattning eller ock, oavsett tjinstetidens lingd, befunnits pa
grund av olycksfall i tjinsten vara oférmégen att i fortsidttningen pa till-
fredsstillande sétt skota sin tjanst (24 § 1 mom.).

Avkortad pension, motsvarande pensionsunderlaget minskat med ettuse1
kronor, kan erhallas, om tjinstemannen, innan férordnande 4 befattningen
innehafts under tolv ar, avgar ur statens tjinst antingen pa grund av att for-
oridnandet utloper utan att efterféljas av fornyat sadant eller pa grund dér-
av att han befunnits vara till f6ljd av sjukdom, som ej foranletts av olycks-
fall i tjinsten, oformogen att i fortsidttningen pa tillfredsstillande sitt skota
sin tjinst. Aven for det fall att tjinstemannen eljest dessférinnan utan egen
begiran nodgas lamna statstjinsten kan sddan avkortad pension utga (24 §
2 mom.).

Om tjinsteman vid férordnandes upphorande 6vergir till annan tjanst
med pensionsritt enligt reglementet, skall féor honom i pensionshidnseende
gilla vad for den tjinsten finnes stadgat, sivida icke forordnandet fortgatt
under minst tolv ar, i vilket fall han Ager ritt att, efter dirom gjord an-
millan, bibehallas vid oférindrat pensionsunderlag och pensionsavdrag (24 §
4 mom.).

Vad lararpersonalen betrdffar torde de i férevarande kapitel intagna be
stammelserna bora tillampas & rektorsbefattningarna, vilka ju enligt l6ne-
regleringsfoérslaget avses komma att tillsdttas medelst férordnande pa viss
tid.

Uti 7 § 5 mom. av det foreslagna avloningsreglementet finnes inford en
foreskrift av innebord att rektorsbefattningarna skola anses tillhora foljande
lonegrader, nimligen:

a) befattningarna vid hogre lirarinneseminariet, de hogre allminna liro-
verken, folkskoleseminarierna, institutet och forskolan fér blinda samt de
tekniska laroverken 30 lénegraden;

b) befattningarna vid realskolorna, sméaskoleseminarierna och vardanstal-
ten i Lund for blinda med komplicerat lyte 27 loénegraden; samt

c) befattningarna vid hantverksskolorna for blinda 25 l6aegraden.

I l6neregleringspropositionen har vidare utsagts, att angivandet av dessa
16negrader skett med hinsyn till 6nskvardheten av att erhalla en utgdngs-
punkt for bestimmandet av rektorernas pensioner. Pensionsunderlagen for
rektorsbefattningarna béra i anslutning hértill utgéras av de belopp, som en-
ligt pensionsreglementet bliva gillande for ordinarie befattningshavare i de
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angivna lonegraderna, och #iven motsvarande pensionsavdrag béra for dem
tillampas.

Rektor vid navigationsskola har i propositionen nr 274 foreslagits erhalla
samma lonestillning som rektor vid realskola och bor dirfér jaimval i fraga
om pensionsunderlag och pensionsavdrag likstiillas med realskolerektor.

Forslaget till 16nereglemente innehaller i 5 § 2 mom. en bestimmelse om
att lirare, som foérordnats att uppehalla rektorsbefattning men vilkens for-
ordnande upphér, 6vergar till sin innehavande ordinarie lirarbefattning.
Med avseende a innebdrden av denna bestimmelse ma hir framhallas, att
en rektor, som limnar rektoratet innan han uppnatt den for hans liararbe-
faltning faststiillda pensionsdldern eller utan att forutsittningarna fér er-
hallande av invalid- eller sjukpension foreligga, skall pa grund av sagda be-
stimmelse vara pliktig atergi till forut innehavd lirarbefattning och séledes
icke hava ritt att i stéllet tillirida pension jimlikt de nyss refererade stad-
gandena i 24 § 1 och 2 mom. civila tjinstepensionsreglementet.

Jag vill hir erinra om att enligt civila tjinstepensionsreglementet viss pen-
sionsdlder ej blir for rektorstjinsterna gillande. Jag forutsidtter emellertid,
att i framtiden rektorsférordnande i regel ej skall komma att utstrickas ut-
over den nu tillimpade pensionsialdern; dock bér foér rektorer vid sméaskole-
seminarier, for den hindelse de inneha adjunkts- eller dirmed likstilld
kompetens, avgangsaldern vara 65 ar i stillet féor nuvarande 60 ar.

Sasom jag vid min redogorelse for de nu gilllande pensionsbestiimmelserna
nimnde har for flertalet av de hir ifrigavarande liroanstalternas férord-
nade rektorer genom en sirskild kungérelse nr 145/1935 redan inférts moj-
lighet till sadant kvarstiende vid rektors pensionsritt, som stadgas i civila
tjinstepensionsreglementets nyssberérda 24 § 4 mom. Denna méjlighet har
ocksa i en del fall begagnats och man har dirfér att nu taga stillning till fra-
gan vilken pensionsritt som for sidana befattningshavare skall gilla, sedan
den nya Idneregleringen for dem triitt i tillimpning och lirarpersonalen bli-
vit underkastad civila tjinstepensionsreglementets bestimmelser. Jag vill i
sddant hinseende férorda, att de nya pensionsbestimmelserna genomgéende
bliva gillande, saledes dven i vad dessa avse pensionsunderlag och pensions-
avdrag. Det kan méjligen forefalla, som om detta forslag innebure ett fran-
gaende av den vanligen f6ljda principen, att de genom en l6nereglering infor-
da féormanerna ej skola komma jéimviil darférut avgingna befattningshavare
till godo. Emellertid dro befattningshavarna fortfarande i tjinst, ehuru i
annan befattning, och den ndmnda sérskilda kungérelsen torde hava syftat
till ett undvikande av att en sadan befattningshavare, som hir avses, skall
erhalla ligre pensionsféorméner din om han kvarstatt vid rektorsférordnandet.
Fragan ir for ovrigt av ringa ekonomisk rickvidd, och ett beslut i enlighet
med vad jag forordat skulle dessutom bidraga till storre enhetlighet samt
biittre tillriittaligga foérutsittningarna for en blivande tillimpning av all-
minna familjepensionsreglementet.

Bihang till riksdagens protokoll 1937. 1 saml. Nr 3I15. 2
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For icke-ordinarie befattningshavare gilla enligt civila tjdnste-
pensionsreglementets fjarde kapitel bestimmelser av i huvudsak samma inne-
bord som fér ordinarie befattningshavare, vilka tillsittas medelst fullmakt cl-
ler konstitutorial. Den viktigaste avvikelsen fran nimnda bestimmelser dr —
féorutom vad jag harutinnan tidigare berort att sasom forutsatining for ratt
till sjukpension giller, att befattningshavaren vid avgangen skall kunna rikna
minst tio tjinstir (26 §). Pensionsunderlag och pensionsavdrag dro for exira
ordinarie befattningshavare bestimda i samma relation till slutlénen, som
giller for ordinarie tjinsteman, och alltsa i de olika lénegraderna lika med
pensionsunderlag och pensionsavdrag for ordinarie tjinsteman i lénegrad
med nirmast ligre ordningsnummer.

For lararna bora enahanda bestimmelser tillimpas.

Betriffande dvergdngsbestimmelser far jag, utover vad dirom i det fore-
gaende utsagts, anféra foljande.

Civila tjanstepensionsreglementet innehdller under rubriken Gvergangsbe-
stimmelser bland annat det stadgandet (6 mom.), att vid tillimpning av fo-
reskriften i 14 § 2 mom. rérande medeltalsberikning av pensionsunderlag
skall for tid innan reglementet blivit fér tjinstemannen gillande riknas med
det pensionsunderlag, som vid pensioneringstillfillet ir faststillt fér den
tjinst, han under nimnda tid innehaft, eller for dirmed narmast jimforlig
tjinst. Denna bestimmelse bor givetvis tillampas jimvil 4 ldrarpersonalen.

Hairefter har jag att till behandling upptaga fragan i vad méan for lirarna
siarskilda overgangsstadganden kunna vara erforderliga.

Jag vill diirvid forst erinra om att i det framlagda forslaget till lirarléne-
reglemente intagits en bestimmelse (32 § 1 mom.) av innehdll att lérare,
som icke ar pliktig underkasta sig det nya reglementet, ma kunna efter dar-
om gjord anmilan bibehdllas vid honom enligt dittills géillande ordinarie
stat tillkommande avléningsférmaner ivensom — i den méan ej annat foran-
ledes av bestimmelserna i lagen angiende civila tjinstinnehavares ratt till
pension — vid den riitt till pension, som dittills tillkommit honom.

I vederborande loneregleringsproposition har foreslagits, att kvinnlig lirare
skall placeras i samma lonegrad som manlig sddan, men det dr icke avsett,
att detta omedelbart skall trida i tillimpning, utan 6vergangsvis skall lirar-
inna uppbira 16n enligt en léneplan, som for varje ifragakommande l6ne-
grad skall under tiden intill den 1 juli 1940 genomgaende ligga tva loneklas-
ser och under de féljande 3 iren genomgiende ligga en loneklass ligre én
motsvarande lonegrad i den vanliga 16neplanen. Med hénsyn hirtill kunde
det vara anledning att verviiga, om icke for lirarinnor, som avga med pen-
sion redan under sagda Overgangstid och siledes ¢j hinna komma upp till
den for deras tjinster avsedda normala l6nestdllningen, pensionsbeloppet
borde bestimmas under beaktande av Overgingsanordningarna i lonehinse-
ende. Emellertid anser jag med beaktande av motiven for och innebdrden i
den foreslagna dvergangsanordningen skiiligt, att for ifrdgavarande lirarinnor
pensionen skall bestimmas pa samma siitt som for de efter dvergingstidens
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slut avgidende lirarinnorna. Hirav bor givetvis folja, att dven samma pen-
sionsavdrag skola gilla.

Genom kungérelser den 19 september 1929 (nr 289) och den 30 juni 1936
(nr 442) har fér vissa av vidtagna organisatoriska fordndringar berdrda or-
dinarie 6vningslirare vid allmiinna lidroverk respektive vid folkskolesemi-
narier foreskrivits, bland annat, att pensionsunderlag och pensionsavgifter
for dem skola beriknas ej efter den faktiska tjinstgoéringen utan efter en
tjinstgoring av i respektive kungérelser nirmare angiven omfattning. Des-
sa kungorelser tarva for att jimval efter de nya pensionsbestimmelsernas
ikrafttridande kunna tjina sitt syfte viss omredigering av formell art. Lik-
nande forhallande foreligger betriffande teckningslirarna vid seminariet i
Lulea J. A. Lydh och vid seminariet i Karlstad J. E. R. Nyreen.

Sisom tidigare nimnts kunna 4 de enligt nuvarande bestimmelser utgé-
ende pensionerna erhallas pensionstilligg jamlikt kungorelsen den 15 juni
1922 (nr 360) samt pensionsférhojning jimlikt kungoérelsen den 18 juni 1925
(nr 280) allt i enlighet med i kungorelserna nirmare angivna bestimmelser.
A pensioner, som beviljas pa grundval av de genom léneregleringen 4nd-
rade pensionsunderlagen, bora sidana tilliggsférmaner didremot ej erhéllas.
Utfirdande av sirskild foreskrift hirom &r emellertid ej erforderligt. Dyr-
tidstilligg kommer att 4 de nya pensionerna utgi efter samma grunder som
4 de enligt ildre bestimmelser beviljade.

Slutligen ma namnas, att ett bifall till de férslag, jag i det foregdende
framlagt, bor foéranleda viss éndring i 1907 ars lag angdende civila tjdnst-
innehavares ritt till pension samt reglementet for statens pensionsanstalt.
Till dessa andringar har jag emellertid for avsikt att aterkomma i annat
sammanhang.

Kostnaderna foér pension och uppskjuten livrinta, som beviljas enligt hér
férordade grunder, boéra bestridas av riksstatsanslaget till pensionering av
civila tjinstinnehavare.

Under aberopande av vad jag silunda anfért far jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t matte foresla riksdagen

dels besluta, att civila tjanstepensionsreglementet skall,
med vissa avvikelser och tilligg i huvudsaklig 6verensstim-
melse med vad i det foregdende forordats, dga tillimpning &
lirare, underkastade foreskrifterna i avloningsreglementet
for ordinarie larare vid statens undervisningsvisen, dvensom
4 extra ordinarie ldrare, som erhalla avloning enligt av
Kungl. Maj:t i anslutning till sagda avloningsreglemente ut-
fardade avloningsbestimmelser for icke-ordinarie personal;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda harfor erfor-
derliga foreskrifter.



Kungl. Maj:ts proposition nr 315.

Med bifall till denna av statsradets évriga ledamdter
bitridda hemstéillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydel-
se, bilaga vid detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Ragnar Sundén.

378019. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1937.



