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Nr 196.

Kungl, Maj:ts proposition till riksdagen angdende provisorisk av-
loningsférstarkning dt vissa befattningshavare i sta-
tens tjanst; given Stockholms slott den 19 f[ebruari
1937.

’ Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden fér denna dag, féresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt,

Under Hans Maj:ts
Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl, Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 19 februari 1937.

Néarvarande:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes #rendena SANDLER, statsrdden
WESTMAN, WIGFORss, MOLLER, LEVINsON, ENGBERG, SkOLD, NILsSON,
QuUENSEL, FoRsLUND.

Chefen for finansdepartementet, statsridet Wigforss, anfor efter gemen-
sam beredning med statsridets 6vriga ledaméter:

Vid framléggande i rets statsverksproposition av finansplanen fér nista
budgetir anférde jag att, d4 den lonereglering som nu ir under utredning
inom 1936 irs lonekommitté icke kunde foreliggas 1937 ars riksdag, hade
det, siirskilt med hénsyn till de mindre gynnsamt stillda grupperna av stats-
tjinare, synts skiligt att provisoriskt genomfora en loneférbittring. Hela
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kostnaden for denna provisoriska avloningsforstarkning till den del, den
icke héanférde sig till affirsverken, holls i budgetférslaget samman under
sjunde huvudtiteln, dar i avbidan pa séirskild proposition i &mnet framstall-
ning gjordes om beriknande for ifrdgavarande dndamal av ett forslagsanslag
4 8 miljoner kronor. Vid beriknande av 6verskotten 4 statens affirsverk-
samhet for budgetaret 1937/1938 togs vidare i statsverkspropositionen hinsyn
till den kostnadsokning, vilken vid genomforandet av den ifragasatta provi-
soriska avloningsforstirkningen skulle intrida.

Sedan drendet nu undergatt erforderlig beredning inom finansdepartemen-
tet, anhaller jag att fa framligga detsamma till Kungl. Maj:ts provning.

Frigan om en allmin revision av de avléningsforfattningar, som leda sitt
ursprung fran den ar 1919 for de s. k. kommunikationsverken och senare
inom storre delen av statsférvaltningen efter enhetliga principer genomfoérda
loneregleringen, har linge varit aktuell. En Overarbetning av gillande be-
stimmelser uppdrogs pa sin tid at 1928 ars lonekommitté. De av kommit-
tén utarbetade forslagen, som framlades ar 1930, blevo aldrig genomférda.
Detta berodde framst dirpa, att radande budgetlige ej ansags tillata utgifter
av den storleksordning, som ett forverkligande av lonekommitténs forslag en-
ligt verkstallda berikningar skulle medféra. Nir de statsfinansiella forut-
sittningarna sedermera forbittrats, har arbetet pA en revision av gillande
avloningsforfattningar aterupptagits. Salunda har Kungl. Maj:t den 24 april
1936 tillsatt en kommitté, 1936 ars lonekommitté, med uppdrag att verkstilla
revision av gillande avléningsbestimmelser for befattningshavare vid den
nyreglerade civila och militira statsférvaltningen i huvudsaklig éverensstam-
melse med av féredragande departementschefen nidrmare angivna riktlinjer.

Enligt de lénekommittén meddelade direktiven omfattar kommitténs ar-
bete jaimvil en omprévning i elt sammanhang av 16nesittningen for de stats-
anstillda savial mot bakgrunden av de I6ner som tillimpas utanfor statsfor-
valtningen som ock med hénsyn {till avvigningen mellan olika befattnings-
havargrupper inbordes. En dylik realpréovning — vilken icke vidtagits av
1928 ars lénekommitté — har synts pakallad ej minst i betraktande av att
utvecklingen pa den enskilda arbetsmarknaden medfort fortgdende forskjut-
ningar i loneliget for olika tjanstemanna- och arbetargrupper. Bland 6vriga
sporsmal, vilka enligt direktiven bora bli foremal f6r kommitténs 6vervigan-
de, ma hir ndmnas frigan om séirskilda lonetilligg for 1ontagare med forsorj-
ningsplikt for barn. En dylik differentiering av lonerna efter behovsprinci-
pen hade avvisats av 1928 ars lonekommitté.

Arbetet inom 1936 ars lonekommitté har bedrivits i forcerat tempo. Detta
har skett i Overensstimmelse med de 6nskemal om skyndsamhet i utrednings-
arbetet som uttalats vid anmélan av frendet infor Kungl. Maj:t och som an-
givits sarskilt motiverade av att loneregleringsfragan genom den ekonomiska
krisens inverkan blivit uppskjuten pa ett sitt, som icke varit avsett. Det har
emellertid pa grund av uppgiftens omfattning ej visat sig mdojligt att énnu
nd resultat dgnade att laggas till grund f6r forslag till riksdagen. Jag torde
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i detta sammanhang fi i korthet redogéra for hur lingt arbetet inom l6ne-
kommittén for nidrvarande fortskridit.

Enligt vad jag inhimtat, bedrives arbetet med vissa huvudfrigor inom tva
sektioner av kommittén. Den ena sektionen, med vilken representanter fér
kommunikationsverkens och allmiinna civilférvaltningens lonenfimnder samt
statskontoret samarbeta, har att med utgingspunkt fran 1928 ars lénekom-
mittés forslag till allmint avloningsreglemente samt diréver avgivna utla-
tanden verkstilla 6verarbetning av gillande avloningsreglementen for den ci-
vila statsforvaltningen samt framligga forslag till avléningsbestimmelsernas
utformning utom betridffande l6neplanen m. m. Det denna sektion avilande
grundliggande arbetet idr nu i huvudsak slutfort. Den andra sektionen har
att verkstilla utredning och utarbeta preliminiart forslag betridffande loner-
nas dyrortsgradering jiamte dirmed sammanhingande fragor. De omfattan-
de statistiska utredningar, som iro ndédviandiga till underlag for ett stdnd-
punktstagande till sistnimnda sporsmal, ha medfért, att arbetet inom sek-
tionen dnnu ej lett till utformade forslag.

For att ett underlag skall erhillas fér realprovningen av den statliga 16-
nenivans hojd ha atgirder vidtagits bland annat for inférskaffande av sta-
tistiskt material dgnat att belysa l6nenivdn utom statsforvaltningen dels for
forvaltningspersonal och dirmed jimférliga anstillningshavare i tjdnste-
mannastéllning, dels ock for vissa grupper av arbetarpersonal. Bearbetnin-
gen av detta material &r Annu ej avslutad.

Slutligen ma nimnas att jag, jaimlikt bemyndigande, den 27 november
1936 anmodat vissa personalorganisationer att utse representanter for att
samriada med kommittén roérande dels l6nesystemets allmidnna utformning
och andra frdgor av principiell innebérd inom kommitténs arbetsomrade,
dels ock avfattningen av detaljbestimmelserna i blivande nya avléningsfér-
fattningar, i den man dessa bestimmelser angd befattningshavare i allmén-
het. Overliggningar mellan kommittén och de av organisationerna utsedda
representanterna skola inledas inom den nirmaste tiden.

Med hinvisning till ovissheten om den tidpunkt dd en pa de av 1936 ars
lonekommitté verkstillda utredningarna grundad l6nereglering kunde ge-
nomféras, ha fran ctt flertal grupper av befaltningshavare i statens tjanst
ingivits framstillningar om provisorisk avléningsforstirkning.

Salunda ha Sveriges statstjinstemannandmnd och trafiktjinstemdnnens
riksforbund hemstillt om Aatgirder for beredande av provisorisk avlénings-
forbattring 4t statens befattningshavare samt om att representanter for de
stora statstjiinstemannaorganisationerna matte bliva satta i tillfille att i den-
na angeliigenhet férhandla med av Kungl. Maj:t utsedda ombud. I skrivel-
sen foreslds, att nuvarande dyrtidstilligg ersiittas med rorliga tillagg och att
den idskade provisoriska 16neforbittringen beredes statstjiinsteméiinnen genom
att detta tilligg i erforderlig mAn héjes. 1 anledning av denna framstill-
ning har den till Sveriges statstjinstemannanimnd anslutna organisationen
svenska officersférbundet anhallit, att savitt mojligt vissa av forbundet fram-
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forda synpunkter pa officerskirens avloningsférhdllanden métte beaktas i
samband med framliggande av forslag om provisoriska lonetilligg. Fram-
stillningar ha jimvil inkommit frin svenska underofficersforbundet, som
hemstéllt om att férslag matte foreliggas riksdagen, att ett provisoriskt 16ne-
tilligg om 300 kronor & samtliga dyrorter skall utgd till bestillningshavare i
lénegraderna 1—4 i loneplan Uo och 1—6 i loneplan C officersavlonings-
reglementet, samt frdn de hdgre statstjanstemdnnens Skdneférbund, som
hemstillt om provisoriskt tilligg motsvarande sista av vederborande tjinste-
man atnjutna Alderstilligg.

I gemensam skrivelse till Kungl. Maj:t ha svenska jdrnvdgsmannaférbun-
det, svenska postmannaférbundet, Sveriges lokomotivmannaférbund och
statstjdnarnas centralorganisation foreslagit provisoriska 1onetilligg med lika
belopp & samtliga dyrorter, ndmligen till

befattningshavare till och med 4 loneklassen 240 kronor per ar,

> i 5—12 loneklasserna 300 » » > och

> » 13--16 > 240 » > >
samt att ifrigavarande lonetilligg jimvil skola utgd till de befattningshavare
i statens tjanst, for vilka avléningsbestimmelser utfirdas av Kungl. Maj:t
eller vederborande statsverks eller statsférvaltnings styrelse. Olika lokala
organisationer ha uttalat sin anslutning till detta forslag. Av statens vatten-
fallsverks tjanstemannaforbund, Trollhdttan, har yrkats att den 16nedkning
som enligt sistnimnda forslag avsetts for 13—16 loneklasserna utstriackes
att omfatta 1oneklasserna 13—19.

Svenska jdarnvdgarnas kontorspersonalsférbund har givit uttryck At den
forhoppningen, att de provisoriska l6netilliggen mdtte avvigas s, att samt-
liga tjinstemin komma att beréras av riksdagens beslut i fragan och att dir-
vid de principer, vilka ligga till grund fér l6neskalans byggnad i friga om
ordinarie 16n, icke helt brytas vid faststidllandet av den provisoriska tilliggs-
lonen. Till belysande av vad férbundet ndrmast syftar till, har férbundet
uppstillt féljande skala for tilliggslonens avvigning:

for 16neklasserna 1— 4 ............ kronor 240 per ar

> » 5—11 ............ > 300 » o>
» » 12—15 ............ > 330 » o>
> » 16—19 ............ > 360 > »
» » 2023 ............ > 390 » »
0. 5. V.

Framstéllningar om tillfillig 16neférbéttring ha inkommit jamvil fran fér-
svarsvdsendets underbefdlsforbund, fran fdérsvarets civila tjdinstemannafér-
bund samt — under sérskilt framhéllande av de med tjiinstgéringen i Norr-
land forenade oligenheterna — frdn tjdnstemdn i Umed med omnejd.

Férsvarsverkets civila personals férbund har hemstillt, att stallpersonal
m. fl. vid statens hingstdepder och stuteri métte inbegripas i blivande férslag
till 16nereglering for statens befattningshavare och att i avvaktan pa dylik
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16nereglering ifrigavarande personal madtte erhalla provisoriskt 16netilligg
med 300 kronor per ar.

Féreningen kvinnor i statens tjdnst jimte ett antal andra kvinnliga tjan-
stemannaféreningar, slutligen, ha i gemensam skrivelse hemstillt dels om
att — utan avvaktan pi en definitiv 16nereglering — den nu i avléningsregle-
mentena for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk
tillhoérande den civila statsforvaltningen och for tjinstemidn vid postverket,
{elegrafverket, statens jiarnviigar och siatens vattenfallsverk foérefintliga be-
stimmelsen, att kvinnlig befattningshavare icke fger ritt att atnjuta 16n
enligt hogsta 16neklassen inom vederborande 16negrad, métte upphivas, dels
ock dirom att tjinstepensionsunderlaget fér de kvinnliga befattningshavar-
na vid den civila statsférvaltningen matte med #ndring av den ar 1934 an-
tagna bestimmelsen hirom faststillas till samma belopp, som giller for
manliga befattningshavare inom respektive l6negrader.

Nir det paA grund av arten och omfattningen av de problem som fér nir-
varande iiro under utredning inom 1936 ars 16nekommitté icke visat sig mdj-
ligt att till arets riksdag framligga forslag om lonereglering for befattnings-
havare i statens tjinst, aktualiseras frigan huruvida férutsiattningar férelig-
ga for den provisoriska avioningsfoérbittring, varom olika personalgrupper
gjort framstillning. Varje provisorium maste medféra en forskjutning av
forutsittningarna for 16nefragornas fortsatta handliggning, som kan férsvéra
deras losning. Ett villkor for att en provisorisk avloningsforbittring skall
kunna Overvigas Ar att den av lonekommitién verkstillda realprévningen
skiligen kan viintas visa, att en viss hojning av den statliga l6nenivin med
hiinsyn till utvecklingen inom o6vriga delar av arbetsmarknaden eller av
andra skill framstir sisom motiverad. Kommitténs undersékningar ha dnnu
ej fortskridit tillrickligt 1angt for att pA dem skulle kunna byggas bestimda
slutsatser i detta avseende. Med hiinsyn till den allminna ekonomiska ut-
vecklingen efter genomférandet av foregdende allmiénna lonereglering anser
jag mig emellertid kunna utgd ifran, att vid den kommande l6neregleringen
forutsittningar skola visa sig foreligga for en férbéttring av 1oneliget.

Under sidana férhallanden synes det icke uteslutet att 6verviga en provi-
sorisk avloningsférstirkning. Men tydligt dr att ett sddant provisorium
méaste utformas med forsiktighet, om man vill ha sikerhet for att det icke
i praktiken lidgger hinder i viigen for ett fritt bedémande av den kommande
loneregleringen. Detta krav pi forsiktighet medfor, att varje provisorisk
forbittring maste hillas inom en tringre ram én som vid en mera definitiv
reglering kan overvigas. I det forslag, som nu framligges, ha dérfor ocksa
fran olika hall framférda 6nskemal endast i begridnsad utstrickning kunnat
tillmotesgas.

Om ctt provisorium éverhuvud nu kan overvégas, dr det givetvis, emedan
det synes skiligt att snarast mojligt bereda nagon forbittring &t de grupper
av befattningshavare, vilkas stillning far anses vara den minst gynnsamma.
Det kan darfor synas naturligt att tilldmpningsomrddet for en provisorisk
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avloningsférstarkning begrinsas till de ligre liggande delarna av léneskalan.
Emellertid méta bade ur praktiska synpunkter och av billighetsskél svarig-
heter for en dylik begrénsning. Jag har dérfoér stannat vid att foresla, att
avloningsforstarkningen skall omfatta hela ISneskalan enligt de till kom-
munikationsverkens l6nesystem hérande avloningsreglementena. Aven viss
icke-ordinarie personal samt vissa grupper befattningshavare, som — ehuru
de icke inordnats i kommunikationsverkens l6nesystem — atnjuta nyreglerad
16n, torde bora bliva delaktiga av den provisoriska avléningsférstirkningen.
Jag dterkommer i det f6ljande till denna fraga.

Aven om jag alltsa icke funnit mig bora férorda en begriansning av avlo-
ningsforstirkningen till de ligre loneklasserna, anser jag dock skiligt, att
anstillda med de absolut taget l4dgsta 16nebeloppen i frimsta rummet tillgo-
doses genom forstirkningen. Vid provisoriets utformning har jag dérfor
icke ansett mig kunna f6lja forslagen om i huvudsak proportionella tilligg
till den utgdende 16nen. I stillet synes det mig skiligt att fasta IGnetilldgg
skola utga, pa det sittet differentierade, att de siittas nagot hogre for de
lagre delarna av loneskalan én fér de dirover liggande.

Vid avviigandet av de belopp, varmed niimnda tilliigg bora utgd, har jag
stannat for att foresla, att tilligg till och med 12:e 1oneklassen i den i 1921
ars avloningsreglemente for befatiningshavare vid statsdepartement och vis-
sa andra verk, tillhérande den civila statsférvaliningen, intagna l6éneplanen
och motsvarande léneklasser i de évriga 'oneplanerna utgir med 180 kronor
och i Ovrigt med 120 kronor, allt for ar rdknat. I vissa fall, dir en be-
tydande del av avléningsforméanerna utgar i naturaférmaner, synas dock
beloppen bora undergd skilig reducering.

Om av angivna skil behovssynpunkten skjutes i forgrunden, kan det emel-
lertid icke fornekas, att en differentiering av de provisoriska tilliggen alle-
nast med hénsyn till 16nebeloppens absoluta storlek limnar atskilligt 6vrigt
att 6nska. Det dr ingalunda klart, att en tjinsteman i nigot hégre lone-
stillning alltid &r i mindre behov av l6neférbittring 4n en tjinsteman i ni-
got lidgre lonestdllning. Bortsett frdn andra mera svarbedémbara omstin-
digheter ar det framfér allt den olika stora férsdrjningsplikten, som hir ar
avgorande. Hur starkt detta férhallande tvingar sig fram till uppmérksam-
het, sd snart behovssynpunkten éverhuvud taget tillites spela en roll vid be-
démandet av 16nefrigor, framgar av det forslag till provisorisk 16neférbitt-
ring frdn en rad stora tjanstemannaorganisationer, for vilket redogorelse
forut ldmnats. Den principiella uppfatiningen i nimnda forslag &r uppen-
barligen, att de ligre inkomstklasserna 4ro i stérre behov av lonetilligg 4n
de hiogre. Men for loneklasserna 1—4 foreslds likvil ett ligre tilligg 4n for
16neklasserna 5—12, synbarligen — fastin ingen motivering limnas —
med tanke pa de olikheter i dlder och férsérjningsplikt, som anses foreligga.

Det synes sdlunda motiverat att i en provisorisk avléningsforbéttring, vars
form frimst bestimmes av hinsyn till behoven, iven inrymma férslag



Kungl. Maj:ts proposition nr 196. 7

om tilldgg, differentierade efter férsérjningsplikt. Att dylik forsérjningsplikt
icke ar uttomd med {6rsérjningsplikten mot barn, och att [dnetilldgg efter
barnantal endast pa ett ofullkomligt siitt ge uttryck it det som efterstrivas,
hindrar inte, att dylika tilligg maste anses foér det viktigaste steget och det en-
da, som utan mycket ingdende undersokningar kan tagas. Aven i detta fall
giller emellertid det férut sagda om den forsiktighet, som kréves vid utform-
ningen av ett provisorium. Om storleken av barntilliggen — sdsom jag vill
fororda — siittes till 120 kronor f6r harn under 16 ars dlder och féreslas utga
fér hogst tre barn, innchir detta salunda inte nigon uttalad mening om vad
som kan anses skiligt vid en kommande utformning av ett system, dar verk-
lig hinsyn tages till familjeférsérjningen.

Den fraga, som pa detta sitt upprullas, ir av vittgdende betydelse. Den
har upprepade ginger varit féremal for overviganden och alltid framkallat
livliga meningsbyten. Inte minst i samband med de kvinnliga statstjinarnas
krav pa »lika 16n» har frigan om forsorjningsplikten spelat en roll, da det
tyngst viigande argumentet for olikhet i lonestéllningen alltid varit upp-
fattningen om mannen sisom familjeforsorjare. Jag behover icke erinra
om att hela komplexet av frigor rérande familjens stéillning och det allmén-
nas mojligheter att frimja familjebildning och en bittre vird om barnen,
under senaste tid tilldragit sig vixande uppmirksamhet. Ett klart stdllnings-
tagande fran statsmakternas sida har tidigare icke 4gt rum. Det uppskots
vid den senaste mera ingaende behandlingen i riksdagen &r 1925 med hén-
visning till en forestiende omliiggning av 16neplanen i samband med avveck-
ling av dyrtidstilliggen. Denna omléiggning har linge 1itit véinta pa sig. Den
ar nu foremal f6r utredning inom 1936 drs lénekommitié. I dess uppdrag
ingavr ocksi att dverviiga frigan, om i statens lonesystem hinsyn bor tagas
till de anstilldas forsérjningsplikt. Det dr hiir uppenbarligen i visentlig grad
en friga om huru den allminna opinionen bide bland de statsanstillda och
blai'd medborgarna i 6vrigt stiller sig till en differentiering av l6nerna efter
forsoérjningsplikt, och huruvida statsmakterna dro villiga att godtaga den 6k-
ning av det allminnas utgifter, som otvivelaktigt maste folja. Forslaget om
en provisorisk avloningsférstirkning, som utformats i frimsta rummet med
hiansyn till olika lontagares behov, kan vintas skapa Okad klarhet i dessa
hinseenden. Ett principiellt avgdrande i ena eller andra riktningen vid inne-
varande ars riksdag skulle vara till viasentlig ledning fér l6nekommittén vid
dess fortsatta arbete.

Enligt vad jag foérut angivit bor provisorisk avloningsfoérstirkning till-
komma envar tjiinsteman, 4 vilken nigot av de till kommunikationsverkens
16nesystem horande avloningsreglementena iiger tillimpning. Avloningsfor-
stirkningen bér vidare tillkomma befatiningshavare vid nagon av de férvalt-
ningsgrenar, nimnda avloningsreglementen omspénna, vilken atnjuter 16n
sisom tjiinsteman & extra stat eller sisom extra ordinarie tjinsteman enligt
av Kungl. Maj:t faststilld loneplan eller i egenskap av extra tjinsteman eller
aspirant enligt av Kungl. Maj:t faststiilld 16neplan eller enligt 16negrad eller
loneklass, som av Kungl. Maj:t sirskilt bestimts. Dirjimte bor vikarie & or-
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dinarie tjinst med ritt att uppbéra samtliga de med tjiansten foérenade avls-
ningsférméanerna fga ritt till provisorisk avloningsforstirkning.

Ytterligare ndgra grupper befatiningshavare béra bliva delaktiga av den
provisoriska avloningsforstirkningen. Jag syftar da i férsta hand p& uni-
versitetsprofessorerna m. fl., vilkas avloningsférhallanden nyreglerats utan
att de likval inordnats i kommunikationsverkens lonesystem. Visserligen
underkastades dessa tjinstemins lonestillning vid nyregleringen en sjilv-
stindig vérdering. Avldningarna bestimdes dock med hinsyn till samma
prisnivd som lagts till grund fér de 6vriga l6neregleringarna. Aven bestill-
ningshavare, 4 vilka avloningsreglementet den 11 maj 1928 (nr 128) fér fast
anstillt manskap vid forsvarsvisendet dr tillimpligt, atnjuta -— ehuru de
icke inordnats i kommunikationsverkens lénesystem — nyreglerad 16n, vars
storlek torde komma att piverkas av lonekommitténs allméinna omprévning
av lonesitiningen for de statsanstiillda, och torde diarfor icke bora stillas
utanfér den nu ifrdgavarande l6neforbittringen. Undantag synes dock béra
goras for ogifta bestdllningshavare, vilka rikna kortare tjinstetid #n tre
ar. Ofta dro dessa innu elever i underbefilsskolor. Av motsvarande skil,
som angivits i fraga om manskapet vid forsvarsviisendet, torde 16neforbitt-
ringen jimvél bora tillkomma kvinnlig sjukvérds- och ekonomipersonal, som
uppbir 16n enligt 16neplan K i kungorelsen den 22 juni 1928 (nr 215) med
avloningsbestimmelser for vissa civila och civilmilitira icke-ordinarie be-
fattningshavare vid férsvarsvisendet.

Provisorisk avloningsforstirkning skulle i enlighet hirmed utgad bland
annat till tjinstemin, som uppbéra i vederbdrande avloningsreglemen-
ten bestiimda arvoden. Ovriga arvodesbefattningar torde enligt min mening
fa stillas utanfér den provisoriska avloningsforstirkningen. Aven om i vis-
sa sadana och dven andra fall skil skulle kunna anféras att utstriicka riitten
till provisorisk avloningsforstarkning, maste dock beaktas, att betydande své-
righeter skulle uppkomma att rittvist avgrinsa dessa fall fran andra, dir av-
16ningsforstirkning ej bor ifragakomma, samt att en sddan anordning skulle
nddvindiggdra svaroverskddliga och komplicerade bestimmelser. Inom ra-
men av tillgéingliga medel bora emellertid verken vara oférhindrade att, dir
sd enligt principerna fér hir framlagda forslag kan befinnas av omstandig-
heterna pakallat, bereda befattningshavare, som icke figer riatt atnjuta pro-
visorisk avloningsforstiarkning, sdsom kompensation harfoér avléningsforbitt-
ring med skiligt belopp.

Det ma till slut framhallas, att provisorisk avléningsforstirkning icke bor
tillkomma befattningshavare 4 indragningsstat utan tjinstgéringsskyldighet.
D4 vidare den provisoriska avléningsfoérstirkningen ar avsedd utgéra ett till-
ligg 4 samtliga nuvarande l6neférmaner, synes dyrtidstilligg ej béra utga 4
densamma.

De beriknade kostnaderna fér den provisoriska avloningsforstarkningen
framga av foljande sammanstillning, utvisande i avrundade tal kostnader-
nas fordelning & riksstatens huvudtitlar samt & de affirsdrivande verken.
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Fast lone-

tillagg Barntilligg Summa

Kronor Kronor Kronor
Andra huvudtiteln.................. 210,000 110,000 820,000
Tredje D e 31,000 17,000 48,000
Fjarde D e 1,360, 00 930,000 2,290,000
Femte D e 1,210,000 430,000 1,640,000
Sjatte P e 32,000 18,000 50,000
Sjunde B e 740,000 370,000 1,110,000
Attonde e 143,000 134,000 277,000
Nionde D e 140,000 70,000 210,000
Tionde B e 230,000 160,000 390,000
De affarsdrivande verken ............ 6,260,000 3,230,000  9,490.000

Summa 10,356,000 5,469,000 15,825,000.

Direst loneregleringar under niista budgetir genomforas for larare vid
laroverk m. fl. statliga liroanstalter samt for lararpersonalen vid folkskole-
viasendet, bora dessa befattningshavare vid regleringarnas ikrafttridande
bliva berittigade uppbidra provisorisk avloningsférstirkning. Kostnaderna
harfor, vilka kunna beriknas till 3,200,000 kronor, dro icke medtagna i sam-
manstillningen. Frigan torde vid ett senare tillfille komma att upptagas av
chefen for ecklesiastikdepartementet i samband med framliggandet av for-
slag till nimnda léneregleringar.

Utgifterna for den provisoriska avléningsforstirkningen torde betriffande
befattningshavare vid de affirsdrivande verken och statens pensionsanstalt
béra bestridas fran de medel, av vilka verkets utgifter i 6vrigt bestridas.
I friga om befattningshavare vid vig- och vattenbyggnadsstyrelsens vig-,
bro- och vagtrafikinspektion och vid vigorganisationen i linen bora utgif-
terna utgd av statens automobilskattemedels fond, i friga om befattnings-
havare vid stuterivisendet frin stuterivisendets fond och i friga om befatt-
ningshavare vid forsikringsinspektionen frén forsidkringsinspektionens fond.
Betriiffande andra befattningshavare béra kostnaderna bestridas fran anslag
under de olika huvudtitlarna. Forslag om anvisande av dylika anslag
torde i detta sammanhang bora foreliggas riksdagen. Vad angir &ttonde
huvudtiteln torde emellertid anslagsfrigan vid ett senare tilifille fi4 anmilas
av chefen fér ecklesiastikdepartementet.

Under aberopande av vad sidlunda anforts hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen

dels medgiva, att provisorisk avloningsforstirkning at vissa
befattningshavare i statens tjiinst md i huvudsak efter av mig
foreslagna grunder under budgetiret 1937/1938 utga enligt de
nirmare foreskrifter. som meddelas av Kungl. Maj:t;

dels till provisorisk avloningsforstirkning at vissa befatt-
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ningshavare i statens tjinst for budgetaret 1937/1938 anvisa
sdsom forslagsanslag

under andra huvudtiteln .................. kronor 320,000
»  tredje S » 48,000
» fjarde X » 2,290,000
» femte S » 1,640,000
»  sjatle P e » 50,000
»  sjunde P e » 1,110,000
»  nionde S » 210,000
»  tionde P e » 390,000

dels ock besluta, att utgifterna for den provisoriska avlé-
ningsforstirkningen skola bestridas:

betriaffande befattningshavare vid de affirsdrivande ver-
ken och statens pensionsanstalt fran de medel, av vilka ver-
kets utgifter i ovrigt bestridas,

betriffande befattningshavare vid vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsens vig-, bro- och vigtrafikinspektion och vid
vigorganisationen i linen frin statens automobilskatteme-
delsfond,

betriiffande befattningshavare vid stuterivdisendet fran stu-
teriviasendets fond,

betriffande befattningshavare vid forsikringsinspektionen
fradn forsikringsinspektionens fond, samt

i friga om andra befatiningshavare fran de anslag i riks-
staten, som édro avsedda for provisorisk avléningsforstirk-
ning.

Med bifall till denna av statsrddets 6vriga ledamoéter
bitridda hemstillan forordnar Hans Kungl. Héghet
Kronprinsen-Regenten, att proposition av den lydelse,
bilaga vid detta protokoll uivisar, skall avlatas till riks-
dagen.

Ur protokollet:
G. MacDowall-Pihlstrém.

877889. ‘Stockholm, Isaac Marcus Bokiryckeri-Aktiebolag, 1937.



