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Nr 299.

Av herr Wangson, Otto, och herr Karlsson, Oscar
Gottfrid, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition
angdende lonereglering for personalen vid serafimer-
lasavettet och karolinska sjukhuset m. m.

I den kungl. propositionen nr 272 foreslir departementschefen, att viss
ligre avlénad sjukvards- och ekonomipersonal vid serafimerlasarettet och
karolinska sjukhuset skulle avlonas enligt en for ifrigavarande personal
sarskilt upprittad 16neplan, bendmnd U.

Omnférmilda l6neplan innehaller visentligt ligre 16neforméaner in de, som
utgd till de icke ordinarie befattningshavarna i ligsta 16negraden av den
statliga 16neplanen. Vid 6verliggningar mellan karolinska sjukhusets direk-
tion och vederborande personalorganisation har personalorganisationen i
i forsta hand framstillt krav pa ingdende av kollektivavtal for berdrda
personalgrupper. Direst denna framstillning icke skulle kunna bifallas, har
organisationen hemstillt att, med hinsyn tagen till vederbdrande personal
pavilande arbetsuppgifter, denna personal borde placeras i 16negraden for
ordinarie och icke ordinarie statstjinsteman, vilket framgir av nirslutna
bilaga 1.

I den kungl. propositionen har departementschefen férklarat sig for
nirvarande icke vara beredd att taga slutlig stillning till frigan om kollek-
tivavtal, utan har denna friga ansetts bora provas i ett vidare sammanhang.
Med anledning hirav har departementschefen foreslagit, att sjukvirds- och
ekonomipersonalen skall inplaceras & loneskala U sisom extra befattnings-
havare.

Genom bifall till Kungl. Maj:ts proposition i berérda hinseende komma
dessa befattningshavare att f& vidkdnnas minskning & nu utgiende loner.
Dessa iro redan nu, trots de av 193D och 1936 ars riksdagar anslagna med-
len for provisorisk loneforstirkning &t serafimerlasarettets personal, ligre
ian de vid Stockholms stads m. fl. sjukhus nu utgdende l6nerna till jamstilld
personal. Vad sedan betriffar den personal, som nu foreslis placerad & den
statliga 16neplanen, vilja vi framhalla den oférméinliga placering i 16nehin-
seende, som at vissa befattningshavare foreslagits. Detta giller i frimsta
rummet viss vaktmiistare- och eldarepersonal samt sjukbiirare och girds-
karlar, vars 1oneformaner minskas genom ifrigasatta lonereglering.

P4 grund av vad silunda anférts fa vi hemstilla, att riksdagen matte besluta,

att vid loneregleringen for personalen vid serafimerlasarettet
och karolinska sjukhuset hinsyn jimvil tages till den nu ut-
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glende provisoriska loneférbittringen pd sitt, att nu anstilld
personal ej far vidkdnnas l6neminskning;

att eldare placeras i B 6, sjukbédrare och girdskarlar i B 5
och vaktmistare i1 B 6.

Stockholm den 7 april 1937.
Otto Wangson. Gottfrid Karlsson,

Vadstena.

Avskrift av avskrift. Bilaga 1.

Protokoll, hillet vid sammantride mellan represen-
tanter for direktionen for karolinska sjukhuset samt
representanter for Stockholms kommunalarbetares
samorganisation och personalen vid serafimerlasarettet
rorande lonereglering for namnda personal & serafimer-
lasarettet onsdagen den 21 oktober 1936.

Niarvarande:

Ordféranden i direktionen, generaldirektoren A. Urne,
vice ordforanden i direktionen, t. f. expeditionschefen C. A. Lowenhielm,
direktoren vid serafimerlasarettet, professorn G. Soderlund,
direktionens expert, sysslomannen E. Olsson,
sysslomannen wid lasarettet P. O. J. N. Bergman,
ombudsmannen Sten Eklund,
ombudsmannen Gunnar Pettersson,
sjukbararen Ivar Werner,
eldaren Knut Holmberg,
eldaren Karl Jonsson,
skoterskebitridet Ellen Knutsson,
koksbitradet Lisa Nilsson.

§ 1.

Herr ordféranden hélsade de ndrvarande vilkomna och forklarade samman-
tridet Oppnat samt erinrade, att sammantradet anordnats f6r att bereda veder-
borande personalorganisation tillfille att framfora sina synpunkter och onske-
mil rorande loneregleringen for personalen vid serafimerlasarettet.

§ 2.

Personalens nirvarande representanter uppdrogo &t herrar Eklund och
Holmberg att & deras viignar justera dagens protokoll.

§ 3.

Personalrepresentanterna hemstillde, att den ldgre sjukvards- och eko-
nomipersonalens avloningsformaner och anstillningsforhallanden méatte regle-
ras genom ett sirskilt kollektivavial med direktionen.

Till stod hirfor androgs i huvudsak féljande: Personalen hade tidigare hos
direktionen 6ver serafimerlasarettet begirt, att kollektivavtalsformen finge an-
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vindas. Dylika avtal vore gillande forutom vid de storre stidernas sjukhus
(Stockholm, Goteborg, Malmo) dven vid atskilliga landstings sjukvardsinritt-
ningar. I tillimpningen hade dessa visat sig icke medfora nigra oligenheter
for driften utan skapat ordning och reda, varfor bide vederborande vid sjuk-
hus, dir dylika avtal gillde, och personalen dirstides vore nojda med anord-
ningen. De sakkunniga rorande serafimerlasarettet hade ej tagit stillning
till fragan om kollektivavtal. Tva reservanter i allminna civilforvaltningens
l6nenimnd, herrar Reinwall och Englund, hade férordat, att direktionen finge
traffa avtal om de loner, som skulle utgd till hithérande personalgrupper.

Fran direktionens sida framholls, att kollektivavtalsformen visserligen vore
anvandbar men att, di staten redan dreve sjukhus utan att denna anordning
dirvid tillimpats, nigon annan framkomlig vig for reglering av personalens
léner in inplacering 1 det statliga 16nesystemet ej kunde komma ifriga. Med
hiinsyn till att det statliga avloningssystemet tillimpades betriffande i det
nirmaste all statligt anstilld personal funnes ingen anledning att gora ett
undantag frin denna regel i friga om forevarande personalkategorier vid sera-
fimerlasarettet. Hirtill komme, att for driften av lasarettet bestimda anslag
skulle stillas till direktionens forfogande och att darfor en indring av eko-
nomisk innebord i ett kollektivavtal forst mdaste provas av statsmakterna,
innan den kunde genomféras. Kollektivavtalsformen skulle dirfor komma
att valla vissa svarigheter.

Hiremot anférdes av personalrepresentanterna, att den omstindigheten,
att staten vid sina sjukhus ej tillimpade kollektivavtal, ej uteslote denna an-
ordnings anvindande vid lasarettet. Uppsigningstiden for avtalet kunde be-
stimmas sd, att nigon dndring ej behovde ifrigakomma under ett lopande
budgetir. En del statliga verk hade vid sidan av det vanliga statliga av-
loningssystemet tillimpat kollektivavtal. Sa t. ex. funnes vid statens jérn-
vigar dylika avtal for verkstads- och banarbetare.

Fran direktionens sida papekades, att de statliga verk, dir dylika avtal
anvindes, 1 huvudsak vore affarsdrivande och i viss man jimférliga med pri-
vata foretagare, medan ett lasarett icke kunde betraktas som en affirs-
drivande inridttning.

Vidare framhollo personalrepresentanterna, att den personal, varom nu vore
friga. utgjordes av sidana grupper, som karakteriserades av stor rorlighet.
Den enskilda stannade ej linge 1 sin anstillning utan sokte sig i allméinhet
efter en tid till annan sysselsittning. Med hinsyn till denna omsittning vore
det olimpligt att inordna ifridgavarande personalgrupper i det statliga lone-
systemet.

Hirefter diskuterades den av de sakkunniga féreslagna, av direktionen preli-
minirt tillstyrkta anordningen, att skoterskebitride, sommerska, stiderska,
koksbitride, serveringsbitrade, tvittbitride, eldare och »manligt bitride» borde
antagas sdsom extra befattningshavare for en tid av fre dr, dock med omse-
sidig ratt till viss tids uppsigning, och att sidan befattningshavare, som be-
funnits lamplig till fortsatt anstillning, borde efter utgingen av de tre &ren
befordras till extra ordinarie tjinsteman, medan i motsatt fall anstillningen
skulle npphora.

Fran personalrepresentanternas sida phyrkades, att denna provtjanstgoring
métte bestimmas till tre manader. P& andra omriden hade en provotid av
tre minader visat sig fullt tillfredsstillande. Tre &r vore en alldeles fir
lang provotid, varmed intet vore att vinna. Hirigenom skulle i stillet skapas
osikerhet och nervositet. Vidare vore ett mindre gott arbetsférhillande att
befara, eniir en befattningshavare litt skulle kunna genom den lénga prévo
tiden obehorigen utnyttjas, alldenstund en ligre 1on under denna tid vore
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forutsatt. Vidare kunde med stdd av erfarenhet befaras, att de forestanda-
rinnor m. fl,, vilkas utlatanden 1 allmdnhet vore de i praktiken bestimmande
for antagande av personalen, litt kunde f& en rent personlig instdllning till
den provtjanstgérande, som gjorde, att denne icke ansiges lamplig, dven om
denna uppfattning ej hade sakligt stod. D4 med extra ordinarie anstillning
toljde ritt till uppsagning i vanlig ordning, vore ej heller den lingre tiden
motiverad av hinsyn till 6nskvidrdheten att kunna uppsédga en olimplig person.
Slutligen papekades det vid en jimférelse med andra arbetsomriden orimliga
1 att t. ex. en stiderska eller ett skoterskebitrade skulle behova tjinstgora i
tre ar vid lasarettet, innan hennes duglighet skulle anses tillrdckligt provad
for att hon skulle kunna erhalla en fastare anstillning.

Fran direktionens sida framholls, att en person i regel komme att forst
tldnstgora som semester- och sjukvikarie och direfter sméaningom beredas
stdndig sysselsdttning, I praktiken syntes den tredriga extraanstillningen
icke komma att verka betungande. Den vore nidrmast avsedd for personmer,
som anstilldes vid unga ar. I de fall da vederborande kunde aberopa annan
vil vitsordad anstidllning, t. ex. vid ett Stockholms stads sjukhus, kunde
provotiden visentligt minskas eller befinnas obehovlig, innan extra ordinarie
anstillning erhélles. Med féreskriften om de tre dren hade man velat be-
stimma den tid, da fragan om en fastare fortsatt anstdllning sist finge provas.
De nirvarande direktionsrepresentanterna forklarade sig villiga medverka till,
att en passus av nu angivet innehall infléte i direktionens underdéniga
skrivelse i dmnet. Vidare papekades, att den extra ordinarie anstillningen i
realiteten innebure, att befattningshavaren vore definitivt anknuten till lasa-
rettet, enar det endast undantagsvis intriffat, att dylika befattningshavare
uppsagts. Dirjaimte framholls, att det i praktiken torde komma att visa sig,
att extra ordinarie anstillning komme att vinnas fére utgingen av de tre
dren. Skulle det i nigot fall uppstd tvekan, huruvida en person borde be-
redas den fastare anstillningen, komme sikerligen vederborande organisa-
tion att gora en framst6t f6r bevakande av personalens intressen.

Till diskussion upptogs direfter lOnegradsplaceringen av ifrigavarande
personalgrupper.

Personalrepresentanterna hemstillde, att forste eldarna, av de sakkunniga
placerade 1 B5 och av direktionen preliminédrt under benimningen eldare av
1:a klass placerade 1 B 6, matte under benimningen reparatorer uppflyttas i
B 7. Dessa befattningshavare tjinstgjorde ndmligen ej som eldare annat in
vid tillfilligt forfall for den egentliga eldarpersonalen utan sysselsattes i
huvudsak med reparationsarbeten. Vidare borde eldarna, av de sakkunniga
placerade 1 e. 0. 5 och av direktionen preliminidrt under bendmningen eldare
av 2:a klass placerade tva i B5 och tre 1 e. o. b, hiinforas till B 6, till vilken
lonegrad i allmdnhet hiénfordes eldare vid hogtrycksanliggningar. Anligg-
ningen vid serafimerlasarettet vore av detta slag. Till B5 brukade hinféras
sadana befattningar, for vilka sérskild utbildning ej krivdes. For eldare ater
erfordrades yrkesutbildning.

Sysslomannen Bergman upplyste, att eldarna av 1:a klass vid statens
sinnessjukhus hade i huvudsak samma géromal som motsvarande befattnings-
havare vid serafimerlasarettet.

Eran personalens representanter genmildes, att den omstindigheten, att i
si'fall eldarna av 1:a klass vid sinnessjukhusen erhallit en oriktig 16negrads-
placering, ej vore anledning att pia samma sitt placera dem vid lasarettet.
Vidare framholls, att vid lasarettet forste eldarna hade sén- och helgdags-
tjinstgoring och eldarna jamvil nattjinstgoring. Dirjimte papekades, att
lonerna f6r dessa befattningshavare foreslagits till si 1dga belopp, att familje-
bildningen komme att forsvaras. Dessa hade pa grund av sitt arbete ej heller
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ndgon mdjlighet att forskaffa sig extra inkomster. Beaktas maste ocksi, att
de miste soka sina bostdder ute 1 staden, vilket vore synnerligen betungande,
medan daremot vid sinnessjukhusen motsvarande befattningshavare erholle
bostad inom sjukhuset, f6r vilken endast en jimforelsevis ringa hyra behévde
erliggas.

I fraga om de »manliga bitrddena», sjukbirare och gardskarlar, vilka fore-
slagits placerade i 4 Ionegraden, framhdllo personalrepresentanterna, att
denna placering vore for lig. De borde hinforas till 5 Ionegraden. Denna
l6negrad vore namligen genomgaende den ldgsta, i vilken de manliga befatt-
ningshavarna placerats, for vilka sarskild utbildning ej erfordrades. Hit hin-
fordes t. ex. banvakter och brevbirare. Aven vid en jamforelse med mot-
svarande loner hos Stockholms stad och Stockholms lins landsting vore
placeringen i 4 l6negraden for lag. Hirtill komme, att genom utvecklingen
befattningarna ej blivit passagetjinster utan innehavarna stannade i sina
anstillningar. Beaktas maste vidare, att av sjukbidrare krivdes minst lika
mycket arbete, papasslighet, takt och handlag som t. ex. av en expeditions-
vakt, som tillhorde B5. For en forbattrad lonegradsplacering talade jamvil
de for ovan omformilda personalgrupperna vid lasarettet sma mdojligheterna
till befordran i jimforelse med forhallandena vid andra statliga verk.

Sysslomannen Bergman meddelade, att dock en viss befordringsméjlighet
funnes for sjukbarare, nimligen till vaktmistare och portvakter.

Vidare foreslogo personalrepresentanterna, att skoterskebitriden, sta-
derskor, koks- och serveringsbitriden samt tvittbitriden matte placeras i
lonegraden e. o. 1, varigenom dessa skulle komma i samma 16nestillning som
motsvarande befattningshavare i Stockholms stads forvaltning. Denna place-
ring vore jamvil motiverad med hinsyn till befattningshavarnas anstringande
arbete, vilket gjorde, att de ej kunde stanna ldnge i tjinst. I konsekvens
hirmed borde andra fotografibitride, baderska, sommerska, telefonist, forsta
koks- och serveringsbitride (spis-, centraldisk- 1, koksforestinderskans nir-
maste- 1, serverings- 1) och forsta tvittbitride placeras i lonegraden e. o. 2,
kokerska 1 lonegraden e. o. 3 samt kokerska (diet) i 16negraden B 2. T fraga
om sistnimnda forslag &beropades jimvdl den motivering i #mnet, som
reservanten inom allminna civilférvaltningens l6nendmnd Koersner lamnat,
varjamte understroks, att dietkokerska numera hade en mycket betydelsefull
uppgift att fullgéra i sjukvardsarbetet.

§ 4

Herr ordforanden forklarade sammantridet avslutat, varefter herr Eklund
framforde sitt och de Ovriga personalrepresentanternas tack till herr ord-
foranden och uttalade en forhoppning, att personalens Onskemal matte i
storsta mojliga utstrickning tillmotesgés.

Vid protokollet:

Anders Tottie.
Justeras:

Anders Orne. Sten Eklund.
Knut Holmberyg.




