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Nr 6.
Av herr Olsson i Stockholm m. fl., örn ändring i 5 § punkten m) 

lagen örn arbetarskydd.

Kravet om en lagstadgad arbetarsemester gör sig allt starkare gällande. 
Den till ytterlighet uppdrivna arbetstakten och rationaliseringen har med
fört en synnerligen hård fysisk och psykisk påfrestning för arbetarna. Inom 
de flesta industrier och branscher har man förstått detta och i avtalen infört 
bestämmelser örn semester. Under de senaste åren har även semestertiden 
något utökats, dock alldeles otillräckligt. Från skilda håll inom fack
föreningsrörelsen önskar man emellertid få en lagstadgad arbetarsemester. 
Flera fackförbund ha gjort uttalanden härom och även i skrivelse till re
geringen hemställt att få semesterfrågan ordnad genom lagstiftning. 
Landsorganisationens senaste kongress beslöt likaledes att verka i denna 
riktning. Med stöd av det anförda hemställes,

att riksdagen måtte besluta vidtaga den ändringen i lagen 
om arbetarskydd, att paragraf 5, punkt m), erhåller följande 
lydelse:

Åt arbetare, som från årets början varit anställda hos 
samma arbetsgivare eller företag, skall å tid mellan den 15 
maj och den 16 därpå följande september beredas semester
ledighet under minst 15 dagar.

Stockholm den 13 januari 1937.

Arvid Olsson. Nils Flyg. Aug. Spångberg.

Viktor Herou. K. Kilbom.




