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Nr 506.

Av herr Cruse, : anledning av Kungl. Maj:ts propost-
tion, nr 275, angdende reglering av den vid forsvars-
visendet anstillda sjukskiterskepersonalens avlonings-
formdner m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 275 till drets riksdag foreslas viss dndring
i staterna fér bland annat garnisonssjukhusen i Stockholm, Karlsborg och
Boden.

Inneborden av de nu foreslagna staterna ar, att den pd extra ordinarie
stat anstillda sjukskoterskepersonalen kommer i dtnjutande av viss av chef-
likaren vid garnisonssjukhuset i Stockholm till Kungl. Maj:t den 17 decem-
ber — arméforvaltningens civila departement och sjukvardsstyrelse den 23
december — 1936 foreslagen lomereglering. I cheflikarens ovannimnda
skrivelse foreslogs att jimvil den vid garnisonssjukhuset anstillda ekonomi-
personalen och &vrig betjaningspersonal borde i 16nehinseende jimstillas
med motsvarande personal & serafimerlasarettet. I detta syfte foreslogs att
16nerna for nu nimnd personal skulle frdn den 1 juli 1937 regleras genom
personliga tilligg & nu utgfende loner. I cheflikarens framstillning &be-
ropas framstillningar frin dels sjukskoterskorna m. fl. vid sjukhuset och
dels fran Forsvarsverkens civila personals férbund. Arméforvaltningens
civila departement och sjukvardsstyrelse ha i drendet anfort, att de i och
for sig icke hade nagot att erinra mot, att ifrdgavarande personals stillning
i 16nehinseende forbittrades pd nu angivet sitt men tilligga dirutover, att
en sidan 16neforbittring dock syntes kunna medfora betydande konsekven-
ser i friga om lonestillningen for annan personal vid forsvarsvisendet. De
hir uttalade farhigorna ha tidigare bemétts av 1onenimnden i avseende pé
Overging fran netto- till bruttolonesystem.

Den asyftade ekonomipersonalen vid férsvarsvisendet har ju redan nu till
storsta delen sina anstillnings- och lonevillkor ordnade pd sidant sitt, att
en Overging fran netto- till bruttolon vid garnisonssjukhusen icke pi nigot
sitt kan inverka pi demna personals forhillanden. Lonenimnden har ju
for ovrigt uttalat, att det icke vore en konsekvens av siirskilt betinkligt
slag, om det vid en nirmare undersokning skulle befinnas, att inforandet av
ett bruttolonesystem for sjukskoterskorna medforde att dven ekonomiperso-
nalen vid forsvarsvisendet finge samma lonesystem. Skulle arméforvaltnin-
gens uttalande avse konsekvenserna av den féreslagna loneforbittringen over
huvud taget, kan detta inte forstds pd annat sitt in att den omstindigheten,
att det finns annan personal vid forsvarsvisendet med eventuellt ligre loner
in vid garnisonssjukhusen, skulle f& utgora motiv for att en viss del av
garnisonssjukhusens personal fortfarande borde vara underbetald.
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I anledning av cheflikarens framstiillning anfér departementschefen, att
den i propositionen foreslagna loneregleringen for forsvarsvisendets sjuk-
skoterskepersonal medfor, att de av cheflikaren framstillda 6nskemalen
vad namnda personal angir bliva i viss man tillgodosedda. Med hinsyn
till att garnisonssjukhuset inom kort skall uppgi i karolinska sjukhuset
anser sig departementschefen icke fGér nirvarande béra dirutover ifriga-
satta nigon reglering av lonerna for personalen vid garnisonssjukhuset i
Stockholm.

Kontentan av den féreliggande propositionen blir allts, att sjukskiterske-
personalen fatt sina genom cheflikaren framférda krav pi loneforbittring i
stort sett tillgodosedda, under det att den i minst lika hog grad missgynnade
ekonomipersonalen (betjiningspersonalen), som ocksi genom cheflikaren i
samma framstillning framfort sina krav, blivit helt limnad utanfér. Emedan
garnisonssjukhusets sivil ekonomipersonal som sjukskéterskor torde komma
att beredas tillfille att Overflytta till karolinska sjukhuset vid garnisons-
sjukhusets uppgiende i detsamma, féreligger ingen skillnad i méjligheterna
att nu reglera lonerna till skilig niva for bida kategorierna befattnings-
havare. Det verkliga skilet till att ekonomipersonalen limnats utanfor synes
oss siledes icke vara det i propositionen angivna.

Rorande motiven till l6nereglering f6r ekonomipersonalen m4 hinvisas till
de till cheflikarens framstillning den 17 december 1936 fogade tabellerna varur
framgir det berittigade i de framforda kraven i férhillande till 16nelaget
for motsvarande personal vid serafimerlasarettet och de av direktionen for
karolinska sjukhuset foreslagna lonerna.

En jimforelse med lonerna for sjukhus- och koksbitriden 8 Stockholms
stads sjukhus och garnisonssjukhuset i Stockholm utvisar, att nimnda per-
sonal pé garnisonssjukhuset har mellan 450 och 530 kronor per &r mindre
1 inkomst. Detta ir alltsi den ligst betalda personalgruppen, vars loner i
forsta hand borde hjilpas upp till skilig nivd, men som helt uteglomts i
propositionen.

Efter pensionsreglementets genomfsrande har den behillna 16nen minskats,
vilket blir sirskilt kinnbart om man tager i beaktande att lonen for denna
personal i stor utstrickning utgér in natura.

Under hinvisning till vad ovan anforts hemstilles i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 275,

att riksdagen matte besluta. att i staterna for garnisons-
sjukhusen posterna avloning till viss icke-ordinarie personal
och betjiningspersonal beriknas till belopp, som méjliggor for
vederborande cheflakare att reglera lénerna i enlighet med
vad som foreslis i cheflikarens for garnisonssjukhuset i Stock-
holm underdaniga skrivelse den 17 december 1936.

Stockholm den 6 april 1937.
Sigrard Cruse

Stockholm 1937. K. L. Beckmans Boktryckeri.



