Motioner i Andra kammaren, Nr 438. 1

Nr 438.

Av herr Sjogren, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr
94, med férslag till lag angdende dndring i vissa delar
av lantarbetstidslagen den 26 juni 1936 (nr 333).

Den nu gillande lantarbetstidslagen av den 26 juni 1936 har varit i till-
lampning si kort tid, att det maste anses synnerligen angeliget, att stérre
erfarenhet vinnes rorande lagens verkningar, innan sa visentliga forandringar
vidtagas som foreslas i Kungl. Maj:ts proposition nr 94 till arets riksdag. An-
passningen till den nya lagen har otvivelaktigt inneburit avsevirda svirig-
heter och omkostnader for jordbruket, och lagens i forevarande proposition
foreslagna utvidgning till att gilla ett betydande antal bondebruk skulle
komma att 6ka belastningen for det medelstora och mindre jordbruket, som
arbetar med anstilld arbetskraft. Vid féregaende ars riksdagsbehandling av
denna fraga framfordes tungt vigande skil for att prova sig fram pa detta om-
rade och forst s sminingom vidtaga de utvidgningar i lagens omfattning, som
kunde befinnas onskvirda och av erfarenheten motiverade. Betriffande
motiven hirfor hinvisas till motioner och utskottsutlitande vid 1936 ars
riksdag. Det synes mig vara en naturlig konsekvens av detta stillningsta-
gande, att skirpningar av lagen i varje fall icke innu vidtagas och att pa grund
hirav propositionen nr 94 avslas.

Dérest detta oaktat vasentliga foridndringar av lantarbetstidslagens om-
fattning skulle komma att genomforas, anser jag mig bora foresld vissa for-
sndringar i och kompletteringar till Kungl. Maj:ts forslag.

Kungl. Maj:t har i sin nimnda proposition begirt vissa langtgaende skirp-
ningar av gillande lantarbetstidslag. De begirda foréndringarna avse for-
mellt endast vissa av lagens paragrafer. Det finnes emellertid alltid ett visst
samband mellan de olika bestimmelserna i en lag och d& det i hir fore-
varande fall ir lagens huvudstadganden, som skulle &ndras, varigenom grun-
den for vissa andra av lagens regler maste bli en annan &n tidigare, synas
mig, till uppehallandet av den inre balansen mellan de olika lagreglerna, de
av Kungl. Maj:t féreslagna indringarna nédvindiggora en justering ocksi av
vissa andra stadganden i lantarbetstidslagen.

Till en borjan vill jag silunda fiista uppmirksamheten vid att nir Kungl.
Maj:t foreslagit, att antalet arbetare vid en jordbruksegendom, for vilken
lagen skall gilla, skall minskas frian »flera fin fyra arbetare» till »minst tre
arbetare», si innebir detta en avseviird forindring i den forutsittning, varpa
gilllande lags 2:a paragrafl bygger, i det att denna ej stiiller annat lantbruks-
befél in »lantbruksinspektorer eller annan befattningshavare i &verordnad
stillning» utanfor lagen.

Vid utarbetandet av sitt férslag till lantarbetstidslag undantogo de tillkallade
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sakkunniga fran lagens tillimpning bl. a. »lantbruksinspektorer eller annan
befattningshavare med uppgift att leda och fordela arbetet». De sakkunniga
hinvisade for stadgandets tolkning till allminna arbetstidslagens motsva-
rande bestimmelse, enligt vilken forestandare, verkmistare och formin inom
olika verksamhetsomriaden undantagits fran lagens tillimpning, vanligen
under forutsattning att de icke heller endast undantagsvis deltaga i det av
dem ledda arbetet, men i enstaka fall d4ven om deras huvudsakliga uppgift
varit att leda arbetet for ett storre antal arbetare.

Sedan Socialstyrelsen och Arbetsriddet i sina remissyttranden foreslagit
formuleringen »lantbruksinspektor eller annan befattningshavare i Overord-
nad stillning» upptogs ett stadgande av sistndmnda lydelse i Kungl. Maj:ts
proposition till 1936 ars riksdag. Departementschefen férklarade att han
med denna formulering avsett att beakta det fran arbetarhill framforda
kravet pa att fran lagens tillimpning skulle undantagas allenast befilsper-
soner, som icke annat in tillfalligtvis sjidlva deltoge i arbete.

Utskottet forklarade sig icke ha anledning till erinran mot den av Kungl.
Maj:t foreslagna formuleringen samt framholl att det borde tillkomma Ar-
betsradet att avgora huruvida en person skall anses som arbetare i lagens
mening eller ej, dirvid Arbetsridet hade att préva om han hade till sin hu-
vudsakliga uppgift att leda arbetet, oavsett om han i nigon utstrickning sjilv
deltager i detsamma.

Gillande lag har upptagit Kungl. Maj:ts formulering »lantbruksinspektor
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning>».

Jag hyser den meningen, att den féreslagna utdkningen av lagen till ett
stort antal medelstora och mindre jordbruk delvis undanrycker grunden for
utskottets stillningstagande. Vid de méanga mindre egendomar, som lagen
nu ar avsedd att dven omfatta, finnas namligen mera sillan anstillda egent-
liga lantbruksinspektorer, utan arbetets ledning och férdelning ombesdrjes
dar ofta av s. k. rittare, vilka pa grund av arbetarantalets ringa omfattning
givetvis icke kunna vara helt eller ens i 6vervigande mén sysselsatta med
enbart arbetsledningen utan diarjamte sjilva deltaga i arbetet.

Att sidana arbetsledare skulle lagligen férhindras att arbeta mer 4n de i
lagen angivna timmarna per dag och vecka, synes mig innebdra att de delvis
betagas mojligheten att utféra sina aligganden sisom férmin. En rittare,
som sjilv deltager i arbetet, skulle nimligen, om han icke undantoges frin
de lagliga arbetstidsreglernas tillimpning, hindras frdn att pd annan tid én
den for ovriga arbetare gillande arbetsdagen fora dagsverksjournaler och
lonelistor, anteckna uttagen évertid samt framfor allt att ova tillsyn over
kvills- och morgonarbete i stall och ladugard, vilket allt i allméinhet maste
ske pa annan tid dn den, under vilken utearbetet pigir. Det bor ocksa be-
aktas, att det journalférings- och overvakningsarbete, som tillkommer en
rittare, icke att hinfoéra till sidant grovarbete, som lagen avser att reglera.
Det ar heller icke ovisentligt, att i den 16n, som {iillkommer en rittare, inne-
fattas ersdttning for hans arbete som férman, d. v. s. for arbete som till viss
del maste utforas pa annan tid in den for vanliga arbetare géllande tiden.
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Artem av anstillningen och aviéningsformen bér dérfor vara avgoérande for
om en rittare bor féras under lagens regler eller ej.

Undantaget ifraga synes diarfor boéra utformas pa sadant sitt att dirunder
inbegripas arbetsledare, iven om dessa i viss utstrickning deltaga i av dem
fordelat arbete.

Kungl. Maj:t har vidare féreslagit, att diknings- och skogsarbete, som ut-
fores mot ackordsersittning av fast anstilld arbetare skall regleras av lagens
arbetstidsbestimmelser. En sadan lagindring torde komma att bli oliglig
for bada parter i anstillningsférhallandet, i det savil arbetsgivarna som i all
synnerhet arbetstagarna genom densamma skulle lida avbrick i sin niring
respektive sitt forvirvsarbete och detta utan att pataglig férdel fér nagon-
dera parten kan vinnas.

Lantarbetstidslagen giller ej blott fér jordbruk utan jimval for vissa
skogsbruk, nimligen sidana, som iro att betrakta sisom biniring till jord-
bruk av den i lagen férutsatta storleksordningen. Vid dessa skogsbruk fin-
nas i viss utstrickning fast anstillda skogsarbetare. Dessa arbetare syssel-
sittas huvudsakligen med ackordsarbete liksom forhallandet ar med arbe-
tarna vid de stdrre skogsbruk, fér vilka lantarbetstidslagen icke géller. Nagon
som helst anledning att bedoma de olika skogsarbetarnas férhallanden efter
skilda grunder torde icke finnas. Ett sidant bedémande torde otvivelaktigt
av de utav lagen drabbade arbetarna komma att betraktas som bade oritt-
vist och obilligt.

Jag dr, som nyss nimnts, av den uppfattningen att den féreslagna lag-
indringen motarbetar inte blott arbetsgivarnas utan framfér allt arbetarnas
intressen. For en sadan skogsarbetare, som hir ovan omtalats, vilken for
sin utkomst dr beroende av utstrickt arbete under de tider pa &ret, di for-
tjanstmojligheter yppas i stérre grad eller d& véiderleken &r tjanlig, kommer
namligen den foreslagna lagindringen att utgbra ett allvarligt hinder i hans
fullt naturliga och beaktansvirda strivan att forbéttra sin inkomst. Han
kommer att finna sig tvungen till syssloloshet vissa timmar pa dagen under
den tid pa 4aret, d& skogsarbetet eljest ger goda arbetsfortjinster, medan
skogsarbetaren vid skogsbruk, som ej drives i samband med jordbruk, ir
ofdérhindrad att utnyttja tillgingen pa arbetsfoértjinst. Det bor ocksa beaktas
att for en skogsarbetare, anstiilld vid ett skogskomplex, for vilket lantarbets-
tidslagen giller, icke kan ifrigakomma nigon mot minskningen i arbetstiden
svarande férhojning av ackordsprisen, eniir dessa senare bestimmas si, att
de i huvudsak ansluta sig till de stérre skogsbrukens ackordssatser. Indra-
gandet av skogsarbete pd ackord under lagens regler torde salunda komma
att for arbetaren leda till en direkt minskning av arbetsfortjansten.

De av Kungl. Maj:t foreslagna forindringarna i arbetstidslagen torde i
angivna fall manga ganger medféra att arbetarna forlora de icke foraktliga
férmaner, som en fast anstillning erbjuder, och resultatet blir salunda for
dem oformanligt.

Vidare vill jag bringa under diskussion system for veckoarbetstidens in-
delning, som Kungl. Maj:t foreslagit och som f. 6. 6verensstimmer med gil-
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lande lags bestimmelser. Arbetstiden 4r anknuten till »veckor, vilkas for-
sta sdckendag infalla» i arets olika manader. De sakkunniga ha motiverat
denna anordning dirmed att hirigenom ernatts en praktisk lésning av fra-
gan om arbetstidens lingd under de kalenderveckor, som infalla pa grinsen
mellan tvd méanader, for vilka man tinkt sig olika veckoarbetstider.

Erfarenheten under lagens korta tillimpningstid har givit vid handen, att
systemet varit opraktiskt. Bestimmelsen har nidmligen visat sig vara allt-
for tillkranglad for att kunna med fordel praktiskt tillimpas. Den leder till
att jordbrukarna maéste ar frdn ar med almanackan i hand sétta sig ner och
rakna ut hur arbetstiden skall fordelas. Ett uppgjort arbetstidsschema kan
blott giilla for ett visst kalenderar och méste sedan omarbetas. Sarskilt for
brukarna av mindre jordbruksfoéretag méste en sadan anordning verka be-
tungande utan att motsvaras av niagon egentlig forman for arbetarparten.

Dirtill kommer att nuvarande system vissa ar leder till att arbetstiden un-
der arets sista och mérkaste manad blir lingre in som #Ar behovligt, medan
den, di de ljusa varmdanaderna intriffa, blir kortare #n som egentligen av-
setts. Till exemplifiering av detta pastiende skall ndmnas féljande: Den 30
november 1936 infoll pA en mindag. Novembers arbetstid drogs dirigenom
in nira en vecka i december. Ett motsvarande forhiallande kommer att in-
triffa vid 6vergingen frin den kortare arbetstiden i mars méanad till den
langre i april manad, i det att mars manads kortare arbetstid kommer att
tilliimpas ett par dagar in i april.

Det skulle darfor vara onskligt, att arbetstiden kunde anknytas till vissa
bestiimda data, si att ett uppgjort arbetstidsschema kunde bli gillande ar
fran &r. En siddan anordning torde kunna genomféras, helst som atskilliga
av de praktiska jordbrukarna vid diskussioner av lagen och pi annat sitt
uttalat sig fér overgivande av nu gillande princip om arbetstidens anknyt-
ning till veckor. Faststillande av viss arbetstid fér en var av arets minader
skulle leda till att saval arbetsgivare som arbetare littare &n vad nu ar fallet
skulle kunna 6verblicka arbetstidens fordelning.

Om jordbrukets arbetstid enligt Kungl. Maj:ts forslag avkortas till den for
industrien gillande arbetstiden av i genomsnitt 8 timmar per dag, ir det av
utomordentlig betydelse att man tillskapar regler hiarfér, som i mdjligaste
mAan avigabringa ocksa en reell jimstdlldhet mellan de bada niringarna.
Helt gar detta ej att genomféra, beroende pa att jordbrukets férhallanden i
hég grad skilja sig fran industriens. Medan man vid fabriksdriften kan till-
godogora sig s gott som 100 °o effektiv arbetstid av nettoarbetstiden, upp-
gar, enligt utforda undersokningar, jordbrukets motsvarande siffra ej ens
till 70 %o. Anledningarna till denna skillnad torde numera for riksdagens
samtliga ledaméter vara sa vil kiinda att jag ej anser mig behdva hir redo-
gora for dem utan ndjer mig med en hinvisning till vad som i den fragan
anférts i motion nr 797/1936 i andra kammaren.

Jordbruket kommer alltsi vid en genomsnittlig arbetstid av 8 timmar per
dag att med hiinsyn till arbetstiden belastas med inemot 30 %/ hardare &n
industrien. Det synes dirfér bora vara ur rittvise- och skilighetssynpunkt
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hogst angeliget for envar av riksdagens ledamoter att, oavsett politisk upp-
fattning och just med hansyn till kravet pa jimstilldhet de olika néringarna
och deras arbetare emellan, medverka till att den likstillighet, som man
avser att Avagabringa, ej blott blir formell utan framfor allt reell.

Jag syftar nirmast pa det forhallandet, att industriarbetarna fa pa sin egen
tid begiva sig till arbetsplatsen, medan gillande lantarbetstidslag ej utsiiger,
om jordbruksarbetarna, vilka vanligen bo pi den egendom, dir de arbeta,
skola borja sin lagligen reglerade arbetstid pA arbetsplatsen, eller om de
skola vara berittigade att anvinda en ej obetydlig del av den knappt till-
miitta lagstadgade arbetstiden for att forflytta sig ut till arbetsplatsen.

En laglig reglering av lantarbetarnas arbetstid, som leder till att denna
faktiskt blir kortare 4n industriarbetarnas, synes mig uppenbart orimlig, séir-
skilt om héansyn tages jaimvil till jordbruksarbetets mera omvixlande ka-
raktir och mindre hilsovadlighet. En komplettering av lagen med en be-
stimmelse didrom, att arbetet i vissa fall skall bérja pa arbetsplatsen dr déir-
fér befogad och skilig.

Beaktansvirt ar vidare att Kungl. Maj:t i sitt forslag helt uteslutit mojlig-
heten att under ett antal sommarveckor utoka den ordinarie arbetstiden med
tva timmar. Gillande lag, liksom den av Kungl. Maj:t nu féreslagna, bygger
pa den i lagtexten ej uttalade forutsittningen, att arbetstiden pd lordagar
regelmassigt bor uppgé till mindre antal timmar 4n pa ovriga dagar. Be-
tydelsen av att vid sidd och skérd kunna nigot foérlinga lordagsarbetstiden
ar emellertid stor. D#rfor kommer slopandet av de tva timmarna utstrickt
ordinarie tid sannolikt att i sak ej betyda annat dn att motsvarande timmar
uttagas sasom overtid. Jag ar diarfér av den bestimda uppfattningen att
rittigheten att utoka arbetstiden med 2 timmar per vecka under visst antal
veckor under sommarhalvaret, sisom grundad pa ett faktiskt behov, bor bi-
behallas.

En annan betydelsefull dndring i giillande lags bestimmelser innefattas
i Kungl. Maj:ts forslag att riitten till 6verférande av viss arbetstid fran no-
vember—december till februari—mars mdanader skall uteslutas ur lagen.
Ifrdgavarande ritt har under den korta tid, under vilken gillande lag varit
verksam, visat sig ha stor betydelse siirskilt i mellersta och norra Sverige, dar
ljusférhallandena och jordbruks- (och skogs-)driftens anordning kréver lang-
re arbetstid i februari—mars manader.

Visserligen har Kungl. Maj:t i gengiild foreslagit en utdkad befogenhet for
Arbetsradet att medgiva dispens, men enligt min mening foreligger det ett
betydligt storre viirde i att dga en lagligen tillerkdnd ratt att overflytta vissa
timmar én att blott iga befogenhet att hos en myndighet anséka om sadan
ritt. Det ir dirfor angeliget att bibehilla den hittillsvarande bestimmelsen
om ritt att dverflytta viss arbetstid frin host till var, vilken pa intet satt
krinker arbetarnas ritt till ordnad ledighet utan tvirtom tjdnar deras in-
tresse av att ej beh6éva arbeta efter morkrets inbrott.

Vad hiirefter betriiffar kreatursskotselns inordnande under lagen, innebir
Kungl. Maj:ts forslag att kreatursskotarnas arbetstid skall utgora hogst 108
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timmar per 14-dagars period. Detta betyder att kreatursskotarna i ladugardar,
dir arbetet icke kan nedpressas under 9 timmar per dag, vilket i allmiinhet
torde bli fallet, komma att erhalla ledigt tvd dagar per 14-dagarsperiod eller
med andra ord var sjunde dag. Det forefaller, som om Kungl. Maj:t icke nir-
mare Overvigt fragan om varifran ersiittare under fridagarna skulle erhallas.
De ordinarie kreatursskoétarna bliva ju enligt lagens bestimmelser forhindrade
att sjilva mot ersittning arbeta under sina fridagar. SA&som ersittare atersta
alltsi endast de egentliga jordbruksarbetarna. P& en egendom med tva ute-
arbetare och en ladugardskarl kommer silunda den ene av utearbetarna att
en gang i veckan fj tjinstgéra i ladugirden. En utearbetare, som vinterti-
den, da arbetstiden f6r det egentliga jordbruksarbetet uppgar till allenast 7
timmar per dag, skall ersidtta den ordinarie kreatursskétaren under dennes
ledighetsdag, maste alltsi under veckan beredas ledighet ej allenast en dag
utan dven tva timmar en annan dag. De svarigheter, som uppkomma dir-
igenom att idn den ena och in den andra av utearbetarna méste fér ej blott
en utan dessutom /s dag i veckan avkopplas fran arbetet, varvid ev. ett par
hastar maéaste stanna i stallet, dro patagliga. Man bor dven beakta, att
utearbetaren oftast har varken vana vid eller intresse for ladugardsarbete,
vilket dn ytterligare Okar svarigheterna att 16sa frigan om ersittartjinst-
goring under okat antal dagar.

Direst kreatursskotarnas arbetstid skall regleras genom lag, torde det bli
noédvindigt att ldgga regleringen si att utearbetarnas arbetstid ej i alltfor
hog grad beskires genom ersiattningstjinstgoring. En mojlighet vore att sir-
skild tid anvisades for ersittningstjinstgéring sidsom siarskild arbetstid i lik-
het med vad enligt gillande lag har medgivits fér forberedelse- och avslut-
ningsarbeten eller, vad angar tridgirdsskotsel, vakt-, vattnings- eller andra
underhallsarbeten. En annan mojlighet, ehuru pa langt nir icke tillfreds-
stidllande, vore att bestimmelse inférdes i lagen dirom att ett dagsverke, av-
seende ersattningstjinstgoring for kreatursskotare, skulle motsvara ett dags-
verke vid det egentliga jordbruksarbetet, oavsett om ersittaren dirvid finge
arbeta stérre antal timmar 4n vad som eljest skulle aligga honom sisom
utearbetare.

Ur alla synpunkter bist synes dock vara ait arbetstidsperioden for krea-
tursskotare sittes till 13 dagar i stillet for foreslagna 14 dagar. Kreaturs-
skotarna kunna dirvid beredas ledighet var 13:e dag, vilket i och for sig in-
nebir en forbittring mot nuvarande forhallanden pa fria arbetsmarknaden.
En sddan anordning skulle, 4ven om den méste bli tyngande for ett stort an-
tal jordbruk, vara betydligt littare att genomfora in Kungl. Maj:ts forslag,
i det att dels ersittare ej behdvde anskaffas si ofta och dels fridagarna pa
grund av periodens ojimna dagantal (13 dagar) komme att period efter pe-
riod infalla pa olika veckodagar. Vid vissa egendomar ha liknande anord-
ning pa senare tid genomférts till dmsesidig beldtenhet.

Slutligen vill jag berora frigan om arbetsgivareansvarets dverflyttande pa
arbetsledare. Ehuru Kungl. Maj:t icke foreslagit indring av 15 § lantarbets-
tidslagen, innebir Kungl. Maj:ts forslag till drets riksdag en avseviird skirp-
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ning av innebérden i sagda paragraf. Direst arbetstiden avsevart forkortas,
okas nimligen svarigheterna for arbetsgivare i vissa fall att overvaka lagens
efterlevnad, och jag vill darfor till granskning upptaga bestimmelserna om
arbetsgivares ritt att under vissa omstéindigheter ansoka om godtagande av
arbetsforestandare.

I lantarbetstidsutredningens forslag upptogs betridffande arbetsgivarean-
svarets avlyftande foljande bestimmelse:

»§ 14. Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i
denna lag ir stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestandare.

Lag samma vare, dir Arbetsridet efter framstillning av arbetsgivare god-
tagit viss person sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.»

Lantarbetstidsutredningen anforde i sina motiv till ifrAgavarande paragraf
bl. a. foljande:

»DA det pa jordbrukets omride ofta férekommer, att dodsbon, bolag eller
andra juridiska personer dn stat och kommun iga foretag, vilka de icke sjil-
va skota, utan vilkas skotsel ombesdrjes av férvaltare eller andra fortroen-
demin, under det att dodsbodeldgarna, styrelsemedlemmarna o. s. v. iro bo-
satta & annan ort in den, dir foretaget dr beldget, har det synts onskviart att
i sarskilda fall kunna avlyfta arbetsgivareansvaret frin den frinvarande iga-
ren och i stillet ligga det & den, som utdvar den direkta ledningen av fore-
taget. PA grund hirav foresld de sakkunniga i andra stycket av forevarande
paragraf, att arbetsridet pa framstillning skall kunna godtaga viss person
sasom arbetsforestandare med den verkan, att vad i lagen ar stadgat om ar-
betsgivare i stillet skall gilla arbetsforestandaren.»

I sitt anforande till statsrddsprotokollet framholl departementschefen un-
der paragraferna om straffansvaret foljande:

»Att lata straffansvaret for arbetstidsreglernas iakttagande under alla for-
hallanden avila arbetsledare i stillet fér arbetsgivaren, lirer icke vara moj-
ligt. For de fall, i vilka en sidan overflyttning av det formella ansvaret
otvivelaktigt motsvarar den faktiska fordelningen av ansvaret for arbetsled-
ningen vid foretaget, har sasom framgir av 15 § i departementsforslaget
stadgats mojlighet for arbetsradet att pa ansokan godtaga arbetsférestindare
i arbetsgivarens stille i hir ifrdgavarande avseende.»

Betriffande overflyttande av ansvaret framholl departementschefen bl. a.
foljande:

»Betriffande juridiska personer i allminhet torde diremot» (d. v. s. till
skillnad mot kommuner och hushallningssillskap) »en sddan generell over-
{lytining icke vara forsvarlig utan i varje fall bora sarskilt provas. For det-
ta andamal dvensom for Ovriga fall dir en siddan Overflyttning kan an-
ses naturlig, upptager departementsforslaget jimvil den av de sak-
kunniga foreslagna riitten for arbetsradet att efter siarskild framstillning god-
taga arbetsforestindare i arbetsgivarens stille.»

Den kungl. propositionens lagtext i frigan om straffansvarets overflyttan-
de dverensstimde ord for ord med kommittéforslaget utom diri att med kom-
mun jamstillts hushallningssallskap.
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Lagradet gjorde intet uttalande i anledning av hiir berérda forslag till be-
stimmelse. Ej heller berordes i nigon av de utav propositionen foranledda
motionerna frigan om straffansvarets &verflyttande.

Andra lagutskottet forklarade att utskottet icke funnit anledning till erin-
ran mot de framlagda forslagen i hir avhandlade delar.

Under riksdagsdebatten behandlades ej fragan om straffansvarets &ver-
flyttande frdn arbetsgivaren till arbetsférestandare.

Av de refererade yitrandena framgar:

1) att lantarbetstidsutredningen vid framliggande av sitt forslag till 14 §:s
andra stycke ansett det ej blott skiligt eller lampligt utan t. 0. m. 6nskviirt
att oOverflyttande av arbetsgivareansvaret skulle ifrigakomma sarskilt be-
triffande dédsbon, bolagsstyrelser och andra juridiska personer, vilkas egen-
domar skétas av férvaltare,

2) att departementschefen férklarat sig anse

a) att bestimmelserna om arbetsgivareansvarets overflyttande #iro av-
sedda att ifrigakomma, déir den faktiska fordelningen av ansvaret
for arbetsledningen sidant pakallar, samt

b) att 6verflyttandet av arbetsgivareansvaret efter prévning i vart fall
skulle ske for savil juridiska personer som for Gvriga fall, diar
en sidan oOverflyttning kunde anses naturli g.

3) att riksdagen och dess utskott ej anmélt ndgon hiaremot avvikande me-
ning,

4) samt att lagtexten bygger pi nu angivna forutséittningar.

15 § andra stycket lantarbetstidslagen har emellertid erhallit en formule-
ring, som visat sig icke utesluta att stadgandet tolkas P4 annat siitt in som,
att déma av forarbetena till lagen, varit avsett.

Arbetsradet har nimligen avgjort ett fyrtiotal ansékningar om godtagande
av arbetsférestindare i arbetsgivarens stille. Dirvid ha avslagits savil samt-
liga ans6kningar av aktiebolag som ock ansOkningar av enskilda personer,
vilka av annan tjinst varit férhindrade att sjilva deltaga i ledningen av jord-
bruksarbetet.

Sidlunda har arbetsradet, for att nimna ett exempel, avslagit en av ett
storre industribolag ingiven ansékan om godtagande av arbetsférestandare.
Bolaget brukar ej mindre éin 23 egendomar om sammanlagt 3,838 har, for-
delade pa fyra olika lin. Att ledaméterna i bolagets styrelse, vilka sanno-
likt ej ens sett alla bolagets jordbruksegendomar och av vilka troligen flera
sakna nirmare kinnedom om jordbruk och arbetsledning vid lantbruk, per-
sonligen skulle svara for eventuella férsummelser fran arbetsledningens sida,
synes mig uppenbart orimligt.

Arbetsradet har vidare, fér att taga ett annat exempel, avslagit bl. a. en
motsvarande ansdkan av en i Stockholm bosatt tjinsteman. Soékanden hind-
ras av sin tjénst i huvudstaden att annat #n tillfilligtvis besoka egendomen
i fraga, vilken sjilvstindigt skotes av en jordbruksforvaltare.

I badda hir omnimnda fall ha vederborande linsstyrelser tillstyrkt savil
arbetsgivareansvarets 6verflyttande som godtagandet av de foreslagna arbets-
forestandarna.
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Jag hyser den uppfattningen att fragan om arbetsgivareansvarels overflyt-
tande till arbetsforestandare bor bedomas efter jordbrukets sirskilda férhal-
landen och med hinsynstagande i vart sarskilt fall till ansvarets faktiska
fordelning i praktiken och naturligheten i en sidan fordelning.

Det ar patagligt att jordbrukets forhillanden i detta hinseende skilja sig
fran industriens. De industriella férhallandena, sirskilt fabriksdriftens, dro
nimligen reglerade pa sadant siitt att faran for krinkning av arbetstidslagens
bestimmelser i friga om arbetstiden ej i sirskilt hog grad ir aktuell. Inom
Jordbruket dro arbetsforhallandena diremot i si hog grad beroende av at-
skilliga olikartade omstindigheter, vilka forsvara lagens efterlevnad och 6ka
kravet pa den direkta arbetsledarens vaksamhet och omtanke i hir fore-
varande hinseende, att det skulle vara i hogsta grad obilligt om en arbets-
givare, som sjilv ej deltager i arbetets planliggning och ledning, skulle fa
ansvara for den verkliga arbetsledarens forsumlighet eller oférmaga att Gver-
vaka lagens efterlevnad.

Dartill kommer att straffbestimmelserna, vilkas enda uppgift ir att ga-
rantera lagens efterlevnad, battre skulle tjana sitt syfte om sjidlvstindigt
verkande arbetsledare personligen finge bira ansvaret for sina férsummel-
ser i friga om arbetstidens anordning, 4n om detta ansvar avilar exempelvis
en pa annan ort boende person, som icke har mdjlighet att piverka arbets-
fordelningen pa annat sitt dn att helt allmidnt hidnvisa den direkte arbets-
ledaren till att i varje uppkommande situation f6lja lagens regler. Att arbets-
ledaren ir beroende av egendomens #gare och att denne hirigenom skulle
kunna utéva ett tryck pa honom, som motsvarar lagreglernas tryck pé
dgaren, ar icke ett allmiingiltigt forhillande och dirfér ej heller ett
tillfyllestgérande korrektiv, nar det giller lagreglernas iakttagande. Atskil-
liga fall kunna niamligen férekomma, i vilka det ar arbetsledaren likgiltigt
om dgaren Adémes boter.

Stravan att i méjligaste man skapa garantier for lagens efterlevnad synes
mig dirfor bora féranleda att overflyttande av arbetsgivareansvaret fran
Agare, som ar forhindrad att sjilva utéva lopande kontroll av arbetsfor-
delningen, till den verkliga arbetsledaren regelméssigt bor ske.

D4 lagens formulering p4 denna punkt givit upphov till en rittstilimp-
ning, som star i strid med hir framférda synpunkter, anser jag det natur-
ligt att 15 § erhdller en sidan formulering att hiinsyn kan tagas till dnske-
malet att arbetsgivareansvaret ma kunna overflyttas pa den person, som
faktiskt har att svara for lagens efterlevnad.

PA grund av det anforda hemstilles,
att riksdagen métte avsld Kungl. Maj:ts proposition nr 94.

Diirest detta icke skulle bli riksdagens beslut hemstalles,

att riksdagen métte besluta att nedan angivna paragrafler
resp. delar av paragrafer i Kungl. Maj:ts forslag skola erhalla
foljande lydelse:
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b) mjélkning, arbete med skoétsel och upptagning av rotfrukter samt dik-
nings- och skogsarbeten i den man dessa arbeten utféras mot ackordsersiitt-
ning;

2 8.
Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem av
arbetsgivarens familj, samt ej heller
lantbruksinspektor, rittare eller annan befattningshavare i 6verordnad
stallning, som har att leda och fordela arbetet, 6vervaka dess utforande eller
bokféra detsamma,
bokhiéllare eller annat kontorsbitride.

4 8.

1 mom. 1 arbete som avses i 1 § under 1) mi arbeisgivare icke anvinda
arbelare till arbete under lingre tid, raster oriaknade, dn for dygn 10 timmar
samt for vecka,

om forsta sockendagen i veckan infaller i januari, februari eller december,
46 timmar,

om forsta sockendagen i veckan infaller i mars, oktober eller november,
51 timmar och

om férsta sockendagen i veckan infaller under tiden april—september, 56
timmar;

dock md betraffande hogst tolv sidana veckor, som sist nimnts, veckoar-
betstiden utstrickas till 58 timmar.

Arbetstiden skall piborjas och avslutas pd den arbetsplats, som arbetsgi-
varen generellt eller for varje siarskilt fall anvisat arbetaren.

Betriffande arbetare, som anvindes uteslutande till djurskétsel, skall i
stillet for vad nu sagts, gilla, att arbetstiden icke ma Overstiga for dygn
10 timmar samt for 13 dygn i f61jd 108 timmar.

5 §.

1 mom. Direst den lingsta arbetstid, som jimlikt 4 § 1 mom. eller endera
bestimmelsen i 2 mom. av samma paragraf ma uttagas under februari eller
mars, 4 nagon ort eller i nigot féretag skulle finnas icke vara tillfyllest, ma
arbetsgivare under hogst tre perioder, vardera perioden omfattande tva vec-
kor, forlinga denna arbetstid med hogst 10 timmar per tvaveckorsperiod un-
der forutsittning att motsvarande forkortning av arbetstiden dgt rum under
november och december &ret forut.

2 mom. Arbetsrddet m4, nir skil dartill dro, medgiva att den i 4 § angivna
arbetstiden utan att férlingas, for ar raknat, fordelas pa annat sétt dn i nimn-
da paragraf sigs.
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3 mom. Finnes i visst fall av synnerliga skil pikallat att arbetstiden ut-
strickes lingre, for ar riknat, 4n i 4 § sigs, dger arbetsrddet limna medgi-
vande dartill.

4 mom. Undantag frAin — — — oskiiligt utstrickas.
15 §.
Betriffande — — — arbetsforestindare.

Lag samma vare betriiffande dédsbo, bolag, férening eller annan samman-
slutning samt i sirskilda fall enskild person, for vilka fall dock fordras att
arbetsforestandaren svarar f6r arbetsledningen samt att arbetsridet icke fun-
nit skil att vigra hans godtagande sisom arbetsforestindare i arbetsgivarens
stille.

Stockholm den 9 mars 1937.

E. Sjogren.
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